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Ministério da Educagéio

Diploma Ministerial n® 138/2003:

Transforma as Escolas de Artes e Oficios de Moamba, Inhamissa,
Massinga, llha de Mogambique e Songo, iocalizadas nas
provincias de Maputo, Gaza, inhambane, Nampula e Tete em
Escolas Profissionais de Moamba, de Inhamissa, de Massinga,
de llha de Mogambique e de Songo.

Diploma Ministerial n.° 139/2003
Aprova os planos de estudas dos cursos de formagao de técnicos
médio de Comunicagdo, Marketig, Relagdes Pablicas e
Publicidade, Relagdes Publicas e Publicidade, Comunicagao e
Técnicas Jornalisticas, Comunicagdes e Técnicas Audiovisuais,
Técnico de Multimédia.

MINISTERIO DA EDUCACAQ

Diploma Ministerial n.° 138/2003
de 31 de Dezembro

A necessidade de garantir a qualidade técnico-pedagogica dos
técnicos profissionais em vdrias dreas, conjugada com a realidade
nacional impde a criagdo de cursos de formagdo desses técnicos
ao nivel elementar, tendo em atengdo as particularidades que o
exercicio de actividade de técnico profissional tem no nosso Pais.

O Ministério da Educagdo tem vindo a estabelecer as bases
para o relancamento de uma rede nacional de novas escolas de
ensino elementar, na perspectiva partithada de que a formagio
técnico-profissional elementar de uma parte da populagio de
Mog¢ambique constitui um pilar irrecusavel de sustentagao do seu
desenvolvimento.

No mesmo sentido, a “Estratégia do Ensino Técnico-
-Profissional em Mogambique 2002-2011 Mais Técnicos,
Novas Profissdes e Melthor Qualidade “ aprovada pelo Conselho
de Ministros em 20 de Dezembro de 2001, aponta, claramente,
as linhas de¢ forga da revitalizacdo do ensino elementar,
consignando que “a ampliag@o e renovagao da rede das escolas

de artes e oficios e elementares de agricultura contribuira para
a formag@o de mao-de-obra necesséria ao desenvolvimento rural,
redugdo da pobreza e a fixagdo das populagdes no campo,”
a0 mesmo tempo que aponta para um desejavel” melhoramento
¢ adequagdo da estrutura do subsistema do Ensino Técnico
Profissional e dos contetidos de formagéo, introduzindo formas
flexiveis de organizagdo curricular permitindo uma constante
adaptacgdo as necessidades locais, ao progresso cientifico
e a evolugdo tecnologica bem como o alcance de uma maior
eficiéncia interna”.

Nestes termos, 0 Ministro da Educagfo, no uso da competéncia
que the é conferida nos termos dos n.°s 2 € 7 do artigo 3 do
Decreto Presidencial n.° 16/2000, de 3 de Outubro, determina:

Artigo 1. As Escolas de Artes e Oficios de Moamba, Inhamissa,
Massinga, Itha de Mogambique e Songo, localizadas nas provincias
de Maputo, Gaza, Inhambane, Nampula e Tete respectivamente,
passam a designar-se por Escolas Profissionais de Moamba, de
Inhamissa, de Massinga, de Iiha de Mogambique e de Songo.

Art. 2. Sao aprovados os planos de estudos dos cursos de
formacdo de técnicos elementares de Carpinteiro/Marceneiro,
Serralheiro Civil/Soldador, Serralheiro de Manutengio Mecénica,
Reparador de Carrogarias, Electricista de Edificagdes, Operador
Agro-Pecudrio, Electricista Bobinador, Empregado de Mesa e Bar,
a serem ministrados nas escolas profissionais referidas no artigo
1, em anexo ao presente diploma ministerial e que dele fazem parte
integrante.

Art. 3 - 1. Os cursos referidos no artigo anterior t€ém a duragéo
de dois anos, sendo o nivel de ingresso a 7* classe do SNE ou
equivalente.

2. E conferido aos graduados dos cursos de formagdo
Carpinteiro/Marceneiro, Serralheiro de Manutengdo Mecdnica,
Reparador de Carrogarias, Electricista de Edificagdes, Operador
Agro-Pecudrio, Electricista Bobinador, Empregado de Mesa e Bar,
o nivel Elementar.

3. O regime de comunicabilidade deste nivel obedecerd ao
estipulado no Regulamento das Escolas Profissionais.

Art. 4 - 1. Em locais onde o EP2 ndo esteja suficientemente
desenvolvido, podem ser criadas escolas profissionais.

Nas escolas referidas no nimero anterior sera facultado o acesso
directo aos cursos de formago ai ministrados, de alunos oriundos
do, EP1, alargando-se a durag@o dos cursos para trés anos.

Art. 5.1. O presente diploma ministerial entra imediatamente
em Vvigor.

Maputo, 12 de Setembro de 2003. — O Ministro da Educacdo,
Alcidio Eduardo Nguenha.
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Area de Construgao Civil
Curso de Carpinteiro

Carpinteiro/Marceneiro

1. Perfil do graduado

1.1, Perfil ocupacional

O graduado do curso elementar técnico-profissional
de “Carpinteiro/ Marcengiro” é um profissional que, de acordo
com as Normas de Higiene e Seguranga no Trabalho, exerce, sob
supervis#o, ou de forma auténoma no limite das técnicas que lhe
digam respeito, as suas fungdes em qualquer instituicdo piblica
ou privada, nas secgdes de produgdo, montagem e oficinas ou
fabricas deste sector, bem como em empresas de construg#o civil
e nos departamentos de manutengdo de edificios, estando,
igualmente, para gerar o seu auto emprego.

1.2, Perfil Profissional
Apds a formag#o o carpinteiro/marceneiro deve saber:
A - Saberes-fazer técnicos (ser capaz de...)
Organizar o seu trabalho a partir de ordens de servigo e/ou
de instrugdes recebidas;
Executar desenhos e esquemas das pegas e produtos
que fabrica;
Interpretar croquis, planos, plantas e instrugdes para
a realizagfio manual e/ou mecdnica de pegas;
Proceder 4 montagem de conjuntos na oficina e/ou fazer a
sua instalagdo em obra;
Fazer a manutengdo e reparagio simples do equipamento
oficinal;
Usar, correctamente, todos os instrumentos de medicdo e
controle;
Utilizar todas as ferramentas manuais de carpintaria/
/marcenaria;
Operar com todas as MF para trabalhar a madeira;
Tornear cabos de formdes, bedames, goivas, chaves de
fendas e outros;
Ligar duas tdbuas, com parafusos, cavilhas, em meia
madeira, com malhetes simples;
Fazer acertos de portas, nos aros e colocar fechaduras;
Construit tabuleiros para a roupa, gavetas para mesas,
secretdrias, respigar casquithos e portas e colocar os
trabalhos executados;
Construir portas com almofadas e moldar as almofadas nas

9

Construir asnas de madeira, madres (longarinas), cofragens
para pecas de betio e encaixes principais para asnas
de madeira;

Proceder ao acabamento de obras, nomeadamente, com
tinta de 4gua, viachen, acabamento e polimento com
verniz, goma-laca e cera;

Executar méveis simples, mesas, cadeiras ¢ outros;

Construir mobilias de quarto: Comodas, mesinhas de
cabeceira e camas;

Proceder ao acabamento dos méveis a partir da raspagem,
colagem e lixagem;

Implementar as normas de qualidade e seguranga.

B - Saberes teéricos de base

Ter conhecimentos da Lingua Portugnesa;

Ter nogdes basicas de Inglés;

Compreender o “Mundo Actual” e ser capaz de discutir os
temas ¢ problemas da sociedade de hoje;

Ter, da Matemética, os conhecimentos necessdrios para
um completo desempenho da sua profissdo,
nomeadamente no que diz respeito & elaboragio de
orgamentos, & interpretagfio de desenhos, a realizacao
de caloulos especificos e aplicados;

Adquirir conceitos das ciéncias fisico-quimicas que se
relacionem com as actividades do seu dia-a-dia;

Ter conhecimentos de Biologia e relaciond-los com a
matéria-prima que utiliza: a madeira;

Conhecer as normas relativas & Higiene e Seguranga no
Trabalho;

Conhecer as Normas de Legislagio Laboral;

Saber elaborar or¢amentos;

Saber utilizar o computador em processamento de texto ¢
folha de calculo;

Ter nogles basicas de Desenho Téenico;

Conhecer os materiais, produtos e ferramentas utilizadas
na indistria da madeira;

Conhecer as Normas de Qualidade.

C - Saberes Sociais e Relacionais

Ser honesto, prudente e socidvel;

Ter espirito de equipe;

Ser assiduo e pontual;

Praticar permanentemente as medidas de seguranga
ocupacional;

Procurar atingir sempre padrdes de qualidade;

Aderir a procedimentos, politicas e cronogramas
definidos;

Ter criatividade, inovagfio e empreendedorismo.

2. Nota Explicativa do Plano de Estado
2.1, Duracio do Curso
"Para os alunos oriundos do EP2 o Curso Elementar de
Carpinteiro/Marceneiro tem 3 duragéo de 2 anos, distribu{dos por
um conjunto de 4 semestres, ocupando 2520 horas de formag#io a
que se deve seguir um perfodo de estdgio profissional.

2.2. Contenido da Formagfo
O Curso tem uma estrutura que compreende 4 componentes de
formagdo:

a) Sécio-Cultural com um peso de 40% do total da carga
horéria, Esta componente é formada por duas sub-
-componetes: a Geral, constituida pelas diseiplinas de
Portugués, Inglés, Mundo Actual e Educagdo Fisica;
a Cientifica de Base, constituida por Matemdtica,
Ciéncias Fisico-Quimicas e Biologia.

b) Técnico Profissional, igualmente com duas sub-
componentes: a Geral, constituida pelas disciplinas de
Higiene e Seguranga no Trabalho, Informdtica
Bdsica, Organizagdo Laboral e Or¢amentos, Desenho
Técnico e Tecnolagias; a Especificagdio Terminal,
agrupando um conjuntp de¢ “Praticas Simuladas™
nomeadamente: Trabalhos Simples em Madeira,
Técnicas Simples de Carpintaria, Portas e Janelas
com Ara e Assentamentos, Revestimentos e Trabalhos

Simples em Marcenaria.

¢) Area de Projecto Profissional (PAP) que visa criar um
tempo dedicado ao desenvolvimento por parte do aluno
de um projecto concreto de aplicagdo dos
conhecimentos e da experéncia adquiridos ao longo
da formagdo;

d) Estagio Profissional com a duragfio minima de 480 horas
emaxima de 720 horas.

As componentes referidas em b) e c) terfio 60% do peso total
da carga hotdria prevista,

As aulas serdo de cardcter tedrico-pratico, devendo
compreender sessdes de demonstragdo feitas pelo professor. Os
alunos executardio diversas praticas nas oficinas com o objectivo
de consolidar as competéncias definidas no perfil profissional.

O cumprimento do presente plane de estudos garante a

realizagfio plena dos objectivos de formag@o definidos no perfil.
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2.3. Prova de Aptiddo Profissional (PAP)

A componente de Projecto Profissional (PAP) serd valorizada
para efeitos de Progressdo e de Certificagdo.

Os alunos, para além da participagdo em semindrios sobre
empreendimento e sobre criagdo de emprego, terdo um tempo
dedicado a realizagdo de um projecto profissional, que sera
analisado na Prova de Aptidao Profissional.

A PAP sera apresentada e defendida perante um jiri que devera
compreender, no minimo, 3 pessoas, entre formadores
e especialistas oriundos do mundo profissional e laboral.

2.4. Estagio
Aprovado o aluno, tanto na avaliag8io continua como na prova
de aptiddo profissional deve seguir-se um periodo de realizagfio
de estagio com um minimo de 480 e um méaximo de 720 horas.
Apds a realizagio do estagio o aluno deve ser capaz de :
- Executar sozinho as actividades concretas da sua

analisar os problemas encontrados, apresentar
um relatério defendendo e argumentando o seu
conteudo,

2.5. Regime de Progressio

O regime de progressdo de estudos segue a logica modular,
partindo de uma metodologia pedagogica e didactica que permita
individualizar os ritmos de aprendizagem.

No inicio de cada médulo serdo realizadas actividades
de diagnostico que testem os pré-requisitos necessérios ao
desenvolvimento dos respectivos contetidos.

Ao longo do desenvolvimento do modulo a avaliagdo
deve resultar da auto e heteroavaliagio do aluno e da avaliagio
realizada pelo professor.

2.6 Regulamento de Avaliacfio e Certifica¢io
O modelo de avaliag3o e de certificagdo constitui normativo

profissio; especifico que serd editado e distribuido pela DINET.
3-Plano de Estudos
(72 semanas: 36 + 36)
Compo- Sub-compo- Disciplinas Anos Total | %
nentes nentes 1.° 2.°
POTTUBUES ....cooerperriinininsisicnsssnecancenesssssisassessesessnsasions . 108 108 216
Inglés 72 72) 144
Geral Mundo Actual..... 21 72| 144
Formagdio Educagdo FiSiCa ....ccvvvrerevrerereemreverens 72 72 144
Sécio- SUDIOAL ...t s 324} 324 648 25
Cultural MALEMALICA «.....ovveoervesvveressaracsennesssssssnsssasssssassesssescssssssessensesseses 108] 108| 216
Cientifica de Base C: Fisi?a-Quimicas ......................................................................... 72 721 144
BIOIORIA ..ottt bttt 72 - 72
Subtotal 252 180} 432 16
Higiene € Segura. 10 Trabalho ........ccoiiirminneniesiesiieenns 36 - 36
Informatica BASICa ........coovvecrerevruerarnercecnens - 72 72
Geral Organizag#o Laboral ¢ Or¢amentos . - 72 72
Desenhio Técnico ........... 721 108| 180
TECNOIOZIAS ..ottt s st ssss s bbb esnnas 1441 180} 324
Formagdo Subtotal 2521 432] 684 29
Técnico Pratica simulada
Profissional Especificaciio 1. Trabalhos simples em madeira ...........ccconrmreririerncnns essenvenies 252
Terminal 2. Técnicas simples de carpintaria...........csenesnnsseenens 180
3, Portas e janelas c/aro e assentamentos .........ceveceeeeceerernnieeinseses 180
Carpinteiro/ 4, REVESHIMENLOS <.vvvvvveerevsirsernsaserssasssssanssssssssiessessssnecsassssssastsssersn 72
Marceneiro 5. Trabalhos SIMPles €M MArCENAria .........oevrerereessccesssecsssessassenses 72
Subtotal 756 30
Total 2520 100
Estagio Até 720

Obs:

1 - No Plano de Estudos ndo se indica a distribuigio horaria semestral ¢ semanal, visto que o regime de progressio ¢ modular, competindo &s escolas a gestdo da sequencialidade dos

respectivos médulos.

2 - O Regulamento de Estagio de cada escola definird 0 n.° de horas (minumo 480 horas, méximo 720 horas).

Portugués

1. A Comunicago.

2. Textos narrativos orais e/ou escritos. Funcionamento da
lingua.

3. Textos orais ¢/ou escritos de comunicagio familiar ou social.

4. Textos de natureza didéctica ou cientifica.

5. Textos escritos de organizagfo de dados. Funcionamento da
lingua.

6. Textos orais ou escritos de chamada de atenglo e

argumentativos.

7. Textos orais ou escritos de pesquisa de dados.
Funcionamento da lingua.

8. Textos dramaticos.

9. Textos poéticos.

Ingilés

1. Me (Introdutions - School).

2. My house (My family + My house).
3. My Surroundings and me.

4. Nature.

5. Transport and Comunications.
6. My country and neighbours.
7. My friends.

8. My family and 1.

9. My village and 1.

10. My cluband I.

11. My tools.

12. My future profession.
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MundoActual

O programa desta drea disciplinar centrar-se-4 numa escolha
da propria escola dos Temas ¢ Problemas que interessem a
respectiva comunidade educatica. Os assuntos a abordar agrupar-
-se-3o em “Unidades Centrais”, que se desdobrarfio em “Unidades
Temiticas” que por sua vez, agrupardo os “Tema-Problemas”.

Assim as escolas, cientes e conscientes da realidade que as
rodeia, ficardio com a possibilidade de procurarem (sempre de forma
participada e com os diferentes actores das comunidades
educativas) os temas que irfio constituir o programa desta
disciplina, o qual, depois de elaborado, dever4 ser enviado paraa
DINET/MINED.

Educaciio Fisica

1. Ginéstica de base.

2, Atletismo.

3. Desportos colectivos: andebol, basquetebol, voleibol,
futebol.

4, Primeiros socorros.

Matematica

1. Ntmeros Racionais.

2. Medigfio de comprimentos e ngulos,

3. Equagdes do 1.° grau.

4. Relagdes, Fungdes e Graficos.

5. Func#o linear.

6. Razdes, proporgdes e percentagem,

7. Tridngulos.

8. Quadrados e Raizes quadradas. Teorema de Pitagoras.
9. Trigonometria elementar.

10. Areas e volumes.

11. Equagdes simultineas do 1.° grau.

12. Ntimeros reais (conjunto R).

13. Inequagdes e sistemas de inequagdes do 1.° grau.
14, Catculo algébrico.

15. Estatistica.

16. Circunferéncia e circulo.

17. Equacdes quadraticas.

18, Fungdes quadraticas.

C. Fisico-Quimicas

Fisica

1. Conceitos iniciais,

2.Cinematica ¢ Forgas.

3. Energia e Trabalho.

4., Corrente eléctrica e electrostatica.

5. Estrutura da matéria e calor.

Quimica

1. Conceitos Iniciais.

2. Atomos, moléculas, ¢ quantidade de substincia. Solugdes ¢
Solubilidade.

3. Reagdes e equagdes quimicas. Velocidade das reacgGes.

4, Estrutura Atomica ¢ Tabela Periddica.

5. Reacgdes Acido-Base. Reacedes de Precipitagdo. Reacgdes
de oxidag#o e redugdo.

Biologia

1. A Base da Vida.

2,0 Solo.

3. As Plantas.

4. Os Animais.

Higiene e Seguranca no Trabalho
1. Higiene.

2. Segurang¢a no Trabalho.
Informatica Bisica )

1. Tratamento de Texto (Word).

2. Folha de Clculo (Excel)

3. Aplicagdes Praticas.

Ovrganizagio Laboral e Or¢amentos
1. A Organizagiio do Trabalho,
2. Orgamento.

Desenho Técnico

1. Introdugdo a disciplina de Desenho.

2. Uso pratico das construgdes geoméiricas,
3. Projecgdes axonométricas e ortogonais,
4, Secgdes ¢ cortes.

5. Desenho de fabricago de pegas.

6. Desenho de Montagem.

7. Esquemas.

8. Interpretago e execugio de desenhos,

Tecnologias

1. Materiais.

2. Técnicas de execugdo.

3. Maquinas, Ferramentas ¢ Equipamentos.
4, Manutengdo de maquinas e equipamentos,
5. Tecnologia das edificagdes.

6. Acabamentos.

7. Qualidade.

Priticas Simuladas

1. Trabalhos simples em madeira.

2. Técnicas simples de carpintaria.

3. Portas, janelas com aro ¢ assentamento.
4, Revestimentos.

5. Trabalhos simples em marcenaria,

Area de Metalurgia
Curso de Serralheiro

Serralheiro civil/saldador
1. Perfil do Graduado
1,1. Perfil Ocupacional

O graduado do curso elementar de técnico-profissional de

“serralheiro civil/soldador” ¢ um profissional que, de acordo com
as Normas de Higiene e Seguranga no Trabalho, exerce, sob
supervisdo, ou de forma autonoma no limite das técnicas que lhe
digam respeito, as suas fun¢des em qualquer institui¢fio publica
ou privada, nomeadamente nas secgdes de produgdio e de
manutengdo de empresas de metalurgia, tais como, empresas de
soldadura, montagem e manutengfio de estruturas metalicas,
empresas dedicadas ao trabalho de fundigéo, caldeagdo, etc.,
empresas de construgdes metdlicas e construgdo naval ¢
empresas de construgdo civil, estando, igualmente, apto para
gerar o seu auto-emprego.

1.2, Perfil Profissional
Apbs a formagdo o serralheiro civil/soldador deve saber:

A - Saberes - fazer técnicos (ser capazde...)

Organizar o seu trablaho a partir de ordens de servigo e/
/ou de instrugdes recebidas;

Executar desenhos e esquemas das pegas e produtos
que fabrica;

Utilizar adequadamente o sistema ¢ os instrumentos de
medida usados na sua profissjo;

Interpretar croguis, planos, plantas ¢ instrugdes para a
realizago manual ¢/ou mecénica de pegas;

Conhecer os materiais utilizados na sua profissdo
distinguindo a sua nomenclatura e a marcagio
comercial;

Desenhar obras de sua autoria ou a pedido de clientes;

Seguir com precisdo as cartas tecnoldgicas ¢ programar
devidamente os seus trabalhos;

Manejar as maquinas e ferramentas especificas da
serralharia civil, com respeito das Normas de HST;
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Cuidar e manter em perfeito estado de conservagio todo
o equipamento oficial e o seu local de trabalho;

Preparar as pegas para a soldadura e para as outras
intervengdes que tenha de fazer;

Utilizar adequadamente sistemas de soldadura por arco e
oxi-acetilénica;

Realizar com destreza trabalhos de soldadura nas
diferentes posi¢des de trabalho: horizontal, vertical e
em tecto;

Produzir estruturas metalicas, nomeadamente, vigas,
apoios, tectos e estruturas de tectos falsos;

Montar tubagens metélicas para condugdo de dgua e de
esgostos de edificagdes;

Produzir mobilidrio e outros artigos e objectos procurados
pelos clientes, nomeadamente, janelas, portas, grades,
fogdes, baldes, cadeiras, etc.;

Fazer amanuten¢do e reparagio simples do equipamento
oficinal;

Usar a sua criatividade no embelezamento das obras;

Implementar as normas de qualidade e seguranga.

B - Saberes tedricos de base

Ter conhecimentos da Lingua Portuguesa;

Ter nogdes basicas de Inglés;

Compreender o “Mundo Actual” e ser capaz de discutir os
temas e problemas da sociedade de hoje;

Ter, da Matematica, os conhecimentos necessarios para um
completo desempenho da sua profissdo, nomeadamente no que
diz repeito a4 elabora¢do de orgamentos, a interpretagdo de
desenhos, a realizagfo de calculos especificos e aplicados;

Adquirir conceitos das Ciéncias Fisico-Quimicas que se
relacionem com as actividades do seu dia-a-dia;

Ter conhecimentos de Biologia e relaciona-los com aspectos
ambientais que devem estar presentes na sua actividade
profissional;

Conhecer as normas relativas a Higiene e Seguranga no
Trabalho;

Conhecer as Normas de Legislacdo Laboral;

Saber elaborar orgamentos;

Saber utilizar o computador em processamento de texto e folhas
de calculo;

Ter nogdes basicas de Desenho Técnico;

Conhecer os materias, produtos ¢ ferramentas utilizadas na sua
actividade;

Conhecer as Normas de Qualidade.

C - Saberes Sociais ¢ Relacionais

Ser honesto, prudente ¢ sociavel;

Ter espirito de equipe;

Ser assiduo e pontual;

Praticar, permanentemente, as medidas de seguranga
ocupacional;

Procurar atingir sempre padrdes de qualidade;

Aderir a procedimentos, politicos € cronogramas definidos;

Ter criatividade, inovagfo e empreendedorismo,

2. Nota explicativa do plano de estudo

2.1. Duracéo do curso

Para os alunos oriundos do EP2 o Curso Elementar de
“serralheiro civil/soldador” tem a durag¢fo de 2 anos, distribuidos
por um conjunto de 4 semestres, ocupando 2520 horas de formagio
a que se deve seguir um periodo de estagio profissional.

2.2. Contefido da Formaciio
O Curso tem uma estrutura que compreende 4 componentes de
formagéo:

a) Sécio-Cultural com um peso de 40% do total da carga
horaria. Esta componente ¢ formada por duas sub-
componentes: a Geral, constituida pelas disciplinas
de Portugués; Inglés; Mundo Actual; e Educagio
Fisica; a Cientifica de Base, constituida por
Matemdtica; Ciéncias Fisico-Quimicas; e Biologia.

b) Técnico-profissional, igualmente com duas sub-
componentes: a Geral, constituida pelas disciplinas
de Higiene e Seguranga no Trabalho; Informatica
Basica; Organizago Laboral e Orgamentos; Desenho
Técnico; e Tecnologias; a Especificagdo Terminal,
agrupando um conjunto de “Praticas Simuladas”
nomeadamente; Trabalhos Bésicos de Serratharia Civil;
Montagem e Reparagio de Estruturas Metdlicas em
Perfis; Montagem e Reparagio de Estrutura Metélicas

_em tubos € Chapas, e Trabalhos em Chapa Fina.

¢) Area de Projecto Profissional (PAP) que visa criar um
tempo dedicado ao desenvolvimento por parte do
aluno de um projecto concreto de aplicagdo dos
conhecimentos e da experiéncia adquiridos ao longo
da formagao;

d) Estagio Profissional com a dura¢o minima de 480 horas
emaxima de 720 horas.

As componentes referidas em b) e ¢) terdo 60% do peso total
da carga hordria prevista.

As aulas serdo de caracter tedrico-pratico, devendo
compreender sessdes de demonstragdo feitas pelo professor. Os
alunos executardo diversas praticas nas oficinas com o objectivo
de consolidar as competéncias definidas no perfil profissional.

O cumprimento do presente plano de estudos garante a
realizagdo plena dos objectivos de formagdo definidos no perfil.

2.3. Prova de Aptiddo Profissional (PAP)

A componente de Projecto Profissional (PAP) seré valorizada
para efeitos de Progressdo e de Certificacfo.

Os alunos, para além da participagdo em seminérios sobre
empreendimento e sobre criagdo de emprego, terfio um tempo
dedicado a realizagfio de um projecto profissional, que serd
analisado na Prova de Aptiddo Profissional.

APAP serd apresentada e defendida perante um jiiri que devera
compreender, no minimo, 3 pessoas, entre formadores ¢
especialistas oriundos do mundo profissional e laboral.

2.4. Estagio

Aprovado o aluno, tanto na avaliagfio continua como na prova
de aptiddo profissional, deve seguir-se um periodo de realizagio
de estagio com um minimo de 480 horas e um maximo de 720 horas.

Apds a realizagdo do estagio o aluno deve ser capaz de:

Executar sozinho as actividades concretas da sua
profissio;
Analisar os problemas encontrados, e apresentar um relatdrio
defendendo e argumentando o seu contetdo.

2.5. Regime de Progressio

O regime de progress3o de estudos segue a logica modular,
partindo de uma metodologia pedagogica ¢ didactica que permita
individualizar os ritmos de aprendizagem.

No inicio de cada mddulo serdio realizadas actividades de
diagnostico que testem os pré-requisitos necessarios ao
desenvolvimento dos respectivos contetdos.

Ao longo do desenvolvimento do médulo a avaliagio deve
resultar da auto e hetero-avaliagdo do aluno e da avaliagéo
realizada pelo professor.

2.6. Regulamento de Avaliac¢iio e Certificacdo
O modelo de avaliagio e de certificagiio constitui normativo
especifico que serd editado e distribuido pela DINET.
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3-Planode Estudos

(72 semanas: 36 + 30)
Compo- Sub-compo Disciplinas Anes Total | %
nentes nentes 12 2.0
Portugués ererreresemsens s | 1081 1081 216
Inglés.......... 72 72| 144
Geral Mundo Actual ... 72| 72| 144
Formagdo Educagdo Fisica .. P 721 144
. SUDIOWAL ..........oooovovviresieececrire et 3241 324| 648 25
Sdcio- :
Cultural Matematica ....... S OO OO OO RO RO OROIOROt 108 108] 2l6
- C. Fisica~-Quimicas 72 72| 144
8 e BaSe | 10 oo 2l - »
Subtotal 252| 180| 432 16
Higiene e Seguranga no Trabalho . 36 - 36
Informatica Basica.......c.occivercene 72 72
Geral Organizagdo Laboral e Orgamentos . - 72 72
Desenho TECRICO .vvvvveevvcrviriirans 724 108| 180
TECNOIOBIAS ....vvrerrevsiriirirsiiss et esns 144 180 324
Formagéo Subtotal 252 432( 684 29
Técnico Prética simulada
Profissional Especificagio 1. Trabalhos basicos de Serralharia........ccvvieciirininnmni. 252
Terminal 2. Montagem e reparagio de estruturas metdlicas em perfis {180
3. Montagem e reparagfio de estruturas metdlicas em tubos ¢ 180
(Carpinteirol | ChAPAS .vvvvveeereiresssssesnmnresissessssasssessstsssecessssssssnsssassssessessssassssosssses
Marceneiro) 4, Trabalhos em chapa fina ......ccoovorvcoiinierocenesisuens 144
Subtotal 756 30
Total 2520 100
Estagio Até 720

Obs:

1 - No Plano de Estudos ndo se indica a distribuigsio hdraria semestral e semanal, visto que o regime de progressiio é modular, competindo ds escolas # gestdo da sequencialidade dos
respectivos mddulos.

2 - O Regulamento de Estagio de cada escola definird o n.® de horas (minimo 480 horas maxima 720).

Portugués 12. My future profession.

1. A Comunicagdo. MundoActual

2. Textos narrativos orais e/ou escritos. Funcionamento da O programa desta 4rea disciplinar centrar-se-4 numa escolha

lingua. da propria escola dos Temas e Problemas que interessem a
3. Textos orais e/ou escritos de COlnunicaan familiar ou social. respectiva comunidade educativa. Os assuntos a abordar agrupar-
4. Textos de natureza didactica ou cientifica. -se-A0 em “Unidades Centrais”, que se desdobrardio em “Unidades
5. Textos escritos de organizagfo de dados. Funcionamentoda  Temdticas” que por sua vez, agrupardo os “Tema-Problemas”.
lingua. Assim as escolas, cientes ¢ conscientes da realidade que as
6. Textos orais ou escritos de chamada de atengdio e rodeia, ficardo com a possibilidade de procurarem (sempre de forma
argumentativos. participada e com os diferentes actores das comunidades
7. Textos orais ou escritos de pesquisa de dados. efiu(.:at'ivas) 0s temas que irdio constituir o programa desta
Funcionamento da lingua. disciplina, o qual, depois de elaborado, devera ser enviado para a
8. Textos dramaticos. DINET/MINED.
9. Textos poéticos. Educagfio Fisica
Inglés 1. Gindstica de base.

2. Atletismo.

1. Me (Introductions - School).
¢ (Introductions - School) 3. Desportos colectivos: andebol, basquetebol, voleibol,

2. My house (My family + My house).

: futebol,
3. My Surroundings and me. 4, Primeiros socorros.
4. Mature, R
5. Transport and Comunications. r;;zzi?g:mcionais

6. My country and neighbours. 2. Medig#o de comprimentos ¢ dngulos.

7.My f:ner?ds. 3. Equagdes do 1.° grau,

8.My family and I. 4. Relagbes, Fungdes e Graficos.

9. My village and I. 5. Fungdo linear,

10. My club and I. 6. Razdes, proporgdes e percentagem.

11. My tools. 7. Tridngulos.
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8. Quadrados e Raizes quadradas Teorema de Pitdgoras.
9. Trigonometria clementar.

10. Areas e volumes.

11. Equagdes simultineas do 1.° grau.

12. Numeros reais (conjunto R).

13. Inequagdes ¢ sistemas de inequagdes do 1.° grau.
14. Calculo algébrico.

15. Estatistica.

16. Circunferéncia e circulo.

17. Equagdes quadraticas.

18. Fungdes quadraticas.

C.Fisica-Quimicas

Fisica

1. Conceitos iniciais.

2.Cinematica e Forgas.

3. Energia ¢ Trabalho.

4. Corrente eléctrica e electrostatica.
5. Estrutura da matéria e calor.
Quimica

1. Conceitos Iniciais.

2. Atomos, moléculas, e quantidade de substancia. Solugdes e

Solubilidade.
3. Reacgdes e equagdes quimicas. Velocidade das reacgdes,
4. Estrutura Atomica e Tabela Periodica.

5. Reacgdes Acido-Base. Reacgdes de Precipitagdo. Reacgdes
de oxidagdo e reducio.

Biologia

1..A Base da Vida.
2.0 Solo.

3. As Plantas.

4. Os Animais.

Higiene e Seguranga no Trabalho
1. Higiene.
2. Seguranca no Trabalho.

Informética Basica

1. Tratamento de Texto (Word).
2. Folha de Calculo (Excel)

3. Aplicagdes Praticas.

Organizaciio Laboral e Orgamentos
1. A Organizagio do Trabalho.
2. Orgamento.

Desenho Técnico

1. Introdugdo 4 disciplina de Desenho.

2. Uso pratico das construgdes geométricas.
3. ProjecgOes axonométricas e ortogonais.
4. Secgdes e cortes.

5. Desenho de fabricagiio de pegas.

6. Desenho de Montagem.

7. Esquemas.

8. Interpretagdo e exccugdo de desenhos.

Tecnologias

1. Tecnologia mecanica.

2. Maquinas/Ferramentas

3. Tecnologia da<Chapa.

4. Planificacdo Intersecgdes.
5. Soldadura.

6. Manutengio das MF.

7. Qualidade.

Praticas Simuladas
1. Trabalhos basicos de serralharia civil.

2. Montagem e Reparag@o de estruturas metalicas em perfis.
3. Montagem e Reparag#o de estruturas metalicas em tubos e

chapas.
4. Trabalhos em Chapa Fina.

Area de Metalomecanica
Curso de Serralheiro

Serralheiro de manuten¢io mecénica

1. Perfil do graduado

1.1. Perfil ocupacional

O graduado do curso elementar técnico-profissional
de “Serralheiro de Manutengio™ é um profissional que, de acordo
com as Normas de Higiene e Seguranca no Trabalho, exerce, sob
supervisdo, ou de forma auténoma no limite das técnicas que lhe
digam respeito, as suas fungdes em qualquer instituig3o publica
ou privada, sendo capaz de proceder a inspecgdo e manutengdo
periddicas dos equipamentos, a reparag@io de avarias executando
¢/ou substituindo pegas e, ainda, a instalagdo, optimizagio e
afirmagdo de equipamentos e dispositivos de apoio (mecanicos,
pneuméticos e hidraulicos). Pode exercer a sua actividade em
secgdes de manutencdo de empresas de produgdo industrial,
estando, igualmente, apto para gerar o seu auto-emprego.

1.2. Perfil Profissional
Ap6s a formacdo o Serralheiro de manutengdo mecdnica deve
saber:

A - Saberes-fazer técnicos (ser capaz de...)

Organizar o seu trabalho a partir de ordens de servigo e/ou
de instrugdes recebidas;

Utilizar adequadamente o sistema e os instrumentos de
medida usados na sua profissdo, fazendo as
respectivas leituras de forma correcta;

Ler ¢ interpretar com seguran¢a o desenho técnico
mecinico, bem como, croguis, pegas - modelo e outras
informagoes;

Conhecer os materiais utilizados na construgéo metalica;

Efectuar trabalhos de serratharia (trabalhos de bancada, de
soldadura, de corte, de tracagem, etc);

Seguir com precisdo as cartas tecnolégicas e programar
devidamente os seus trabalhos;

Conhecer os componentes de equipamentos ¢ de maquinas
(apresentagdo no mercado, caracteristicas,
propriedades, referéncias de encomenda, etc.);

Elaborar registos sobre a tipologia das avarias e sua
frequéncia;

Proceder & inspec¢fio e manutenglio periddicas do
equipamento, prescritas nos respectivos planos de
manutencio;

Reparar avarias em equipamentos mecinicos, pneumaticos
¢ hidraulicos;

Instalar, regular ¢ afinar equipamentos e dispositivos
auxiliares;

Efectuar reparagdesem motores diesel e a gasolina (a dois
tempos € a quatro tempos);

Efectuar programas de lubrificagdo;

Efectuar trabalhos de oficina mecinica (montagem e
desmontagem de elementos de maquinas, de apertos,
de ajuste, de afinagdo e de testes, movimentagdo de
pecas e cargas,etc.);

Manejar as MF especificas, com respeito pelas Normas de
HST;

Cuidar e manter em perfeito estado de conservagio todo o
equipamento oficinal e o seu local de trabalho;

Aplicar em tados os seus trabalhos os principios e as normas
de qualidade de que tem conhecimento.

B - Saberes teéricos de base
Ter conhecimentos da Lingua Portuguesa;
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Ter nogdes bésicas de Inglés;

Compreender o “Mundo.Agtual” e ser capaz de discutir os
temas e problemas da sociedade de hoje;

Ter, da Matemética, os conhecimentos necessarios para
um completo desempenho da sua profissdo,
nomeadamente no que diz respeito a elaboracfio de
orgamentos, & interpretagdo de desenhos, 4 realizagdo
de célculos especificos e aplicados;

Adquirir conceitgs das ciéncias fisico-quimicas que se
relacionem com as actividades do seu dia-a-dia;

Ter conhecimentos de Biologia e relaciona-los com
aspectos ambientais que devem esiar presentes na sua
actividade profissional;

Ter conhecimentos basicos de resisténcia de materiais;

Ter conhecimentos basicos de metalurgia (ligas ferro-
carbénicas, ligas ndo ferrosas, tratamentos térmicos,
soldadura, etc.);

Ter conhecimentos de lubrificagfio (atrito, gripagem, 6leos,
massas, fluidos lubrificantes, etc.);

Conhecer as normas relativas 2 Higiene e Seguranga no
Trabalho;

Conhecer as Normas de Legislago Laboral;

Saber elaborar orgamentos;

Saber utitizar o computador em processamento de texto e
folha de céleulo;

Ter nogdes basicas de Desenho Técnico;

Conhecer os materiais, produtos e ferramentas utilizadas
na sua actividade;

Conhecer as Normas de Qualidade.

C - Saberes Sociais e Relacionais

Ser honesto, prudente e socidvel;

Ter espirito de equipe;

Ser assiduo e pontual;

Praticar permanentemente as medidas de seguranga
ocupacional;

Procurar atingir sempre padrdes de qualidade;

Aderir a procedimentos, politicas ¢ cronogramas
definiidos;

Ter criatividade, inovagdio e empreendedorismo.

2, Nota Explicativa do Plano de Estudo

2.1. Duragiio do Curso

Para os alunos oriundos do EP2 o Curso Elementar de Serrathgiro
de manutengdio mecdnica tem a duracfio de 2 anos, distribuidos
por um conjunto de 4 semestres, ocupando 2520 horas de formacio
a-que se deve seguir um perfodo de estdgio profissional.

2.2.Contesido ds Formacho
O Curso tem uma estrutura que compreende 4 componentes de
formacao:

a) Sécio-Cultural com um peso de 40% do total da carga
hordria. Esta componente é formada por duas sub-
componetes: a Geral, constituida pelas disciplinas de
Portugués, Inglés, Mundo Actual e Educagdo Fisica;
a Cientifica de Base, constituida por Matemdtica,
Ciéncias Fisico-Quimicas e Biologia.

b) Técnico Profissional, igualmente com duas sub-
componentes: a Geral, englobando as disciplinas de

Higiene e Seguranga no Trabalho, Informdtica Bdsica,
Organizagdo Laboral e Or¢amento, Desenho Técnico
e Tecnologias, a Especificagfio Terminal, agrupanda
um conjunto de “Préticas Simuladas” nomeadamente:
Trabalhos oficinais de bancada, serralharia;
maquinagem de pegas ¢ montagem de conjuntos
mecdnicos; montagem e ajustagem de conjuntos
mecdnicos; instalagdo, reparacdo e manutengdo de
equipamento.

¢) Area de Projecto Profissional (PAP) que visa criar um
tempo dedicado ao desenvolvimento por parte do aluno
de um projecto concreto de aplicagdo dos
conhecimentos e da experéncia adquiridos ao longo
da formaggo;

d) Estagio Profissional com a duragio minima de 480 horas
e méxima de 720 horas,

As componentes referidas em b) ¢ ¢) terdio 60% do peso total
da carga horaria prevista,

As aulas serdo. de cardcter tedrico-pratico, devendo
compreender sessdes de demonstragio feitas pelo professor. Os
alunos executarfio diversas priticas nas oficinas com o objectivo
de consolidar as competéncias definidas no perfil profissional.

O cumprimento do presente plano de estudos garante a
realizagdio plena dos objectivos de formagdo definidos no perfil.

2.3. Prova de Aptidfio Profissional (PAP)

A componente de Projecto Profissional (PAP) serd valorizada
para efeitos de Progressdo e de Certificagio.

Os alunos, para além da participagdo em semindrios sobre
empreendimento e sobre criagio de emprego, terfio um tempo
dedicado & realizacdo de um projecto profissional, que serd
analisado na Prova de Aptid4o Profissional.

APAP seré apresentada e defendida perante um juri que deverd
compreender, no minimo, 3 pessoas, entre formadores
e especialistas oriundos do mundo profissional e laboral.

2.4. Estégio

Aprovado o aluno, tanto na avaliagdo continua como na prova
de aptiddo profissional deve seguir-se um perfodo de realizaglo
de estdgio com um minimo de 480 ¢ um méaximo de 720 horas.

Apbs a realizaglio do estagio o aluno deve ser capaz de :

- Executar sozinho as actividades concretas da sua
profissio;

- analisar os problemas encontrados e apresentar
um relatério defendendo e argumentando o seu
contendo,

2,5, Regime de Progressiio

O regime de progressio de estudos segue a logica modular,
partindo de uma metodologia pedagogica e didéctica que permita
individualizar os ritmos de aprendizagem.

No inicio de cada mddulo serdo realizadas actividades
de diagnéstico que testem os pré-requisitos necessdrios ao
desenvolvimento dos respectivos conteidos,

Ao longo do desenvolvimento do médulo a avaliagdo
deve resultar da auto e heteroavaliagdo do aluno ¢ da avaliaglo
realizada pelo professor.

2.6. Regulamento de Avaliagiio e Certificagito
0O modelo de avaliag@io ¢ de certificaglio constitui normativo
especifico que sera editado e distribuido pela DINET.
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3 -Plano de Estudos
(72 semanas: 36 + 36)

Compo- Sub-compo Disciplinas Anos Total | %
nentes nentes 1.° 2.°
Portugués 108] 108 216
Inglés .. 72 721 144
Geral Mundo Actual 2y 12| 144
Formagio Edlfacﬁo FiSICa vvvreeeirrinietce e 72 721 144
Sécio- S L ...t 3241 324] 648 25
Cultural Matematica 108| 108} 216
Cientifica de Base C: F |sx'ca-Qu|m|cas 72 721 144
Biologia 72 - 72
Subtotal 252| 180} 432 16
Higiene e Seguranga no Trabalho 36 - 36
Informatica Basica - 72 72
Geral Organizagio Laboral e Or¢amentos - 72 72
Desenho Técnico 721 108( 180
Tecnologias 1441 180} 324
Formagio Subtotal 252 432| 684 29
Tecnfco Praticas simuladas
Profissional . . .
Especificagdo 1. Trabalhos oficinais de bancada - Serralharia .........oc.corveeeecureceennne 214
Terminal 2. Maquinagem de pegas e montagem de conjuntos mecanicos ...... 200
3. Montagem ¢ ajustagem de COnjuntos MECANICOS .....evrrvreseerecesecs 1o
(Serralheiro de 4. Instalagdo, reparagdo e Manutengfo de equipamentos ............... 230
manuteng@o mecanica)
Subtotal 756 30
Total 2520| 100
Estigio Até 720
Obs:
| - No Plano de Estudos ndo se indica a distribuicdo horaria semanal, visto que o regime de progressio ¢ modul petindo &s escolas a gestdo da sequencialidade dos mddul

2 - O Regulamento de Estagio de cada escola definird o n.® de horas (minimo 480; maximo 720 horas).

Portugués MundoActual

O programa desta 4rea disciplinar centrar-se-4 numa escolha
da propria escola dos Temas e Problemas que interéssem a
respectiva comunidade educativa. Os assuntos a abordar agrupar-
-se-30 em “Unidades Centrais”, que se desdobrarfio em “Unidades
Tematicas” que por sua vez, agrupardo os “Tema-Problemas”.

Assim as escolas, cientes e conscientes da realidade que as
rodeia, ficardo com a possibilidade de procurarem (sempre de forma

1. A Comunicagdo.

2. Textos narrativos orais €/ou escritos. Funcionamento da
lingua.

3. Textos orais e/ou escritos de comunicag#o familiar ou social.

4. Textos de natureza didactica ou cientifica.

5. Textos escritos de organizagao de dados. Funcionamento da

lingua. . . participada e com os diferentes actores das comunidades
6. Textos orais ou escritos de chamada de aten¢d0 ¢ ¢qycativas) os temas que irdo constituir o programa desta
argumentivos. disciplina, o qual, depois de elaborado, devera ser enviado para a

7. Textos orais ou escritos de pesquisa de dados. DINET/MINED.
Funcionamento da lingua.

8. Textos dramaticos. Educacio Fisica
9. Textos poéticos. L Gmgstlca de base.
2. Atletismo.
Ingiés 3. Desportos colectivos: andebol, basquetebol, voleibol,
1. Me (Introductions - School). futebol.
2. My house (My family + My house). 4. Primeiros socorros.
3. My Surrounding and me. Matematica
4. Nature. 1. Numeros Racionais.
5. Transport and Comunications. 2. Medigdo de comprimentos e dngulos.
6. My country and neighbours. 3. Equagdes do 1.° grau.
7. My friends. 4, Relag6es, Fungdes e Graficos.
8. My family and 1. 5. Fung#o linear.
9. My village and 1. 6. Razdes, proporgdes e percentagem.
10. My cluband 1. 7. Tridngulos.
11. My tools. 8. Quadrados e Raizes quadradas Teorema de Pitigoras.

2. My future profession. 9. Trigonometria elementar.
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10. Areas e volumes,

11. Equagdes simultaneas do 1.° grau.

12, Nimeros reais (conjunto R),

13. Inequagdes e sistemas de inequagdes do 1.° grau.
14, Céleulo algébrico.

15. Estatistica.

16. Circunferéncia e circulo,

17. Equagdes quadraticas.

18. Fungdes quadraticas.

C.Fisico-Quimicas

Fisica

1. Conceitos iniciais.

2.Cinematica e Forgas,

3. Energia e Trabalho.
.4, Correntg eléctrica e electrostatica.
5, Estrutura da matéria e calor.

Quimica

1. Congeitos Iniciais.

2. Atomos, moléculas, e quantidade de substancia. Solugdes e
Solubilidade.

3. Reacgdes e equagdes quimicas. Velocidade das reacgdes.

4, Estrutura Atdmica e Tabela Periodica.

5. Reacges Acido-Base. Reacgses de Precipitagio. Reacgdes
de oxidag#o e redugio.

Biologia

1. A Base da Vida.
2.0 Solo,

3. As Plantas.

4, Os Animais.

Higiene e Seguranca no Trabalho
1. Higiene,
2. Seguranga no Trabalho.

Informética Bésica

1, Tratamento de Texto (Word).
2, Folha de Céleulo (Excel)

3. Aplicag®es Praticas,

Organizagéio Laboral e Orgamentos
1. A Organizag#o do Trabalho.
2. Orgamento,

Desenho Técnico

1. Introdug#o & disciplina de Desenho.

2. Uso prético das construgdes geométricas.
3. Projec¢@es axonométricas e ortogonais.
4, Sec¢des ¢ cortes.

5. Desenho de fabricagdo de pecas.

6. Desenho de Montagem.

7. Esquemas,

8. Interpretagfo e execucdo de desenhos.

Tecnologias

1. Teenologia Mecénica:

2. Mégquinas Ferramenta,

3. Tecnologia da Chapa.

4,Soldadura.

5. Nogdes Bésicas de Automagio,

6. Tecnolagia da Manuten¢do Mecénica,
7. Qualidade.

Praticas Simuladas

1. Trabalhos oficinais de bancada-Serralharia.

2. Maquinagem de pegas e montagem de conjuntos mecénicos.
3. Montagem e ajustagem de conjuntos mecénicos.

4. Instalagdo, reparagiio ¢ manutengfio de equipamentos.

Area de Mecanica Auto
Curso de Manutengédo de Carrogaria

Reparador de carrogarias

1. Perfil do graduado

1.1. Perfil ocupacional

O graduado do curso elementar de técnico-profissional
de “Reparador de Carrogarias” ¢ um profissional que, de acordo
com as Normas de Higiene e Seguranga no Trabalho, exerce, sob
supervisio, ou de forma auténoma no limite das técnicas que the
digam respeito, as suas fungdes em qualquer instituigo plblica
ou privada, sendo capaz de executar trabalhos de reparagdo, de
substituiglio, de reconstruc@o e de ajustamento de acessorios
dos chassis ¢ das carrogarias dos veiculo automoveis, incluindo
pequenos trabalhos de pintura. Pode exercer a sua profissdo em
secedes de bate chapas e pintura de oficinas auto, estando,
igualmente, apto para gerar o Seu auto-emprego,

1.2. Perfil Profissional
Apos a formagdo o reparador de carrogarias deve saber:
A - Saberes-fazer técnicos (ser capaz de...)

Organizar o seu trabalho a partir de ordens de servigo e/fou
de instrugdes recebidas;

Conhecer os materiais utilizados na sua profissao;

Utilizar adequadamente o sistema e os instrumentos de
medida;

Fazer a manutenc3o e reaparagéo do equipamento oficinal;

Estabelecer o diagnostico definitivo apos o exame
metddico das avarias;

Determinar o método de reparagio com base nas ordens
de reparacéio;

Demonstrar todos os elementqs e acessérios das
carrogarias;

Executar os diferentes trabalhos de reparagdo, substitui¢fo,
recuperagfo e ajustamento de chapas ¢ pecas de chas-
sis e de carrogarias de veiculos automoveis;

Realizar as reparagdes mediante opera¢des de
desmontagem, alisamento, alinhamento ou
substituicio de elementos da carrogarias;

Executar os trabalhos de soldadura na carrogaria,
recorrendo 4s diferentes técnicas de soldadura;

Aplicar e modelar todos os materiais de enchimento;

Fazer as medi¢Oes necessdrias e alinhar o chassis e as
carrogarias, assegurando-se que o veiculo estd
perfeitamente apto a rodar;

Executar os trabalhos de montagem e ajustamento dos
elementos e acessdrios da carrogaria;

Instalar os acessorios que se inserem no dmbito da sua
qualificagdo profissional;

Efectuar pequenas reparagdes de pintura;

Implementar as Normas de Qualidade e de Seguranca.

B - Saberes teéricos de base

Ter conhecimentos da Lingua Portuguesa;
Ter nogdes basicas de Inglés;
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Compreender o “Mundo Actual” e ser capaz de discutir os
temas e problemas da sociedade de hoje;

Ter, da Matematica, os conhecimentos necessarios para
um completo desempenho da sua profissdo,
nomeadamente no que diz respeito a elaboragfio de
orgamentos, & interpretagdo de desenhos, a realizagio
de célculos especificos e aplicados;

Adaquirir conceitos das ciéncias fisico-quimicas que se
relacionem com as actividades do seu dia-a-dia;

Ter conhecimentos de Biologia e relaciona-los com
aspectos ambientais que devem estar presentes na sua
actividade profissional;

Ter conhecimentos bésicos de resisténcia de materiais;

Ter conhecimento de metalurgia (ligas ferro-carbonicas,
ligas ndo ferrosas, tratamentos térmicos, soldadura,
etc.);

Ter conhecimentos de lubrificagdo (atrito, gripagem, 6leos,
massas, fluidos lubrificantes, etc.);

Conhecer as normas relativas a Higiene e Seguranga no
Trabalho;

Conhecer as Normas de Legislagdo Laboral;

Saber elaborar orgamentos;

Saber utilizar o computador em processamento de texto e
folha de calculo;

Ter nogbes basicas de Desenho Técnico;

Conhecer os materiais, produtos e ferramentas utilizadas
na sua actividade;

Conhecer as Normas de Qualidade.

C - Saberes Sociais e Relacionais

Ser honesto, prudente e sociavel;

Ter espirito de equipe;

Ser assiduo e pontual;

Praticar permanentemente as medidas de seguranga
ocupacional;

Procurar atingir sempre padrdes de qualidade;

Aderir a procedimentos, politicas e cronogramas
definidos;

Ter criatividade, inovago e empreendedorismo.

2. Nota Explicativa do Plano de Estudo

2.1. Duragiio do Curso

Para os aluhos oriundos do EP2 o Curso Elementar de “reparador
de carrogaria” tem a duragfio de 2 anos, distribuidos por um
conjunto de 4 semestres, ocupando 2520 horas de formagio a que
se deve seguir um periodo de estagio profissional.

2.2. Contetido da Formacio
O Curso tem uma estrutura que compreende 4 componentes de
formagao:

a) Socio-Cultural com um peso de 40% do total da carga
horéria. Esta componente ¢ formada por duas sub-
componetes: a Geral, constituida pelas disciplinas de
Portugués, Inglés, Mundo Actual ¢ Educacado Fisica;
a Cientifica de Base, constituida por Matematica,
Ciéncias Fisico-Quimicas ¢ Biologia aplicada.

b) Técnico Profissional, igualmente com duas sub-
componentes: a Geral, constituida pelas disciplinas de
Higiene e Seguranca no Trabalho, Informatica
Bdsica, Organizacdo Laboral e Or¢amentos, Desenho
Técnico; Tecnologias; a Especificagdo Terminal,
agrupando um conjunto de “Praticas Simuladas”
nomeadamente: Desmontagem e montagem de
componentes € acessorios da carrogaria; Reparagdo
de carrogarias sem alinhamento estrutural; Controlo
de qualidade, acabamentos e reparagdo de plasticos e

_vidros; Pinturas.

¢) Area de Projecto Profissional (PAP) que visa criar um
tempo dedicado ao desenvolvimento por parte do aluno
de um projecto concreto de aplicagdo dos
conhecimentos e da experéncia adquiridos ao longo
da formagdo;

d) Estagio Profissional com a dura¢do minima de 480 horas
eméxima de 720 horas.

As componentes referidas em b) e ¢) terdo 60% do peso total
da carga horéria prevista.

As aulas serfio de cardcter tedrico-prético, devendo
compreender sessdes de demonstragdo feitas pelo professor. Os
alunos executaro diversas praticas nas oficinas com o objectivo
de consolidar as competéncias definidas no perfil profissional.

O cumprimento do presente plano de estudos garante a
realizag@o piena dos objectivos de formagao definidos no perfil.

2.3. Prova de Aptiddo Profissional (PAP)

A componente de Projecto Profissional (PAP) serd valorizada
para efeitos de Progresséo e de Certificag#o.

Os alunos, para além da participagdo em semindrios sobre
empreendimento e sobre criagdo de emprego, terfo um tempo
dedicado a realizagdio de um projecto profissional, que serd
analisado na Prova de Aptiddo Profissional.

A PAP serd apresentada e defendida perante um juri que devera
compreender, no minimo, 3 pessoas, entre formadores
¢ especialistas oriundos do mundo profissional e laboral.

2.4. Estagio

Aprovado o aluno, tanto na avaliagdo continua como na prova
de aptidéo profissional deve seguir-se um periodo de realizagio
de estagio com um minimo de 480 ¢ um maximo de 720 horas.

Apos a realizagdo do estagio o aluno deve ser capaz de :

- Executar sozinho as actividades concretas da sua
profissdo;

- analisar os problemas encontrados, apresentar
um relatorio defendendo e argumentando o seu
conteudo,

2.5. Regime de Progressio

O regime de progressdo de estudos segue a I6gica modular,
partindo de uma metodologia pedagégica e didactica que permita
individualizar os ritmos de aprendizagem.

No inicio de cada modulo serdo realizadas actividades
de diagnoéstico que testem os pré-requisitos necessarios ao
desenvolvimento dos respectivos contetidos.

Ao longo d¢ desenvolvimento do mddulo a avaliagdo
deve resultar da auto e heteroavaliagdo do aluno e da avaliag@o
realizada pelo professor.

2.6. Regulamento de Avaliacio e Ceytificacio
O modelo de avaliagdo ¢ de certificagdo constitui normativo
especifico que sera editado ¢ distribuido pela DINET.
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3-Plano de Estudos
(72 semanas: 36 + 36)

Compo- Sub-compo Disciplinas Anos Total | %
nentes nentes 1.° 2.°
POTtUBUES .ccovvcvrrnicrrainiisnrerenareins et e n s 1081 108] 216
INEIES cevoveverrer s sereseeseeonss s esssmsesssssssere st st sessastsore 721 72| 144
Geral MUNAD ACHIAL cersoresssssssnessecsoseseosesssssesiasesssssssiesisssssonisinsisnass 720 72| 144
Formagdo EAucago FISICA .covvvnrrecrrineirnmiecieennesneinssercsssnsnnnenmiasessies 72 72| 144
. SUDIAAL ..ot s 3241 324 648 25
Séeio-
Cultural MAUBIMALICA vvverersrerensrermessrssesiessesesrensassissssessasssass ssserassenssasens S 108 108] 216
- C. Fisica-QUIIMICAS ...v.ovooreimrrrirnreromsrionerersssssesreissscsassssessssssssgsrans 72 72| 144
CHONHAICR CBASC | 08I 1ottt 2| -] 7
Subtotal 252 180 432 16
Higiene e Seguranga no Trabalho .......cccienmnionninrin, 36 - 36
Informética Basica - 72 72
Geral Organizag@io Laboral & Orgamentos .......ocvsesesmiveienenisiinriininnes - 72 72
Desenho TECHICO ..uvvriirirerrnriceicinnissicnceieyesiormisoesibesssmssiassosss 721 108 180
TECNOIOZIAS ..vovviirireirciiiie e 144 180 324
Formagfio Subtotal 252 432 684 29
Técnico Praticas simuladas
Profissional Especificagio | |. Desmontagem ¢ montagem de componentes e acessorios da
Terminal CALTOGALIA cvevveirarsrerisnrreserioreressarsssetesssssensssssissssesessetsesssenessessaosanesnes 280
2. Reparagéo de carrogarias sem alinhamento estrutural .......cccoer. 210
{Reparador de 3. Controlo de qualidade, acabamento e reparago de plasticos e
Carrogarias) VIAPOS 1vvveinsincnsmiisiceienimssesenesnsessiosecresssesnnened Sovasensstrsssessns 116
4, PINTUFAS ovvevereie i sasiecsesin s ssstensessvessssaenssonsstsessnensessisssnssass 150 30
' Sub-total 756 30
Total 2520 100
Estagio Até 720

QObs:

{ < No Plano de Estudos ndo se indicg a distribuigéio hordria semestral e semanal, vista que o regime de progressdo é modular, competindo &s escolas a gestdo da sequencialidade dos
respectivos modulos.

2 - O Regulamento de Estdgio de cada escola definird o n.° de horas (minima 480; méximo 720 horas),

Portugués Mundo Actual

1. A Comunicagéo. O programa desta drea disciplinar centrar-se-4 numa escotha

2. Textos narrativos orais e/ou escritos. Funcionamento da  da propria escola dos Temas e Problemas que interessem a
lingua. respectiva comunidade educativa. Os assuntos a abordar agrupar-

3. Textos orais e/ou escritos de comunicagdo familiar ou social. -se-80 em “Unidades Centrais”, que se desdobrardo em

4. Textos de natureza didactica ou cientifica, “Unidades Temadticas” que por sua vez, agrupardo os “Tema-

5. Textos escritos de organizag#o de dados, Funcionamentoda  Problemas”.

lingua, Assim as escolas, cientes e conscientes da realidade que as

6. Textos orais ou escritos de chamada de aten¢o e  rodeia, ficario com a possibilidade de procurarem (sempre de forma
argumentativos. participada ¢ com os diferentes actores das comunidades
7. Textos orais ou escritos de pesquisa de dados. educativas) os temas que irfio constituir o programa desta
Funcionamento da lingua. disciplina, o qual, depois de elaborado, devera ser enviado para a

8. Textos dramdticos. DINETMINED.
9. Textos poéticos.

Educaciio Fisica

1. Ginastica de base.

2. Atletismo.

3. Desportos colectivos: andebol, basquetebol, voleibol,

Inglés
1. Me (Introductions - School).
2. My house (My family + My house).

3. My Surroundings and me. futebol.

4. Nature. L 4. Primeiros socorros.

5. Transport and Comunications.

6. My country and neighbours. Matematica

7. My friends. 1. Nimeros Racionais.

8. My family and 1. 2. Medig#io de comprimentos e dngulos.
9. My villageand I. 3. Equagdes do 1.° grau.

10. My cluband I. 4. Relagdes, Fun¢des e Graficos.

11. My tools. 3. Fungdo linear.

12. My future profession. 6. Razdes, proporgdes e percentagem.



3/ DE DEZEMBRO DE 2003

632 — (49)

7. Tridngulos.

8. Quadrados e Raizes quadrada. Teorema de Pitagoras.
9. Trigonometria elementar.

10. Areas e volumes.

1'1. Equagdes simultineas do 1.° grau.

12. Nimeros reais (conjunto R).

13. Inequagdes e sistemas de inequagdes do 1.° grau.
14. Célculo algébrico.

15. Estatistica.

16. Circunferéncia e circulo.

17. Equagdes quadraticas.

18. Fungdes quadriticas.

C.Fisico-Quimicas

Fisica

1. Conceitos iniciais.

2.Cinemdtica ¢ Forgas.

3. Energia e Trabalho.

4. Corrente eléctrica e electrostatica.
5. Estrutura da matéria e calor.

Quimica

I. Conceitos Iniciais.

2. Atomos, moléculas, e quantidade de substancia. Solugdes e
Solubilidade.

3. Reacgdes e equagdes quimicas, Velocidade das reacges.

4, Estrutura Atomica e Tabela Periddica.

5. Reacgdes Acido-Base. Reacgdes de Precipitagio. Reacgdes
de oxidagio e redugio.

Biologia

1. A Base da Vida.
2.0Solo.

3. As Plantas.

4. Os Animais.

Higiene e Seguranga no Trabalho
1. Higiene.
2. Seguranga no Trabalho.

Informaética Basica

1. Tratamento de Texto (Word).
2. Folha de Célculo (Excel)

3. Aplicagdes Préticas.

Organizag¢fio Laboral e Orcamentos
1. A Organizagdo do Trabalho.
2. Orgamento.

Desenho Técnico

1. Introdugéo a disciplina de Desenho.

2. Uso pratico das construgdes geométricas.
3. Projecgdes axonométricas € ortogonais.

4. Secgdes ¢ cortes.

5. Desenho de fabricagfio de pegas.

6. Desenho de Montagem.

7. Esquemas.

8. Interpretagdo ¢ execugdo de desenhos.

Tecnologias

1. Veiculos automoveis.
2. Carrogarias.

3. Soldadura e Corte.

4. Decapagem.

5. Aplicagdio de tintas.

6. Sequéneia da pintura.

7. Defeito da pintura.

8. Manutengio de instalagGes e equipamentos.
9. Legislago automével e seguranga rodovidria.

Praticas Simuladas

1. Desmotagem e montagem de elementos da carrogaria,

2. Reparagdo de carrogarias sem alinhamento estrutural.

3. Controlo de qualidade, acabamento e reparagéo de plasticos
¢ vidros.

4. Pintura,

Area de Construgdo Civil
Curso de Electricista

Electricista de edificagdes

1. Perfil do graduado

1.1. Perfil ocupacional

O graduado do curso elementar de técnico-profissional de
“Electricista de Edificagdes ““é um profissional que, de acordo com
as Normas de Higiene e Seguranca no Trabalho, exerce, sob
supervisdo, ou de forma auténoma no limite das técnicas que the
dizem respeito, as suas fungdes em qualquer institui¢do publica
ou privada, sendo capaz de executar a instalagfio eléctrica de
edificagdes, bem como o controlo, a colocagdo em servigo € a
manuten¢do dos dispositivos dos aparelhos eléctricos,
electronicos e de telecomunicagdes. Pode exercer a sua actividade
em secgdes de montagem, produgdo e manutenco de empresas
da especialidade, estando, igualmente, apto para gerar o seu auto-
-emprego.

1.2. Perfil Profissional

Apos a formagdo o electricista de edificagdes deve saber:

A - Saberes-fazer técnicos (ser capaz de...)

Organizar o seu trabalho a partir de ordens de servigo e/ou
de instrugdes recebidas;

Identificar os materiais, suas caracteristicas e origens;

Ler e interpretar esquemas, croquis, plantas € informagdes,
seleccionar materiais, executar instalagdes cléctricas
de iluminagio, de for¢a motriz ¢ de distribuigio, de
acordo com as especificagdes requeridas;

Identificar as ferramentas ¢ equipamentos que utiliza,
proceder ao seu correcto manuseamento ¢ saber da
sua fungfo especifica;

Conhecer os componentes das edificagdes;

Conhecer as técnicas de execugio;

Executar e reparar antenas de televisdo (via terrestre) ¢ de
radios, instalagOes de telefones de porta e de televiséio
e radio;

Executar a conservagdio e verificago periddica e preventiva
do equipamento das edificagdes, incluindo o de ar
condicionado;

Instalar e conservar os dispositivos de protecglio e as
terras;

Executar e reparar instalagdes eléctricas (iluminagso, forca
motriz, distribui¢do, emergéncia, detecgdo de
incéndios,etc.);

Executar instalagdes de telefone de porta;

Executar instaldes de telefone/radio;

Cuidar instalagdes de telefone/radio;

Cuidar e manter em perfeito estado de conservagiio todo o
equipamento oficinal e o seu local de trabalho;

Implementar as normas de qualidade ¢ seguranga;
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B - Saberes tedricos de base

Ter conhecimentos da Lingua Portuguesa;

Ter nogdes basicas de Inglés;

Compreender 0 “Mundo Actual” e ser capaz de discutir o
temas e problemas da sociedade de hoje;

Ter, da Matemadtica, 0s conhecimentos necesséarios para
um completo desempenho da sua profissio,
nomeadamente no que diz respeito 4 elaboragéo de
orgamentos,  interpretacéio de desenhos, a realizagfo
de calculos especificos e aplicados;

Adquirir conceitos das ciéncias fisico-quimicas que se
relacionem com as actividades do seu dia-a-dia;

Ter conhecimentos de Biologia ¢ relaciona-los com
aspectos ambientais que devem estar presentes na sua
actividade profissional;

Conhecer as normas relativas & Higiene e Seguranga no
Trabalho;

Conhecer as Normas de Legislagdo Laboral;

Saber utilizar o computador em processamento de texto ¢
folha de célculo;

Ter nogbes bédsicas de Desenho Técnico;

Conhecer os materiais, produtos e ferramentas utilizadas
na sua actividade;

Conhecer as Normas de Qualidade e as regras de seguranga
eléctrica, bem como a legislagio que regulamenta as
instala¢8es que executa.

C - Saberes Sociais e Relacionais

Ser honesto, prudente e socidvel;

Ter espirito de equipe;

Ser assiduo e pontual;

Praticar permanentemente as medidas de seguranga
ocupacional;

Procurar atingir sempre padrdes de qualidade;

Aderir a procedimentos, politicas e cronogramas
definidos;

Ter criatividade, inovago e empreendedorismo.

2. Nota Explicativa do Plano de Estudo

2.1, Duragéio do Curso

Para os alunos oriundos do EP2 o Curso Elementar de electricista
de edificagdes tem a duragfio de 2 anos, distribuidos por um
conjunto de 4 semestres, ocupando 2520 horas de formag#o a que
se deve seguir um periodo de estagio profissional.

2.2, Conteddo da Formacfio
O Curso tem uma estrutura que compreende 4 componentes de
formacio:

a) 8écio-Cultural com um peso de 40% do total da carga
hordria. Esta componente ¢ formada por duas sub-
componetes: a Geral, constituida pelas disciplinas de
Portugués, Inglés, Mundo Actual ¢ Educag¢do Fisica;
a Cientifica de Base, constituida por Maremdtica,
Ciéncias Fisico-Quimicas e Biologia.

b) Técenico Profissional, igualmente com duas sub-
componentes: a Geral, constituida pelas disciplinas de

Higiene e Seguranga no Trabalho, Informatica Bdsica,
Organizagdo Laboral e Orgamentos, Desenho
Técnico e Tecnologias; a Especificagiio Terminal,
agrupando um conjunto de “Priticas Simuladas”
nomeadamente; Instalagdes Eléctricas de llwminagdo
e Climatizagdo, Instalagdes Eléctricas de Forga
Motriz; Instalagdes de Sinaliza¢do,
Intercomunicac¢do e Protec¢do Contra Descargas
Eléctricas; Instalagdes Telefonicas de Assinantes.

¢) Area de Projecto Profissional (PAP) que visa criar um
tempo dedicado ao desenvolvimento por parte do aluno
de um projecto concreto de aplicagéo dos
conhecimentos e da experéncia adquiridos ao longo
da formagéo;

d) Estagio Profissional com a duragéio minima de 480 horas
e maxima de 720 horas.

As componentes referidas em &) e ¢) terfio 60% do peso total
da carga horéria prevista.

As aulas serdo de cardcter teorico-pratico, devendo
compreender sessdes de demonstragdo feitas pelo professor, Os
alunos executardo diversas praticas nas oficinas com o objectivo
de consolidar as competéncias definidas no perfil profissional.

O cumprimento do presente plano de estudos garante a
realizagio plena dos objectivos de formagdo definidos no perfil.

2.3. Prova de Aptidao Profissional (PAP)

A componente de Projecto Profissional (PAP) serd valorizada
para efeitos de Progressio e de Certificago,

Os alunos, para além da participagéo em semindrios sobre
empreendimento e sobre criagio de emprego, terdo um tempo
dedicado a realizagfio de um projecto profissional, que serd
analisado na Prova de Aptiddo Profissional.

A PAP sera apresentada e defendida perante um juri que devera
compreender, no minimo, 3 pessoas, entre formadores
¢ especialistas oriundos do mundo profissional e laboral.

2.4. Estagio

Aprovado o aluno, tanto na avaliago continua como na prova
de aptiddo profissional deve seguir-se um periodo de realizagéo
de estagio com um minimo de 480 ¢ um méximo de 720 horas,

Apbs a realizacdio do estdgio o aluno deve ser capaz de :

- Executar sozinho as actividades concretas da sua
profisséo;

- analisar os problemas encontrados, apresentar
um relatério defendendo e argumentando o seu
conteudo.

2.5, Regime de Progressio

O regime de progressio de estudos segue a logica modular,
partindo de uma metodologia pedagdgica e diddctica que permita
individualizar os ritmos de aprendizagem.

No inicio de cada mddulo serdo realizadas actividades
de diagndstico que testem os pré-requisitos necessdrios ao
desenvolvimento dos respectivos contetidos.

Ao longo do desenvolvimento do mdadulo a avaliagéo
deve resultar,da auto ¢ heteroavaliagdo do aluno ¢ da avaliagéo
realizada pelo professor.

2.6. Regulamento de Avaliagfio e Certificagfio
O modelo de avaliagdo e de certificagdo constitui normativo
especifico que sera editado e distribuido pela DINET.
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3-Plano de Estudos
(72 semanas: 36 +36)

Compo- Sub-compo Disciplinas Anos Total | %
nentes nentes 1° 2°
POTTUGUES ...t ecsessaenssssenas 108 108 216
INGIES ..ottt et s et e bar e sae s sane 72 72 144
Geral MUNGO ACHIAL ...evnvreeerimseneesecnecassnscecsssssas s sssssssssons ) 72| 144
Formagdo Educacdio Fisica 72 72| 144
Sécio SUBIOIAL ............ocoocomerrriccenirersereresecressseissrssisasssasessserns 324] 324] 648 25
Cultural MALEMALICA 1.vvveveeienierierarenee st sssesbesssesstessss s ssensiasssssassnsossons 108{ 108| 216
Cientifica de Base C: Fisif:a-Quimicas ......................................................................... 72 720 144
BIOIOZIA ..vvvvcaererisiireeremecieecninereresesnaens et anae e arerenes 72 - 72
Subtotal 2521 180 432 16
Higiene e Seguranga no Trabalho ........c.coccveeeeeueieeericeinvnversicssresnenees 36 - 36
Informatica Basica,.....c.cocevvrenennne - 72 72
Geral Organizagdo Laboral ¢ Orgamentos . - 72 72
Desenho TECNICO ..ccvvrvirviuriostimaennsinne . 721 108 180
Tecnologias b st wersrmeenenens | 1441 1801 324
Formagdo Subtotal 252 432) 684 29
Téenico Pratica simulada
Profissional Especificagio 1. Tnstagdes eléctricas de iluminag@o e climatizagfo ........ccceerenee 320
Terminal 2. Instalag3es eléctricas de forga motriz 210
3. Instala¢des de sinalizagdo, intercomunicagdo e protecgo contra)
(Electricista de deSCargas €lECtrICaS ..vvurvvrrmrrrmrenesssesneessenrerenns 140
Edificagdes) 4, Instalages telefonicas de assinantes ......eoeersismensecssriresserses 86
Subtotal 756 30
Total 25201 100
Estagio Até 720
Obs:
1 - No Plano de Estudos nio sc indica a distribuigdo horéria semestral e semanal, visto que o regime de progressdo ¢ modular, cc indo 3s escolas a gestdo da sequencialidade dos

respectivos moduios,
2 - O Regulamento de Estagio de cada escola definira o n.° de horas (minimo 480; méximo 720 horas).

P A
lf)/;'t(lllgrlr‘leusnicacﬁo. -se-f0 em “Unidades Centrais”, que se desdobrardo em

2. Textos narrativos orais e/ou escritos. Funcionamento da  “Unidades Tematicas” que por sua vez, agrupardo os “Tema-

lingua. Problemas”.
3. Textos orais ¢/ou escritos de comunicag#io familiar ou social. Assim as escolas, cientes e conscientes da realidade que as
4. Textos de natureza didéctica ou cientifica. rodeia, ficariio com a possibilidade de procurarem (sempre de forma

5.}:::32 escritos de organizagio de dados. Funcionamento da participada e com os diferentes actores das comunidades

6. Textos orais ou escritos de chamada de atengiio e ¢ducativas) os temas que irfio constituir o programa desta
argumentativos. disciplina, o qual, depois de elaborado, devera ser enviado para a

7. Textos orais ou escritos de pesquisa de dados. DINET/MINED.
Funcionamento da lingua.

8. Textos dramaticos. Educagio Fisica

9. Textos poéticos. 1. Ginastica de base.

Inglés 2. Atletismo. )
1. Me (Introdutions - School). 3. Desportos colectivos: andebol, basquetebol, voleibol,
2. My house (My family + My house). futebol.

3. My Surroundings rand me. 4. Primeiros socorros.

4. Nature,

5. Transport and Comunications. Matemitica

6. My country and neighbours. 1. Nimeros Racionais.

7.My frier}ds. 2. Medig#o de comprimentos e dngulos.

8. My family and 1. 3. Equagdes do 1.° grau.

9. My village and 1. < . ,
10. My club and 1. 4, Relagdes, Fungdes e Graficos.

11. My tools. 5. Fung3o linear.

12. My future profession. 6. Razdes, proporgdes e percentagem.
7. Trifingulos.

MundoActual ., de Pits
O programa desta drea disciplinar centrar-se-4 numa escolha 8. Ql‘ladrados ¢ Raizes quadradas Teorema de Pitagoras.
da propria escola dos Temas e Problemas que interessem a 9. Trigonometria elementar.

respectiva comunidade educativa. Os assuntos a abordar agrupar- 10. Areas ¢ volumes.
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11, Equagdes simultneas do 1.° grau.

12. Ntmeros reais (conjunto R).

13. Inequagdes e sistemas de inequagdes do 1.° grau.
14, Caleulo algébrico.

15, Estatistica,

16. Circunferéncia e circulo,

17. Equagdes quadraticas.

18. Funcdes quadraticas.

C.Fisico-Quimicas

Fisica

1. Congeitos iniciais.

2.Cinemética e Forgas.

3. Energia e Trabalho.

4. Corrente eléctrica e electrostatica.
5. Estrutura da matéria e calor,

Quimica

1. Conceitos Iniciais.

2. Atomos, moléculas, ¢ quantidade de substancia. Solugdes ¢
Solubilidade.

3. ReacgBes e equagdes quimicas. Velocidade das reacgdes.

4, Estrutura Atomica e Tabela Periddica.

5. Reagedes Acido-Base. Reacgdes de Precipitagdo. Reacgdes
de oxidagdo e redugo,

Biologia

1. A Base da Vida.
2.0 Solo.

3. As Plantas.

4. Os Animais,

Higiene e Seguranca no Trabalho
1. Higiene,
2. Seguranga no Trabalho.

Informética Bésica

1. Tratamento de Texto (Word).
2. Fotha de Célculo (Excel)

3. Aplicagdes Praticas.

Organiza¢do Laboral e Orcamentos
1. A Organizagdo do Trabalho.
2. Orgamento.

Desenho Técnico

1. Introdugdo & disciplina de Desenho.

2. Uso prético das construgdes geométricas.
3. Projecedes axonométricas e ortogonais.

4, Secgdes ¢ cortes,

5. Desenho de fabricag8o de pegas.

6. Desenho de Montagem.

7. Esquemas,

8. Interpretagéio e execugfio de desenhos,

Tecnologias

1. Electricidade.

2. Tecnologia da Electricidade.

3. Maquinas Eléctricas.

4. Técnicas de Medida,

5. Técnicas de Execugdo..

6. Instalagdes Eléctricas em Edificios.
7. Qualidade.

Praticas Simuladas

1. Instalagdes eléctricas de iluminagdo e climatizagdo.

2. Instalagdes eléctricas de forga motriz.

3. Instalagdes de sinalizagdo, intercomunicagfio e protecgio
contra descargas eléctricas.

4. Instalag@es telefonicas de assinantes,

Area de Agricultura e Mundo Rural
Curso de Agente Rural

Operador agro-Pecudria

Ramo: Industrial

Nivel: Elementar

1. Perfil do graduado

1.1, Perfil ocupacional

E o profissional capaz de executar sob supervisao ou de forma
auténoma, nos limites das técnicas que lhe dizem respeito, com
base nos conhecimentos adquiridos e tendo em conta as normas
de higiene e seguranga no trabalho, as tarefas relativas 4 exploragdo
econdmica de vérias espécies vegetais e animais,

1.2. Perfil Profissional

Apbs a formaglio o operador agro-pecudrio deve saber:

Saberes fazeres técnicos (ser capaz de ...)

A - Utilizar de forma apropriada o tractor e os diferentes alfaias
¢ maquinas destinadas a preparago do solo, sementeira amanhos,
e grangeios bem como a colheita e conservagdo de culturas;

Aplicar as medidas de irrigacdo e drenagem, as técnicas de
producfo, os adubos, as medidas de tratamento e de protecgio
das plantas tendo em conta o estado do solo e o crescimento das
plantas;

Assegurar as colheitas nas melhores condigdes € no momento
mais apropriado para limitar as perdas, bem como 0 transporte €
armazenagem;

Preparar as colheitas e os produtos para venda;

Assegurar o controlo, a manutengio e os cuidados correntes
dos edificios, maquinas e ferramentas;

Executar trabalhos de reparagéo simples;

Ocupar-se dos animais e sua deslocagio, aborda-los ¢ sujeitd-
-los com seguranga;

Armazenar ¢ preparar a alimentacdo dos animais e, se for
necessério, aplicar as medidas adaptadas a produc@o de forragens;

Dar de comer e beber aos animais em quantidades apropriadas;

Aplicar as medidas necessarias de criagdo, higiene, primeiros
$0COrToS € sanitdrias;

Utilizar de forma apropriada as mdquinas e alfaias,
nomeadamente as instalagdes destinadas & alimentagdo dos
animais, produgdo de leite € outros produtos;

Limpar as instalagdes e desinfectd-las;

Preparar os animais ¢ seus produtos para a venda;

Fazer ¢ reparar vedagoes;

Registar os dados técnicos relativos ao desenrolar do trablho e
os resultados da produgdio,

Efectuar a contabilidade simplificada da exploragao;

B - Saberes tedricos de base

Ter conhecimentos da Lingua Portuguesa;

Tet nogdes bésicas de Inglés;

Compreender o “Mundo Actual” e ser capaz de discutir os
temas ¢ problemas da sociedade de hoje;

Ter, da Matematica, os conhecimentos necessarios para
um completo desempenho da sua profissdo,
nomeadamente no que diz respeito 4 realizagfo de
cdleulos especificos e aplicados;

Ter conhecimentos de Biologia e relaciond-los com o dia-
-a-dlia da sua profissao;
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Adaquirir conceitos das Ciéncias Fisico-Quimicas que se
relacionem com as actividades do seu dia-a-dia;

Conhecer as normas relativas a Higiene e Seguranga no
Trabalho;

Saber utilizar o computador em processamento de texto €
folha de célculo;

Conhecer os materiais, produtos e ferramentas utilizadas
na sua actividade;

C -Saberes Sociais e Relacionais

Ser honesto, prudente e sociavel;

Ter espirito de equipe;

Ser assiduo e pontual;

Praticar permanentemente as medidas de seguranga
ocupacional;

Procurar atingir sempre padrdes de qualidade;

Aderir a procedimentos, politicas e cronogramas
definidos;

Ter criatividade, inovag#o € empreendedorismo.

2. Nota Explicativa do Plano de Estudo

2.1. Duragio do Curso

Para os alunos oriundos do EP2 o Curso Elementar de operador
agro-pecudrio tem a duragdo de 2 anos, distribuidos por um
conjunto de 4 semestres, ocupando 2520 horas de formagao a que
se deve seguir um periodo de estagio profissional.

2.2, Conteiido da Formacio
O Curso tem uma estrutura que compreende 4 componentes de
formagdo:

a) Socio-Cuitural com um peso de 40% do total da carga
horéria. Esta componente ¢ formada por duas sub-
componentes: a Geral, constituida pelas disciplinas de
Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Mundo Actual e
Educacdo Fisica; a Cientifica de Base, constiluida por
Matemadtica, aplicada Ciéncias Fisico-Quimicas
aplicados e Biologia aplicada.

b) Técnico Profissional, igualmente com duas sub-
componentes: a Geral, constituida pelas disciplinas de
Higiene e Seguranca no Trabalho, Informdtica
aplicada, Agricultura Geral, Ferramentas, Alfaias e
Mecanizag¢éo, Contabilidade Simplificada e a
Especificagdo Terminal, agrupando um conjunto de
“Praticas Simuladas” nomeadamente: Culturas
Arvenses, Culturas Fruicolas, Culturas

. Hortofloricolas, Zootécnica Geral, Produgio Animal.
¢) Area de Projecto Profissional (PAP) que visa criar um
tempo dedicado ao desenvolvimento por parte do aluno

de um projecto concreto de aplicagio dos conhecimentos
¢ da experéncia adquiridos ao longo da formago;

d) Estagio Profissional com a duragio minima de 480 horas
e maxima de 720 horas.

As componentes referidas em ) e ¢) terdo 60% do peso total

da carga hordria prevista.

As aulas serdo de caracter tedrico-pratico, devendo

compreender sessdes de demonstragio feitas pelo professor. Os
alunos executardo diversas praticas nas oficinas com o objectivo
de consolidar as competéncias definidas no perfil profissional.

O cumprimento do presente plano de estudos garante a

realizagdo plena dos objectivos de formagéo definidos no perfil.

2.3. Prova de Aptidao Profissional (PAP)
A componente de Projecto Profissional (PAP) seré valorizada

para efeitos de Progress@o e de Certificagdo.

Os alunos, para além da participa¢do em seminarios sobre

empreendimento e sobre criagdio de emprego, terdo um tempo
dedicado & realizagdo de’um projecto profissional, que serd
analisado na Prova de Aptiddo Profissional.

APAP sera apresentada e defendida perante um juri que deverd

compreender, no minimo, 3 pessoas, entre formadores
¢ especialistas oriundos do mundo profissional e faboral.

2.4. Estagio
Aprovado o aluno, tanto na avaliagdo continua como na prova

de aptiddo profissional deve seguir-se um periodo de realizagdo
de estagio com um minimo de 480 e um maximo de 720 horas.

Apbs a realizagdo do estagio o aluno deve ser capaz de :

- Executar sozinho as actividades concretas da sua
profissio;

- analisar os problemas encontrados, apresentar
um relatério defendendo e argumentando o seu
contetdo.

2.5. Regime de Progressio
O regime de progressdo de estudos segue a logica modular,

partindo de uma metodologia pedagédgica e didactica que permita
individualizar os ritmos de aprendizagem.

No inicio de cada modulo serdo realizadas actividades

de diagndstico que testem os pré-requisitos necessarios ao
desenvolvimento dos respectivos conteudos.

Ao longo do desenvolvimento do médulo a avaliagdo

deve resultar da auto e heteroavaliag3o do aluno ¢ da avaliagéo
realizada pelo professor.

2.6. Regulamento de Avaliaciio e Certificacio
O modelo de avalia¢fio e de certificagdo constitui normativo

especifico que serd editado e distribuido pela DINET.

3-Plano de Estudos
(72 semanas: 36+ 36)

Compo- Sub-compo Disciplinas Anos Total | %
nentes nentes 1.0 2.°
POITUGUES ...vvcviririreresianaeeracetsiecasseressstssersnsnsssssssssassssusssnsnssusssansnes 108) 108] 216
Lingua Estrangeira (INgIEs) .....cucevrinevecrirmninecinnoniinnnninnes 72 72] 144
Geral MUNAO ACHUAY vvvvecverrereeecessseeseesises s assesesssrassssasesssesssssssssessesien 721 720 144
Formaci EAUCAGAO FiSICA ..e.voveveervirrieeeer e reeraeiec e eee et bssesesnaes 72 72| 144
ormagso SUBLOMA ..... . oooeooeoeeeseeeeeeeeeeeesoeesecoeesoe e oee eree 324] 324| 648] 25
Sécio- y
Cultural MEALEMALICA ... vvvvevvveenreesssasrasseesassesessesssesssssenisassscessmmsranesssocssnnnes 108 108| 216
L FiSICOQUIMICAS ..coiviiiiiriiieiine e ceen e crces s s 72 72 144
Cientifica de Base C, F'S'?o Quimicas
BIOIOZIA «vivvvveeiiverieiii s sttt b e s s 72 - 72
Subtotal 252 180) 432 16
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3- Planode Estudos
(72 semanas: 36 + 36)
Compo- Sub-compo Disciplinas Anos Total | %
nentes nentes L] 20| |

' Extensfio RUFAL o.oeriieimcmmnmn i 36 36 72
Agricultura Geral 134|134 268
Ferramentas, Alfaias € MECANIZAGAO ...ocovvvvreismeernricenrnersiecsonnsserione 78 78| 156
Geral Contabilidade SIMplificada .....corvvericvirviiniiaaronn. - 80 80
Higiene e Seguranga no Trabalho .....eveivmenriiirimininnienn, 36 - 36
INFOFMALICA ... priciieiiinscrisn s b bbb saeseses esnene - 72 72

Formagéio Subtotal 284| 400 684| 29

Técnico

Profissional . Culturas ArVenses™ ........ciumnemimerimmsmn. wrverressenis 160
Especificagéio CUIUIAS FIULICOIAS¥ 1ovvvvvvorerosesrosesmersssssasssssssmsesssssssssesssssssssisoses 160
Terminal Culturas Hortofloricultura® ..o 160
(Operador Zootecnia Ge'ral* ........................................................................... 120
agro-pecudrio) Produglo ANImal™ .....oceninmesniiiensine i e L 156

Subtotal 756 30

Total 2520] 100
Estagio Até 720

Obs:

| - No Plano de Estudos néio se indica a distribui¢éio horéria semana e semestral visto que o regime de progressdo ¢ modular, competindo &s escolas a gestdo da sequencialidade dos

respectivos médulos.

2 - O Regulamento de Estdgio de cada escola definird o n.° de horas (minimo 480; mdximo 720 horas).
* A distribuigdo destas disciplinas ao longo da formagfio competira as Escolas de acordo com o ana agricola

Portugués

1. A Comunicag#o.

2. Textos narrativos orais e/ou escritos. Funcionamento da
lingua.

3. Textos orais e/ou esoritos de comunicagdo familiar ou social.

4. Textos de natureza didactica ou cientifica.

5. Textos eseritos de organizagfo de dados. Funcionamento da
lingua,

6. Textos orais ou escritos de chamada de atencgfio e

argumentativos.

7. Textos orais ou escritos de pesquisa de dados.
Funcionamento da lingua.

8. Textos dramaticos.

9. Textos poéticos.

Inglés

1. Me (Introdutions - School).

2. My house (My family + My house).
3. My Surroundings rand me.

4. Nature.

5. Transport and Comunications,
6. My country and neighbours.
7. My friends.

8. My family and 1,

9. My village and 1.

10. My cluband I

11. My tools.

2. My future profession.

MundoActual

O programa desta area disciplinar centrar-se-a numa escolha
da propria escola dos Temas e Problemas que interessem a
respectiva comunidade educativa. Os assuntos a abordar agrupar-
~se-8i0 em “Unidades Centrais”, que se desdobrardo em “Unidades
Tematicas” que por sua vez, agrupardo os “Tema-Problemas”,

Assim as escolas, cientes e conscientes da realidade que as
rodeia, ficarfio com a possibilidade de procurarem (sempre de forma
participada e com os diferentes actores das comunidades
educativas) os temas que irdo constituir o programa desta
disciplina, o qual, depois de elaborado, deverd ser enviado para a
DINET/MINED.

Educacio Fisica

1. Ginastica de base,

2. Atletismo.

3. Desportos colectivos: andebol, basquetebol, voleibol,
futebol.

4, Primeiros socorros.

Matemdtica

1. Nameros Racionais.

2. Medig#o de comprimentos e angulos.

3. Equagdes do 1.° grau.

4. Relagbes, Fungdes e Gréficos.

S. Fungdo linear.

6. Razdes, proporgdes ¢ percentagem,

7. Tridngulos,

8. Quadrados e Raizes quadradas Teorema de Pitagoras.
9. Trigonometria elementar,

10. Areas e volumes.

11. Equagdes simultaneas do 1.° grau,

12. Numeros reais (conjunto R),

13. Inequagdes e sistemas de inequagoes do 1.° grau.
14. Célculo algébrico.

15. Estatistica.

16. Circunferéncia e circulo.

17. Equagdes quadraticas.

18. Fung¢des quadraticas.

C.Fisico-Quimicas
Fisica

1. Conceitos iniciais,
2.Cinematica e Forgas.
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3. Energiae Trabatho.
4. Corrente eléctrica e electrostdtica.
5. Estrutura da matéria e calor.

Quimica

1. Conceitos Iniciais.

2. Atomos, moléculas, e quantidade de substincia. Solugdes e
Solubilidade.

3. Reacgdes e equagdes quimicas. Velocidade das reacgdes.

4. Estrutura Atémica e Tabela Periddica. Ligagao quimica.

5. Reacgdes Acido-Base. Reacgdes de Precipitagdo. Reacgdes
de oxidaggo e redugdio.

Biologia
I.ABase da Vida.
2.0 8olo.

3. As Plantas.

4. Os Animais.

Extensdo Rural

1. Introdugfo ¢ importancia.

2. Comunicagiio em Extensiio Rural.
3. Métodos usados.

Agricultura Geral

1. Boténica Agricola.

2. Solos.

3.Clima.

4, Tecnologias Culturais.
5.Rega e Drenagem.

6. Sanidade Vegetal.

7. Agrimensura.

Culturas Hortofloricolas

1. Identificagio e planificagdo das culturas hortofloricolas,

2. Preparagdo do terreno com tractor e ou alfaias tendo em
conta as caracteristicas fisicas e quimicas do solo € as
exigéneias das culturas.

3. Sementeira/plantagdo, manutengfo e colheita de culturas
hortofloricolas.

Zootecnia Animal

[. O exterior dos animais domésticos.

2. Anatomia e fisiologia dos animais domésticos.
3. Nogdes gerais de alimentagfio e nutrigdo animal.
4. Higiene e sanidade animal.

5. Maneio geral.

6. Instalagdes e equipamentos.

Produciio Animat

1. Nogdes gerais de maneio e exploragio de bovinos.

2. Nogdes gerais de maneio ¢ exploragfio de ovinos e caprinos.
3. Nogdes gerais de maneio € exploragéio de aves.

4. Nogdes gerais de maneio e exploragio de coelhos.

Area de Electricidade
Curso de Electricista

Electricista bobinador

1. Perfil do graduado

1.1, Perfil ocupacional

O graduado do curso elementar de técnico-profissional de

“Electricista/Bobinador” ¢ um profissional que, de acordo com as
Normas de Higiene e Seguranga no Trabalho, exerce, sob
supervisao ou de forma auténoma no limite das técnicas que digam
respeito, as suas fun¢des em qualquer instituigio publica ou
privada. Fica apto a efectuar todo o trabalho relativo a bobinagens
de transformadores e de motores eléctricos e, ainda, de executar
instalacdes eléctricas em edificagdes, bem como a fazer a
manuten¢do dos dispositivos dos aparelhos eléctricos,
electronicos e de telecomunicagdes. Pode exercer a sua actividade
em sec¢des de bobinagem de empresas da especialidade,
nomeadamente, em empresas de produgio de energia eléctrica e
em oficinas de manutengdo e reparagio de maquinas eléctricas,
estando, igualmente, apto para gerar o seu auto-emprego.

1.2, Perfil Profissional
Apos a formacdo o electricista bobinador deve saber:
A - Saberes-fazer técnicos (ser capaz de...)
Organizar o seu trabalho a partir de ordens de servigo e/ou
de instrugdes recebidas;
Identificar os materiais, suas caracteristicas e suas origens;
Identificar ferramentas ¢ equipamentos, seu correcto
manuscamento ¢ fungdo especifica;
Ler, interpretar ¢ elaborar desenhos e esquemas de trabalhos

Ferramentas, Alfaias e Mecaniza¢io

1. Fisica Aplicada.

2. Materiais e Ferramentas usados em Mecanizag3o Agricola.
3. Equipaménto Manual em agricultura.

4. Equipamento de tracgdo animal.

5. Tractores agricolas.

Contabilidade Simplificada

1. AEmpresa Agricola.

2. Nogdes e Principios Basicos de Economia.
3. Fiscalidade.

4. Cadernos de Contabilidade.

Higiene e Seguranca no Trabalho
1. Higiene.
2. Seguranga no Trabalho.

Informatica

1. Tratamento de Texto (Word).
2.Folha de Célculo (Excel)

3. Aplicagdes Praticas.

Culturas Arvenses

1. Identificagdo ¢ planificagdio das culturas arvenses.

2. Preparagfio do terreno com tractor e ou alfaias tendo em
conta as caracteristicas fisicas e quimicas do solo ¢ as
exigéncias das culturas.

3. Sementeira/plantagdo, manutengdo e colheita de culturas
arvenses.

Culturas Fruticolas

1. Indentificagdo e planifica¢do das culturas fruticolas.

2. Preparagdo mecénica e ou manual do terreno com tractor € ou
alfaias tendo em conta as caracteristicas fisicas € quimicas
do solo ¢ as exigéncias das culturas.

3. Plantagdo, manutengdo do pomar e colheita, armazenamento
e comercializa¢io da produgfo.

arealizar;

Executar bobinagens;

Executar o corte e endireitamento de pegas brutas para
secgdes, bobinas e cilindros de bobinas de fio
(condutor) de cobre nt ¢ isolado;

Realizar a dobragem de cabegas, formagdo de angulos,
encurvamento pelo raio das partes frontais das sec¢des
nos dispositivos especiais;

Efectuar a verificagdo (o controlo) pelas maquetas;

Executar o desempenho das bobinas no nicleo das bobinas
com a aplicagéo de dispositivos e prensa;

Prensar ¢ limar os engrossamentos (abulamentos);

Colocar (assentar) o isolamento entre espirais;

Soldar e fixar por meio de rebites os fios de derivacio;
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Bobinar transformadores até 50 KVA;

Efectuar cdlculos para ¢xecugdo de bobinagem,;

Bobinar motores;

Observar os regulamentos de seguranga no trabatho, de
seguranga eléctrica, de protecgdo contra incéndios ¢
internos de trabalho;

Conhecer os componentes das edificagdes;

Conhecer as técnicas de execugdo das instalagdes
eléetricas em edificagoes;

Executar e reparar instagdes eléctricas de iluminagdo e de
forca motriz;

Cuidar ¢ manter em perfeito estado de consgrvagio todo o
equipamento oficial ¢ o seu local de trabalho;

Implementar as normas de qualidade.

B - Saberes tebricos de base

Ter conhecimentos da Lingua Portuguesa;

Ter nogdes basicas de Inglés;

Compreender o “Mundo Actual” e ser capaz de discutir os
temas ¢ problemas da sociedade de hoje;

Ter, da Matematica, os conhecimentos necessarios para
um completo desempenho da sua profisséo,
nomeadamente no que diz respeito 4 elaboragdo de
or¢amentos, a interpretagio de desenhos, a realizagdo
de calculos especificos e aplicados;

Adquirir conceitos das ciéncias fisico-quimicas que se
relacionem com as actividades do seu dia-a-~dia;

Ter conhecimentos de Biologia e relacionéd-los com
aspectos ambientais que devem estar presentes na sua
actividade profissional;

Conhecer as normas relativas 4 Higiene ¢ Seguranga no
Trabalho;

Conhecer as Normas de Legislagéo Laboral;

Saber utilizar o computador em processamento de texto e
folha de caleylo;

Ter nogdes bésicas de Desenho Técnico;

Conhecer os materiais, produtos ¢ ferramentas utilizadas
na sua actividade;

Conhecer as Normas de Qualidade e as regras de seguranga
eldetrica, bem como a legislagdo que regulamenta as
instalagBes que executa,

C - Saberes Sociais e Relacionais

Ser honesto, prudente e socidvel;

Ter espirito de equipe;

Ser assiduo e pontual;

Praticar permanentemente as medidas de seguranga
ocupacional;

Procurar atingir sempre padrdes de qualidade;

Aderir a procedimentos, politicas e ¢ronogramas
definidos;

Ter criatividade, inovag8o ¢ empreendedorismo,

2. Nota Explicativa do Plano de Estdo

2.1. Duragdo do Curso

Para os alunos oriundos do EP2 o Curso Elementar de
“electricista bobinador” tem a duragdo de 2 anos, distribuidos por
um conjunto de 4 semestres, ocupando 2520 horas de formagdo a
que se deve seguir um periodo de estagio profissional.

2.2, Contenido da Formacio
O Curso tem uma estrutura que compreende 4 componentes de
formag#o:

a) Sécio-Cultural com um peso de 40% do total da carga
horaria. Esta componente ¢ formada por duas sub-
componetes: a Geral, constituida pelas disciplinas de

Portugués, Inglés, Mundo Actual e Educagdo Fisica;
a Cientifica de Base, constituida por Matemdtica,
Ciéncias Fisico-Quimicas e Biologia,

b) Técnico Profissional, com duas sub-componentes: a
Geral, englobando as disciplinas de Higiene ¢
Seguranga no trabatho; Informdtica Bdsica;
Organizagdo Laboral e Orgamentos; Desenho
Técnico, e Tecnologias e a Especificagdo Terminal,
agrupando um conjunto de “Praticas Simuladas”
nomeadamente: Instalagdes Eléctricas de lluminagdo
¢ Climatiza¢do; Instalagdes Eléctricas de For¢a
Motriz; e Bobinagem.

¢) Area de Projecto Profissional (PAP) que visa criar um
tempo dedicado ao desenvolvimento por parte do aluno
de um projecto concreto de aplicagdo dos
conhecimentos ¢ da experéncia adquiridos ao longo
da formagéo;

d) Estagio Profissional com a dura¢do minima de 480 horas
e maxima de 720 horas.

As componentes referidas em b) ¢ ¢) terfio 60% do peso total
da carga horéria prevista.

As aulas serfio de caracter teorico-prdtico, devendo
compreender sessdes de demonstragdo feitas pelo professor. Os
alunos executar@io diversas praticas nas oficinas com o objectivo
de consolidar as competéncias definidas no perfil profissional,

O cumprimento do presente plano de estudos garante a
realizagdo plena dos objectivos de formag#o definidos no perfil.

2.3. Prova de Aptiddo Profissional (PAP)

A componente de Projecto Profissional (PAP) serd valorizada
para efeitos de Progressdo e de Certificag8io,

Os alunos, para além da participagio em semindrios sobre
empreendimento e sobre criagdo de emprego, terfio um tempo
dedicado a realizacdio de um projecto profissional, que serd
analisado na Prova de Aptidéio Profissional,

A PAP serd apresentada e defendida perante um jiri que deverd
compreender, no minimo, 3 pessoas, entre formadores
¢ especialistas oriundos do mundo profissional ¢ laboral.

2.4, Estégio

Aprovado o aluno, tanto na avaliagdo continua como na prova
de aptiddo profissional deve seguir-se um periodo de realizagdo
de estdgio com um minimo de 480 e um mdximo de 720 horas,

Apos a realizagfio do estagio o aluno deve ser capaz de :

- Executar-sozinho as actividades concretas da sua
profissdo;

- Analisar os problemas encontrados, apresentar
um relatdrio defendendo e argumentando o seu
contetido.

2.5. Regime de Progressiio

O regime de progressio de estudos segue a logica modular,
partindo dc uma metodologia pedagdgica e diddctica que permita
individualizar os ritmos de aprendizagem,

No inicio de cada mddulo serde realizadas actividades
de diagnostico que testem 08 pré-requisitos necessarios ao
desenvolvimento dos respectivos contetidos,

Ao longo do desenvolvimento do médulo a avaliagdo
deve resultar da auto e heteroavaliagfo do aluno e da avaliago
redlizada pelo professor.

2.6. Regulamento de Avaliacéo e Certificacfio
O modelo de avaliagdo ¢ de certificaglio constitui normativo
especifico que serd editado e distribuido pela DINET.
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3 - Plano de Estudos
(72 semanas: 36 +36)
Compo- Sub-compo Disciplinas Anos Total | %
nentes nentes 1.° 2°
Portugués . 108 108 216
Inglés......... 72 72} 144
Geral Mundo Actual.... . 720 72| 144
Formagio ;iducacao Fisica 72 721 144
Sécio- ubtotal ..o, Peterere ettt st e n et s abenn 324| 3241 648 25
Cultural Matematica 108 108} 216
Cientifica de Base C: F lSlfso-Quimlcas 72 721 144
Biologia 72 - 72
Subtotal 2521 180 432 t6
Higiene e Seguranga no Trabalho 36 - 36
Informatica Basica - 72 72
Geral Organizago Laboral € Orgamentos ....c...ceeereeruveeiiencecemesaensnsernens - 72 72
Desenho TECNICO ......c.cocvvimirnininrieeetraens s essanaes 72¢( 108{ 180
Tecnologias 144| 180} 324
Formagdo Subtotal 2521 432] 684 29
Técni . .
cenico Especificagdo Praticas simuladas
Profissional . . .
Terminal 1. InstagGes eléctricas de iluminagéio e climatizago ......c..ccoveveueeens 160
o 2. Instalagfo eléctrica de forga motriz 250
Elecfr wcista 3. Bobinagens : 346
bobinador Sub-total 756 30
Total 2520 100
Estagio Até 720
Obs:
t - No Plano de Estudos nao se indica a distribuigio horaria semestral e semanal, visto que o regime de progressdo ¢ modul petindo as escolas a gestdo da sequencialidade dos

respectivos mddulos.

2 - O Regulamento de Estagio de cada escola definird o n.° de horas (minimo 480; maximo 720 horas).

Portugués

1. A Comunicagdo.
2. Textos narrativos orais e/ou escritos. Funcionamento da

lingua.

3. Textos orais e/ou escritos de comunicagio familiar ou social.
4. Textos de natureza didactica ou cientifica.
5. Textos escritos de organizagéio de dados. Funcionamento da

lingua.

6. Textos orais ou escritos de chamada de atengé@o e
argumentativos.
7. Textos orais ou escritos de pesquisa de dados.

Funcionamento da lingua.

MundoActual

O programa desta area disciplinar centrar-se~-a numa escotha
da propria escola dos Temas e Problemas que interessem a
respectiva comunidade educativa. Os assuntos a abordar agrupar-
-se-80 em “Unidades Centrais”, que se desdobrario em “Unidades
Tematicas” que por sua vez, agruparéo os “Tema-Problemas”.

Assim as escolas, cientes ¢ conscientes da realidade que as
rodeia, ficardo com a possibilidade de procurarem (sempre de forma
participada e com os diferentes actores das comunidades
educativas) os temas que irdo constituir o programa desta
disciplina, o qual, depois de elaborado, deverd ser enviado paraa
DINETMINED.

8. Textos dramaticos.
9. Textos poéticos.

Inglés

1. Me (Introdutions - School).

2. My house (My family + My house).
3. My Surroundings rand me.

4. Nature.

5. Transport and Comunications.
6. My country and neighbours.
7. My friends.

8. My family and I.

9. My village and L.

10. My cluband 1.

11. My tools.

12. My future profession.

Educagio Fisica

1. Ginéstica de base.

2. Atletismo.

3. Desportos colectivos: andebol, basquetebol, voleibol,
futebol.

4. Primeiros socorros.

Matematica

1. Nimeros Racionais.

2. Medigdo de comprimentos € angulos.
3. Equagdes do 1.° grau.

4. Relagdes, Fungdes e Graficos.

5. Fungdo linear.

6. Razdes; proporgdes e percentagem.
7. Tridngulos.
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8. Quadrados e Raizes quadrada, Teorema de Pitagoras.
9. Trigonometria elementar.

10. Areas e volumes,

11. Equagdes simultaneas do 1.° grau,

12. Numeros reais (conjunto R).

13. Inequagdes e sistemas de inequagdes do 1.° grau.
14. Célculo algébrico.

15. Estatistica.

16. Circunferéncia e circulo.

17. Equagdes quadraticas.

18. Fungdes quadraticas.

C.Fisico-Quimicas

Fisica

1. Conceitos iniciais.

2.Cinemética e Forcas.

3. Energia e Trabalho.

4, Corrente eléctrica e electrostatica,
5. Estrutura da matéria e calor,

Quimica

1. Coneeitos Iniciais,

2, Atomos, moléculas, e quantidade de substancia. Solugdes e
Solubilidade.

3. Reacgdes e equagdes quimicas. Velocidade das reacgdes.

4. Estrutura Atémica e Tabela Periddica.

5. Reacges Acido-Base. Reacgdes de Precipitagdo. Reacgdes
de oxidag#o e redugdes.

Biologia

1. ABase da Vida.
2.0 Solo.

3. As Plantas,

4. Os Animais.

Higiene e Seguranca no Trabalho
1. Higiene.
2, Seguranca no Trabalho,

Informatica Bisica

1. Tratamento de Texto (Word).
2. Folha de Caleulo (Excel)

3. Aplicagdes Praticas.

Organizacdo Laboral e Orcamentos
1. A Organizagdo do Trabalho.
2. Orgamentos.

Desenho Técnico

1. Introdugdo a disciplina de Desenho Fécnico.
2, Uso prético das construgdes geométricas.

2. Projec¢Bes axonométricas e ortogonais,

4. Secgdes e cortes.

5. Desenho de fabricagdo de pegas.

6. Desenho de Montagem.

7. Esquemas.

8. Interpretagéio e execugdo de desenhos.

Tecnologias

1. Electricidade.

2. Tecnologia da Electricidade.
3. Méquinas Eléctricas.

4. Técnicas de Medida.

5. Técnicas de Execugéo,

6. Técnicas da Bobinagem.

7. Qualidade.

Priticas Simuladas

1. Instalagdes eléctricas de iluminagdo e climatizacfo.
2. Instalag3es eléctricas de for¢a motriz.

3. Bobinagem.

Area de Hotelaria e Turismo
Curso de Hotelaria e restauragéo

Empregade de mesa e bar

1. Perfil do graduado

1.1, Perfil ocupacional

O graduado do curso elementar técnico-profissional de
“Empregado de Mesa e Bar” ¢ um profissional que, de
acordo com as Normas de Higiene e Seguranga no Trabalho,
exerce as suas fungdes em qualquer instituigdo pablica ou
privada, nomeadamente nos servigos de mesa de
restaurantes, cafés, tea houses, servio de copa de bares,
hoteis, casas de pasto, etc.. Estes profissionais sfo capazes
de servir refei¢gdes e bebidas, ocupando-se do arranjo ¢
disposi¢do dos aparadores, mesas e oficios; apresentar a
ementa aos clientes, fornecendo-lhes indicages sobre
iguarias ¢ bebidas a servir, executando todo o servigo, desde
o inicio até ao final da refeigfio e, se em servigo de bar,
preparar e servir bebidas simples ou compostas, cuidando
da limpeza e arranjo das instalagdes do bar; preparar
pequenas refeigfes, cafés, chas e outras infusdes. Sabe,
também, elaborar ou mandar emitir as contas relativas aos
consumos e prestar pequenas informagoes turisticas sobre
regido.

1.2, Perfil Profissional

Apos a formagfio o empregado de mesa e bar deve
saber:

A - Saberes-fazer técnicos (ser capaz de...)

Cooperar com a restante equipa do restaurante e do
bar, considerando a reputagfio da empresa e o
bem dos clientes;

Conhecer todo o equipamento do restaurante e do
bar, bem como a respectiva aplicacdo e
manuseamento;

Executar todas as “mise en place” respeitantes ao
servigo normal das refei¢@es ¢ do bar;

Fazer a troca da roupa, abastecer as estufas, cuidar
dos oficios, preparar os aparadores, € abastecer
os varios tipos de carros ao servigo do
restaurante;

Fazer os vales de servigo de acordo com as vérias
secges de apoio;

Conhecer a composi¢fo das vérias iguarias, mothos
€ guarnigdes constantes nas ementas ou cartas;

Executar o servigo das varias iguarias aplicando o
material correcto;

Executar todas as modalidades de servigo,
aplicando-as conforme os casos;

Conhecer os servigos prestados pelos outros
sectores, tais como a cozinha, pastelaria,
economato, cafetaria e copa;

Velar pelas condigdes de higiene e limpeza dos locais
de trabalho e respectivos utensilios;

Conhecer a composigdo e preparagdo dos diversos
tipos de bebidas, indicando-as de acordo com
as preferéncias dos clientes;

Executar o servigo de vinhos;

Conhecer o servigo de bar, nomeadamente no diz
respeito a bebidas espirituosas;

Atender os clientes nas respectivas linguas
introduzidas ao longo da sua formagdo.

Executar, correctamente, todas as operagdes
relativas ao servigo de refeigdes e de bar, quera
montante quer a jusante das mesmas;

Esclarecer os clientes sobre ementas, bebidas e
iguarias;

Preparar ¢ seryir bebidas simples ou compostas;
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Preparar e servir sanduiches e outras refeigdes ligeiras;
Preparar, para utilizagdo, todos os utensilios de bar,

cuidando do seu esmeraldo estado de limpeza;
Prestar informag0es turisticas sobre a regido;

B - Saberes tedricos de base

Ter conhecimentos da Lingua Portuguesa:

Ter nogdes basicas de Inglés;

Compreender o “Mundo Actual” e ser capaz de discutir os
temas e problemas da sociedade de hoje;

Ter, da Matemdtica, os conhecimentos necessérios para
um completo desempenho da sua profissdo,
nomeadamente no que diz respeito a realizagio de
célculos especificos e aplicados;

Ter conhecimentos de Biologia e relaciona-los com o dia-a-
-dia da sua profisséo;

Adquirir conceitos das ciéncias fisico-quimicas que se
relacionem com as actividades do seu dia-a-dia;

Conhecer as normas relativas a Higiene e Seguran¢a no
Trabalho;

Conhecer as Normas de Legislagdo Laboral;

Saber utilizar o computador em processamento de texto e
folha de calculo e saber utilizar o sofiware especifico
do restaurante e do bar;

Ter no¢des de relagdes humanas ¢-conhecer as
caracteristicas da regido;

Conhecer as Bebidas de Mesa, Espirituosas e
Composigdes.

Conhecer as Técnicas de Servigo de Mesa e Bar;

Conhecer a Organizagdo dos servigos do Bar e do
Restaurante.

C - Saberes Sociais e Relacionais

Ser honesto, prudente e socidvel;

Ter espirito de equipe;

Ser assiduo e pontual;

Praticar permanentemente as medidas de seguranca
ocupacional;

Procurar atingir sempre padrdes de qualidade;

Aderir a procedimentos, politicas e cronogramas
definidos;

Ter criatividade, inovagio e empreendedorismo.

2. Nota Explicativa do Plano de Estudos

2.1. Duragiio do Curso

Para os alunos oriundos do EP2 o Curso Elementar de
“Empregado de Mesa e Bar” tem a duragdo de 2 anos, distribuidos
por um conjunto de 4 semestres, ocupando 2520 horas de formagao
a que se deve seguir um periodo de estagio profissional.

2.2. Conteiido da Formaciio
O Curso tem uma estrutura que ccmpreende 4 componentes de
formagdo:

a) S6cio-Cultural com um peso de 40% do total da carga
horaria. Esta componente ¢ formada por duas sub-
componetes: a Geral, constituida pelas disciplinas de
Portugués, Inglés, Mundo Actual ¢ Educagdo Fisica;
a Ciéncia de Base, constituida por Matematica,
Ciéncias Fisico-Quimicas e Biologia.

b) Técnico Profissional, igualmente com duas sub-
-componentes: a Geral, constituida pelas disciplinas
de Higiene e Seguranca no Trabalho, Informatica
Bdsica, Relagdes Humanas e Informagdo Turistica;
Bebidas de Mesa Espirituosas e Composi¢des;
Técnicas de Servico de Mesa e Bar; e Organizagdo
dos Servigos de Bar e Restaurante; a Especificagio
Terminal, agrupando um conjunto de “Praticas
Simuladas” nomeadamente: Servigo de restaurante;
servigo de mesa e bar e servigo de mesa em “cozinha
de sala”

¢) Area de Projecto Profissional (PAP) que visa criar um
tempo dedicado ao desenvolvimento por parte do aluno
de um projecto concreto de aplicagdo dos
conhecimentos ¢ da experéncia adquiridos ao longo
da formacao;

d) Estagio Profissional com a duragio minima de 480 ¢
méaxima de 720 horas.

As componentes referidas em b) e ¢) terdo 60% do peso total da
carga horéria prevista.

As aulas serfio de caracter teodrico-pratico, devendo
compreender sessdes de demonstrago feitas pelo professor. Os
alunos executardo diversas praticas na sala/laboratério especifico
com o objectivo de consolidar as competéncias definidas no perfil
profissional.

O cumprimento do presente plano de estudos garante a
realizagdo plena dos objectivos de formagdo definidos no perfil.

2.3. Prova de Aptidéo Profissional (PAP)

A componente de Projecto Profissional (PAP) sera valorizada
para efeitos de Progressao e de Certificagéo.

Os alunos, para além da participacdo em semindrios sobre
empreendimento e sobre criagio de emprego, teriio um tempo
dedicado a realizagdo de um projecto profissional, que serd
analisado na prova de aptiddo profissional.

A PAP sera apresentada e defendida perante um jiri que devera
compreender, no minimo, 3 pessoas, entre formadores
e especialistas oriundos do mundo profissional e laboral.

2.4. Estagio

Aprovado o aluno, tanto na avaliagdo continua como na prova
de aptidao profissional deve seguir-se um periodo de realizagio
de estagio com um minimo de 480 ¢ um méaximo de 720 horas.

Apbs a realizagio do estagio o aluno deve ser capaz de :

- Executar sozinho as actividades concretas da sua
profisséo;

- Analisar os problemas encontrados, apresentar
um relatorio defendendo e argumentando o seu
conteddo.

2.5. Regime de Progressio

O regime de progressdo de estudos segue a 16gica modular,
partindo de uma metodologia pedagégica e didéctica que permita
individulaizar os ritmos de aprendizagem.

No inicio de cada mddulo serdo realizadas actividades
de diagnostico que testem os pré-requisitos necessarios ao
descnvolvimento dos respectivos contetidos.

Ao fongo do desenvolvimento do mddulo a avaliagdo
deve resultar da auto e heteroavaliagdo do aluno e da avaliagdo
realizada pelo professor.

2.6. Regulamento de Avaliacio e Certificacao

O modelo de avalia¢do e de certificagdo constitui normativo
especifico que sera editado e distribuido pela DINET.
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3-Plano de Estudos
(72 semanas; 36 +36)
Compo- Sub-compo- Disciplinas Anos Total [ %
nentes nentes 12 2°
POTTUGNES oottt sssesseass » | 108} 108| 216
Inglés....coou... 72 72 144
Geral Mundo Actual . STl 72| 144
Formagéio Educaglo FiSICa ....oivevriieinniiin s essonins 72 72| 144
Socio- SUBLOUAL ..ot csses s iessens 3241 324| 648 25
Cultural Matematica v..vmuren S 108} 108 216
— Biologia 72 - 72
Clentfica A Base | (o0 QUITICES oo 2| 72| 144
Subtotal : 252 180] 432 16
Higiene e Seguranga no Trabalho .........couiviiinimmiinin. 36 - 36
InfOrmatica BASICa . ccurecereisinmeerniversniraisisrernnnns vedbernessserannaes - 72 72
Geral Relages Humanas e informag@o Turistica ..... 60 - 60
Bebidas de Mesa, Espirituosas ¢ Composigdes . 30 30 60
Técnicas de Servigo de Mesa e Bar ......c.cccocennne 198 198( 396
Formagfio Organizag#o dos Servigos de Bar e Restaurante . 30 30 60
Técnico Subtotal 354] 330| 684 29
Profissional Especificagdo Praticas simuladas
Terminal 1. Servigo de Restaurante ......c..ivcceimoninieenncsinennnesinerees 300
2. Servigo de Mesa e Bar ... . 256
Empregado 3. Servigo de Mesa em cozinha de 8818 .....vrvriernrmmrrrimrsseninnes 200
de Mesae Bar | Subtotal 756 30
Total 2520 100
Estigio Até 720
Obs:

1. No Plano de Estudos ndo se indica a distribui¢dio hordria semanal, vista que o regime de progresso ¢ modular, competindo as escolas a gestao da sequencialidade dos respectivos

médulos,

2. O Regulamento de Estagio de cada escola definird o n.° de horas (minimo 480; maximo 720 horas).

Portugués

1. A Comunicag3o,

2. Textos narrativos orais e/ou escritos. Funcionamento da
lingua.

3. Textos orais e/ou escritos de comunicag#o familiar ou social.

4, Textos de natureza didéctica ou cientifica,

Assim as escolas, cientes e conscientes da realidade que as
rodeia, ficarfio com a possibilidade de procurarem (sempre de forma
participada e com os diferentes actores das comunidades
educativas) os temas que irfio constituir o programa desta
disciplina, 0 qual, depois de elaborado, devera ser enviado para a
DINET/MINED.

5. Textos escritos de organizagdo de dados. Funcionamento da
lingya.

6. Textos orais ou escritos de chamada de atenglio ¢ argumentos.

7. Textos orais ou escritos de pesquisa de dados.
Funcionamento da lingua.

8. Textos draméticos.

9. Textos poéticos.

Inglés
1. Me (Introdutions - School).
2. My house (My family + My house).
3. My Surroundings and me.
4., Nature.
5. Transport and Comunications.
6. My country and neighbours.
7. My friends.
8. My family and 1.
9. My village and 1.
10.Mycluband I.
11. My tools,
12, My future profession.

Mundo Actual

O programa desta drea disciplinar centrar-se-a4 numa escolha
da proépria escola dos Temas e Problemas que interessem a
respectiva comunidade educatica. Os assuntos a abordar agrupar-
-se-80 em “Unidades Centrais”, que se desdobrariio em “Unidades
Tematicas” que por sua vez, agrupardo os “Tema-Problemas”.

Educacdo Fisica

1. Gindstica de base.

2. Atletismo,

3. Desportos colectivos: andebol, basquetebol, voleibol,
futebol.

4. Primeiros socorros,

Matemdtica
1, Ntimeros Racionais.
2. Medig#o de comprimentos e dngulos.
3. Equagdes do 1.° grau.
4. Relagdes, Fungdes e Gréficos.
5. Fung#io linear,
6. Razdes, proporgses ¢ percentagem.
7. Tridngulos.
8. Quadrados e Raizes quadradas. Teorema de Pitagoras
9. Trigonometria elementar.
10. Areas e volumes,
11, Equagdes simulténeas do [.° grau.
12. Nameros reais (conjunto R).
13. InequagGes e sistemas de inequagdes do 1.° grau.
14. Calculo algébrico.
15, Estatistica.
16. Circunferéncia e circulo,
17. Equagdes quadriticas,
18. FuncGes quadraticas.
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C.Fisica-Quimicas

Fisca

1. Conceitos iniciais.

2.Cinematica e Forgas.

3. Energia e Trabalho.

4. Corrente eléctrica e electrostatica.
5. Estrutura da matéria e calor.

Quimica

1. Conceitos Iniciais.

2. Atomos, moléculas, e quantidade de substancia. Solugdes ¢
Solubilidade.

3. Reagdes ¢ equagdes quimicas. Velocidade das reacgdes.

4. Estrutura Atomica e Tabela Periodica.

5. Reacg¢Bes 4cido-base. Reacgdes de precipitagdo. Reacgdes
de oxidagdo e redugio.

Biologia

1. A Base da Vida.
2.0 Solo.

3. As Plantas.

4. Os Animais.

Higiene e Seguranca no Trabalho
1. Higiene.
2. Seguranga no Trabalho.

Informatica Bésica

1. Tratamento de Texto (Word).
2. Folha de Calculo (Excel)

3. Aplicagdes Préticas.

Relagdes Humanas e Informagio Turistica
1. O Homem, ser Social.
2. InformagGes Turisticas.

Bebidas de Mesa, Espirituosas e Composi¢io
1. Bebidas.

2. Composigdes.

3. Cafetaria.

4.0 Servigo de Bebidas.

Tecnicas e Servigo de Mesa e Bar
1. Empregado de Mesa ¢ Bar.
2. O Restaurante.
3.0Bar.

4. Os Servigos de Restaurante.
5. Os Servicos de Bar.

6. Os Alimentos.

7. “Room Service "

8. Pequenos Almogos.

9. Servigos Volantes.
10. Tipos de “Mise en Place”.
11. As Roupas

Organizacio de Servicos do Bar e do Restaurante
1. O Restaurante e sua Organiza¢io.
2. O Bar e a sua Organizagdo.

Praticas Simuladas

1. Servigo de Restaurante.

2. Servigo de Mesa e Bar.

3. Servigo de Mesa e “Cozinha de Sala”

Diploma Ministerial n.® 139/2003
de 31 de Pezembro

A necessidade de garantir a qualidade técnico-pedagogica dos
técnico profissionais em varias areas, conjugada com a realidade
nacional impde a criagdo de cursos de formagio desses técnicos

ao nivel médio, tendo em atengdo as particularidades que o
exercicio de actividade de técnico profissional tem no nosso Pais.
O Ministério da Educagdo tem vindo a cooperar com outras
entidades no sentido de estabelecer as bases para o relaganamento
de uma rede nacional de novas escolas de ensino médio, na
perspectiva partilhada de que a formagao técnico-profissional média
de uma parte da populagdo de Mogambique constitui um pilar
irrecusavel de sustentagdo do seu desenvolvimento.

Nestes termos, o Ministro da Educagéo, no uso da competéncia
que lhe € conferida nos termos do n.° 2 e n.° 7 do artigo 3 do
Decreto Presidencial n.° 16/2000, de 3 de Outubro, determina:

Artigo 1. Sdo aprovados os planos de estudos dos cursos de
formagdo de técnicos médios de Comunicagéo, Marketing, Relagdes
Publicas e Publicidade, Comunica¢do e Técnicas Jornalisticas,

- comunicagdes e Técnicas Audiovisuais, Técnico de Multimédia.

Art. 2-1. Os cursos referidos no artigo anterior tém a duragdo
de trés anos, sendo o nivel de ingresso a 10.* classe do SNE ou
equivalente.

2. E conferido aos graduados dos cursos de Comunicaggo,
Marketing, Relagdes Publicas ¢ Publicidade, Comunicagdes e
Técnicas Audiovisuais, Comunica¢des e Técnicas Jornalisticas,
Técnico de Multimédia, o nivel médio.

Art. 3. O presente diploma ministerial entra imediatamente em
vigor.

Ministério da Educaciio em Maputo, 2 de Outubro de 2003.-O
Ministro da Educagio, Alcidio Eduardo Nguenha.

Instituto Profissional de Comunicacao
e Imagem

Curso de Comunicacgdes Técnicas Jornalisticas
1. Perfil do graduado
1.1. Perfil ocupacional
O técnico médio graduado em comunicagdes técnicas
jornalisticas pode exercer a sua actividade em qualquer institui¢do
publica ou privada que se dedique s comunicagdes jornalisticas
ou com actividades afins, como:
Técnico jornalista;
Assessor de comunicagéo;
Empresas empregadoras:
Jornais;
Radios;
Televisdo;
Gabinetes de imprensa;
Gabinetes de imagem;
Gabinetes de comunicagio.

1.2. Perfil profissional
O técnico médio de comunicagdes jornalisticas deve:

Ser inteligente;

Dominar a principal ferramenta da comunicag@o: a lingua;

Ser responsavel pela informagéo que veicula;

Saber utilizar, em fungio das diferentes situagdes, linguagens
diversas e suportes variados, nomeadamente, tecnologias
de informagdo e de comunicagao, promovendo a aquisi¢do
de competéncias basicas neste dominio;

Ser capaz de objectivar os temas ¢ investigar;

Ser comunicador, capaz de criar empatias.

1.3. Habilitagdes de ingresso

As habilitagdes escolares minimas de ingresso no curso Técnico
de Comunicagdes Jornalisticas, sdo a 10.* classc do Sistema
Nacional de Educagdo ou equivalentes.

2. Nota explicativa sobre o plano de estudos

2.1. Duragio do curso

O curso de comunicagdes técnicas jornalisticas tem uma duragio
de trés anos divididos em seis semestres, como se explica no plano
de estudos.



632 — (62)

[ SERIE— NUMERO 53

2.2, Contevidos da formagio

Os ciclos de formagdo geral ¢ basica num total de 1116 horas
corresponde a uma percentagem igual a 34% em relago & carga
horéria total do curso e fornecem as bases necessarias a frequéncia
das disciplinas de formag#o bésica especifica e de especialidade.
O ciclo de formagio basica especifica, num total de 324 horas
lectivas (correspondente a 10% da carga hordria global), habilita o
aluno a ter conhecimentos necessarios & aprendizagem das matérias
especificas da especialidade que, por sua vez, perfazem 1804 horas
(correspondente a 56% da carga horaria total), incluindo o estagio
e trabalho de fim de curso.

O niimero total de horas do curso € de 3244,

Existe uma relagéo interdependente, em termos de conteudos,
entre as cadeiras que compdem os fiferentes ciclos de formagéo.
As aulas tedricas e préticas sdo desenvolvidas em pardielo.

As aulas préticas compreendem sessoes de demostragdes feitas
pelos professores, bem como as de execugdo, pelos alunos, de
tarefas nos laboratdrios, com o objecto de consolidar as
habilidades definidas no perfil profissional.

No ultimo semestre do curso 0s alunos realizardo um estagio ¢
trabalho de fim de curso.

O cumprimento do presénte plano de estudos garante a
realizagdo plena dos objectivos de formagdo definidos no perfil.

2.3, Estigio

O estagio tem d durago de quatro semanas ¢ uma carga hordria
semanal de quarenta horas. O trabalho de fim de curso tem a duragfio
de seis semanas.

Participa no estagio e na elaboragfo do trabalho de fim de curso
o aluno que tenha concluido todas as disgiplinas do plano de
estudos do curso, de acordo com o regulamento de avaliagdo em
vigor.

Apds a conclusdo do estagio, o aluno devera:

Ser capaz de fazer uma abordagem sobre as attividades na
area jornalistica;

Realizar uma reportagem jornalistica da empresa onde
estagiou;

Assumir integralmente todos os requisitos inerentes a
profissdo,

2.4. Relatério final

O relatério final devera ser um estudo ou projecto proposto
pelo aluno, empresa ou pela institui¢do de ensino. Este deverd ser
apresentado de acordo com as normas sobre pegas escritas e
desenhadas e defendido perante um jiri designado pela direcgéo
do Instituto.

2.5, Avaliaciio e certificagfio

Ao longo da formagio, os alunos serdo submetidos ao sistema
de avaliagfo preconizados no regulamento de avaliagdo em vigor
no Instituto de Comunicagdo e Imagem.

A certificagdo das habilitagdes académicas dos graduados sera
feita pela direcedo do Instituto, de acordo com as disposigdes
legais sobre o assunto, sempre que seja cumprido na integra o
plano de estudos do curso.

3.3. Plano do professor docente

Curso: Técnico jornalistico
Duragédo do Curso: 3 anos
Nivel de ingresso: 10." classe/equivalente

Anos 1.0 2° 3°
c Sub Semestres 1.° 2.° 30 4° | 5° 6.
n(::::; un:::?s)o Semanas por semestre 18 '8 18 18 18 18
- Total
Disciplinas horas
360 4 4 3 3 3 3
324 3 3 3 3 3 3
Sécio-cultural Geral Areade Integragfio. 216 2 2 2 2 2 2
Educagdo Fisica 216 2 2 2 2 2 2
SUBIONAL ..........o.covcovvivnecarirenssresinniienrines 1116 11 1 10 10 10 10
Psicologia da Comunicagdo .. 108 3 3
Ciéncias de Sociologia da Comunicagéo .. 72 2
Comunicagdo Teoria da Comunicago ..... 72 2 2
Histdria da Comunicago .............. Preranens 72 2 3
SUDIOIAL ......cocvovveverierriiieeiiarircararinns 324 5 5 2 2 2 2
Matematica ... 72 2 2
Area Informatica 216 2 2 2 2 2 2
Cientifica Cidncias e Técnicss Audivisuais . 216 2| 2 2 2l 2 2
Metodologia Sistemas de Informagdo. 216 2 2 2 2 2 2
Rublicidade ................ 324 3 3 3 3 3 3
Técenicas Jornalisticas ..o 360 3 3 3 3 4 4
Subtotal 1404 12 12 14 14 13 13
Estagio 160 40/4
Especifica Trabalho de fim de Curso......coeurriienrinns 240 40/6
SUBLOIGL 11 400
Total geral 294 B B 26| 26| 25 23
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N.° Disciplinas subsequentes Disciptinas precedentes
I | Portugués Il Portugués |
2 | Portugués III Portugués 11
3 |iInglésll Inglés1
4 |Ingléslll Inglés Il
5 érea de Integragao I Area de Integragdo |
6 | AreadeIntegragdo 1] Area de Integragfio Il
7 | Informatica Il Informitica |
8 | Informatica lll Informatica Il
9 | Técnicas Audiovisuais 1 Técnicas Audiovisuais |

10 | Técnicas Audiovisuais 1
1t [ Sistemas de Informaggo [l
12 | Sistemas de Informagao I11
13 | Publicidade II

14 | Publicidade Iil

15 | Técnicas Jornalisticas 11

16 | Técnicas Jornalisticas {1

Técnicas Audiovisuais
Sistemas de Informagéo |
Sistemas de Informagio 11
Publicidade

Publicidade Il

Técnicas Jornalisticas
Técnicas Jornalisticas 11

4.1. Portugués

1. Comunicag@o e linguagem;

2. Textos, orais ou escritos, de comunicagdo social; a
convocatoria, a circular, a noticia, o relato e o relatério descritivo;

3. Texto literario e ndo literario: descrigdo técnica e literaria: a
narrativareal: a biografia e a autobiografia;

4. Historia da Lingua Portuguesa; narrativas e poetas do século
XX;Textos narrativos, orais ou escritos: a narrativa imaginada: a
fabula e o canto;

5. Textos orais ou escritos de chamada de atengdo: o aviso, o
aniincio e instrungdes varias;

6. Textos orais ou escritos, de pesquisa de dados: a entrevista;

7. Textos orais ou escritos de natureza didéctica ou cientifica:
guias turisticos, esquemas, organigramas, diagramas, graficos e
plantas;

8. Poesia: trovadoresca, lirica, anélise de textos poéticos,
recursos estilisticos;

9. Contexto s6cio-cultural e historico do Renascimento,
humanismo e classismo na Europa e Portugal;

10. Textos orais ou escritos, de organizagio de dados: a acta, o
resumo e referéncias bibliogréficas;

11. Textos, orais ou escritos, de natureza didactica ou cientifica:
texto expositivo/explicativo, instru¢des técnicas ¢ a exposi¢ao;

12. Textos, orais ou escritos, de pesquisa de dados: a reportagem;

13. Narrativa do século XIX e o neo-realismo;

14. Textos, orais ou escritos, de organizagio de dados: o relatério
técnico, o curriculum vitae e a carta de pedido de emprego;

15. Texto argumentativo/doudrinario com base nos autores:
Padre Antdnio Vieira, antero de Quental, D. Francisco Manuel de
Melo e Luis Antdnio Verney;

16. Textos natrativos, orais ou escritos: a lenda;

17. Historiografia; poesia do periodo do Pré-Romantico ¢
Romantico, com base nos seguintes autores: Ferndo Lopes, Péro
Vaz de Caminha, Damifo de Gois, Bocage e o Almeida Garret;

18. Textos, orais ou escritos, de comunicagdo social: a cronica e
o comunicado;

19. Textos, orais ou escritos, de utilizagdo diddctica ou cientifica:
o texto expositivo, argumentativo, o artigo de pesquisa ¢ o artigo
de sintcse;

20. Textos, orais ou escritos de pesquisa de dados: o inquérito;

21. Textos, orais ou escritos, de organizagdo de dados: o
comentario, o curriculum vitae ¢ a carta de candidatura;

22. Poesia de Cesario Verde: poetizagdo do real, relacionamento
estético com a imagética feminina, binémio cidade/campo, questio
social (realismo de intengdo basicamente naturalista), invocacdo
da arte poética (modelo de naturalidade e de sereno realismo vi-
sual;

23. O modernismo: Fernando Pessoa, ortonomo: fusdo
(sinceridade/fingimento, consciéncia/incosciéncia, sentir/pensar,
mensagem (relacionagdo com os lusiadas), sebastianismo;
messianismo; quinto império;

24. A heternimia-génese dos heterénimos: Alberto Caeiro,
Ricardo Reis e Alvaro de Campos;

25. Modernismo, futurismo, interseccionismo, dadaismo,
cubismo e a revista Orpheu;

26. Analise do texto poético, figuras de estilo;

27. Textos narrativos, orais e escritos: o romance, a novelae as
memorias;

28. Poetas do século XX: Miguel Torga e Sophia de Melo
Breyner;

29, Textos dramaticos, orais ou escritos.

4.2, Inglés

1. Learning How to learn; spare time/Mass Media; approac to
Anglo-American language and culture; hobbies, sports; mass
Media;

2. A changing world; the environment: space exploration/
/extraterrstrial life; the global environment/pollution;

3. A famil world; the individual and the communuty; rich people
and poor people: a changing family/single arents families;

4, Mobility/discrinination/employment, social problems/tech-
nology;

5. New world: a spot light on Europe, people, society and cul-
ture, extensive reading; New world: man Vs Machine, communica-
tion, extensive reading;

7. New world: staying in touch, the arts;

8. New world: changing society, the power of techology, exten-
sive reading.

4.3. Area de.integracio

1. Sensibilizagdo a area de integragio: importancia da disciplina
para a formagdo integral do aluno;

2. Construgdo do conhecimento: a possibilidade do
conhecimento entre ceptismo e dogmatismo, a no¢io de
perspectiva, o conhecimento como um processo ¢ a perspectiva
ontogenética do conhecimento;

3. Metodologia/trabalho, projecto/projecto e multidisciplinar: a
escolha do grupo, a realizagdo do trabalho, a lidetanga, relagdes
humanas, a elabora¢do de um trabalho de projecto, o tema, arecolha
de informagao, o plano ¢ a redac¢éo;

4. Nogdo de pessoa: a personalidade, a estruturagdo da
personalidade;

5. A relagfio natureza/cultura; a importancia da cultura; cultura
ou natureza ou cultura e natureza;

6. Estatuto e papel;
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7. SocializagHo e aculturago: padrGes de cultura e socializagdo,
a aculturacfio e os seus traumatismos;

8. A atitude estética: o significado de estética e o juizo estético;

9. A criagdo artistica: produgfo estética como necessidade, a
intemporalidade das manifestacdes estéticas e a sua diversidade,
no tempo e no espago, a obra de arte como expressdo simulténeae
compromisso com o real, diversidade dos conceitos de arte,
estétistica metafisica e relativista, arte, expressio e comunicagfo;

10. Histdria da estética: os antigos, idade média, os modernos e
estética contemporanea;

11. Nogdo de ética e moral;

12. Sociedade, liberdade e pessoa;

13. Aspectos sociais da moral;

14. Liberdade, decisdio e responsabilidade;

15. A consciéneia moral: origem da consciéncia moral, teorias
inatistas, teorias psico-socioldgicas, 0 empirismo, o sociologismo,
teoria Freudiana da moralidade; Teorias teologicas e deontoldgicas
das ac¢do moral: Moral Aristotélica, Moral Kantiana; o
desenvolvimento moral: Piaget: estidios de desenvolvimento moral,
Kohlberg: niveis e estadios da racionalidade moral e classificagdo
dos valores: uma perspectiva de educagdo moral;

16. Modos da referéncia a realidade: Caracterizagdo do senso
comum, caracterizagio da filofia e a caracteriza¢dio da ciéncia;

17. Estatuto da ciéncia: unidade e diversidade das ciéncias:
ciéncia e hipotese e o desenvolvimento da ciéncia;

18. Ciéncia e refleccfio filosofica: ciéncia ¢ técnica, limites da
ciéncia.

4.4, Educacio Fisica

1. Ginastica;

2. Ginastica de base;

3. Gindstica desportiva;
4. Atletismo;

5. Corridas;

6. Saltos;

7. Lancamentos;

8. Jogos desportivos;
9. Futebol;

10, Voleibol;

11. Natagéo;

12. Jogos desportivos;

13. Voleibol;

14, Basquetebol;

15. Basquetebol;

16. Andebol;

17. Jogos competitivos,

4.5, Psicologia da Comunicagio

1. Introdugdio & psicologia; conceitos de psicologicos; teorias
da psicologia e a psicologia da comunicagdio;

2. Processos cognitivos 1; introdugfio ao estudo dos processos
cognitivos ¢ o funcionamento dos processos congnitivos;

3. Os mecanismos da ac¢do; as caracteristicas da emogio; os
tipos de motivagio e os tipos de aprehdizagem;

4. Processos cognitivos II; os processos sensoriais, os
mecanismos da percepgao ¢ os tipos de memaria;

5. A persorialidade; conceito da personalidade; factores
intervenientes na formagfio da personalizagdo e a teoria da
personalidade;

6. Psicologia da linguagem; introdu¢fio ao estudo da
psicolinguistica ¢ a importéncia do estudo da psicoliguisticas;

7. O andncio publicitério, o texto ¢ a imagem no anuncio
publicitdrio; o conceito de ruido e de redundéncia e o humor;

8. A importincia e funcionamento do humor; a psicologia do
consumidor, introdugfio do estudo da psicologia do consumidor ¢
os factores psicolégicos presentes no acto de consumo;

9. A importincia da apresentagdio; o contexto e o papel dos
preconceitos.

4,6, Sociologia da Comunicagio

1. Introdugéio & sociologia da comunicagio ¢ conceitos da
sociologia da comunicacio;

2. Introdu¢do 4 investigag@o socioldgica e téenicas de
investiga¢do socioldgica;

3, Meios de comunicacao; historia dos meios de comunicagiio e
as caracteristicas dos meios de comunicagdo;

4. Comunicagdio de massas ¢ o coneeito de comunicagéio de
massas.

5. A sociologia da comunicagdo nas ciéncias sociais,

4.7, Teorias da Comunica¢io

1. Introducdo 4 comunicagdo humana;

2. Introducdo a teoria da comunicagdo;

3. Introducdo a comunicagdio social;

4, Os meios da comunicagfio social como instrumentos do poder;
5. Nogdo do sistema de informagéo;

6. O sistema de informago de Mogambique;

7.0 conceito danova ordem internacional da informagio.

4.8. Historia da Comunicagiio

1. Os processos de comunicagdo no mundo civilizado e
“promitivo”, das origens do homem, ao aparecimento da escrita;

2. A importéncia da escrita, da antiguidade ao renascimento;

3. Rumo a uma civiliza¢do da mensagem;

4. O despertar dos primados da ciéncia;

5. Os processos tecnoldgicos do século XIX;

6. As forcas centrifugas exercidas pela comunicagdo.

4.9. Matemadtica

1. Nogdes basicas de estatistica: introdugfio, objecto/historia,
caracteres estatisticos, popul‘acﬁo e amostra, censo ¢ sondagem;
organiza¢do e intepretaglio de dados: tabelas de frequéncia,
grificos, medidas de localizagdo (moda, média, mediana, quartis,
simbolo de ), medidas de dispersdo (amplitude, desvio padrdo);
Referéncia a distribuigdes bidimensionais: recta de regressdo,
coeficiente de correlago ¢ sua variagio em [-1,1];

2. Probabilidade: NogBes gerais, distribui¢do de frequéncias
relativas, distribui¢@io de probabilidades, probabilidades relativas
ao intervalo Jx-o, x+o [ ;

3.Evolugo do conceito de nimero: niimeros reais, Conjuntos
IN, Z, Q, RC, niimeros racionais e irracionais e dizimas, poténcias
de base 10 e niimeros complexos;

4. Fun¢des-Generalidades: fungdes: dominio e contradominio,
fungdes crescentes e decrescentes, taxa de variaglio média, zero e
sinal de uma funedo, fungdes injectivas e extremo de uma fungo.

4.10. Informética
1. Introducdo aos sistemas informaticos;
2. Introdugdo ao sistema operativo windows;
3. Processador de textos - apresentagdes: Word e Power Point;
4. Processador de texto - internet: pesquisa word; Internet:
Histéria Browsers;
5. Folha de cilculo-aplicagio Microsoft Excel;
6. Computacio grafica-Bhmaal, photoshop;
7. Computacfio gratica vectorial e coral;
8. Introdugdio ao 3D;
9.3D max;
10. Base de dados;
11. Access;
12. Animagbes Web e apoia & prova de aptidéo profissional;
flash e aplicagdo de todo o material na PAP.

4.11. Técnicas audiovisuais
1. A estrutura das formas gréficas;
2. Elementos de codigo visual gréfico;
3. O desenho de objecto e a identidade visual grafica;
4. A comunicagdo visual no projecto de imagem corporativa;
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5. Comunicagdo visual e comunicagfo institucional;

6. Programagdo visual;

7. Espago;

8. Interactividade visual;

9. PMD: genérico;
10. Projecto;
11. Projecto e orgamento;
12. PAP: imagem, som, fotografia curta-metragem: documentario

4.12. Sistemas de Informacéo

1. Histéria dos sistemas de informagéo;

2. Internet-pesquisas;

3. Diferengas entre métodos de computagio grafica e
computac¢do Bitmap; )

4. Redes;

5. Paginagio;

6. Computagio grafica vectorial;

7. Edi¢do ndo linear (video e audio);

8. Edicdo nfo linear (video e audio);

9. Programa AVID;

10. Animagfio em 3 dimensdes;

{1, Pagina net;

12. Animagdes WEB e apoio & prova de aptidéo profissional.

4.13. Publicidade
1. Introdugiio a publicidade;
2. Conceito de publicidade;
3. Historia da publicidade;
4.0 Mix da comunicago;
5. Classificag3o dos tipos de publicidade quanto: & forma, &
entidade que a promove, a via, ao tom, aos objectivos e ao apelo;
6. Modelo AIDA (M),
8. A agéncia de publicidade;
9. Os tipos de agéncia de publicidade;
10. A estrutura de uma Agéncia;
11. Os profissionais na agéncia de publicidade;
12. Parceiros da actividade publicitaria;
13. Anunciante;
14. Defini¢#o do produto;
15. Posicionamento de Marketing e posicionamento publicitério;
16. Defini¢do de imagem de marca; explicagdo da marca e do
consumidor; defini¢do de marca; definigo de patrimonio da marca
e definigdo da imagética da marca.

4.14. Técnicas Jornalisticas
1. Técnicas jornalisticas - Atelier; escrita de imprensa: o que é
o jornalismo; Fontes de informagdo;
2. Codigo deontoldgico e conduta jornalistica em reportagem;
3. Anoticia, ¢ editorial de jornal;
4. A reportagem e a linguagem televisa;
5. Diferenga entre escrita de imprensa, radiofénica e televisa;
6. Informagao/actualidade;
7. A pequena, média e grande reportagem;
8. Trabalho de reportagem;
9. O editorial de um noticiario televisivo;
10. O texto e a linguagem televisiva;
11. A escrita radifonica: diferenga entre escrita de imprensa e
radiofénica e a entrevista;
12. Os sons: dic¢do, entoagdo, ritmo e a voz com ofactor de
credibilizagdo de mensagens;
13. Noticias da radio;
14. Alinhamento de um noticidrio radiofonico, deferido, directo
¢ pseudo-directo;
15. Hierarquizago de contetidos ¢ arquitetura de um noticiério;
16. Construir um alinhamento;
17. A edicdo em televisdo;

18.Ooff}

19. ATV como tribuna de debate publico: os efeitos da televisio,
violéncia e televisio;

20. A internet, uma nova forma de leitura da noticia;

21. Construgdo das noticias (linguagem, estritura); Breaking
news e arquivo.

4.15. Estigio profissional

O estdgio profissional, de caracter individual, é realizado no 6.°
scmestre do curso € tem a durag@o de 4 (quatro) semanas.

O local e o tema do estagio sdo estabelecidos previamente en-
tre a escola do ensino técnico médio profissional, o aluno e a
institui¢do onde se devera realizar.

O aluno terd um professor da escola técnica como tutor do
estagio ¢ devera entregar um relatorio final.

A organizagdo, acompanhamento, avaliagdo e de mais aspectos
relacionados com o estagio profissional serdo objecto de
regulamento proprio.

4.18. Trabalho de fim de curso

O trabalho de fim de curso, de carater individual, € realizado
durante o 6.° semestre do curso, tem a duragdo de 4 (quatro)
semanas e rege-se pelo regulamento indicado para o efeito.

Actividades:

1. Estabelecimento do plano e metodolgia da investigagio;
2. Realizagdo da investigacdo;

3. Encontros de supervisio;

4. Elaboragio da dissertagdo.

Curso de comunicacio e Técnicas de Multimédia

1. Perfil do graduado

1.1. Perfil ocupacional

O técnico médio graduado em técnicas multimédias pode exercer
a sua actividade em qualquer institui¢fio puiblica ou privada que se
dedique ao texto, imagens, animag3o, narragdo, video e som digi-
tal.

Empresas empregadoras:

Empresa de design (designer de “site” na internet);
Empresas de marketing;

Empresas de comunicagio;

Gabinetes de planeamento estratégico;

Empresas de solu¢des muitimédia;

Produtoras e editoras.

1.2. Perfil profissional
O técnico médio de comunicagdes multimédia deve:

Ser curioso;

Conhecer as areas cientificas que se relacionam com a sua
drea;

Ser criativo,

Conhecer as evolugdes tecnoldgicas e os principios da
sociedade da informacéo;

1.3. Habilitages de ingresso

As habilitagdes escolares minimas de ingresso no curso de
comunicacgdes multimédias , sdo a 10.% classe do Sistema Nacional
de Educacdo ou equivalentes.

2. Nota explicativa sobre o plano de estudos

2.1. Durag@o do curso

O curso de comunicagdes multimédias tem uma duragfio de trés
anos divididos em seis semestres, como se explica no plano de
estudos.
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2.2. Conteridos da formagiio

Os ciclos de formagdo geral e basica num total de 1116 horas
corresponde a uma percentagem igual a 33% em relagdo a carga
horaria total do curso e fornecem as bases necessdrias a frequéncia
das disciplinas de formagfio basica especifica e de especialidade.
O ciclo de formagdo basica especifica, num total de 324 horas
lectivas (correspondente a 10% da carga horéria global), habilita o
aluno a ter conhecimentos necessérios & aprendizagem das matérias
especificas da especialidade que, por sua vez, perfazem 11948 horas
(correspondente a 57% da carga horaria total), incluindo o estagio
¢ trabatho de fim de curso.

O numero total de horas do curso é de 3388,

Existe uma relagdo interdependente, em termos de contetidos,
entre as cadeiras que compdem os fiferentes ciclos de formagio,
As aulas tedricas e praticas sdo desenvolvidas em paralelo.

As aulas praticas compreendem sessdes de demostrages feitas
pelos professores, bem como as de execugdo, pelos alunos, de
tarefas nos laboratdrios, com o objecto de consolidar as
habilidades definidas no perfil profissional.

No ltimo semestre do curso realizaréio um estagio e trabalho de
fim de curso.

O cumprimento do presente plano de estudos garante a
realizacdo plena dos objectivos de formagado definidos no perfil.

2.3, Estagio

O estagio tem a duragfio de quatro semanas e uma carga horéria
semanal de quarenta horas, O trabalho de fim de curso tem a duragéio
de seis semanas.

Participa no estagio e na elaboragdo do trabalho de fim de curso
o aluno que tenha concluido todas as disciplinas do plano de
estudos do curso, de acordo com o regulamento de avaliagdo em
vigor.

Apos a conclusdo do estagio, o aluno devera:

Ser capaz de fazer uma abordagem sobre as actividades na
area de multimédia;
Realizar uma trabalho pratico sobre empresa onde estagiou;
Assumir integralmente todos os requisitos inerentes &
profissdo;
Estar habilitado a exercer a sua actividade com autonomia
propria.
2.4. Relatério final
O relatério final deverd ser um estudo ou projecto proposto
pelo aluno, empresa ou pela instituigdo de ensino, Este deverd ser
apresentado de acordo com as normas sobre pegas escritas e
desenhadas e defendido perante um juri designado pela direccéio
do Instituto.

2.5. Avaliaciio ¢ certificacfio

Ao longo da formagfo, os atlunos serdio submetidos ao sistema
de avaliagdo preconizados no regulamento de avaliaglio em vigor
no Instituto de Comunicagdo e Imagem.

A certificagdio das habilitagdies académicas dos graduados sera
feita pela direcgio do Instituto, de acordo com as disposigdes
legais sobre o assunto, sempre que seja cumprido na integra o
plano de estudos do curso.

3.3. Plano do processo docente

Curso: Técnico multimédia
Durag#o do Curso: 3 anos
Nivel de ingresso: 10." classe/equivalente

Anos 1.0 2.0 3.0
Compo- Subcompo- Semesires L 2 > X > il
nentes nentes Semanas por semestre 18 18 18 18 18 18
Disciplinas T?tal
horas
360 4 4 3 3 3 3
324 3 3 3 3 3 3
Sécio-cultyral Geral Area de Integragio.... 260 20 20 2] 2] 2t 2
Educagdo Fisica 216 2 2 2 2 2 2
Subtotal 1116 L Il 10 10 10 10
Psicologia da Comunicaglio ........vueeevennee 108 3 3
Ciéneias de Sociologia da Comunicagdo 72 2 2
Comunicagio Teoria da Comunjcagfio 72 2 2
Histéria da Comunicago .....o.vveiienns 72 2 2
Subtatal 324 5 5 2 2 2 2
. Matemética 72 2 2
'Art':a INFOIMALICA . vvvvvvenreerercrnecrennmnnrisnmrreen 216 2 2 2 2 2 2
Cientifica Cidncias e FISICR vvvvvesnssesenessmssssiminssmssirmsnsosnns 72 202
Metodologia Projécto ..... 108 3 3
Técnicas Audiovisuais. 216 2 2 2 2 2 2
Sistemas de Informagdo 216 2 2 2 2 2 2
Publicidade .............cccoennee. 324 3 3 3 3 3 3
Técnicas Multimédia........cvccivirirniannns 324 3 3 3 3 3 3
Subtotal 1548 12 12 16 16 15 15
ESAZIO 1iivviiverinininnreineimanes s 160 L4074
Especifica Trabalho de fim de curso 240 40/6
Subtotul 400
Total geral 3388 28 28 28 28 27 27
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3.4. Plano de precedéncias

10 | Técnicas Audiovisuais Iil
I1 [ Sistemas de Informagdo Il
12 | Sistemas de Informagao 111
13 | Publicidade II

[4 | Publicidade I11

15 | Técnicas Multimédia I1

16 | Técnicas Multimédia [11

N.° Disciplinas subsequentes Disciplinas precedentes
1 | Portugués I1 Portugués 1
2 Portugyés I Portugués I1
3 [Inglésil Inglés
4 |Ingiés it Inglés Il
5 |Area de Integragdo 11 Areade Integragéo |
6 [ Areade Integragdo Il Area de Integragdo I1
7 | Informaticall Informética |
8 | Informatica 1 Informatica [l
9 | Técnicas Audiovisuais 1 Técnicas Audiovisuais |

Técnicas Audiovisuais 11
Sistemas de Informagéo |
Sistemas de Informagao 1
Publicidade |

Publicidade 11

Técnicas Multimédia |
Técnicas Multimédia I1

4.1. Portugués

1. Comunicagdo e linguagem;

2. Textos, orais ou escritos, de comunicagdo social: a
convocatoria, a circular, a noticia, o relato e o relatorio descritivo;

3. Texto literario e ndo literario: descrigdo técnica e literaria; a
narrativa real: a biografia e a autobiografia;

4. Historia da Lingua Portuguesa; narrativas e poetas do século
XX; textos narrativos, orais ou escritos: a narrativa imaginada: a
fabula e o canto;

S. Textos orais ou escritos de chamada de aten¢fo: o aviso, o
anuncio e instrungdes vdrias;

6. Textos orais ou escritos, de pesquisa de dados: a entrevista;

7. Textos orais ou escritos de natureza didactica ou cientifica:
guias turisticos, esquemas, organigramas, diagramas, graficos e
plantas;

8. Poesia: trovadoresca, lirica, andlise de textos poéticos,
recursos estilisticos;

9. Contexto sdcio-cultural e historico do Renascimento,
humanismo e classismo na Europa e Portugal;

10. Textos orais ou escritos, de organizaggo de dados: a acta, 0
resumo e referéncias bibliogréficas;

11. Textos, orais ou escritos, de natureza didactica ou cientifica:
texto explositivo explicativo, instrugdes técnicas e a exposigio;

12. Textos, orais ou escritos, de pesquisa de dados: a reportagem;

13. Narrativa do século XIX ¢ o neo-realismo:

14. Textos, orais ou escritos, de organiza¢do de dados: o relatério
técnico, o curriculum vitae e a carta de pedido de emprego;

15. Texto argumentativo/doudrindrio com base nos autores:
Padre Anténio Vieira, antero de Quehtal, D. Francisco Manuel de
Melo e Luis Antdnio Verney;

16. Textos narrativos, orais ou escritos: a lenda;

17. Historiografia; poesia do periodo do Pré-Romdntico e
Roméntico, com base nos seguintes autores: Ferndo Lopes, Péro
Vaz de Caminha, Damigo de Gdis, Bocage ¢ o Almeida Garret;

18. Textos, orais ou escritos, de comunicagao social: a cronicae
0 comunicado;

19. Textos, orais ou escritos, de utilizagfo didactica ou cientifica:
o texto expositivo, argumentativo, o artigo de pesquisa € o artigo
de sinese;

20. Textos, erais ou escritos de pesquisa de dados: o inquérito;

21. Textos orais ou escritgs de organizagdo de dados: o
comentdrio, o curriculum vitae ¢ a carta de candidatura;

22.Poesia de Cesario Verde: poetizagdo do real, relacionamento
estético com a imagética feminina, bindmio cidade/campo, questdo
social (realismo de inten¢io basicamente naturalista), invocagéo
da arte poética (modelo de naturalidade e de sereno realismo
visual);

23. O modernismo:.Fernando Pessoa, ortonomo: fusdo
(sinceridade/fingimento, consciéncia/incosciéncia, sentir/pensar,
mensagem (relacionagiio com os lusiadas), sebastianismo;
messianismo; quinto império;

24. A heternimia-génese dos heteronimos: Alberto Caeiro,
Ricardo Reis e Alvaro de Campos;

25, Modernismo, futurismo, interseccionismo, dadaismo,
cubismo ¢ a revista Orpheu;

26. Anélise do texto poético, figuras de estilo;

27. Textos narrativos, orais e escritos: o romance, a novela e as
memorias;

28. Poetas do século XX: Miguel Torga e a Sophia de Melo
Breyner;

29. Textos dramaticos, orais ou escritos.

4.2. Inglés

1. Learning How to learn; spare time/Mas Média; approac to
Anglo-American language and culture; hobbies, sports; mass
Media;

2. A changing world; the environment: space exploration/
fextraterrstrial life; the global environment/pollution;

3. A famil world; the individual and the communuty; rich people
and poor people: a changing family/single arents families;

4. Mobility/discrinination/employment, social problems/tech-
nology;

5. New world: a spot light on Europe, people, society and cul-
ture, extensive reading; New world: man Vs Machine, communica-
tion, extensive reading;

7. New world: staying in touch, the arts;

8. New world: changing society, the power of techology, exten-
sive reading.

4.3. Area de integracio

1. Sensibilizagio a area de integrago: importancia da disciplina
para a formag@o integral do aluno;

2. Construgdo do conhecimento: a possibilidade do
conhecimento entre ceptismo ¢ dogmatismo, a nogdo de
perspectiva, o conhecimento como um processo € a perspectiva
ontogenética do conhecimento;
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3. Metodologia/trabalho, projecto/projecto e multidisciplinar: a
escolha do grupo, a realizagfio do trabalho, a lideranga, relagDes
humanas, a elaboragdo de um trabalho de projecto, o tema, a recolha
de informagao, o plano e a redacgéio;

4. Nogao de pessoa: a personalidade, a estruturagio da
personalidade;

5. A relagiio natureza/cultura; a importancia da cultura; cultura
ou natureza ou cultura e natureza;

6. Estatuto ¢ papel;

7. Socializagfo e aculturagiio: padrdes de cultura e socializagéo,
a aculturagéo'e os seus traumatismos;

8. A atitude estética: o significado de estética e o juizo estético;

9. A criagdo artistica: produgic estética como necessidade, a
intemporalidade das manifestagdes estéticas e a sua diversidade,
1o tempo e no espago, a obra de arte como expressdo simultanea e
compromisso com o real, diversidade dos conceitos de arte,
estétistica metafisica e relativista, arte, expressio e comunicagfo;

10. Historia da estética: os antigos, idade média, os modernos e
estética contemporénea;

11. Nog#o de ética e moral;

12. Sociedade, liberdade e pessoa;

13. Aspegtos sociais da moral;

14. A liberdade: liberdade, decisdo e responsabilidade;

15. A consciéncia moral: origem da consciéncia moral, teorias
inatistas, teorias psico-socioldgicas, o empirismo, o sociologismo,
teoria Freudiana da moralidade; Teorias teologicas e deontoldgicas
das ac¢dio moral: Moral Aristotélica, Moral Kantiana; o
desenvolvimento moral: Piaget: estadios de desenvolvimento moral,
Kohlberg: niveis e estadios da racionalidade moral e classificagio
dos valores: uma perspectiva de educagdo moral;

16. Modos da referéncia a realidade; Caracterizagdo do senso
comum, caracterizacio da filosofia e a caracterizagio da ciéncia;

17. Estatuto da ciéncia: unidade e diversidade das ciéncias:
ciéncia e hipotese e o desenvolvimento da ciéncia;

18. Ciéncia e reflecgdo filosofica: ciéncia e téenica, limites da
ciéncia.

4.4, Educacito Fisica

1. Ginastica;

2. Ginastica de base;

3. Ginastica desportiva;
4. Atletismo;

5. Corridas;

6. Saltos;

7. Langcamentos;

8. Jogos desportivos;
9. Futebol;

10. Voleibol;

11, Natago;

12. Jogos desportivos;

13. Voleibol;

14, Basquetebol;

15. Basquetebol;
16. Andebol;
17. Jogos competitivos.

4.5, Psicologia da Comuni¢agéio

1. Introdugdio & psicologia; conceitos de psicologicos; teorias
da psicologia da comunicagio;

2. Processos cognitivos [; intredugdo ao estudo dos processos
congnitivos e o funcionamento dos processos congnitivus;

3. Os mecanismos da ac¢fio; as caracteristicas da emogdo; os
tipos_de motivagio e os tipos de aprendizagem;

4. Processos cognitivos [I; as processos sensoriais, os
mecanismos da pereepgiio ¢ o tipos de memoria;

5. A personalidade; conceito da personalidade; factores
internientes na formag#io da personalizagdo e a teoria da
personalidade;

6. Psicologia da linguagem; introdu¢fio ao estudo da
psicolinguistica e a importancia do estudo da psicolinguisticas;

7. O anancio publicitdrio, o texto e a imagem no andncio
publicitario; o coneeito de ruido e de redundancia ¢ o humor;

8. A importéncia e funcionamento do humor; a psicologia do
consumidor, introdugo do estudo da psicologia do consumidor e
os factores psicolégicos presentes np acto de consumo;

9. A importéancia da apresentagfio; o contexto ¢ o papel dos
preconceitos.

4.6. Sociologia da Comunicacéo

1. Intrudugdio & sociologia da comunicagdio e conceitos da
sociologia da comunicacio;

2. Introdugdo 4 investigagdo sociologica e técnicas de
investigagio sociologica;

3. Meios de comunicagéo; histdtia dos meios de comunicagio e
as caracteristicas dos meios de comunicagfo;

4. Comunicagdio de massas e o conceito de comunicagdo de
massas.

5. A sociologia da comunicagiio nas ciéncias sociais.

4.7, Teorias da Comunicac¢fio

1. Intrugdio 4 comunicagdo humana;

2. Introdugdo & teoria da comunicagfo;

3. Introdugfo 4 comunicagdo social;

4. Os meios da comunicagio social como instrumentos do poder;
5. Nogéo do sistema de informagéo;

6. O sistema de informagao de Mogambique;

7. O conceito da nova ordem internacional da informagdo.

4.8. Historia da Comunica¢o

1. Os processos de comunica¢do no mundo civilizado e
“primitivo™, das origens do homem, ao aparecimento da escrita;

2. A importancia social da escrita, da antiguidade ao
renascimento;

3. Rumo a uma civilizagiio da mensagem;

4. O despertar dos primados da ciéncia;

5. Os processos tecnoldgicos do século XIX;

6. As forgas centrifugas exercidas pela comunicacgo,

4.9, Matematica

1. Nogdes basicas de estatistica: introdugfio, objecto/historia,
caracteres estatisticos, populagfio e amostra, censo e sondagem,
Organizagdio e intepretagdo de dados: tabelas de frequéncia,
graficos, medidas de localizagdo (moda, média, mediana, quartis,
simbolo de Z, medidas de dispersdio (amplitude, desvio padrio);
Referéncia a distribuigdes bidimensionais: recta de regressio,
coeficiente de correlagiio e sua variagioem[  J;

2. Probilidade: Nogdes gerais, distribuigdo de frequéncias
relaticas, distribuigdo de probabilidade, probabilidades relativas
ao intervalo Ix-o, x+o[ ;

3. Evolugfio do conceito de nimero: nimeros reais, Conjuntos
IN, Z, Q, RC, niimeros racionais ¢ irracionais e dizimas, poténcias
de base 10 e niimeros complexos;

4. Fungdes-Generalidades: fungdes: dominio e contradominio,
fungdes crescentes e decrescentes, taxa de variagdo média, zero e
sinal de uma-fungfio, fungdes injectivas e extremo de uma funcéo.

4.10. Informatica

1. Introdugdo aos sistemas informaticos;

2. Introdugdo ao sistema operativo windows;

3. Processador de textos - apresentagSes: Word e Power Point;

4. Processador de texto - internet: pesquisa word; Internet;
Historia Browsers;

5. Folha de célculo-aplicagfio Microsoft Excel;

6. Computagio grafica-Bhmaal, photoshop;

7. Computacdio grafica vectorial e coral;

8. Introdugéio ao 3D;

9.3Dmax;
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10. Base de dados;

11. Access;

12. Animagdes WEB ¢ apoio a prova de aptido profissional;
flash e aplicago de todo o material na PAP.

4.11. Fisica

1. Origem das medigGes; O sistema internacional de unidades
de medidas na quantificagfio: de electricidade, da iluminacio, do
trabalho e da racionalidade;

2. Instrumentos de medig#o; métodos e técnicas de medigdo;

3. A luz e as suas caracteristicas; reflexdo da luz; refracgio da
luz e espetro electromagnético;

4, Produgio e caractristicas de som; propagac¢io do som; ouvido
Humano ¢ 0 som;

5. Produgio de energia; transferéncia de energia mecénica en-
tre sistemas e a energia na sociedade;

6. Historia da electricidade, geradores de corrente eléctrica, a lei
de Ohm e efeitos magnéticos da corrente electrica;

7. Avelocidade; a aceleragdio, o movimento ¢ a forga.

4.12. Projecto

1. Escolha, discussdo e inicio do trabalho;

2. Continuagdo da execugdo do trabalho, conclusdo e
apresentacio;

4.13. Técnicas audivisuais

1. A estrutura das formas graficas;

2. Elementos de codigo visual grafico;

3. O desenho de objecto e a identidade visual gréafica;

4. A comunicagio visual no projecto de imagem corporativa;
5. Comunicagdo visual e comunicagdo institucional;

6. Programagéo visual;

7. Espago;

8. Interactividade visual;

9. PMD: genérico;

10. Projecto;

11. Projecto e orgamento;

12. PAP: Imagem, som, fotografia curta-mewagem: documentério.

4.14, Sistemas de Informaciio

1. Historia dos sistemas de informagio;

2. Internet-pesquisas;

3. Diferen¢as entre métodos de computagdo grafica e
computagdo Bitmap;

4. Redes;

5. Paginacdo;

6. Computago grafica vectorial;

7. Edi¢ao ndo linear (video € audio);

8. Edic#o nio linear (video e audio);

9. Programa AVID;

10. Animagdo em 3 dimensdes;

11. Pagina net;

12. Animagdes WEB e apoio & prova de aptidao profissional.

4.15, Publicidade

1. Introdug@o & publicidade;

2. Conceito de publicidade;

3. Histéria da publicidade;

4. O Mix da comunicagio;

5. Classificagdo dos tipos de publicidade quanto: & forma, &
entidade que a promove, A via, 20 tom, aos objectivos e ao apelo;

6. Modelo AIDA (M);

7. Leis da publicidade (regra para um bom anuncio};

8. A agéncia de publicidade;

9. Os tipos de agéncia de publicidade;

10. A estrutura de uma Agéncia;

11. Os profissionais na agéncia de publicidade;

12, Parceiros da actividade publicitdria;

13. Anunciante;

14. Defini¢do do produto;

15. Posicionamento de Marketing e posicionamento publicitario;
16. Defini¢éo de imagem de marca; explicagido da marca e do

consumidor; defini¢do de marca; definigio de patrimonio da marca
e definigdo da imagética da marca.

4.16. Técnicas multimédias

1. Computagio grafica bitmap; programa: Photoshop;

2. Computaco grafica vectorial; programa: ilustrador;

3. Animagdes WEB; programa: Flash;

4, Criagéo de produtos em CD Rom, programa: Director;

5. Criagdo de CD Rom e Pigina WEB pessoal-projecto

multidisciplinar; programa: utilizagdo de todos os programas
leccionados;

6. Animacdo 3D; programa. 3D MAX;
7. Tratamento e edigfo de video; efeitos € pés-producio;
8. Integragao de contetdos-projecto final; programa: utilizagio

de todos os contetdos leccionados-software mais recente.

4.17. Estagio profissional
O estagio profissional, de caracter individual, € realizadono 6.°

semestre do curso e tem a duragio de 4 (quatro) semanas.

O local ¢ o tema do estagio s@o estabelecidos previamente en-

tre a escola do ensino técnico médio profissional, o aluno e a
institui¢do onde se devera realizar.

O aluno terd um professor da escola técnica como tutor do

estagio e devera entregar um relatorio final.

A organizacdo, acompanhamento, avaliagdo e de mais aspectos

relacionados com o estagio profissional serdo objecto de
regulamento préprio.

4.18. Trabalho de fim de curso
O trabatho de fim de curso, de carater individual, é realizado

durante o 6.° semestre do curso, tem a dura¢do de 4 (quatro)
semanas e rege-se pelo regufamento indicado para o efeito.

Actividades:

1. Estabelecimento do plano e metodolgia da investigagao;
2. Realizagdo da investigagdo;

3. Encontros de supervisdo;

4. Elaboragdo da dissertagio.

Curso de Comunicacio/Marketing/Relacdes Piiblicas e
Publicidade

1. Perfil do graduado
1.1. Perfil ocupacional
O técnico médio graduado em Comunicagio: Marketing -

RelagGes publicas - Publicidade pode exercer a sua actividade em
qualquer institui¢do publica ou privada que se dedique as
actividades afins 4 Comunicagdo: -Marketing - Relagdes Publicas
- Publicidade, especificamente:

Na drea de Marketing
Técnico de Marketing;
Assessor na area comercial;
Assessor nas dreas de Merchandising, Marketing directo,
promogio de vendas, estudo de mercado.
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Na drea de Rela¢des Piblicas
Técnico de Relagdes publicas;
Ténico de comunicagdo;
Assessor de comunicagfo empresarial em estudos de
opinido, imagem institucional, publicidade institucional,
relagdo com os drglos de comunicagdo social, etc.

Em publicidade

Assessor nos departamentos de publicidade e/ou
comunicagdo das empresas;

Criativo (Redactor ¢ Director de Arte);

Executivo de contas;

Assessoria em pesquisa e estudo de mercado;

Assessor nas éreas de merchandising, marketing directo,
promogdo de vendas;

Planeamento estratégico;

Assessor nos departamentos de meios e produgic das
agéncias de publicidade;

‘Frilancer’ como maquetista, ilustrador, visualisador, copy,etc;

Assessor no departamento de publicidade de imprensa;

Vendedor de publicidade nos Média.

Empresas empregadoras:
Agéncias de publicidade;
Agéncias de comunicagéo;
Agéncias de meios;
Meios de comunicagdo social (Radia, Televisdo, Revistas e
jornais);
Empresas de Design Artes Gréficas;
Empresas de estudo de mercado;
Empresas privadas em todos os sectores de actividade;
Autarquias.
Devera ainda estar preparado para gerar o auto-emprego,
nomeadamente, iniciando por sua conta um empreendimento nas
dreas acima referidas.

1.2. Perfil profissional
O técnico médio de Comunicagdo - Marketing - Rela¢des
Publicas - Publicidade deve:

Elaborar e coordenar servigos de comunicagfo, marketing,
relagbes publicas ¢ publicidade em agéncias de
publicidade e propaganda, institui¢des publicas, privadas,
politicas e governamentais;

Pesquisar o mercado para medir a aceitabilidade do produto
a ser oferecido ao publico;

Criar e elaborar mensagens publicitarias, redigindo-as de
acordo com a linguagem veiculada, num espago de tempo
mais acessivel ao piblico alvo;

Adequar a mensagem publicitdria ou propagandistica a
linguagem especifica veiculada e do vendedor do produto;

Actualizar e uniformizar as mensagens para facilitar a sua
compreensdo pelos consumidores da comunicagdo;

Observar a ética e deontologia profissional. da sua.area;

Planear e coordepar actividades publicitarias duma empresa
piiblica ou privada, bem como institui¢des governamentais
ou figuras pablicas.

1.3. Habilitagdes de ingresso

As habilitagdes escolares minimas de ingresso no curso de
Téenico Médio de Comunicagéio, Marketing, Rela¢des Publicas e
Publicidade sdo a 10." classe do Sistema Nacional de Educagiio ou
equivalente.

2, Nota explicativa sobre o plano de estudos

2.1, Duracéio do curso

O curso médio de Comunicagiio Marketing - Relagdes Pablicas
¢ Publicidade, tem a duragéio de trés anos dividos em seis semestres,
como mais adiante se apresenta no plano de estudos.

2.2. Contetido da formacdo

Os ciclos de formagfo geral e basica num total de 1116 horas
corresponde a uma percentagem igual a 29% em relagdo 4 carga
horaria total do curso e fornecem as bases necessérias a frequéncia
das disciplinas de formagdo basica especifica ¢ de especialidade.
O ciclo de formag8o basica especifica, num total de 720 horas
lectivas (correspondente a 17% da carga hordria global), fornece
conhecimentos necessdrios 4 aprendizagem das matérias
especificas da especialidade que, por sua vez perfazem 2920 horas
(correspondente a 72% da carga horaria total), incluindo o estagio
e trabatho de fim de curso.

O ntimero total de horas do curso ¢ de 4036,

Existe uma relagdo interdependente, em termos de contetidos,
entre as cadeiras que compdem os difetentes ciclos de formag#o.
As aulas tedricas e praticas sdio desenvolvidas em paralelo.

As avlas praticas compreendem sessdes de demonstragdo feitas
pelo professor, bem como as de execugéo, pelos alunos, de tarefas
nas oficinas com o fim de consolidar as habilidades definidas no
perfil profissional.

No ltimo semestre do curso os alunos realizardo um estégio de
trabalho de fim de curso.

O cumprimento do presente plano de estudos garante a
realiza¢3o plena dos objectivos de formagao definidos no perfil,

2.3, Estégio

O estagio tem a duraggo de quatro semanas e uma carga horéria
semanal de quarenta horas, O trabatho de fim de curso tem a duragéo
de seis semanas,

Participa no estagio e na elaboragéo do trabalho de fim de curso
o aluno que tenha concluido todas as disciplinas do plano de
estudos do curso, de acordo com o regulamento de avaliagdo em
vigor,

Apés a conclusdo do estagio, o aluno devera:

Ser capaz de fazer uma abordagem sobre as actividades nas
dreas de Comunicagdo, Marketing, Relagdes Publicas e
Publicidade empresa, sob o ponto de vista econdmico,
administrativo e técnico;

Saber executar com perfeicdo uma actividade concreta da
sua especialidade;

Estar ambientado na vida da empresa, nomeadamente no
que se refere & pontualidade, higiene e seguranga no
trabalho e sentido de responsabilidade.

2.4, Relatorio final

O relatorio final devera ser um estudo ou projecto proposto
pela empresa ou pela instituigdo de ensino, Este devera ser
apresentado de acordo com as normas sobre pegas escritas ¢
desenhadas ¢ defendido perante um jiri designado pela direc¢do
doL.LPC.I

2.5, Avaliaciio e certificaciio

Ao longo da sua formagdo, os alunos serdio submetidos ao
sistema de avaliagfio preconizado no regulamento de avaliagfio em
vigor na Escola do Ensino Técnico Profissional.

A certificacdo das habilitagdes académicas dos graduados serd
feita pela direcgéio do Instituto, de acordo com as disposi¢des
legais sobre o assunto, sempre qué seja cumprido na integra o
plano de estudos do curso.
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3.3. Plano do professor docente
Curso: Tecnico de Comunicagéo
Duragdo do Curso: 3 anos
Nivel de ingresso: 10.? classe/equivalente
Anos 1e 20 30
Semestres 1.° 2.° 30 40 5.° 6.°
Compo- Sub-compo- p
nentes nentes Semanas por semestre 18 18 18 18 1871 18
Lo Total
Disciplinas horas
POrtUZUES ...ovevvveirireravivnsrereresninenes 360 4 41 3 3 3 3
INGIES .t 324 3 3 3 3 3 3
Sécio-Cultural Geral Area de Integragio ........ccoooverrvveerrvvennenees 216 2 2 2 2 2 2
Educacdo FisiCa .....coconvvrvevveesrennn ORI 216 2 2 2 2 2 2
Subtoral 1116 12 12 10 10 10 10
Ciéncias de Psicologia da Comunicagdo .........cvervveenss 72 2 2
Comunicagdo Sociologia da Comunicagfio ...........peueneeee 72 2 2
Teoria da Comunicacdo ...... 72 2 2
Historia e Cultura Historia da Comunicagao .........cccvmvverenns 72 2 2
Area contempordnea Historia das Artes ....cocevevvnevreresnsnrennee 72 2 2
Cientifica Cull‘ura Contenporanea ........c.cccecceeenens 72 2 2
Métodos Quantitativos ........c.ereseereunnres 72 2 2
Ciéncias e Introdugio ao Direito ...... 72 2 2 |
Metodologia Introdugdo a Economia 72 2 2
Introdugdo & Gestao .......cccoovrurvvrerrvrraeans 72 2 2
Subtotal 720 6 6 10 10 4 4
Higiene e Seguranga no Trabatho ............. 72 2 2
Formagdo Técnico Informatica..... 216 2 2 2 2 2 2
Profissional Geral Artes Griéficas 216 2 2 2 2 2 2
Técnicas Audiovisuais 216 2 24 2 2 2 2
Marketing ..o 360 3 3 3 3 4 4
Relagdes PUblicas ........coovcevicuenicccccnnnn 324 3 3 3 3 3 3
PUBLICIAAAE .vv.vvvrovevesoseeresnn s 324 3 3 3t 30 3 3
Fotografia.......ccconevcrennnncnenicccnsienens 72 2 2
Subtotal 1800 17 17 18 15 18 18
Total. 3636 35 35 38 35 32 32
) 160 40/4
Especifica 240 40/6
Total geral 4036| 35 35 38| 35| 32| 32

3.4. Plano de precedéncias

N.° Disciplinas subsequentes Disciplinas precedentes
1 | Portugués Il Portugués [
2 | Portugués HI Portugués 11
3 |Inglésli Inglés |
4 |ingléslll Inglés Il
5 | Areade Integracio il Area de Integragdo |
6 | Areade Integragdo 11 Area de Integragdo 11
7 | Informatica Il Informatica |
8 | Informaticalll Informatica I .
9 | Artes Graficas 1 Artes Graficas |
10 | Artes Graficas 11 Artes Grafica Il
11 | Técnicas Audiovisuais H TécnicagAudioVisuais [
12 | Técnicas Audiovisuais [11 Técnicas Audiovisuais II,
13 | Marketing I Marketing {
14 | Marketing 111 Marketing H
15 | Relagdes Publicas I1 Relages Pablicas I
16 | Relagdes Pablicas I11 RelagBesPublicas 11
17 | Publicidade II Publicidade |
18 | Publicidade 11 Publicidade I1
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4.1, Portugués 4.2. Inglés

1. Comunicagdo ¢ linguagem;

2. Textos, orais ou escritos, de comunicagfo social: a
-convocatdria, a circular, a noticia, o relato e o relatorio
descritivo;

3, Texto literario e néio literdrio: descri¢do técnica e literaria: a
narrativa real: a biografia e a autobiografia;

4, Historia da Lingua Portuguesa; narrativa e poetas do século
XX;

5, Textos orais ou escritos de chamada de atengéo: o aviso, o
anuncio e instrugdes vérias;

6. Textos orais ou escritos, de pesquisa de dados: a entrevista;

7. Textos orais ou escritos de natureza didactica ou cientifica:
guias turisticos, esquemas, organigramas, diagramas,
graficos e plantas;

8. Poesia: trovadoresca, lirica, andlise de textos poéticos,
recursos estilisticos;

9. Contexto sdcial-cultural e histérico do Renascimento,
humanismo ¢ classicismo na Europa e Portugal;

10. Textos orais ou escritos, de organizago de dados: a acta,
o resumo e referéncias bibliograficas;

11. Textos, orais ou escritos, de natureza didactica ou cientifica:
texto expositivo explicativo, instrug¢8es técnicas ¢ a
€xposicio;

12. Textos, orais ou escritos, de pesquisa de dados: a
reportagem;

13. Narrativa do século XIX ¢ o neo-realismo;

14. Textos, orais ou escritos, de organizacdo de dados: o
relatorio téenico, o curriculum vitae e a carta de pedido de
emprego;

15. Texto argumentativo/doudrinario com base nos autores:
Padre Anténio Vieira, Antero de Quental, D. Francisco
Manuel de Melo e Luis Antdnio Verney;

16. Textos narrativos, orais ou escritos: a lenda;

17. Historiografia; poesia do periodo do Pré-Romdntico e
Romaéntico, com base nos seguintes autores: Ferndo
Lopes, Péro Vaz de Caminha, Damifio de Gois, Bocage e o
Almeida Garret;

18. Textos, orais ou escritos, de comunicagdo social: a cronica
e o comunicado;

19. Textos, orais ou escritos de utilizagdo didactica ou
cientifica: o texto expositivo, argumentativo, o artigo de
pesquisa € o artigo de sintese;

20. Textos, orais ou escritos de pesquisa de dados: o inquérito;

21. Textos orais ou escritos de organizagfio de dados: o
comentario, o curriculum vitae ¢ a carta de candidatura;

22. Poesia de Cesario Verde: poetizagio do real, relacionamento
estético com a jmagética feminina, bindmio cidade/campo,
questdo social (realismo de intengfio basicamente
naturalista), invocag#io da arte poética (modelo de
naturalidade) e de sereno realismo visual;

23, O modernismo: Fernando Pessoa, ortdnomo; fusfo
(sinceridade/fingimento, consciéncia/inconsciéncia,
sentir//pensar, mensagem (relacionagfio com os lusiadas),
sebastianismo; messianismo; quinto império;

24, A heteronimia-génese dos heterénimos: Alberto Caeiro,
Ricardo Reis ¢ 0 Alvaro de Campos;

25. Modernismo, futurismo, interseccionismo, dadaismo,
cubismo ¢ a revista Orpheu;

26. Anélise do texto poético, figuras de estilo;

27. Textos narrativos, orais e escritos: o romance, a novela e
as memorias;

28. Poetas do século XX: Miguel Torga ¢ a Sophia de Melo
Breyner;

29, Textos dramaticos, orais ou escritos.

1, Learning How to learn; spare time/Mass Média; approac to
Anglo-American language and culture; hobbies,
sports;mass Media,

2. A changing world; the environment: space exploration/
lextraterrestrial life; the global environment/pollution;

3. A family world; the individual and the community; rich people
and poor people: a changing family/single arents fami-
lies;

4. Mobility/discrimination/employment, social problems/tech-
nology;

5. New world: a spot light on Europe, people, society and
culture, extensive reading;

6. New world: man Vs Machine, communication, extensive
reading;

7. New world: stayng in touch, the arts;

8. New world: changing society, the power of techology, ex-
tensive reading.

4.3. Area de integragio

1. Sensibilizagdo a 4rea de integragfio: importéncia da disciplina
para a formag#o integral do aluno;

2. Construgdo do conhecimento: a possibilidade do
conhecimento entre ceptismo e dogmatismo, a nogdio de
perspectiva, o conhecimento como um processo € 4
perspectiva ontogenética do conhecimento;

3. Metodologia/trabalho, projecto/projecto e multidisciplinar:
a escotha do grupo, a realizacéio do trabalho, a lideranga,
relagdes humanas, a elaboragéio de um trabatho de projecto,
o tema, a recolha de informagdo, o plano e a redacgéo;

4. Nog#io de pessoa: a personalidade, a estruturagfo da
personalidade;

5. A relagdo natureza/cultura; a importéncia da cultura; cultura
ou natureza ou cultura e natureza;

6. Estatuto e papel;

7. Socializagio ¢ aculturagfo: padrdes de cultura e socializagdo,
a aculturagio e os seus traumatismos;

8. A atitude estética: o significado de estética e o juizo estético;

9. A criagdo artistica: produgao estética como necessidade, a
intemporalidade das manifestagGes estéticas e as sua
diversidade, no tempo € no espago, a obra de arte como
expressdo simultinea ¢ compromisso com o real,
diversidade dos conceitos de arte, estética metafisica e
relativista, arte, expressdo e comunicagfio;

10. Historia da estética: os antigos, idade média, os modernos
¢ estética contemporanea;

11. Nogdo de ética e moral;

12. Sociedade, liberdade ¢ pessoa;

13. Aspectos sociais da moral;

14. A liberdade: liberdade, decisfio e responsabilidade;

15. A consciéncia moral: origem da consciéncia moral, teorias
inatistas, teorias psicoscociologicas, o empirismo, o
sociologismo, teoria Freudiana da moralidade; Teorias
teologicas e deontologicas das acg¢do moral: Moral
Aristotélica, Moral Kantiana; o desenvolvimento moral;
Piaget: estadios de desenvolvimento moral, Kohlberg:
niveis e estadios da racionalidade moral e classificagso
dos valores: uma perspectiva de educagio moral;

16. Modos da referéncia a realidade: Caracterizagdo do senso
comur, caracterizacdio da filosofia e a caracterizacfio da
ciéncia;

17. Estatuto da ciéncia: unidade ¢ diversidade das ciéncias:
ciéncia ¢ hipdtese ¢ o desenvolvimento da ciéncia;

18. Ciéncia e reflecgdo filosofica: ciéneia ¢ téenica, limites da
ciéncia.
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4.4.Educagiio Fisica
1. Ginastica;
2. Gindastica de base;
3. Ginastica desportiva;
4. Atletismo;
5. Corridas;
6. Saltos;
7. Langamentos;
8. Jogos desportivos;
9. Futebol;
10. Voleibol;
11. Natagio;
12. Jogos desportivos;
13. Voleibol;
14. Basquetebol;
15. Andebol;
16. Jogos competetivos.

4.5, Psicologia da Comunicagiio

1. Introdugo a psicologia; conceitos de psicolégicos; teorias
da psicologia ¢ a psicologia da comunicagio;

2. Processos cognitivos I; introdugéo ao estudo dos processos
congnitivos ¢ o funcionamento dos processos
congnitivos;

3. Os mecanismos da acgfo; as caracteristicas da emogdo; os
tipos de motivagdo e 0s tipos de aprendizagem;

4. Processos cognitivos II; os processos sensoriais, os
mecanismos da percepedo ¢ os tipos de memoria;

5. A personalidade; conceito da personalidade; factores
intervenientes na formagdo da personalizagfio ¢ a teoria
da personalidade;

6. Psicologia da linguagem; introdug@o ao estudo da
psicolinguistica e a importincia do estudo da
psicoliguisticas;

7. O aniincio publicitirio, o texto e a imagem no antincio
publicitirio; o conceito de ruido e de redundéancia e o
humor;

8. A importancia e funcionamento do humor; a psicologia do
consumidor, introdugio do estudo da psicologia do
consumidor e os factores psicolégicos presentes no acto
de consumo;

9. A importancia da apresentagdo; o contexto ¢ o papel dos
preconceitos.

4.6. Sociologia da Comunicacie

1. Introdugio & sociologia da comunicag¢8io e conceitos da
saciologia da comunicagdo;

2. Introdug#io 4 investigagdo socioldgica e técnicas de

" investigagdo sociologica;

3. Meios de comunicago; historia dos meios de comunicagio
¢ as caracteristicas dos meios de comunicagfo;

4. Comunicagio de massas ¢ o conceito de comunicagio de
massas.

5. A sociologia da comunicagdo nas ciéncias sociais,

4.7. Teoria da Comunicaciio
1. Introdugdo 2 comunicagdo humana;
2. Introdugiio a teoria da comunicagdo;
3. Introducdo a comunicagdio social;
4. Os meios da comunicagdio social como instrumentos
do poder;
5. Nog#o do sistema de informagio;
6. O sistema de informag@io de Mogambique;
7. O conceito da nova ordem internacional da informag#o.

4.8. Hist6ria da Comunicagiio
1. Os processos de comunica¢do no mundo civilizado e
“primitivo”, das origens do homem, ac aparecimento da
escrita;
2. A importéncia social da escrita, da antiguidade ao
renascimento;

3. Rumo a uma civilizago da mensagem;

4. O despertar dos primados da ciéncia;

5. Os processos tecnoldgicos do século XIX;

6. As forgas centrifugas exercidas pela comunicagdo.

4.9, Histéria das Artes
1. As primeiras manifestagdes artisticas;
2. A cultura classica;
3. A mentalidade e arte medieval;
4. Os séculos das grandes tradigdes;
5. Transformagdes da mentalidade e da cultura no século
XX

4.10. Cultura contemporfneo
1. A industrializagfio e a sociedade burguesa no-século XIX
¢ nas primeiras décadas do século XX;
2. A evolugéo politica do mundo industrializado no século
XX, até 4 ecolosdo da segunda guerra mundial;
3. Tensdes politicas e equilibrios geostratégicas da segunda
guerra mundial, até aos nossos dias.

4.11. Métodos Quantitativos

1. Nogdes hasicas de estatistica: introdugdo, objecto/historia,
caracteres estatisticos, populagio e amostra, censo e
sondagem; Organizag#o e interpretagio de dados: tabelas
de frequéncia, graficos, medidas de localizago (moda,
média, mediana, quartis, simbolo de X, medidas de
dispersdo (amplitude, desvio padrdio); Referéncia a
distribui¢des bidimensionais: recta de regressio,
coeficiente de correlagdo e sua variagsio em [-1,1];

2. Probabilidades: Nogdes gerais, distribui¢do de frequéncias
relaticas, distribuigdo de probabilidade, probabilidades
relativas ao intervalo Jx-o, x+o[,

3.Evolugdo do conceito de nimero: nimeros reais, Conjuntos
IN, Z, Q, RC, niimeros racionais e irracionais e dizimas,
‘poténcias de base 10 ¢ nimeros complexos;

4. Fun¢des-Generalidades: fungdes: dominio e contradominio,
fungdes crescentes e decrescentes, taxa de variagio média,
zero ¢ sinal de uma fungdo, fungdes injectivas e extremo
de uma fungdo.

4.12. Introducfio ao Direito
1. Introdugdo;
2. Ordem social;
3. Ordem juridica como ordem normativa;
4. As normas juridicas;
5. Fonte de direito;
6. Interpretagiio;
7. Integragdo das lacunas;
8. Sucessdo das leis;
9. Aplicagdo da lei no espago;
10. Ramos de direito;
11. Direitos humanos;
12. Lei da imprensa;
13. Lei eleitoral,

4.13. Introducio A Economis

1. Introdugdo: Conceitos bdsicos, a importdncia da dimensdo
econdmica no social e a economia no contexto das ciéncias
sociais;

2. Actividades economicas e agentes econdmicos: Familiae
consumo, empresas ¢ producio;

3. Mercados, pregos e inflacgfio: Nogdes de mercado, tipos
de mercado, pregos e inflacgdo;

4. Problemas fundamentais da economia;

5. Crescimento econ6mica modemo.

4.14. Introdugio 4 gestio
1. Introducdo;
2. Os elementos da organizago;
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3. As formas de organizagio;
4. O plancamento;

5. A Direcgéo;

6, O controlo;

7. Fungéo de produgdo ou térmica;
8. Fungfo investimentos;

9. Fung#o comercial;

10, Fung#o abastecimento;

11. Fungéo gestdo do pessoal;
12. Fungdo seguranga;

13, Fungio administrativa.

4.15, Higiene e Segiranga no Trabalho
1. Introdugfo ao estudo de H.S.T. prevengHo técnica;
2. Protecgo, seguranca e higiene na area profissional;
3. Acidentes de trabalho;
4. Aspectos psicoldgicos,
5. Estruturas que supervisam H.S.T.;
6. Ferramentas de mdo e aparelhos de protecgdo individual;
7. Principios basicos para a protecgdo de maquinarias;
8. Incéndios, meios de combate e classe de incéndios;
9. Ventilag#io e higiene no trabalho;
10. Primeiros socorros; regras gerais de salide ¢ alimentagdo;
11, Seguranga e higiene nas oficinas.

4.16, Informética

1. Introdugfo aos sistemas informaticos;

2. Introdugdo ao sistema operativo windows;

3. Processador de textos - apresentagdes: Word e Power Point;

4, Processador de texto - internet: pesquisa word; Internet:
Historia Browsers;

5. Folha de cdleulo-aplicagéo Microsoft Excel;

6. Computagdo grafica-Bhmaal, photoshop;

7. Computago grafica vectorial e caral;

8. Introdugdo ao 3D;

9.3D max;

10. Base de dados;

11, Access;

12. Animagdes WEB e apoio a prova de aptiddo profissional;
flash e aplicag#io de todo o material na PAP.

4.17. Artes Gréficas
1. Criagfio e produgéo grafica;
2. Produgdo grafica em publicidade;
3, Produgdio em desenvolvimento no produto;
4. Produgdo grafica no sistema de difusdo da moda;
5. Icones, ideogramas ¢ a comunicagfo visual;
6. Comunicacgo e produgfo grafica, uma relagdo na produgio
de imagem institucional.

4.18, Técnicas Audiovisuais
1. A estrutura das formas graficas;
2. Elementos de codigo visual grafico;
3. O desenho de objecto ¢ a identidade visual gratica;
4. A comunicagdo visual no projecto de imagem corporativa;
5. Comunicagdo visual ¢ comunicagdo institucional,
6. Programagdo visual;
7. Espacgo;
8. Interactividade visual;
9. PMD: genérico;
10, Projecto,
11, Projecto e orgamento;
12, PAP: imagem, som, fotografia curta-metragem:
documentario,

4.19. Introducfio a0 Marketing

. Introdugdo ao marketing;

, Evolugdio das épticas do mercado;

. Os principais conceitos de marketing;

03D —

4, Conceito de marketing Mix;

5. Diferengas organizacionais e funcionais entre uma empresa
criada em termos tradicionais € outra, utilizando os
conceitos de marketing;

6. O dmbito da fungdio marketing, o marketing e 0 ambiente
envolvendo frases do macro-ambiente da empresa, agentes
do macro-ambiente da empresa;

7. Beneficio do marketing para a sociedade;

8. O marketing em Mogambique;

9. A abordagem ao plano de marketing;

10. O mercado e o comportamento do consumidor;

11. Conceitos e tipos de mercado;

12. Abordagem a pesquisa de mercado;,

13. Estudos dos concorrentes;

14. Estratégias gerais de segmentagdo e selecgdo de mercado-
-alvo,

15. O posicionamento;

16. O comportamento do consumidor (variéveis explicativas,
oP.D.C. e os intervenientes no P.D.C. a aprendizagem);

17. Conceitos de consumidor, de consumidor camaledo, de
cliente potencial e efectivo;

18. Variaveis do marketing-Mix;

19. A politica de produto: o produto na optica de marketing,
as caracteristicas intrisecas do produto, a embalagem, os
testes de produto/embalagem, o ciclo de vida dos
produtaos, a politica da gama, a inovagao e o lancamento
de novos produtos e decisdo de marca;

20. A politica de prego: estratégicas de prego e determinagdo
de prego;

21. Congeito de marketing social, marketing politico;

22. Fungdes de marketing no mercado de comunicagao;

23, Caracterizagdo do consumidor, piblico e mercado;

24. A comunicagiio no composto de marketing;

25. A promogdo de vendas e o seu merchandising;

26. Sistema de marketing e sistema econdmico;

27. Acgiio do marketing politico e eleitoral;

28. Apesquisa de tendéncia eleitoral e sondagem de opinidio
publica;

29. Universo do marketing politico e a acgdio governamental;

30. Publicidade, marketing politico e propaganda ideologica.

4,20. Rela¢des Piublicas

1. Conceito de Relagdes Publicas;

2. Distingdo entre Relagdes Publicas ¢ as outras técnicas de
comunicago; -

3. Breve resumo histdrico do aparecimento das Relagdes
Publicas;

4. Envolventes internas ¢ externas das instituigdes;

5. Opinido piblica;

6. Classificacao cldssica dos piblicos;

7. Classificagio dos piiblicos em termos de aceitagdo social;

8. Politicas de Relagdes Piblicas;

9. Estratégias de Relagoes Piblicas;

10. Anélise da imagem institucional;

11. Distingdo entre imagem de produto, imagem de marca ¢
imagem institucional;

12. Instrumentos de Relagdes Publicas;

13. Acgdes de RelagGes Publicas;

14, Rotinas de Relagdes Phblicas;

15. Campanhas de Relagdes Publicas;

16. Administragio Publica Central;

17. Administra¢dio Pablica Local;

18. Apoio a PAP, asp&ctos juridicos, econdmicos ¢ de gestio
de uma empresa.

4.21, Publicidade
1. [ntrodug@o a publicidade;
2. Conceilo de puhlicicf'.\de;
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3. Historia da publicidade;

4. O Mix da comunicagdo;

5. Classiticacdo dos tipos de publicidade quanto: 4 forma, 3
entidade que a promove, & via, 20 tom, aos objectos e ao
apelo;

6. Modelo AIDA (M),

7. Leis da publicidade (regra para um bom antincio);

8. A agéncia de publicidade;

9. Os tipos de agéncia de publicidade;

10. A estrutura de uma Agéncia;

11. Os profissionais na agéncia de publicidade;

12. Parceiros da actividade publicitaria;

13. Anunciante;

14. Defini¢o do produto;

15. Posicionamento de marketing e posicionamento
publicitario;

16. Definigdo de imagem de marca; explicagio da marcae do
consumidor; defini¢do de marca; definigiio de patrimdnio
da marca e defini¢cfio da imagética da marca.

4.22. Fotografia

1. Introdugdio & técnica da fotografia;

2. Breve introdugo historica, conceitos essenciais da técnica
fotogréfica e pratica da fotografia;

3. Fotografia pratica e aplicada;

4. Composic¢do de imagem e seus aplicativos (regra de ouro),
reprodugio e montagem fotografica;

5. Fotografia a preto ¢ branco;

6. Amusica na sensibilidade da imagem.

4.23. Estagio profissional

O estagio profissional, de caracter individual, é realizado no
6.° semestre do curso e tem a duragiio de 4 (quatro)
semanas.

O local e o tema do estagio sdo estabelecidos previamente
entre a escola do ensino técnico médio profissional, o
aluno e a institui¢do onde se devera realizar.

O aluno tera um professor da escola técnica como tutor do
estagio e devera entregar um relatorio final.

A organizagdo, acompanhamento, avaliagdo e demais
aspectos relacionados com o estagio profissional serdo
objecto de regulamento préprio.

4.24. Trabalho de fim de curso
O trabalho de fim de curso, de caracter individual, € realizado
durante o 6.° semestre do curso, tem a duragio de 4
(quatro) semanas ¢ rege-se pelo regulamento indicado
para o efeito.

Actividades:
1. Estabelecimento do plano ¢ metodologia da investiga¢do;
2. Realizagfo da investigacéo;
3. Encontros de supervisdo;
4. Elaborag¢do da dissertaggo.

Curso de Comunicacdes e Técnicas Audiovisuais

1. Perfil do graduado

1.1. Perfil ocupacional

O técnico médio graduado em comunicagdes € técnicas
audiovisuais pode exercer a sua actividade em qualquer institui¢do
publica ou privada que se dedique as comunicagdes audiovisuais
6u com actividades afins, como:

Assessor técnico para produgiio audiovisual.
Técnico orgamental.

Técnico de elaborago de planos de produgdo.
Técnico audivisual.

Empresas empregadoras:

Produtoras-de video.
Esta¢des de televisdo.
Esta¢es de radio.
Agéncias.de publicidade.
Revistas e Jornais.
Departamentos de marketing.
Autarquias.

Auto-emprego

1.2. Perfil profissional
O técnico médio de comunicagdes e técnicas audiovisuais
deve:

Avaliar as necessidades de equipamento para qualquer
producdo audiovisual;

Executar orgamentos e planos de produgio;

Executar trabalhos audiovisuais;

Executar story bords;

Reflectir sobre as suas praticas, apoiando-se na
experiéncia, na investigagdo e em outros recursos
importantes para avaliagdo do seu desenvolvimento
profissional, nomeadamento no seu préprio projecto
de formagdo;

Reflectir sobre aspectos éticos e deontologicos inerentes
a profissdo, avaliando os efeitos das decisdes
tomadas;

Desenvolver competéncias pessoas, sociais e
profissionais devendo estar aberto a novas teorias,
metodologias, técnicas ¢ inovagdes na sua drea, €
procurar esse conhecimento como forma de valorizar
pessoal e dos ambientes onde se insere.

1.3. Habilitagdes de ingresso
As, habilitagdes escolares minimas de ingresso no curso
Técnico de Comunicagdes Audiovisuais, sdo a 10.* classe
do Sistema Nacional de Educagdo ou equivalente.

2. Nota explicativa sobre o plano de estudos

2.1. Duraciio do curso

O curso de comunicagdes e técnicas audiovisuais tem uma
duragio de trés anos divididos em seis semestres, como se explica
no palno de estudos.

2.2. Conteudos da formagio

Os ciclos de formagio geral e basica num total de 1116 horas
corresponde a uma percentagem igual a 35% em relagdo a carga
hordria total do curso e fornecem as bases necessarias a frequéncia
das disciplinas de formagcio basica especifica e de especialidade.

O ciclo de formagdo basica especifica, num total de 288 horas
lectivas (correspondente a 9% da carga horaria global), habilita o
aluno a ter conhecimentos necessdrios 4 apreendizagem das
matérias especificas da especialidade que, por sud vez, perfazem
1876 horas (correspondente a 56% da carga hordria total), incluindo
o estagio e o trabalho de fim de curso.

O niimero total de horas do curso ¢ de 3208.

Existe uma relagdo interdependente, em termos de contetdos,
entre as cadeiras que compdem os diferentes ciclos de formagao.
As aulas teoricas e praticas sdo desenvolvidas em paralelo.

As aulas praticas compreendem sessdes de demonstragio feitas
pelos professores, bem como as de execugio, pelos alunos, de
tarefas nos laboratorios, com o objectivo de consolidar as
habilidades definidas no perfil profissional.

No Gltimo semestre do curso, os alunos realizardo um estagio e
trabalho de fim de curso.

O cumprimento do presente plano de estudos garante a
realizagao plena dos objectivos de formagao definidos no perfil.
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2.3, Estigio

O estagio tem a duraglo de 4 sémanas ¢ uma carga horaria
semanal de 40 horas. O trabalho de fim de curso tem a duraggo de

6 semanas.

Participa no estagio e na elaborag#o do trabalho de fim de curso
o aluno que tenha concluido todas as disciplinas do plano de
estudos do curso, de acordo com o regulamento de avaliagio em

vigor.

Curso: Técnico Comunicagdo
Duragio do Curso: 3 anos
Nivel de ingresso: 10.* classe/equivalente

Apds a conclusiio do estdgio, o aluno devera:

Ser capaz de fazer uma abordagem sobre as actividades nas
areas de Comunicagdes, técnicas audiovisuais, sob o
ponto de vista econémico, administrativo e técnico;

Saber executar com perfeigdo uma actividade concreta da

sua area;

Estar ambietado com todos os procedimentos administrativos
e técnicos existentes na empresa.

3.3. Plano do professor docente

Anos Le 2° 30
b Semestres 1e 2.° 30| 40 | 50 6.°
cn?:g: Sun;:)::: ¢ Semanas por semestre 18 18 18 18 18 18
Disciplinas :::::
Portuguds ......c..... pereeenres e b snar e sennen 360 4 4 3 3 3 3
INGIES ot e 324 3 3 3 3 3 3
Ségio-Cultural Geral Area de Integragdo...... 216 2 2 2 2 2 2
Educagdo Fisica ... v 216 2 2 2 2 2 2
Subtotal 1116 11 11 10 10 10 10
Psicologia da Comunicagfio .........ccevreee 72 2 2
Ciéncias de Sociologia da Comunicagio 72 2
\ Comunicagdo Teoria da Comunicagfio ..... 72 2 2
Historia da Comunicagdo ............ 72 2 2
Subtotal 288 2 2 2 2 21 2
Matematica .. 2 2 2
Area Informatica ... 216 2 2 2 2 2 2
Cientifica Ciénciase Técnicas Audivisuais...... 216 2 2 2 2 2 2
Metodologia Sistemas de Informagdo .. 216 2 2 2 2 2 2
Publicidade .......c.vecrene 324 3 3 3 3 3 3
Iluminagéo 72 2 2
Produgio e Realizagdo Audiovisual ......... 360 3 3 3 3 4 4
Subtotal 1476 14 14 14 14 13 13
ESAI0 cvvirirn v 160 40/4
Eopecifica | 1 iabaliio de fim d6 CUIS0 merermccaccn 240 40/6
Total geral 3208 27 27 26 26 25 25
3.4. Plano de precedéncias
N° Disciplinas subsequentes Disciplinas precedente
1 | Portugués Il Portugués !
2 | Portugués [II Portugués i
3 |Inglésll Inglés |
4 lpglés [H] lpglésll
5 | Areade Integragdo Il Area de Integragio ]
6 |Areade Integragéo 111 Areade Integragdo 11
7 | Informatica 1 Informatica |
8 | Informatica IlI Informatica i
9 | Técnicas Audiovisuais 11 Técnicas Audiovisuais |
10 | Técnicas Audiovisuais 111 Técnicas Audiovisuais I
11 | Sistemas de Informagéio 11 Sistemas de Informaggo |
12 | Sistemas de Informagdo I11 Sistemas de Informagdo I
13 | Publicidade It Publicidade |
14 | Publicidade 111 Publicidade 1}
15 | Produgdo e realizagiio Audiovisual 11 Produgdio ¢ realizagfio Audiovisual |
16 | Relagdes Publicas 1} Relagdes Publicas Il
17 | Publicidade Il Publicidade [
18 | Produgiio e realizago Audiovisual 111 Produgfo e realizagdo Audiovisual 11
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4.1. Portugués

1. Comunicagéo e linguagem;

2. Textos, orais ou escritos, de comunicagdo social: a
convocatoria, a circular, a noticia, o relato e o relatério
descritivo;

3. Texto literario e ndo literario: descrigdo técnica e literaria: a
narrativa real: a biografia e a autobiografia;

4. Historia da Lingua Portuguesa; narrativa e poetas do século
XX; textos narrativos, orais ou escritos: a narrativa
imaginada: a fabula e o canto;

5. Textos orais ou escritos de chamada de atengio: o aviso, o
anancio e instrugdes varias;

6. Textos orais ou escritos, de pesquisa de dados: a entrevista;

7. Textos orais ou escritos de natureza didactica ou cientifica:
guiag turisticos, esquemas, organigramas, diagramas,
graficos e plantas;

8. Poesia: trovadoresca, lirica, anélise de textos poéticos,
recursos estilisticos;

9. Contexto socio-cultural e histérico do Renascimento,
humanismo e classicismo na Europa e Portugal,

10. Textos orais ou escritos, de organizagdo de dados: a acta,
o resumo e referéncias bibliograficas;

11. Textos, orais ou escritos, de natureza didéctica ou cientifica:
texto expositivo explicativo, instrugdes técnicas e a
exposi¢do;

12. Textos, orais ou escritos, de pesquisa de dados: a
reportagem;

13. Narrativa do século XIX e o neo-realismo;

14. Textos, orais ou escritos, de organizagdio de dados: o
relatério técnico, o curriculum vitae e a carta de pedido de
emprego;

15. Texto argumentativo/doudrindrio com base nos autores:
Padre Antonio Vieira, Antero de Quental, D. Francisco
Manue! de Melo e Luis Antonio Verney;

16. Textos narrativos, orais ou escritos: a lenda;

17. Historiografia; poesia do periodo do Pré-Romantico e
Romantico, com base nos seguintes autores: Ferndo
Lopes, Péro Vaz de Caminha, Damido de Gois, Bocage e 0
Almeida Garret;

18. Textos, orais ou escritos, de comunicagdo social: a crénica
e 0 comunicado;

19. Textos, orais ou escritos de utilizagdo didactica ou
cientifica: o texto expositivo, argumeniativo, o artigo de
pesquisa e o artigo de sintese;

20. Textos, orais ou escritos de pesquisa de dados: o inquérito;

21. Textos orais ou escritos de organizagao de dados: o
comentario, o curriculum vitae e a carta de candidatura;

22. Poesia de Cesdrio Verde: poetizagiio do real, relacionamento
estético com a imagética feminina, binomio cidade/campo,
questdio social (realismo de inten¢do basicamente
naturalista), invocagdo da arte poética (modelo de
naturalidade) e de sereno realismo visual;

23. O modernismo: Fernando Pessoa, ortdnomo: fusdo
(sinceridade/fingimento, consciéncia/inconsciéncia,
sentir//pensar, mensagem (relacionagdc com os lusiadas),
sebastianismo; messianismo; quinto império;

24. A heteronimia-génese dos heterénimos: Alberto Caeiro,
Ricardo Reis e 0 Alvaro de Campos;

25. Modernismo, futurismo, interseccionismo, dadaismo,
cubismo e a revista Orpheu;

26. Analise do texto poético, figuras de estilo;

27. Textos narrativos, orais € escritos: 0 romance, a novelae
as memorias;

28. Poetas do século XX: Miguel Torga e a Sophia de Mclo
Breyner;

29. Textos dramaticos, orais ou escritos,

4.2. Inglés

1. Learning How to learn; spare time/Mas Média; approac to
Anglo-American language and culture; hobbies,
sports;mass Media;

2. A changing world; the environment: space exploration/
/extraterrestrial life; the global environment/pollution:

3. A family world; the individual and the community; rich people
and poor people: a changing family/single arents fami-
lies;

4. Mobility/discrimination/employment, social problems/tech-
nology;

5. New world: a spot light on Europe, people, society and
culture, extensive reading;

6. New world: man Vs Machine, communication, extensive
reading;

7. New world: stayng in touch, the arts;

8. New world: changing society, the power of techology, ex-
tensive reading.

4.3. Area de integragio

1. Sensibilizaciio a &rea de integragio: importdncia da disciplina

para a formacdo integral do aluno;

2. Constru¢do do conhecimento: a possibilidade do
conhecimento entre ceptismo e dogmatismo, a nogdo de
perspectiva, o conhecimento como um processo € a
perspectiva ontogenética do conhecimento;

. Metodologia/trabalho, projecto/projecto e multidisciplinar:
a escolha do grupo, a realizagdo do trabalho, a lideranga,
relages humanas, a elaboragdo de um trabalho de projecto,
o tema, a tecolha de informag@o, o plano ¢ a redacgfo;

4. Nogdo de pessoa: a personalidade, a estruturagio da
personalidade;

5. A relagdo natureza/cultura; a importancia da cultura; cultura
ou natureza ou cultura e natureza;

6. Estatuto € papel;

7. Socializagdo e aculturagio: padrdes de cultura e socializagéo,
a aculturagdio ¢ os seus traumatismos;

8. A atitude estética: o significado de estética e o juizo estético;

9. A criagdo artistica: produgéo estética como necessidade, a
intemporalidade das manifesta¢des estéticas e as sua
diversidade, no tempo € no espago, a obra de arte como
expressdo simultinea e compromisso com o real,
diversidade dos conceitos de arte, estética metafisica ¢
relativista, arte, expresséo e comunicago;

10. Historia da estética: os antigos, idade média, os modernos
e estética contemporinea;

1. Nogdo de ética € moral;

12. Sociedade, liberdade e pessoa;

[3. Aspcctos sociais da moral;

14. A liberdade: liberdade, decisdo e responsabilidade;

15. A consciéncia moral: origem da consciéncia moral, teorias
inatistas, teorias psicosociologicas, o empirismo, o
sociologismo, teoria Freudiana da moralidade; Teorias
teoldgicas e deontologicas das acgiio moral: Moral
Aristotélica, Moral Kantiana; o desenvolvimento moral:
Piaget: estadios de desenvolvimento moral, Kohlberg:
niveis e estadios da racionalidade moral ¢ classificagdo
dos valores: uma perspectiva de educagdo moral;

16. Modos da referéncia a realidade: Caracterizagio do senso
comum, caracterizagdo da filosofia e a caracterizagio da
ciéncia;

17. Estatuto da ciéncia: unidade e diversidade das ciéncias:
ciéncia e hipotese e o desenvolvimentg da ciéncia;

18. Ciénciae reflecgio filosofica: ciéncia e técnica, limites da
ciéncia.

(98]

4.4. Educacao Fisica
1. Ginastica;
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2. Ginastica de base;

3. Ginastica desportiva;
4. Atletismo;

5. Corridas;

6. Saltos;

7. Lancamentos;

8. Jogos desportivos;
9. Futebol;

10. Voleibol;

11. Natag@o;

12. Jogos desportivos;
13. Basquetebol;

14. Andebol;

15. Jogos competetivos.

4.5, Psicologia da Comunicag¢io

1. Introdugdo 4 psicologia; conceitos de psicologicos; teorias
da psicologia ¢ a psicologia da comunicagio;

2. Processos cognitivos I; introdugdo ao estudo dos processos
cognitivos e o funcipnamento dos processos cognitivos;

3. Os mecanismos da acedo; as caracteristicas da emogéo; os
tipos de motivagio e os tipos de aprendizagem;

4. Processos cognitivos II; os processos sensoriais, 0s
mecanismos da percepedo e os tipos de memoria;

5. A personalidade; conceito da personalidade; factores
intervenientes na formagdo da personalizagio e a teoria
da personalidade;

6. Psicologia da linguagem; introdugfio ao estudo da
psicolinguistica e a importdncia do estudo da
psicoliguisticas;

7. O antncio publicitdrio, o texto e a imagem no aniincio
publicitario; o conceito de ruido e de redundancia e o
humor;

8. A importancia e funcionamento do humor; a psicologia do
consumidor, introdugdo do estudo da psicologia do
consumidor & os factores psicolégicos presentes no acto
de consumo;

9. A importéncia da apresentagiio; o contexto e o papel dos
preconceitos.

4.6, Sociologia da Comunicagio

1. Introdugfio & sociologia da comunicagdio ¢ conceitos da
sociologia da comunicagfio;

2. Introdugdo & investigagdo socioldgica e técnicas de
investigagdo sociologica;

3. Meios de comunicago; histaria dos meios de comunicagfo
¢ as caracteristicas dos meios de comunicagfo;

4. Comunicagfo de massas ¢ o conceito de comunicagiio de
massas.

5. A sociologia da comunicag¢do nas ciéncias sociais.

4.7. Teoria da Comunicagio
1. Introdugdio & comunicagdo humana;
2. Introdugdo & teoria da comunicagéo;
3. Introdugde & comunicag#o social;
4. Os meios da comunicag¢do social como instrumentos
do poder;
5. Noggo do sistema de informag4o;
6. O sistema de informag#io de Mogambique;
7. O conceito da nova ordem internacional da informagéo.

4.8, Histéria da Comunicagiio
1. Os processos de comunicagdo no mundo civilizado e
“primitivo”, das origens do homem, ao aparecimento da
escrita;
2. A importéncia social da escrita, da antiguidade ao
renascimento;
3. Rumo a uma civilizagdo da mensagem;

4. O despertar dos primados da ciéncia;
5. Os progressos tecnologicos do século XIX;
6. As forgas centrifugas exercidas pela comunicagdo,

4.9, Matematica

1. Nogdes basicas de estatistica: introducfo, objecto/histéria,
caracteres estatisticos, populagdo ¢ amostra, censo €
sondagem; Organizagdo e interpretagdo de dados: tabelas
de frequéncia, grificos, medidas de localizagdo (moda,
média, mediana, qudrtis, simbolo de £, medidas de
dispersdo (amplitude, desvio padriio); Referéncia a
distribui¢des bidimensionais: recta de regyessio,
coeficiente de correlagio e sua variagdo em{-1,1j;

2. Probabilidades: Nogdes gerais, distribuigfio de frequéncias
relaticas, distribuicdo de probabilidade, probabilidades
relativas ao intervalo ]x-o,x+o [,

3.Evolug#o do conceito de nimero: nimeros reais, Conjuntos
IN, Z, Q, RC, numeros racionais e irracionais e dizimas,
poténcias de base 10 e nimeros complexos;

4, Fungdes-Generalidades: fungdes: dominio e contradominio,
fungBes crescentes e decrescentes, taxa de variagdio média,
zero e sinal de uma fungfo, fungdes injectivas e extremo
de uma fungfo.

4.10. Informética

1. Introdugo aos sistemas informaticos;

2. Introdugfo ao sistema operativo windows;

3, Processador de textos - apresentacdes: Word e Power Point;

4, Processador de texto - internet: pesquisa word; Internet:
Historia Browsers;

5. Folha de calculo-aplicaglio Microsoft Excel;

6. Computag#o grafica-Bhmaal, photoshop;

7. Computagdo grafica vectorial e coral;

8. Introdugio ao 3D;

9.3D max;

10. Base de dados;

11. Access;

12. Animages WEB e apoio & prova de aptiddo profissional;
flash e aplicagéio de todo o material na PAP.

4.11. Técnicas Audiovisuais
1. A estrutura das formas graficas;
2. Elementos de codigo visual grafico;
3. O desenho de objecto e a identidade visual grafica;
4, A comunicagdo visual no projecto de imagem corporativa;
5, Comunicagdo visual € comunicagdo institucional;
6. Programagdo visual;
7. Espago;
8. Interactividade visual;
9. PMD: genérico;
10. Projecto;
11. Projecto ¢ orcamento;
12. PAP: Imagem, som, fotografia curta-metragem:
documentdrio.

4,12, Sistemas de Informagiio
1. Historia dos sistemas de informagfo;
2. Internet-pesquisas;
3. Diferengas entre métodos de computagiio grafica e
computagéo Bitmap;
4, Redes;
5. Paginag#o;
6. Computagdo grafica vectorial;
7. Edigédo ndo linear (video e audio);
8, Edi¢do ndo linear (video e audio);
9. Programa AVID;
10. Animagdio em 3 dimensdes;
L1, Pdgina net;
12, Animagdes WEB ¢ apoio 4 prova de aptidao profissional.
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4.13. Publicidade

1. Introdugdo 4 publicidade;

2. Conceito de publicidade;

3. Histéria da publicidade;

4. O Mix da comunicagdio;

5. Classificag#o dos tipos de publicidade quanto; 4 forma, &
entidade que a promove, a via, ao tom, aos objectivos e
a0 apelo;

6. Modelo AIDA (M),

7. Leis da publicidade (regra para um bom anuncio);

8. A agéncia de publicidade;

9. Os tipos de agéncia de publicidade;

10. A estrutura de uma Agéncia;

11. Os profissionais na agéncia de publicidade;

12. Parceiros da Actividade publicitaria;

13. Anunciante;

14. Definigdo do produto;

15. Posicionamento de marketing e posicionamento
publicitario;

16. Definigfio de imagem de marca; explicagio da marca e do
consumidor; defini¢do de marca; defini¢o de patriménio
da marca e defini¢iio da imagética da marca.

4.14. Iluminagio
1. Introdugo & iluminagfo;
2. Abordagem ao tratamento picogréfico;
3. Estilos de iluminag#o;
4, lluminagiio realistica e atmosférica;
5. O impacto da imagem;
6. Técnicas para execu¢do da iluminagio;
7. Trabalho pratico.

4.15. Produgiio e realizacfio audiovisual

1. A produgio em televisdo: a fungfio tipica do realizador, o
fulcro organizacional, a equipe técnica e operacional € a
equipa de producio em estidio;

2. O estudio;

3. Arégie;

4. A cAmara;

5. A captagdo de imagem;

6. Operagdes em estudio e régie;

7. Misturas de video;

8. A caracterizagdo;

9. O planeamento da produgéo;

10. A planificagéo;

11. O grafismo;

12. A pés-produgdo de video: a trucagem electronica, efeitos,
cortinas, os efeitos digitais, as tecnologias virtuais:
canografia virtual e realidade virtual;

13. O trabalho de produgio em exterior;

14. O registo magnético;

15. Amontagem;

16. A pds-produgiio de audio: a sonorizagdo, o som ambiente
e a sonoplastia;

17. O assistente de realizagio;

18. A anotadora;

19. Os formatos de programas: informag¢io, noticiario,
actualidades, debates, entrevistas, drama, musical, fic¢fio
e documentirio, concursos, desporto, eventos ¢ formatos
de pos-produgio.

4.16. Estdgio profissional

O estagio profissional, de cardcter individual, é realizado no
6.° semestre do curso e tem a duragdo de 4 (quatro)
semanas.

O local e o tema do estagio sdo estabelecidos previamente
entre a escola do ensino técnico médio profissional, o
aluno ¢ a instituicdo onde se devera realizar.

O aluno tera um professor da escola técnica como tutor do
estagio ¢ devera entregar um relatorio final.

A organizagio, acompanhamento, avaliagdo e demais
aspectos relacionados com o estagio profissional serdo
objecto de regulamento proprio.

4.17. Trabatho de fim de curso
O trabatho de fim de curso, de caracter individual, é realizado
durante 0 6.° semestre do curso, tem a duragio de 4
(quatro) semanas ¢ rege-se pelo regulamento indicado
para o efeito.

Actividades:
1. Estabelecimento do plano e metodologia da investigacio;
2. Realizagfio da'investigacdo;
3. Encontros de superviso;
4, Elaboragdo da dissertagdo.
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