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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.2 48/2005
de 22 de Novembro

Tendo a Lei n.° 2/2004, de 21 de Janeiro, estabelecido
a competéncia, organizag¢io, composigio e funcionamento dos
Tribunais Fiscais, torna-se necessério aprovar o Estatuto dos
Funciondrios dos Tribunais Fiscais e as Carreiras e Qualificadores
Profissionais dos Magistrados dos Tribunais Fiscais.
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Nestes termos, ao abrigo do disposto nos artigos 38 e 43
da Lei n.° 2/2004, de 21 de Janeiro, o Conselho de Ministros
decreta:

Artigo 1. Sdo aprovados o Estatuto dos Funciondrios dos
Tribunais Fiscais e as Carreiras e Qualificadores Profissionais
dos Magistractos dos Tribunais Fiscais, anexos ao presente Decreto
e que dele fazem parte integrante.

Art, 2. S#o revogadas todas as disposi¢Bes contrdrias
ao disposto no presente Decreto.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 22 de Novembro
de2005.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Estatuto dos Funciondrios dos Tribunais Fiscais
e Carreiras e Qualificadores Profissionais dos
Magistrados dos Tribunails Fiscais

CAPITULO 1
Objecto e &mbito de aplicagéo

ARTIGO ]
Objécto

O presente diploma estabelece as regras e principios
aplicdveis aos funciondrios dos Tribunais Fiscais, respectivas
carreiras e qualificadores profissionais, estabelecendo ainda as
carreiras ¢ qualificadores profissionais dos Magistrados dos
Tribunais Fiscais.

ARTIGO2
Ambito de aplcagéio

As disposigbes do presente diploma sdo aplicdveis aos
funcippdrios dos Tribunais Fiscais.

CAPITULOTE

Principlos gerais para os funcionérios
dos tribunals fiscais

ARTIGO3
Regime de exclusividade

1.0 funciondrio dos Tribunais Fiscais € obrigado a prestar servico
a estes em exclusivo, sendo-lhe vedado o exercicio de quaisquer
outras actividades que niio sejam as previstas para a categoria em
que éstd nomeado.

2. Exclui-se da proibigo prevista no nimero anterior o exercicio
da actividade de docente, de investigagio juridica, de criagio
e produgdo cientffica, literdria, artfstica e técnica, desde que o
exercicio dessas actividades ndio colida com as exigéncias da fungio
e sejaprecedido de autorizagio do Juiz Presidente do respectivo
Tribunal Fiscal.

ARTIGO4
Horério de trabalho

1. O funcionério dos Tribunais Fiscais est4 sujeito ao hordrio
normal de trabalho vigente na fungdo pablica, podendo ser
profongado por mais quatro horas extraordindrias, cujo pagamento
se encontra incluido no suplemento pelo exercicio da actividade
jurisdacional fiscal, definido no n.° 2, do artigo 39, do presente
Estatuto.

2. As situagdes previstas no presente artigo, ditadas
pela especificidade da actividade dos Tribunais Fiscais, nunca
poderdo resultar numa obrigatoriedade de prestago, por parte
da funciondrio, de uma média semanal de trabalho superior
a quarenta e oito horas.

ARTIGO 5
Impedimentos

1. Sem prejuizo dos impedimentos, proibi¢des e incompa-
tibilidades gerais constantes do Estatuto Geral dos Funciondrios
do Estado e demais legislagdo em vigor, os funciondrios dos
Tribunais Fiscais estdo especialmente impedidos de:

a) Arrematar directamente, ou por interposta pessoa,
mercadorias e bens levados a leildo pela administragio
tributdria ou pelos Tribunais Fiscais;

b) Aceitar presentes, brindes ou qualquer oferta de pessoas
singulares e colectivas como consequéncia do seu
trabalho e de exigir ou aceitar promessas de ofertas;

¢) Levar para fora das instalagSes dos tribunais quaisquer
bens ou documentos da instituigdo sem a competente
autorizagao.

2. Em razo da sua natureza especial e do cardcter essencial
para a seguranga e economia do pafs, é vedado ao funciondrio a
paralisagfio das suas actividades que vise prejudicar o andamento
normal dos servigos prestados nos Tribunais Fiscais.

ARTIGO 6
Incompatibilidades especificas

1. E incompativel com o exercicio das actividades de funciondrio
dos Tribunais Fiscais tomar parte em sociedades ou em negécios
de qualquer natureza, na qualidade de sdcio-gerente ou com
fungdes executivas,

2. O funcionario que tiver que lidar com processos contenciosos
ou outros litigios formalizados, relacionados com pessoas de sua
ligagfio, parentesco ou afinidade, até ao 2° grau, no exercicio das
suas fungBes, deverd informar 2 autoridade que o tiver indigitado
para o efeito e alegar incompatibilidade.

CAPITULO 11
Deveres dos funcionérios dos tribunais fiscais

ARTIGO 7
Reveres gerals

Para além dos deveres a que estd obrigado pelo Estatuto Geral
dos Funcionarios do Estado, o funciondrio dos Tribunais Fiscais,
deve ainda:

a) Portar-se com dignidade, decéncia e respeito face aos
direitos dos demais cidadfios e certificar-se que os
contribuintes estdo cientes dos seus direitos e
prerrogativas;

b) Informar, no momento e na farma apropriada, 4 autoridade
a que estiver subordinado, a existéncia de qualquer
conflito de interesses estabelecidos entre a fungdo que
desempenha e os emergentes da participagdo directa
ou por intermédio de dependentes ou parentes préximos,
em negdcios e/ou actividades que envolvam o universo
de trabalho de controlo fiscal;

¢) Estar formalmente trajado ¢ exibir o crachd de identificagio
de forma visfvel, quando em servigo de contacto com
o piblico, excepto se, dado o carfcter reservado do
trabalho que esteja realizando, se deva manter nio
identificado.
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ARTIGO 8
Obediéncia e respeito a lei

O funciondrio dos Tribunais Fiscais, independentemente
da carreira a que pertenga, deve agir no estrito cumprimento
da legislagio tributdria, do presente estatuto e demais legislagio
aplicdvel.

ARTIGO9
Neutralidade e imparcialidade

O funciondrio dos Tribunais Fiscais, no exercicio das suas
fungdes, deve actuar com absoluta neutralidade e imparcialidade,
abstendo-se de praticar actos de discriminagio.

ARTIGO 10
Integridade

O funciondrio dos Tribunais Fiscats, na sua conduta, deve
actuar com integridade, honestidade e digmdade, e abster-se de
todo o acto que manche a ética e deontologia requeridas pelas
suas funcoes.

ARTIGO 11
Hierarquia e subordinagédo

1. O funciondrio dos Tribunais Fiscais obnga-se a cumprir com
exactiddo e prontiddo as ordens e instrugdes dos seus superiores
hierdrquicos, sempre que as mesmas nio sejam ilegas.

2. O n3o cumprimento de uma ordem ou 1nstrugdo 1legal
& obrigatoriamente seguido de comunicagfio da ocorréncia pelo
funcionario a autoridade hierarquicamente superior.

ARTIGO 12
Discrigdo na actuagao

O funciondrio dos Tribunais Fiscais, no exercicio das suas
fungdes, deve actuar com discrigdo, evitar e impedir qualquer
pritica abusiva, arbitraria ou discriminat6ria que envolva violéncia
fisica ou moral.

ARTIGO 13
Postura
O funciondrio dos Tribunais Fiscais deve observar uma postura
correcta & esmerada e a sua relagdo com o piiblico deve ser isenta
e cortés.

ARTIGO 14
Forma de actuagédo

O funcionério dos Tribunais Fiscais, no exercicio das suas
fungdes, deve actuar com a autoridade e prontiddo necessarias,
quando tal contribua para evitar dano grave, imediato e irreparével,
regendo-se pelos principios de oportunidade, congruéncia e
proporcionalidade na utilizag3o dos meios ao seu alcance.

ARTIGO 15
Sigilo profissional

1.0 funciondrio dos Tribunais Fiscais deve guardar rigoroso
sigtlo sobre todas as informagdes ou documentos de que tenha
conhecimento, resultante do desempenho das suas fungdes ou
por causa do seu exercicio.

2. Ao funcionério dos Tribunais Fiscais é vedada a revelagio
do segredo de justica, salvo se o exercicio das suas fungdes ou a
ler impuser outra actuagao.

CAPITULO IV
Direitos dos funciondrios dos tribunais fiscais
ARTIGO 16
Formagéio e progressao na carreira

1.0 funciondrio dos Tribunais Fiscais tem o direito a ascender
na carreira profissional a que pertence, através da progressio ou
de promogao, nos termos definidos no presente Estatuto.

2. O funciondrio dos Tribunais Fiscais tem direito a receber
treino e formagdo adequados ao pleno exercicio das fungdes ¢
missdes que lhe forem atribuidas.

ARTIGO 17
Garantia de defesa

1. O funcion4rio dos Tribunais Fiscais tem direito a apresentar
peticGes e querxas, a titulo individual e através das vias hierdrquicas
competentes.

2. O funciondrio dos Tribunais Fiscais tem dureito a ser informado
das apreciagGes ou avaliagBes sobre o seu desempenho profissional
emitidas a seu respeito pelos superiores hierarquicos, sempre que
aquelas se encontrem registadas em documento de forma a
influenciar a sua avaliagao individual.

ARTIGO 18
Patrocinio judiciario
1.0 funcionério dos Tribunais Fiscas tem o dire1to a assisténcia
e ao patrocinio judicidrio em todos 0s processos-crime em que

seja arguido ou ofendido, na sua honra e dignidade, em virtude
de factos relacionados com o servigo.

2. Para efeitos do nimero anterior, a administracio tributéria
providenciard a contratacio de advogados para assumir a defesa.

ARTIGO 19
Aposentacio
O funcionério dos Tribunais Fiscais tem o direito a aposentagdo

nos termos e condigdes previstos no Estatuto Geral dos Funcio-
ndrios do Estado.

CAPITULO V

Carreiras e qualificadores dos funciondrios
dos tribunais fiscais

ARTIGO 20
Carreiras e fungdes

1. As carreiras dos funciondrios dos Tribunais Fiscais
compreendem:

a) A carreira técnica de escrivio fiscal, constituida pelas
seguintes categorias profissionais:
i. Escrivao Fiscal de 1.%;
ii. Escrivio Fiscal de 2.°
b) A carreira técnica de ajudante de escrivao fiscal, constituida
pelas seguintes categorias profissionais:
i. Ajudante de Escrivdo Fiscal de 1.%;
ii. Ajudante de Escrivio Fiscal de 2.2
¢) A carreira técnica de oficial de diligéncias, constituida
pelas seguintes categorias profissionais:
i. Oficial de Diligénciasde 1.*
ii. Oficial de Diligéncias de 2."
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d) A carreira de assisténcia judicial fiscal, constituida pelas
seguintes categorias profissionais:
i. Assistente Judicial Fiscal de 1.%
ii. Assistente Judicial Fiscal de 2.%,
¢) A carreira de guarda judicial fiscal, constituida pelas
seguintes categorias profissionais:
i. Guarda Judicial Fiscal de 1.%;
ii. Guarda Judicial Fiscal de 2.,
£ A carreira de auxiliar judicial fiscal, constituida pelas
seguintes categorias profissionais:
1, Auxiliar Judiciaf Fiscal de 1.%
ii. Auxiliar Judicial Fiscal de 2.".
2. S4o fungdes de direcgdo e chefia especificas dos Tribunais
Fiscyis, as seguintes:
4) Secretdrio Judicial;
b) Escrivao-Chefe,

3. A fungio de secretdrio judicial s6 terd lugar quando
o volume, a complexidade de trabalho ou outras circunstincias
o justifiquem, nos termos do n.® 2 do artigo 20, da Lei n.° 2/2004,
de 2] de Janeiro.

ARTIGO21

Requisitos para ingresso na carreira técnica dos tribunais
fiscals

Para os funciondrios da administragio tributdria que sejam
aprovados no concurso publico para ingresso na carreira técnica
dos Tribunais Fiscais sdo requisitos para nomeagio:

a) Possuir nacionalidade mogambicana;

b) Estar no pleno gozo dos direitos civis ¢ politicos;

¢) Nio ter sido panido com pena igual ou superior
4 despromogap;

d) Possuir as habilitagdes literdrias exigidas nos respectivos
qualificadores profissionais;

¢) Ter sido aprovado em curso especifico;

J Satisfazer os demais requisitos previstos no artigo 24
do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado.

ARTIGO22
Qualificadares profissionais

Os qualificadores profissionais das categorias e fungdes a que
se refere o presente Estatuto sio os especificados no Anexo I,

ARTIGO 23
Provimento

O 'inicio na Carreira Técnica dos Tribunais Fiscais d4-se com
o prpvimento dos candidatos na carreira prépria e é feito nos
termos previstos no Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado,

ARTIGO 24
Ingresso na carreira

1 O ingresso nas carreiras dos Tribunais Fiscais processa-se
por concurso publico e o inicio d4-se no escaldo 1 da categoria
mais baixa da respectiva carreira.

2. Os dois primeiros anos apds o ingresso na carreira sdo
considerados de nomeag#o proviséria, passando a definitiva, nos
termos do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado.

3. Durante os dois primeiros anos ap6s o ingresso na carteira,
se da avaliagfio do sistema de mérito resultar o fndice dois ou um,
exfraordinariamente poderd o funciondrio passar & nomeagio
difinitiva.

ARTIGO25
Promogéo

1. Sdo promovidos ao escaldo inicial da categoria imediatamente
superior os integrantes das carreiras dos funciondrios dos
Tribunais Fiscais, com pelo menos, dois anos de exercicio,
com carscter definitivo, no escaldo mais elevado da categoria
a qual pertence ¢ terem sido aprovados no concurso especifico
de promogao.

2. E considerado exercicio de cardcter definitivo o exercicia
efectivo do cargo apés o decurso de dois anos de perfodo
probatério.

3. A promogio nas categorias das carreiras dos funciondrios

dos Tribunais Fiscais é feita quando o funciondrio preenche,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Ter pelo menos dois anos de servigo efectivo no escaldo
mais elevado da categoria anterior;

b) Atender aos requisitos definidos no qualificador
profissional para a categoria;

¢) Ter informagao do sistema de mérito de um ou dois segundo
a escala definida no presente diploma;

d) Ser aprovado no concurso especifico, com o resultado
final suficiente para classifici-lo dentro do nimero de
vagas disponfveis para a promogdo.

4. A promogio eleva o funciondrio de uma categoria para a
outra, dentro da carreira.

5. Ahabilitagfio a promogfo & opcional durante trés concursos
e obrigatdria a partir do quarto, inclusive.

CAPITULO VI
Carreira e qualificadores dos magistrados
dos tribunals fiscals

ARTIGO 26
Carreira de magistratura fiscal

1. A Carrejra da Magistratura  Fiscal integra as seguintes
categorias profissionais:
a) Juiz Profissional;
b) Vogal.

2. A fungiio de direcgiio e chefia especifica na Magistratura
Fiscal é exercida pelo Juiz-Presidente do Tribunal Fiscal.

ARTIGO 27
Requisltos para Ingresso na magistratura fiscal
Os candidatos ao concurso piblico para ingresso na
Magistratura Fiscal devem possuir os seguintes requisitos:
a) Os previstos no artigo 35 da Lei n.° 10/91, de 30 de Julho;

b) As qualidades defimdas nas alineas a) ou b) do artigo 26
daLein.° 2/2004, de 21 de Janeiro;

c) Néo ter sido punido com pena igual ou superior &
despromogio.

ARTIGO 28
Quallficadores profissionals
Os qualificadores profissionais das carreiras ¢ fungdes

dos magistrados dos Tribunais Fiscais s#o os especificados
no Anexo L.
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ARTIGO29
inicio da carreira de magistratura fiscal

1. A carreira de Magistratura Fiscal inicia-se na categoria
de Juiz Profissional, no 1.° escaldo, caso provenha o candidato
de concurso de ingresso, ou na categoria de vogal.

2. O inicio na carreira de Magistrado como vogal verifica-
-se a partir do quadro de pessoal da administragio tributdria,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 29, da Lei n.° 2/2004,
de 21 de Janeiro.

3. Os vogais t€m, para fins de remuneragdo, prerrogativas
direitos e responsabilidades, o estatuto de Magistrado Fiscal
e, a partir da sua nomeagio e posse s3o considerados no
inicio da carreira da Magistratura Administrativa.

ARTIGO30
Progressao na carreira de magistrado fiscai

1. Podem progredir ao 2° e 3° escaldes, os juizes do 1° ¢ 2°
escales, respectivamente, que estejam hd, pelo menos, dois anos
de exercicig efectivo no escaldo mais elevado desta categoria,
com classificagio minima de dois no sistema de mérito.

2. Aclassificagio minima de dois, a que alude o niimero anterior
refere-se ao uitimo perfodo regulamentar de avaliago.

ARTIGO31
Promogédo a Juiz Profissional

1. Podem ser promovidos a Juiz Profissional os vogais, com
pelo menos trés periodos de mandato efectivamente cumpridos,
e que obtenham classificagdo minima de dois no sistema
de mérito.

2. A promogio a Juiz Profissional referida ne nimero anterior
somente ocorrere se o interessado expressamente manifestar
a sua opgao para integrar com carécter definitivo a Magistratura
Administrativa e se houver vaga na carreira da Magistratura
Fiscal.

3. No caso de haver um nimero menor de vagas para
a categoria de Juiz Profissional que o de vogais candidatos
a essa categoria, 0 empate na avaliagdo de dois ou mais vogais
candidatos a promogio para o Juiz Profissional, ser4 decidido
tomando-se primeiramente, o tempo total como Vogal;
em seguida, a categoria mais elevada na carreira tributdria; em
terceiro lugar, se persistir o empate, 0 tempo total na carreira
tributdria e, se continuarem empatados, o nivel académico
e por iiltimo, a idade mais avangada do candidato.

ARTIGO 32
Recrutamento e provimento

O recrutamento e provimento dos Magistrados dos Tribunais
Fiscais obedece ao estabelecido no capitulo Il daLein.® 2/2004,
de 21 de Janeiro.

ARTIGO33
Regime dos magistrados dos tribunais fiscais

E aplicdvel aos magistrados dos Tribunais Fiscais, com as
devidas adaptagdes, o Estatuto dos Magistrados Judiciais até
que seja aprovado o regime privativo da Magistratura Judicial
Administrativa.

CAPITULO VII

Disposi¢tes comuns aplicdveis aos magistrados
e funcionérios dos tribunais fiscais

ARTIGO 34
Avaliagdo de mérito

1. O sistema de avaliagdo de mérito visa assegurar a justa
progressdo na carreira € uma correcta gestio dos recursos
humanos, permitindo a elaboragio da ordem de classificagZo,
nomeadamente quanto a:

a) Qualidade, quantidade e pertinéncia do trabalho;

b) Cometimento no desempenho das fungdes;

¢) Apresentagio e correcgao do funciondrio;

d) Etica profissional no desempenho das fungdes,

e) Aptidio profissional.

2. Aclassificagio da avaliagio de mérito € feita na escala de um

a cinco, com as seguintes especificagdes: um, para desempenho
excelente; dois, para desempenho significativamente acima do
nivel exigido; trés, para o desempenho total no nivel exigido;
quatro, para o desempenho que nio satisfaz o nivel exigido, mas

recuperivel com a formag3o; e cinco, para o desempenho que nio
satisfaz o nivel exigido e néio € recuperivel através de formaggo.

3. Em tudo o que nio estiver estipulado no presente artigo,
a avaliag@o dos magistrados fiscais e a dos demais funciondrios
dos Tribunais Fiscais seréo feitas, com as necessarias adaptagoes,
com base no Sistema de Mérito em vigor na administrago tributdria
até que seja aprovado o sistema préprio de avaliagio dos Tribunais
Fiscais.

4. O sistema de avaliagfio do mérito constitui a base de admisséo
ao concurso fechado de promogo e de progressio dos magistrados
e dos demais funciondrios das carreiras de regime especial
diferenciado dos Tribunais Fiscais e habilita previamente os
candidatos ao referido concurso especifico e classificatério.

5. Se houver empate no processo de progressio dos magsstrados
fiscais e dos demais funciondrios das carreiras e regime especial
dos Tribunais Fiscais, tomar-se-4 para desempate, em primetro
lugar, a antiguidade, em segundo lugar, o nivel académico e,
finalmente, persistindo o empate, a idade mais avangada dos
candidatos.

ARTIGO 35
Subsidio de formaglo

1. Durante o periodo de formagio bésica, os candidatos
a ingresso nas carreiras dos magistrados e funciondrios dos
Tribunais Fiscais nao beneficiam do sistema de remuneragéo
especifico da carreira.

2. Durante o periodo referido no niimero anterior, os candidatos
terdo direito a um subsidio correspondente a 60% do vencimento
base do escaldo de entrada, da categoria para a qual se candidatam.

3. Ao magistrado ou funciondrio de carreira indigitado pelos
Tribunais Fiscais, para frequentar qualquer formagio profissional,
ser-lhe-d pago o vencimento normal a que teria direito, caso estivesse
em efectivo exercicio das suas fungdes.

4. Ao magistrado ou funciondrio de carreira, que for autorizado
a frequentar cursos profissionais nio patrocinados pelos servigos,
mas considerados de interesse para a actividade que 0 magistrado
ou funciondrio desempenha na institui¢do, serd pago, nos
seguintes termos:

a) 100% do vencimento base mensal, se o perfodo de dispensa
do servigo ndo ultrapassar as 8 horas semanais;
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b)75% do vencimento base mensal, s¢ o periodo de dispensa
for superior a 8 horas ¢ ndo ulirapassar 20 horas de
trabalho semanais;

¢) Em regime de compensaglio dos perfodos de dispensa,
até ajustd-lo as condigdes previstas nas alineas a) e b)
anteriores.

ARTIGO 36
Ajudas de custo por desiocaciio em missdo de servigo

1. Aos magistrados e funciondrios dos Tribunais Fiscais serdo
pagas ajudas de custo quando em missao de servigo, desde que
tenha de se deslocar para fora da sede onde trabalha e o transporte,
alojamento e alimentagio ndo sejam fornecidos pelo respectivo
Tribunal Fiscal,

2. As ajudas de custo por deslocagio em missdo de servigo,
quando devidas, seguem as regras estabelecidas no Estatuto Geral
dos Funciondrios do Estado.

ARTIGO 3T
Ajudas de custo por transferéncla oticlosa

1. Ap magistrade ou funciondrio dos Tribunais Fiscais que
for transferido ou movimentado oficiosamente para outra drea
diferente daquela em que se situa o Tribunal a que estd afecto,
no interesse do servigo, serd abonado um subsidio de transferéncia
ou de deslocagdo.

2. O montante do subsidio de transferéncia ou deslocagio
¢ equivalante ao vencimento mensal base da categoria a que
pertence o magistrado ou funciondrio.

ARTIGO 38
Remuneracgéo

1. Os magistrados e funcion4rios dos Tribunais Fiscais, integrados
& no'exerffeio de suas fungBes, estio sujeitas a um regime
remuneratdrio especial que obedecerd as tabelas constantes dos
anexos A ¢ IIB.

2. A0 magistrado ou funciondrio de carreira dos Tribunais Fiscais
de nomeagio provisdria, ser-the-d pago o vencimento da respectiva
categoria.

3. A remuneragio dos magistrados dos Tribunais Fiscais, bem
como dos funciondrios das demais carreiras de regime especial
diferenciadas e dos cargos de direcgio e chefia dos Tribunais
Fiscais, integra o saldrio base da fungdo ¢ da categoria, conforme
oprevisto fias tabelas constantes dos anexos [TA, IIB e o suplemento
pelo exercicio da actividade institucionat dos Tribunais Fiscais,
nos termos deste Estatuto,

4. O vencimento base para os cargos de fungio de direcgio e
chefiaé determinado pela percentagem sobre o valor correspondente
tal como sg estabelece no n® 2 do artigo 16 do Decreto n® 64/98, de
3 de Dezembro, e constante do anexo A, do presente diploma.

5. O vencimento base de cada categoria e dos respectivos
escalbes qye compbe cada carreira é determinado pelo indice
correspondente tal como vem estabelecido no anexo IIB da tabela
indicidria, do presente Estatuto,

6. O valor do {ndice 100 das tabelas indici4rias constantes no
Anexo 1B do presente Estatuto & fixado em:

a) Carveiras abrangidas pelo grupo salarial 22 ... 18.749.610,00MT;
b) Carreiras abrangidas pelo grupo salarial 82 ...... 11.181.500,00MT,
¢) Carreiras abrangidas pelo grupo salarial 8 ..... 4.359.900,00MT;
d) Caryeitas abrangidas pelo grupo salarial 84..... 4.119.500,00MT;
<) Carteiras abrangidas pelo grupo salarial 21 ..... 1.288.332,00MT

ARTIGO 39

Suplemento pelo exercicio da actividade jurisdicional fiscal

1. O magistrado e funciondrio dos Tribunais Fiscais que se
encontrem no exercicio efectivo das suas fungdes terfio direito
a um suplemento salarial denominado “Suplemento pelo Exercicio
da Actividade Jurisdicional dos Tribunais Fiscais”,

2. O suplemento total é iguat ao dobro do vencimento base
expresso nos Anexos 1A e I1B.

3. O suplemento a que se refere o presente artigo consolida
todos 0s adicionais pagos & generalidade dos trabalhadores
do Estado, designadamente:

) Trabalho extraordindrio;

b) Trabalho nocturno;

¢) Trabatho em regime de turnos;
d) Abono para falhas;

¢) Trabatho prestado em condigles de risco, penosidade
ou insalubridade;

£ Suplemento de vencimento;
£) Prémios;
k) Bonus especial;
i) Bénus de rendibilidade;
J) Subsidio de campo;
k) Gratificagdo de Chefia;
{) Participagtio em custas e multas,
4. O suplemento ndio consolida a atribui¢io do décimo terceiro

més, sendo este um direito sempre que ele seja concedido
A generalidade dos funciondrios do Estado.

5. O suplemento tem uma componente fixa ¢ outra varidvel.
O valor da componente fixa € de 62,5% do suplemento fotal e o da
componente varidvel o remanescente para os 100%.

6. A componente varidvel do suplemento serd atribuida
na proporgao de: 50% para o funciondrio que alcangar no sistema
de mérito a classificagio de trés; 75% para a classificago dois,
¢ 100% para a classificagdo um, sendo estas classificagdes as
referidas no n.° 2, do artigo 34, do presente Estatuto.

7. As classificagGes de quatro e cinco no sistema de mérito ndo
déo direito a qualquer suplemento e, no caso desta tltima
classificaglo, aps tornar-se definitiva, serd instaurado o respectivo
processo disciplinar para determinar se a exclusiio do funciondrio
da carreira decorrerd da cessagiio da actividade laboral,

ARTIGO40
Concurso de ingresso

1. Q processo de selecgiio para o ingresso realiza-se, sempre
e obrigatoriamente, por concurso piblico.

2. O concursa & anunciado publicamente e observard estritamente
os principios de igualdade, mérito, aptiddo, publicidade
© transparéncia.

3. O concurso é constituido por fases, cada uma delas com
carécter eliminatério, designadamente:

a) Para as categorias da carreira da Magistratura Fiscal,
as fases sdo as seguintes:

i. Insericfio e exame documental;
ii. Teste psicotéenico;

iti, Prova de conhecimento;

iv. Entrevista;

v. Formagiio especifica;

vi, Bstdgio.
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b) Para as categorias das carreiras de escrivio fiscal; ajudante
de escriviio fiscal, oficial de diligéncias, as fases descritas
nas alineas i), iii), iv), v), e vi) da alinea a), do presente
artigo.

¢) Para as categorias das restantes carreiras; as fases descritas
nas alineas i), iv), v) € vi) da alinea a), do n°® 3, deste
artigo e a demonstragdo prética das habilitagdes
especificas para as fungdes do posto.

ARTIGO41
Fases do concurso

1. A etapa de inscrigio seleccionara os candidatos que cumpram
0s requisitos gerais e especificos para o concurso.

2. Os testes psicotécnicos, a serem realizados por entidade
especializada, seleccionaro os candidatos na base do seu perfil
pessoal, capacidade genérica e grau de inteligéncia.

3. A prova de conhecimentos versard sobre questdes
de conhecimento especificos exigidos na categoria para a qual
se destina o processo selectivo, assim como de conhécimentos
gerais de nivel de complexidade compativel com a categoria:

4. A entrevista serd realizada por um jiri integrado por trés
Juizes dos Tribunais Fiscais indicados pelo Juiz-Presidente; sendo
de caricter absolutamente confidencial e registada em acta que
deveri ser rubricada pelos entrevistadores.

5. A etapa de formagao basica consistird de duas partes: formacéo
técnico-fiscal e formagao especifica, podendo a formagfo ser dada
no préprio local de trabalho se a categoria a qual se destina o
permitir.

6. As habilitagdes literdrias serdo comprovadas por certificado
emitido por entidade competente.

ARTIGO42
Regras gerais do concurso

1. Todas as etapas do processo de selecgdo para ingresso nas
carreiras de regime especial diferenciadas dos Tribunais Fiscais
sdo eliminatérias,

2. A etapa de formagdo especifica, para além do seu caricter
eliminatério, terd também carécter classificatdrio e deterrina os
candidatos aprovados que preencherdo as vagas disponiveis na
categoria para a qual se candidatarem.

ARTIGO43
Outras regras gerais do concurso

1. O concurso pade ser aberto ou fechado, entendendo-se por
aberto aquele em que sdo admitidos a concurso candidaros que
néo estio providos no quadro dos Tribunais Fiscais e por fechado,
aquele que é restrito aos funciondrios do quadro dos Tribunais
Fiscais e da administragdo tributéria.

2. O concurso aberto segue as regras estabelecidas nos artigos
40 e 41 do presente Estatuto, conjugados com o previsto nos
artigos 26 € 29 da Lei n.° 2/2004, de 21 de Janeiro.

3. O concurso fechado segue as regras de selecgdo com base
no sistema de mérito, antiguidade, participagio ¢ aproveitamento
em treino especifico e, em caso de empate, as qualificagdes
académicas, se 0 empate ainda persistir, a experiéncia profissional.

ARTIGO44
Progressao e promogéo
1. A promogdo de uma categoria para outra, nas carreiras dos
Tribunais Fiscais, processa-se mediante concurso especifico no

qual a aprovagao do candidato terd, também, natureza classificatdria
em fungio do ndmero de vagas para a promogao.

2. Das vagas que forem abertas ao concurso publico para
o provimento das déemais categorias, 25% seriio para o concurso
fechado de promogio:

3. Estardo habilitades a concorrer as vagas existentes para
promogio os candidatos que, previamente, tiverem alcangado
a classificag8o mfnima para o efeito, de acordo com o sistema
de mérito aprovado neste Estatuto.

4. A progressao de um escalo para outro da mesma categoria,
em todas as cdrreiras, processar-se-4 mediante a aplicagdo
do sistema de mérito consagrado neste diploma.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais e transitérias

ARTIGO 45

Transi¢ao dos funciondrios da carreira da administracéo
tributdria para a carreira dos tribunais fiscais

1. A transigdo dos funciondrios das carreiras da administragio

‘tributéria, com licenciatura em Direito, afectos aos tribunais fiscais

a data da aprovagdo do presente diploma na condicdo de Juizes
da jurisdigdo fiscal, serd feita nos termos da Lei n°® 2/2004, de 21
de Janeiro, conjugado com o artigo 140 da Lei n° 10/91, de 30
de Julho, com dispensa dos requisitos estabelecidos na Lei,
por nomeagao do Conselho Superior da Magistratura Judicial
Administrativa, sob proposta do responsivel da competente drea
da administragdo tributdria e parecer favoravel do Ministro
das Finangas.

2. A transigdo dos funciondrios da carreira da administragio
tributdria, afectos aos tribunais fiscais 2 data da aprovagéo
do presente diploma, para uma das demais carreiras de regime
especial diferenciadas dos Tribunais Fiscais, € feita através
de um processo de integragdo, mediante Despacho do Ministro
das Finangas.

3. O vogal que desejar regressar  carreira apresentara pedido
nesse sentido, em qualquer momento, desde que haja concurso
para promogio, ou no final de cada mandato, nos termos da Lei
n.° 2/2004, de 21 de Janeiro.

4. O pedido a que se refere o nimero anterior constard
de requerimento devidamente fundamentado, dirigido ao
responsdvel da competente drea da administra¢do tributdria
acompanhado da prévia autorizagio do Presidente do Tribunal
Administrativo.

ARTIGO46
Equivaléncia nos qualificadores

Q processo de categorizagdo dos funciondrios na carreira
da Magistratura Fiscal e das demais carreiras de regime especial
diferenciadas dos Tribunais Fiscais tomar4 por base o contetido
do trabalho efectuado nos dltimos dois anos, e a descrigio das
tarefas e os requisitos constantes do qualificador profissional
que seja mais aproximado.

ARTIGO47
Excepgédo aos requisitos do Anexo |

1. Para o exercicio das fungdes de direc¢do e de chefia dos
Tribunais Fiscais, poderdo ser nomeados em comissdo de servigo
os funciondrios das carreiras de magistrados dos Tribunais Fiscais
e das demais carreiras com dispensa do tempo minimo exigido no
respectivo qualificador.

2. A prerrogativa estabelecida no nlimero anterior cessa apés
trés anos da publicag¢io do presente diploma.



400—(26)

LSERIE — NUMERQ 46

ARTIGO48
Regime disciplinar aplicével

Enquanto néo for publicado um regulamento disciplinar préprio
para os funciongrios da Jurisdigio Administrativa, aplica-se
o regime disciplinar do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado.

ARTIGOA49
Funciondrios em sltuaghio de incompatibilidade

Os funciondrios que, a data de entrada em vigor do presente
Estatuto, estiverem enquadrados numa das situagOes previstas
no niimero 1 do artigo 6, deverdo adequar-se as regras nele previstas
no prazo de cento e oitenta dias ou declinar por escrito a condigio
de funcion4rio dos Tribunais Fiscais.

ARTIGO 50
Legisiaglio subsididria

Em tudo o que ndo for especificamente regulado no presente
Estatuto, aplica-se subsidiariamente o previsto no Estatuto Geral
dos Funciondrios do Estado, no Estatuto da Magistratura Judicial
‘Administrativa e legislagdo complementar,

ANEXO |
Qualificadar profissional das categorias e fungdes que
compdem as carreiras de regime especial diferencladas
dos Tribunals Fiscais

Escrivéo Fiscal de 12

1. Descrigdo das tarefas:
a) Realizar as tarefas do Cartdrio da Seccdo Judicial;
b) Substituir o Eserivio Chefe, nas suas auséncias
e impedimentos;
¢) Organizar, planificar e responder pela ordem, eficdcia
e funciondmento do cartério do Tribunal;

d) Organizar e manter actualizada a colectéinea de livros
técnicos, legislagiio, directivas, circulares e ordens
de servigos de interesse para o desenvolvimento das
actividades do cartério,

¢) Dar informag#o ao Juiz, e ao representante do Ministério
Pdblico, relativamente 2 situagdo dos processos e as
acgdes de sua competéncia praticadas em relagio aos
mesmos;

f) Fazer e manter actualizado o registro de entrada e de saida
de processos bem como dos demais documentos
avulsos;

&) Proceder ao encerramento dos respectivos livros;

h) Apresentar ao Juiz os documentos entrados que necessitem
de despacho;

i) Providenciar a emissdo de notificages, certiddes e demais
documentos que sejam determinados pelos Jufzes
¢ assegurar que o8 mesmos sdo envipdos a quem
de direito;

J) Propor e assistir o Escriviio Chefe quanto ao controle
¢ igestdo da distribui¢do do pessoal técnico e de apoio
afecto ao cartdrio, de acordo com as necessidades
de servigo e responsabilizar-se pela sua execugio;

k) Providenciar os autds conclusos ao juiz ou com vista
40 Ministério Piblico;

1) Promover a movimentagfio dos processos em consondncia
com os despachos, observando a lei processual;

m) Assistir as sec¢des de audiénecia de discussdo
e julgamento, elaborar ou promover a correcgdo das
respectivas actas;

n) Enviar para registo, no sector proprio, os processos fiscais,
processos disciplinares da esfera do Tribunal, bem
como as respectivas decisdes disciplinares e/ou
despachos;

o) Organizar, registar e promover a remessa de expediente
de e para os cart6rios e para fora do Tribunal;

p) Proceder & contagem e a liquidaglio de processos
e documentos avulsos, de acordo com a lei;

q) Cuidar da conservaggo, do uso correcto e da seguranga
dos equipamentos ¢ instalagGes do cartdrio e responder
perante o Secretdrio Judicial ou Escrivio-Chefe;

r) Promover e controlar os arquivos de processos & de
-documentos do cartdrio;

5) Acompanhar junto dos armazéns, a divulgagfo e arealizagiio
de leildes de mercadorias apreendidas e na execugio
da divida fiscal;

1) Fazer o acompanhamento ¢ o controlo actualizado
e eficiente das mercadorias em depdsito, das garantias
fiscais entregues ao tribunal, bem como assumir
quando for indigitado, a responsabilidade por essas
actividades:

u) Exercer outras fungdes que Ihe sejam cometidas por lei.
2. Sdo requisitos para a categoria de Escrivio Fiscal de 1%

a) Ter, pelo menos, a licenciatura em Direito;

b) Ter experiéncia profissional e profundo conhecimento da
matéria fiscal;

¢) Ser aprovado em concurso especifico de ingresso para a
categoria; ou

d) Ser escrivdo de 2* do Gltimo escaldo da categoria e ter

avaliagdio no sistema de mérito igual ou superior a 2
(dois), nos Gltimos doze meses; ¢

e) Ter sido aprovado no concurso especifico para a promogao.

Escrivéo Fiscal de 28
1. Descrigdio das tarefas:

@) Coordenar e controlar as suas actividades em observancia
das normas do tribunal e das orientagdes do-escriviio
Chefe;

b) Assistir ao Escrivio Chefe na planificagio dos servigos
na identificagfio das necessidades materiais, de recursos
humanos e formagio;

) Manter a organizagio ¢ o controlo e responder pela eficécia
e disciplina do seu sector;

d) Organizar ¢ manter actualizada a colectanea de legislagdo,
directivas, circulares e ordens de servigos de interesse
para o desenvolvimento das actividades do sector, ou
ajudar o Escrivéo a fazé-lo;

e) Assistir ao Juiz e ao representante-do Ministério Piblico
e participar nas acgdes de formagéio para as quais for
indicado;

/) Assistir ao Escrivio, ou Escrivio-Chefe no desempenho
das demais fungdes institucionais da competéncia dos
mesmos;

8) Exercer outras fungdes que the sejam cometidas por lei.
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2. Sdo requisitos para a categoria de Escrivdo Fiscal de 2%
a) Ter, pelo menos, o bacharelato em Direito;
b) Ser aprovado no concurso ptblico para o ingresso na
categoria;
c) Ter concluindo com sucesso o curso basico especifico
para a categoria.

Ajudante de Escrivao Fiscal de 1.2

1. Descrigdio de tarefas:

a) Exercer o controlo das actividades em observincia
das normas do Tribunal e das orientagGes do Escrivio-
chefe;

b) Assistir o chefe do sector na planificagio dos servigos e
na identificagio de necessidades materiais, de recursos
humanos e formagéo;

¢) Auxiliar o escrivio ou o escrivio-chefe, no desempenho
de suas fungdes institucionais ou exercé-las, em
substitui¢ao daqueles, quando for o caso;

d) Organizar e manter actualizada a colectinea de legislagdo,
directivas, circulares e ordens de servigos de interesse
para o desenvolvimento das actividades do sector, ou
ajudar o Escrivio a fazé-lo;

e) Assistir ao Juiz e ao representante do Ministério Piblico
e participar nas ac¢des de formagao para as quais for
indicado;

£) Exercer outras funces que the sejam cometidas por lei.

2. S3o requisitos para a categoria de Ajudante de Escrivio
Fiscalde 1*: *

a) Ter, pelo menos, a 12° classe ou equivalente;

b) Ser Escrivédo-Auxiliar de 2°, durante pelo menos dois anos
e ser aprovado no concurso de promogio para a
categoria.

Ajudante de escrivao fiscal de 22

1. Descrigdo de tarefas:

a) Exercer o controlo das actividades em observincia das
normas do tribunal e das orientagdes do escrivio —
chefe;

b) Assistir o chefe do sector na planifica¢o dos servigos e
assistir na identifica¢do de necessidades materiais, de
recursos humanos e formagao;

¢) Organizar e manter actualizada a colectanea de legislagdo,
directivas, circulares e ordens de servigos de interesse
para o desenvolvimento das actividades do sector, ou
ajudar o Escrivdo a fazé-lo;

d) Executar as tarefas que lhe forem distribuidas e participar
nas acg¢des de formagdo para as quais for indicado;

e) Exercer outras fungGes que lhe sejam cometidas por lei.

2. S@o requisitos para a categoria de Ajudante de Escrivio
Fiscal de 2*:

a) Ter, pelo menos, a 12° classe ou equivalente;

b) Ser aprovado no concurso piiblico para o ingresso na
Categoria;

¢) Ter concluido com sucesso o curso basico especifico
para a categoria.

Oficial de Diligéncias de 12

1. Descrico das tarefas:
a) Efectuar o servigo externo do Tribunal (capturas, condugio
de arguidos presos, notificagbes, citages arrestos,
buscas e outros);

b) Prestar assisténcia as audiéncias de discuss3o e julgamento
e outras diligéncias processuais presididas por
magistrados;

¢) Preparar a expedigdo da correspondéncia e fazer o seu
registo;

d) Desempenhar as fungdes que por lei lhe competirem no
cartdrio judicial, por forma a habiliti-lo a concorrer &
carreira de escrivo auxiliar;

) Executar, ou ajudar na execugio de quaisquer outras tarefas
compativeis com a sua categoria € com o nivel da
qualificagdio profissional requeridos para a mnesma,
quando determinado por seus superiores hierdrquicos.

2. S#o requisitos para a categoria de Oficial de Diligéncias
de 1*:
a) Ter a 12* classe ou equivalente;

b) Ser aprovado no concurso de promogdo para a Categoria.

Oficial de Diligéncias de 22
1. Descrigdo das tarefas:

a) Apoiar ou efectuar o servigo externo do Tribunal (capturas,
condugdo de arguidos presos, notificagdes, citagoes,
arrestos, buscas e outyos);

b) Prestar assisténcia as audiéncias de discussio e julgamento
e outras diligéncias processuais presididas por
magistrados;

¢) Preparar a expedicéc da correspondéncia e fazer o seu
registo;

d) Desempenhar as fungdes que por lei lhe competitem no
cartério judicial, por forma a habilitd-lo a concorrer a
categoria superior;

) Executar, ou ajudar na execuggo de quaisquer outras tarefas
compativeis com a sua categoria € com o nivel da
qualificag¢@o profissional requeridos para a mesma,
quando determinado por seus superiores hierarquicos.

2. Sdo requisitos para a categoria de Oficial de Diligéncias
de 2™
a) Ter a 10? classe ou equivalente;
b) Ser aprovado no concurso de promogao para a categoria;

¢) Ter concluido com sucesso o curso bésico especifico
para ingresso na categoria.

Assistente Judicial Fiscal de 12

1. Descrigdo de tarefas:
a) Cuidar, preparar, manter organizada e actualizada a agenda
do chefe;
b) Executar as tarefas gerais ¢ especificas de secretariado;
¢) Atender com eficiéncia e urbanidade as pessoas que
procuram o seu chefe;

d) Assistir e secretariar, sempre que solicitado a reunides
€ outros encontros;

e) Operar computador, fax, copiadoras e centrais telefénicas;
) Dactilografar cartas, documentos, tabelas e relatdrios;
g) Organizar reunides;

h) Classificar e encaminhar documentos e demais

expediente enviados ao gabinete do seu chefe e
promover o seu envio, distribui¢do ou arquivo;

i) Organizar e manter em ordem e actualizado o arquivo do
gabinete a que estiver afecto;

J) Elaborar registos e relatdrios estatisticos;
k) Receber, controlar, abrir ¢ distribuir correio;
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) Proceder as tarefas do dia a dia e atender as chamadas
telefonicas;

m) Servir de intérprete quando necessdrio;

n) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas e que
estejam no dmbito dos conhecimentos e habilidades
normalmente requeridos para a sua categoria profissional.

2.8%o0 requisitos para a categoria de Assistente Judicial Fiscal
de 1%

a) Ter a 12* classe ou equivalente;

b) Ser aprovado no concurso de promogao para a Categoria
e ter sido Assistente Judicial Fiscal de 2* durante pelo
menos dois anos.

Assistente Judicial Fiscal de 22

1. Descrigdio de tarefas:

a) Realizar, sob orientagfio do Assistente Judicial Fiscal
de 1° ou do seu chefe hierdrquico os trabalhos
da competéncia do sector a que estiver afecto,
relacionados com “a técnica processual, diligéncias
judiciais, audiéncias de discussdo e julgamento e
escrituracgdo de livros, bem como as da drea de apoio
administrativo; e

b) Executar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
ordenadas pelos seus superiores hierdrquicos, ou por
lei, que sejam compativeis com o nivel de conhecimento
e de experiéncia requeridos na sua categoria
profissional.

2,840 requisitos para a categoria de assistente judicial fiscal
de 2
a) Ter a 12* classe ou equivalente;
b) Ser aprovado no concurso de ingresso para a Categoria;

¢) Ter concluido com sucesso o curso bisico especifico
para o ingresso na categoria.

Guarda Judicial Fiscal de 1®

1. Descrigdo das tarefas:

a) Assegurar a guarda e protecgiio do tribunal, dos magistrados
e dos funciongrios em servigo no exterior;

b) Transportar o pessoal e o expediente,

¢) Zelar pela manutengdo adequada dos veiculos sob sua
responsabilidade,

2.840 irequisitos para a categoria de Guarda Judicial Fiscal
de 1%

a) Ter a 10° classe ou equivalente;

b) Ter, de preferéncia, a carta de condugéo profissional, com
experiéncia de, pelo menos, 2 (dois) anos;

¢}, Ser aprovado no concurso de promogao e ter sido Guarda
Judicial Fiscal de 2%, hd pelo menos dois anos,

Guarda Judicial Fiscal de 2°
1. Descrigdo das tarefas:

a) Executar servigos de guarda em tribunais fiscais, assim
como prestar apoio ¢ seguranga nas residéncias dos
Magistrados e nas acgBes externas dos oficiais de
diligencias;

bh Executar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
determinadas por seus supetiores hierdrqui¢os, no dmbito
da sua fun¢io como Guarda e de acordo com as
habilitacdes e conhecimentos requeridos para sua
categoria;

¢) Quando tiver vefculo do tribunal sob sua responsabilidade,
conduzir e velar pela sua manutengéo.
2. S#o requisitos para a categoria de Guarda Judicial Fiscal de 2°,
2.1, Em caso de funciondrio fiscal candidato a integragdo:
a) Possuir categoria de auxiliar judicial fiscal de 1 classe, hd
pelo menos trés anos,
b) Ter informagfo do sistema de mérito de | ou 2,

¢) Possuir sentido de responsabilidade e habilidade no'trato
com as pessoas,

d) Ter concluido a 10* classe ou equivalente e possuir
conhecimentos fiscais basicos,

e) Ter concluido curso especifico com aproveitamento,
2.2, Em caso de ingresso:
a) Ter a 10" classe ou equivalentg,
b) Passar no concurso de ingresso na categoria;
¢) Concluir com sucesso o curso bdsico especifico para a
categoria,
Auxiliar Judicial Fiscal de 18
1. Descrigdo das tafefas:
a) Auxiliar ou executar as fungdes normas de secretariado,
b) Arquivar documentos,
c) executar tarefas de estafeta,
d) Proceder a distribuigfio de correspondéncia,

¢) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas, dentro
do ambito das suas funges e no nivel de conhecimento
requeridos para a sua categoria profissional.

2. S#o requisitos para a categoria de Auxiliar Judicial Fiscal
de I
a) Ter a 10° classe ou equivalente;
b) Passar no concurso de ingresso na categoria.

Auxiliar Judicial Fiscal de 28
1. Descrigfo das tarefas:

a) Fazer a limpeza; arrumagdo e manutengiio geral das
instalagGes e do seu mobilidrio;

) Fazer compras de géneros de pequena monta destinados
4 instituigdo e cuidar da capa e da cozinha;

¢) Executar os servigos de jardinagem e demais actividades
relacionadas com a higiene e com o visual interno
externo do edificio;

d) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas, dentro
do ambito das suas fungBes e no nivel de conhecimento
requeridos para a sua categoria profissional.

2. 840 requisitos para a categoria de Auxiliar Judicial Fiscal
de 2%
q) Ter a T classe ou equivalente;
b) Passar no concurso de ingresso na categoria.

Secretério Judicial ( Fungéo de Chefia)
1. Descrigfio das tarefas:

a) Dirigir a Secretaria Geral do Tribunal, que abrange
as dreas de apoio administrativo e o8 cartdrios;

b} Superintender e supervisionar a gestdo dos recursas
humanos, materiais e financeiros do Tribunal, 6 controlo,
movimento e guarda dos processos fiscais, a guarda
¢ o controlo das garantias em poder do Tribunal e das
mercadorias em depésito;
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¢) Controlar os servicos de apoio administrativo, em
especial, os de informdtica , transporte comunicagio
€ seguranga,

d) Supervisionar a distribuigdo através do sorteio de
processos e a movimentagao dos mesmos, € cobrard
relatdrios mensais sobre o ponto de situagio dos
processos existentes no Tribunal;

¢) Supervisionar e/ou gerir 0 acompanhamento dos processos
retornados ds partes ou em nivel de recurso no Tribunal
Administrativo e assegurar a sua devolugio atempada
a0 Tribunal Fiscal;

) Supervisionar e/ou gerir as demais actividades e outros
servigos de apoio, de acordo com as competéncias do
posto que ocupa;

g) Desempenhar quaisquer outras fungdes conferidas por
le1 ou determinagdo superior.

2. Sdo requisitos para o cargo de Secretdrio Judicial:
a) Nio ter sido punido com pena 1gual ou superior a
despromogio;
b) Ter licenciatura em Direito,

¢) Ter experiéncia minima de dois anos de Escrivio Chefe
de Tribunais Fiscais;

d) Ter classificagdo de sistema de mérito igual ou superior
a 2 (dois), nos dois ditimos anos;

¢) Ter frequentado com sucesso o curso para Oficiais
de Justica dos Tribunais Fiscais.

Escrivdo Chefe (Fungéo de Chefia)

1. Descrigdo das tarefas:

a) Dirigir, orientar e controlar a realizagio das tarefas dos
Cartérios das secgdes judiciais;

b) Exercer fungdes de organizagao, planificagdo e controlo
e responder pela ordem, eficdcia e disciplina dos
cartérios do Tribunal;

¢) Zelar pela organizagdo e actualizagdo da colectinea
de livros técnicos, legislagdo, directivas, circulares e
ordens de servigos de interesse para o desenvolvirnento
das actividades do sector;

d) Dar informagges ao Juiz e ao representante do Ministério
Piblico, relativamente a situagio dos processos ¢ as
ac¢des de sua competéncia praticadas em relagio aos
mesmos;

¢) Colaborar na formagao e capacitagio dos funciondrios
dos Tribunais Fiscais;

P Assegurar o registro de entrada e de saida de processos
bem como dos demats documentos avulsos;

g) Supervisionar, controlar e proceder ao encerramento dos
livros a0 seu cargo;

h) Apresentar ao Juiz os documentos que deram enirada
¢ necessitam de despacho € ndo respeitem a processos
pendentes;

1) Providenciar a emissao de notificagdes, certiddes € demais
documentos que sejam determinados pelos juizes
e assegurar que os mesmos sdo enviados a quem
de direito,

J) Controlar e gerir a distribuigdo de pessoal técnico e de
apoio afecto aos cartdrios sobre a sua responsabilidade
de acordo com as necessidades de servigo e fiscalizar
a sua execugdo;

k) Providenciar que sejam feitos os autos conclusos ao Jutz
ou com vista ao Ministério Piblico,

1) Assegurar ou providenciar a movimentagio dos processos,
em consonincia com os despachos, observando a lei
processual;

m) Providenciar a presenga de escrivdes, ou participar
directamente, nas secges de audiéncia de julgamento
e a elaborag@o e correcgdo das respectivas actas;

n) Providenciar que sejam enviados para o registro, no sector
proprio, os processos fiscais, os processos disciplinares
daesfera do Tribunal, bem como as respectivas decisdes
disciplinares e despachos;

o) QOrganizar, registar, gerir e providenciar a remessa do
expediente de ¢ para os Cartérios e os que sejam para
fora do Tribunal;

p) Supervisionar, controlar ou proceder & contagem
e 2 liquidagdo de processos e documentos avulsos
de acordo com a lei;

@) Cuidar, supervisionar e controlar, a conservagio, o uso
correcto e a seguranga dos equipamentos € nstalagdes
do Cartério, e responder por estas perante o Secretério
Judicial;

r) Controlar os arquivos de processos € de documentos
do Cartdrio;

s5) Coordenar com 0s respectivos armazéns e acompanhar
adivulgagio e a realizagio dos leildes para a arrematagdo
de mercadorias apreendidas e na execugdo da divida
fiscal,

1) Supervisionar e providenciar para que haja 0 acompanha-
mento e o controlo actualizado e eficiente das merca-
dorias em depdsito, das garantias fiscais entregues
ao tribunal, bem como propor, quando for o caso
a nomeagio de responsdveis por essas actividades;

u) Exercer outras funges que lhe sejam cometidas por let.

2. Sao requisitos para o cargo de Escriviio Chefe:

a) Ter classificagdo de sistema de mérito ndo inferior a 2
(dois), nos dois Gltimos anos;

b) Nio ter sido punido por infracgfo punivel com pena
igual ou superior a despromogao;

¢) Ter, pelo menos, a licenciatura em Direito;

d) Ter experiéncia profissional e profundo conhecimenio na
drea,

&) Ser escrivéo do dltimo escaldo da categoria por mais de 2
( dois) anos ou escrivao mais antigo e com melhor
avaliagdo no sistema de mérito;

) Ter frequentado com sucesso o curso para Oficiais de
Justiga dos Tribunais Fiscais.

Juiz Profissional

1. Descrigdo de tarefas:
a) Presidir uma Secgdo Judicial do Tribunal Fiscal em que
esteja afecto;
b) Receber, relatar e praticar todos 0s actos relativos aos
processos a si distribuidos;
¢) Respouder pela correcta execugio do plano de trabalhos
da secgdo cuja responsabthdade the estd cometida;

d) Coadjuvar o Juiz-Presidente na execugdo das comipe-
téncias que lhe estdo atribuidas;
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¢) Exercer as competéncias especificas que lhe forem
delegadas pelo Juiz-Presidente;

J) Assegurar que a informag¥o necessdria & correcta gestio
das secgdes, na sua drea, seja fornecida ao Juiz-
Presidente;

g) Exercer as fungdes do Juiz Instrutor, quando nomeado
para tal fim;

h) Substituir o Juiz-Presidente nas suas faltas, auséncias
temporérias ou impedimentos, desemperihando entiio
todas_as competéncias que cabem Aquele, quando
indigitado para o efeito;

i) Exercer outras fungges que the sejam cometidas por lei.
2. Sio requisitos para a categoria de Juiz Profissional:
a) Ter a licenciatura em Direito;

b) Possuir as qualidades definidas nas alineas a) ou b) do
artigo 26 da Lei n.° 2/2004, de 21 de Janeiro;

¢)Ter sido aprovado em concursa piiblico e ter sido aprovado
em concurso especifico;

d) Satisfazer os demais requisitos estabelecidos na lei.

Vogal
1. Descrigdo de tarefas:

a) Assistir ao Juiz na andlise técnica dos processos da secgio
e propor pericias e arbitragens, quando julgar necessario;

b) Relatar os processos que the forem distribuidos nos termos
dalei;

¢) Preparar quando [he for solicitado, parecer técnico sobre
matéria dos processos;

d) Minutar e propor a indiciagio ou ndo indiciaglio,
relativamente a processos a si confiados para o efeito;

e) Participar nos julgamentos em primeira instincia e assistir
o Juiz relativamente as contestagdes ¢ alegagtes
apresentadas no julgamento;

) Tomar parte na discussio sobre a matéria de facto, e
&) Exercer outras fungGes que the sejam cometidas por fei.

2. 8o requisitos para a categoria de Vogal:
a) Ter a licenciatura em Direito;

&) Ser funcionério da Administragiio Fiscal, com categoria
ndo inferior & de técnico superior, de reconhecido domfnio
da legislagdo e procedimentos tributdrios, e avaliaglo
no sistema de mérito ndo inferior 2 2;

¢) Passuir profundos conhecimentos e experiéncia na drea
tecnica-fiscal,

Juiz-Presidente ( Fungéo de Direcglo)
{. Descrigio das tarefas:

a) Presidir e representar o Tribunal Fiscal, bem como assegurar
as suas relagBes com os demais 6rgdos de soberania
¢ autoridades piblicas;

b) Presidir uma das secgfes Judiciais do Tribunal;
¢) Dirigir e superintender os servigos do Tribunal Fiscal;

d) Praticar os actos de gestdo dos recursos humanos e demais
dreas administrativas do Tribunal;

¢) Dar passe aos juizes e vogais afecto ao seu Tribunal;
) Apresentar as propostas que por lei the competem;
8) Afectar os Vogais pelas Secgdes do Tribunal;

h) Solicitar a afectaiio tempordria dos juizes, sempre que as
necessidades do servigo se impuserem;

i) Julgar os processos que the forem distribuidos; e

j) Exercer outras fungdes que the sejam cometidas por lei.
2. S#o requisitos para a categoria de Julz-Presidente:

a) Ter a licenciatura em Direito;

b) Ser Juiz Profissional de escaldo mais elevado ou, se houver
outros do mesmo escaldo o mais antigo, se persistir o
empate, o mais velho;

c) Ter classificagfo de sistema de mérita nio inferior a 2
(dois), nos dois tltimos meses;

d) Nio ter registro disciplinar que o desahone.
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ANEXOU A

(A que se refere 0 n.° 3 do artigo 38)
Fixados nos termos do n.” 2 do artigo 16 do Decreto n.” 64/98, de 3 de Dezembro

Estrutura da Tabela de Fungdes

Fun¢bes de direcgdo ou de chefia Fungdes Percentagem
FungZo de Direcgiio Juiz Presidente \140%
Secretério Judicial 80%
Funcdo de Chefia
Escrivao Chefe 0%
ANEXO I B

(A que se refere o n.° 4 do artigo 38)

Carreiras do Tribunal Grupo . Escaldesfindices
. A Categorias
Fiscal salarial 1 2 3 4

Magstrado Fiscal 2 Juiz-Profissional 90 95 100 ]
Vogal 77 82 87

Técnico Superior 82 Escrivdo Fiscal de 1 85 90 100 ]
Escrivdo Fiscal de 2° 70 75 80
Ajudante de Escrivao Fiscal de 17 52 56 60

Técnico Médio - 82
Ajudante de Escriviio Fiscal de 2° 40 44 48
Oficial de Diligénciade [* 90 95 100

Técnico Bésico 83 —
Oficial de Duligéncia de 2° 75 80 85
Assistente Judicial Fiscal de 1? 90 93 100

Assistente Judicial Fiscal 84
Assistente Judicial Fiscal de 2* 75 80 85
Guarda Judicial Fiscal de 1° 170 180 190 200

Guarda Judicial Fiscal 21 —]
Guarda Judicial Fiscal de 2° 140 147 155 160
Auxthar Judicial Fiscal de 1° 120 125 130 135

Auxihar Judicial Fiscal 21 g - =
Auxiliar Judicial Fiscal de 2 100 105 110 {15




400(32)

1 SERIE — NUMERQ 46

COMISSAO DE RELACOES ECONOMICAS
EXTERNAS (CREE)

Decisdo n.2 23/2005
de 22 de Novembro

A Comissiio de Relagdes Econémicas Externas, reunida na sua
7* Sessio Ordindria de 6 de Qutubro de 2005, apreciou o relatdrio
de Avaliagdio do concurso para a construgdo de nova Estagiio
de Tratamento de Agua em Licudri, na provincia da Zambézia,
financiada pelo Banco Mundial & pelo Governo de Mogambique
no ambito do projecto de Abastecimento de Agua, Saneamento
& Desenvolvimento Institucional,

A Comissio de Relagdes Econdémicas Externas, ao abrigo
do disposto na alinea d) do n.°2 do artigo 2 do Decreto Presidencial
n.° 12/96, de 7 de Novembro, decidiu aprovar a adjudicagéo das
Obras de Construgdo de Nova Estagiio de Tratamento
de Agua em Licudri na provincia da Zambézia, no valor
de MZM?22 214 050 203,15 (vinte e dois biliGes, duzentos e catorze
milhdes, cinquenta mil duzentos e trés meticais e quinze centavos)
a empresa Sinohydro Corporation da China.

Maputo, 6 de Outubro de 2005, — A Primeira-Ministra, Lufsa
Dias Diogo.

AP ———

Decisédo n.2 24/2005
de 22 de Novembro

A Comissdo de Relagbes Econémicas Externas, reunida
na sua 7.° Sessio Ordindria de 6 de Outubro de 2005, apreciou
orelatério de Avaliagio do Concurso para Servigos de Consultoria
e de Fiscalizagfio dos projectos de Reabilitagio e Ampliagdo dos
Sistemas de Abastecimento de agua de Xai-Xai, Chokwe, Inhambane
¢ Maxixe, financiada pelo Banco Mundial e pelo Governo de
Mogambigue no dmbito do projecto de Abastecimento de Agua,
Saneamento e Desenvolvimento Institucional.

A Comisséio de RelagOes Econdmicas Externas, ao abrigo
do disposto na alinea d) don®2 do artigo 2 do Decreto Presidencial
n.° 12/96, de 7 de Novembro, decidiu aprovar a adjudicagio dos
servigos de consultoria e de fiscalizagio dos projectos de
reabilitaglio e ampliagfio dos sistemas de abastecimento de dgua
de Xai-Xa1, Chékwe, Inhambane e Maxixe, no valor de USD 2 240
313,00 (dois milhGes, duzentos e quarenta mil, trezentos ¢ treze
ddlares americanos) & firma Lamount Consulting Engineering do
Zimbabwe. !

Maputo, 6 de Outubro de 2005. - A Primeira-Ministra, Luisa
Dias Diogo.

Decisdo n.? 25/2005
de 22 de Novembro

A Comissdo de Relages Econdmicas Externas, reunida na sua
8." Sessiio Ordindria de 14 de Outubro de 2005, apreciou o Relatério
de Avgliagdo do Concurso para a Contratago de uma empresa
para i Realizagio de OperagBes de Visualizagio Electronica de
Contentores com recurso a “Scanners”.

A Comissdo de Relagties Econémicas Externas ao abrigo
do digposto na alinea &) do 1.°2 do artigo 2 do Decreto Presidencial
n.° 12/96, de 7 de Novembro, decidiu aprovar a adjudicagdo do
contrato relativo & prestagéo de servigos de visualizagdo electrénica
de contentores com Recurso a “Scanners” 4 empresa Kudumba
Investiments, Lda.

Maputo, 14 de Outubro de 2005. ~ A Primeira-Ministra, Lufsa
Dias Diogo.

Decisdo n.? 26/2005
de 22 de Novembro

A Comissio de Relagdes Econdmicas Externas, reunida nd sua
9.2 Sessdo Ordindria de 1 de Novembro de 2005, apreciou a
proposta de adenda ao contrato ICBO6 entre a Direcgﬁo de
Nacional de Aguas (DNA) do Ministério das Obras Piblicas e
Habitagio e a Cooperativa Muratori Cementista (CMC) da Itdlia,
referente aos Trabalhos Adicionais de Seguranga da Barragem de
Massingir, financiados pelo Banco Africano de Desenvolvimento
—-BAD, no dmbito das Obras Civis de Reabilitagéo da Barragem.

A Comissdo de RelagBes Econdmicas Externas ao abrigo
do disposto na alinea d) do n.* 2 do artigo 2 do Decreto Presidencial
n.° 12/96, de 7 de Novembro, decidiv aprovar da adenda ao contrato
ICBO6 entre a Direcgdo Nacional de Aguas ¢ a CMC da Itdlia,
no valor de USD 7 486 285, 76 (sete milhdes, quatrocentos e oitenta
¢ seis mil, duzentos e oitenta e cinco délares americanos e setenta
e seis céntimos) para obras civis de reabilitagdo da Barragem
de Massingir.

Maputo, 1 de Novembro de 2005. - A Primeira-Ministra, Lufsa
Dias Diogo.

Deciséio n.t 27/2005
de 22 de Novembro

A Comissiio de RelagGes Econdmicas Externas, reunida na sua
9.* Sessdo Ordindria de | de Novembro de 2005, apreciou-o Relatério
de avaliagio do concurso para a aquisiglio de um sistema de gestiio
¢ controlo do espectro de rddio, financiado pelo Banco Mundial
e pelo Governo de Mogambique no 8mbito do projecto da reforma
do sector das comunicagoes.

A Comissdo de Relagbes Econémicas externas, ao abrigo
do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 2 do Decreto Presidencial
n.° 12/96, de 7 de Novembro, decidiu aprovar a adjudicagio dos
servicos de fornecimento e montagem de um sistema de gestfio
e controlo do espectro de rddio, no valor de USD 2 948 269,00
(dois milhGes, novecentos e quarenta e oito mil e duzentos e
sessenta e nove délares americanos), & firma Tadiran Electronic
Systems de Israel.

Maputo, I de Novembro de 2005. —- A Primeira-Ministra, Luisa
Dias Diogo.

Declséio n.2 28/2005
de 22 de Novembro

A Comissfio de Relagdes Econdmicas Externas, reunida na sua
9.% Sessio Ordindria de | de Novembro de 2005, apreciou o Relatério
de avaliagio do concurso para a Contratacdo de um Consultor
para assistir o Instituto Nacional de Aviagdo Civil JACM) na
criago de capacidade institucional para supervisfo da seguranga
e desenvolvimento da regulamentagiio da medicina aerondutica,
financiado pelo Banco Mundial e pelo Governo de Mogambique
no dmbito do projecto da reforma do sector das comunicagdes,

A Comissio de Relagbes Econémicas Externas, ao abrigo do
disposto na alinea d) do n.* 2 do artigo 2 do Decreto Presidencial
n.° 12/96, de 7 de Novembro, decidiu aprovar a adjudicagio dos
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servigos de consultoria para a assisténcia ao JACM na criagio de
capacidade institucional para supervisio da seguranca e
desenvolvimento da regulamentagfio da medicina aerondutica, no
valor de USD 1 267 800,00 (um milhZo,duzentos e sessenta e sete
mil e ojtocentos délares americanos), 4 firma IATA/ICAO do Canada.

Maputo, 1 de Novembro de 2005. - A Primeira-Ministra, Luisa
Dids Diogo.

MINISTERIO DA SAUDE

Despacho
Usando das competéncias atribuidas pelo Decreto Presidencial

n.° 11795, de 29 de Dezembro, conjugado com o artigo 228 do .

Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado, aprovado pelo Decreto
n.° 14/87, de 20 de Maio, e nos termos do Diploma Ministerial
n.° 125/2003, de 26 de Novembro, exonero os membros abaixo
mencionados da Comissdo Nacional de Pés-Graduagdo:
a) Director Nacional de Sadde, Alexandre Lourengc Jaime
Manguele;
b) Director Nacional Adjunto de Recursos Humanos, Ricardo
Afonso Trindade;
¢) Director do Hospital Central do Maputo, Anténio Bonse
Bomba.
Ministério de Saiide, em Maputo, 20 de Julho de 2005.
— O Ministro da Satde, Paulo Ivo Garrido.

Despacho

Usando das competéncias atribuidas pelo Decreto Presidencial
n.° 11/95, de 29 de Dezembro, conjugado com o artigo 84 do Estatuto
Geral dos Funciondrios do Estado, aprovado pelo Decreto
n.° 14/87, de 20 de Maio, e nos termos do Diploma Ministerial
n.° 125/2003, de 26 de Novembro, nomeio os membros abaixo
mencionados para a Comissdo Nacional de Ps-Graduagio:

a) Director Nacional de Saide, Mouzinho de Assungdo
Osvaldo Saide;

b) Directora Nacional Adjunta de Recursos Humanos para
drea de formagdo, Maharifa Inusso Rajabo;

¢) Director do Hospital Central do Maputo, Francisco José
de Almeida Céandido.

Ministério de Saiide, em Maputo, 20 de Julho de 2005.
— O Ministro da Saide, Paulo Ivo Garrido.

Despacho

Com objectivo de impulsionar a investigagiio em ciéncias
de satide no pafs como forma de dar resposta aos inlimeros
problemas de saiide em Mogambique, e a0 abrigo das competéncias
que me sdo atribuidas pelo artigo 19 do Diploma Ministerial
n.° 89/2004, de 12 de Maio, determino:

Artigo 1. E criado o Centro de Investigagio Operacional da
Beira, CIOB, localizado na Provincia de Sofala e tutelado pelo
Instituto Nacional de Saidde.

Art. 2. E aprovado o Regulamento Interno do CIOB em anexo
que ¢ parte integrante do presente despacho.

Ministério de Sadde, em Maputo, 21 de Outubro de 2005.
— O Ministro da Saide, Paulo Ivo Garrido.

Regulamento Interno do CIOB

O Regulamento Interno do Centro de Investigagio Operacional
da Beira, adiante designado pela sigla CIOB, norma a actividade
geral do Centro em conformidade com as leis que regem a actividade
de investigagio em Magambique ¢ com as politicas de satde na
drea de investigagdo, bem como a legislagdo em vigor aplic4vel
ao Instituto Nacional de Saide (INS) ’

CAPITULO I
Natureza, sede, e principios

ARTIGO |

1. O CIOB € uma unidade de investigago do INS com sede na
cidade da Beira, Provincia de Sofala.

2. O CIOB ¢ uma instituicio publica que tem por finalidade
a promogdo e desenvolvimento da actividade de pesquisa em
saide junto com a criagdo de capacidades de investigagio na
Regido Centro de Mogambique, especialmente na drea de pesquisa
em sistemas de satide.

3. O CIOB ¢ tutelado pelo Instituto Nacional de Satide, nos
termos do Diploma Ministerial n.° 89/2004, de 12 de Maio.

ARTIGO 2

1. O CIOB tem autonomiia técnica, administrativa ¢ financeira
a partir da sua criag@o.

2. As decises tomadas serdo da responsabilidade de um grupo
de gestao regional liderado pelas Direcgdes Provinciais de Satide
de Sofala, Manica, Tete € Zambézia, o Instituto Nacional de Saiide
¢ a “Health Alliance International (HAI)” sob assessoria técnica
da “University of Washington (UW)”.

3. O CIOB trabalhard em coordenagio com a Faculdade
de Medicina da Universidade Catdlica de Mogambique (UCM) e
outros parceiros da regifo.

4. Para garantir o funcionamento, o suporte técnico € adminis-
trativo do CIOB, a procura de fundos dos trés primeiros anos,
serd feita pela “Health Alliance International” e pela “School of
Public Health and Community Medicine (SPHCM) da University
of Washington (UW)".

ARTIGO 3
O CIOB rege-se pelos principios de:

a) Respeito pela integridade das comunidades e dos cidadaos
mogambicanos;

b) Uso de principios cientificos aceites; .

¢) Desenvolvimento de pesquisas que respondam As
prioridades do Sistema Nacional de Saide em
Mogambique;

d) Difusdo e utilizagdo da informagio e aplicagio dos resul-
tados obtidos;

e) Fortalecimento das capacidades locais;

/) Rigor cientifico;

g) Transparéncia;

hy Elevado padrao ético.

ARTIGO4
Ambito de aplicacdo
O presente Regulamento Interno é aplicdvel aos investigadores,

funciondrios, pessoal técnico e administrativo que realizam as
suas actividades no CIOB.



400—(34)

1 SERIE — NUMERQ 46

ARTIGOS
Cooperagdo com outras instituigSes

No &mbito das suas atribuigdes e visando uma adequada
prossecug¢do dos seus objectivos, 0 CIOB pode estabelecer acordos,
convénios e protocolos de cooperagio com instituigdes congéneres,
estabelecimentos de ensino, organismos piblicos, privados,
nacionais ou estrangeiros para a realizagfio conjunta de programas
¢ projectos de interesse comum e para a utilizagdo dos recursos
disponfveis dentro de uma perspectiva de racionalizagio e
optimizagfio dos recursos humanos, fisicos e financeiros.

ARTIGO6
Objectivos e fungdes

O CIOB tem por finalidade:

a) Melhorar a capacidade institucional para fazer pesquisa
de sistemas de satide (operacional) e providenciar um
ponto de encontro regional;

b) Avaliar a prestagiio dos servigos bésicos de saide (tanto
dos servigos de salide estatais, privados ndo lucrativos,
assim como os baseados na comunidade), para definir
estratégias e melhorar a implementagéo de programas
de atenglio primdria de sadide ao nivel distrital, provincial
€ nacional;

¢) Prover assisténcia técnica ao MISAU, de acordo com as
solicitagOes.

ARTICOT

O CIOB tem as seguintes fungdes:

a) Realizar pesquisas multidisciplinares sobre questdes de
salide de natureza aplicada e operacional de interesse
para a Satide Piblica;

b) Colaborar na formag#o técnico cientifica do pessoal para
a‘investigagiio em sadde;

¢) Fornecer consultoria e assessoria técnica especializada
as autoridades locais.

d) Criar-um pélo de atracgiio de competéncias técnicas
interessadas no desenvolvimento e consolidagio da
capacidade cientffica local.

e) Fornecer suporte assistencial para as necessidades do
sector de sadde,

) Facilitar o acesso dos profissionais de saide e do piiblico
em geral & informagfo cientifica e técnica,

£)Melhorar e reforgar os Sistema e Subsistema de Informagio

de Saiide.
CAPITULO T}
Estrutura institucional
ARTIGO 8
Orglios

1. A tomada de decisdes de grande importincia e aspectos
criticos ¢ direcgio do CIOB baseia-se no consenso dos seguintes
£rupos que contam com a representagéo regional:

a) Comité de Gestio;
b) Comité Cientifico;
¢)Comité Etico,

2. Os aspectos quotidianos do funcionamento do CIOB serdo
da respansabilidade daDirecgdo Executiva (DE), formada por um
Director Executivo, um Director Cientffico e 0 Administrador,

Comité de Gestéo

ARTIGOY
Composi¢io

—

. O Comité de Gestiio € composto por:
a) Representante da Direcglio Nacional de Saide (DNS);
b) Representante do Instituto Nacional de Sadde (INS);
¢) Representante da Direcgo Provincial de Satde de Sofala;
d) Representante da Direcgo Provincial de Sadde de Manica;
€) Representante da Direcgfio Provincial de Saide de Tete;
) Representante da Direcgdo Provincial de Satide da
Zambézia;
g) Dois representantes da “Health Alliance International
HAD™
h) Dois representantes da *“University of Washington (UW)'";
i) Representante da Faculdade de Medicina da Universidade
Catdlica de Mogambique (UCM),
2. OPresidente do Comité de Gestfio serd seleccionado dentre
os seus membros.
3. Os membros do Comité de Gestdio serfio seleccionados pelas
instituiges ali representadas e ratificados pelo Ministro da Satide.
4. Outros Parceiros de Cooperaglio da regiio podem ter
representagio neste Comité dependendo da sua participagiio no
co-financiamento das actividades do CIOB. A continuidade da
representagio das institui¢des no Comité tem que estar garantida
pelo menos por dois anos.

ARTIGO 10
Competéncias

1. O Comité de Gestdo ¢ o érgho de gestdo administrativa,
financeira e de coordenagio geral de todas as actividades
¢ estratégias do CIOB, competindo-lhe especialmente:

a) Acompanhar ¢ fiscalizar o funcionamento do CIOB
no plano administrativo e financeiro;

b) Aprovar o plano de actividades anuais, os orgamentos,
as contas e os relatérios de actividades;

¢) Adquirir bens e recursos de modo a financiar os encargos
decorrentes da prossecugdo dos seus objectivos;

d) Autorizar a utilizagio de orgamentos de valor superior
a0 limite de competéncia do Director Cientifico
e Executivodo CIOB;

e) Autorizar a celebragfio de acordos, convénios e protocolos
de cooperagio com outras instituigdes;

J) Seleccionar os membros do Comité Cientifico;

8) Pronunciar-se sobre a criago ou prestagio de servigos
a0 longo do pais,

2. O Presidente do Comité de Gestdo serd o moderador do
grupo e terd o voto de qualidade na tomada de decisdes.

ArTIGO 11
Sessdes @ deliberagio

O Comité de Gestdo reunird, ordinariamente, duas vezes por
ano e extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu
presidente, funcionando validamente com a presenga da maioria
dos seus membros e delibera por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes.
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Comité Cientifico

ARTIGO 12
Composigdo

1. O Comité Crentifico € composto por:
a) Drrector Cientifico do CIOB;
b) Representante do Instituto Nacional de Saiide;
¢) Representante da Direcgdo Provincial de Satide de Sofala,
d) Representante da Direc¢do Provincial de Saide de Manica;
e) Representante da Direc¢éio Provincial de Sadde de Tete,

/) Representante da Direc¢do Provincial de Sadde
daZambézia;

8) Representante da “Health Alliance International (HAI)”;
h) Representante da “University of Washington; (UW)”;

i) Representante da Faculdade de Medicina da Universidade
Catohca.

2. O Comité Cientifico poder4, sempre que julgar necessario,
nomear comissdes ou colaboradores para fazer parte das
discussdes, prestar assessorias técnicas e executar tarefas
especificas do CIOB.

3. Os membros do Comuté Cientifico serio nomeados pelo Comité
de Gestio.

ARTIGO 13
Competéncias

O Comuté Cientifico € o 6rgdo que define as prioridades técnicas
€ aprova os projectos a ser apresentados e/ou implementados
no CIOB, competindo-lhe especialmente:

a) Analisar e discutir todos os aspectos técnicos e cientificos
relacionados com o plano de desenvolvimento e com
as actividades de rotina do CIOB;

b) Apreciar, rever e monitorar os projectos de investigacio
e de formagéo,

¢) Definir ¢ aprovar a organizag@o e realizagdo de eventos
cientificos para promover a discussdo de resultados
de pesquisa e de temas técnicos e cientificos:
palestras, semindrios e estdgios.

d) Supervisar e participar nas ac¢des relacionadas com
a elaboragio e controle do cumprimento dos planos
cientificos e propor correctivos;

¢) Orientar e coordenar o trabalho do pessoal técnico;

f) Referir para apreciag¢o superior os assuntos que excedam
a competéncia do Comité Técnico.

ARTIGO 14
Sessoes e deliberagdo

O Comité Cientifico reunird ordinariamente, cada dots
meses e extraordinariamente, sempre que for convocado pelo
seu Drrector. Serdo considerados vélidos os votos da maiona
dos membros presentes e deliberado por maioria absoluta dos
membros presentes.

Comité Etico

ARTIGO 15
Composigdo
1. O Comité Etico é composto pelos seguintes membros com
representagdo equilibrada de ambos sexos:
a) Elemento do Instituto Nacional de Saiide (INS);
b) Elemento da Direc¢do Provincial de Satide de Sofala
(DPSS);
¢) Elemento da Unmiversidade Catéhica;
d) Elemento da “Health Alliance International (HAI)”,
¢) Elemento da “University of Washington (UW)™;
/) Elemento da sociedade civil;
g) Elemento de grupos religiosos cristdos;
h) Elemento de grupos religiosos mugulmanos;
1) Elemento das organizagdes comunitérias;
J) Elemento de grupos de Pessoas Vivendo com HIV/SIDA;
k) Legislador.

2.0 Comité Etico poderd, sempre que julgar necessdrio, nomear
colaboradores para participarem nas discussdes € emitirem
opinides referentes a temas especificos.

3. O Comuté Etico serd aprovado e avaliado periodicamente
pelo Comité Nacional de Bioética de Saidde ao qual sem
subordina.

ARTIGO 16
Competéncias

O Comité Etico € o 6rgdo que define e protege os direitos € o
bem-estar dos participantes nas actividades de investigagdo
a ser implementadas no CIOB, competindo-lhe especialmente:

a) Aprovar e reprovar ou ainda modificar os protocolos
de investigagao;

b) Fazer revisdes continua dos projectos que estiio a ser
implementados;

¢) Observar e verificar mudangas;

d) Suspender ou terminar aprovagdes;

¢) Observar os processos de investigacdo e de consen-
timento.

ARTIGO 17
Sessdes e delibera¢do

O Comuté Etico reunird ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu
Director. O Comité de Etica poders reunir-se caso esteja presente
a matoria dos seus membros ¢ delibera por consenso ou matcria
absoluta dos votos dos membros presentes

ARTIGO 18
Direc¢ao Executiva

1. A Direcgdo Executiva € dirigida por um Director Executivo
que coordena todas as actividades quotidianas do CIOB. Reunird
obrigatoriamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre
que necessar1o.

2. A Direcgdo Executiva poderd nomear comissdes nu
colaboradores para a execug@o de tarefas especificas do CIOB
sempre que julgar necessarto.
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3. Os Drrectores Excecutivo e Cientifico serdo seleccionados
pelo Comité de Gestdo e aprovados pelo Ministro de Satide.

4. Esta equipa serd apoiada por um corpo de especialistas,
assistentes, assessores e secretariado que devem contribuir para
o exercicio pleno das suas fungOes.

ARTIGO 19
Director Executivo

1. Compete ao Director Executivo do CIOB:

a) Dingir e coordenar técnica e administrativamente
a actividade do CIOB;

b) Submeter & decisio do Comité de Gestdo todas as
iniciativas globais e sectortais de gestdo e estratégia
gue visem o mteresse do CIOB e contribuam para
o progresso da investigaciio;

¢) Velar pelo cumprimento dos contratos assinados em
nome do CIOB e informar o Comité de Gestao dos

casos de incumprimento dos mesmos;

d) Representar oficialmente o CIOB;

¢) Contratar estudos, pesquisas, profissionais nacionais
e estrangeiras de acordo com as necessidades do
CIOB e do sistema;

) Aprovar os manuais de processos e procedimentos
doCIOB.

2. No exercicio das suas fungdes, o Director Executivo do
CIOB, presta informagbes das suas actividades e responde perante
o Director-Geral do INS.

ARTIGO 20
Director Clentitico

1. O Director Cientifico € a pessoa responsivel pelo funcio-
namento da estrutura técnica do CIOB e tem as seguintes
competéncias:

a) Dirfir e coordenar técnica e administrativamente
aactividade do CIOB;

b) Analisar e discutir todos os aspectos técnicos e cientificos
relacionados com o plano de desenvolvimento e com
todas as actividades de rotina do CIOB;

¢) Supervisionar e participar nas acgGes relactonadas com
a elaboragdo e controle do comprimento dos planos
cientificos;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de natureza
técnica ou cientffica relacionados com as actividades
do CIOB, (planos e contetdos dos programas de
investigagiio e de formagao bem como a sua realizagio);

) Orientar e coordenar o trabalho do pessoal técnico
cientifico;

J) Presidir as reunides da Direcgdo Cientifica;

&) Prestar informagdo sobre a qualidade e o 1mpacto dos
servigos do CIOB;

h) Recensear as necessidades dos investigadores,
dos projectos de investigagdo, apresentar propostas
¢ propor a distribuigdo de tarefas no campo da
investigacio, pelos diversos investigadores;

i) Estabelecer a ligaglio entre o Comité Gestio e os
investigadares;

1) Coordenar com os diferentes servigos o apoto informético;

k) Coordenar a organizagdo dum arquivo, devidamente
classificado, de protocolos de investigagio;

{) Informar a Direcg@o Executiva da organizago e realizagio
de eventos cientificos, palestras, semindrios, testes
e estdgios.
2.0 Director Cientifico presta informagdes das suas actividades
e responde perante o Director Geral do INS.

ARTIGO21
Administrador
1. O Administrador ¢ a pessoa responsével pelo funcionamento
da estrutura administrativa e financeira do CIOB e compete-lhe
especialmente:

a) Propor para aprovago do Director Executivo e do Comité
de Gestdo o orgamento financeiro anual;

b) Supetvisionar e participar nag ac¢des relacionadas com
a elaborag@o e controlo do cumprimento dos planos
financeiros;

¢) Elaborar propostas tendentes a methorar a actividade
administrativa e financeira do CIOB,;

d) Responder perante o Director Executivo e o Comité
de Gestdo pelo melhor funcionamento dos servigos
administrativos, recursos humanos, manutengio,
seguranga, logistica, tesouraria e patriménio;

e) Orientar e coordenar o trabatho de pessoal adrinistrativo
geral;

S Aplicar principios e metodologia de trabalho relacionados
com a actividade;

g) Controlar o registo do patriménio do CIOB;

#) Coordenar a captagio e gestdo de fundos externos do
CIOB, bem como o seu depGsito no pafs.

2. O Administrador prestard informagfo das suas actividades
e responderd perante o Director Executivo,

CAPITULO Il
Diversos

ARTIGO22
‘Sustentabilidade

1. O CIOB ir4 requerer custos iniciais para estabelecer
as devidas infra-estruturas, que serdo fornecidos pela HAV/UW
com dinheiros obtidos do Banco Mundial e da Agéncia dos Estados
Unidos de América para o Desenvolvimento (USAID) para
este fim.

2. O CIOB ird desenvolver mecanismos para aprovisionar recursos
financeiros. A fonte priméria de financiamento serd uma percen-
tagem dos fundos disponiveis para implementacio de pesquisas.
Depois do segundo ano, o Centro requerers o apoio financeiro
das institui¢Ses académicas cujos estudantes usatdo a infra-
estrutura para o treinamento de curto ou longo termo. O CIOB
podera também obter recursos através de doagdes.

ARTIGO23
Avaliagio

Apés o primeiro ano de actividade e para além do trabalho
de fiscalizago e seguimento dos Comités de Gestido e Técmico,
serd criado um grupo fiscalizador liderado pelo MISAU encarregado
da avaliagdio técnica, administrativa e financeira do trabalho
do CIOB.
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Serdo feitas avaliagOes pelas agéncias financiadoras,
independentes ou conjuntamente com as avaliagdes do Ministério
de Saiide, segundo acordos a estabelecer.

ARTIGO24
Regime disciplinar

O regime disciplinar para os funciondrios e investigadores
é estabelecido na legislagdo especifica.aplicdvel em Mogam-
bique. As infracgdes disciplinares de natureza académica,
cometidas pelos investigadores, serdo apreciadas e sancionadas
em conformidade com o regulamento ético e académico
pertinente A responsabilidade disciplinar aqui estabelecida
¢ independente da responsabilidade civil e criminal a que houver
lugar pelos actos praticados.

ARTIGO 25
Fiscalizagao da execugao do contrato

O contrato ou acordo com duragdo de 10 anos entre 0 MISAU,
HAI e a Universidade de Washington é sujeito a renovagdo
ou prorrogagdo, caso o CIOB conclua que os seus objec tivos
estdo a ser integralmente atingidos, salvo se for denunciado por
escrito por uma das partes com pelo menos 180 dias de antecedéncia
a data em que termina.

ARTIGO 26
Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno do CIOB e entra imediatamente
em vigor apGs a sua publicagdo no Boletin da Repiiblica.
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