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CONSELHO DE MINISTROS

Resolugéo n.° 44/2005
de 29 de Dezembro
Tornando-se necessério definir o quantitativo de pessoal
a incorporar nas Forgas Armadas de Defesa de Mogambique,

nos termos da alinea a) do artigo 10 da Lei n.° 24/97, de 23
de Dezembro, 0 Conselho de Ministros, determina:

Unico. S0 incorporados nas Forcas Armadas de Defesa de
Mogambique (FADM), a partir de 31 de Janeiro de 2006, 3000
(trés mil) recrutas.

Aprovada pelo Conselho de Ministros, aos 27 de Dezembro
de2005.

Publique-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Resolugdo n.° 45/2005
de 29 de Dezembro

Pela Lei n.* 12/97, de 31de Maio, foi institucionalizado
o instrumento juridico para a recolha de informag#o estatistica,
sistemdtica e regular, em todo o territério nacional, de forma
qualitativa e quantitativa, das caracteristicas da populagio ¢ da
habitagdo.

+ Tornando-se necessario reactivar o Consetho Coordenador
Geral da Populagdo ¢ Habitagdo (CCRGPH), 6rgéo directivo do
recenseamento geral da populagio e habitagdo, bem como fixara
data da realizagio do recenseamento geral da populagdo e
habitagdo em 2007, ao abrigo do n.°2 do artigo 4 da Lei n.° 12/97,
de 31 de Maio, e do artigo 4 do Regulamento da mesma Lei, o
Conselho de Ministros, determina:

Attigo 1. O Conselhie Coordenador para o Recenseamento
Geral da Populagdo e Habitaglo ¢ composto pelos seguintes
membros:

— Primeira-Ministra— Ps¢;idente;

— Ministro da Planificaydo e Desenvolvir.ato-1.° Vice-
-Presidente;

— Ministro das Finangas-2.° Vice-Presidente;
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- Ministro do Interior;

— Ministro da Defesa Nacional;

— Ministro da Educag8o e Cultura;

— Ministro da Administragdo Estatal;

— Ministro das Obras Publicas ¢ HabitagHo;

- Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes;

— Presidente do Instituto Nacional de-Estatistica;

— Um representante do Consetho Nacional do Ensino Superior,
Ciéncia e Tecnologia, designado por despacho da Primeira-Ministra,
mediante proposta daguele;

Um Secretario a designar por despacho da Primeira-Ministra,
mediante proposta do Ministro de tutela do Instituto Nacional
de Estat{stica,

Art. 2, A realizagdo do 1] Recenseamento Geral da Populagéo
¢ Habitag#o decorrerd, em todo o territdrio nacional, de 1 a 15
de Agosto de 2007.

Aprovada pelo Conselho de Ministros, aos 27 de Dezembro
de2005.

Publigue-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO ESTATAL
E DAS FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 261/2005
de 29 de Dezembro

Pelo Diploma Ministerial n.® 99/2000, de 9 de Agosto,
foi publicado o Estatuto Orgénico do Ministério para os Assuntos
dos Antigos Combatentes e preconiza na alinea ) do n.° 1 do
artigo 2 que anivel local funcionara a Direcgfio Provincial para os
Assuntos dos Antigos Combatentes.

Havendo necessidade de se aprovar o quadro de pessoal
sectorial, nos termos do n.° 5 do artigo 19 do Decreto n.° 64/98,
de 3 de Dezembro, os Ministros da Administrag@o Estatal e das
Finangas determinam:

Artigo 1. E aprovado o quadro de pessoal sectorial da Direcg#io
Provincial para os Assuntos dos Antigos Combatentes de Cabo
Delgado, constante do mapa em anexo ae presente Diploma
Ministerial

Art. 2.~O Preenchimento do quadro de pessoal fica
condicionado 4 existéncia da disponibilidade orgamental.

Maputo, 28 de Novembro de 2005.— O Ministro da Admi-
nistragdo Estatal, Lucas Chomera Jeremias. — O Ministro das
Finangas, Manuel Chang.

Quadra privative de pessoal da Direc¢io Provinclal para os Assuntos dos Antigos Combatentes

Destencs Direcefio Distritos ol
esignacho ofal
gnag Frovincial Nangade Mueda Muindumbe h::":,'?::‘ Macomia | Montepuez | Chidre
Fungdes de diracglio e chetia;
Chefe de Departamento Provincial ...... ... 3 - - - - - - 3
Chefe de Repartigdo Provincial . 5 - - - - - - - 5
Chefe de Secgfio Provincial ... occvceers vrovs 6 - - - - - - - 6
Secretério de Relagdies Publica ] 1 . - - - . - . 1
Director Distrital ... viverreirs o voevernrns oo - I ! [ | 1 | ! 7
Chefe da Secglo Distrital .....oovrecercecesrnrens - 2 2 2 2 2 2 2 14
Subtotdl ... . . ... 15 3 3 3 3 3 3 3 36
Carreira de regime geral:

Técnico profissional administragfo piblica, 6 - - - - - - - 6
Téenico profissional .........cvveomcininn 2 - . - - - N . 2
Téc!uco ................ 6 1 1 1 1 1 1 1 13
Assistente téenico ..., . 7 2 2 2 2 2 2 2 21
Auxiliar administrativo .......,eeseenreiens 8 2 2 2 2 2 2 2 2
Operdrios ...., 2 . - - - - - - 2
Agente de servigo 5 1 1 1 1 1 1 i 12
Auxiliar ....... 2 1 1 1 i 1 1 1 9
Subtotal .......cov.ne. 38 7 7 7 7 7 7 7 87

Total geral ........ ... 53 10 10 10 10 10 10 {10 [i23
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO E CULTURA

Diploma Ministerial n.° 262/2005
de 29 de Dezembro

Havendo a necessidade de se adequar o ensino técnico-
-profissional as actuais conjunturas de desenvolvimento do
mundo em geral e de Mogambique em particular, € necessério
preparar uma mdo-de-obra qualificada, capaz de fazer face aos
desafios que se impdem;

Nestes termos, no uso das competéncias que me séo conferidas
nos termos da alinea d) do artigo 3 do Decreto Presidencial
n.° 18/2005, de 27 de Abril, determino:

Artigol — 1. Séo alterados os curricula dos cursos Basicos de
Agro-Pecuaria (Ramo Agrério), Mestre de Obras (Ramo Industrial),
Instrutores Comunitarios (Ramo Social) e Comércio
e Administraggo (Ramo Comercial), ministrados na ADPP-Colégio
Politécnico, passando a ter a dura¢io de 2 anos, sendo o nivel
de ingresso a 7.2 classe do SNE ou equivalente.

2. Os graduados dos cursos referidos no n.° 1 do presente
artigo, ¢ lhes conferido o nivel de técnico basico.

Art. 2. A Escola de Produgfio ¢ Formag3o de Gestores
no Caminho da Victéria ¢ conferida a competéncia de passar
os certificados de habilitagdes aos seus graduados, com
a necessaria homologacio pelos drgidos competentes do
Ministério da Educagdo e Cultura.

Art 3. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Maputo, 29 de Dezembro de 2005.— O Ministro da Educagdo
e Cultura, Aires Bonificio Baptista Ali

MINISTERIO DO TURISMO

Diploma Ministerial n.° 263/2005
de 29 de Dezembro

A aprovagdo do Estatuto-Tipo das Direcgdes Provinciais do
Turismo leva a necessidade de definir com maior desenvolvimento
as fungdes e competéncias que cabem aos orgdos locais deste
ministério.

Assim, ao abrigo das competéncias que me s#o atribuidas pelo
artigo 15 da Resolugdo n° 4/2001, de 12 de Junho, do Conselho
Nacional da Fung¢Zo Publica, determino:

Unico. E aprovado o Regulamento Interno da Direcgdo
Provincial do Turismo de Tete em anexo, e que faz parte do presente
Diploma.

Ministério do Turismo, em Maputo, 31 de Julho de 2005.
— O Ministro do Tyrismo, Fernando Sumbana Jiunior.

Regulamento Interno

CAPITULO I
Natureza, &mbito, 4reas de actividade e érgédos
SECCAO!
Natureza, ambito e areas de actividade
ARTIGO 1
(Natureza)

A Direcg¢do Provincial do Turismo de Tete € o érgdo local do
Minstério do Turismo que tem como fungdes a direcgio,
planificagdo, coordenagdo e execugio dos objectivos definidos
para o nivel local.

ARTIGO 2
(Ambito)

1. O presente regulamento interno aplica-se a todos os
funciondrios e técnicos colocados na Direcgdio Provincial do
Turismo, Direc¢do Distrital do Turismo e Servigos Distrital de
Turismo na provincia de Tete.

2. Com as necessdrias adaptagdes, o presente Regulamento
Interno é aplicavél a organizagdo e funcionamento da Direcgdo
Distrital do Turismo e Servigo Distrital do Turismo.

ARTIGO 3
(Areas de actividade)

Para a prossecugdo das suas fun¢3es a Direcgfo Provincial do
Turismo de Tete organiza-se pelas seguintes areas de actividade:
a) Actividades turisticas;
b) Industria hoteleira e similar;
¢) Areas de conservagio para fins turisticos;
d) Inspecgdo do turismo.

SECGAOII
Orgdos e fungbes
ARTIGO 4
Orgaos
A Direcgdo Provincial do Turismo de Tete tem os seguintes
orgdos:
a) Director Provincial;
b) Director Provincial Adjunto;
¢) Inspector chefe Provincial do Turismo;
d) Departamento das Actividades Turisticas;
¢) Departamento das Areas de Conservagio para Fins
Turisticos;

) Repartig@io de Recursos Humanos;
2) Reparti¢do de Administragio e Finangas.

ARTIGO §

Direc¢do

1. A Direcgio Provincial do Turismo de Tete é dirigida por um
director provincial nomeado, em comiss3o de servigo, pelo
Ministro do Turismo, ouvido o Governador Provincial.

2. No exercicio das suas fungdes, o Director Provincial de
Turismo observa o principio da dupla subordinago do Ministro
do Turismo e a0 Governador Provincial.

ARTIGO 6
Fungbes da Direcgdo Psovincial

Sdo fungBes da Direcgdo Provincial do Turismo:

a) Elaborar planos de actividades, de desenvolvimento
do turismo a curto, médio e longo prazos em
coordenagio com outras instituigdes publicas e
privadas da provincia;

b) Apresentar relatorios periodicos relativos a direcgio,
planificagfio, coordenagiio, execugio e avaliagio de
acgdes tendentes 2 realizagdo dos objectivos e planos
definidos para 2 provincia,

c) Apresentar ne prazo  2=tabelecido, o balango de
actividades e mtunnucdes quer para o Ministério do
Turismo quer para v Gevernador Provincial;

d) Licenciar 0 exercicio da actividade de restauragio
e medidas bem como aprovar ¢ visar nns termos
regulamentares, a5 1espectivas tabelas de  preges:

¢) Emitir a primeira certificagfio de troféus;
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) Fazer a colecta dos troféus achados;

g) Colaborar com os 6rglios competentes na inventariagio
dos valores turfsticos n,gcessérios 4 elaborago de
cartas turfsticas;

k) Participar na criagéo de comités locais de turismo;

i) Assegurar a constante troca de informagdes com
o Ministério e operadores tur{sticos;

J) Emitir parecer sobre propostas de projectos de empre-
endimentos turisticos;

k) Verificar no terreno o grau de implementaggo de projectos
aprovados e apresentar as recomendagdes que julgar
pertinentes;

1) Fazer vistoria aos estabelecimentos turistico, hoteleiro e
similar nos termos regulamentares;

m) Propor ao Ministro do Turismo estratégias ¢ soluges
técnicas para methor desempenho do sector na criagio
de condigdes para novos investimentos;

n) Garantir a implementagfo dos planos de desenvolvimento
definidos pelo Governo Provincial para o sector do
turismo,

ARTIGO 7
(Competénclas do director provinclal)

—

. Compete ao director provincial:

a) Dirigir as actividades da direc¢fio garantindo a realizagdo
. das suas fungBes;

b) Orientar estudos e pesquisas e propor acgdes sobre
o desenvolvimento do turismo na provincia;

¢) Emitir parecer sobre projectos de investimentos
a implementar na provincia;

d) Divulgar a politica, estratégias e legislag#o por que se
regem as dreas de actividade do sector do turismo
bem como zelar pela defesa da legalidade adminis-
trativa e aplicagdo uniforme da lei e normas de
procedimentos da organizagfo e direcglio do aparetho
do Estado;

e) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
instrugBes superiormente emanadas;

/) Dinamizar a criag8o do 6rgdo local que se debrugard sobre
as questdes de concertagdo e facilitagdo turfsticas;

g) Aplicar sang@es por inobservancia da legislagdo aplicvel
ao exercicio das activiades turistica, hoteleira e similar;

h) Gerir judiciosamente os recursos humanos, materiais
¢ financeiros e garantir o seu melhor aproveitamento;

i) Emitir parecer sobre assuntos da sua competéncia;

/) Conceber um sistema de acompanhamento e avaliagio
para Direcgéio Provincial do Turismo de Tete que possa
ser usado na avaliagio do progresso da implementagfio
dos planos de desenvolvimento e gestdo das dreas de
actjvidades do sector do Turismo,

k) Submeter para aprovagdo pelo Ministro do Turismo,
programas, planos, balangos e relatérios de actividades;

I) Promover o envolvimento do sector privado na
concretizagdio de politicas e estratégias de desen-
volvimento do sector do turismo;

m) Propor um plano de formag#o e/ou treinamento técnico-
profissional de modo a assegurar a qualidade ¢
quantidade dos servigos prestados;

n) Perspectivar acgdes que contribuam para o planeamento
fisico e ordenamento do turismo;

0) Realizar o acompanhamento dos planos locais e muni-
cipais de ordenamento das zonas turfsticas,
classificagdo e apresentago de pareceres sobre as
operacdes de loteamento destinadas & instalagdo de
empreendimentos turfsticos;

p) Divulgar pelos 6rglos de direcgfio provincial normas
sobre a preparagdo ¢ execugdio do orgamento do
funcionamento, gestio do patriménio e zelar pelo seu
cumprimento;

q) Zelar pela observancia das normas reguladoras do
funcionamento dos servigos do Estado, regulamentos
e instrugdes no dmbito da administragio e finangas;

r) Distribuir tarefas pelos funcionarios colocados
na direcgfio e zelar pela disciplina e seu rendimento
na prestagdo de servigos;

5) Movimentar os funcionarios dentro da direc¢do bem como
duma direcgfio ou servigo distrital para outra direcglio
ou servigo distrital;

£) Propor a nomeago, em comissdo de servigo, do chefe
de departamento, de repartigfo, de secgdo bem como
do director distrital ou chefe do servigo distrital do
turismo;

u) Assinar o expediente no dmbito das fungdes da direcgfio

, provincial;

v) Canvocar e presidir o colectivo da direcgo e o canselha
epordenador provincial;

w) Representar a Direcgéo Provincial do Turismo de Tete
em actos oficiais.

2. O director provincial é coadjuvado por um director p rovincial
adjunto que o substitui no seu impedimento.

ARTIGO §
(Competéncias do chefe do departamento)

Compete ao chefe do departamento:

a) Dirigir as actividades do departamento que chefia,
garantindo a implementag8o das respectivas fungdes;

b) Zelar pelo cumprimento dos actos normativos e
regulamentos no &mbito das sua fungdes;

¢) Distribuir tarefas pelos funciondrios no departamento
e zelar pela disciplina ¢ seu rendimento na prestago
de servigos;

d) Emitir parecer sobre assuntos da sua competéncia;

e) Elaborar relatérios de actividades do departamento.

ARTIGO 9

(Fungdes de Departamento de Actividades Turisticas)

Sdo fungdes do Departamento de Actividades Turisticas
as seguintes:

a) Acompanhar os programas de desenvolvimento
econdmico ¢ social da provincia nos quais a direccio
provincial do turismo participa;

b) Elaborar e acompanhar a execugéo do plano de
actividades, programas da direcg¢fo provincial bem
como dos 6rgdos sob tutgla e de instituigdes
subordinadas;

¢) Recolher e velar pela sistematizagdo da informagédo
estat(stica produzida pelos diferentes érglos da
direcgfo provincial € seu arquivo;



29 DE DEZEMBRO DE 2005

442-19)

d) Assegurar a recolha, tratamento e an4lise de informagdo
estatistica sobre o sector do turismo de acordo com
a metodologia estatistica aprovada;

e) Pesquisar, tratar e coleccionar a \documentaqio
de interesse para a actividade da direcgio provincial;

/) Assegurar o estabelecimento de um centro de informagéio
¢ documentaggo sobre o sector do turismo;

£) Realizar estudos com vista & defini¢io de estratégias
para o desenvolvimento do sectordo turismo na provincia;

k) Preparar, em coordenagio com outros 6rgfos de direc¢3o
provincial, planos indicativos anuais e plurianuais do
desenvolvimento do sector do turismo na provincia;

i) Servir de elo de ligagdo com as demais dreas econémicas
quanto ao desenvolvimento de infra-estruturas
necessérias para o crescimento do sector do turismo;

/) Organizar e manter actualizado o arquivo da legislaggo;

k) Desenvolver e apoiar as actividades de informagdo e
promogdo turisticas na provincia e no pais;

). Propor e implementar a estratégia de promog&o do turismo
da provincia;

m) Coordenar as acgdes de propaganda turistica;

n) Promover a sinalizag3o das vias de acesso e o
embelezamento das zonas e locais de turismo;

o) Promover ac¢8es com vista a0 maior aproveitamento das
facilidades e oportunidades derivadas da ades3io de
Mogambique as organizagdes da indistria turistico,
hoteleira e similar;

p) Conceber os planos da acgdo da promogdo turistica

- e promover a sua divulgagdo aos niveis nacional e local;

q) Inventariar as potencialidades, atrac¢des e produto
turisticos locais e elaborar o directério dos recursos
turisticos da provincia;

r) Efectuar estudos e regras de procedimentos para
o desenvolvimento e promogdo de virios produtos
e tipos de turismo, principalmente o turismo comunitério
e ambiental;

s) Coordenar e promover a participagio da provincia em
feiras e eventos de interesse para o sector de turismo;

1) Promover a constitui¢do e funcionamento de érgios de
consulta e coordenagdo participativa para os
intervenientes na promogao do turismo local;

u) Acompanhar e apoiar as actividades de informag3o
turistica e realizagio de semindrios dirigidos aos
investidores, profissionais de promog3o ¢ operadores
turistico;

v) Estimular a concepgo e implementagdo de campanhas
de sensibilizagio aos turistas e sociedade civil para o
aproveitamento sustentavel das atracgdes turisticas;

w) Orientar, disciplinar e apoiar o desenvolvimento das
actividades turistica, hoteleira € similar;

x) Apresentar proposta de estratégia do desenvolvimento
do turismo;

) Promover acgdes que conduzam ao aumento da quatidade
de servigos e competitividade da industria turistica,
hoteleira e similar;

z) Garantir o registo no cadastro dos estabelecimentos
turistico, hoteleiro e similar e das agéncias de viagens
de turismo;

aa) Instruir processos sobre a certificagio dos gestores e
licenciamento dos estabelecimentos turfsticé, hoteleiro
e similar em conformidade com os termos
regulamentares

bb) Analisar, nos termos regualamentares, .as tebelas de
pregos ¢ submeter & aprovagio da direcggo.

ARTIGO 10
(Fungdes do Departamento das Areas de conservagdo
para fins turisticos)

S#o fungdes do Departamento das Areas de Conservagio para

Fins Turfstico as seguintes:
a) Promover a gestdo das dreas de conservagio para fins de
turismo em coordenagéio com os conselhos de gestdo;

b) Participar na elaborago dos planos de maneio bem como
nas actividades tendentes a conservagdo da
diversidade biologica e desenvolvimento do
ecoturismo;

¢) Estabelecer e acompanhar o sistema de informagao a nivel
das 4reas de conservagdo para fins de turismo;

d) Propor a formagdo e treinamento técnico-profissional dos
trabalhadores das 4reas de conservagio para fins de
turismo;

¢) Propor, em coordenagfio com os administradores dos
parques ¢ reservas nacionais, projectos de desen-
volvimento bem como as propostas de orgamentos
anuais;

£y Acompanhar a implementa¢do dos planos de desen-
volvimento dos parques e reservas nacionais;

g) Promover a participacdo comunitiria na gestdo dos
recursos naturais,

k) Supervisar o desenvolvimento ¢ maneio das coutadas
oficiais, fazendas do bravio e dreas comunitérias de
utilizagdo de fauna bravia;

i) Propor quotas anuais de abate de animais bravios bem
como assegurar a observincia das quotas de
exportagio de troféus;

J) Propor mecanismos que incentivem a participacio do
sector privado e das comunidades locais na gestdo
dos recursos faunisticos;

k) Organizar uma base de dados para todos os programas
comunitarios, dreas de concessdo, operagdes do sector
privado e coutadas oficiais bem como a colecta das
senhas de abate;

J) Elaborar e implementar programas de educago ambiental;

m) Promover estudos da fauna bravia nas coutadas oficiais,
fazendas do bravio e dreas de desenvolvimento
comunitario;

n) Inventariar ¢ manter actualizada a informag&o sobre o
habitat e ecossistemas das 4reas de conservagdo para
fins de turismo;

o) Fiscalizar as areas de conservagdo para fins turfsticos
bem como as actividades dos operadores na exploragdo
do turismo cinegético;

p) Supervisar o abate de animais nas areas de conservagéo
para fins turisticos que se torne necessario por motivos
de defesa de pessoas e bens ou de intsresse piblico;

) Elaborar o relatério sobre as quotas d¢ abate atribuidas
nas coutadas oficiais e fazendas de bravio;
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#)‘Ganeeber, implementar programas de pesquisa ¢ estudos
sobre os recursos faunisticos bem como garantir a sua
divulgagdo,

5) Preparar o projecto do plano, relatorios ¢ balango de
actividades asubmeter ao colectivo de direcg#io;

) Apresentar propostas que contribuam para elaboragiio de
estratégias de desenvolvimento de ecoturismo;

u) Realizar outras actividades indicadas pela direcg#o.

ARTIGO ]
( Fungdes da Inspecgdio Provinclal do Turismo)

Sdo fungdes da Inspecgdo Provincial do Turismo as seguintes:
a) Fiscalizar os estabelecimentos e outros locais onde se
pratique actividades turistica, hoteleira e similar
garantindo o cumprimento da legislagdo do sector do

turismo;
b) Aplicar sangdes por inobservéncia da legislagtio aplicavel
a0 exercicio das actividades turistica, hoteleira e similar;

¢) Instruir ¢ processo a remeter a0 Juizo das ExecugBes
Fiscais da multa que careca da cobranga coerectiva;

d) Averiguar, analisar e prestar parecer sobre assuntos que
lhe sejam submetidos;

) Colaborar com as inspecgdes de outros sectores sempre
que isso se mostre conveniente 4 prossecugdo dos
objectivos comuns;

J) Apresentar ao director provincial as propostas de
aperfeigoamento das acgdes de fiscalizagéio;

£) Instruir os processos de fiscalizagio;

h) Elaborar propostas de mapa de distribuigio de estimulos
do pessoal da inspecgfio nos termos da legislagdo em
vigor.

ARTIGO 12
(Fungden da Repartigho dos Recursos Humanos)

S0 fungdes da Reparticdo dos Recursos Humanos as
seguintes:

a) Zelar pelo cumprimento dos actos normativos no ambito
da administragfio e gestlio dos recursos humanos;

b) Emitir parecer sobre assuntos da sua competéncia quando
solicitado;

¢) Dirigir e planificar a administrago e gestéo dos recursos
humanos de acordo com as normas e planos
estabelecidos;

d) Blaborar proposta do quadro do pessoal bem como planos
de formagdo de acordo com as necessidades e
prioridades estabelecidas, compatibilizando com os
recursos disponiveis;

¢) Assegurar a formagdo e treinamento técnico-profissional
dos funciondrios;

J)Propor e organizar a realizago de concursos de admissdo
¢ de promogéo dos funcionérios;

£) Organizar e controlar 0s processos, nomeadamente,
de contagem do tempo de servigo, aposentagdo,
concessdo de pensdes, bonus de antiguidade, de
‘rendibilidade e subsidio por morte;

h) Organizar e actualizar os processos indiyiduais;

i) Organizar e zelar pelo cumprimento das licengas dos
funciondrios;

/) Organizar anualmente e controlar a execugdo do processo
de avaliagdo do desempenho dos funciondrios e emitir
parecer sobre os seus resultados;

k) Elaborar despachas de nomeaglio ¢ de cessacdio de
fungdes dos funciondrios;

/) Organizar o processo da tomada de posse dos quadros de
direcgdo, chefia e dos funciondrios;

m) Registar e controlar a efectividade e assiduidade dos
funcionérios;

r) Angariar bolsas de estudo para os funciondrios;

0) Apresentar proposta do orgamento anual de formagdo e
treinamento de funcionéros e controlar a sua execussio;

p) Recolher, analisar ¢ sistematizar os dados sobre os
recursos humanos visando o dimensionamento do
quadro de pessoal;

q) Organizar e getir o Subsistema de Informag#o do Pessoal
¢ propor o quadro do pessoal.

ARTIGO 13

(Fungdes da Repartigio da Adminstraglo e Finangas)

Séo fungles da Reparticdo da Adminstragio e Finangas as
seguintes:

a) Propor, executar ¢ controlar o orgamento de
funcionamento da direcgdo provincial;

b) Executar o or¢amento de investimento dentro das normas
estebelecidas;

¢) Gerir o patriménio do Estado e zelar pelos servigos de
protocolo da direcgo provincial;

d) Assegurar a observincia das normas relativas ao acesso
e circulaglio de pessoas nas instalagdes da direcglio
provincial, bem como os procedimentos de circulago
de expediente geral;

¢) Escriturar ¢ inventariar os bens patrimoniais e zelar pelas
normas da sua utilizaglio e conservagio;

/) Proceder & aquisiclo de bens, bem como & cequisigo
de servigos;

£) Gerir e zelar pela utilizag¥o correcta dos meios de transporte
da direcglio provincial;

h) Propor o abate de equipamento;

i) Zelar pela seguranga e circulaglo de pessoas, bem como
pela manutengfo e conservagio das instalagdes;

J) Orientar ¢ coqrdenar a elaboraco do orgamento de
funcionamento dos 6rgéos da direcgdo provincial;

k) Organizar e escriturar os livros contabilisticos;

I) Elaborar ¢ organizar o processo de prestaglio de contas
para a Direcgdio Provincial do Plano e Finangas;

m) Efectuar o pagamento do vencimento do pessoal da
direcgdo provincial; )

n) Receber, registar e distribuir imediatamente o correio
exterior pelos seus destinatdrios dentro da direcgdo
provincial;

0) Receber, registar e zelar pela expedigdo atempada do
correio;

p) Zelar pelo cumprimento das normas relativas a
classificagio da correspondéncia;

¢) Organizar ¢ actualizar o arquivo da direcg#o provincial;

r) Organizar as viagens dos dirigentes e pessoal da direcglo
provincial, ocupando-se da marcagdo de passagens,
hoteis, indicagdo de itinerdrios, hordrios e outros
pormenores;

5) Assegurar a recepeio das delegagdes oficiais em visita &
direcgdo provincial;
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t) Elaborar os convites e organizar protocolarmente as
reunides da direc¢do provincial;

u) Executar as demais tarefas do protocolo.

CAPITULO II
Colectivos

SECGAOI
Calectivo da direcgo

ARTIGO 14
(Colectivo da direcgdo)
1. O colectivo da direcgdo é um 6rgdo consultivo que se debruga
sobre questSes fundamentais no dmbito da prossecugiio das

actividades e assistindo o director provincial na tomada de
decisOes.

2. Ao colectivo da direcgio compete, nomeadamente:

a) Planificar e avaliar o grau de cumprimento das actividades
da Direcg¢io Provincial do Turismo de Tete;

b) Aprovar projectos de programas, planos, relatérios e
balango de actividades a submeter & aprovagdio do
ministério;

¢) Emitir parecer sobre assuntos de interesse para
funcionamento da direcgfo provincial, bem como sobre
as questdes sobre o desenvolvimento do turismo
na provincia.

ARTIGO 15
(Composigdo)
1. O colectivo da direcgdo é composto pelos seguintes membros:
@) Director provincial;
b) Director provincial adjunto;
¢) Inspector chefe provincial;
d) Chefes de departamento;
e) Chefes de repartigdo.

2. O director provincial pode, sempre que julgar conveniente,
convidar outros funciondrios a participar no colectivo da direcgdo.

ARTIGO 16
(Reunido)

O colectivo da direcgdo retine-se duas vezes por més e extraordi-
nariamente sempre que o director provincial o convocar.

SECGAOH
{Conselhor coordenador provincial)
ARTIGO 17
{Consetho coordenador provincial)

O conselho coordenador provincial € um 6rgdo de coordenagdo
e de avaliagfio das tarefas realizadas pelos 6rgdos da Direcgdo
Provincial do Turismo de Tete visando apurar o grau
de cumprimento do plano anual das actividades e perspectivar
acgdes futuras.

ARTIGO 18
{Composi¢éo)
1. O conselho coordenador provincial é composto pelos
seguintes membros:
a) Director provincial;
b) Director provincial adjunto;

¢) Inspector chefe provincial;

d) Adminstrador do parque nacional;

¢) Adminstrador da reserva nacional;

J) Administrador da drea de conservagdo;
2 Chefes de departamento;

h) Chefes de repartig3o;

i) Chefes de secgfo;

J) Director distrital do turismo;

k) Chefe de servigo distrital do turismo,

2. Em fungdo dos assuntos a tratar, o director provincial pode
convidar técnicos e entidades a participar no conselho
coordenador provincial.

ARTIGO 19
(Reunido)

O conselho coordenador provincial retine-se uma vez por ano.

CAPITULO I
Duvidas

ARTIGO 20
(Duvidas)

As dividas resultantes da aplicaggo e interpretag8o do presente
regulamento serdo resolvidas por despacho do Ministro do
Turismo.

—————————

Diploma Ministerial n.° 264/2005
de 29 de Dezembro

A aprovagio do Estatuto-Tipo das DirecgBes Provinciais
do Turismo leva a necessidade de definir com maior
desenvolvimento as fungdes e competéncias que cabem aos
érgdos locais deste ministério.

Assim, ao abrigo das competéncias que me s3o atribuidas pelo
artigo 15 da Resolugo n° 4/2001, de 12 de Junho, do Conselho
Nacional da Fungio Publica, determino:

Unico. E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢do
Provincial do Turismo de Nampula, em anexo, e que faz parte
integrante do presente Diploma Ministerial.

Ministério do Turismo, em Maputo, 23 de Setembro de 2005.
— O Ministro do Turismo, Fernando Sumbana Junior.

Regutamento Interno da Direcgéio Provincial
do Turismo de Nampula

CAPITULO I
Natureza, ambito, deras de actividade e 6rgéos

SECGAO!

Natureza, ambito e areas de actividade

ARTIGO 21
(Natureza)

A Direcgéio Provincial do Turismo de Nampula € o 6rgdo local
do Ministério do Turismo que tem como fungdes a direcgdo,
planificagdo, coordenagio e execug3o dos objectivos definidos
para o nivel local.
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ARTIGO 2
(Ambito)

1. O presente Regulamento Interno aplica-se a todos os funcio-
narios e técnicos colocados na Direcgdo Provincial do Turismo,
Direcgfio Distrital do Turismo e Servigo Distrital de Turismo
na Provincia de Nampula.

2. Com as necessarias adaptacdes, o presente Regulamento
Interno é aplicavel 3 organizagdo e funcionamento da Direcgdo
Distrital do Turismo e Servigo Distrital do Turismo.

ARTIGO 3
(Areas de actividade)

Para a prossecuglio das suas fungBes a Direcgio Provincial
do Turismo de Nampula organiza-se pelas seguintes dreas
de actividade:

a) Actividades turisticas;

b) Industria hoteleira e similar;

c) Areas de conservagdo para fins turfsticos;
d) Inspecgo do turismo.

sa‘c«;éo [i§
Orglios @ fungBes
ARTIGO 4
(Orgiias)
A Direcgfio Provincial do Turismo de Nampula tém os seguintes
Grglos:
a) Director Provincial;
b) Director Provincial Adjunto;
¢) Inspector-chefe Provincial do Turismo;
d) Departamento das Actividades Turisticas;

¢) Departamento de Gestio das Areas de Conservagdo para
fins Turisticos;

J Repartigiio dos Recursos Humanos;
£) Repartigio de Administrag#io e Finangas.

ARTIGO §
(Oirecgaio)

1. A Direcgfo Provincial do Turismo de Nampula é dirigida por
um director provincial nomeado, em comisséio de servico, pelo
Ministro do Turismo, ouvido o Governador Provincial,

2. No exercicio das sua fungdes, o director provincial do turismo
observa o principio da dupla subordinagio ao Ministro do Turismo
¢ a0 Governador Provincial.

ARTIGO 6
(Fungdes da direcgdo provinciat)

S#o fungdes da Diresgdo Provincial do Turismo:

a) Elaborar planos de actividades, de desenvolvimento
do turismo a curto, médio e longo prazos em
coordenacdio com outras instituigdes publicas e
privadas da provincia;

b) Apresentdr relatorios peribdicos relativos a direcgfio,
planificagdo, coordenagfio, execugdio e avaliagio de
acgdes tendentes & realizac#io dos objectivos e planos
definidos para a provincia;

¢) Apresentar, no prazo estabelecido, o balango de
actividades e informagdes quer para o Ministério do
Turismo quer para o Governador Provincial;

d) Licenciar o exercicio da actividade de restauragio e
bebidas bem como ‘aprovar e visar, nos termos
regulamentares, as respectivas tabelas de pregos;

) Emitir a primeira certificagio de troféus;

/) Fazer a colecta dos troféus achados;

g) Colaborar com os érglios competentes na inventariagdo
dos valores turisticos necessdrios & elaboragfio de
cartas turisticas;

k) Participar na criagio de comités locais de turismo;

i) Assegurar a constante troca de informagfes com o
ministério e aperadores turisticos;

J) Emitir parecer spbre propostas de projectos de
empreendimentos turisticos;

k) Verificar no tetreno o grau de implementagéio de projectos
aprovados e apresentar as recomendagdes que julgar
pertinentes;

1) Fazer vistoria aos estabelecimentos turistico, hoteleiro e
similar nos termos regulamentares;

m) Propor ao Ministro do Turismo estratégias e solugdes
técnicas para methor desempenho do sector na criagio
de condigBes para novos investimentos;

n) Garantira implementagie dos planos de desenvolvimento
definidos pelo Governo Provincial para o sector do
turismo,

ARTIGO 7
(Competéncias do director provincial)

. Compete ao Director Provincial:

a) Dirigir as actividades da direegf0 garantindo a realizacdo
das sua fungdes;

b) Orientar estudos e pesquisas e propor acgdes sobreé o
desenvolvimento do turismo na provincia;

¢) Emitir parecer sobre projectos de investimentos
a implementar na provincia;

d) Divulgar as polfticas, estratégias e legislagsio por que se
regem 25 Areas de actividade do sector do turismo bem
como zefar pela defesa da legalidade administrativa e
aplicagiio uniforme da lei e normas de procedimentos
da organizagio e direcgdio do aparetho do Estado;

¢) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos
@ instrugles superiormente emanadas;

J) Dinamizar a criaggo do drgfio local que se debrugard sobre
as questdes de concertaclio e facilitaglio turistica;

2) Aplicar sanges por inobservancia da legislagfio aplicave!
a0 exercicio das actividades turistica, hoteleira e similar;

#) Gerir judiciosamente os recursos humanos, materiais
e financeiros, € garantir ¢ seu melhor aproveitamento;

i) Emitir parecer sobre assuntos da sua competéncia;

J) Conceber um sistema de acompanhamento e avaliagio
para a Direccfio Pravincial do Turismo de Nampula que
possa ser usado na avaliagfo do progresso da imple-
mentagio dos planos de desenvolvimento e gestio
das 4reas de actividade do sector do turismo;

k) Submeter para aprovacgfo pelo Ministro do Turismo,
programas, planos, balango ¢ relatorios de actividades,

1) Promover a envolvimento do sector privado na concre-
tizaghio de politicas e estratégias de desenvolvimento
do sector do turismo;
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m) Propor um plano de formag&o e/ou treinamento técnico-
profissional de modo a assegurar a qualidade ¢
quantidade dos servigos prestados;

n) Perspectivar ac¢es que contribuam para o planeamento
fisico e ordenamento do turismo;

0) Realizar 0 acompanhamento dos planos locais e municipais
de ordenamento das zonas turisticas, classificagdo
e apresentagfio de pareceres sobre as operagdes de
loteamento destinadas a instalagio de empreendi-
mentos turisticos;

p) Divulgar pelos 6rgdos da direcgiio provincial normas
sobre a preparago e execugdo do orgamento do funcio-
namento, gestdo do patrimoénio e zelar pelo seu
cumprimento;

q) Zelar pela observancia das normas reguladoras do
funcionamento dos servigos do Estado, regulamentos
¢ instrugdes no dmbito da administragio e finangas;

r) Distribuir tarefas pelos funciondrios colocados na
direcglo e zelar pela disciplina e seu rendimento
na prestagio de servigos;

5) Movimentar os funciondrios dentro da direc¢io bem como
duma direcg:io ou servigo distrital para outra direc¢io
ou servigo uistrital;

1) Propor a nomeagdo, em comissdo de servigo, do chefe
de departamento, de reparti¢do, de secgdo, bem como,
do director distrital ou chefe de servigo distrital do
turismo;

u) Assinar o expediente no 4mbito das fungdes da direcgdo
provincial;

v) Convocar e presidir o colectivo da direcgfo e o conselho
coordenador provincial;

w) Representar a Direcgio Provincial do Turismo de Nampula
em actos oficiais.

2. O director provincial é coadjuvado por um director
provincial adjunto que o substitui no seu impedimento.

ARTIGO §
{Competéncias do Chefe do Departamento)

Compete ao Chefe do Departamento:

a) Dirigir as actividades do departamento que chefia,
garantindo a implementag@o das respectivas fungdes;

b) Zelar pelo cumprimento dos actos normativos e
regulamentos no Ambito das suas fungdes;

¢) Distribuir tarefas pelos funciondrios no departamento ¢
zelar pela disciplina e seu rendimento na prestagfio de
servigos;

d) Emitir parecer sobre assuntos da sua competéncia;

e) Elaborar relatorios de actividades do departamento.

ARTIGO 9
(Fungdes do Departamento de Actividades Turisticas)

S3o fungdes do Departamento de Actividades Turisticas as
seguintes:

a) Acompanhar os programas de desenvolvimento
econémico e social da provincia nos quais a direcgdo
provincial do turismo participa;

b) Elaborar e acompanhar a execugio do plano de activi-
dades, programas da direcgdo provincial bem como
dos 6rgaos sob tutela e de instituigSes subordinadas;

¢) Recolher e velar pela sistematizagdo da informagdo
estatistica produzida pelos diferentes 6rgéos da
direcgfo provincial e seu arquivo;

d) Assegurar a recolha, tratamento e andlise de informagio
estatistica sobre o sector do turismo de acordo com
a metodologia estatistica aprovada;

e) Pesquisar, tratar e coleccionar a documentago de
interesse para a actividade da direcgo provincial,

J) Assegurar o estabelecimento dum centro de informacdo e
documentago sobre o sector do turismo;

£) Realizar estudos com vista & definigiio de estratégias
para o desenvolvimento do sector do turismo na
provincia;

h) Preparar, em coordenagio com outros 6rgdos da direcgdo
provincial, planos indicativos anuais e plurianuais do
desenvolvimento do sector do turismo na provincia;

i) Servir de elo de ligagdo com as demais 4reas econémicas
quanto ao desenvolvimento das infraestruturas
necessarias para o crescimento do sector do turismo;

J) Organizar e manter actualizado o arquivo da legislac#o;

&) Desenvolver e apoiar as actividades de informagédo e
promogdo turiticas na provincia e no pais;

[) Propor e implementar a estratégia de promog#o do turismo
na provincia;
m) Coordenar as acgdes de propaganda turistica;

n) Promover a sinaliza¢fio das vias de acesso e
embelezamento das zonas ¢ locais de turismo;

o) Promover acgdes com vista ao maior aproveitamento das
facilidades e oportunidades derrivadas da adesdo de
Mogambique as organizagfes da industria turistica,
hoteleira e similar;

p) Conceber os planos de ac¢io de promogdo turistica e
promover a sua divulgag3o aos niveis nacional e local;

g) Inventariar as potencialidades, atrac¢des e produto
turisticos locais e elaborar o directério dos recursos
turisticos da provincia;

r) Efectuar estudos e regras de procedimentos para o
desenvolvimento e promogdo de vérios produtos €
tipos de turismo, principalmente o turismo comunitério
¢ ambiental;

s) Coordenar e promover a participagdo da provincia em
feiras ¢ eventos de interesse pata o sector de turismo;

£) Promover a constitui¢io ¢ funcionamento de 6rgdos de
consulta e coordenagdo participativa para os
intervenientes na promogfo do turismo local;

u) Acompanhar e apoiar as actividades de informagéo
turistica e realiza¢do de seminarios dirigidos aos
investidores, profissionais de promog#o e operadores
turisticos;

v) Estimular a concepgdo e implementagio de campanhas
de sensibilizag#o aos turistas e sociedade civil para o
aproveitamento sustentdvel das atrac¢des turisticas;

w) Orientar, disciplinar e apoiar o desenvelvimento das
actividades turistica, hoteleira e similar;

x) Apresentar propostas de estratégia do desenvolvimento
do turismo;

y) Promover acgdes que conduzam ao aumento da qualidade
de servigos e competitividade da industria, hoteleira e
similar;
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z) Garantir o registo no cadastro dos estabelecimentos
turistico, hoteleiro e similar ¢ das agéncias de viagens
de turismo;

aa) Instruir processos sobre a certificagfio dos gestores
e licenciamento dos estabelecimentos turistico,
hoteleiro e similar em conformidade com os termos
regulamentares;

bb) Analizar nos termos regulamentares, as tabelas
de pregos e submeter & aprovagdo da direcgéo.

ARTIGO 10
(Fungdes do Departamento de Gestéio das Areas
de Conservagiio para Fins Turisticos)
Sao fungdes do Departamento de Gestdo das Areas de
Conservag#o para fins Turisticos as seguintes:

a) Promover a gestdo das dreas de conservagio para
fins de turismo em coordenaglio com os conselhos
de gestio;

b) Participar na elaboragio dos planos de maneio bem como
nas actividades tendentes & conservagdo da
diversidade biolégica e desenvolvimento do
ecoturismo;

¢) Estabelecer ¢ acompanhar o sistema de informagéo a nivel
das éreas de conservagdo para fins de turismo

d) Propor a formagdo e treinamento téenico-profissional dos
trabalhadores das &reas de conservagio para fins de
turismo;

¢) Propor, em coordenago com os administradores dos
parques € reservas nacionais, projectos de
desenvolvimento bem como as propostas de
orgamentos anuais;

/) Acompanhar a implementagfo dos planos de desen-
volvimento dos parques e reservas nacionais;

g) Promover a participagfio comunitaria na gestdo dos
recursos naturais;

h) Supervisar o desenvolvimento ¢ maneio das coutadas
oficiais, fazendas do bravio e dreas comunitarias de
utilizagfio de fauna bravia;

i) Propor quotas anuais de abate de animais bravios bem
como assegurar a observincia das quotas de
exportago de troféus;

J) Propor mecanismos que incentivem a participagiio do
sector privado e das comunidades locais na gestdo
dos recursos faunisticos;

k) Organizar uma base de dados para todos 0s programas
comunitérios, areas de concesséo, operagdes do sector
privado e coutadas oficiais bem como a colecta das
senhas de abate;

/) Elaborar e implementar programas de educago ambiental;

m) Promover estudos da fauna bravia nas coutadas oficiais,
fazendas do bravio e dreas de desenvolvimento
comunitario;

n) Inventariar ¢ manter actualizada a informagdo sobre os
habitat e ecossistemas das dreas de conservagio para
fins de turismo;

o) Fiscalizar as &reas de conservagio para fins turisticos
berm como as actividades dos operadores na exploragiio
do turismo cingético;

p) Supervisar o abate de animais nas 4reas de conservagéo
parafinsturfsticos que se torne necessario por motivos
de defesade pessoas e bens ou de iteresse publico;

g) Elaborar o relatdrio sobre as quotas de abate atribuidas
nas coutadas oficiais e fazendas de bravio;

r) Conceber, implementar programas de pesquisa ¢ estudos
sobre recursos faunisticos bem como garantir a sua
divulgacdo;

§) Preparar o projecto do plano, relatérios e balango de
actividades a submeter ao colectivo da direcgio;

#) Apresentar propostas que contribuam para elaborag#io de
estratégias de desenvolvimenta de ecoturismo;

) Realizar outras actividades indicadas pela direcgo.

ARTIGO 11
(Fun¢des da Inspecgéo Provincial do Turlsmo)

S3o fungdes da Inspecgdo Provincial do Turismo as seguintes:

a) Fiscalizar os estabelecimentos e outros locais onde se
pratique actividades turistica, hoteleira e similar
garantindo o cumprimento da legislag8o do sector do
turismo;

b) Aplicar sanges por inobservéncia da legislago aplicével
aq exercicio das actividades turistica, hoteleira e similar;

¢) Instruir o processe a remeter ao Jufzo das Execugdes
Fiscais da multa que careca da cobranga coerciva;

d) Averiguar, analisar e prestar parecer sobre assuntos que
the sejam submetidos;

¢) Colaborar com as inspecgdes de outros sectores sempre
que isso se mostre conveniente & prossecu¢do dos
objectivos comuns;

J) Apresentar ao director provincial propostas de
aperfeicoamento das ac¢des de fiscalizagio;

g) Instruir os processos de fiscalizaggo;

h) Elaborar proposta de mapa de distribuig8o de estimulos
do pessoal da inspec¢io nos termos da legislagdo em
vigor,

ARTIGO 12
(Fungdes da Reparti¢do dos Recursos Humanos)

Sdo funges da Repartigdo dos Recursos Humanos as
seguintes:

a) Zelar pelo cumprimento dos actos normativos no mbito
da administrago e gestdo dos recursos humanos;

b) Emitir parecer sobre assuntos da sua competéncia quando
solicitado;

c) Dirigir e planificar a administragao e gestdo dos recursos
humanos de acordo com as normas e planos
estabelicidos;

d) Elaborar proposta do quadro do pessoal bem como planos
de formagdo de acordo com as necessidades e
prioridades estabelecidas, compatibilizando com os
recursos disponiveis;

e) Assegurar a formag#o e treinamento técnico-profissional
dos funciondrios;

J) Propor e organizar a realizagdo de concursos de admissio
¢ de promogiio dos funcionarios;

g) Organizar e controlar os processos, nomeadamente
de contagem do tempo de servigo, aposentagdo
concessdo de pensdes, bonus de antiguidade e
de rendibilidade e subsidio por morte;

h) Organizar e actualizar os processos.individuais;
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i) Organizar ¢ zelar pelo cumprimento das licengas dos
funcionarios;

J)Organizar anualmente e controlar a execugdo do processo
de avaliagdo do desempenho dos funciondrios e emitir
parecer sobre 0s seus resultados;

k) Elaborar despachos de nomeagdo e de cessagdo de
fungdes’ dos funcionarios;

{) Organizar o processo da tomada de posse dos quadros de
direcgdo, chefia e dos funciondrios;

m) Registar e controlar a efectividade e assiduidade dos
funcionarios;

n) Angariar bolsas de estudo para os funcionarios;

0) Apresentar propostas do orgamento anual de formagéo e
treinamento de funciondrios e controlar a sua execugo;

p) Recother, analisar e sistematizar os dados sobre os
recursos humanos visando o dimensionamento do
quadro do pessoal;

q) Organizar e gerir o Subsistema de Informagio do Pessoal
e propor o quadro do pessoal.

ARTIGO 13
(Fungdes da Repa:ticio da Administragdo e Finangas)
S#o fungdes da Repartigio da Administragdo e Finangas as
seguintes:

a) Propor, executar e controlar o orgamento de funcio-
namento da direcgdo provincial;

b) Executar o orgamento de investimento dentro das normas
estabelecidas;

¢) Gerir o patrimonio do Estado e zelar pelos servigos de
protocolo da direcgdo provincial;

d) Assegurar a observincia das normas relativas ao acesso
e circulagdo de pessoas nas instalagdes da direcgdio
provincial bem como os procedimentos de circulagdo
de expediente geral;

e) Escriturar e inventariar os bens patrimoniais e zelar pelas
notmas da sua utilizag8o e conservagio;

/) Proceder & aquisi¢do de bens bem como 4 requisdo de
servigos;

g) Gerir e zelar pela utilizagdo correcta dos meios de transporte
da direcgHo provincial;

h) Propor o abate de equipamento;

1) Zelar pela seguranga e circulagio de pessoas bem como
pela manutengdo e conservagio das instalagdes;
J)Orientar e coordenar a elaboragdo do orgamento de funcio-

namento dos 6rgdos da direcgéio provincial;

k) Organizar e escriturar os livros contabilisticos;

/) Elaborar e organizar o processo de prestagdo de contas
para a Direcgdo Provincial do Plano ¢ Finangas;

m) Efectuar o pagamento do vencimento do pessoal da
direcgdo provincial;

n) Receber, registar e distribuir imediatamente o correio
exterior pelos seus destinatdrios dentro da direc¢do
provincial;

0) Receber, registar e zelar pela expedigio atempada do
correio;

p) Zelar pelo cumprimento das normas relativas 2
classificagfio da correspondéncia;

q) Organizar e actualizar o arquivo da direcg3o provincial;

r) Organizar as viagens dos dirigentes e pessoal da direcgo
provincial, ocupando-se da marcagdo de passagens,
hoteis, indica¢dio de itinerarios, hordrios e outros
pormenores;

s5) Assegurar a recepgdo das delegagdes oficiais em visita &
direcgao provincial;

1) Elaborar os convites e organizar protocolarmente as
reunides da direc¢do provincial;

u) Exercer as demais tarefas do protocolo.

CAPITULO T
Colectivos

SECGAOI
Colectivo da direcgao

ARTIGO 14
{Colectivo da direcgao)
1. O colectivo da direcgdo é um érgéo consultivo que se debruga
sobre questdes fundamentais no ambito da prossecuglio das

actividades e assistindo o’ director provincial na tomada de
decisdes.

2. Ao colectivo da direcgdo compete, nomeadamente:

a) Planificar e avaliar o grau de cumprimento das actividades
da Direcgdo Provincial do Turismo de Nampula;

b) Aprovar os projectos de programas, planos, relatorios e
balango de actividades a submeter a aprovagfo do
Ministério;

¢) Emitir parecer sobre assuntos de interesse para o
funcionamento da direcgdo provincial bem como sobre
as questdes relativos ao desenvolvimento do turismo
na Provincia.

ARTIGO 15
(Composigéo)
1. O colectivo da direcgao € composto pelos seguintes membros:

a) Director Provincial;
b) Director Provincial Adjunto;
¢) Inspector chefe Provincial;
d) Chefes de Departamento;
¢) Chefes de Repartigio.

2. O Director Provincial pode, sempre que julgar conveniente,
convidar outros funcionarios a participar no colectivo da direcg3o.

ARTIGO 16
(Reuniao)

O colectivo da direcgdo reune-se duas vezes por més e extra-
ordinariamente sempre que o director provincial o convocar.

SECCAOI
Conselho coordenador provincial

ARTIGO 17
(Conselho Coordenador Provincial)

O Conselho Coordenador Provincial ¢ um 6rgo de coordenagio
e de avaliagio das tarefas realizadas pelos 6rgdos da Direcgéo
Provincial do Turismo de Nampula visando apurar o grau de
cumprimento do plano anual das actividades e perspectivar acgdes
futuras,
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ARTIGO 18
(Composigao)
1. O conselho coordenador provincial é composto pelos
seguintes membros:
@) Director Provincial;
b) Director Provincial Adjunto;
¢) Inspector chefe Provincial;
d) Administrador do Parque Nacional;
¢) Administrador da reserva nacional;
/) Chefes de Departamento;
g) Chefes de Repartigfio
h) Chefes de Secgo;
i) Director Distrital do Turismo;
J) Chefe de servigo distrital do turismo.

2. Em fung#o de assuntos a tratar, o Director Provincial pode
convidar técnicos e entidades a participar no conselho
coordenador provincial.

ARTIGO 19
(Reuniéio)

Q consetho coordenador provincial refine-se uma vez por ano.

CAPITULO 1l
Dulvidas

ARTIGO 20
(Davidas)
As dividas resultantes da aplicag¥o e interpretago do presente

regulamento serfo resolvidas por despacho do Ministro do
Turismo.

Prego — 6 000,00MT
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