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Aprova o Regulamento de Ingresso e Avaliagdo das Instituigdes
de Formag3o do Ministério da Saide.
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MINISTERIO DA SAUDE

Despacho

Com vista a institucionalizar normas e orientagdes para
o processo de ingresso aos cursos de nivel Bisico, Médio e Médio
Especializado nas institui¢des de Formagdo do Ministério
da Satde, assim como para avaliagdo do processo de ensino-
-aprendizagem no desenvolvimento dos respectivos cursos;
Ao abrigo das competéncias que me sdo atribuidas por lei,
determino:

Unico. E aprovado o Regulamento de Ingresso e Avaliagio
das Institui¢tes de Formagao no Ministério da Salide em anexo,
que € parte integrante do presente despacho.

O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Maputo, 24 de Agosto de 2007. — O Ministro da Saide,
Paulo Ivo Garrido.

Regulamento de Ingresso e Avaliagao das
Institui¢ées de Formacao
do Ministério da Satide

INTRODUGAO

O presente Regulamento, € ura instrumento que contém normas
¢ orienta¢des tanto para 0 processo de ingresso para 0s Cursos
de nivel bésico, médio e médio especializado nas Institui¢des
de Formagdo do Ministério da Saide, assim como para a avaliagio
do processo de ensino-aprendizagem no desenvolvimento dos
respectivos cursos.

E aplicado para os exames de ingresso aos cursos de satide
de nivel basico, médio e médio especializado, e particularmente
as disciplinas de formagio geral, basica especifica ¢ de
especialidade, assim como as actividades priticas de estigio que
se realizam no Ambito dos cursos. Aponta igualmente os
procedimentos a ter em conta nos exames finais da formagéo bisica
especifica e fundamental da formag&o de especialidade.

O Departamento de Formagdo do Ministério da Saiide
conjuntamente com as Direc¢des Provinciais de Satide e as
Direcgdes das Institui¢des de Formagio do Ministério da Saiide
(MISAU) devem velar para que as normas e disposig¢des relativas
ao ingresso aos cursos, contidas neste Regulamento, sejam
implementadas adequada e correctamente.

O Departamento Pedagégico respectivo de cada Instituigdo
de Formagdo deve velar para que todos os Directores de cursos
implementem as orientagdes ¢ normas aqui contidas, quanto
a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem das disciplinas
estabelecidas no curriculc de cada’curso, através do
acompanhamento pedagégico constante e da realiza¢do ¢ parti-
cipagdo nos conselhos de avaliacdo de cada Curso.

TITULO1
Dos Cursos de Satde

CAPITULO |
Conceitos e definicbes gerais

ARTIGO | .
Define-se como cursos de sadde as actividades de formagio
integradas que obedecem ao desenho de Programas ou Curricula
de Formagcdo especificos da 4rea de saiide.
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Os cursos de saide que as Institui¢des de Formagio do
Ministério da Saride realizam tém a seguinte classificagdo de acordo
com o nivel formativo e a carreira:

1. Cursos de Nivel Basico.

2. Cursos de Nivel Médio, que podem ser de modalidade inicial
ou de promogdo.

3. Cursos de Nivel Médio Especializado.

ARTIGO 2
Cursos de nivel hasico

Os cursos de nivel bisico visam formar pesscal técnico com
competéncias basicas para a prestagio de servigos nas Unidades
Sanitdrias do Sistema Nacional de Satide nas suas diferentes dreas
de atendimento & populagio, incluindo a formagio de técnicos
das 4reas de apoio administrativo.

A duragdo destes cursos varia de 18 e 20 meses calendérios.
A carreira dos graduados neste nivel corresponde a assistente de
Saiide no Sistema de Carreiras do Ministério da Saide.

ArTIGO 3
Cursos de nivel médio

Os cursos de nivel médio visam formar pessoal técnico com
competéncias de relativa complexidade de modo a que possam
realizar actividades que demandam maior nivel técnico de solugio
quer na drea assisténcial (urgéncias médicas, pediétricas,
obstétricas, cirurgia menor, etc.), quer nos servicos de apoio
técnico (farmdcia, laboratério, banco de sangue, etc.) ou nos
servigos de apoio administrativo.

Os graduados deste nivel correspondem a carreira de técnico
de saide no Sistema de Carreiras do Ministério da Saide e
desenvolvem fungBes nas diversas Unidades Sanitdrias do
Sistema Nacional de Saiide de acordo ¢com o definido no Diploma

~Ministerial n.° 127/2002, do Sector Saiide.

Ha duas modalidades de realizagio destes cursos:

1. Curso médio inicial: corresponde ao curso que recebe
estudantes das escolas secundérias que nunca realizaram cursos
de saiide. A duragdo destes cursos varia de 24 a 30 meses
calendédrios dependendo da categoria (Enfermagem, Farmicia
Laboratdrio, etc.)

2. Curso médio promogdo: corresponde ao curso Cujos
estudantes s3o funciondrios de Satde da carreira de assistente
de satide que pretendem elevar o nivel técnico e de carreira. Os
cursos de promogao tém uma duragio que varia de 12 a 18 meses
calenddrios dependendo da categoria (Enfermagem, Farmécia
Laboratério, etc.).

ArtiGo 4
Cursos de nivel médio especializado

Os cursos de nivel médio especializado visam formar pessoal
técnico com competéncias de relativa complexidade em
determinada drea técnica de modo que possam realizar actividades
que demandam maior nivel técnico de actuagdo quer na drea
assisténcial (Cuidados Intensivos de Enfermagem, etc.), quer nos
servigos de apoio gerencial e técnico (Saide Pdblica, Sadde
Ambiental, Ensino, etc.).

Os candidatos a estes cursos s3o funciondrios de Saiide da
carreira de técnico de saide que pretendem elevar o nivel técnico
e de carreira. De acordo com a complexidade da carreira a duragio
do curso varia de 12 a 18 meses calendério.

Os graduados deste nivel correspondem a carreira de técnico
especializado de Saiide do Sistema de. Carreiras do Ministério da
Saiide e desenvolvem fungdes nas Unidades Sanitdrias

diferenciadas ou de referéncia do Sistema Nacional de Saiide, nas
diversas estruturas organicas das Unidades de Gestdo (Direccdes
Provinciais de Saide, Direc¢des Distritais de Sadde, etc.) € nas
Institui¢Bes de Formagao do Servigo Nacional de Satde.

TITuLOI
Do Ingresso aos Cursos de Saide

CAPITULO II
Do processo de ingresso aos cursos de satde

ARTIGO S

O ingresso aos vdrios cursos da saide de niveis bsico, médio
e médio especializado nos Institutos de Ciéncias de Satide e
Centros de Formagao de Salide do Ministério da Sadde se rege
pelo presente Regulamento.

ARTIGO 6
O processo de ingresso aos cursos de satide consiste na
realiza¢do de um concurso piblico em duas épocas do ano
nomeadamente Margo para os cursos a iniciar no II Semestre e
Setembro para os Cursos a iniciar no I Semestre do ano a seguir,
de acordo com o Calendario Escolar das Institui¢des de Formagio
do MISAU.

ArTIGO 7

A realizag¢@io do concurso piiblico é da responsabilidade do
Departamento de Formacdo da Direcgio de Recursos Humanos
do MISAU.

ArTIGO 8

(O concurso piiblico tem caracteristicas especificas dependendo
do nivel académico do curso oferecido.

ARTIGO 9

O concurso piblico realizado em cada época consta de cinco
fases:

1.* Fase: Divulgagio piiblica e inscri¢do de candidatos;

2.* Fase: Realizagio dos exames de conhecimentos tedricos;

3.* Fase: Divulgagio dos exames de conhecimentos tedricos;

4." Fase: Realizacdo dos exames psicotécnicos; e

5.* Fase: Divulgacio dos resultados finais.

No concurso para os cursos de especialidade a avaliagio
documental substitui a 2.%, 3.* e 4. fases.

ArTiGo 10

1. Aelaboragio, reprodugdo e envio dos enunciados dos exames
de conhecimentos as Instituigdes de Formagdo é de
responsabilidade directa do Departamento de Formagao, inclusive
nos casos de excedéncia do nimero de candidatos elementares
ou bisicos, funciondrios de satide, ao niimero de vagas.

2. A aplicagio do exame de conhecimentos € de
responsabilidade directa das Instituigdes de Formagio, assim como
a posterior correcgdo dos mesmos e a emissio dos resultados.

Artico 11

1. A elaborag@o, reprodugdo dos testes psicotécnicos € seu
respectivo envio 2 Instituigtes de Formagao é da responsabilidade
directa do Centro de Exames Psicotécnicos e Orientagio
Profissional (CEPOP), assitn como a posterior correcgdo dos testes
e emissio dos resultados.
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2. A aplicagdo dos testes psicotécnicos € de responsabilidade
directa das Institui¢Ses de Formagdo, assim como o posterior
envio para o CEPOP para a respectiva correcgio e emissio dos
resultados.

ArTIGO 12

Os responsaveis dos processos de exames de conhecimentos
e psicotécnico deverdo guardar as medidas de cautela necessarias
com a finalidade de evitar fraude na realizagiio dos mesmos.

ARrTIGO 13

1. Os candidatos que se envolver em fraude ou tentativa de
fraude no desenvolvimento da realizagio e/ou correcgiio das
provas de conhecimentos ou psicotécnicos serdo interditos
definitivamente de ingressar aos cursos de satde. Sendo a fraude
um delito punido por lei, a Direcgio da Instituicao de Formagao
dever4 comunicar o caso imediatamente & Policia de Investigagio
Criminal.

2. Os funciondrios da Institui¢ao de Formagio que estiverem
envolvidos em casos de fraude serdio sancionados de acordo
com o estipulado no Estatuto Geral dos Funciondrios do Estadoe
denunciados ao Férum Judicial.

ARTIGO 14

1. Os filhos dos Antigos Combatentes da Luta de Libertagdo
Nacional gozam de prioridade para o ingresso aos cursos de satide
desde que tenham sido aprovados nos exames de admissio
nomeadamente de conhecimentos e psicotécnico.

2. O candidato devera apresentar o requerimento para ingresso
aos cursos de satide durante o periodo de inscri¢@o estabelecido
no concurso de admissdo, acompanhado de documentos
comprovativos da condicdo de fitho de Antigo Combatente da
Luta de Libertagao Nacional. Nio serdo aceites requerimentos
apresentados fora deste periodo.

3. As cotas mdximas de vagas para estes casos ficam
estabelecidas em 2 (duas) por cada turma constituida ao nivel
nacional.

4. Caso o nimero de candidatos nesta condicdo ultrapasse o
niimero indicado no iten anterior, os restantes candidatos serdo
considerados suplentes em condigdes norraais de concorréncia
com os candidatos regulares, sendo a condi¢do de suplente valida
unicamente para o concurso a decorrer.

5. Considera-se suplente o candidato que podera vir a substituir
ao candidato admitido na auséncia, ndo avisada ou nao justificada
deste dltimo durante a constitui¢do da turma.

CAPITULO 111

Do concurso de ingresso para os cursos de nivel
basico
ARrTIGO 15
Requisitos de Ingresso

Para o ingresso aos cursos de nivel basico aos concorrentes
ser-lhes-4 exigido:

1. Possuir a 10.* Classe do Actual Sistema de Educaggo (SNE)
ou 9.2 Classe completa do Antigo Sistema cle Educag@o (ASE).

2. Ter idade compreendida entre os 17 € 30 anos.

3. Boa sadde e aptidao fisica para o desempenho profissional.

4. Prcstar um exame escrito de conhecimentos de acordo
com os programas de formagao geral para 10.° Classe do SNE,
de caracter selectivo.

5. Prestar um exame psicotécnico para aqueles que forem
seleccionados do exame de conhecimentos.

ArTiGO 16

Os candidatos devem apresentar, no acto da inscri¢@o ao
concurso, os documentos comprovativos como Certificado de
Habilitagdes Literdrias, Atestado de Aptiddo Fisica e fotocdpia
do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Eleitor ou Passaporte
autenticada. Os candidatos com 17 anos de idade poderdo
apresentar a Cédula Pessoal autenticada, caso ndo tenham Bithete
de Identidade.

ArtiGo 17
Candidatos da carreira de auxiliar de satide (elementares)
O profissional de nivel elementar seréd dispensado do exame de
admissdo para os cursos de nivel basico da mesma carreira mas é
critério indispensdvel possuir a 10.* classe completa e ter
autorizagdo da Direcgdo Provincial de Satide para a continuacio
dos estudos.

As cotas de vagas do curso para os candidatos de nivel
elementar ndo deverdo exceder em 3 (trés) vagas para cada curso.
No caso em que a nivel nacional s¢ apresente um maior niimero de
candidatos de nivel elementar em relagéo ao nimero de vagas
autorizadas, os candidatos deverdo realizar um exame escrito sobre
a drea temdtica das suas respectivas carreiras para a selecgdo.
O exame citado serd elaborado pelo Departamento de Formagio
da Direc¢do de Recursos Humanos e enviado para as Institui¢des
de Formag#o para a respectiva aplicacéo, correccdo divulgagio
de resultados.

ARrTIGO 18
Exame de Conhecimentos

Para os concorrentes aos cursos de nivel bisico, o exame
referido no artigo 9° constara das provas indicadas a seguir:

Item Carreira Provas

. 1. Discipli 2.* Disciplin
1 Enfermagem Bisico Portugué: Biologia
2 Enfermagem Satide Materno Infantl Portugué Biologia
3 Agente de Medicina Geral Portugués Biologia
4 Agente de Medicina P i Portugués Biologia
5 Agente de Odontoestomatologia Portugués Biologia
6 Agente de Administracio Hospital Portugué Histdria
7 Agente de Laboratério Portugués Quimica
8 ‘Agente de Farmdcia Portugué Quimica
9 Assistente Dentdrio Portugné Biologia

As disciplinas do exame de conhecimentos, para as carreiras
deste nivel, que forem criadas posteriormente 4 autorizagio do
presente Regulamento serdo determinadas e divulgadas pelo
Departamento de Formagao da Direcgiio de Recursos Humanos.

ARrTIGO 19

Serdo considerados aprovados, os candidatos que nas
disciplinas referidas no artigo 18.°, obtiverem a média global igual
ou superior a 10 (dez) valores ¢ com a nota minima de 8 valores
numa das disciplinas.

ArTIG0 20
Exame psicotécnico

A Institui¢io de Formagao responsével pela aplicagio do exame
de conhecimentos na provincia deverd seleccionar os candidatos
-aprovados para o exame psicotécnico, elaborando uma lista em
ordem decrescente na base da classificacdo obtida no exame de
conhecimentos e de acordo com o mimero de vagas designadas
para a provincia. O nimero méximo total de candidatos
seleccionados deverd ser igual ao dobro do nimero de vagas
atribuidas para a provincia.



64—(10)

1 SERIE — NUMERO 10

ARTIGO 21

Os concorrentes seleccionados no exame de conhecimentos
referido no artigo 18.° serdo submetidos ao exame psicotécnico
de caricter selectivo.

ARTIGO 22

A selecgio final de candidatos a serem admitidos aos cursos
de satde serd feita com base nos resultados obtidos no exame
psicotécnico, devendo-se seleccionar por ordem decrescente 0s
candidatos com classificagio mais alta.

CAPITULO 1V

Do concurso de ingresso para os cursos de nivel
médio modalidade inicial

ARTIGO23
Requisitos de ingresso

Para o ingresso aos cursos de nive! médio aos concorrentes
ser-lhes-4 exigido:

1. Possuir a 10.* Classe do Actual Sistema de Educagio (SNE)
ou 9.2 Classe completa do Antigo Sistema de Educagio (ASE).

2. Ter idade compreendida entre os 17 e 30 anos.
3. Boa satide e aptido fisica para o desempenho profissional.

4. Prestar um exame escrito de conhecimentos de acordo com
os programas de formagdo geral para 10.* Classe do SNE, de
caracter selectivo.

5. Prestar um exame psicotécnico para aqueles que forem
seleccionados do exame de conhecimentos.

ArTIGO 24

Os candidatos devem apresentar os documentos
comprovativos como Certificado de: Habilitagoes Literarias,
Atestado de Aptidio Fisica e fotoc6pia do Bilhete de Identidade
ou Cartdo do Eleitor ou Passaporte autenticada, no acto da
inscricdo ao concurso. Os candidatos com 17 anos de idade
poderdo apresentar a Cédula Pessoal autenticada, caso ndo tenham
Bilhete de Identidade.

- ARTIGO 25
Candidatos da carreira de auxiliar de sadde (elementares)

O profissional de nivel elementar serd dispensado do exame de
Admissdo para os cursos de nivel médio inicial da mesma carreira
mas € critério indispensivel possuir a 10.* classe completa e ter
autoriza¢io da Direccio Provincial de Satide para a continuagio
dos estudos.

As cotas de vagas do curso para os candidatos de nivel
elementar nio deverdo exceder em 3 (trés) vagas para cada curso.
No caso em que a nivel nacional se apresente um maior nimero de
candidatos de nivel elementar em relagio ao nimero de vagas
autorizadas, os candidatos deverio realizar um exame escrito sobre
a 4rea temidtica das suas respectivas carreiras para a selecgdo.

ARTIGO26
Candidatos da carreira de assistente de saude (bdsicos)
O profissional de nivel basico podera candidatar-se e ser
admitido a um curso de nivel médio inicial desde que tenha sido
verificado a ndo realizagdo de cursos de promogao da carreira do
candidato nos Gltimos trés anos prévios ao concurso no qual se
apresenta.

O candidato serd dispensado do exame de admissio para os
cursos de nivel médio inicial da mesma carreira mas é critério
indispensével possuir a 10.* Classe completa ¢ ter autorizagio da
Direcgdo Provincial de Satdde para a continuagéo dos estudos.

As cotas de vagas do curso para os candidatos de nivel basico
nio deverd exceder em 10% ou 3 (trés) vagas para cada curso. No
caso que a nivel nacional se apresente um maior nimero de
candidatos de nivel bdsico em relagio ao nimero de vagas
autorizadas, os candidatos deveriio realizar um exame escrito sobre
a drea temadtica das suas respectivas carreiras para a selecgdo.

ArTIGO 27
Exame de conhecimentos

Para os concorrentes aos cursos de nivef médio inicial, o exame
referido no artigo 9.° constard das provas indicadas a seguir:

ltem Carreira
1.4Di 23 Discipiina
Enfermagem Geral Portugués Biologia
2 Enfermagem Satde Matemo Infaniil Portugués Biologia
3 Técnica de Medicina Geral Pm-wm‘ e
4 ico de Medicina Pr i Portugué Biologia
5 Técnico de Ox ogia Portugué iolog
€ ico de Administragao Hospitz Portugué Histéria
Téenico de Laboratério Portugués Quimica
Téenico de Fammacia Portugués Quimica
o de Nufriga Portugués Biolog
) ico de Psiquiattia Portugués Biologia
Técnico de Radiologia Portugués Fisica
2 | Técnico de Medicina Fisica e Fleabilitaga P & iologs
1 Técnico de Instrumentagao Portugués e—
14 ico de i gt Biologia
15| Vécnico de Otominotari el Portug Biologi
16__| Técnico de Estatistica Sanitésia Portugués Matemética

As disciplinas do exame de conhecimentos para as carreiras
deste nivel que forem criadas posteriormente & autorizagdo do
presente Regulamento seriio determinadas e divulgadas pelo
Departamento de Formagdo da Direcgdo de Recursos Humanos.

ARTIGO 28

Serdo considerados aprovados, os candidatos que nas
disciplinas referidas no artigo 27.°, obtiverem a média global igunal
ou superior a 10 (dez) valores e com a nota minima de 8 valores
numa das disciplinas.

ArTIGO 29

Exame psicotécnico

A Institui¢io de Formagao responsivel pela aplicagdo do exame
de conhecimentos na provincia devera seleccionar os candidatos
aprovados para o exame psicotécnico, elaborando uma lista em
ordem decrescente na base da classificagao obtida no exame de-
conhecimentos e de acordo com o nimero de vagas designadas
para a provincia. O nimero miximo total de candidatos
sefeccionados deverd ser igual ao dobro do nimero de vagas
atribuidas para a provincia.

ARrTIGO 30

Os concorrentes seleccionados no exame de conhecimentos
referido no artigo 27.° serdo submetidos ao exame psicotécnico
de caricter selectivo.

ArTiGo 31

A selecgdo final de candidatos a serem admitidos aos cursos
de sadde ser4 feita com base nos resultados obtidos no exame
psicotécnico, devendo-se seleccionar por ordem decrescente 0s
candidatos com classifica¢do favoravel.
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CAPITULO V

Do concurso de ingresso para os cursos de nivel
-médio modalidade promogéo

ARrTIGO32
Requisitos de ingresso

Para o ingresso aos cursos de nivel médio de promogio aos
concorrentes serd lhes exigido:

1. Pertencer ao Servigo Nacional de Satde.

2. Ter realizado o-curso de nivel bdsico da carreira para a qual
concorre.

3. Possuir a 10.* Classe ou 9.* Classe Completa do Antigo
Sistema de Educagio (ASE).

4. Ter idade ndo superior a 45 anos. Nos casos em que 0
concorrente aos cursos de promogao tenha mais da idade indicada
o interessado deverd solicitar a0 Ministro da Saide a devida
autorizagdo.

5. Ter experiéncia minima de 3 anos na sua carreira.

6. Ter autorizagdo da Direcgdo Provincial de Saide para a
continuagdo dos estudos.

7. Prestar um exame escrito de conhecimentos sobre a 4rea
temdtica da carreira. O exame tem cardcter selectivo.

8. Excepcionalmente poderdo ser aceites candidatos que niio

. pertencem ao Servigo Nacional de Sadde desde que apresentem o

requerimento respectivo e seja autorizado pelo Ministro da Satide
ou Director Provincial de Sadde.

ARTIGO 33
No acto da inscri¢do ao concurso os candidatos devem
apresentar os documentos comprovativos como Certificado de
Habilitagoes Literarias, fotocopia do Bilhete de Identidade
autenticada, autorizagio da Direcgo Provincial de Satide onde
constard também o tempo de servigo.

ARTIGO 34
Exame de conhecimentos

Os candidatos deverio realizar um exame escrito da drea técnica
especifica da carreira para a qual concorrem. O exame de
conhecimentos € de cardcter selectivo.

ARTIGO 35

A Instituigdo de Formagio responsdvel pela aplicagdo do exatne
de conhecimentos na provincia devera elaborar a lista dos
aprovados em ordem decrescente ¢ seleccionar ‘os candidatos
aprovados de acordo com o ndmero de vagas designadas para a
provincia também em ordem decrescente.

CAPITULO VI

Do concurso de ingresso para os cursos de nivel
médio especializado

ARTIGO 36
Requisitos de ingresso

Para o ingresso aos cursos de nivel médio especializado aos
concorrentes serd lhes exigido:

1. Pertencer ao Servigo Nacional de Satde.

2. Ter realizado o curso de nivel médio da carreira para a qual
concorre.

3. Possuir a 10.* Classe ou 9.* Classe Completa do Antigo
Sistema de Educagio (ASE).

4. Ter idade ndo superior a 45 anos. Nos casos em que 0
concorrente aos cursos de promogio tenha mais da idade indicada
o interessado devera solicitar ao Ministro da Satde a devida
autorizagio.

5. Ter experi€ncia minima de 3 anos na sua carreira actual.

6. Ter autorizagdo da Direcgdo Provincial de Satde para a
continuagdo dos estudos.

7. Apresentar o currriculum vitae acompanhado de cdpias
autenticadas dos documentos relevantes.

8. Excepcionalmente poderio ser aceites candidatos que ndo
pertencem ao Servigo Nacional de Satide desde que apresentem o
requerimento respectivo e seja autorizado pelo Ministro da Saiide
ou Director Provincial dé Saidde.

ArTIGO 37

No acto da inscrigdo ao concurso os candidatos devem
apresentar os documentos comprovativos como Certificado de
Habilitagdes Literdrias, fotocépia do Bilhete de Identidade
autenticada, Certificado do Curso de nivel médio, autorizagio da
Direcgdo Provincial de Satide onde constara também o tempo de
servigo, curriculum vitae devidamente documentado.

ARTiGO 38
Processo de selecgédo

1. O concurso para os cursos de especialidade serd documental.

2. A Comiss#o de Avaliagio a nivel provincial estard constituida
por:
« Director Provincial de Saide - Presidente da Comissédo
*» Chefe do Departamento Provincial de Formagao - 1° Vogal
« Respons4vel Provincial do Programa ou Area Técnica que
corresponde o Curso matéria do Concurso — 2° Vogal.
+ Director Pedagdgico da Instituicdo de Formagio da
Provincia — Secretério
3. Serdio considerados critérios de avaliagdo documental os
seguintes:
3.1. Nivel de Formagio:
Técnico de Nivel Médio: 5 pontos
3.2. Qutros Cursos Relevantes:
Curta duragio sobre a drea técnica respectiva 5 pontos por
cada Curso/FormagZo, maximo de 20 pontos.
Curta duragdo sobre metodologias de ensino: 5 pontos por
cada Curso/Formacéio, m4ximo de 10 pontos.
3.3. Experiéncia:
1'ponto por cada ano de servigo em zona urbana maximo 15
pontos.
2 pontos por cada ano de servigo em zona rural mdximo 20
pontos.
3.4. Referéncias do Servigo:
Boas: 5 pontos
Negativas: cancela automaticamente a participagdo no
processo de selecgéio.
Ausentes: 0 pontos
3.5.Linguas:
Bom dominio do Portugués e de pelo menos uma lingua
local: § pontos
Bom dominio de Inglés: 3 pontos
3.6. Experiéncia em Ensino
Leccionamento de disciplinas em alguma Instituigio de
Formagio de Satde ou acompanhamento de estdgios dos
estudantes (documentado).
1 ponto por cada ano de experiéncia, méximo 5 pontos.

3.7. Pertencer ao Servigo Nacional de Sadde: 5 pontos.
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Armico 39
A Comissao responsivel pela avalia¢do dos curriculum vitae
deveré elaborar a lista de candidatos aprovados na base dos
requisitos exigidos pelo respectivo concurso e de acordo com o
nimero de vagas designadas para a provincia, comunicar e
divulgar os resultados aos niveis respectivos.

CAPITULO VII
Dos resultados do concurso de ingresso

ARTIGO 40
No prazo maximo de 10 dias tteis apds a realizagdo dos exames,
cada Institui¢do de Formagdo enviard a Direc¢do de Recursos
Humanos — Departamento de Formago as listas dos concorrentes.
com os resultados dos exames de admissao.

ArTIGO 41

Cada Institui¢ao de Formagao afixard os resultados dos exames,
incluindo a indicagdo clara dos aprovados e admitidos, dos
aprovados suplentes e dos aprovados ndo admitidos devido ao
namero limitado de vagas.

1. A condigdo de aprovado suplente serd valida unicamente
para o concurso a decorrer. Os concorrentes suplentes dos cursos
iniciais deverdo prestar de novo exame de admissao no concurso
seguinte, mesmo que se trate do mesmo curso.

2. Os concorrentes suplentes dos cursos de promogio poderdo
ter acesso directo aos cursos seguintes desde que seja o curso
da carreira ou especialidade para que concorreram na época
anterior, num intervalo maximo de um aro.

3. Considera-se suplente o candidato cue poder4 vir a substituir
ao candidato admitido na auséncia ndo avisada ou ndo justificada
deste dltimo durante a constitui¢do da turma.

ArTIGO 42

O niimero de candidatos a enviar para cada curso € por
provincia, serd definido em quotas pela Direc¢do de Recursos
Humanos — Departamento de Formagdo, de acordo com as
necessidades e critérios a definir para cada provincia.

TITULOMI
Da avaliag@o académica

CAPITULO Vil
‘Definicdes e orientagdes gerais

ArTIG0 43
Entende-se por avaliagdo académica o processo formativo,
permanente, continuo, sistemdtico e integrador que tem por
objectivos proporcionar evidéncias para melhorar a qualidade da
aprendizagem e classificar quantitativamente os objectivos
atingidos em conhecimentos, habilidades ¢ atitudes de cada aluno;
estes tltimos sdo traduzidos em notas. Por tanto, a avaliagio €
uma componente fundamental do processo de ensino-
-aprendizagem.
A avaliagfio académica exige:
1. Avaliagio diagndstica;
2. Avaliagdo formativa;
3. Avaliagio somativa; e
4. Avaliagdo final.

ARTIGO 44
‘Avaliagdo diagnéstica
A avaliagiio diagnéstica tem como objectivos:

1. Identificar o nivel de conhecimento geral e/ou especifico
relacionado com o nivel de ingresso que se pretende.

2. Identificar a inclinagdo pessoal e a motivagio em relagdo a
futura profissao.

3. Orientar a selec¢@o de estratégias para a implementagio dos
programas contidos no plano de estudos.

As actividades de avaliagdo diagndstica s3o organizadas e
dirigidas pelos gestores académicos, docentes e tutores de estigio
¢ resolvidas pelos alunos, de forma individual ou em grupo
segundo o caso, e podem ser nominais ou anénimas, consoante o
fim pretendido (informativo ou selectivo).

As actividades de avaliagdo diagndstica podem ser aplicadas:
1. Nos exames de admissio;

2. No inicio de cada disciplina;

3. No inicio de Unidades Diddcticas de certa relevancia; e

4. Em todos os casos em que se pretenda uma verificagiio de
nivel de conhecimentos, habilidades e atitudes.

ArTIGO 45

Na avaliagdo diagndstica pode-se recorrer as seguintes
metodologias e instrumentos:

1. Testes escritos de escolha miltipla;

2. Testes de dissertagdo, escritos e/ou orais;

3. Perguntas abertas, orais e/ou escritas;

4. Testes priticos;

5. Entrevistas a profundidade; e

6. Grupos focais.

Os instrumentos de avaliagio diagnéstica devem ser elaborados
tendo em conta :

1. A natureza do curso (inicial ou de promogio);

2. O nivel de ingresso exigido;

3. As cadeiras constantes no plano de estudos do respectivo
curso;

4. As habilidades e atitudes que pretende desenvolver nos
alunos consoante a futura profissio; e

5. O perfil ocupacional do futuro profissional.

ARrTIGO 46
Avaliagao formativa

A avaliagdo formativa tem como objectivos:

1. Comprovar periodicamente a aquisi¢do de conhecimentos,
habilidades e atitudes por parte do aluno, de acordo com 0s
objectivos do plano de estudos em geral € das disciplinas em
particular;

2. Orientar actividades de remediagio;

3. Estimular o estudo regular e sistemético dos alunos e onentar
a organizagdo do seu trabalho individual;

4. Estimular o processo de auto-avaliagdo nos alunos;

5. Contribuir para melhorar a qualidade e a eficicia do
programa; €

6. Contribuir para que os alunos adquiram uma concepgio
integral dos conteiidos essenciais da disciplina e desenvolvam a
capacidade de aplicar os seus conhecimentos.
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Na avaliag@o formativa que visa aquisigéio de habilidades ¢
atitudes, tem que se ter em conta as actividades préticas realizadas
no laborat6rio humanistico'e no campo de estégio.

As actividades de avaliagio sdo realizadas individualmente ou
em grupos pelos alunos, tanto na propria sala de aulas com a
presenga do professor, como em actividades independentes de
investigagdo, consoante o fim pretendido.

ARTIGO 47

Na avaliagdo formativa pode-se recorrer aos seguintes
instrumentos:

1. Perguntas de controle durante a aula;

2. Chamadas orais avisadas, ou nao;

3. Chamadas escritas: testes de escolha miiltipla, testes com
perguntas abertas, verdadeiro/falso, etc;

4. Trabalhos de investigacdo; e

5. Provas praticas.

Os instrumentos de avaliagdo formativa devem ser elaborados
tendo em conta:

1. A natureza da disciplina;

2. Os objectivos a atingir;

3. Os contetidos a avaliar;

4. As metodologias utilizadas;

5. A retro-informagao dada ao aluno sobre os seus erros; e

6. O nivel de dominio da lingua, € em particular da linguagem
técnica por parte dos alunos.

ARTIGO 48
Avaliagao somativa

A avaliagao somativa tem como objectivos:

1. Comprovar a aquisi¢io de conhetimentos, habilidades e
atitudes relativas ao programa parcial ou total duma disciplina ou
do estagio;

2. Classificar os alunos com vista a aprovagio numa disciplina
ou estdgio; e

3. Decidir sobre a passagem do aluno para fase seguinte ou
suda reprovagao.

As actividades de avaliagdo somativa sdo realizadas
individualmente ou em grupo por cada um dos alunos.

ARrTIGO 49

Para a realizacio da avaliagdo somativa pode-se recorrer a cada
um dos instrumentos utilizados ao longo da avaliagio formativa,
conforme a natureza das disciplinas ou das actividades realizadas
no estigio.

Os instrumentos de avaliagdo devem ser elaborados tendo em
conta:

1. A natureza da disciplina;

2. O programa da disciplina;

3. A fase da disciplina que se avalia: teoria, pritica laboratorial
ou pritica no campo de estigios;

4. As Competéncias técnicas que o aluno deve adquirir em
cada fase; e

5. As dificuldades encontradas ao longo do desenvolvimento
da cadeira ou do estdgio.

ArTIGO 50
Avaliagdo Final
A avaliagio final tem como objectivos:

1. Comprovar a aquisi¢do de-competéncias técnicas para o
desempenho profissional de acordo com o perfil descrito no
programa de formaggo.

2. Classificar os alunos com vista a decidir a aprovagio ou
reprovagio do curso.

As actividades de avaliagfo final sdo realizadas individualmente
ou em grupo por cada um dos alunos de acordo com o definido no’
programa de formagZo de cada carreira.

Axrnco51

Os instrumentos de avaliagfio devem ser elaborados tendo em
conta:

1. A natureza do curso;

2. Os objectivos educacionais preconizados no programa de
formagdo; e

3. As competéncias técnicas que deverd ter o aluno para um
bom desempenho no seu futuro profissional.

CAPITULO IX
Do processo de avaliagdo

ArmiGO 52
O processo de avaliagdo € realizado pelos docentes das
componentes tedrica e pratica das disciplinas respectivas do
programa de formagdo, coadjuvados pelos Directores de Turma,
Curso e o Director Pedagégico e inclusive o discente na sua auto-
avaliagio.

ARTIGO 53

A avaliagdo do processo integral de formagio é realizado pelo
Conselho de Avaliagio cujas fungdes sdo:

1. Analisar o desenvolvimento académico do curso, identificar
problemas na implementagdo do programa de formagdo que
repercutem sobre a qualidade de formagdo e propor solugdes
oportunas;

2. Monitorar o aproveitamento académico € comportamento
individual de cada aluno;

3. Decidir sobre a passagem escolar semestral e final de cada
aluno;

4. Analisar o desenvolvimento global e integral do Curso; e

5. Emitir a Acta Final do Curso indicando os alunos aprovados
e as perdas escolares sucedidas em cada semestre € as suas causas.

AxTico 54

O Conselho de Avaliagio é constituido por:

1. Director da Instituicdo de Formagao;

2. Director Pedagdgico, que o preside por delegacdo de
competéncias;

3. Director do Curso;

4, Director de Turma;

5. Professores da Turma;

6. Supervisor de estagios;

7. Outros quadros, sempre que necessirio.

ArTiGO 55
O Conselho de Avaliacio reiine-se:
1. Trimestralmente: Em Conselho de Avaliagao Parcial, para

apreciar as conclusdes mensais dos consefhos do curso, sobre o
aproveitamento e comportamento de cada aluno.

2. Semestralmente: Em Conselho de Avaliagdo Final do
Semestre, para a decisdo sobre a passagem escolar de cada aluno.

3. Sempre que for necessdrio ¢ sob convocagio do seu
Presidente.
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4. Final do Curso: Em Consclho de Avaliagio Final, para
apreciagio global de desenvolvimento por fase e decisio sobre
aprovagio do aluno no curso.

A presidéncia dos conselhos de avaliagdo trimestral, semestral
€ por delega¢io de competéncias.

CAPITULO X
Das Normas de Avaliacdo Formativa e Somativa

ARTIGO 56

As Avaliagbes Formativa e Somativa realizam-se ao longo de
todo o processo de ensino-aprendizagem, tomando as seguintes
formas no que se refere a parte das aulas tedricas e/ou priticas:

1. Actividades de Controle Sistemético (ACS)
2. Actividades de Controle Parcial (ACP)

ArTIGO 57

1. As Actividades de Controle Sisternitico (ACS) e Parcial (ACP)
destinam-se a comprovar o atingimento dos objectivos
educacionais e o aproveitamento no processo de ensino-
-aprendizagem dos planos tematicos constantes do programa.

2. As datas de realizagio das Actividades de Controle Parcial
devem ser comunicadas previamente aos estudantes e registadas
no livro de turma.

3. As datas de realizagdo das Actividades de Controle
Sistematico devem ser comunicadas previamente aos estudantes
e registadas no livro de turma quando estas envolvam
simultaneamente toda a turma.

4. As Actividades de Controle Sistematico individual ou em
grupo poderdo ser realizadas sem aviso prévio aos estudantes.

5. Para equilibrar o esforgo dos estudantes nio se podem
realizar no mesmo dia, mais do que:
- Duas ACP's;
- Uma ACP e duas ACS's com aviso prévio.

ARTIGO 58

As ACP's sio realizadas dentro das horas lectivas previstas
para as respectivas disciplinas.

1. Exceptuam-se a esta regra, 0s casos em que haja conveniéncia
em realizar a avalia¢do simultaneamente em varias turmas.

2. As excepgdes 6 poderdo ser autorizadas caso a caso, pelo
Director Adjunto Pedagégico.

3. Nos casos previstos nos n.*1 e 2, deverdo ser feitos apenas
os ajustamentos minimos indispensdveis nos hordrios para as
turmas e professores envolvidos.

ARTIGO 59

Néo ¢ permitida a suspensido de qualquer actividade lectiva
prevista no horério, nos dias anteriores, posteriores ou préprios
dias em que se realizem as ACS’s e ACP’s. Mesmo nos casos
previstos no n.° 3 do artigo anterior. Todos 0s tempos previstos
no hordrio, para a pr6pria disciplina e para as restantes, deverao
ser cumpridos.

ARrTIGO 60

No dmbito das ACS“s deve-se utilizar principaimente técnicas
de avaliacdo baseadas em estudo de casos, solugio de problema,
perguntas abertas para dissertagdo, dentro dos seguintes
instrumentos de avaliagio:

1. Perguntas de controle durante a aula;

2. Chamadas orais, com ou sem aviso prévio;

3. Chamadas escritas, previamente anunciadas, com duracio
méxima de 20 minutos. No caso das disciplinas que
obrigatoriamente, s3o ministradas em dois tempos lectivos, elas
podem-durar 45 minutos.

4. Chamadas escritas sem aviso prévio, com a duragio maxima
de 10 minutos, sobre os temas da propria aula, da aula anterior ou
sobre a tarefa em curso.

5. Priticas de laboratério (ou técnicas bésicas de enfermagem
na sala técnica) sobre témas da unidade did4ctica.

6. Observacio da aprendizagem de habilidades técnicas no
estagio.

7. Execugdo dos trabalhos de investigagio bibliogrifica,
técnicos cientificos extra-auia.

8. Outras actividades que cumpram o disposto na alinea 1 do
artigo 57.°.

ARTIGO 61

1. As ACS’s sdo realizadas individualmente e/ou em grupos
pelos alunos.

2. O niimero de ACS ¢ variavel dependendo do rendimento
académico individual dos alunos.

ARTIGO 62
As Actividades de Controle Parcial (ACP) destinam-se a
comprovar o atingimento dos objectivos educacionais e
aproveitamento no processo de ensino-aprendizagem, de unidades
didécticas completas ou de conjunto de unidades constantes do
programa.

ArTIGO 63

No dmbito das ACPs deve-se utilizar principalmente técnicas
de avaliagdo baseadas em estudos de casos, solucdo de problemas,
perguntas abertas para dissertagio, recorrendo-se aos seguintes
instrumentos de avaliagio:

1. Exercicios escritos, previamente anunciados, com a duragdo
de um tempo lectivo (45 minutos), no caso de disciplina
obrigatoriamente ministrada em dois tempos lectivos, podem durar
os dois tempos (90 minutos).

2. Priticas de estdgio ou de laboratério (ou técnicas bdsicas de
enfermagem na sala técnica), onde combinem os contetidos de
uma ou mais unidades didécticas.

3. Trabalhos de investigag@o, aplica¢do e aprofundamento dos
contetidos das unidades diddcticas constantes do programa.

4. Outras actividades que cumpram com a disposi¢io do
artigo 62.°.

ArTIGO 64

_ O ndmero de actividades de Controle Parcial é 0 mesmo para
todos os alunos da turma de acordo com as orientagdes para
avaliagdo contidas nos programas das disciplinas.

Unico. Exceptua-se os casos de alunos que solicitam avaliagio
para remediag@o.

ARTIGO 65

Nas disciplinas em que se utilizam exercicios escritos, devem
ser feitos, no minimo, trés por semestre, devendo este niimero
aumentar consoante a carga horéria semanal.

1. Deve ser feita uma ACP no fim de cada unidade did4ctica
e/ou no fim de 20 horas de aula.

2. Permite-se a excepgao de dois exercicios, em vez de trés, nas
disciplinas com dois tempos de carga horéria semanal.
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3. No primeiro exercicio avaliam-se os conteiidos
correspondentes as unidades didécticas dadas, no segundo
exercicio avaliam-se os conteddos das unidades que se seguiram
a avaliagio precedente e, ainda, uma ou mais questOes relativas &
materia anterior, cujo valor ndo.deve exceder a 25% do valor da
prova. O ierceiro avalia o conteddo que se segue 2 realizagio da
segunda avaliagdo, e ainda, uma ou mais questdes sobre as
unidades da segunda avaliagio, cujo valor nio deve exceder 25%
do valor da prova, e assim sucessivamente.

ARTIGO 66
Na preparagdo das ACPs e Exames escritos deve-se ter em
conta:
1. Que os conteddos a avaliar na prova tenham sido
previamente avaliados através das ACSs.

2. Que os conteiidos a avaliar retrospectivamente numa prova,
sejam os que apresentaram maiores dificuldades na prova anterior,
ou aqueles que, pela sua importancia, devem ser avaliados
novamente.

3. Que a prova, embora interrogue alguns assuntos das
unidades didicticas, seja objectiva, clara e corresponda,
exactamente ao que foi tratado na sala de aula ou nos exercicios
de investigagao bibliografica. A prova deve induzir a0 pensamento
légico e ndo a memorizagao.

ARTIGO 67

Deve-se utilizar vérias formas de ACP, ao invés de exercicios
escritos como forma Gnica.

ARTIGO 68

O aluno que tiver faltado a ACS ou ACP deve:

1. Requerer no prazo de 48 horas a realizagio da prova, anexando
a respectiva justificagdo das faltas 2 ACS e/ou ACP.

2. Compete ao Director de Curso analisar e emitir parecer sobre
a justificagdo apresentada pelo aluno.

3. Compete ao Director Pedagdgico autorizar ou nfo a realizagio
dessa prova.

4. O ndo cumprimento do prazo de 48 horas, ou a ndo justificagao
da falta a prova, ou ainda a falta na realizagdo da prova na nova
data autorizada, retira o direito da realizagiio da prova e d4 o direito
a atribui¢do automdtica de (zero) valor.

ARTIGO 69

A classificagdo de qualquer prova escrita ou oral deve ser
do conhecimento dos alunos.

1. As solugSes das chamadas escritas e respectivas chaves -

de correcgio devem ser dadas a conhecer aos alunos na aula
seguinte da sua realizagdo. )

2. A divulgagdo dos resultados das chamadas e exercicios
escritos tem que ser feita, em condigdes normais, dentro de 10
dias.

ArtiGo 70

1. Avaliagio da aprendizagem, no estigio, deverd ser continua
e a retro-informagdo dada imediata e directamente a cada aluno.

2. Para uma adequada e eficiente avaliagdo dos alunos os
estagios deverdo ser planificados e organizados com um periodo
minimo de trés meses de antecedéncia.

3. O Director de Turma devera informar tanto & equipa docente/
/supervisores do estdgio, assim como os alunos sobre os
objectivos educacionais do estagio, organizagio, cronograma,
metodologias, instrumentos de aprendizagem e de avaliagio a
serem utilizados.

4. A avaliag3o continua e sem aviso prévio far-se-4 através da
observagio directa, seguida de registo escrito, em ficha prépria,
dos objectivos atingidos e ndo atingidos, das actividades
correctamente realizadas ou nao ¢ dos aspectos que precisam ser
melhorados.

5. Nos casos em que o aluno apresente dificulades para
aprendizagem ou competéncia de determinada habilidade técnica
o tutor de estdgio deverd coordenar com o Director de Turma para
o desenho e realizagio de actividades de remediagao.

6. Ap6s a observagio directa da aquisi¢do das habilidades e
das atitudes, previstas nos objectivos exigidos na realizago das
actividades descritas, o formador deverd formular perguntas
directamente relacionadas com o trabalho, de maneira a certificar-
se da presenga ou ndo dos conhecimentos subjacentes a cada
acto.

7. No fim de cada semana de estdgio far-se-4 a avaliagdo
peridédica, dum conjunto de cbjectivos inter-relacionados que
correspondem a uma unidade de aprendizagem.

8. Tanto na avaliagio continua como na avaliagdo periddica
dar-se-a maior atengdo & verificagio da aquisigao das habilidades
com fundamento tedrico e das atitudes do aluno principalmente
na sua relagdo com os pacientes ou utentes, e o zelo pelos recursos
materiais disponiveis.

9. Para cada curso, de acordo com as particularidades préprias,
serdo definidas pelo formador do ICS/CF, a frequéncia minima de
execugdo das técnicas ou procedimentos fundamentais para
aquisi¢do de competéncia em cada habilidade técnica descrita no
programa do estdgio, o nimero minimo de avaliagdes e de
trabalhos escritos ou orais a apresentar em cada tipo de estdgio.

10. Caso ndo haja condi¢des para realizar uma determinada
técnica, o supervisor ou tutor de estdgio deverd avisar ao Director
da Turma, de modo a que o aluno possa aprender e/ou reforgar a
referida técnica em outra unidade sanitdria.

11. A avaliagdo final dos estdgios deverd ser feita pelo
supervisor deste mais um supervisor externo. N4o serd necessério
constitufr um jiri local e/ou regional.

CAPITULO XI
Do exame final da disciplina

Artico71
E admitido ao exame final de cada disciplina de formagdo, o
aluno que cumulativamente tenha média anual (MA) ou semestral
de 10a 13,5 valores em cada uma das disciplinas fundamentais e
ndo fundamentais.

A'RTIGO 72

1. Para cada disciplina haverd Exame Final com duas chamadas.

2. O professor da disciplina deverd elaborar a0 mesmo tempo
duas versdes (1.* e 2.*), as quais serdo entregues ao Director
Adjunto Pedagégico cinco dias (iiteis) antes do exame com 0
respectivo guido de correcgio.

3. Os exames serio realizados prévia autorizagdo da Direcgédo
Pedagdgica.

4. Os enunciados dos exames finais devem ser entregues pelo
Director Adjunto Pedagégico aos supervisores de exame com 30
minutos de antecedéncia.

ArTico73

E obrigat6ria a comparéncia 2 primeira chamada para todos os
alunos nas condigdes do artigo 71.°.
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ArRTIGO 74

Tem direito a comparéncia a segunda chamada:
1. O aluno que tenha faltado a primeira chamada por motivos
de forga maior, devidamente comprovados e aceites pela Direcgdo.

2. O aluno que apés pedido, até 48 horas apés a data do exame
aque faltou tiver a autorizaggo para a realizagdo da prova.

3. O aluno que, tenha obtido no exame da primeira chamada
uma nota inferior a 10 valores, devendo manifestar por escrito, até
48 horas apds a saida dos resultados da primeira chamada, o
desejo de fazer a segunda chamada.

4. Fixa-se em dois 0 nlimero méximo de disciplinas nas quais o
aluno poder4 realizar a segunda chamada do exame.

ArTIGOTS

Fixa-se em 10 valores a nota aprovatoria minima a obter em
cada exame.

ArtiGo 76

A nota obtida na segunda chamada anula a nota da primeira
chamada, quer seja superior ou infericr.

ArTiGO 77

Considera-se dispensado ao exams final numa disciplina de
formagio o aluno que obtenha uma média anual (MA) igual ou
superior a 14 valores e nunca tenha obtido nota inferior a 10
valores em nenhuma avaliag@o. Neste caso a nota final (NF) é a
que se obtém pelo arredondamento da média anual.

» Unico: este artigo aplica-se unicamente A componente tedrica
da disciplina. Ndo h4 dispensa na avaliagio da componente prética.

ArTIGO 78

O exame final da disciplina poder ser escrito, oral, oral-escrito,
assim como tedrico-préitico dependendo das caracteristicas das
disciplinas especificas do curso.

ArTiG0 79

A duragdo doexame final de cada disciplina ndo deverd exceder
a duas horas.

Armico 80

O exame prético consiste na dernonstragdo de habilidades
técnicas nas actividades das disciplinas e deverd ser realizado
com duragao médxima de 1 hora.

Unico. Para cada exame pritico se aplicam os artigos 71,72, 73,
74,75¢76.

Armico 81
Fora da época normal dos exames (primeira ¢ segunda
chamadas) ndo se realizam quaisquer outros exames.

ArTIGO 82

O exame final deverd cobrir na totalidade o programa do ano ou
do semestre.

CAPITULO XII
Do exame final do curso

ArtiGo 83
E admitido ao exame final do curso, o aluno que ndo estando
nas condigdes do artigo 123.°, tenha aprovado a todas disciplinas
fundamentais e nio fundamentais especificas no curriculo do
respectivo curso.

ArTIGO 84
A modalidade do exame final do curso serd de acordo com o
especificado no curriculo do curso, portanto, poders ser exame

escrito, exame tedrico-pritico ou defesa de um trabalho de
investigacio.

ARTIGQ 85

Para o exame final do curso havera duas épocas.

ARTIGO 86

E obrigat6ria a comparéncia i primeira época para todos os
alunos que estiverem nas condigGes do artigo 83.°.

ArTiGo 87
1. Fixa-se em 10 valores a nota minima a obter-se em cada exame.
2. Para os casos em que 0 exame teérico-pritico é substituido

por um trabalho de diploma a nota final é obtida pela soma da nota
atribuida ao texto e a nota da defesa oral do trabatho.

ARrTIGO 88

Tem o direito a comparéncia a segunda época:

1. O aluno que tenha faltado & primeira chamada por motivos
de forga maior, devidamente comprovados e aceites pela Direcgio,
depois de requerida a realizagdo da prova até 48 horas apds a
data do exame a que faltou.

2. O aluno que ap6s os exames da primeira época tenha ficado
com uma nota inferior a 10 valores, devendo requerer a realizagdo
da segunda chamada até 48 horas apds a publicagdo dos
resultados.

3. O aluno referido na alinea 2 deve ser submetido ao estigio €
outras actividades de remediagio num periodo ndo inferior a 1/3
do tempo global do estigic, no caso do exame tedrico-prético.

4. O aluno que reprovar ao exame de recorréncia repetiri o
dltimo semestre do curso numa Instituigdo de Formagéo, onde
houver o respectivo curso.

ARrTIGO 89

Quando o exame final do curso corresponder a defesa de um
trabalho de investigacdo, o jiri determinard a modalidade da
segunda chamada, no caso em que o aluno tenha obtido nota
negativa. Esta segunda chamada deverd ser realizada num prazo
méximo de 30 dias apds a primeira.

ARTIGO 90

A nota obtida na segunda chamada, anula a nota da primeira
chamada, quer seja superior ou inferior.

CAPITULO XIII
Das classificagtes

ARrTIGO 91
A seguinte tabela classificativa, da escala de 0 (zero) a 20
(vinte) valores, deve ser aplicada a cada uma das provas de ACS,
ACP ¢ Exame de todas as disciplinas:
Unico. Esta tabela tem a seguinte correspondéncia:
a) De 0 a 9 — Insuficiente (ou reprovado quando se trata de
nota final).
b)De 10 a 13 - Suficiente
c)Del4a16-Bom
dyDe 17 a 18 —Muito Bom
) De 19 220 - Excelente
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ARTIGO 92

A classificagiio do semestre em ACS assim como em ACP é
calculada pela média aritmética das classificagdes obtidas das
respectivas provas de avaliacfo realizadas.

ARTIGO93

Em cada semestre, e no fim de cada semestre, € calculada a
respectiva Média Semestral (MS) a partir de ACS e de ACP:

ACS (1) + ACP (2)

MS
3

ACS: Actividade de Controle Sistemdtico
ACP: Actividade de Controle Parcial
« Unico. A média semestral ndo é arredondada

ARrTIGO 94

Em cada disciplina de formag@o, no fim do ano lectivo, é
calculada a respectiva média anual (MA) a partir das médias
semestrais.

MS1 + MS2

MA = (ndo arredondadas)

2
MS1: Média do primeiro semestre da disciplina
MS2: Média do segunde semestre da disciplina
» Unico. No caso de uma disciplina semestral serd
simplesmente: MA = MS (nZo arredondada)

ARTIGO 95

A Nota Final (NF), da disciplina que ndo tenha estigio,
é obtida pela média:

MA (2) + NE (1)
NF= ——————
3

MA: Média anual

NE: Nota do Exame Final da disciplina

1. A nota do exame ndo é arredondada

2. A nota do exame nio é votada

3. A nota do exame final & arredondada

4. Considera-se que 0,4999...se arredonda para 0 (zero) ¢ 0,5
arredonda-se para 1 (um).

ArTIGO 96

O exame deverd realizar-se no fim de cada disciplina, devendo
ser anual para as disciplinas que se prolongam por dois ou mais
semestres.

ArTIGO 97

Nas disciplinas que tem estdgio, a média do estdgio (ME)
¢ calculada a partir de ACS e de ACP realizadas no estdgio:

ACS (1) + ACP (2)

ME =
3
ACS: Actividade de Confrole Sistemdtico
ACP: Actividade de Controle Parcial
« Unico: A média do estigio niio é arredondada.

ARTIGO 98

Nas disciplinas que tém estdgio far-se-4 exame prético final
logo depois do estigio respectivo, sempre. que se tenha
observado o disposto no artigo 70.°.

O peso deste exame serd de 40 % sobre a nota final do estdgio
desse semestre. Portanto, a nota final do estdgio (NFE) calcular-
-se-4 da seguinte maneira:

ME (3) + NEE (2)
NFE =

5
ME: Média do estdgio.
NEE: Nota do exame final do estigio.
1. Anota do Exame final do est4gio ndo € arredondada.
2. A nota-do exame final ndo € votada.
3. A nota final do estdgio € arredondada.

4. Considera-se que 0,4999...se arredonda para 0 (zero) ¢ 0,5
arredonda-se para 1 (um).

ARrTIGO99

A nota final (NF), da disciplina que tem estdgio, € obtida pela
média:

MA (2) + NE (1) + NFE (3)

NF =
6
MA: Média Anual.
NE: Nota do exame final da disciplina (componente tedrica)
NEFE: Nota final do estigio.
1. A nota final é arredondada.

2. Considera-se que 0,4999...se arredonda para O (zero) € 0,5
arredonda-se para 1 (um).

3. Quando o estigio da disciplina decotre em um semestre
posterior ao perfodo lectivo teérico da disciplina, considerar-se-
-a anota final da componente terica como nota final da disciplina
nesse semestre para efeitos da passagem escolar.

ArTIG0 100
A nota final do curso (NFC) é obtida pela média :

MDN-(2) + MONN (1) + ERI(2) + EF (2)

NFC =
7

MDN: Média da Disciplina Nuclear ou Fundamental.
MDNN: Média das Disciplinas nao Nucleares.

ERI: Nota do Estagio Rural Integrado.
EF: Nota do Exame Final.

CAPITULO XIV
Do comportamento

Arrico 101

No fim de cada semestre é atribuida, a cada aluno, uma
classificagio correspondente ao seu comportamento durante o
semestre, de acordo com a escala seguinte:

E - Excelente

MB - Muito Bom



64—(18)

I SERIE — NUMERO 10

B-Bom

S - Suficiente

ME - Mediocre

M- Mau

* Unico. A classificagdo do comportamento baseia-se no
sentido de responsabilidade, disciplina, assiduidade, aprumo,
cumprimento das normas deontolégicas e civicas, cumprimento
das normas das instituigGes, atitudes perante as actividades extra-
curriculares, criatividade e dinamismo do aluno. Deve-se basear
na observagio.

ArTiGo 102

E atribuido comportamento "Excelente” ao aluno que se
destacar da maioria, no qual deve se apontar como exemplo a ser
seguido.

ArTIGO 103

O comportamento "Suficiente” serd atribuido, exclusivamente,
para penalizacdo das seguintes situagdes:

1. Trés faltas injustificadas, ou quando a justificagdo ndo é
aceite, em qualquer actividade escolar programada por disciplina
e por semestre.

2. Cinco faltas intercaladas (falta que ndo seja dada ao primeiro
tempo lectivo do periodo de trabalho) sem motivo de forga maior,
por disciplina e por semestre.

3. Falta de respeito ndo rescidente e nio grave a dirigentes da
institui¢do de formacio, professores, trabalhadores ou alunos.

ArTiGO 104

O comportamento "Mediocre" serd atribuido, exclusivamente,
para penalizagdo das seguintes situagdes:

1. Cinco faltas injustificadas, ou justificagio nio aceite, em
qualquer actividade escolar programada por disciplina ¢ por
semestre.

2. Seis faltas intercaladas (falta que nio seja dada ao primeiro
tempo lectivo do periodo de-trabalho) sem motivo de forga maior,
por disciplina e por semestre.

3. Excesso de faltas ao estdgio para além do limite estabelecido
no artigo 115.°.

4. Excesso de faltas as actividades curriculares do semestre
para além do limite estabelecido nos artigos 110.°¢ 111.°.

5. Falta de respeito rescidente ndo grave 2 dignidade dos
dirigentes da Institui¢io de Formag#o, professores, trabalhadores
ou alunos.

6. Fraude académica, conforme o artigo 139 alinean.® L.

ArtiGo 105

E atribuido comportamento "Mau" aos alunos que, de acordo
com os indicadores, do Unico do artigo 101.°, representem um
obstéculo 4 disciplina, organizagéo, trabalho, estudo ¢ vida no
Instituto.

« Unico: Sdo motivos para atribuigdo do comportamento
"Mau" todas as ac¢les e atitudes que se traduzam em grave
quebra disciplinar e desrespeito em particular:

@) Pritica de qualquer acto criminal;

b) Grave falta de respeito aos dirigentes do Estado, da
Institui¢do de Formagdo, professores, trabathadores,
alunos e utentes;

¢) Fraude académica, conforme artigo 139 alinean.’2;

d) Depredagzo mal-intencionada e consciente ou roubo de
bens da Instituigdo de Formagio e de outros utantes;

¢) Seis ou mais faltas injustificadas, ou justificacio nio aceite,
em qualquer actividade escolar programada no
semestre.

ArtiGo 106

Serd marcada falta disciplinar ao estudante que praticar
qualquer acto descrito no artigo 105.°. A falta dever4 ser escrita
no livro de ponto a tinta vermelha e serd participada 3 Direcgdo
no prazo maximo de 24 horas.

ArTico 107

O comportamento "Mau" ¢ atribuido pelo Director do ICS/
/CF sob a proposta do Director. Adjunto Pedagégico ouvido o
Director do curso ¢/ ou Docente Responsavel do Internato. A
sancdo a ser aplicada ao aluno com comportamento "Mau"
corresponderd a expulsio da Institui¢io de Formagio.

ArmiGo 108

1. Quando a gravidade dos actos cometidos nos termos
do artigo 105.° e seu pardgrafo dnico o justificar, o Director
da Institui¢io de Formagéo poderd expulsar o aluno, ouvido o
Director Adjunto Pedagégico, sem aguardar pelo término do
semestre.

2. O processo de expulsdo do aluno.deverd ser devidamente
documentado e registado.

CAPITULO XV
Da assisténcia as actividades escolares

ArTiGo 109
A assisténcia as aulds e a todas as actividades éscolares
programadas € de caricter obrigatéria para o aluno e sio
controladas por cada Professor e pelo Director de Curso e/ou
Turma.

Armico 110
Para ser admitido ao exame final de uma disciplina, ou ter a
classificacdo final de cujo exame esteja dispensado, o aluno ndo
pode ter mais de 10 faltas justificadas as actividades previstas e/
fou programadas no plane semestral dessa disciplina.

ArTico 111

As tnicas excepgdes admissiveis, em relagdo ao niimero de
faltas especificadas pelo artigo anterior, s3o os casos
devidamente justificados por motivo de forga maior (doenga grave,
acontecimentos familiares e outros) aceites pelo Director Adjunto
Pedagdgico, niio podendo, porém, o nimero total exceder a 20
faltas justificadas s actividades previstas e/ou programadas no
plano semestral dessa disciplina.

ArTico 112

Para justificar uma falta, ou conjunto de faltas seguidas,
o aluno deve apresentar, ao Director do Curso, os motivos por

" que faltou, dentro de 48 horas seguintes a falta ou a tltima das

faltas seguidas.

Artico 113
1. A justificagdo das faltas € da competéncia do Director Adjunto
Pedagdgico que, por motivo devidamente justificado, pode
delegar ao Director do curso ou a um dos Directores da Turma.
2. No caso de delegacio de competéncia, o aluno pode apelar
da decisiio para o Director Adjunto Pedagdgico.
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ArTico 114

Nos casos previstos no artigo 113.° e apenas neste, o aluno
pode requerer ao Director Adjunto Pedagégico a relevagio das
faltas que ultrapassem o limite de 10 se nio tiver:

1. Comportamento Mau;
2. Faltas injustificadas;
3. J4 pedido, nesse ano, relevagio de faltas;

4. Se arelevagio for concebida, esta s se aplica 3s faltas em
excesso, no semestre sobre o limite de 10.

ArTico 115

As faltas ao estdgio, aplicam-se 0s mesmos limites referidos
nos artigos 110.°¢ 111.°, bem como as normas estabelecidas.pelos
artigos 112.°,113.°e 114.°.

ArTIGO 116

O aluno que falte ou chegue atrasado mais de dez minutos
a primeira chamada do exame final duma disciplina, qualquer que
seja o motivo, deve requerer até 48 horas depois, para a realizago
da prova, em segunda chamada.

1. O requerente deve ser acompanhado de um documento
justificativo do motivo da falta e a decis@io sobre este
requerimento deve ser comunicada ao aluno 24 horas apés a
recepgio do requerimento na secretaria.

2. Se o aluno nao for autorizado a realizar a segunda chamada,
ou, se autorizado, faltar ou chegar atrasado a esta, reprova nesse
semestre.

CAPITULO XVI
Da passagem escolar

ArTiGO 117
Transita para o semestre séguinte o aluno que cumnulativamente
tenha obtido os seguintes requisitos:
1. Nota final igual ou superior a 10 (dez) valores nas disciplinas
de formag@o;

2. Nota igual ou superior a 10 valores no estigio ou estdgios;

3. Nio reprovado por faltas ou por mau comportamento.

ArTico 118

O aluno que reprove num estéigio, poderd repeti-lo
parcialmente s6 uma vez ao longo do curso, conforme decisdo
do Consetho de Avaliagdo. Caso haja possibilidade, o aluno repete
0 estdgio por um tempo ndo inferior a 1/3 do previsto para o
estagio total.

ArTico 119

Nao é permitida a passagem para o semestre seguinte ao alunc
que se encontre numa das seguintes situagoes:

1. Ter reprovado depois da segunda chamada numa ou mais
disciplinas;

2. Tenha obtido uma média semestral inferior a 8 valores numa
disciplina nuclear ou nio nuclear que ainda continuem no
semestre seguinte;

3. Nio tenha satisfeito os requisitos de qualidade de trabalho,
pontualidade e assiduidade nas priticas previstas no plano de
estudos;

4. Tenha reprovado por faltas em qualquer disciplina e
semestre;

5. Tenha faltado ao exame da primeira chamada, e ndo seja
autorizado a repeti-lo em segunda chamada, ou tenha faltado
nesta.

ArTiGO 120

O aluno que tenha reprovado nas condigtes descritas no artigo
119.° poderd ser reintegrado nur outro curso na mesma Instituigio
de Formagao, caso seja aplicdvel, ou noutra, mediante solicitagio
do estudante & Direcgdo da Institui¢io onde se encontre a realizar
0 curso no prazo maximo de 5 dias apés ter tomado conhecimento
da reprovagdo.

Unico. O processo de reintegragio do aluno é da
responsabilidade das Instituicdes de Formacdo envolvidas.

ArTIGO 121
Considera-se graduado o aluno que, cumulativamente:
1. Tenha aprovado em todas as disciplinas do ptano do estudos.
2. Tenham satisfeito os requisitos de qualidade de trabatho,
pontualidade ¢ assiduidade no estdgio ¢ no caso dos cursos de

nivel médio, tenham apresentado e defendido um Trabalho de
Diploma ou ainda aprovado o Exame Final.

ArtiGO 122

Considera-se aluno reprovado do curso:

1. No caso dos cursos de nivel bésico, o aluno que tenha
reprovado no primeiro e segundo (recorréncia) exame tedrico-
priético.

2. No caso dos cursos de nivel médio, o aluno que tenha
reprovado no primeiro e segundo (recorréncia) trabalho de
defesa.

ArTIGO 123

Sera excluido do curso o aluno que:

1. Reprove dois semestres ao longo do curso.

2. Obtenha:

+ 2 comportamentos mediocres, ou
» 1 comportamento mau.
« Fraude académica no exame semestral ou anual.

3. Exceptuam-se ao disposto no n.° 1 do corpo deste artigo os
casos em que as reprovagdes sejam originadas por doengas
prolongadas ou motivo de forga maior, devidamente justificado,
que impegam ao aluno de assistir as aulas e outras actividades e
participar nos exames.

4. A aceitagio, ou ndo, da justificagdio, para estes casos cabe
ao Director da Instituicio de Formagio, ouvido o Director Adjunto
pedagégico, e mediante a apresentagio de atestado médico.

ArTiGo 124

O aluno excluido do curso nos termos do n.° 1 do artigo 123.°,
56 poderd ser readmitido apds 2 anos, mediante o requerimento ¢
a respectiva aprovagio no concurso de admissao.

» Unico. A admissio s6 podera fazer-se no primeiro semestre
do curso que o aluno tenha frequentado ou do curso diferente
do mesmo nivel.

Armico 125

1. O aluno excluido do curso nos termos do n.° 2 do
artigo 123.°, ou expulso nos termos do artigo 107 ou ainda que
tenha desistido por livre vontade, sem qualquer justificagdo
aceitivel, deverd regressar a procedéncia.

2. O Director da Institui¢do de Formagio deverd criar as
condi¢des necessérias, incluindo financeiras, para o imediato
regresso do aluno ao local de proveniéncia.

3. Nio lhe seré facultado o ingreso em futuros concursos para
admissdo aos cursos da savde, em qualquer Instituicdo de
Formagdo do Ministério da Sade.
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TITULOIV
Do calendério escolar

CAPITULO XVII
Do calendario das actividades semestrais

ArTIGO 126

O desenvolvimento dos cursos em todas as Institui¢des de
FormagZo do Ministério da Satde deverac cumprir com o seguinte
cronograma anual:

1. Inicio do Primeiro Semestre Académico na 1.* Semana de
Fevereiro.

2. Inicio do Segundo Semestre Acad¢mico na 3.* Semana de
Julho.

A Direcgdo da Instituigéo e a Direcgio Adjunta Pedagégica
sdo responsédveis pelo cumprimento deste calendério.

ArTIGO 127

A matricula dos alungs admitidos nos cursos de satide realizar-
-se~-d durante a 2.” e 3.* semana de Janeiro para os cursos a iniciar
no I Semestre e durante a 2.* e 3.° semanas de Junho para os
cursos a iniciar no II Semestre.

Artico 128

Cada semestre académico tem a durag@o de vinte e duas
semanas sendo as primeiras vinte semanas lectivas e as duas
dltimas para avaliagdes.

ArTiGO 129

As avaliagoes finais das disciplinas que decorrem no I
Semestre Académico serdo realizadas durante a (ltima semana
de Junho e a primeira de Julho, sendo esta (ltima para recorréncias.
As avaliagdes finais das disciplinas do II Semestre Académico
deverdo ser efectuadas durante as duas primeiras semanas de
Dezembro, sendo a idltima destinada para os exames de
recorréncia.

-ArTiGo 130

As férias do fim do I Semestre decor-em na segunda semana
de Julho. As férias .anuais iniciardo na terceira semana de
Dezembro e concluem a 31 de Janeiro d> ano seguinte.

TITULOV
Das generalidades

CAPITULO XVIII
Das disposigoes gerais

ArTiGo 131

As propostas de perguntas e outras ¢ uestoes para a ACP sdo
preparadas pelo professor da disciplina ¢ comentadas pelo grupo
de disciplina ou de especialidade, e aprovadas pelo Director do
Curso.

ArTIGO 132

‘As propostas de perguntas e outras questdes para o exame
final sdo preparadas pelo professor ca disciplina, grupo de
disciplina ou de especialidade e pelo Director do curso e
aprovadas pelo Director Adjunto Pedagégico.

ArTico 133

Os textos das provas de avaliagdo devem ser arquivados
juntamente com as respectivas resolugiies e cotagdes, na pasta
do Director do Curso.

Unico. As provas de exame da disciplina da primeira e segunda
€pocas feitas pelos alunos devem ser conservadas durante trés
anos na Secgdo de Assuntos Estudantis da Instituicdo de
Formagio.

Arrico 134
A Direcgdo de Curso propde i Direcgio Pedagdgica e esta
nomeia os juris responsiveis pela vigilancia e pela correcgio
dos exames.

ARTIGO 135

As classificacoes dos resultados dos exames devem ser
divulgados dentro do prazo méximo de 5 dias (iiteis) ap6s a sua
realizacdo.

ARTIGO 136

Os resultados do aproveitamento académico, devem ser
analisados a todos niveis, desde a turma até ao nivel mais alto da
Institui¢do de Formacao.

1. Estas anélises devem caracterizar-se pelo espirito critico e
autocritico, tendo em conta os factores internos que influenciaram
esses resultados.

2. Nestas analises deve ser sempre salvaguardado o prestigio
e autoridade do professor, sem deixar no entanto, de lhe serem
feitas as criticas construtivas necessdrias para o bom
desenvolvimento académico dos alunos e consequentemente
do funcionamento da Institui¢do de Formagao.

3. Estas andlises realizam-se: mensalmente em conselho do
curso, trimestralmente em Conselho de Avaliagdo parcial e
semestralmente em Conselho de Avaliagado Final.

ARTIGO 137
Os alunos tém direito & revisdo das provas do exame,
solicitando-a por escrito e com a devida justificagio, a Direc¢do
da Instituigio de Formago.

Arrico 138

O Director Adjunto Pedagdgico pode anular qualquer
actividade de avaliagdo que nio cumpra as disposigdes do
presente Regulamento.

Arrico 139

A Direcgdo Pedagégica e os professores devem adoptar as
medidas adequadas e oportunas para evitar que se cometam
fraudes académicas.

1. Uma fraude académica em ACS e ACP implica a expulsio do
aluno da sala, atribui¢do de nota (0) zero na prova em que foi
cometida a fraude e de comportamento "Mediocre" de acordo
com o artigo 104. A fraude serd participada por escrito a Direcgio
Adjunta Pedagégica a qual fard o devido registo no processo
individual do aluno.

2. O aluno que no exame final ou semestral cometa fraude
académica serd expulso da Institui¢do nos termos do artigo 123.°

CAPITULO XIX
Das disposig¢oes finais e &mbito de aplicacéo

ArTiGo 140
A Direcgdio da Instituigio de Formagio e a Direcgio Pedagdgica
sdo responsdveis pela divulgagio do presente Regulamento Geral
de Ingresso e de Avaliagdo das Instituigdes de Formagdo do
Ministério da Sadde a nivel de todo o pessoal docente e discente
da Institui¢do de Formag@o que dirige. '
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ARTIGO 141
Nenhum aluno poder4 transitar de semestre nem graduar sem
cumprir as disposi¢des deste Regulamento de Avaliagio em
relagdo a todas disciplinas do plano de estudos.

ArTiGO 142

O presente Regulamento de Ingresso ¢ de Avaliagdo € aplicével
aos curso$ de nivel bésico, médio e médio especializado dos
Institutos de Ciéncias de Saiide e Centros de Formag@o de Pessoal
de Saiide do Ministério da Saude.

ARTIGO 143

Quaisquer didvidas de interpretagéio serdo resolvidas por
despacho do Ministro da Sadde.

ArTiGO 144

O presente Regulamento ¢ de aplicag¢do obrigatoria.

1. Nos casos em que uma Instituicdo submeta qualquer
proposta de alteragio ou de isen¢do do Regulamento, deverd
actuar-se como nele se estipula enquanto ndo houver decisao
explicita do Departamento de Formagao do Ministério da Satide
sobre o assunto.

2. Nido poderdo ser tomadas decisdes contrdrias ao
Regulamento, ainda que condicionalmente, com a fundamentagio
de que se aguarda uma decisdo sobre qualquer proposta de
alteracdo ou excepgio.

Artico 145

O presente Regulamento entra em vigor ap6s da sua aprovagio
pelo S. Ex.* Ministro da Satde.
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