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MINISTERIO DA ENERGIA

Diploma Ministerial n.® 22/2010
de 29 de Janeiro

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento Interno da
Direcgdo Nacional de Estudos e Planificag3o, ao abrigo do
disposto no artigo 19 do Estatuto Orginico do Ministério da
Energia, publicado no Diploma Ministerial n.° 195/2005, de 14
de Setembro, determino:

Unico. E aprovado o Regulamento Interno da Direcgio
Nacional de Estudos e Planificagdo, em anexo ao presente
diploma ¢ dele fazendo parte integrante.

Ministério da Energia, em Maputo, 26 de Maio 2006. — O’
Ministro da Energia, Salvador Namburete.

Regulamento interno da Direccao
de Estudos e Planificacao

CAPITULO |
Natureza e funcdes

ArTiGO 1

Natureza

A Direc¢do de Estudos e Planificagio, abreviadamente
designada por DEP, é o érgido do Ministério da Energia
responsivel pela preparagao, execugao, controlo fisico do plano
e coordenacio de estudos.

ARTIGO 2
Fung¢des

Sao fungbes da DEP:

a) Assegurar e dirigir o processo de preparagio, execugioe
controlo dos planos, estabelecendo as necessdrias
orientagdes metodoldgicas especificas;

b) Estudar e propor medidas que visem a rentabilizagdo
das empresas e unidades econémicas subordinadas;

c) Emitir parecer sobre propostas de financiamento
apresentadas pelos 6rgios do Ministério, incluindo
as institui¢Oes tuteladas e subordinadas;

d) Assegurar a monitoria e avaliagdo do impacto social e
econémico das actividades com envolvimento de
parceiros externos;
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e) Promover a organizagido de dados para informagio
estatistica no dmbito da realizagio do plano;

J) Planificar e promover os estudos necessarios & carac-
terizagcdo do sector e as previsdes do seu
desenvolvimento a curto, médio e longo prazo;

g) Inventariar os recursos energéticos nacionais, elaborar e
manter actualizado o balango energético nacional;

1) Coordenar os planos de investimentos na drea de pro-
dugo, transporte e distribuicio de energia, bem como
os planos de importacdo, aumento da capacidade
instalada e de medidas de gestdo da procura;

i) Organizar e manter actualizada a informacio estatistica
sobre a producgido, distribuigio, importagio e
exportacio de energia;

Jj) Elaborar e manter actualizado o cadastro de locais para a
construcdo de novas instalagdes para aproveitamento
energético, tendo em consideragdo as necessidades
de desenvolvimento econémico, e demais aspectos
técnico-econdmicos e ambientats;

k) Elaborar, em coordenacdo com o Departamento de
Administragdo e Finangas, os planos Anuais de
Actividades e Or¢camento;

1) Editar e publicar uma revista especializada sobre energia
e outras informacdes de interesse para o sector,

m) Analisar as necessidades de assisténcia técnica do sector; e

n) Elaborar outros estudos que lhe forem acometidos.

CAP{TULO 1I
Estrutura Organica

SECCAO I

Areas de actividades e estrutura

ARTIGO 3

Areas de actividade

A DEP est4 estruturada de acordo com as seguintes dreas de
actividade:

a) Estudos e Andlise de Investimentos; e
b) Planificacio e Estatistica.

ArTIGO4
Orgios
A DEP estd estruturada da seguinte forma:

a) Direcgdo;

b) Departamentos;

¢) Secgdes;

d) Unidade Ambiental;
e) Servigos de Apoio; e
/) Colectivo de Direcgao.

SECCAO 1l
Drirecgdo
ARTIGO S

Director ‘Nacional

A DEP é dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por
um Director Nacional Adjunto.

O Director Nactonal e o Director Nacional Adjunto sio
nomeados, em comissio de servico, pelo Ministro da Energia.

ARTIGO 6

Competéncias do Director Nacional

1. Compete ao Director Nacional:

a) Assegurar a emissdo de parecer sobre assuntos da sua
competéncia;

b)Propor medidas para a melhoria de eficiéncia dos 6rgdos
da DEP;

¢) Apresentar a despacho do Ministro da Energia todos os
assuntos que carecam de decisiio superior e para os
quass ndo tenha competéncia;

d) Planear, dirigir e orientar a execugio das actividades
dos 6rgaos, no sentido da integral execucido dos
objectivos superiormente cometidos;

¢) Elaborar planos de actividades, com identifica¢do dos
objectivos a atingir pelos Departamentos;

f) Assegurar, controlar e avaliar a execug@o dos planos de
actividades e a concretiza¢do dos objectivos
propostos;

g) Elaborar relatérios de actividade com indicagdo dos
resultados atingidos face aos objectivos propostos;

h) Proceder a difusdo interna das missdes e objectivos da
DEP, das competéncias dos departamentos e das formas
de articulagdo entre eles, desenvolvendo formas de
articulagdo e comunicag@o entre as unidades orgénicas
e respectivos funciondrios;

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade da
DEP, responsabilizando os diferentes sectores pela
utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢do e pelos
resultados atingidos, nomeadamente, em termos de
impacto da actividade e da qualidade dos servigos
prestados;

J) Propor a adequacdo de dispositivos legals ou regu-
lamentares desactualizados e a racionalizagio e
simplificacdo de procedimentos,

k) Representar a DEP, assim como estabelecer as ligagdes
externas, ac seu nivel, com outros servi¢os €
organismos da administragdo piblica e com outras
entidades congéneres nacionais, internactonais ¢
estrangeiras;

1) Garantir a elaborago ¢ actualiza¢do do diagnéstico de
necesstdades de formacdo da DEP e, com base neste, a
elaboragdo do respectivo plano de formacio, bem
como efectuar a avaliagdo dos efeitos da formagao
ministrada ao nivel de eficdcia do servi¢o e do impacto
do investimento efectuado;

m) Submeter ao Gabinete do Ministro, as sinteses dos
colectivos; e

n) Exercer outras atribui¢Ses que lhe forem cometidas nas
areas de sua competéncia.

2. O Director Nacional € substituido, nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo Director Nacional Adjunto.

SECCAO 111

Competéncias dos Departamentos

ARTIGO 7
Departamentos

1. Na DEP funcionam os seguintes departamentos:

a) Departamento de Estudos e Andlise de Investimento; €
b) Departamento de Planificagdo ¢ Estatistica.
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2. Os Departamentos sdo chefiados por Chefes de
Departamento nomeados, em Comissio de servico, pelo Mmistro
da Energia sob proposta do Director Nacional.

3. Compete aos Chefes de Departamento:

a) Estabelecer, de harmonia com os objectivos gerais € as
estratégias definidas pelo Birector Nacional, os
objectivos especificos do departamento e os
procedimentos a adoptar no ambito do mesmo;

b) Definir os objectivos de actuagio do departamento que
dirige. tendo em conta os objectivos gerats
estabelecidos;

¢) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia
do departamento, com vista a execugao dos planos de
actividade e prossecuciio dos resultados obtidos e a
alcangar;

d) Garantir a coordenaciio das actividades e a qualidade
técnica da pirestacio dos servigos na sua dependéncia;

e) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patri-
moniais e tecnolégicos afectos ao seu departamento,
optimizando os meios e adoptando medidas que
permitam simplificar e acelerar os procedimentos e
promover a aproximacio 2 sociedade e a outros
servicos ptiblicos; e

) Assegurar a coordenac@o geral e a orientagfio técnica das
actividades desenvolvidas e fixar prioridades, tendo
em conta os objectivos ¢ as estratégias estabelecidas.

ARTIGO 8

Competéncias do Departamento de Esludos e Andlise
de investimentos

Compete ao Departamento de Estudos e Andlise de
Investimentos:

a) Assegurar a monitoria ¢ avaliagdo do impacto social e
econdémico das actividades com envolvimento de
parceiros externos;

b) Plamficar e promover os estudos necessdrios & carac-
terizacio do sector e as previsdes do seu
desenvolvimento a curto, médio e longo prazo;

¢) Promover e realizar estudos de avahagio dos planos de
acgdo estratégicos e dos  programas de
desenvolvimento das dreas de competéncia do
Ministério;

) Contribuir para a tomada de decisdes em diferentes dreas,
garantindo qualidade e diversidade de estudos a
realizar na esfera de ac¢io do Minsstério,

¢) Monitorar e avaliar o desenvolvimento dos projectos de
investimento interno € externo;

/) Acompanhar o desenvolvimento de estudos da
responsabilidade do DEP ou em parceria adjudicafdos
a consultores externos,

¢) Elaborar outros estudos que lhe forem acometidos;

h) Coordenar os planos de investimentos na 4rea de
produgio, transporte e distribuigio de energia, bem
como os planos de importacio, aumenio da capacidade
instalada e de medidas de gestdo da procura;

1) Elaborar e acompanhar o Programa de Investimento e do
sector, no quadro dos objectivos e prioridades

previamente definidos para as dreas de competéncia
do Ministério, e avaliar a sua eficdcia e impacto no
desenvolvimento do sector;

J) Desenvolver e gerir modelos e outras metodologias
adequados a construciio de cenérios prospectivos nas
dreas de intervengio do Ministério;

k) Elaborar estimativas de curto, médio e longo prazo das
principais varidveis das dreas de intervengdo do
Ministério;

[) Participar no processo de enquadramento dos projectos
de investimento piblico na estratégia e politica do
sector;

m) Emitir pareceres sobre propostas de financiamento de
projectos de desenvolvimento apresentados pelos
6rgidos do Ministério, incluindo as institui¢des
tuteladas e subordinadas; e

n) Estudar e propor medidas que visem a rentabilizagao
das empresas e unidades econémicas subordinadas.

ARTIGO 9

Competéncias do Departamento de Planificacdo e Estatistica

Compete ao Departamento de Planifica¢éo e Estatistica:

a) Planificar e projectar o desenvolvimento do sector,
através da definicdo de estratégias a curto, médio e
longo prazo que viabilizem o desenvolvimento do
Plano Estratégico do sector de Energia e de planos
nacionais de desenvolvimento sécio econémicos;

b) Definir um sistema integrado de indicadores sociais,
estruturais necessarios, a defini¢do, acompanhamento
e avaliagdo das politicas e planos do sector de energia;

¢) Monitorar a implementag¢@o dos planos nacionais de
desenvolvimento scio- econdmicos e propor medidas
tendentes a melhorar a eficiéncia do funcionamento
dos 6rgdos;

d) Desenvolver estudos sobre as metodologias e os
critérios orientadores a adoptar no desempenho das
fungdes de planeamento e ‘programacido das
actividades do Ministério;

¢) Acompanhar a evolugdo das principais tendéncias na
drea da energia a nivel Regional e Mundial;

f) Elaborar, em coordenag¢ido com o Departamento
Administragdo ¢ Financgas, os Planos Anuais de
Actividades e Or¢amento;

g) Acompanhar o processo de planeamento energético a
nivel provincial e nacional;

h) Assegurar e dirigir o processo de preparacdo, execugio e
controlo dos planos, estabelecendo as necessirias
orientagdes metodolégicas especificas;

¢) Emitir pareceres ou propor a adesdo do pais aos acordos
e convengOes internactonais sobre a produgio, gestdo
e conservacido de energia;

j) Elaborar os planos e relatérios de actividade do
Ministério;

k) Analisar as necessidades de assisténcia técnica do sector;

I) Realizar inquéritos e obter informagao estrutural e
conjuntural nas 4reag de intervengdo do Ministério
junto das empresas;
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m) Proceder ao levantamento das necessidades e da produ-
¢do estatistica de energia e conceber um sistema de
informagdo energética € outras de interesse para o
sector;

n) Seleccionar amostras tendo em vista a produco esta-
tistica, bem como realizar testes estatisticos e andlises
de qualidade para garantir a representatividade da
informagio produzida;

o) Recother e analisar de forma critica, a informagio e dados
estatisticos sobre o sector;

p) Tratar estatisticamente as declaragdes anuais ou
relatdrios anuais sobre cnergia das empresas, ou de
outras entidades do sector entregues ao Ministério;

g) Organizar um sistema de recolha de dados ¢ manter
actualizada a informacdo estatistica sistematizada
sobre a situagdo actual nos dominios da produgio,
distribuicio, importagdo e exportagio de energia;

r) Coordenar a produgao estatistica sobre energia de todos
os 6rgidos do Ministério, exercendo ¢ <ontrolo de
qualidade;

s) Assegurar a articulagio com o 6rgdo central nacional de

produgio estatistica (INE) ¢ com entidades que ,

celebrem protocolos na drea de estatistica energética;

t) Elaborar e manter actualizado o cadastro de locais para a
construglo de novas instalagdes para aproveitamento
energético, tendo em consideragio as necessidades
de desenvolvimento econdmico, ¢ demais aspectos
técnico-econdmicos ¢ ambientais;

v) Elaborar textos técnicos, sinteses de resultados e
publicacOes relativos as operaces realizadas; e

x) Analisar as necessidades de assisténcia técnica do sector.

SECCAO 1V

Competéncias das secgles

ARrT1iGO 10
SECCOES

1. O Departamento de Estudos e Andlise de Investimentos
tem as seguintes secgoes:

a) Secgio de Estudos e Momtoramento de Projectos; €
b) Secgio de Andlise de Investimentos.

2. O Departamento de Planifica¢do e Estatistica tem as
seguintes secgdes:
a) Secgdo de Planeamento e Avaliagio, e
b) Secgio de Estatistica.
3. As secgBes sdo chefiadas por Chefes de Sec¢do nomeados,
em comissdo de servigo, pelo Secretirio Permanente, sob proposta
do Director Nacional.

4. Compete aos Chefes de Secgio:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabaltho produzido na
sua unidade orgénica e garantir o cumprimento dos
prazos adequados 4 eficaz prestacdo do servico, tendo
em conta a satisfagao do interesse dos destinatdrios;

b) Efectuar o acompanhamento profissional no local de
trabatho, apoiando ¢ motivando os funciondrios e
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e
aptidoes profissionais necessdrios ao exercicio do

respectivo posto de trabalho, bem, como os
procedimentos mats adequados ao incremento da
qualidade do servigo a prestar;

¢) Divulgar junto dos funcionirios, os documentos internos
e as normas de procedimento a adoptar pelo servico,
bem como debater e esclarecer as ac¢Oes a desenvolver
para cumprimento dos objectivos da seccio, de forma
a garantir o empenho e a assuncio de respon-
sabilidades por parte dos funciondrios;

dj Proceder de forma objectiva & avaliagdo do mérito dos
funciondrios, em funcio dos resultados individuais e
de grupo e a forma como cada um se empenha na

_prossecug@o dos objectivos e no espirito de equipa; e

e) Identificar as necessitdades de formagao especifica dos
funciondrios da sua unidade orgénica e propor a
frequéncia das ac¢bes de formagdo consideradas
adequadas ao cumprimento das referidas necessidades,
sem prejuizo do direito a autoformagao.

ArTiIGO 11

Competéncias da Secgao de Estudos e Monitoramento
de Projectos
Compete a Sec¢io de Estudos e Monitoramento de Projectos
realizar todas as acg¢Ges no Ambito das competéncias atribuidas
a0 Departamento de Estudos e Andlise de Investimento, referentes
a estudas € monitoramento dos programas no sector energético,
nomeadamente, alineas a), b), c), d), e), f) e g} do artigo 8.

ARTIGO 12
Competéncias da Secgdo de Andlise de investimentos
Compete a Seccdo de Andlise de Investimentos realizar todas
as ac¢bes no Ambito das competéncias atribuidas ao
Departamento de Estudos e Andlise de Investimentos, referentes
a elaboragio e enquadramento de mvestimentos, nomeadamente,
alineas #1), i), §), k), 1), m), e n) do artigo 8.

ArTiGO 13
Competéncias da Sec¢do de Planeamento e Avaliacao

Compete & Secgic de Planeamento e Avaliacao realizar todas
as acgdes no ambito das competéncias atribufdas ao
Departamento de Planificagdo e Estalistica, referentes a
elaberagio e coordenagio de planos do sector, nomeadamente,
alineas a), b), c), d), e), f), g). h), 1), j) e k) do artigo 9).

ArTIGO 14
Competéncias da Seccdo de Estatistica

Compete A Secgdo de Estatistica realizar todas as ac¢des no
imbito das competéncias atribuidas ao Departamento de
Plantficacdo e Estatistica, referentes a recolha, e sistematizacio
e publicagdo de dados de energta, nomeadamente, as alineas [),
m), nj, 0}, p). q). r). s} t), u), v), ex)doartigo 9.

SECCAO V

Unidade ambiental

ARTIGO 15
Fungdes da Unidade Ambiental
1. Na DEP funciona 4 Unidade Ambiental responsével pela
concepgdo, promogdo, avaliagdo e execugdo das politicas de
defesa do meio ambiente na dptica do desenvolvimento
sustentdvel do sector.
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2. A Unidade Ambiental ¢ dirigida por um Coordenador a
quem cabe:

a) Cocrdenar as actividades da unidade, de acordo com os
objectivos fixadus ¢ avaliar os resultados alcangados;
b) Coordenar o pessozi afecto 4 unidade, distribuindo,
orientando e controlando a execugio dos trabalhos; e
c) Elaborar informagdes, estudos e pareceres sobre assuntos

da competéncia da unidade.

ARrTIGO 16
Competéncias da Unidade Ambiental

1. Compete a Unidade Ambiental.

a) Garantir assessoria a todas as dreas de actividades do

Ministério da Energia, em assuntos ambientais e
- aspectos de desenvolvimento sustentivel;

b) Desenvolver e monitorar a implementagao de politicas,
estratégias e directivas do sector no contexto do meio
ambiente, em coordenagdo com outras institui¢des, e

¢} Promover a capacitagio em desenvolvimento sustentdvel
e programas ambientais no sector.

2 Compete em especial a Unidade Ambiental, a avaliagdo do
impacto ambiental no sector, tendo em vista:

a) Assegurar que os aspectos ambientais e de
desenvolvimento sustentdvel sejam tomados em
consideraciio ¢ integrados em todos os ciclos de
projectos do sector; e

b) Participar na planificacio e estudos de viabilidade de
projectos do sector de energia € monitoria ambiental.

SECCAO VI

Servigos de apoio

Ar11Go 17
Servigos de apoio

Compete ao Secretdrio Executivo assegurar a gestdo
administrativa, financeira e patrimonial da DEP, nomeadamente:
«) Garantir a execugdo pontual e eficiente do expediente,
seu processamento e arquivo;
b) Preparar, secretariar e manter o registo actualizado das
reunides da Direcgio;
¢) Efectuar diligéncias protocolares de viagem e tramitagio
de emigracdo para o pessoal da DEP e seus
colaboradores quando em viagem;
d) Acompanhar os actos de admimstragio relativos aos
recursos humanos da DEP;
e) Acompanhar os actos de administragio relativos a
manutencdo do patriménio afecto a DEP, e
f) Assegurar todo o processo de entrevista € comunicagao
do Director Nacional e Director Nacional Adjunto com

o ptiblico ou com outras entidades.

SECCAO V

Colectivo de Direcgdo

ARTIGO 18
Natureza do Colectivo de Direc¢do

I O Colectivo de Direc¢do é um drgdo consultivo do Director
Nacional que se pronuncia sobre questdes fundamentais da
actividade da DEP.

2. O Colectivo de Direcgdo retine-se ordinariamente uma vez
por semana e extraordinariamente sempre que 0 Director Nacional

O convocar.

ARTIGO 19
Composigdo do Colectivo de Direc¢ao
O Colectivo de Direc¢io € composto pelos seguintes membros:

a) Director Nacional;

b) Director Nacional Adjunto;

¢) Chefes de Departamento;

d) Coordenador da Unidade Ambiental; e
e) Chefes de Sec¢io

ARrTIGO20
Fungoes do Colectivo de Direccdo

Sdo fungbes do Colectivo de Direcgio:

a) Analisar e emitir parecer sobre a actividade da DEP;

b) Analisar e emitir parecer sobre a elaboragio, execugéo e
controle do programa anual de actividades da DEP; e

c) Apreciar e emitir parecer sobre o or¢amento de
funcionamento e de investimento do Ministério da
Energia.

CAPITULO INI
Pessoal

ARrTIGO 21

Quadro de pessoal

1. O nimero e os lugares do pessoal da DEP constam dos
quadros de pessoal comum e privativo do Ministério da Energia,
aprovado pelo Diploma Ministerial Conjunto n.° 230/2005, de
29 de Novembro, dos Ministros da Energia, da Administragio
Estatal e das Finangas.

2. O provimento dos lugares dos quadros de pessoal € efectuado
de acordgscom o Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO22
Articulagdo com os Servigos do Ministério

Para a prossecucfo das suas fungdes, a DEP articula-se com os
6rgdos do Ministério, incluindo as institui¢des tuteladas e
subordinadas podendo solicitar-lhes os elementos de informagio
e a colaboragdo de recursos humanos«qualificados que se mostrem
necessarios ao exercicio das suas funcdes e ao desenvolvimento
de projectos especificos.

Diploma Ministerial n.° 23/2010
de 29 de Janeiro

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento Interno do
Departamento de Recursos Humanos, ao abrigo do disposto no
artigo 19 do Estatuto Orgéanico do Ministério da Energia,
publicado no Diploma Mimsterial n.° 195/2005, de 14 de
Setembro, determino:

Unico: E aprovado o Regulamento Interno do Departamento
dos Recursos Humanos, em anexo ao presente diploma e dele
fazendo parte integrante.

Ministério da Energia, em Maputo, 26 de Maio 2006. —
O Ministro da Energia, Salvador Namburete
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Regulamento Interno do Departamento
de Recursos Humanos
CAPITULO I

Natureza e funcao

ARTIGO 1
Natureza

O Departamento de Recursos Humanos, abreviadamente
designado por DRH, € um 6rgdo do Ministério da Energia que
tem como objectivo planificar, coordenar, supervisionar, orientar
¢ implementar acgdes de gestdo e formagio dos recursos humanos,
bem como propor politicas de desenvolvimento de recursos
humanos.

ARTIGO 2
Fungbes

O DRH tem as seguintes fungdes:

a) Elaborar e propor a politica de recursos humanos do
Sector e garantir a sua implementacio;

b) Planificar, coordenar e assegurar a seleccdo e gestiio dos
recursos humanos do Ministério, bem como a
contratagdo de trabalhadores tanto nacionais como
estrangeiros;

- ¢) Observar e fazer cumprir o Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado e demais legislagdo aplicdvel
aos trabathadores da fungio piiblica, bem como, emitir
parecer, quando solicitado sobre contratagdo de
trabalhadores estrangeiros;

d) Recolher as necessidades de formagdo, conceber e
controlar o respectivo plano de formagido dos
funcionarios do Ministério e participar na procura de

. recursos para a sua implementagio;

¢) Elaborar o quadro do pessoal do Ministério e executar a
sua gestdo sistematizada;

/) Criar e gerir os sistemas de mformacio e cadastro do
pessoal do Ministério;

g) Coordenar e controlar as ac¢Bes no Ambito da assisténcia
social aos trabalhadores do Ministério;

h) Elaborar propostas referentes a qualificadores
profissionais para novas carreiras; €

i) Elaborar proposta do Regulamento de concursos para as
carreiras especiftcas.

CAPITULO II
Estrutura organica

SECCAO 1

Estrutura

ARTIGO 3
Orgaos
O DRH tem a seguinte estrutura-

a) Chefe do Departamento;

b) Reparticdes;

¢) Secgdes;

d) Servigos de apoio; e

¢) Colectivo do Departamento.

SECCAOC I
Chefe do departamento
ARrTiGO 4
Nomeacdo do Chefe do Departamento

O DRH ¢ dirigido por um Chefe do Departamento nomeado,
em comissio de servigo, pelo Ministro da Erergia.

ARTIGOS
Competéncias do chefe do departamento

1. Compete ae Chefe do Departamento:

a) Assegurar a emissio de informacgdes e pareceres sobre 0s
assuntos da competéncia do Departamento;

b) Submeter a despacho os assuntos que caregam de decisio
superior € para os quais ndo tenha competéncia;

¢) Designar, colocar e transferir o pessoal do departamento
pelas dreas de trabalho, sem prejuizo da competéncia
dos érgdos superiores;

d) Planear, dirigir e orientar a execugdo das actividades
dos drgios;

e) Elaborar os planos de actividades, com 1dentificacio
dos objectivos a atingir pelos drgéos;

) Assegurar, controlar e avaliar a execugdo dos planos de
actividades e a concretizacdo dos objectivos
propostos;

g) Elaborar os relatérios de actividade com indicagio dos
resultados atingidos face aos objectivos propostos;

h) Proceder a difusdo interna das missdes e objectivos do
DRH, das competéncias das reparti¢cdes e das formas
de articulagio entre eles, desenvolvendo formas de
articulagdo e comunicagio entre as unidades orgénicas
e respectivos funciondrios;

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade do
departamento, responsabilizando os diferentes
sectores pela utilizagdo dos meios postos a sua
disposi¢do e pelos resultados atingidos, nomea-
damente, em termos de impacto da actividade ¢ da
qualidade dos servigos prestados;

J) Propor medidas com vista a racionalizago e simplificacdo
de procedimentos; )

k) Representar 0 DRH, assim como estabelecer as ligacoes
externas, ao seu nivel, com outros servigos e
organismos da administragdo piblica e com outras
entidades congéneres nacionais, internacionais e
estrangeiras;

1) Garantir a elaboragiio e actualiza¢io do diagndstico de
necessidades de formagio do DRH e, com base neste,
a elaboragdo do respectivo plano de formagdo, bem
como efectuar a avalia¢da dos eieitos da formacdo
ministrada ao nivel de eficdcia do servigo e do impacto
do investimento efectuado; e

m) Exercer outras atribuigdes que the forem cometidas nas
suas dreas de competéncia.

2. Nas auséncias e impedimentos do Chefe do Departamento,
as actividades do DRH séo assegurados pelo chefe da repartigao
a designar pelo Ministro da Energia, sob proposta do chefe de
Departamento.

SECCAO 1]

Competéncias das reparticbes

ARTIGO6
Reparticoes
1. O DRH tem as seguintes repartigdes:
a) Repartigio de Gestdo de Pessoal;
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b) Reparticio de Desenvolvimento e Formagio; e
¢) Repartigiio de Administragé@o de Pessoal.

2. As repartigdes sdo chefiadas por chefes de reparti¢do
nomeadas em comissdo de servigo, pelo Secretério Permanente,
sob proposta do chefe do departamento.

3. Compete aos chefes de reparticdo:

a) Estabelecer, de harmonia com os objectivos gerais e as
estratégias definidas pelo chefe de departamento, os
objectivos especificos da reparticio e os
procedimentos a adoptar no dmbito do mesmo;

b) Definir os objectivos de actuagio da reparti¢ao que dirige,
tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos;

¢) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia
da reparti¢@o, com vista 4 execugio dos planos de
actividade e prossecugdo dos resultados obtidos e a
alcancar;

d) Garantir a coordenagfio das actividades e a qualidade
técnica da prestagao dos servigos na sua dependéncia;

e) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos,
patrimoniais e tecnoldgicos afectos a sua reparticdo,
optimizando os meios e adoptando medidas que
permitam simplificar e acelerar os procedimentos e
promover a aproximagio a sociedade e a outros
servigcos ptiblicos; e

f) Assegurar a coordenagdo geral e a orientagdo técnica das
actividades desenvolvidas e fixar prioridades, tendo
em conta os objectivos e as estratégias estabelecidas.

ArTIGO 7
Competéncias da Reparticdo de Gestdo ce Pessoal

Compete a Repartigdo de Gestdo de Pessoal:

a) Recolher, analisar e consolidar os dados sobre os recursos
humanos do sector, visando o dimensionamento do
quadro de pessoal e identificacdo das necessidades
de recrutamento;

b) Realizar estudos e elaborar propostas relativas a
planificagdo e controlo dos recursos humanos;

c¢) Organizar e manter actualizados os ficheiros de legislagdo
de pessoal, dos actos normativos e divulgar instrugdes
e manuais de procedimentos;

d) Globalizar as necessidades anuais de pessoal, elaborar a
proposta do quadro orcamental do Ministério e
garantir a sua eficiente gestdo;

¢) Efectuar estudos e propostas referentes a qualificadores
profissionais e regulamento das carreiras profissionais
especificas;

/) Propor a abertura de concursos de 1ngresso € promogao,
analisar e avaliar os resultados finais;

g) Controlar a composi¢do do quadro de pessoal do
Ministério e manter actualizada a informagio dos
lugares criados, providos e vagos; e

h) Prestar orientagdio técnica aos 6rgdos provinciais €
institutgdes subordinadas na preparagio de dados para
a implementac#o do sistema de informagao de pessoal.

ARTIGO 8

Competéncias da Reparticdo de Desenvolvimento e Formacgéo
Compete a Reparti¢io de Desenvolvimento e Formacao:

a) Elaborar estudos e pesquisas com vista a defini¢io da
politica de formagiio do Mmistério;

b) Globalizar as necessidades de formagdo dos recursos
humanos do Ministério;

¢) Elaborar propostas de norfnas de procedimentos, visando
a correcta aplica¢@o da politica de formagio;

d) Acompanhar e assistir a0 Ministério, incluindo as
instituicdes subordinadas na’ realizacdo: de
diagnésticos de necessidades de formagio; e

e) Efectuar o levantamento das necessidades de formagio
junto aos utilizadores, para a elaboragao do plano
anual de formacdo, execugdo e avaliagdo dos
respectivos programas.

ARTIGO 9
Competéncias da Reparticdo de Administragiio de Pessoal

Compete a Reparti¢do de Administracio de Pessoal:

a) Coordenar a execucio de actividades relacionadas com
a classificacfo anual dos funciondrios;

b} Organizar o expediente relativo a provimento, cessagao,
exoneracdo, e regimes especiais e transferéncia do
pessoal;

¢) Controlar as situagoes referentes aos regimes especiais
de actividades; .

d} Analisar e emitir parecer sobre a instrugéo de processo.
disciplinares;

e) Proceder a contagem de tempo de servigo dos
funciondrios do Ministério;

J) Organizar, controlar os ficheiros, cadastros e processos
individuais dos funciondrios bem como a actualizacio
dos respectivos registos biograficos;

g) Organizar os processos de aposentagio incluindo as
pensdes de sobrevivéncia, de sangue e de servigos

-excepcionais; subsidio por morte e bem como’do
bénus de rentabilidade.

h) Garantir o provimento e tomada de posse dos funcionérios
nomeados para os cargos de direc¢ido e chefia e
confianga;

i) Garantir o visto ou anotacio pelo Tribunal Administrativo
e publicagio no Boletim da Repiiblica de todos os
actos administrativo que carecam de tal procedimento;
e

J) Organizar e manter actualizado o cadastro de pessoal.

SECCAO 1V

Competéncias das secgdes

ArTIGO 10
Secgdes

1. Na reparti¢do de Gestdo de Pessoal funcionam as seguintes

secgoes:
a) Seccao de Planificacdo e Controle; e
b) Secc¢do de Organizagdo de Trabalho ¢ Salarios

2. Na Reparti¢do de Desenvolvimento e Fermagio funciona a
Secgdo de Formacgédo

3. Na Reparti¢do de Administragdo de Pessoal funciona a
sec¢do de Pessoal e Cadastro.

4. As secgdes sido chefiadas por chefes de sec¢do nomeados
em comissio de servigo, pela Secretiria Permanente, sob proposta
do chefe de departamento.

5. Compete aos chefes de secgio:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na
sua unidade orginica e garantir o cumprimento dos
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prazos adequados 4 eficaz prestagiio do servigo, tendo
em conta a satisfacéo do interesse dos-destinatdrios;

b) Efectuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funciondrios-e
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e
aptiddes profissionais necessdrios ao exercicio do
respectivo posto de trabalho, bem, como os
procedimentos ‘mais adequados ao incremento da
qualidade do servi¢q a prestar;

¢) Divulgar junto dos fungiondrios, os documentos internos
e normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem
como debater e esclarecer as acg¢des a desenvolver
para cumprimento dos objectivos do servico, de forma
a garantir o empenho e a assungdo de
responsabilidades por parte dos funciondrios;

d) Proceder de forma objeetiva a avaliagdo do mérito dos
funciondrios, em func@o dos resultados individuais e
de grupo ¢ A forma como cada um se empenha na
prossecuciio dos objectivos € no espirito de equipa; e

e) Identificar as necessidades de formagfo cspecifica dos
funciondrios da sua unidade orginica e propor a
frequéncia das acgdes de formagiio consideradas
adequadas ao cumprimento das referidas necessidades,
sem prejuizo do direito A autoformacio.

ArTico 11
Competénclas da Sece¢dio de Planificagdo e Controio

Compete a secgdo de Planificagdo e Controlo:

‘a) Elaborar a proposta do quadro de pessoal comum e
privativo do Ministéria da Energia;

b) Emitir parecer sobre proposta do quadro de pessoal das
instituicdes subordinadas;

¢) Assessorar as Direcgfes Provinciais na elaboragio do
quadro de pessoal;

d) Efectuar o levantamento dos funciondrios do Ministério
e dos trabalhadores das instituiches subordinadas;

e) Manter actualizados os dados biograficos e estatisticos
dos funciondrios por categoria, fungdo, habilitagdes,
SeX0 € outros;

f) Controlar o quadra provido, lugares vagos e
supranumerdrios;

&) Realizar e eldborar propostas relativas a planificagéo e
controlo da gestao de recursos humanos do Ministério;

1) Recolher, analisar e consolidar os dados sobre os recursos
humanos do sector, visando o dimensionamento do
quadro de pessoal;

i) Prestar orientaglio técnica aos 6rgdos do sector e
institui¢des subordinadas na planificagdo das
necessidades de.recursos humanos e na elaboracio
dos respectivos quadros; ¢

J) Elaborar proposta referente a qualificadores profissionais
para novas carreiras e o Regulamento dos concursos
para carreiras especificas.

ARrTIGO 12

Competénclas da Secgdo de Organizagéo de Trabalho e Saldrios

Compete a Secglio de Organizagio de Trabalho e Saldrios:
a) Interprétar e aplicar as normas relativas a politica salarial;
b) Fazer o levantamento e divulgacdo das listas dos
funciondrios com direito a diversos bénus;

c¢) Organizar e executar 0s processos para atribui¢do de
bénus de rendibilidade e especial, incrementa
salarial, gratifica¢fio de chefia, subsidio de risco falha,
suplemento de vencimento e outros bonus;

d) Emitir pareceres sobre as propostas para a contrata¢io
de estrangeiros apresentados pelas Instituigdes
tuteladas e subordinadas do Ministério da energia e
garantir a observncia da lei no seu recrutamento;

¢) Organizar o ficheiro do pessoal dos técnicos médios e
superior afecto nas Instituigdes tuteladas e
subordinadis;

Jf) Preparar ¢ globalizar a proposta e fundamentagdo do
quadto or¢amentado para o orgamento do funda de
saldrios do érgdo central;

g) Elaborar mapas e gréficos de distribuigdo do fundo de
saldrios pelos sectores;

h) Prestar informagdo do cabimento de verba nas propostas
de nomeagdo, provimento e promogio;

i) Organizar e manter actualizada a colectinea da legislagdo

, de interesse para o sector, colaborando na sua
divulgagio; e

J) Efectuar visitas de trabalho aos Orgﬁos Provinciais,

institui¢des subordinadas e tuteladas.

ArTIGO 13
Secgdo de Formagdo

Compete a Secgio de Formacio:

a) Submeter & aprovagdo superior, propostas visando a
definicfio da politica de formacdo para o Sector;

b) Elaborar planos de formacgio de acordo com as nece-
ssidades ¢ prioridades estabelecidas, compati-
bilizando-os com os recursos disponiveis;

¢) Promover programas anuais e ou acgdes pontuais de
formacio;

d) Propor critérios para a selecgo de candidatos a bolsas
de estudo;

¢) Estabelecer normas e procedimentos visando a correcta
aplicagdio da politica de formagéo;

S) Receber candidaturas e propor os beneficidrios em
conformidade com o definido na politica de formagao
e disponibilidade financeira;

&) Manter organizado o arquivo de beneficidrios de bolsas
de estudo;

) Manter contacto permanente com bolseiros para a cana-
lizagéo de apoios e informacdes;

i) Planificar e organizar a ida e regresso de bolseiros;

J) Acomparihar e apoiar os beneficidrios de ac¢bes de
formagio;

k) Elaborar e executar em fungdo da identifica¢io das
necessidades, programas globais de formagfio; e

1) Receber e divulgar no Ministério as brochuras de oferta
de bolsas de estudo.

ArTiGo 14
Competéncia da Secgéio de Pessoal e Cadastro

Compete & Secgio de Pessoal e Cadastro:

a) Informar sobre os requerimentos submetidos ao
Departamento e elaborar os despachos de nomeagdo
definitiva;
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b) Providenciar a publica¢ia#o Boletim da Repiiblica dos
actos administrasw§Sreferentes aos funciondrios;

c) Elaborar o expediente relativo a nomeacio, transferéncias,
promocio, exoneragdo e regimes especrais de
actividade e encaminhar ao Tribunal Administrativo
para o efeito do visto ou anotagio;

d) Elaborar, organizar ¢ encaminhar os processos de
contagem de tempo;

e) Elaborar, organizar e encaminhar o expediente para
concessdo de bonus de rendibilidade e pensdo de
aposentago, sobrevivéncia, subsidio de sangue e de
morte;

J) Pravidenciar a recolha das folhas de classificagdo anual
de servigoy

g) Organizar os procedimentos de posse;

1) Informar sobre os pedidos de licenga disciplinar, licenca

. registada, licenca especial e licenca ilimitada e
elaborar os respectivos despachos;

1) Controlar o regime especial de assisténcia;

J) Fornecer dados estatisticos e relatérios nominars de
funciondrios para anahse, correcgio actualizagio e
inclusio de dados,

kj Consultar Boletins da Repiiblica e anotar as ocorréncias
verificadas sobre os dados dos funciondrios;

{) Registar e controlar os documentos que constam nos
processos 1ndividuats;

m) Registar ¢ controlar a efectividade do pessoal;

n) Fornecer as sec¢des de plantficac@o e controlo e de
cadastro de pessoal todos os dados e documentos para
o registo, arquivo e ntrodugdo no Sistema de
Informagio;

o) Registar, enumerar e arquivar os processos disciplinares
e garantir a publicagdo da pena aplicada,

p) Organizar o cadastro, ficheiro e registo biograficos de
todo o pessoal dos quadros do Ministério, extraindo
do Boletim da Repiiblica, ordens de servigo e de outros
documentos oficiais o movimento que lhes diga
respeito e fazer os extractos dos respectivos registos

‘biogréficos que lhes sejam determinados;

¢) Elaborar o expediente e cumprir todas as formalidades
respeitantes A abertura de concursos de pessoal; €

r) Emitir os diplomas de fungbes piblicas do pessoal e
anotar os respectivos averbamentos; e lavrar autos de
posse, termos de assalariamento, de inicio de fungdes
e de apresentacio.

SECCAQO V

Servigos de apoio

ARTIGO 15

Servigcos de apoio

1. Compete aos Servigos de apolo:

a) Organizar a recepgio, registo, distribuigdc e arquivo da
correspondéncia;

b) Organizar a dactitografia, estudos e correspondéncia,
cuidando da sua padronizacdo e estetica;

¢) Manter actualizado o registo e velar pela conservagio e
manuten¢do de meios materiais, financeiros e
patrimontiais  responsabilidade do DRH.

2. Os Servigos de apoio sdo assegurados por um secretirio
executivo,

SECCAO VI

Colectivo do departamento

ARTIGO 16
Natureza do Colectivo de Departamento

O Colectivo do Departamento é um 6rgao consultivo do Chefe
de Departamento, que tem por fungdes analisar e pronunciar-se
sobre questdes fundamentais da actividade do Departamento,
sendo convocado e dirigido pelo Chefe de Departamento

ArTiGo 17
Composi¢ao

1. O Colectivo do Departamento é composto pelos seguintes
membros:
a) Chefe do Departamento;
b} Chefes de reparti¢do; e
c¢) Chefes de secgio.
2.0 Chefe do Departamento poderd sempre que achar
conveniente convidar outros quadros e técnicos do DRH para
tomarem parte nas reunides do colectivo.

ARTIGO 18
Competéncias do Colectivo do Departamento

Compete ao Colectivo do Departamento:

a) Tomar medidas de caricter geral que contribuam para
uma gestio eficiente e desenvolvimento dos recursos
humanos no Ministério;

b) Aprovar relatdrios e propostas de planos de actividades

-do DRH;

¢) Pronunciar-se sobre a proposta de Or¢amento e do fundo
de saldrios dos 6rgdos centrais do ministério;

d) Pronunciar-se sobre regulamentos e normas de gestdo e
aproveitamento de recursos humanos; e

¢) Emitir parecer sobre planos de admissdo e promogio de
funciondrios.

ARTIGO 19
Reunides do colectivo
O Colectivo do Departamento retine-se ordinariamente uma

vez por semana e extraordinariamente sempre que convocado
pelo chefe de departamento.

CAPITULO I
Pessoal

ARrTIGO 20
Quadro de Pessoal

1. O nidmero e os lugares do pessoal do DRH constam dos
quadros de pessoal comum e privativo do Ministério da Energia,
aprovado pelo Diploma Ministerial Conjunto n® 230/2005, de
29 de Novembro, dos Ministros da Energia, da Administragdo
Estatal e das Finangas.

2. O provimento dos lugares dos quadros de pessoal € efectuado
de acordo com o Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado.

Diploma Ministerial n.” 24/2010
de 29 de Janeiro-

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento Interno da
Direc¢io Nacional de Energia Eléctrica, ao abrigo do disposto
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no artigo 19 do Estatuto Organico do Ministério da Energia,
publicado no Diploma Ministerial n.® 195/2005, de 14 de
Setembro, determino:

Unico: E aprovado o Regulamento Interno da Direcgio
Nacional de Energia Eléctrica, em anexo ao presente diploma e
dele fazendo parte integrante.

Ministério da energia, em Maputo, 26 de Maio de 2006. —
O Ministro da Energia, Salvador Namburete.

Regulamento Interno da Direcgao
Nacional de Energia Eléctrica

CAPITULO |
Natureza e fungdes

ArTiGO 1
Natureza

A Direcgido Nacional de Energia Eléctrica abreviadamente
designada por DNEE, ¢ o 6rgiio do Ministéric da Energia
responsdvel pela concepgdo, promogdo, avaliagio, execucdo e
monitoramento das politicas relativas ao sector da energia
eléctrica, na éptica do desenvolvimento sustentdvel e de
seguranga de fornecimento.

ArTiGO 2
Func¢des
Sao fungoes da DNEE:

a) Elaborar e propor a politica de electricidade e acompanhar
a sua execugio;

b) Propor a regulamentagdo das actividades do sector
eléctrico e acompanhar 0 seu cumprimento;

‘c) Promover a diversificacdao e a utilizagio racional das
varias fontes de geracao de energia eléctrica;

d) Promover a maximizagdo da utihzagdo do potencial de
electricidade existente no pafs, com particular énfase
para a capacidade instalada;

¢) Promover a eficiéncia no uso da energia eléctrica;

) Capperar com outras entidades na elaboragio das hormas,

" regulamentos e especificagdes técnicas relativas a
instalagGes g servigos;

g) Elaborar normas técnicas de seguranga e de defesa do
ambiente no Ambito das suas competéncias;

h) Promover ac¢des com vista a expansdo da rede nacional
de transporte de energia eléctrica, incluindo ligacdes
aos diferentes centros de consumo;

i) Licenciar as instalag0es eléctricas € manter o respectivo
cadastro;

J) Licenciar as pessoas singulares e colectivas responsdveis
pela elaboragio, direc¢io, execugio e exploragio de
projectos eléctricos e manter o respectivo cadastro, €

k) Promover junto das entidades competentes, o
desenvolvimento de prejectos de construcido de
habitagdes, edificios publicos cu industriais, que
assegurem maior eficiéncia e poupanga na utilizagdo
de energia quer para efeitos de tluminagfo quer para
refrigeracio.

PITULO I
Estrutura organica

SECCAQ I

Estrutura

ARrTIGO 3
Orgéos
A DNEE est4 estruturada da seguinte forma:

a) Direcgio,

b) Departamentos;

¢) Secgdes;

d) Servigos de apoio; e
¢) Colectivos.

SECCAO 11

Direcgéo

ArTIGO4
Director Nacional

1. A DNEE é dirigida por um Director Nacional coadjuvado
por um Director Nacional Adjunto.

2. O Director Nacional e o Director Nucional Adjunto sdo
nomeados, em comissio de servigo, pelo Ministro da Energia.

ARTIGO S
Competéncia do Director Nacional

1. Compete ao Director Nacional:

a) Assegurar a implementacdo da politica e estratégia de
energia eléctrica;

b) Assegurar a emissdo de pareceres sobre 0s assuntos da
competéncia da DNEE;

¢) Propor para despacho do Ministro da Energia todos os
assuntos que carecam de decisfo superior e para os
quais ndo tenha competéncia;

d) Acompanhat os trabalhos e estudos de investigagio no
sector eléctrico;

¢) Propor medidas para a melhoria do funcionamento da
DNEE,

f) Planear, dingir e orientar a execucio das actividades dos
Orgaos, com vista & integral reahizacdo dos seus
objecttvos;

g) Elaborar os planos de actividades, com identificacdo
dos objectivos a atingir pelos Orgdos;

1) Assegurar, controlar e avaliar a execugdo dos planos de
actividades e a concretizagdo dos objectivos
propostos;

i) Elaborar os relatorios de actividade com indicagio dos
resultados atingidos face aos objectivos propostos;

J) Proceder a difusio interna das missdes e objectivos da
DNEE, das competéncias dos departamentos e das
formas de articulagdo entre eles. desenvolvendo
formas de articulag@o e comunicagio entre as unidades
orgénicas e respectivos funcionarios;

k) Acompanhar e avahar sistematicamente a actividade da
DNEE, responsabilizando os diferentes sectores pela
utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢do e pelos
resultados atingidos, nomeadamente, em termos de
impacto da actividade e da qualidade dos servigos
prestados;

l) Propor a adequagdo de dispositivos legais ou
regulamentares desactualizados € a ractonalizagio ¢
simplifica¢dio de procedimentos;
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m) Representar a DNEE, assim como estabelecer as ligagGes
externas, ao seu nivel, com outros servigos e
organismos da administragzo piblica e com outras
entidades congéneres nacionais, internacionais e
estrangeiras,

1) Garantir a elaboragiio ¢ actualizagdo do dragnéstico de
necessidades de formacio da DNEE e, com base neste,
a elaborag¢do do respectivo plano de formagdo, bem
como efectuar a avalia¢iio dos efeitos da formagdo
ministrada ao nivel de eficicra do servigo e do impacto
do investimento efectuado,

o) Submeter as sinteses do Colectivo de Direcgio ao
Gabinete do Ministro, ¢

p) Exercer outras atribuicGes que lhe torem cometidas e
nas dieas de competéncia

2. O Director Nacional € substituido na sua auséncia ou em
caso de impedimento, pelo Director Nacional Adjunto.

SECCAO 11

Competéncias dos departamentos

ARTIGO 0
Departamentos:

1. Na DNEE funcionam os seguintes departamentos:

a) Departamento Je Andlise e Politicas, e
b) Departamento de Licenciamento

2 Os departamentos sdo chefiados por chefes de departamentos
nomeados, em comissdo de servigo, pelo Ministro da Energia
sob proposta do Director Nacional.

3. Compete aos chefes de departamentos:

a) Estabelecer, de harmonia com os objectivos gerais ¢ as
estratégias definidas pelo Director Nacional, os
objectivos especificos do departamento e os
procedimentos a adoptar no dmbito do mesmo;

b) Defimir os objectivos de actuag¢iio do departamento que
dirige, tendo em conta os objectivos gerais
estabelecidos;

¢) Orientar, controlar e avahiar o desempenho e a eficiéncia
do departamento, com vista a execugdo dos planos de
actividade e prossecugdo dos resultados obtidos e a
alcancat,

d) Garantir a coordenagiio das actividades e a quahdade
técnica da prestagiio dos servigos na sua dependéncia;

¢) Gerir com rigor e eficiéncia os tecursos humanos,
patrimoniats ¢ tecnoldgicos afectos ao seu
departamento, optimizando os meios ¢ adoptando
medidas que permitam simplificar e acelerar os
procedimentos e promover a aproximac3o A sociedade
e a outros servigos piblicos; e

f) Assegurar a coordenagdo geral e a orientagdo técnica das
actividades desenvolvidas e fixar prioridades, tendo
em conta os objectivos e as estratégias estabelecidas.

ArTIGO 7
Competéncias do Departamento de Analise e Politicas
Compete ao Departamento de Andlise e Politicas:

a) Propor os regulamentos de seguranca, projectos tipo,
guias técnicos e especificagdes técnicas respeitantes
a elaboragdo de projectos, execugdo e exploracdo de

. mstalagdes eléctricas;
b) Promover e participar em iniciativas de outras
instituigdes, na elaboracdo de legislagdo e

regulamentagiio relativa & seguranga e eficiéncia de
execucdo e exploragio de instalagGes eléctricas;

¢) Promover o apoio & aplicacio da regulamentacio técnica
de seguranca, bem como de outra legislagdo
respeitante as instalagOes eléctricas;

d) Assegurar que os aspectos ambientais e de
desenvolvimento sustentivel sejam tomados em
consideragdo e integrados em todas as fases de
projectos de energia eléctrica;

¢) Participar na planificagio e em estudos de viabilidade e
de avaliaciio do impacto ambiental de projectos de
energia eléctrica;

f) Apreciar os projectos tipo e os elementos tipo de
instalagoes eléctricas;

g) Acompanhar a formulag@o e a execugio dos planos de
expansio e investimento de infra-estruturas eléctricas,
na Gptica de garantia de fornecimento e do direito de
acesso & Rede Nacional de Transporte de energia
eléctrica;

k) Acompanhar a implementacio dos projectos de
electrificacdo rural;

i) Colaborar com o Instituto Nacional de Normalizagio e
Qualidade e demais entidades competentes na
elaboracido de normas relativas a instalagdes,
equipamentos e materiais eléctricos;

J) Apreciar ¢ responder as consultas e reclamagdes sobre
aspectos regulamentares referentes a produgio,
transporte, distribuicdo e comercializagdo de energia
eléctrica;

k) Proceder a andlise e avaliagdo das causas dos incidentes
ocorridos na rede eléctrica nacional,

{) Desenvolver estudos e elaborar propostas relacionadas
com a formulacio de precos de energia eléctrica
estabelecendo relagdo com as actividades econdmicas;

m) Proceder, em articulagio com o Instituto Nacional de
Normalizagio ¢ Qualidade, 2 certificagdo dos produtos,
processos ¢ sistemas energéticos e credenciar
entidades piblicas ou privadas para efeitos da
respectiva intervengdo no sistema de certificacéo;

n) Promover a difusio da informagdo junto dos utilizadores
de energia eléctrica, designadamente nos aspectos de
seguranga, gestdo e de diversificagio energética,

o) Promover relagdes de cooperag@o com entidades piblicas
e privadas, nacionais ou estrangerras, tendo em vista
o melhor aproveitamento das potencialidades para o
desenvolvimento técnico e regulamentar do sector, €

p) Promover e participar na elaboragio de legislagdo e
regulamentagdo relativa ao licenciamento, 2
responsabilidade técnica das instalagdes eléctricas e
as respectivas taxas.

ARTIGO 8
Competéncias do Departamento de Licenciamento

Compete ao Departamento de Licenciamento:

a) Realizar vistorias s instalagbes eléctricas piblicas ou
privadas, para assegurar o cumprimento da
regulamentaciio técnica de seguranca;

b) Propor, em articulagdo com as diferentes institicdes
intervenientes do sector, as acc¢les adequadas em
situagdes de crise ou emergéncia ou em caso de
ocorréncia de acidentes graves;

¢) Promover ac¢bes que permitam assegurar O acesso, a
garantia de servigo publico e a qualidade de servigo
da rede nacional de transporte de energia eléctrica;



26—(16)

1 SERIE — NUMERO 4

d) Assegurar 0 acompanhamento da implementagdo de
contratos de concessdo e de operagdo de sistemas de
fornecimento de energia eléctrica;

e) Proceder 2 anilise e avaliagdo das causas dos acidentes
provocados por acgio da corrente eléctrica;

f) Apreciar e responder a consultas e reclamagdes sobre
aspectos de licenciamento referentes A produgdo,
transporte e distribuicdo de energia eléctrica, e

g) Fazer o levantamento de autos de transgressio e ou de
noticia, aquando da constatacfio de infracgfo a
legislagdo e normas em vigor, podendo em
determinadas circunstiincias efectuar a selagem das
instalagoes.

SECCAQ IV
Competéncias das secgdes

,ARTIGO9
Sdegdes

1. No Departamento de Andlise e Politicas funcionam as
seguintes secgdes:
a) Seccio de Politicas e Desenvolvimento; e
b) Secgio de Andlise de Projectos e Tarifas.

2. No Departamento de Licenciamento funcionam as seguintes
secgoes:

a) Seccgdo de Vistorias; e

b) Secgdo de Cadastro.

3. As secgOes sdo chefiadas por chefes de secgdo, nomeados
em comissdo de servigo, pelo Secretdrio Permanente sob proposta
do Director Nacional.

4. Compete aos chefes de seccfio:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na
sua unidadle orgénica ¢ garantir o cumprimento dos
prazos adequados 4 eficaz prestagdo do servigo, tendo

- em conta a satisfagdo do interesse dos destinatérios;

b) Efectuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funciondrios e
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e
aptiddes profissionais necessédrios ao exercicio do
respectivo posto de trabalho, bem, como os
procedimentos mais adequados a0 incremento da
qualidade do servigo a prestar;

¢) Divulgar junto dos funciondrios, os documentos internos
e as normas de procedimento a adoptar pelo servigo,
bem como debater e esclarecer as acgdes a desenvolver
para cumprimento dos objectivo do servigo, de forma
a garantir'o empenho e a assungéio de responsabi-
lidades por parte dos funciondrios;

d) Proceder de forma objectiva 4 avaliagio do mérito dos
funciondrios, em fungdo dos resuliados individuais e
de grupo ¢ & forma como cada um se empenha na
prossecugio dos objectivos e no espirito de equipa; e

e) Identificar as necessidades de formagfo especifica dos
funciondrios da sya unidade organica e propor a
frequéncia das acgdes de formagdo consideradas
adequadas go.cumprimento das referidas necessidades,
sem prejuizo do direito a autoformagéo.

ARTIGO 10
Competéncias da Sec¢do de Politicas e Dasenvolvimento

Compete a Secgdo de Politicas e Desenvolvimento, realizar
todas a$ ac¢des no ambito das fungGes atribuidas ao Departamento

de Andlise e Politicas, respeitantes & concepgdo, promogio e
acompanhamento da execugdio das politicas e iniciativas de
desenvolvimento do sector da energia eléctrica, nomeadamente,
alineas a), b), ¢), d, j), 0) e p), do artigo 7, bem como outras ac¢Oes
que forem definidas pela Direcgéio.

ArTIGO 11
Competéncias da Secgdo de Andlise de Projectos e Tarifas

Compete a Secgio de Andlise de Projectos e Tarifas, realizar
todas as acgGes no Ambito das funges atribuidas ao Departamento
de Andlise e Politicas, respeitantes & apreciagfio, promogéo e
acompanhamento de iniciativas visando o aproveitamento das
potencialidades energéticas e desenvolvimento de infra-
estruturas de fornecimento de electricidade, desenvolver estudos
e propostas para formulagio de pregos de energia eléctrica,
nomeadamenté, alineas ¢), ), g), h), i), k), 1), m) e n), do artigo 7,
bem como outras acgdes que forem definidas pela Direcgéo.

ARTIGO 12

Competéncias da Secgdo de Vistorias

Compete & Seccdo de Vistorias, realizar todas as acgbes no
ambito das fungdes atribuidas ao Departamento de
Licenciamento, bem como outras acgdes que forem definidas

_pela Direcgio.

- ArTIGO 13
Competéncias da Sec¢do de Cadastro

Compete & Seccio de Cadastro, realizar todas as ac¢des no
iAmbito das fungbes atribufdas ao Departamento de
Licenciamento, respeitantes & organizagio e actualizagdo do
cadastro de licenciamento das instalagOes eléctricas e de técnicos
e entidades responsdveis pela elaborago, execugio e exploragdo
de projectos de instalagdes eléctricas, potenciando o uso de
tecnologias de informagéio, bem como outras acgdes que forem
definidas pela Direcgdo.

SECGAO IV
Servigos de apoio

ArTicO 14
Competéncias dos servicos de apolo

Compete ao secretdrio executivo assegurar a gestio
administrativa, financeira e patrimonial da DNEE,
nomeadamente:

a) Garantir a execuglo pontual e eficiente do expediente,
seu processamenta e arquivo;

b) Preparar, secretariar e manter o registo actualizado das
reunides da Direcgdo;

c) Efectuar diligéncias protocolares de viagem e tramitagio
de emigracglio para o pessoal da DNEE e seus
colaboradores quando em viagem;

d) Acompanhar os actos de administragdo relativos aos
recursos humanos da DNEE, ¢

e) Acompanhar os actos de administragdo relativos 2
manutengio do patriménio da DNEE.

SECCGAQ VI
Colectivos
ArTIGO 15
Colectlvos da DNEE

Na DNEE funcionam os seguintes colectivos:

a) Colectivo de Direcglo; e
b) Conselho Técnico.
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ARTIGO 16
Natureza e composi¢cao do Colectivo de Direc¢do

1. O Colectivo de Direcgdo € um 6rgio consultivo do Director
Nacional que tem por fungdes analisar e pronunciar-se sobre o
cumprimento das actividades da DNEE, sendo convocado e
dirigido pelo Director Nacional.

2. O Colectivo de Direcglo é composto pelos seguintes
membros:

a) Director Nacional,
b) Director Nacional adjunto,
¢) Chefes de departamento; e
d) Chefes de Secgdo.

3. O Drrector Nacional poderd, sempre que achar conveniente,
convidar outros quadros técnicos da DNEE para tomarem parte
nas reunides do Colectivo.

ArTIGO 17
Competéncia do Colectivo de Direcgado

1. Compete ao Colectivo de Direc¢io:

a) Pronunciar-se sobre quaisquer medidas de cardcter geral
que promovam a eficiéncia e desenvolvimento da
DNEE e do sector de energia eléctrica;

b) Analisar e emutir pareceres sobre as actividades de
elaboracdo, execugdo e controlo do plano € programas
cometidos 8 DNEE;

¢) Efectuar o balango periédico das actividatles de execugio
e controlo do plano de actividades;

d) Promover a troca de informaces e andlise colectiva dos
problemas da DNEE, e

e) Analisar e pronunciar-se sobre matérias relativas as
actividades da DNEE.

2. O Colectivo de Direc¢do reline-se ordinariamente uma vez
por semana e extraordinartamente quando convocado pelo
Director Nacional.

ArTIGO 18
Conselho Técnico

1. O Conselho Técnico € um 6rgao consultivo de apoio ao
Director Nacional em matéria de caricter técnico, com a seguinte
composi¢io:

a) Director Nacional;
b) Director Nacional adjunto;
c¢) Chefes de departamento, e
d) Chefes de secgdes.

2. Poderdo ainda fazer parte do Conselho Técmico, outros
quadros técnicos, quando especialmente designados ou
convidados para o efeito pelo Director Nacional.

3. O Conselho Técnico retine-se sempre que convocado pelo
Directos Nacional.

ArTIGO 19
Competéncias do Conselho Técnico

Compete ao Conselho Técnico emitir pareceres € pronunciar-
se sobre:

a) Quaisquer questdes técnicas decorrentes do exercicio
das fungdes da DNEE ou relacionadas com trabalhos
de especialidade;

b} Realizagio, apresentacdo e publicagdo de trabalhos
técnico-cientificos do sector; e

¢) Incentivo e desenvolvimento de iniciativas de treino,
formag@o e actualizacdo técnica individual e colectiva.

CAPITULO I
Pessoal

ARTIGO 20
Quadro de Pessoal

1. O nimero e os lugares do pessoal da DNEE constam dos
quadros de pessoal comum e privativo do Ministério da Energia,
aprovado pelo Diploma Ministerial Conjunto n® 230/2005, 29
de Novembro, dos Ministros da Energia, da Administragio
Estatal e das Finangas.

2. O provimento dos lugares dos quadros de pessoal é efectuado
de acordo com o Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado.

Diploma Ministerial n.” 25/2010
de 29 de Janeiro

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento Interno do
Gabinete do Ministro, ao abrigo do disposto no artigo 19 do
Estatuto Orgénico do Ministério da Energia, publicado no
Diploma Ministerial n.° 195/2005, de 14 de Setembro, determino:

Unico: E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete do
Mimnistro, em anexo ao presente diploma e dele fazendo parte
integrante.

Ministério da Energia, em Maputo, aos de Maio de 2006. —
O Ministro da Energia, Salvador Namburete.

Regulamento Interno do Gabinete
do Ministro

CAPITULO |
Natureza e funcoes

ArTIGO |
Natureza

O Gabinete do Ministro da Energia, abreviadamente designado
GM, € o 6rgdo de assisténcia directa e imediata do Ministro e
Vice - Ministro da Energia, responsdvel pela programagio,
coordenagio, gestdo bem como do exercicio das actividades de
apoio administrativo 2 execugio das fun¢des do Ministro.

ARTIGO 2
Fungbes

Siao fungdes do Gabinete do Ministro:

a) Programar as actividades do Ministro e Vice - Minmistro;

b) Prestar assessoria ao Ministro e Vice - Ministro da
Energia;

c¢) Assegurar a coordenacdo das actividades do HIV/SIDA e
Género;

d) Recolher, compilar e divuigar a legislagdo publicada
que diga respetio ao Ministério;

e) Elaborar e emitir pareceres sobre projectos de normas e
regulamentos;

) Elaborar e emitir pareceres sobre os acordos e contratos a
concluir no dominio da energia;

g) Preparar e secretariar as reunides do Ministro Vice -
Ministro;
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h) Centralizar toda a correspondéncia destinada ao Ministro
e Vice - Ministro;

i) Assegurar e controlar a preparagdo e tramitagio do
Expediente e a execuciio dos despachos do Ministro
e Vice - Ministro;

j) Assegurar a comunicacdo do Ministro e do Vice-
-Ministro, com o publico e outras entidades;

k) Garantir o funcionamento normal e eficiente do servigo

_interno, prestar a necessdria assisténcia técnica,

logistica e administrativa ao Ministro e Vice-
-Ministro na realiza¢do das suas tarefas € nas
deslocagdes em missdo de servigo;

{) Assistir e apoiar as delegagdes estrangeiras de visita ao
pais e que estejam sob responsabilidade do Ministério
da Energia; e

m) Exercer outras atribui¢des que the forem cometidas pelo
Ministro da Energia.

CAPITULO 1I
Estrutura organica

SECCAO 1

Estrutura

ARrTIGO3
Orgaos
O Gabinete do Ministro compreende

a) Vice - Ministro;

b) Secretario Permanente;

¢) Chefe do Gabinete;

d) Assessores do Ministro;

¢) Assistentes do Ministro,

/) Umidades de Coordenagio;

g) Secretdria do Ministro e Vice - Ministro; e
h) Colectivo do Gabinete.

SECCAOQ II

Secretario Permanente

ArTiGO 4
Funcdes do Secretario Permanente

O Secretdrio Permanente subordina-se ao Ministro da Energia
sobre cuja orientacdo exerce as suas fungdes, de acordo com o
Decreto n? 46/2000, de 28 de Novembro.

SECCAQ 111
Chefe de Gabinete

ARTIGO 5
Nomeacdo do Chefe do Gabinete

O Gabinete do Ministro é dirigido por um Chefe do Gabinete
nomeado em comissio de servico, pelo Ministro da Energia.

ARTIGO 6
Competéncias do Chefe do Gabinete

Compete ao Chefe do Gabinete:

a) Dirigir e orientar as actividades do Gabinete;

b) Corresponder — se directamente. pelas vias oficiais com
as institui¢des subordinadas e tuteladas e as
institui¢Oes publicas e privadas sobre assuntos da sna
competéncia;

¢) Elaborar os relatorios anuais de actividades do Gabinete;

d) Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros a
disposi¢do do Gabinete;

e) Organizar o expediente e os despachos do Ministro e
Vice — Ministro, bem como acompanhar as matérias
de seu interesse; .

f)Organizar e harmonizar em coordenag@o com a Secretaria
do Ministro e Vice-Ministro, a agenda de trabalho do
Ministro e Vice-Ministro;

8) Assegurar o protocolo e organizar actos sociais, culturais
e outros que tenham lugar no Ministério, em
coordenag@o com o DRI, quando for caso disso;

1) Emitir as convocatdrias das sessdes dos colectivos do
Ministério e das reunides; e

1) Assegurar e administrar os servigos de apoio do Gabinete
do Ministro.

SECCAO IV

Assessores

ARTIGO 6
Nomeacao dos Assessores

1. O Gabinete do Ministro funciona com o nimero de
Assessores definido no Quadro do Pessoal do Ministério.

2. Os Assessores sdo nomeados em comissio de servigo, pelo
Ministro da Energia.

3. O Ministro poderd contratar Assessores outros fora do
quadro, ao abrigo de contratos com parceiros de cooperagdo.

ARTIGO7
Competéncias dos Assessores do Ministro

1. Compete aos assessores do Ministro exercer as fungdes
definidas no qualificador geral das carreiras, aprovado pela
Resolugdo n? 12/99, de 9 de Dezembro, nomeadamente, assessorar
o Ministro nas areas Juridica, reformas, recursos humanos,
desenvolvimento wnstitucional, Econémica, Imprensa e técnica,
incluindo:

a) Acompanhar a execugdo técnica dos projectos € -
actividades do Ministério;

b) Promover a divulgagio da actividade do Ministério da
Energia no pafs; .

¢) Assegurar o carregamento das bases de dados relattvos &
actividades do Ministério;

d) Assegurar o ateridimento publico em geral e outras
actividades de relacdes piblicas junto dos cidadidos,
agentes sociais, culturais e outras instituigdes
nacionais e estrangeiras;

e) Atender os cidaddos que se dirijam ao Mmistério da
Energia e desejam ser recebidas pelo Ministro e Vice-
-Ministro;

2. Compete em especial a0 Assessor de Imprensa do Ministro:

a) Definir a imagem institucional do ministério;

b) Relacionar-se com a imprensa incluindo manter
informado o Ministro e Vice - Ministro sobre todos 0s
assuntos publicados e emitidos pela comunicag¢éo
social sobre o Ministério e relevantes para a actividade
do Ministério;

¢) Emitir informacao relevante para a comunicagio social;

d) Assegurar a manutengio e funcionamento do site da
Internet do Ministério da Energia;

e) Assegurar a distribui¢do, em tempo Gtil, de um boletim
informativo, designadamente por via electrénica; €
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/) Elaborar o didrio do Ministério da energia e preparar
textos complementares com vista a sua publica¢do no
Web Site do Ministério;

3. Compete em especial ao Assessor do Ministro para a drea
Juridica:

a) Prestar assessoria juridica ao Ministro e Vice - Ministro;

b) Representar o Ministério em assuntos que lhe forem
indicados pelo Ministro e Vice - Ministro;

¢) Emitir pareceres sobre os Acordos em que o Ministério
seja parte;

d) Examinar os assuntos de natureza juridica e os actos
normativos do Ministério e opinar sobre eles;

e) Examinar e emitir pareceres sobre as minutas de editais
para licitagOes e concursos piblicos, bem como dos
respectivos contratos,

J) Apoiar e participar nas negociagdes de acordos e contratos
em que o Ministério seja parte;

g) Assessorar o Ministro nas dreas de reformas do sector
ptiblico;

It) Propor ao Ministro a declaracdo de nulidade de actos
administrativos tlegais praticados pelos érgios do
Ministério ou a ele subordinados;

1) Prestar assessoria juridica aos sectores sempre que
necessario;

J) Interpretar as leis, os tratados e os demais actos normattvos

: a serem uniformizados, e orientar o Ministério quanto
a sua aplicacdo, e quanto ao adequado cumprimento
das decisdes judiciais relacionadas com o Ministério;

k) Exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo
Ministro da Energia.

4 Compete em especial ao Assessor do Ministro para a drea
dos Recursos Humanos.

a) Prestar assessoria em matéria relacionada aos recursos
humanos do Ministério;

b) Emutir pareceres sobre os planos de desenvolvimento,
formacgdo e capacitagdo do pessoal,

.¢) Emutir pareceres sobre as maténias de selec¢iio e gestdo
dos recursos humanos, bem como sobre a contratago
de trabalhadores nacionais e estrangeiros para os
6rgdos e instituigdes do sector;

d) Pronunciar — se em processos de natureza disciplinar
dos funciondrios do Ministério;
¢) Paiticipar na elaboragdo de politicas de recursos humanos,

f) Coordenar o trabalho do secretariado dos colectivos do
Ministério; e

g) Exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo
Ministro e Vice - Ministro da Energia.

SECGCAOQ V
ARTIGO 8
Assistentes

1 O Gabinete do Ministro funciona com o nimero de
Assistentes definido no Quadro do Pessoal do Ministério.

2. Os Assistentes s3o nomeados em comissdo de servigo, pelo
Minsstro de Energia.

3. Compete aos Assistentes assistir o Mimistro da Energia, nas
areas por ele definidas e que nio cabem aos assessores, de acordo
com o qualificador.

SECCAO VI

Unidades de Coordenagdo

ArTIGO 10
Unidades de coordenagao

1. No Gabinete funcionam as Unidades do Género e HIV/
SIDA, podendo quando aconselhado, serem criadas outras
unidades.

2. As competéncias e modo de funcionamento das unidades
estdo definidos nos respectivos instrumentos de criagio e
documeénto préprio.

SECCAQ VII

Secretéaria do Ministro

ArTiGO 11
Competéncias da secretaria do Ministro

A Secretiria do Ministro compete exercer as fung¢des
constantes do qualificador, nomeadamente:

a) Organizar em coordenagdo com o Chefe do Gabinete a
agenda do Ministro e Vice-Ministro, relativamente
aos compromissos que digam respeito ao Ministério;

b) Organizar a correspondéncia e os documentos que digam
directamente respeito ao Ministro e Vice-Ministro;

¢) Observar os procedimentos relativos a0 manuseamento
da correspondéncia confidencial;

d) Organizar o expediente e os despachos do Ministro ¢
V.ice-Ministro em coordenagdo com o Chefe do
Gabinete, bem como acompanhar as matérias de seu
ihteresse;

e) Fazer o acompanhamento dos compromissos em que o
Ministro € Vice - Ministro fagam parte;

f) Prestar em coordenacio com o Chefe do Gabinete o
necessdrio apoio logistico e processar a liquidagdo
das despesas do Ministro e Vice-Ministro; e

g) Exercer as demais atribui¢tes cometidas pelo Ministro
da Energia e Vice-Ministro.,

SECCAO VIHI

Colectivo do Gabinete

ARTIGO 12
Natureza e composig¢ado

1. O Colectivo do Gabinete € o 6rgio consultivo do Chefe do
Gabinete, que se pronuncia sobre questdes fundamentais da
actividade do Gabinete.

2. O Colectivo do Gabinete € composto pelos seguintes
membros:
a) Minisiro;
b) Vice-Ministro;
¢) Secretaric Permanente;
d) Chefe do Gabineie;
e) Assessores do Ministro;
f) Assistentes; e
g) Pontos focais das unidades de coordenagao.
3. O Chefe do Gabinete podera sempre que achar conveniente
convidar outras pessoas para tomarem parte nas reunides do
Colectivo. '
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ArTIGO 13
Competéncias do Colectivo do Gabinete

Ao Colectivo de Gabinete compete:

a) Fazer o balango periédico das actividades do Gabinete;

b) Promover a troca de mformagdes e andlise colectiva dos
problemas do Gabinete;

c) Analisar e dar parecer sobre as questdes fundamentais da
actividade do Gabinete; e

d) Propor planos de admiss@o e prorhocao de funcionérios
do Gabinete.

ARTIGO 14
Reunides do Colectivo do Gabinete

O Colectivo de Gabinete reiine-se ordinariamente uma vez
por semana e extraordinariamente quando convocado pelo Chefe
de Gabinete.

CAPITULO 111
Pessoal

ARTIGO 15
Quadro de pessoal

C Gabinete do Ministro funciona com o niimero de pessoal
definido no Quadro de pessoal Comum e Privativo do Ministério
da Energia, aprovado pelo Diploma Mimsterial Conjunto n® 230/
/2005, de 29 de Novembro, dos Ministros da Energia,
Admunistragio Estatal e Finangas.

Diploma Ministerial n.° 26/2010
de 29 de Janeirc

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento Interno do
Departamento de Admimistragdo e Finangas, ao abrigo do
disposto no artigo 19 do Estatuto Organico do Mimstério da
Energia, publicado no Diploma Ministerial n® 195/2005, de 14
de Setembro, determino:

Unico. E aprovado o Regulamento Interno do Departamento
de Admnistrac@o e Finangas, em anexo ao presente diploma e
dele fazendo parte integrante

Ministério da Energia, em Maputo, 26 Maio de 2006. —O
Murastro da Energia, Salvador Namburete.

Regulamento Interno do Departamento
de Administracao e Financas

CAPITULO I
Natureza e fungdes

ARTIGO 1
Natureza

O Departamento de Administragio e Finangas, abreviadamente
designado por DAF, € o érgdo do Mimstério da Energia que
responde pela administragdo geral do Ministério, gestdo dos
recursos financetros e patriméniais bem assim pela execug@o do
orgamento do Estado alocado ao Ministério.

ArTIGO2
Fungdes
Sio fungdes do DAF:

a) Dirigir o processo de preparagio, elaboragio e execugdo
dos orcamentos de funcionamento e de investimento,
estabelecendo internamente as necessiritas normas
metedoldgicas para esse eferto;

b) Dirigir e controlar a aplicagio das normas e assegurar o
controlo contabilfstico da execugdo dos or¢amentos
de funcionamento e de investimento;

¢) Organizar e planificar o processo de aquisigio,
inventdrio, uso e controlo de bens materiais do
Ministério;

d) Coordenar a execugio do processo de abate de bens
patriméniais do Ministério;

¢) Executar o orcamento do Ministério; e

f) Estabelecer a ligagiio com os Ministérios de Planificagdo
¢ Desenvolvimento e o das Finangas representando o
Ministério, recebendo e transmitindo orientagdes e
disposi¢gdes em matéria de orgamento.

CAPITULO II
Estrutura orgénica

SECCAO |
Estrutura

ARrTIGO 3
Orgaos
O DAF estd estruturado da segunte forma:

a) Chefe de Departamento;

b) Reparticdes; *

¢) Secgdes;

d) Servicos de apo1o; e

¢) Colectivo do Departamento.

SECGAO Il
Chefe de departamento

ArTIGO 4
Nomeacao do Chefe de Departamento

O DAF € dirigido por um chefe de departamento nomeado, em
comissio de servigo, pelo Ministro da Energia.

ARTIGO 5
Competéncias do chefe do DAF

1. Compete ao Chefe do DAF:

a) Elaborar instru¢ées para os 6rgios do Ministério, sobre
a preparagao e execugdo do orgcamento de
funcionamento e de Investimento, e fiscalizar o seu
cumprimento; -

b) Elaborar instrugdes para os 6rgaos do Ministério sobre a
gestdo do patrimdnio e fiscalizar o seu cumprimento;

c) Assegurar a emissdo de parecer sobre assuntos da
competéncia do DAF;

d) Propor o or¢amento de funcionamento e de Investimento
do Ministério junto do Ministério das Finangas;

e) Designar, colocar e transferir o pessoal do DAF pelas
suas 4reas de trabalho, em coordenagao com 0s outros
Orgios;
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/) Planear, dirigir e ortentar a execugdo das actrvidades dos
Orgdos,

g) Elaborar os planos de actividades, com identificacio
dos objectivos a atingir pelos érgdos,

) Assegurar, controlar e avahar a execucio dos planos de
actividades e a concretizacio dos objectivos
propostos;

¢) Elaborar os relatérios de actividade com indicagio dos
resultados atingidos face aos objectivos propostos;

) Propor a0 Ministro a préitica de actos paia os quais no
tenha competéncia ptdpria ou delegada;

k) Proceder a difusiio interna das missdes e objectivos do
DAF, das competéncias das repartigdes e das formas
de articulagio entre eles, desenvolvendo formas’ de
articulag@io e comunicagiio entre as unicades orginicas
e respectivos funciondrios;

{) Acompanhar e avaliar sistematicamente as actividades
do DAF, responsabilizando os diferentes sectores pela
uttlizagfio dos metos postos A sua disposigiio e pelos
resultados atingidos, nomeadamente, em termos de
impacto da actividade e da qualidade dos servigos
prestados;

m) Propor medidas de racionalizaciio e simplificagio de
procedimentos,

1) Representar o DAF, assim como estabelecer as ligagdes
externas, ao seu nivel, com outros servigos e
organismos da administragiio piiblica € com outras
entidades congénetes nacionais, internacionais e
estrangerras;

o) Garantir a elaboracdo e actuahiza¢do do diagndstico de
necessidades de formagio do DAF ¢, com base neste,
a elaboragio do respectivo plano de formagio, bem
como efectuar a avaliagdo dos efeitos da formagio
ministrada ao nivel de eficdcia do servigo e do impacto
do investimento efectuado;

p) Submeter as sinteses do colectivo do departamento ao
Gabinete do Ministro; e

g) Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas e
nas dreas de competéncia.

2. Nas auséncias e impedimentos do Chete do Departamento,
as actividades do DAF sio asseguradas pelo chefe de repartigio
nomeado, pelo Minisro da Energia, sob proposta do Chefe do
Departamento.

SECCAO Il

Competéncias das reparticbes

ARTIGO 6
Reparticdes
1. O DAF, € composto pelas seguintes reparti¢des:

@) Reparti¢do de Administragdo e Patrimonio; e
b) Reparti¢io de Execugdo Or¢amental.

2. As reparti¢des sio chefiadas por um chefe de repartigio
nomeado em comissio de servigo, pelo Secretdrio Permanente,
sob proposta do Chefe de Depdrtamento.

3. Compete aos chefes de reparticio:

a) Estabelecer, de harmonia com 0s objectivos gerais € as
estratégias definidas pelo chefe do Departamento, os
objectivos especificos da repartigic e os
procedimentos a adoptar no dmbito do mesmo;

b) Definir os objectivos de actuaco da reparticdo que dirige,
tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos;

¢) Orientar, controlar-e avaliar o desempenho e a eficiéncia
da reparti¢do, com vista & execucdo dos planos de
actividade e prossecugdo dos resultados obtidos ¢ a
alcangar;

d) Garantir a coordenagio das actividades e a qualidade
técnica da prestagdo dos servigos na sua dependéncia;

e) Gerir com 'rigor e eficiéncia os recursos humanos,
patrimoniais € tecnoldgicos afectos a sua repartigao;
e

f) Assegurar a coordenagdo geral e a orientacdo técnica das
actividades desenvolvidas ¢ fixar prioridades, tendo
em conta os objectivos e as estratégias estabelecidas.

ArTIGO T
Competéncias da Reparticdo de Administragcdo e Patriménio

1. Compete a Repartigdo de Administragio e Patrimonio, na
drea de administragao:

a) Superintender em toda a acgdo administrativa do
Ministério;

b) Estudar e propor regras de uniformizagio, ordenamento
e coordenacdo da actividade administrativa para todos
os 6rgios do Ministério;

c¢) Preparar os elementos necessdrios a elaboragio do
relatério anual do Ministério;

d} Assegurar o expedrente geral;

e) Organizar o arquivo geral;

f) superintender a Secretaria Geral do Ministério;

&) Assegurar as relagdes piibhicas do Ministério articulando,
a sua actuagdo os 6rgdos do Ministério; .

h) Assegurar a vigilancia, seguranga, limpeza ¢ a
conservagio das instalagdes dos servigos e 6rgios do
Ministério, aos quais presta apoio no ambito da
prestagiio centralizada dos servigos.

i) Assegurar a uniformiza¢ido dos procedimentos de
recepgdo, registo, distribuicio e expedigdo da
carréspondéncia e demais documentos no Ministérto
da Energia;

J) Acautelar a gestdo dos arquivos dos servigos e organtsmos
do Ministério da Energia;

k) Assegurar o atendimento piblico no Ministério;

m) Estudar e propor normas tendentes & uniformizagio da
classificagdo de documentos e respectivos prazos de
conservagio-e destrui¢do;

n) Organizar e manter o arquivo histérico e propor normas
para a regulamentacdo da sua consulta e utilizagao,
bem como promover a organizagdo do-arquivo
intermédio e do arquivo corrente e apoiar
tecnicamente, nesta drea todos os oOrgdos do
Ministério; e

o) Elaborar e actualizar as tabelas gerais de avaliagdo,
seleccdo e eliminacdo de documentos de acordo com
a legislagdo em vigor.

2. Compete a Reparticio de Administrac@io e Patriménio, na
area de patriménio: )

a) Organizar, inventariar e escriturar os bens patrimoniais
do Minsstério ¢ 7elar pela sua conservagio;

b) Administrar , controlar , e zelar pela utilizago dos metos
de transporte;

¢) Organizar os mventdrios periddicos de todos os 6rgaos
do Ministério, de acordo com a legislagio em vigor;

d) Emitir pareceres sobre processos de abate de
equipamento e de alienacdo de viaturas;
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¢) Zelar pela manutengdo e conservagio das instalagdes e
equipamentos do Ministério,

) Proceder a aquisic@o de bens e a requisi¢do de prestagio
de servicos; €

g) Organizar e manter actualizado o inventério do
patriménio.”

ARTIGO 8
Competéncias da Reparticdo de Execugdo Orcamental

Compete a Reparti¢io de Execugdo Orcamental:

a) Elaborar dentro dos periodos estabelecides as propostas
de Orgamento de Funcionamento e de Investimento
do Ministério;

b) Garantir o controle da execu¢do do Or¢amento aprovado
bem como as respectivas normas de despesa e de
gestio estabelecidas;

¢) Assegurar a andlise periddica das despesas e emitir
respectivos pareceres;

d) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposicdes legais de caracter administrativo e
financeiro;

e) Estudar e prop0r normas de simplificagio, uniformizagio
e ordenamento da actividade financeira;

f) Elaborar o processo de redistribui¢do de verbas;

g) Comptlar as receitas consignadas a nivel central;

) Prestar contas junto ao Tribunal Administrativo;

1) Organizar e manter actualizada a contabilidade; e

Jj) Proceder ao expediente relativo a distribui¢dio de verbas
e aberturas de crédito;

k) Assegurar o conhecimento permanente da situagdo dos
mei10s financeiros afectos ao Ministério; e

{) Elaborar e difundir pelo Ministério, as principais linhas
ortentadoras das actividades anuais do Minmistério.

SECCAO 1V
Competéncias das secgbes
ARTIGO9
Secgoes

I A Repartigio de Administragio e Patriménio é composta
pelas seguintes Secgdes:
a) Secgdo de Administragiio; e
b) Sec¢do de Patrimdnio e Aprovisionamento.

2 A Reparticdo de Execu¢do Orcamental é composta pelas
seguintes Secgdes-
a) Secgio de Orcamento ; ¢
b) Secgio de Contabihidade.
3 As seccdes sdo dirigidas por chefes de sec¢do nomeados,
em comissdo de servi¢o, pelo Secretdrio Permanente, sob proposta
do Chefe do Departamento.

4 Compete ao chefe de secgio:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na
sua unidade orginica e garantir 0 cumprimento dos
prazos adequados 4 eficaz prestagéio do servigo, tendo
em conta a satisfagio do interesse dos destinatarios;

b) Efectuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionédrios e
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e
aptiddes profissionais necessdrios ao exercicio do
respectivo posto de trabatho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da
qualidade do servigo a prestar;

¢) Divulgar junto dos funciondrios, os documentos internos
e as normas de procedimento a adoptar pelo servico,
bem como debater e esclarecer as acgdes a desenvolver
para cumprimento dos objectivos do servigo, de forma
a garantir o empenho e a assungdo de
responsabilidades por parte dos funcionérios;

d) Proceder de forma objectiva A avaliagio do mérito dos
funciondrios, em fungéo dos resultados individuais e
de grupo e a forma como cada um se empenha na
prossecugdo dos objectivos ¢ no espirito de equipa; e

e) Identificar as necessidades de formag#o especifica dos
funciondrios da sua unidade orgédnica e propor a
frequéncia das acc¢Oes de formagio; e consideradas
adequadas ao cumprimento das referidas necessidades,
sem prejuizo do direito & autoformagao.

ArTIGO 10
Competéncia da Sec¢ao de Administragéo

Compete a Secgio de Administragio:

a) Assegurar o registo, em livros préprios, de toda a
correspondéncia e demais documentos recebidos no
Ministério e proceder a sua distribuigdo;

b) Executar, numerar ¢ expedir a correspondéncia do
Ministério;

¢) Executar o restante expediente burocratico do Ministério
que ndo esteja confiado a outro drgdo;

d) Informar os assuntos de secretaria que devam ser
apreciados superiormente;

¢) Organizar e manter em dia o arquivo geral; e

f) Relacionar os documentos que aguardam resolucio
definitiva dependente de elementos pedidos a outros
érgdos ou entidades.

ArTIGO 11
Competéncias da Sec¢do de Patriménio e Aprovisionamento

Compete a Secgdo de Patrimdnio € Aprovisionamento:

a) Garantir a organizagdo e normacgio do processo de
aquisigdo, inventaria¢do, manutengao, uso e controle
dos bens materiais do Ministério;

b) Adquirir e distribuir, em coordenagio com outros sectores
os impressos-tipo e livros regulamentares do
Ministério; .

¢) Reahzar concursos de aquisi¢io de bens e requisi¢do de
servigos para o Ministério;

d) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos € outras
disposi¢des legais de cardcter patrimonial,

¢) Coordenar a gestdo dos bens méveis e iméveis do
Ministério;

/) Organizar o cadastro do patriménio do Ministério;

g) Analizar os processos de abate dos bens patrimoniais do
Ministério;

h) Fiscalizar a utilizagdo do patriménio do Ministério;

i) Elaborar os programas de concurso para aquisigio de
materiais, quando tal incumbéncia ndo pertencer a
outros Orgaos;

Jj) Efecutar consultas a praga para obtengdo de cotagdes,
quando tal servigo ndo ocorrer com base noutro
procedimento definido de acordo com a legislagdo
aplicdvel;

k) Organizar ¢ manter actualizado o inventino dos bens
mdveis do-patriménio do Estado existentes nos
servigos nos Orgdos centrais;

) Manter actualizado o cadastro dos fornecedores dos
Servigos;
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m) Providenciar para que os materiais, maquinas, ferramentas
e utensflios em depdsito se conservem
convenientemente arrumados € em bom estado de
conservagao; e

n) Elaborar anualmente a relagio dos bens de inventdrio
que, por desgaste ou outros motivos, sejam
considerados imprestiveis para os servigosee proceder
aos trimrtes necessarios para o respectivo abate.

ArTIGO 12
Competéncia da Seccao de Orgamento

Compete a Secgido de Orcamento.

a) Controlar as contas bancérias do Ministério;

b) Emitir as requisigbes externas;

¢) Classificar a despesa e proceder ao registo no livro de
controle orcamental;

d) Emitir cheques para pagamento de despesas;

e) Blaborar o processo de prestagio de contas mensal e
anual;

f) Implementar a politica salarial defenida pelo Governo; e

g) Garantir o processamento € pagamento de saldrios dentro
do prazo estabelecido.

ArTico 13
Competéncia da Seccao de Contabilidade

Compete a Secgio de Contabilidade:

a) Organizar e escriturar os livros contabilisticos;

b) Proceder a emissdo das requisigdes or¢amentais e a
liquidag@io das despesas;

¢) Elaborar e organizar o processo de prestacdo de contas
para o Ministério das Financas;

d) Processar e pagar os saldrios do pessoal do quadro e de
fora do quadro do Ministério;

¢) Movimentar as recettas, dotagdes e outros fundos e
elaborar os respectivos balancetes; ’

f) Registar e promover a liquida¢do de despesas com o
pessoal, materiais, empreitadas e outros servicos,
referentes aos documentos remetidos pelos 6rgios, os
quais deverao ser elaborados pelas mesmas; e

g) Requisitar os fundos necessarios a liquidagio das
despesas autorizadas.

SECCAO V

Servigos de apoio

ArTiGO 14
Servigos de apoio

Compete ao secretdrio executivo assegurar a gestdo
admmustrativa do DAF, nomeadamente:

«) Garantir a execugio pontual e eficiente do expediente,
Seu Processamento € arquivo;

b) Preparar, secretariar e manter o registo actuafizado das
reunides do DAF,

c) Efectuar diligéncias protocolares de viagem e tramitagdo
de emigracdo para o pessoal do DAF e seus
colaboradores quando em viagem;

d) Acompanhar os actos de administragio relativos aos
recursos humanos do DAF, e

¢) Acompanhar os actos de administragio relativos a
manutengao do patrimémo do DAF.

SECCAO VI

‘Coler;'tivo do departamento

ARrTiGO 15
Natureza e compéténcia do Colectivo do Departamento

O Colectivo de Departamento € um 6rgéo consultivo do Chefe
do Departamento que tem por fungdes analisar € pronunciar-se
sobre o cumprimento das actividades do DAF, nomeadamente:

a) Estudar as decisdes do Conselho Consultivo tendo em
vista a sua implementagio;

b) Analisar a proposta do plano-de actividades do
Departamento;

¢) Realizar o balanco periédico do plano de actividades do
Departamento; e

d) Analisar propostas de estudo relativo as svas atribuigdes.

ARTIGO 16
Composigio do Colectivo de Departamento
O Colectivo de Departamento é composto pelos seguintes

membros:

a) Chefe de departamento;
b) Chefes de reparticdes; e
¢) Chefes de secgdes.

ARTIGO 17

Reunifes do Colectivo do Departamento

O Colectivo do Departamento reiine-se semanalmente em
sessOes ordindrias e, extraordindriamente, quando convocado
pelo Chefe do DAF.

CAPITULO 111
Pessoal

ARTIGO 18
Quadro de Pessoal

I. O niimero e os lugares do pessoal do DAF constam dos
quadros de pessoal comum e privativo do Ministério da Energia,
aprovado pelo Diploma Ministerial Conjunto n? 230/2005, de
29 de Novembro, dos Ministros da Energia, da Administragio
Estatal ¢ das Finangas.

2 O provimento dos lugares dos quadros de pessoal € efectuado
de acordo com o Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado.

Diploma Ministerial n.° 27/2010
de 29 de Janeiro

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento Interno da
Inspecgio-Geral de Energia, ao abrigo do disposto no artigo 19
do Estatuto Orgénico do Ministério da Energia, publicado no
Diploma Ministerial n.° 193/2005, de 14 de Setembro, determino:

Unico: E aprovado o Regulamento Interno da Inspecgio-Geral
de Energia , em anexo ao presente diploma e dele fazendo parte
integrante.

Minsstério da Energia, em Maputo, 26 de Maio de 2006. —
O Ministro da Energia Salvador Namburete.
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Regulamento Interno da Inspeccéao-Geral
de Energia

CAPITULO |
Natureza e ambito

ARTIGO 1

Natureza

1 A Inspecg¢io-geral da Energia, adiante designada por IGE,
é o orgdo do Ministério da Energia, responsdvel pela inspecgao
e fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des legais,
regulamentares e normativas, no dmbito do sector energético.

2 A IGE exerce fungdes de natureza preventiva, educativa e
correctiva na defesa dos interesses do Estado.

ARTIGO 2
Ambito de actuagio
1 A IGE exerce a sua actividade em todo o territorio nacional.

2 A acgiio da IGE incide sobre todos 6rgdos do Ministério da
Eneigia, mstituigdes subordinadas, tuteladas, bem como qualquer
pessoa que opera no sector energético.

3 As actividades inspectoras efectuam-se:

a) Quando previstas no programa anual da IGE;

b) Quando autorizadas pelo Ministro;

¢) Quando houver dentincias;

d) Quando houver uma constata¢ao directa de rregula-
ridades.

CAPITULO Il
Fungées e competéncias

ARTIGO 3
Fungoes
SJo fungdes da IGE:

«) Orgamizar e realizar de forma periddica e planificada,
ac¢des de inspecgdo das diferentes actividades
relacionadas com o sector da Energia.

b) Fiscalizar o cumprimento das disposicdes legais,
regulamentos e normas, no dominio energético.

c) Promover a elaboracao e aperfeigoarnento da legislacdo
aplicdvel a actividade energetica.

d) Elaborar estudos, inquéritos, relatdrios e pareceres bem
como outros trabalhos superiormente ordenados.

e) Participar na formacdo, valorizagio e especializagio
técnica dos inspectores, nas diferentes dreas de
actividade do sector

f) Embargar qualquer actividade que esteja a ser executada
em flagrante violacdo da legislagdo vigente.

g) Preparar e implementar, em coordenag@o com outras
entidades, acc¢des de educacdo dos agentes
econémicos e do piblico em geral, sobre a
necessidade e importincia da observincia da
legislacdo existente, tendo em vista a promog@o de
valores éticos na realizagdo das suas actividades;

) Realizar inspecgdes e auditorias aos Orgdos centrais,
locais e instituigdes, para garantir o cumprimento das
normas vigentes; €

1) Examinar sistematicamente o relacionamento entre os
6rgdos do Ministério e o publico e propor accdes
correctivas as anomalias verificadas.

ARTIGO4
Competéncias

Para além das fun¢Ges estabelecidas no artigo 3 do presente
regulamento, compete em especial a IGE:

a) Participar na elaboracido das politicas do sector
Energético;

b) Zelar pelo cumprimento dos dispositivos legais e
regulamentares no dmbito das actividades do sector
Energético;

c) Zelar pela observiancia da legalidade, regularidade e boa
gestdo, nos dominios or¢camental, financeiro,
patrimonial e administrativo do sector Energético;

d) Colaborar na elaboragio da legislaco relativa as dreas
do sector Energético;

¢) Elaborar normas de inspec¢@o para as actividades
Energéticas;

f) Promover ac¢des de natureza educativa e preventiva
através da disseminagio e divulgacio de legislagio;

g) Levantar os autos necessdrios para o sancionamento dos
transgressores da legislacdo vigente;

h) Verificar a regularidade dos processos de concursos no
ambito das actividades do sector Energético;.

i) Requusitar, quando necessdrio, relatérios elaborados pelos
operadores nas dreas energéticas, de modo a analisé-
los e verificar o grau de cumprimento das disposigdes
legais e regulamentares;

J) Propor a adopg¢do de medidas mais adequadas ao
aperfeigoamento do sistema de inspeccio,
fiscaliza¢io e controlo do sector Energético;

k) Propor a revoga¢ao ou anulag@io de quaisquer licencas,
concessdes ou contiatos que tenham sido emitidas ou
celebrados sem a observincia da legislagdo em vigor;

{) Promover a formag¢io continua dos técnicos  afectos a
IGE, através da realizaglio de cursos especificos,
reciclagem e semindrios;

m) Elaborar manuais, guides e outros instrumentos de apoio
técnico as actividades da inspecciio; e

n) Articular com outros érgios do Estado em tudo o que
diga respeito as acgdes inspectivas.

CAPITULO 11i
Estrutura Organica
Secgdo |
Estrutura
ARTIGO 5
Orgios
1. A nivel central a IGE tem a seguinte estrutura-

a) Inspector-geral;
b) Departamentos; e
¢) Servicos de Apoio

2. A nivel provincial a IGE estrutura-se em Inspecg¢ido
Provincial.

Secgdo 11
Inspector-Geral
ARTIGO 6
Nomeacéo do Inspector-geral

A IGE ¢ dirigida por um inspector-geral nomeado, em
comiss#o de servigo, pelo Ministro da Energia.
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ARTIGO 7
Competéncias do inspector-geral

1. Compete ao Inspector-geral da Energia:

a) Planificar e coordenar a mspeccio e fiscalizagdo global
no Ministério da Energia;

b) Dirigir o Colectivo de Inspecgio;

¢) Drrigir e orientar a accio inspectiva e fiscalizadora da
IGE;

d} Coordenar a actuagio da inspecgio e fiscaliza¢do a nivel
central e local, de modo a assegurar a uniformidade
de critérios na ac¢io mspectiva e fiscalizadora;

e) Ordenar a realizagdo de inspecgdes, fiscalizagdes e
auditorias;

f) Elaborar e submeter a aprovacio do Ministro da Energia
o programa ¢ o relatdrio anual das actividades da IGE;

&) Proceder & visitas periddicas as Inspecedes Provinciais
com 0 objectivo de acompanhar e prestar localmente
esclarecimentos necessdrios para o suprimento das
deficiéncias e 1rregularidades detectadas;

h) Sempre que julgar necessdrio, solicitar os processos de
concursos piblicos langados e os relatérios de
avaliacio e adjudicagdo das obras do sector
energético;

¢) Suspender qualquer licenciamento ou actividade que
esteja a ser executada em violagdo da legislacio em
vigor, e propor ao Ministro da Energia a aplicagio de
medidas adequadas;

J) Propor ao Ministro da Energia a revisdo dos regulamentos
e normas, quando se mostrem necessarios.

k) Representar a IGE, assim como estabelecer as ligagdes
externas, ao seu nivel, com outros servigos e
organismos da administragdo publica e com outras
entidades congéneres nacionais, internacionais e
estrangeiras;

1) Garantir a elaboragio e actualizagio do diagnéstico de
necessidades de formagao da IGE e, com base neste, a
elaboragiio do respectivo plano de formagiio, bem
como efectuar a avaliagido dos efeitos da formagiio
ministrada ao nivel de eficicia do servigo e do impacto
do investimento efectuado;

ni) Submeter as sinteses das sessdes dos colectivos de
inspeccdo ao Gabinete do Ministro da Energia; e

n) Exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas e
nas 4reas de competéneia.

2. Nos impedimentos e auséncias do Inspector-geral, as
actividades da IGE sdo asseguradas por um Inspector chefe,
designado pelo Ministro da Energia. sob proposta do inspector
geral.

SECCAO 1l
Competéncta dos Departamentos
ARTIGO 8

Departamentos

1. Na IGE existem os seguintes departamentos:
a) Departamento Técnico; e
b) Departamento de Auditoria Interna.
2. Os Departamentos sio dirigidos.por inspectores chefes,
equiparados a chefes de departamentos, nomeados pelo Ministro
da Energia, sob proposta do Inspector-geral.

3. Compete aos inspectores chefes:

a) Estabelecer, de harmonia com 0s objectivos gerais ¢ as
estratégias defimdas pelo inspector-geral, os
objectivos especificos do departamento e 0s
procedimentos a adoptar no ambito do mesmo;

b) Definir os objectivos de actuagdo do departamento que
dirige, tendo em conta os objectivos gerais
estabelecidos;

¢) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia
do departamento, com vista & execugio dos planos de
actividade e prossecugdo dos resultados obtidos e a
alcangar;

d) Garantir a coordenagdo das actividades e a qualidade
técnica da prestagdo dos servigos na sua dependéncia;

e} Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos,
patrimoniais e tecnolégicos afectos ao seu
departamento, optimizando os meios e adoptando
medidas que permitam simplificar e acelerar os
procediumentos e promover a aproximagio a sociedade
e a outros servicos ptiblicos;

Jf) Assegurar a coordenagio geral e a orientagio téenica das
actividades desenvolvidas e fixar prioridades, tendo
em conta os objectivos e as estratégias estabelecidas

ARTIGOO

Competéncia do Departamento Técnico

Compete ao Departamento Técnico:

a) Verificar o cumprimento dos regulamentos e normas
técnicas de seguranga, higiene e preservagio ambiental
das instalagGes de produgio, transporte e distribui¢io
de energia eléctrica, bem como instalagdes eléctricas
industriais e edificios piiblicos;

b) Inspeccionar as actividades relativas aos procedimentos
para a atribui¢do e extin{do de concessdes para a
produgiio, transporte, distribui¢do e comercializagdo
de energia eléctrica, bem como a sua exportagio e
importagio;

¢) Inspeccionar e garantir a implementagao das disposi¢des
legais, regulamentares e normas referentes is
actividades de produgdo, transporte, distribuicio,
comercializagdo, importagio e exportagio de energla
eléctrica;

d) Verificar a qualidade dos materiais ¢ dos equipamentos
utilizados; :

e) Inspeccionar as instalagbes de armazenagem, tratamento
industrial e terminais portudrias para a recepgio dos
combustiveis, equipamento, postos de abastecimento,
bem como fabricas de produtos petroliferos;

f) Controlar a qualidade dos produtos petroliferos e seus
derivados;

&) Inspeccionar as instalagOes de sistemas de armazenagem,
transformag#o, transporte e distribui¢do dos produtos
derivados de petréleo e residuos;

h) Verificar o cumprimento dos regulamentos e normas
técnicas de seguranga, higiene e preservagao ambiental
das instalagOes de armazenagem, tratamento industrial
¢ terminais portudrios para a recep¢io dps
combustiveis, postos de abastecimento, bem como
fabricas de produtos petroliferos, gasodutos e
oleodutos;
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1) Controlar a aplicagdo dos pregos e margens de
comercializagio dos combustiveis, praticados pelos
distribuidores e retalhistas;

J) Inspeccionar as actividades relativas aos procedimentos
para a atribuicdo do direito de exercicio de operagdes
petroliferas, bem como a utilizagdo industrial,
distribuicio e comercializagdo de produtos
petroliferos;

k) Inspeccionar as actividades relativas as operacdes
petroliferas, incluindo utilizagdo 1ndustrial,
distribuicao e comercializagio de produtos
petroliferos e refinaciio do petréleo;

1) Realizar auditorias energéticas as instalagdes industnais,
bem como em editicios piblicos.

ArTIGO 10
Departamento de Auditoria Interna

Compete ao Departamento de Auditoria Interna:

a) Verificar a observincia da legalidade, regularidade e
boa gestdo dos actos € procedimentos administrativos;

b) Orientar e dirigir a auditoria aos érgaos centrais,
provinciais, mnstitui¢des subordinadas e tuteladas no
ambuto das fun¢des do Minisiério da Energia;

¢) Verificar a regularidade da gestdao orcamental, financeira
e patrimonial do sector;

d) Propor e acompanhar a adopgiio de medidas mais
adequadas para a realizagio dos objectivos indicados
na alinea anterior; €

¢) Desenvolver ac¢Oes de prevengiio e de fiscalizagio no
ambito do sistema de administragdo financerra do
Estado.

SECCAO 1V
Servigos de apoio

ARTIGO 11

Servigos de apoio

Compete ao secretdrio executivo assegurar a gestdio
administrativa, financeira e patrimonial da IGE, nomeadamente:

a) Garantir a execugéio pontual e eficiente do expediente,
seu processamento ¢ arquivo;

b) Preparar, secretariar e manter o registo actualizado das
reunides do inspector e colectivos,

¢) Efectuar diligéncias protocolares de viagem e tramitago
de emigracdo para o pessoal da IGE e seus
colaboradores quando em viagem,

d) Acompanhar os actos de admimstragiio relativos aos
recursos humanos da IGE;

¢) Acompanhar os actos de administragdo relativos a
manutengio do patriménio afecto a IGE.

f) Assegurar o processo de entrevistas € comunicagdes do
mspector;

g) Assegurar as operagdes de registo e controlo da
assiduidade dos funciondrios

I) Assegurar a recepgio e expedi¢do da correspondéncia
da IGE, bem como de outra documentacgio,
procedendo as operagdes de registo, classificagio e
distribui¢io; e

1) Coordenar as actividades do pessoal auxiliar e assegurar
os servicos de reprografia.

SECCAQ V
Inspecg¢des Provinciais

ArTIGO 12
Inspecgdo provincial

1. As inspecgdes provinciais da energia estfio integradas nas
Direcg¢des Provinciais da Energia, e prosseguem as atribuigdes
da IGE nas respectivas dreas de jurisdigio.

2. As inspecgdes provinciais da energia sdo chefiadas por um
inspector chefe provincial a quem compete:

a) Representar a IGE na respectiva drea de junsdigo;

b) Exercer as fungdes de chefia, organizagao e planificagio
da acg@o inspectiva, de acordo com as orientagdes
superiores;

¢) Aplicar o regulamento Interno da IGE da Energia e
demais instru¢des do inspector-geral,

d) Cumprir com o plano de actividades superiormente

aprovado; e
¢) Coordenar e controlar a ac¢do inspectiva na drea sob sua
Jjurisdic@o.
3. O nspector chefe provincial é nomeado pelo Ministro da
Energia sob proposta do inspector-geral.
4. O inspector chefe provincial € individualmente responsavel
perante o inspector-geral e o Director Provincial da Energia, pelo
cumprimento das fungdes que lhe estdo atribuidas.

SECCAOQ VI
Colectivos

ArTiGO 13
Colectivos da IGE

Na IGE funcionam os seguintes colectivos:
a) Colectivo de Inspeccio; e
b) Consetho Técnico
ArTIGO 14
Colectivo de Inspecc¢do
1. O Colectivo de Inspecgio é composto pelos seguintes
membros:
a) Inspector-geral; e
b) Inspectores chefes
2 O Inspector-geral poderd sempre que achar conveniente,
convidar outros quadros da IGE para tomarem parte nas reunides
do colectivo.

ArTIGO 15

Natureza e competéncias do Colectivo de inspecgdo

1. O Colectivo de Inspec¢do € um 6rgdo consultivo que se
pronuncia sobre questoes fundamentais das actividades da IGE.
2. O Colectivo de Inspecgdo tem as seguintes fungdes:

a) Pronunciar — se sobre quaisquer medidas de cardcter
geral que promovam a eficiéncia e desenvolvimento
da IGE e do sector;

b) Analisar e dar parecer sobre a preparagdo, execugio e
controlo do plano, programa e or¢amento da IGE; e

¢) Promover a troca de informagdes e anélise colectiva dos
problemas da IGE.

ARTIGO 16
Reunibes do Colectivo de Inspecgéo

O Colectivo de Inspecgio retine-se ordinariamente uma vez
por semana e extraordinariamente quando convocado pelo

inspector-geral.
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ARrTIGO 17
Conselho Técnico

1. O Conselho Técnico é um 6rgio consultivo convocado e

chrigido pelo inspector-geral, composto pelos seguintes membros:
«) Inspector-geral; e
b) Inspectores chefes.

2 Podem ainda fazer parte do Conselho Técnico outros
quadros técnicos quando especialmente designados ou
convidados para o efeito pelo inspector-geral.

3. As conclusdes do Conselho Técnico tém cardcter
recomendativo, devendo tais recomendagdes, serem remetidas
aos sectores de decisdo para consideragdo € enquadramento no
processo normal dos trabalhos.

ARTIGO 18
Competéncias do Conselho Técnico

Cabe ao Conselho Técnico dar pareceres e pronunciar-se sobre:

a) Quaisquer questdes de caricter técnico decorrentes do

exercicio das atribuigdes da IGE ou relacionadas com
trabalhos especiais;’

b) A oportunidade e conveniéncia de adoptar novas
técnicas e processos de trabalho;

¢) Incentivo e desenvolvimento de niciativas de treino,
formacido e actualizagdo técnica, individuais e
colectivas;

d) Os relatérios da IGE, que devido 2 sua natureza e
complexidade, o Inspector decida enviare ao conselho
técnico;

¢) Os planos de formagdo ou aperfeigoamento de
inspectores, tendo em conta as necessidades do
trabalho e o plano de formagio aprovado.

ARr11Go 19
Reunides do Conselho Técnico

1. O Conselho Técnico reline-se ordinariamente uma vez por
trimestre € extraordinaritamente quando convocado pelo
Inspector-geral.

2. Os pareceres do conselho técnico tomados em cada sessio
constardo de uma acta subscrita pelos presentes.

CAPITULO IV
Accao Inspgctiva
ArTIGO 20
Cartao de identificacao

1 Os inspectores sdo idenuficados por um cartao especifico,
o qual lhes confere livre acesso aos locais de trabalho para o
exercicio das suas funcdes;

2. Os cartdes sdo assinados pelo Mimistro da Energia e
autenticados com selo branco.

3. O cartdo de 1dentificacdo deverd ser devolvido a IGE quando
se verifique suspensdo ou cessacdo de fungdes do respectivo
titular na Inspecgdo.

ARTIGO 21
Forma de actuacao

1. As inspecc¢des serdo efectuadas por brigadas compostas por
um minimo de dois inspectores devidamente credenciados,
observando com rigor a imparcialidade, profissionalismo e
transparéncia;

2. A actuacdo dos nspectores ndo deve perturbar a ordem e
disciplina exigidas nos locais a inspeccionar.

ARTIGO 22
Autos

1. Dos actos da inspecgdo resultam autos que devem ser
elaborados e assinados pelo respectivo mspector;

2. Os inspectores levantardo auto de noticia quando, no
exercicto das suas fungdes, solicitarem documentos ou
informagdes relativas 3 determinadas actividades do sector de
energia e o representante legal presente no local néo for capaz de
fornecer os documentos ou as informagdes solicitadas;

3. Os inspectores levantardo auto de transgressio, quando

verificarem e comprovarem, qualquer infracc@o as disposicoes
legais, regulamentares e normas técnicas-no ambito da energa.

ARTIGO 23
Relatoérios

1. No final de cada mspeccio, serd elaborado um relatorio que
tem por finalidade relatar os aspectos relevantes apurados.

2. A brigada deve dar a conhecer as institui¢Oes inspeccionadas
as constatac¢des e recomendagdes.

3. AIGE controlar aexecugdo pelas autoridades, das medidas
preconizadas nos seus relatérios.

ARTIGO 24
Dever de Colaboragao

1. As estruturas e 6rgios do Ministério da Energia, institui¢des
subordinadas, tuteladas, bem como pessoas singulares ou
colectivas que operam no sector de energia sdo obrigados a:

a) Facultar, quando no exercicio das suas actividades, o
livre acesso dos inspectores devidamente
credenciados e 1dentificados, a todos os locais sob
sua direcgio;

b) Facultar todos os instrumentos de consulta, prestar
informagdes que lhes forem solicitadas e outros
elementos que lhes forem exigidos.

2. O Inspector-geral poderd requisitar a comparéncia, para
prestaciio de declara¢des ou depoimentos a quem obstruir a
realizag@o da acg@o inspectora ¢ fiscalizadora.

3 Toda a pessoa notificada ou avisada que ndo comparega no
dia, hora e local designados, nem justificar a falta, serd punida
nos termos da legislagdo aphcavel.

4. A IGE poderd requisitar as autoridades policiais, a
colaboragdo que se mostre necessiria ao exercicio das suas
funcdes, designadamente nos casos de resisténcia a esse exercicio
por parte dos destinatarios.

CAPITULO V
Pessoal
ARTIGO 25

Quadro de pessoal

1. O ndmero e os lugares do pessoal da IGE constam dos
quadros de pessoal comum e privativo do ministério da Energia,
aprovado pelo Diploma Ministerial Conjunto n? 230/2005, de
29 de Novembro, dos Ministros da Energia, da Administragio
Estatal e das Finangas.

2. O provimento dos lugares dos quadros de pessoal é efectuado
de acordo com o Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado.

ARTIGO 26
Mobilidade de pessoal

1. Para a execugdo de actividades de inspecgdo especificas,
ou quando por faita de pessoal, tal se mostre necessério, pode,
por despacho ministerial, mediante proposta do inspectorgeral,
ser autorizada a inclusio de técnicos de outros organismos do
Ministério em razdo da matéria;

2. Os técnicos na condigdo do ndmero anterior t€ém direito a
todas as regalias inerentes ao pessoal do quadro da IGE.

3."Os encargos com os saldrios dos técnicos nos termos no
n.? 1 do presente artigo serdo suportados pelos organismos de
origem.
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