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SUMARIO

Comiss&o Interministerial da Fungéo Publica:

Resolugédo n.° 43/2010:

Aprova Estatuto Orgénico do Ministério da Planificagio e
Desenvolvimento.

COMISSAO INTERMINISTERIAL DA FUNCAO
PUBLICA

Resolucdo n.° 43/2010
de 1 de Novembro

Tornando-se necessdrio alterar o Estatuto Orgénico do
Ministério da Planificagdo e Desenvolvimento, publicado pelo
Diploma Ministerial n.° 162/2005, de 10 de Agosto, a0 abrigo do
disposto na alinea a) do n.°l do artigo 4 do Decreto Presidencial
n.° 12/2008, de 22 de Outubro, a Comissdo Interministerial da
Fungdo Publica determina: |

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério
da Planificagdo e Desenvolvimento, que € parte integrante da
presente Resolugdo.

Art. 2. B revogado o Estatuto Orgénico do Ministério da
Planificagdo e Desenvolvimenta, publicado pelo Diploma
Ministerial n.° 162/2005, de 10 de Agosto.

Art. 3. A presente Resoluc@o entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissao Interministerial da Fungdo Publica, -

aos 19 de Agosto de 2010.,
Publique-se.

A Presidente, Vitoria Dias Diogo.

Estatuto Organico do Ministério
da Planificacdo e Desenvolvimento
CAPITULO |
Disposi¢c6es Gerais

ArTiGO |
(Natureza)

O Ministério da Planificagdo e Desenvolvimento € o 6rgdo
central do aparelho de Estado que, de acordo com os principios,
objectivos ¢ tarefas definidas pelo Governo, dirige e coordena o
processo de planificacdo e orienta o desenvolvimento econémico
e social integrado e equilibrado do Pafs.

ARTIGO 2
(Atribui¢bes)

Sdo atribui¢Ses do Ministério da Planificagdo e Desenvolvimento
as seguintes:

a) Planificagdo das actividades econémica e social e
orientagdo da afectagdo de recursos financeiros a niveis
sectorial e territorial, de acordo com os objectivos e
prioridades nacionais, a curto, médio e longo prazos;

b) Orientagio da afectagdo dos recursos humanos e demais
recursos existentes, de acordo com os objectivos e
prioridades nacionais;

¢) Formulagdo de propostas de Politicas ¢ Estratégias de
desenvolvimento integrado, bem como a garantia da
sua implementago;

d) Coordenagdo da elaboragdo de politicas e estratégias
macro-econdmicas;

e) Orientagdo da elaboragdo de politicas e estratégias
sectoriajs, em coordenagdo com o0s sectores
relevantes, assegurando o cumprimento dos objectivos
fundamentais do.Governo;

p Acompanhamento, monitoria e avaliagdo da evolugdo
econémica e social, bem como proposta de medidas'e
politicas que garantam a prossecugao dos objectivos €
prioridades de desenvolvimento definidos;

g) Participacio na definigdo de politicas e estratégias de
planeamento fisico;

k) Coordenagdo e contribui¢fo na produgdo de uma base
de conhecimento necesséria a formulagéo de politicas
€ programas;
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i) Criagfio e manutenc@o de uma base de dados relevante
para os processos analiticos e de formulagdo de
politicas e programas;

J) Desenvolvimento ¢ consolidagdo do sistema de
planificagdo.

ARTIGO 3
(Areas)

Para a prossecugdo das suas atribui¢cbes e competéncias, o
Ministério da Planificacdo e Desenvolvimento estrutura-se de
acordo com as seguintes dreas de actividade:

a) Macroecondmica;

b) Planificacgio;

¢) Estudos e Andlise de Politicas;
d) Investimentos e Cooperacio;
e) Monitoria e Avaliacdo;

/) Desenvolvimento Institucional.

CAPITULO II
Sistema Orgénico

Artico 4
(Estrutura)

O Ministério do Planificagdo e Desenvolvimento estrutura-se

em:

a) Inspecgdo-Geral;

b) Direcgdo Nacional de Planificacdo;

¢) Direccdo Nacional de Estudos e Andlise de Politicas;

d) Direc¢dlo Nacional de Investimento e Cooperagéo;

e) Direccdo Nacional de Monitoria e Avaliagéo;

) Gabinete Juridico;

g) Gabinete do Ministro;

h) Departamento de Recursos Humanos;

i) Departamento de Administragio e Finangas;

J) Departamento de Gestdo de Informagao.

ARrTIGO 5
(Orgdos provincials)
1. A nivel de cada provincia funcionard uma Direcgéo
Provincial do Plano e Finangas.

2. Os objectivos, as fungdes e a forma de organizagdo das
DirecgGes Provinciais serdo definidos por diploma especifico,
sob proposta dos Ministros que superintendem nas dreas de
Planificagdo e Desenvolvimento e de Finangas, nos termos da
legislac¢@o aplicdvel.

ARTIGO 6
(Instituicoes Tuteladas)

S#o institui¢Ses tuteladas pelo Ministro da Planificacdo e
Desenvolvimento:
a) Instituto Nacional de Estatistica;
b) Agéncia de Desenvolvimento do Vale do Zambeze;
¢) Centro de Promogdo de Investimentos;

d) Gabinete das Zonas Econdémicas de Desenvolvimento
Acelerado;

) Fundo de Apoio a Reabilitagdo da Economiia;
) Millennium Challenge Account — Mogambique.

CAPITULO I
-Fungdes das Unidades Organicas

ArriGo 7
(Inpeccéo-Geral)
1. Sdo fungBes da Inspecgio-Geral:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas, legais
€ organizacionais que regulam a actividade do
Ministério;

b) Assegurar que os 6rgdos do Ministério e as institui¢oes
tuteladas cumpram com a legislacdo;

¢) Verificar, segundo os procedimentos fixados, a utilizagéo
dos recursos humanos, financeiros, materiais e
patrimoniais destinados ao funcionamento dos 6rgaos
do Ministério;

d) Propor, aos 6rgdos competentes, medidas conducentes
a0 melhoramento dos procedimentos € das normas
vigentes;

e) Emitir parecer sobre o funcionamento, organizagio e
eficiéncia dos sectores, bem como sobre a competéncia
e zelo dos funciondrios em servigo nas diferentes
unidades orgénicas do Ministério;

J) Participar no processo de implementagdo do subsistema
de controlo interno no dmbito do Sistema de
Administragfio Financeira do Estado.

2. A Inspecgdo-Geral € dirigida por um Inspector-Geral.

ARTIGO 8
(Direccéo Nacional de Planificagédo)

1. S&0 fungdes da Direcgdo Nacional de Planificagfo:

a) Propor o Sistema Nacional de Planificacio;

b) Estabelecer as metodologias de elaboragdo dos
instrumentos de gestdo econdmica e social do Governo;

¢) Elaborar em coordenagdo com outros sectores a proposta
dos instrumentos de gestdo econdmica € social, e
outros de curto, médio ¢ longo prazos;

d) Elaborar a previsao dos indicadores macroeconémicos;

e) Coordenar a elaborago da defini¢2o das previsOes
plurianuais das receitas, do financiamento do Estado,
da despesa e comunicar os limites globais anuais do
Orcamento do Estado;

J) Definir as prioridades para a componente da despesa de
investimento no Or¢amento do Estado;

8) Participar na elabora¢do do Orgamento do Estado;

h) Participar na elaboragao do Cendrio Fiscal de Médio
Prazo;

i) Operar a infraestutura fisica do e-sistafe para
acompanhamento da programagdo e execugdo do
Orcamento do Estado;

J) Orientar o processo de elaboragéo dos planos € programas
de desenvolvimento de dmbito distrital, provincial,
regional € autdrquico;

k) Estabelecer mecanismos e proceder a divulgagdo dos
planos de curto, médio e longo prazos;

1) Prestar assisténcia ao processo de planificagdo distrital.

2. A Direcgdo Nacional de Planificagdo ¢ dirigida por um

Director Nacional, coadjuvado por dois Directores Nacionais
Adjuntos.
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ARTIGO 9
(Direcgéo Nacionat de Estudos e Analise de Politicas)

1.-840 fungbes da Direcgfio Nacional-de Estudos e Andlise
de Politicas:
a) Elaborar a estratégia de desénvolvimento.econdmico e
sociak;
b) Promovet ¢ realizar.estudos € pesquisas de-curto, médio
e longo prazos!
¢) Elaborar o Cendrio Fiscal de Médio Prazo;
d) Coordenar a elaboragdo das previsfes dos agregados
macroeconémicos no.quadro da. programacgdo
* financeira, em coordenagdo com as institui¢des
relevantes;
e) Elaborar e divulgar regularmente as andlises da
conjuntura econémica;
S Coordenar a formulagdo de politicas sectoriais de
crescimento e desenvolvimento econémico ¢ social;
g) Coorderar a definicdo e implementacdo da Politica
Nacional da Populagio;
h) Coordenar a elaboragdo da politica de saldrios ¢ precos;
i) Colaborar na defini¢fo de estratégias de relacionamento
com os parceiros de cooperagao;
J) Orientar o processo de formulagdo de planos estratégicos
sectoriais;
k) Participar na defini¢do de orientacGes gerais para a
preparagdo dos planos anuais ¢ plurianuais;
{) Participar na formulagdo e avaliagdo de politicas sectoriais
€ multi-sectoriais.

2. A Direcgfio Nacional de Estudos e Andlise de Politicas é
dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

ArTIGO 10
(Direcgédo Nacional de Investimentc e Cooperagéo)

1. Sdo fung¢des da Direc¢do Nacional de.Investimento e
Cooperagio:

a) Elaborar o programa de investimento de curto ¢
médio prazos, bem como avaliar os projectos de
investimentos;

b) Coordenar o processo de relacionamento entre o Governo
e 0s parceiros de cooperagdo na drea econdmica;

¢) Analisar e dar parecer sobre acordos de cooperagdo;

d) Assegurar que os acordos de investimento estejam
harmonizados com os objectivos de desenvolvimento
do Pafs;

¢) Propor as prioridades de cooperagdo econémica;

J) Participar nas negociag¢Ses bilaterais e multilaterais;

g) Participar na elaboragdo de previsdes sobre o
financiamento externo para a economia nacional;

h) Participar na promogdo das iniciativas de investimento
privado e do empresariado nacional no dmbito dos
planos e programas definidos pelo Governo;

i) Acompanhar a celebragfo de acordos de financiamento
externo e a sua implementagio;

) Acompanhar, monitorar e avaliar os projectos financiados
pelos parceiros e implementados nos diversos sectores;

k) Recolher e actualizar informag&es relativas aos projectos
de financiamento externo em curso, em coordenagdo
com 0s sectores beneficidrios;

) Manter actualizada a base de dados sobre a cooperagdo
dirigida ao Ministério e dreas dependentes;

m) Assegurar a inventariagdo dos recursos externos
disponiveis para o investimento ¢ propdr a sua correcta
afectacdoy

'n) Participar na elaboragéo da balanca de pagamentos.

0) Manter-actualizada a base de dados sobre os vinculos
¢ obrigagdes que o Pafs tem com as organizagdes
internacionais.

2. A Direcgdo Nacional de Investimento e Cooperagdo €
dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

ArTIGO 11
(Direcgédo Nacional de Monitoria e Avallagdo)

1. Sao fungdes da Direc¢do Nacional de Monitoria e Avaliagio:

a) Estabelecer as metodologias de monitoria e avaliagdo dos
instrumentos de gestdo econdmica e social do Governo,
de curto, médio e longo prazos;

b) Elaborar em coordenagdo com os outros sectores a
proposta dos relatérios e balangos dos instrumentos
de gestdo econémica e social, e outros de curto, médio
¢ longo prazos;

¢) Avaliar a eficdcia das politicas e estratégias sectoriais;

d) Realizar actividades de monitoria e avalia¢do a todos 0s
niveis do cumprimento dos planos de curto, médio ¢
longo prazos;

¢) Elaborar os relatérios periédicos de avaliagio da execugdo
das politicas macroecondmicas e dos instrumentos de
planificagdo;

/) Divulgar as realiza¢des dos planos de curto, médio e
longo prazos.

2. A Direcgdo Nacional de Monitoria e Avaliagdo € dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

ARrTiGO 12
(Gabinete Juridico)

1. Sdo fungdes do Gabinete Juridico:
a) Prestar assessoria juridica ao Ministério;
b) Elaborar fundamentagéo juridica e preparar projectos de
lei, decretos e outros diplomas legais;
¢) Emitir pareceres juridicos sobre processos diversos €
outras matérias submetidas & apreciagio;

d) Organizar e manter actualizada a colectdnea da legislagfio
de interesse para o desenvolvimento das actividades
do Ministério, promovendo a sua divulgagéo;

e) Analisar, dar parecer e participar na preparagdo e
conclusdo de acordos, contratos ¢ memorandos de
entendimento com entidades nacionais € estrangeiras,
que impliquem compromissos para o Pais.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional.

ArTiGO 13
(Gabinete do Ministro)

1. Sdo fungdes do Gabinete do Ministro:
a) Organizar o programa de trabalho do Ministro;
b) Organizar o despacho, correspondéncia € o arquivo de
expediente e documentagdo do Gabinete;
¢) Assegurar a divulgacdo e controlo da implementagdo
das decisGes e instrugdes do Ministro;
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d) Assegurar a comunicagdo adequada com o piblico e
outras entidades;

2) Garantir assessoria necessdria ao-Ministro;

) Desenvolver acgdes no 4mbito da assessoria de imprensa
¢ de imagem puiblica do Ministério;

£) Emitir informac0es e pareceres sobre processos diversos
submetidos & apreciacéo;

h) Assistir e apoiar logistica ¢ administrativamente o
Ministro.

2. O Gabinete do Ministro € dirigido por um Chefe de Gabinete.

ARrTIGO 14
(Departamento de Recursos Humanos)

1. S&o fung¢des do Departamento de recursos humanos:

a) Assegurar o cumprimento do EGFAE e demais legislagio
aplicdvel aos Funciondrios e Agentes do Estado;

b) Planificar, controlar e implementar normas de gestdo de
recursos humanos de acordo com as politicas e planos
do Governo;

¢) Elaborar e gerir o quadro de Pessoal;

d) Assegurar a realizagdo da avaliagio do desempenho dos
Funciondrios e Agentes do Estado;

e) Organizar, controlar € manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientagSes € normas
definidas pelos 6rgaos competentes;

5 Implementar e controlar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

g) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagéo
€ capacitagdo profissional dos funciondrios ¢ agentes
do Estado dentro e fora do Pafs. '

h) Coordenar as actividades no dmbito das Estratégias do
HIV e SIDA, do Género ¢ da Pessoa Portadora de
Deficiéncia;

i) Elaborar, quando necessério, actos administrativos e
instruir processos referentes aos funciondrios e agentes
do Estado;

J) Gerir o sistema de remuneragdes e beneffcios dos
funciondrios e agentes do Estado afectos ao Ministério.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central.

ArTiGO 15
(Departamento de Administrag¢éo e Finangas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administragéo e Finangas:
a) Elaborar a proposta do plano e orgamento do Ministério;
b) Executar o orgcamento de acordo com as normas

de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

¢) Elaborar a politica e estratégia de desenvolvimento do
Ministério e controlar o processo da sua execugao;

d) Controlar a execugdo dos fundos alocados aos projectos
ao nivel do Ministério e prestar contas as entidades
interessadas;

e) Administrar os bens patrimoniais do Ministério de acordo
com as normas e regulamentos estabelecidos pelo
Estado e garantir a sua correcta utilizagdo, manutencio,
protecg¢do, seguranca e higiene,

J) Dirigir o processo de aquisigdo de bens e servigos para
o correcto funcionamentc do Ministério, bem como
propor e implementar regras internas aplicdveis a
esta matéria;

&) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente ¢ outro, e proceder & sua aquisigdo,
armazenamento, distribuicdo e ao controlo da sua
utilizagdo;

h) Gararitir a circulagdo eficiente do expediente, o tratamento
da-correspondéncia, o registo e arquivo da mesma;

i) Assegurar a realizacdo das actividades de protocolo e
relagGes publicas do Ministério;

J) Participar nas negociagdes de acordos. de cooperagdo
financeira com os respectivos parceiros de cooperagdo;

k) Elaborar o balango anual da execugiio do orcamento
¢ submeter ao Ministro que superintende a drea das
Finangas € ao Tribunal Administrativo.

2. O Departamento de Administragdo e Finangas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 16
(Departamento de Gestdo de Informagéo)
1. Sdo fungBes do Departamento de Gestdo de Informagio:

a) Assegurar e coordenar a implementagdo da estratégia de
tecnologia de informagdo e comunicagfo no Ministério
e nas instituicoes tuteladas;

b) Criar e gerir uma base de dados interna sobre 0s processos
analiticos ¢ de formulacéo de politicas e programas;

¢) Manter actualizado o portal da internet do Ministério;

d) Manter e gerir o Centro de Informag¢ao e Documentagio
do Ministério;

¢) Promover o uso de técnologias de informagdo e
comunicagdo no fluxo de informagéo do Ministério;

J) Coordenar com outras unidades orgénicas do Ministério
a concepgio, desenvolvimento e gestio de sistemas
de informacdo;

g) Criar e gerir mecanismos e facilidades tecnoldgicas para
o fluxo de informagao entre o Ministério e as Direc¢des
Provinciais do Plano e Finangas ¢ os Sectores;

h) Coordenar a selecgéo, aquisi¢do e instalagdo de
equipamentos e aplicagdes informadticas para vdrias
unidades orgénicas do Ministério;

2. O Departamento de Gestéo de Informagio € dirigido por
um Chefe de Departamento Central.

CAPITULO IV
Colectivos do Ministério

Armico 17
(Colectivos)

No Ministério da Planificagdo e Desenvolvimento funcionam
0s séguintgs colectivos:
a) Conselho Coordenador.
b) Consetho Consultivo;
¢)-Conselho Técnico.

ArTIGO 18
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é um 6rgdo de consulta dirigido
pelo Ministro, através do qual coordena, planifica e controla, nos
termos da lei, a acgfio conjunta do sector.
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2.0 Conselho Coordenador retine-se ordinariamente uma vez
por ano e tem a seguinte composicao:
a) Ministro;
b) Vice-Ministro;
¢) Secretdrio Permanente;
d) Inspector-Geral;
e) Assessores;
J) Directores Nacionais;
g) Directores Nacionais Adjuntos;
h) Chefe de Gabinete;
i)} Chefes de Departamento Central;
J) Directores Provinciais do Plano e Finangas;
k) Titulares de instituicOes tuteladas.
3. Podem participar nas sessGes do Conselho Coordenador

como convidados, e de acordo com a natureza das matérias a
tratar, outros técnicos que se julgue pertinente.

ArTiGO 19
(Conselho Consultivo)

1. OConselho Consultivo € um 6rgdo de consulta dirigido pelo
Ministro e tem por fungéo analisar e dar parecer sobre questdes
fundamentais da actividade do Ministério, nomeadamente:

a) As decistes do Governo relacionadas com a actividade
do Ministério, tendo em vista a sua implementagéo;

b) As actividades de preparagfo, execugdo, controlo do
plano e orcamento do Ministério, o balanco periédico
¢ a avaliagfio dos resultados;

c) As propostas de documentos a serem submetidos ao
Conselho de Ministros;

d) A troca de experiéncias e informagdes entre dirigentes e
quadros do Ministério.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢io:
a) Ministro;
b) Vice-Ministro;
¢) Secretdrio Permanente;
d) Inspector-Geral;
e) Assessores;
/) Directores Nacionais;
g) Directores Nacionais Adjuntos;
h) Chefe de Gabinete;
i) Chefes de Départamento Central auténomo;
J) Titulares de Institui¢Ges tuteladas.
3. O Conselho Consultivo retne-se ordinariamente de quinze

em quinze dias e, extraordinariamente, quando para o efeito for
convocado pelo Ministro,
4. Podem participar nas sessdes do Conselho Consultivo outros

técnicos.quando especialmente convocados pelo Ministro em
funcdo da matéria a tratar.

ArmiGo 20
(Conselho.-Técnico)

1. O Consetho Técnico é um 6rgdo de consulta que tem
por fungdes analisar e dar parecer sobre assuntos de cardcter
técnico das dreas de actividade do Ministério, competindo-the
designadamente:

a) Coordenar as actividades das unidades orgénicas do
Ministério;

b) Analisar e emitir pareceres sobre a organizagio
e programaciio da realizagdo das atribuicdes e
competéncias do Ministério;

¢) Analisar ¢ emitir pareceres sobre projectos do plano ¢
or¢amento das actividades do Ministério;

d) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatorio
e balanco de execuc¢do do plano e or¢amento do
Ministério;

¢) Harmonizar as propostas dos relatérios do balango
periédico do PES.

2. O Conselho Técnico € dirigido pelo Secretdrio Permanente,
resguardada a prerrogativa do Ministro sempre que entender
dirigi-lo pessoalmente.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Inspector-Geral;
b) Assessores;
¢) Directores Nacionais;
d) Directores Nacionais Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento Central auténomo;
J Titulares de institui¢des tuteladas.
4, O Conselho Técnico retine-se semanalmente e,

extraordinariamente, quando para o efeito for convocado pelo
Secretdrio Permanente.

5. Poderdo ser convidados outros técnicos do Ministério, e
ainda outras individualidades em fun¢fio da matéria a tratar.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais
ARTIGO 21
(Quadro de pessoal)

Compete ao Ministro da Planificagio e Desenvolvimento
submeter o quadro de pessoal 4 aprovagdo do érgdo competente.
ARTIGO 22
(Regulamentos internos)

Compete ao Ministro que superintende na drea de Planificagio
¢ Desenvolvimento aprovar os regulamentos internos das
unidades organicas no prazo de sessenta dias ap6s a publicagio
do presente Estatuto Organico.
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