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3. SUPLEMENTO

SUMARIO Qualificador da Funcao de Delegado
Provincial do Instituto Nacional
Comiss&o Interministerial da Reforma da Administragéo de Meteorologia, INAM,IP
Publica:
Resolucao n. ° 40/2021: Grupo Salarial 7.1
Cria a func@io de Delegado Provincial do Instituto Nacional )
de Meteorologia, IP e aprova o qualificador profissional Conteudos de trabalho:
da fung¢do de Delegado Provincial do Instituto Nacional de
Meteorologia. e Dirige as actividades da Delegac@o na linha geral da
Resolucdo n. ° 41/2021: politica global definida pelo Governo para o INAM, IP;
Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de Meteorologia, * Submete a apreciagdes superior os planos anuais ou
IP, abreviadamente designada por INAM, IP e revoga plurianuais de actividades da Delega¢do Provincial
a Resolugdo n. ® 26/2015, de 18 de Outubro. do INAM, IP bem como os respectivos relatérios de
Resolucéao n.” 42/2021: €Xecugao;
Aprovao Estatuto Orgénico do Museus do Mar. . Cumpri e faZ Cumprir a legislagao em Vigor na

00 000000000000 00000000000OC0OCGOCGEOGOSOIS AdministragﬁoPﬁblica;

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO

* Planifica e propde o estabelecimento de novas estagdes
meteoroldgicas e/ou o encerramento de estagdes cujo

funcionamento se mostre inadequado;

PUBLICA * Zela pelo cumprimento da realizacdo das observagdes
Resolucao n.° 40/2021 meteoroldgicas da rede provincial e envio dos respectivos
de 31 de Dezembro resumos a sede do INAM, IP;
Havendo necessidade de criar a fungiio especifica de Delegado ¢ Faz o acompanhamento da manutengéo do equipamento
Provincial do Instituto Nacional de Meteorologia - INAM,IP meteorolégico provincial;

e aprovar o respectivo qualificador profissional, ouvido o Orgao

. . . - ¢ Planifica as inspecc¢des a rede meteoroldgica provincial;
Director Central do Sistema Nacional de Gestdo de Recursos pece gicap

Humanos, ao abrigo do disposto nas alineas b) e ¢), do n.° 5 ¢ Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno do Instituto
do artigo 3 do Decreto Presidencial n.° 37/2020, de 2 de Dezembro, Nacional de Meteorologia e demais normas em Vigor na
a Comissao Interministerial da Reforma da Administragao Publica Admini 50 Pabli bi )
delibera: ministracido Pablica mogambicana; e
Artigo 1. Ecriadaa fungdo de Delegado Provincial do Instituto * Executa outras tarefas quando superiormente assim lhe
Nacional de Meteorologia,IP. forem incumbidas.
Art. 2. E aprovado o qualificador profissional da funcio
de Delega do Provincial do Instituto Nacional de Meteorologia, Requisitos
IP, constante do anexo que faz parte integrante da presente . . . ..
Resoluciio. Possuir pelo menos o grau de licenciatura em Fisica,
Art. 3. A presente Resoluc@o entra em vigor na data da sua Meteorologia, oceanografia ou outras formacgdes
publicagio. equiparadas e estar enquadrado na Carreira de Técnico

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administrag@o Pablica, em Maputo aos 30 de Abril de 2021.

Publique-se.
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio. de desempenho nio inferior a Bom nos ultimos 2 anos.

Superior N1 ou especifica do sector, com pelo menos

5 anos de experiéncia na drea especifica com avalia¢ao
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Resolucédo n.° 41/2021

de 31 de Dezembro

Havendo necessidade de proceder a revisdo do Estatuto
Organico do Instituto Nacional de Meteorologia, IP, aprovado
pela Resolucdo n. ° 26/2015, de 18 de Novembro, no uso
das competéncias delegadas pelo Conselho de Ministros, nos
termos do n. ° 1 do artigo 1 da Resolucdo n.® 30/2016, de 31
de Outubro, alterado pelo paragrafo tnico do artigo 1 da Resolug@o
n. °©61/2020, de 2 de Dezembro, a Comissao Interministerial da
Reforma da Administracdo Publica determina:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Meteorologia, IP, abreviadamente designada por INAM, IP,
em anexo, que faz parte integrante da presente Resoluc@o.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a area
da Meteorologia aprovar o Regulamento Interno do INAM, IP,
ouvidos os Ministros que superintendem as areas das financas
e da funcdo publica, no prazo de sessenta dias, contados a partir

da data de publicacdo da presente Resoluc@o.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a area
da Meteorologia submeter o Quadro de Pessoal do INAM, IP,
a aprovagdo do 6rgdo competente, no prazo de noventa dias
contados a partir da data de publicac¢do da presente Resolucao.

Art. 4. E revogada a Resolugdo n. ° 26/2015, de 18
de Outubro, que aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Meteorologia, IP.

Art. 5. A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data
da sua publicag@o.

Aprovada, pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administrag@o Pablica, em Maputo, aos 6 de Agosto de 2021.

Publique-se.

O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Orgéanico do Instituto Nacional
de Meteorologia, IP

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

O Instituto Nacional de Meteorologia, Instituto Publico,
abreviadamente designado por INAM, IP, é a entidade
responsavel pelo exercicio da actividade meteoroldgica a nivel
nacional, dotada de personalidade juridica, autonomia técnico-
cientifica e administrativa.

ARTIGO 2
(Ambito e Sede)

1. O INAM, IP, exerce a sua actividade em todo o territorio
nacional, tem a sua sede na cidade de Maputo e funciona com
dois centros regionais de previsdo de tempo em Sofala e Nampula.

2. O INAM, IP, € representado a nivel local por delegagdes
provinciais e por estacdes meteoroldgicas de 1.* classe e de 2.
classe, criadas, por decisao do Ministro que superintende a 4rea
de Meteorologia, ouvido o Ministro que tutela a drea de Financas
e o representante do Estado na Provincia.

3. O INAM, IP, pode criar outras formas de representagdo,
ouvido o Ministro que superintende a area de Financas
e o representante do Estado a nivel da Provincia.

ARTIGO 3
(Tutela)

1. O INAM, IP, ¢ tutelado sectorialmente pelo Ministro que
superintende a drea da Meteorologia e financeiramente, pelo
Ministro que superintende a drea das Finangas.

2. A tutela sectorial compreende a pratica dos seguintes actos:

a) Aprovar as politicas gerais, os planos anuais e plurianuais,
bem como os respectivos or¢gamentos;

b) Aprovar o regulamento interno do INAM, IP;

¢) Propor, nos termos da lei, suplementos de vencimento
para os funciondrios e agentes do INAM, IP;

d) Propor o quadro de pessoal do INAM, IP, para aprovagdo
pelo 6rgdo competente;

e) Submeter a aprovacdo pelos 6rgdos competentes,
os instrumentos normativos do INAM, IP;

) Monitorar e avaliar aimplementagao do plano econémico
e social bem como dos planos anuais de actividade
da institui¢ao;

g) Representar Mo¢cambique em sessdes de trabalho
de ambito interministerial ligados a drea
de meteorologia, em organismos internacionais;

h) Revogar e extinguir os efeitos dos actos ilegais praticados
pelos 6rgdos do INAM, IP, nas matérias da sua
competéncia;

i) Exercer accdo disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
do INAM, IP, nos termos da legislac@o aplicavel,

J) Ordenar a realizag@o de acgdes de inspecgao, fiscaliza¢do
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgdos
do INAM, IP;

k) Ordenar a realizacdo de inquéritos ou sindicancia
a0s Servigos;

) Propor a entidade competente a nomeacdo do 6rgao
maximo do INAM, IP;

m) Aprovar todos os actos que carecem da autorizagio
prévia da tutela sectorial;

n) Nomear os Directores de Servigos e demais membros
do Conselho de Direcc¢ao; e

0) Praticar outros actos de controlo de legalidade.

3. A tutela financeira compreende a pratica dos seguintes actos:

a) Aprovar os planos de investimentos, nos termos
da legislagdo aplicavel,

b) Aprovar a alienagdo de bens préprios de acordo com
a legislacdo vigente sobre a matéria;

¢) Proceder ao controlo do desempenho financeiro, em
especial quanto ao cumprimento dos fins e dos
objectivos estabelecidos e quanto a utiliza¢do dos
recursos postos a sua disposi¢ao;

d) Aprovar a contrataciio de empréstimos externos e internos
de créditos correntes com a obrigacdo de reembolso
até dois anos;

e) Ordenar a realizac@o de inspecgdes financeiras; e

/) Praticar outros actos de controlo financeiro nos termos
do diploma de criagdo e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)
Sao atribui¢des do INAM, IP:

a) Exercicio da autoridade sobre a actividade meteorolégica
a nivel nacional;
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b) Realizacdo de estudos e investigacdo cientifica
no campo das mudangas climdticas, astronomia,
desastres naturais e aplicacdes da meteorologia;

c) Elaboragdo de previsdes meteoroldgicas e climdticas
para o publico, aviacdo, marinha e outros interessados;

d) Disponibilizacdo da informacdo meteoroldgica, climatica
e técnica necessaria a definicio de politicas nacionais
relacionadas com os riscos de desastres naturais
de origem meteoroldgica;

e) Fornecimento da informacao meteoroldgica e climdtica
necessdria para a garantia do desenvolvimento
sustentdvel da economia nacional; e

/) Coordenacdo de matérias que respeitem a execugao
de tratados, convencdes e acordos internacionais
relativos & meteorologia.

ARTIGO 5
(Competéncias)

Sdo competéncias do INAM, IP:

a) Instalar a rede de observag@o meteoroldgica e climitica
e garantir a respectiva manutencao;

b) Efectuar observacdes meteoroldgicas e climaticas
de acordo com os padrdes internacionalmente
estabelecidos;

c) Assegurar a vigilancia meteorolégica e climatica
e emitir avisos de mau tempo e alertas meteoroldgicos
e climaticos atempados;

d) Fazer estudos sobre eventos meteoroldgicos extremos,
astronomia, qualidade do ar, desastres naturais, meio
ambiente;

e) Fazer investigacdo sobre modelos numéricos de previsao
de tempo e climdtica, variabilidade e mudancas
climaticas;

) Prover os servigos de meteorologia dentro dos padrdes
internacionalmente estabelecidos;

g) Garantir a observagdo, transmissdo, monitoramento,
arquivo e publicacdo dos resultados das observacdes
meteoroldgicas e climdaticas nacionais;

h) Fazer a inspecg¢do e supervisdo do funcionamento
da rede nacional de estagdes meteoroldgicas,
agrometeoroldgicas, climdticas e de monitoramento
da qualidade do ar, em colaboracdo com as entidades
do Estado e privadas que operam redes de observagcao
similares;

i) Regular os procedimentos de instalacdo de estacdes
meteorolégicas;

J) Fiscalizar a qualidade dos instrumentos meteorolégicos,
nas redes de observacdo meteoroldgica; e

k) Emitir parecer para outras entidades, sobre as especificagdes
técnicas padrio, dos instrumentos meteoroldgicos, para
a rede de observacao meteoroldgica.

CAPITULO II
Orgaos
ARTIGO 6
(Orgaos)
Sdo 6rgdos do INAM, IP:

a) Conselho de Direccio;

b) Conselho Consultivo;

¢) Conselho Técnico-Cientifico; e
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO 7
(Conselho de Direcc¢ao)

1. O Conselho de Direcciao € o 6érgao de coordenacio e gestao
das actividades dirigido pelo Director-Geral.
2. Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Apreciar a proposta dos planos anuais e plurianuais
de actividades e acompanhar a sua execugao;

b) Pronunciar-se sobre a proposta do orcamento anual
do INAM, IP e acompanhar a sua execucao;

c) Coordenar a implementagdo do Sistema de Gestdo
de Qualidade;

d) Monitorar e avaliar sistematicamente as actividades
desenvolvidas nas unidades organicas;

e) Pronunciar-se sobre os relatdorios de actividades
das unidades organicas;

/) Pronunciar-se sobre o projecto de regulamento interno
e quadro de pessoal do INAM, IP;

g) Apreciar e aprovar a conta de geréncia;

h) Gerir o patriménio e os bens da Institui¢do; e

i) Exercer os demais poderes conferidos por lei.

3. O Conselho de Direcgdo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos; e
e) Chefes de Repartigdes Centrais Auténomos.

4. Podem ser convidados a participar das sessdes do Conselho
de Direc¢do outros técnicos do INAM, IP, de acordo com a
matéria a ser abordada, mediante autorizagdo do Director-Geral.

5. O Conselho de Direc¢ao retine ordinariamente de quinze em
quinze dias e extraordinariamente sempre que o Director-Geral
0 convocar.

ARTIGO 8
(Direccao)

1. O INAM, IP, é dirigido por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Primeiro-
Ministro, sob proposta do Ministro de tutela sectorial.

2. O Director-Geral e o Director-Geral Adjunto t€ém um
mandato individual de quatro anos, renovavel uma unica vez.

ARTIGO 9
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral:

a) Dirigir o Instituto Nacional de Meteorologia;

b) Presidir as reunides do Conselho de Direcc¢io, Conselho
Consultivo e Conselho Técnico;

¢) Assegurar o funcionamento regular do INAM, IP;

d) Executar e fazer cumprir a lei, as resolucdes
e as deliberagdes do Conselho de Direcgéo;

e) Coordenar a elaboraciio do plano anual de actividades
do INAM, IP;

/) Exercer os poderes de direc¢do, gestdo e disciplina
do pessoal;

g) Representar o INAM, IP, em juizo ou fora dele;

h) Controlar a arrecadac@o de receitas do INAM, IP;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam acometidas por
lei ou Estatuto Organico; e

J) Representar Mogambique junto da Organizacdo Mundial
de Meteorologia e de outros organismos internacionais,
quando determinados por normas de direito interno
e internacionais aplicaveis.
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ARrTIGO 10
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto:
a) Coadjuvar o Director-Geral no exercicio das suas
competéncias;
b) Substituir o Director-Geral nas suas auséncias
e impedimentos; e
c¢) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente
delegadas.

ArTIGO 11
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é um 6rgdo de consulta
e coordenag@o do INAM, IP, dirigido pelo Director-Geral.
2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Avaliar os planos, balanco e relatérios anuais
de actividades, os planos estratégicos e as normas
de funcionamento do INAM, IP;

b) Pronunciar-se sobre a proposta do orcamento anual
do INAM, IP e acompanhar a respectiva execucao;

¢) Formular propostas de politicas e perspectivas estratégicas
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazos;

d) Coordenar e avaliar a implementacdo do Sistema
de Gestao de Qualidade; e

e¢) Pronunciar-se sobre a expansao e modernizacao da rede
de observacdo meteoroldgica do INAM, IP.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;
e¢) Chefes de Reparticdes Centrais Auténomos; e
/) Delegados Provinciais.

4. Podem ser convidados a participar das sessdes do Conselho
Consultivo outros técnicos do INAM, IP ou de outras institui¢des,
de acordo com a matéria a ser abordada, mediante autorizagdo
do Director-Geral.

5. O Conselho Consultivo retdne ordinariamente uma vez
por ano, e extraordinariamente, sempre que o Director-Geral
0 convocar.

ARrTIGO 12
(Conselho Técnico-Cientifico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico é o érgido de consulta
intersectorial dirigido pelo Director-Geral.
2. Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Analisar, discutir e pronunciar-se sobre aspectos técnicos,
cientificos e programas de formag@o relacionados com
o plano de desenvolvimento da institui¢ao;

b) Pronunciar-se sobre a qualidade de servigos realizados
pelo INAM, IP;

¢) Pronunciar-se sobre os planos e contetidos dos programas
de investigagdo e de formagdo, assim como sobre
a sua realizacdo;

d) Emitir pareceres técnicos sobre aspectos relacionados
com variagdo das condi¢cdes meteoroldgicas em
situacdes de emergéncia;

e) Analisar as propostas de adopcao de novas tecnologias
e pronunciar-se sobre elas;

/) Estudar e propor normas técnicas para a padronizacao
de equipamentos e instrumentos meteorolégicos
utilizados em Mocambique;

g) Assessorar a Direc¢do do INAM, IP, em matérias
técnicas; e

h) Pronunciar-se sobre outros assuntos de natureza técnica
ou cientifica relacionada com as actividades do INAM,
IP.

3. O Conselho Técnico-Cientifico tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Um representante do Ministério que superintende a area
do Ambiente;

d) Um representante do Ministério que superintende a drea
da Agricultura;

e) Um representante do Ministério que superintende a area
de Mar e Pescas;

) Um representante do Ministério que superintende a drea
dos Recursos Hidricos;

g) Um representante da institui¢do que superintende a drea
de Gestao das Calamidades;

h) Um representante da institui¢do que superintende a drea
de Aviagdo Civil;

i) Trés representantes de institui¢des de ensino superior
publico ou privado com conhecimentos no dominio
da Meteorologia;

j) Um representante da Administragdo Regional de Aguas; e

k) Um representante que superintende a drea de Tecnologias
de Informacdo e Comunicag@o.

4. Podem ser convidados a participar das sessdes do Conselho
Técnico-Cientifico outros representantes de acordo com a matéria
a ser abordada mediante autorizagio do Director-Geral.

5. O Conselho Técnico retine ordinariamente uma vez por ano
e extraordinariamente sempre que o Director-Geral o convocar.

ARTIGO 13
(Conselho Fiscal)

1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das leis e Decretos aplicaveis, a execugdo or¢amental,
a situacdo econdmica, financeira e patrimonial;

b) Analisar a contabilidade;

¢) Proceder a verificacdo prévia e dar o respectivo parecer
sobre o orcamento, suas revisdes e alteracdes, bem
como sobre o plano de actividades na perspectiva
da sua cobertura orcamental;

d) Dar parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio
e conta de geréncia, incluindo documentos
de certificagdo legal de contas;

e) Dar parecer sobre a aquisi¢cdo, arrendamento, alienagao
e oneracdo de bens iméveis;

/) Dar parecer sobre a aceitagdo de doagdes, herangas
ou legados;

g) Dar parecer sobre a contratacio de empréstimos, quando
o INAM, IP, esteja habilitado a fazé-lo;

h) Manter a Direc¢do-Geral informada sobre os resultados
das verificacdes e exames que proceda;

i) Elaborar relatérios da sua ac¢ao fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global;

J) Propor ao Ministro da tutela financeira, e Conselho
da Direccdo-Geral a realizagdo de auditorias externas,
quando isso se revelar necessdrio ou conveniente;
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k) Verificar, fiscalizar e apreciar a legalidade da organizag@o
e funcionamento;

I) Avaliar a eficiéncia, eficicia e afectividade dos processos
de descentralizacao e desconcentra¢do de competéncias
e verificar o funcionamento;

m) Verificar a eficicia dos mecanismos e técnicas adoptadas
para o atendimento e prestacdo de servicos publicos;

n) Fiscalizar a aplicaciio do Estatuto Organico do INAM,
IP, do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado e demais legislacdo relativa ao pessoal, ao
procedimento administrativo e ao funcionamento do
INAM, IP e outra legislacao de cardcter geral aplicdvel
a Administrac@o Publica;

0) Aferir o grau de resposta dado pelo INAM as solicitagdes
dos cidadaos ou da classe servida;

p) Averiguar o nivel de alinhamento dos planos de
actividades adoptados e implementados pelo INAM,
IP, com os objectivos e prioridades do Governo;

q) Aferir o grau de observancia das instru¢des técnico-
metodolégicas emitidas pela entidade de tutela
sectorial;

r) Aferir o grau de alcance das metas periddicas definidas
pelo INAM, IP, bem assim, pelo Ministro ou entidade
de tutela;

s) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Conselho de Direcgdo-Geral, pelo Tribunal
Administrativo e pelas entidades que integram
o sistema de controlo interno da Administragao
financeira do Estado.

2. Os membros do Conselho Fiscal participam obrigatoriamente
nas reunides do Conselho da Direc¢ido-Geral, em que se aprecia
o relatdrio e contas e a proposta do or¢amento.

CAPITULO 111

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARrTIGO 14

(Estrutura)

O INAM, IP tem a seguinte Estrutura:

a) Servicos Centrais de Observagdo e Rede;

b) Servicos Centrais de Previsao Meteoroldgica;

¢) Servigos Centrais de Infraestruturas e Manutengao;
d) Servicos Centrais de Estudos e Planificac@o;

e) Departamento de Recursos Humanos;

/) Departamento de Administrac@o e Financas;

g) Departamento Juridico e de Cooperacao; e

h) Reparticao de Aquisicdes.

ARTIGO 15
(Servicos Centrais de Observacao e Rede)

1. Sao fungdes dos Servicos Centrais de Observagado e Rede:

a) Coordenar e fiscalizar tecnicamente a instalacdo,
expansio e modernizacdo da rede nacional de estacdes
meteorolégicas, agrometeorolégicas, climaticas
e de monitorizacdo da qualidade de ar;

b) Garantir a instalacdo e gestdo da rede nacional
de observacdo meteoroldgica climatica e maritima;

c) Realizar inspec¢des com vista a garantia dos
padrdes recomendados pela Organizagdo Mundial
da Meteorologia e assegurar a monitoria da qualidade
do ar;

d) Coordenar a actividade de recolha, registo, tratamento,
validac@o e arquivo dos resultados das observacgdes
meteoroldgicas e climéticas;

e) Assegurar a nivel nacional, o cumprimento das normas
e métodos de observacdo preconizados pela
Organizacdo Mundial da Meteorologia;

f) Manter o registo permanente das condi¢des de
funcionamento da rede nacional de observagdes
meteoroldgicas e climéticas;

g) Efectuar o controlo de quantidade e qualidade
das observagdes meteoroldgicas, sua disseminacdo
aos centros colectores internacionais e garantir
o arquivo da informac@o histérica;

h) Gerir o banco nacional de dados meteorolégicos,
climaticos, da Radiacdo Solar e de monitorizagdo
da qualidade de ar e criar facilidades do acesso dos
mesmos;

i) Coordenar o desenvolvimento das especificagdes dos
equipamentos de observacao baseando-se nos guides
da Organizacido Mundial da Meteorologia; e

J) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. Os Servigos Centrais de Observagdo e Rede sdo dirigidos
por um Director de Servi¢os Centrais do INAM, IP, apurado
em concurso publico, nomeado pelo Ministro que superintende
a area de Meteorologia, ouvido o Director-Geral.

ARTIGO 16
(Servicos Centrais de Previsao Meteorologica)

1. Sao funcdes dos Servigos Centrais de Previsdo Meteorolégica:

a) Assegurar a vigilancia meteorolégica, elaborar e difundir
previsdes para diferentes prazos relativos ao territério
nacional e zonas internacionalmente acordadas;

b) Emitir avisos e/ou alertas de estado do tempo relativos
a situacdes potencialmente perigosas para vidas e bens;

¢) Garantir a provisdo de servigos de andlise e previsao
de tempo para o publico, aviacdo, marinha e outros
sectores de actividades socio-econdmicas;

d) Coordenar as actividades de todos os centros de Analise
e Previsao do Tempo, estabelecendo procedimentos
e normas de funcionamento;

e) Elaborar casos de estudo de situagdes meteoroldgicas
especificas ocorridas de interesse para o melhoramento
do sistema de aviso prévio;

) Fazer estudos de fendmenos meteoroldgicos que estejam
associados a danos humanos e de infra-estruturas;

g) Desenvolver e correr modelos numéricos de previsao
do tempo;

h) Criar e gerir arquivos de imagens de satélites, cartas
sindpticas;

i) Garantir a verifica¢do das previsdes do tempo;

J) Coordenar com a entidade responsdvel pela proteccdo
civil e outros organismos com responsabilidade
na difusdo da informacgdo, a maneira mais eficiente
de difundir os avisos e alertas de situagdes
meteoroldgicas potencialmente gravosas;
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k) Elaborar e difundir previsdes meteoroldgicas para fins
aeronauticos; e

l) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. Os Servicos Centrais de Previsdo Meteoroldgica sdo
dirigidos por um Director de Servigcos Centrais do INAM, IP,
apurado em concurso publico, nomeado pelo Ministro que
superintende a area de Meteorologia, ouvido o Director-Geral.

ARrTIGO 17
(Servicos Centrais de Infra-estruturas e Manutencao)

1. Sdo fungdes dos Servicos Centrais de Infra-estruturas
e Manutengao:

a) Efectuar a instalacdo, manutengdo, calibracio e aferigcdo
de equipamentos e instrumentos meteorolégicos,
sistemas informaticos e de telecomunicagdes bem
como o equipamento eléctrico, electrénico e de frio;

b) Executar trabalhos gerais e especificos de serralharia
e de carpintaria;

c) Controlar e assegurar o fluxo de toda a informacgdo
e comunicados meteoroldgicos da rede nacional de
estacOes, sistema global de telecomunicagdes (GTS)
e, outras e dos Centros Globais de Analise e Previsiao
do Tempo;

d) Elaborar propostas de planos de introducio das novas
tecnologias de informacéo e comunicagdo no INAM,
1P;

e) Conceber e propor uma rede informatica ideal para as
actividades do INAM, IP;

/) Propor padrdes de equipamento informético, hardware
e software para diversas finalidades da institui¢do;

g) Administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
do INAM, IP;

h) Participar na criagdo, desenvolvimento e manutencio
de um banco de dados para o processamento
da informac@o estatistica;

i) Promover trocas de experiéncias sobre o acesso
e utilizacdo das novas tecnologias de comunicagdo
e informacio; e

J) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. Os Servicos Centrais de Infra-estruturas e Manutengdo sao
dirigidos por Director de Servigos Centrais do INAM, IP, apurado
em concurso ptblico, nomeado pelo Ministro que superintende a
area de Meteorologia, ouvido o Director-Geral

ARTIGO 18
(Servicos Centrais de Estudos e Planificacao)

1. S@o funcdes dos Servigos Centrais de Estudos e Planificagio:

a) Desenvolver e coordenar pesquisas sobre o clima,
variabilidade e mudancas climaticas e fazer sua
publicagdo e divulgag@o nos canais apropriados;

b) Desenvolver e coordenar estudos em todos os dominios
de aplicacdo da Meteorologia com particular énfase
para as dreas da agricultura, aerondutica, marinha,
meio ambiente, saude, energias renovaveis e outras;

c¢) Coordenar, promover e implementar a Plataforma
Nacional de Servicos Climaticos em Mogambique
(PNSO);

d) Elaborar e divulgar previsdes e boletins climaticos
de médio e longo-prazos a escala nacional,

e) Coordenar e/ou participar na elaboragdo, execucao
e monitoria de projectos;

/) Coordenar e/ou realizar consultorias em vdrias areas
de aplicacido da Meteorologia;

g) Coordenar e/ou elaborar materiais de propaganda
e consciencializagio sobre a Meteorologia;

h) Promover a imagem do INAM, IP;

i) Promover a prestacdo de servigos e a politica
de recuperagdo de custos;

J) Realizar inquéritos sobre o grau de satisfacao dos clientes
e utilizadores da informagao meteoroldgica e climética;

k) Elaborar o Plano Econémico e Social (PES) e Plano
Anual de Actividades da institui¢d@o e fazer o respectivo
balan¢o de execucdo semestral;

l) Coordenar a elaboracdo dos planos de desenvolvimento
institucional tendo em conta a visao, missido
e objectivos do INAM, IP;

m) Compilar os relatérios trimestrais, semestrais e anuais; e

n) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. Os Servicos Centrais de Estudos e Planificag@o sao dirigidos
por um Director de Servi¢os Centrais do INAM, IP, apurado em
concurso publico, nomeado pelo Ministro que superintende a area
de Meteorologia, ouvido o Director-Geral.

ARTIGO 19
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacio
aplicavel;

b) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

¢) Assegurar a realizag¢@o da avalia¢do do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SNGRHE
do sector, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

e) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

/) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do INAM,IP;

g) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagao
e capacitagd@o profissional dos funciondarios e agentes
do Estado, dentro e fora do pais;

h) Implementar as actividades no ambito das politicas e
estratégias do HIV e SIDA e outras pandemias, género
e pessoal portador de deficiéncia;

i) Implementar as normas e estratégias relativas a saude,
higiene e seguranga no trabalho;

j) Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado afectos no INAM,IP;

k) Gerir o sistema de remuneracdes e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado;

[) Garantir a formacao e capacitaciio dos quadros do INAM.
1P;

m) Garantir o acompanhamento e a disseminagdo das
recomendacdes técnicas e emendas da Organizacdo
Mundial de Meteorologia e da Organizagdo
Internacional da Aviagdo Civil para a sua aplicagdo
nos sectores; e

n) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.
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2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea de Meteorologia, ouvido
o Director-Geral.

ARTIGO 20
(Departamento Juridico e de Cooperacao)

1. Sdo fungdes do Departamento Juridico e de Cooperacdo

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislacio
aplicavel ao sector;

¢) Propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das areas do INAM, IP e colaborar no
estudo e elaboracao de projectos de diplomas legais;

e) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrug¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

) Emitir parecer sobre as peti¢des e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

g) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal,

h) Elaborar contratos de prestagao de servicos e memorandos
de entendimento;

i) Propor programas, projectos e ac¢des de cooperagdo
internacional e nacional;

j) Coordenar e monitorar a execugdo de programas,
Projectos e acgdes de cooperacdo internacional
e nacional;

k) Promover a adesdo, celebra¢do e implementagdo de
Convengdes e acordos internacionais;

) Participar, quando solicitado, na preparag¢do de
convencdes e acordos com parceiros de cooperagio;

m) Criar e gerir uma base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribui¢des e competéncias
do INM, IP; e

n) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. O Departamento Juridico e de Cooperagdo € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea de Meteorologia, ouvido
o Director-Geral.

ARrTIGO 21
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sao fun¢des do Departamento de Administragao e Finangas:

a) Elaborar a proposta do orcamento da institui¢do, de
acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

b) Executar o orcamento de acordo com as normas de
despesa internamente estabelecidas e com base nas
disposicdes legais;

¢) Controlar a execugdo dos fundos alocados aos projectos
ao nivel da instituicdo e prestar contas as entidades
interessadas;

d) Administrar os bens patrimoniais da institui¢do de acordo
com as normas e Decretos estabelecidos pelo Estado
e garantir a sua correcta utilizacdo, manutengao,
protec¢do, seguranca e higiene;

e) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, proceder a sua aquisic¢ao,
armazenamento, distribuicdo e ao controlo da sua
utilizacao;

/) Elaborar o balanco anual da execugdo do or¢amento e
submeter ao Ministro que superintende a drea das
financas e ao Tribunal Administrativo;

g) Assegurar a execucdo do expediente geral; e

h) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento de Administragdo e Finangas ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea de Meteorologia, ouvido
o Director-Geral.

ARTIGO 22
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo funcdes da Reparticdo Central Auténoma de Aquisigoes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacao,
em coordenagdo com as outras dreas da Entidade
Contratante;

b) Elaborar, realizar e manter actualizado o plano
de contratagdes de cada exercicio econémico;

¢) Prover a planificac@o, gestdo e execugdo de processos
de contratacdo e comunicar a unidade funcional de
supervisdo das aquisigoes;

d) Assegurar a preparacdo, gestao e execugdo dos contratos
até a recepcao de obras, bens ou servigos;

e) Apoiar e orientar as demais areas da entidade contratante
na elaboracdo e utilizagdo do catdlogo, contendo
as especificacdes técnicas e outros documentos
pertinentes a contratagio;

/) Prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

g) Prestar a necessaria colaboracéo aos 6rgéos de Controlo
Interno e Externo, na realiza¢do de inspeccdes
e auditorias;

h) Apoiar a unidade funcional de supervisdo das aquisi¢des
em matérias técnicas sectoriais da sua competéncia;

i) Propor a unidade funcional de supervisdo das aquisi¢des
a realizac@o de acc¢des de formacgio;

J) Responder pela manutengdo e actualizagdo do cadastro
unico em conformidade com as instrugdes;

k) Observar os procedimentos de contratagcdo previstos
no respectivo Regulamento;

[) Apoiar na elaboracgio de conta de geréncia; e

m) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes é dirigida por um Chefe
de Reparti¢ao Central Auténomo, nomeado pelo Director-Geral.

CAPITULO IV

Representacao do INAM, IP a Nivel Local
ARTIGO 23

(Formas de Representacao Local)

1. O INAM, IP, é representado a nivel local por Delega¢des
Provinciais e por estacdes meteorologicas de 1. * classe
e de 2. * classe.

2. As Delegacdes Provinciais, sdo servicos desconcentrados
que tém por finalidade assegurar a nivel provincial a prossecu¢do
das actividades do INAM, IP.
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3. As Estagdes meteoroldgicas de 1.% classe e de 2.% classe sdo
servicos desconcentrados que tém por finalidade assegurar a nivel
distrital e aeroportos a prossecucao das actividades do INAM, IP.

ARTIGO 24
(Subordinacao)

Na sua actuagdo, os representantes locais do INAM, IP,
subordinam-se ao 6rgdo central sem prejuizo da articulacio
e cooperacdo com os Orgdos de Representacio do Estado
na Provincia e com o Conselho Executivo Provincial.

ARTIGO 25
(Delegacgdes Provinciais)

1. Sdo fungdes das Delegagdes Provinciais:

a) Garantir o funcionamento efectivo da rede de observagdes
meteoroldgicas, agrometeoroldgicas, climdticas e de
monitorizagao da qualidade de ar ao nivel da provincia;

b) Garantir a observacgdo, transmissao, monitoramento,
arquivo e publicag@o dos resultados das observacgdes
meteoroldgicas, agrometeoroldégicas, climaticas,
de monitorizagdo da qualidade de ar e radiacdo
solar a nivel da provincia, respeitando os padrdes
e horéarios estabelecidos pela Organizagdo Mundial
da Meteorologia;

c) Difundir a nivel provincial as previsdes climéiticas
sazonais, previsoes do estado de tempo e alertas ou
avisos de mau tempo;

d) Assistir a nivel da provincia a navegacdo aérea
e maritima com informac?o necessaria a sua seguranca
e operagdo; e

e) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacd@o aplicdvel.

2. As Delegacdes Provinciais sao dirigidas por um Delegado
Provincial do INAM, nomeado pelo Ministro que superintende
a area de Meteorologia, ouvido o Director-Geral.

ARTIGO 26

(Competéncias do Delegado Provincial)

Compete ao Delegado Provincial:

a) Dirigir as actividades da Delegag@o na linha geral da
politica global definida pelo Governo para o INAM, IP;

b) Submeter a apreciag@o superior, os planos anuais ou
plurianuais de actividade da Delegagdo Provincial,
bem como os respectivos relatérios de execucao;

¢) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor na
Administragio Publica;

d) Gerir recursos humanos, patrimoniais e financeiros
do INAM, IP, afectos na Delegacio;

e) Praticar os actos administrativos a nivel local;

/) Planificar e propor o estabelecimento de novas esta¢des
meteoroldgicas e/ou o encerramento de estacdes cujo
funcionamento se mostre inadequado;

g) Zelar pelo cumprimento da realizac@o das observagdes
meteorolégicas da rede provincial e envio dos
respectivos resumos ao INAM-Sede;

h) Fazer o acompanhamento da manutengio do equipamento
meteorolégico provincial,

i) Planificar as inspecg¢des a rede meteoroldgica provincial,

J) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do
INAM, IP e demais normas em vigor na Administracao
Publica;

k) Zelar pelo funcionamento das actividades de turnos
nas Estacdes meteoroldgicas de 1.* Classe e Centros
Regionais de Analise e Previsdo do Tempo;

[) Realizar, quando necessario, trabalho em regime de turno,
nas Estacdes Meteoroldgicas de 1.7 classe bem como
nos Centros Regionais de Previsao de Tempo de acordo
com o regime juridico vigente; e

m) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicdvel.

ARTIGO 27
(Estacoes Meteorolégicas de 1. 2 Classe e de 22 Classe)

1. Sao funcdes das Estagdes Meteoroldgicas de 1.* Classe
e de 2. * Classe:

a) Garantir a observacdo, transmissdo, monitoramento,
arquivo e publicagd@o dos resultados das observacgdes
meteoroldgicas, agrometeoroldgicas, climaticas e de
monitoriza¢ao da qualidade de ar ao nivel do distrito ou
local, respeitando os padrdes e horarios estabelecidos
pela Organizacdo Mundial da Meteorologia;

b) Difundir ao nivel distrital e local as previsoes climéaticas
sazonais, previsdoes do estado de tempo, alertas ou
avisos de mau tempo;

¢) Garantir o correcto funcionamento das estagcdes e/ou
postos climatolégicos no distrito ou localidade sob
sua jurisdicdo;

d) Coordenar com o centro regional e/ou nacional
de anilise e previsdo de tempo partilhando toda
informagao necessdria, com vista a emissio de avisos
de mau tempo bem como alertas relativos a situacdes
potencialmente perigosas para vidas e bens;

e) Coordenar com os Servigos Centrais de Previsdo
Meteoroldgica, a emissdo de avisos de mau tempo
bem como alertas relativos a situa¢des potencialmente
perigosas para vidas e bens para a sua drea de cobertura;

) Garantir a provisdo de servigos de andlise e previsdo
de tempo para o publico, aviacdo, marinha e outros
interessados, para a sua drea de cobertura;

g) Efectuar a manutencdo e reparagdo do equipamento e
instrumentos meteoroldgicos, sistemas informaticos
e de telecomunicagdes para a sua darea de cobertura
em coordena¢do com os Servicos Centrais de
Infraestruturas e Manutencao (SCIM);

h) Proceder a calibracdo e aferi¢do de instrumentos
meteoroldgicos para a sua area de cobertura em
coordenacao com SCIM;

i) Instalar equipamentos e instrumentos meteorolégicos
necessarios ao funcionamento pleno do sistema
nacional de observacdes, para a sua area de cobertura
em coordenag@o com Servigos Centrais de Observacdes
e Rede e 0 SCIM; e

J) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. As Estacdes Meteoroldgicas de 1.* Classe e de 2.* Classe
sdo dirigidas por um Chefe de Estacdo Meteoroldgica, nomeado
pelo Director-Geral ouvido o Delegado Provincial do INAM, IP.
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ARTIGO 28
(Competéncias do Chefe de Estacao Meteoroldgica)

Compete ao Chefe de Estacdo Meteoroldgica:

a) Cumprir e fazer cumprir as normas em vigor, quanto
a critérios, principios, procedimentos e programas
que visam atender as recomendacdes da Organizagcdo
Mundial da Meteorologia;

b) Dirigir, coordenar e supervisionar as actividades
da estacdo e postos meteorolégicos;

¢) Tomar providéncias sobre a manutencdo preventiva
e correctiva de equipamentos e instrumentos
meteoroldgicos;

d) Fazer observacdes meteoroldgicas; e

e) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 29
(Centros Regionais de Previsao de Tempo)

1. Sdo Fungoes dos Centros Regionais de Previsdo de Tempo:

a) Assegurar a vigilancia meteorolégica, a nivel da sua area
de jurisdicao;

b) Elaborar e difundir previsdes para diferentes prazos
relativos a sua drea de jurisdicdo até ao nivel
do Distrito;

¢) Emitir avisos e/ou alertas de estado do tempo relativos a
situagdes potencialmente perigosas para vidas e bens
na sua drea de jurisdicdo em coordenacdo com 0s
Servicos Centrais de Previsao Meteoroldgica;

d) Elaborar casos de estudo de situa¢des meteorolégicas
especificas ocorridas, de interesse para o melhoramento
do sistema de aviso prévio;

e) Fazer estudos de fendmenos meteoroldgicos que estejam
associados a danos humanos e de infra-estruturas na
sua area de jurisdi¢ao;

) Criar e gerir arquivos de imagens de satélites, cartas
sindpticas;

g) Garantir a verificag@o das previsdes do tempo;

h) Coordenar com a entidade responsdvel pela protec¢do
civil e outros organismos com responsabilidade na
difusdo da informacdo, a maneira mais eficiente de
difundir os avisos e alertas de situa¢des meteoroldgicas
potencialmente gravosas; e

i) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. O Centro Regional de Previsao de Tempo ¢ dirigido por um
Chefe do Centro Regional de Previsdo de Tempo do INAM, IP,
nomeado pelo Director- Geral do INAM, IP.

CAPITULO V

Receitas, Despesas e Regime do Pessoal do INAM, IP
ArTIGO 30

(Receitas)

Constituem receitas do INAM, IP:

a) As dotacdes anualmente consignadas no or¢amento
do Estado;

b) As recuperagdes de custos de prestacdo de servicos
com entidades referentes aos sectores aeronauticos,
marinho e outros;

¢) As receitas de contratos de prestacdo de servigos com
entidades publicas, privadas e outras;

d) As receitas provenientes de trabalhos de consultoria e
publicagdes nas dreas de aplicagdo da Meteorologia;

e) As receitas de recuperacido de custo proveniente de
resultados de investigacdo, dados meteoroldgicos,
manuais, memorandos técnicos, boletins informativos,
e publicacdes;

/) As receitas provenientes de aluguer de equipamentos,
bens mobilidrios ou imobilidrios;

g) As doacdes, comparticipagdes ou subsidios que lhe
forem concedidos por entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

h) As herancgas ou legados de que for beneficiario; e

i) Quaisquer outras receitas que lhe venham a ser
consignados por lei.

ARrTIGO 31
(Canalizacao e Reparticao da Receita)

1. A canalizacdo e reparti¢ao da receita do INAM, IP obedecem
0s seguintes critérios:

a) O INAM, IP, canaliza para a Conta Unica do Tesouro,
a totalidade da receita arrecadada, nos termos da
legislacdo aplicdvel, a titulo de receita propria
e consignada apds a sua cobranga;

b) O Tesouro Publico, no prazo de cinco dias tteis apds
a receitacdo, devolve ao INAM, IP, a titulo de
consignacdo definitiva, a percentagem da receita
transferida para a Conta Unica do Tesouro, nos termos
a definir por Despacho conjunto dos Ministros que
exercem a tutela sectorial e financeira; e

¢) A devolugao da receita, referida no nimero anterior, é
efectuada mediante requisi¢ao/registo de necessidades
no e-SISTAFE.

2. A receita do INAM, IP, ¢ repartida pelas Delegacgdes
Provinciais de Meteorologia cujos critérios constam do
regulamento especifico aprovado pelo Director-Geral do INAM,
IP.

ARTIGO 32
(Gestao Financeira)

A Gestao financeira e do patriménio afectos ao INAM, IP,
rege-se pelas normas aplicdveis aos 6rgaos e instituicdes do
Estado, nomeadamente pela Lei do Sistema de Administragdo
Financeira do Estado, Plano Geral da Contabilidade, regime
da tesouraria e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO 33
(Relatdrios e Contas)

1. OINAM, IP, deve elaborar com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, os seguintes documentos:

a) Relatérios do Conselho de Direccdo, indicando
como foram atingidos os objectivos do INAM, IP
e analisando a eficiéncia dos mesmos nos varios
dominios de actuagio;

b) Relatério de execugao financeira; e

¢) Relatorio de Conta de Geréncia.

2. Os documentos referidos no nimero anterior sdo aprovados
por Despacho Conjunto do Ministro da tutela sectorial e do
Ministro que superintende a area das Finangas, tendo em
considerac@o os pareceres do Conselho Fiscal, Auditoria interna
e do Auditor Externo.

3. O Relatério anual da Direccdo-Geral, o balango, a
demonstracdo de resultados, bem como os pareceres do Conselho
Fiscal, da Auditoria interna e do Auditor Externo devem ser
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publicados no Boletim da Repiiblica e num dos Jornais de maior
circulac@o no pais, bem como no Boletim ou pédgina da internet
do INAM, IP.

4. Os documentos de prestacao de contas referidas no presente
artigo devem ser submetidos a aprovagdo pelos Ministros de tutela
até 31 de Margo do ano seguinte a que respeitam.

5. Os documentos de prestagdo de contas referidos no presente
artigo devem, ainda, ser submetidos a aprovagdo dos 6rgaos
competentes, nos termos da legislagdo aplicavel.

ARTIGO 34
(Regime Remuneratorio)

Sem prejuizo dos direitos adquiridos, o regime remuneratério
aplicavel ao pessoal do INAM, IP € o dos Funcionérios e Agentes
do Estado, com a possibilidade de adopg¢ao de tabela diferenciada
tendo em conta a especificidade da actividade desenvolvida
pelo INAM, IP.

ARTIGO 35
(Remuneracao dos Membros do Conselho Fiscal)

1. Os membros do Conselho Fiscal t€ém direito a senha
de presenca por cada sessdo em que estejam presentes.

2. O valor da senha de presenga por sessdo € fixado por
despacho unico dos Ministros que superintendem as areas
das finangas e da fungdo ptblica, tendo em conta a categoria
do INAM, IP e a politica salarial em vigor no aparelho do Estado.

ARTIGO 36
(Despesas)

Constituem despesas do INAM, IP:

a) Encargos resultantes do seu funcionamento;

b) As despesas resultantes da formacéo de pessoal;

¢) Os custos de aquisi¢do, manuteng@o e conservacio dos
bens, equipamentos ou servi¢os que tenha de utilizar;

d) As despesas incorridas com os planos e programas
de investigacdo em meteorologia e clima;

e) Despesas resultantes das contribuicdes aos 6rgdos
internacionais nos quais o INAM, IP, esta filiado; e

/) Contribui¢do junto ao Fundo Sectorial para
o Desenvolvimento dos Transportes ¢ Comunicagoes.

ARrTIGO 37
(Regime de Pessoal)

Ao pessoal do INAM, IP, aplica-se o regime juridico da funcao
publica, sendo, porém, admissivel a celebra¢do de contratos de
trabalho que se regem pelo regime geral sempre que isso for
compativel com a natureza das fungdes a desempenhar.

Resolucéo n.” 42/2021
de 31 de Dezembro

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico
do Museus do Mar, criado pelo Decreto n.° 107/2020, de 15
de Dezembro, no uso das competéncias delegadas pelo Conselho
de Ministros nos termos do nimero 1 do artigo 1 da Resolugao
n.° 30/2016, de 31 de Outubro, a Comissao Interministerial
da Reforma da Administracao Puablica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgéanico do Museus
do Mar, em anexo, que faz parte integrante da presente Resolucao.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a drea do mar
aprovar o Regulamento Interno do Museus do Mar, ouvidos
os Ministros que superintendem as dreas das financas e da funcao
publica, no prazo de sessenta dias contados a partir da data
da publicacdo da presente Resolucao.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a drea do mar
submeter a proposta de quadro de pessoal a aprovagao pelo
o6rgdo competente, no prazo de noventa dias, contados a partir
da publicac@o da presente Resolug@o.

Art. 4. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administrag¢do Publica, Maputo, aos 6 de Agosto de 2021.

Publique-se.
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Organico do Museus do Mar

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

O Museus do Mar € uma pessoa colectiva de direito puiblico,
de cardcter cultural e cientifico, promotora de iniciativas
museoldgicas atinentes ao meio aqudtico, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica e autonomia administrativa,
composta por uma rede de museus administrativamente nao
auténomos ou nucleos museolégicos, que o configuram como
institui¢do polinucleada.

ARTIGO 2
(Sede, ambito e representacao)

1. O Museus do Mar tem a sua sede na Cidade de Maputo
e exerce as suas actividades em todo o territério nacional.

2. Sempre que o exercicio das suas actividades o justifique,
0 Museus do Mar pode criar delegacdes ou outras formas de
representacdo em qualquer parte do territério nacional, mediante
aprovag¢do do Ministro que superintende a drea do mar, ouvido o
Ministro que superintende a drea das financas e o representante
do Estado na respectiva provincia.

ARTIGO 3
(Tutela)

1. A tutela sectorial do Museus do Mar € exercida pelo Ministro
que superintende a drea do mar e compreende, designadamente,
a pratica dos seguintes actos:

a) aprovar as propostas de politicas gerais, planos anuais
e plurianuais, bem como os respectivos or¢amentos
e relatorios;

b) aprovar o Regulamento Interno do Museus do Mar;

¢) propor o quadro de pessoal do Museus do Mar ao 6rgao
competente para aprovacao;

d) proceder ao controlo do desempenho, em especial
quanto ao cumprimento dos fins e dos objectivos
estabelecidos;

e) suspender, revogar ou anular, nos termos da legislacao
aplicdvel, os actos dos 6rgaos do Museus do Mar que
sejam contrdrios a lei e outros instrumentos normativos
e de gestao;
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/) exercer poder disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
do Museus do Mar nos termos da legislagdo aplicdvel;

g) ordenar a realizagdo de acc¢des de inspeccao, fiscalizagdo
ou auditoria dos actos praticados pelos membros dos
orgdos do Museus do Mar;

h) ordenar a realizacdo de inquéritos ou sindicancias aos
servicos do Museus do Mar;

i) nomear os membros do Conselho de Direc¢dao do Museus
do Mar, nos termos da legislacdo aplicavel;

J) acompanhar os resultados de pesquisas do Museus do
Mar, de acordo com a legislagdo aplicdvel;

k) aprovar todos os actos que care¢cam de autorizagao prévia
da tutela sectorial; e

[) praticar outros actos de controlo de legalidade.

2. A tutela financeira do Museus do Mar é exercida pelo
Ministro que superintende a drea das finangas, compreendendo
a pratica dos seguintes actos:

a) aprovar os planos de investimento;

b) aprovar a alienagio de bens préprios do Museus do Mar
nos termos da legislac@o aplicavel,

c¢) aprovar a contrata¢do de empréstimos externos e internos
de créditos correntes com a obrigacdo de reembolso
até dois anos;

d) ordenar a realiza¢@o de inspecgdes financeiras; e

e) praticar outros actos de controlo financeiro, nos termos
da legislag@o aplicavel.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)

Sao atribui¢des do Museus do Mar:

a) a regulagdo, em articulacdo com outras entidades
competentes para o efeito, de iniciativas museoldgicas
ou afins, de si dependentes, vocacionadas para o uso de
espacos e recursos aquaticos ou com eles relacionados,
bem como a promogao e assisténcia as mesmas;

b) a participacdo em todas iniciativas do sector, bem como
nas de sectores afins que se afigurem pertinentes,
através da realizacdo e coordenagdo de pesquisas
aplicadas e demais estudos, que visem a recuperagao
de informacio intangivel e tangivel inerente a histéria
e demais aspectos scio-culturais, sobre as actividades
no meio aquatico ou conexas;

c) a constituicdo de colecgdes do patriménio cultural
inerente ao meio aqudtico ou com ele relacionado,
bem como a sua conservagao, preservacao, divulgacao
e seu deleite;

d) a recolha e conservagdo de exemplares de recursos
aquaticos vivos para divulgagdo e deleite;

e) a promogao da literacia e da cultura geral sobre o meio
aquatico com recurso a métodos alternativos; e

) amobilizacdo da sociedade, parceiros e recursos para os
programas do Museus do Mar ou que a este vinculem.

ARTIGO 5
(Competéncias)
1. Sdo competéncias gerais do Museus do Mar:

a) emitir pareceres sobre iniciativas de entidades publicas
ou privadas que, directa ou indirectamente, incidam
sobre os bens culturais inerentes ao meio aquético,
incluindo as 4reas de conservagao;

b) participar na elaboracio e executar as politicas, estratégias
e demais instrumentos emanados do Governo atinentes
a salvaguarda do patriménio cultural inerente ao meio
aquético;

c) elaborar e coordenar a implementacdo de planos
estratégicos e demais instrumentos afins, bem
como desencadear iniciativas, com vista a engajar
a sociedade e incrementar o seu nivel de conhecimento
e cultura geral nos assuntos relacionados com o meio
aquatico, incluindo a preveng@o e combate a poluicio;

d) emitir pareceres para o licenciamento ou acreditacio do
estabelecimento, operacionalizagdo e funcionamento
de entidades museoldgicas ou afins vocacionadas para
0 meio aqudtico, incluindo as dreas de conservacao;

e) realizar cursos de capacitagdo e treinamento nas dreas
de sua especialidade;

) constituir e administrar um fundo documental temdtico e
especializado e prestar servicos de disponibilizagdo da
respectiva informagdo aos diferentes publicos;

g) realizar trabalhos de consultoria relacionados com a sua
area de actividade; e

h) instituir e administrar fundag¢des ou outras entidades
ou mecanismos afins, de mobilizagdo e captagdo de
recursos e financiamento para os programas do Museus
do Mar ou que a este vinculem.

2. Sdo competéncias especificas do Museus do Mar:
a) No ambito da investigagdo cientifica:

i. coordenar trabalhos de investigacdo, pesquisas
cientificas e demais estudos de indole sécio-
cultural, destinados a compreender aspectos
comportamentais e de territorialidade das gentes
vinculadas ao meio aquatico e a apoiar na gestio
dos recursos naturais;

ii. Desenvolver metodologias de inventariagio
e classificagdo de bens culturais inerentes ao meio
aquatico, bem como realizar os respectivos estudos
e inventarios;

iii. propor matérias de especialidade passiveis de
regulamentacdo e monitorar a implementagdo de
trabalhos de pesquisa que tenham como objecto
bens culturais inerentes ao meio aquético; e

iv. propor normas e protocolos, a luz da legislacdo em
vigor, que norteiem a ac¢ao humana sobre os bens
culturais arqueolégicos inerentes a0 meio aquatico.

b) No ambito da comunicacio ao publico:

i. agregar, processar e divulgar o conhecimento resultante
da pesquisa, investigacdo e experimentagio
incidente sobre os bens culturais e do capital
natural inerentes ao meio aqudtico, permitindo
facil consumo e uso por todos os segmentos da
sociedade;

ii. propor e implementar mecanismos, programas ou
contetdos programaticos para o desenvolvimento
da literacia sobre o meio aqudtico e para
o engajamento da sociedade nas ciéncias sociais
e naturais, nas tecnologias aplicadas e nas boas
préticas para o uso sustentdvel do referido meio; e

iii. participar na formulacdo de normas relativas
a educacgdo e desenvolvimento humano atinentes
ao meio aqudtico, bem como de propostas de
contetdos a introduzir nos curricula escolares ou
que destes sirvam de complemento.
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CAPITULO 11

Sistema organico
ARTIGO 6
(Orgaos)
Constituem 6rgéos do Museus do Mar:
a) o Conselho de Direcg¢ao;

b) o Conselho Técnico; e
¢) o Conselho Cientifico.

ARTIGO 7
(Conselho de Direcgao)

1. O Conselho de Direcg¢do € o 6rgao de gestio e coordenagio
das actividades do Museus do Mar dirigido pelo Director-Geral.
2. Compete ao Conselho de Direccao:

a) elaborar os planos anuais e plurianuais de actividades
e 0s respectivos or¢amentos, bem como assegurar
a respectiva execugao;

b) acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida, designadamente a utilizacdo dos meios
postos a sua disposi¢do e os resultados atingidos;

c) elaborar os relatorios de actividades;

d) elaborar os balangos, nos termos da legislacio aplicavel;

e) autorizar a realizacdo das despesas e a contratacio
de servigcos de assisténcia técnica, nos termos da
legislag@o aplicavel,

) aprovar projectos de regulamentos previstos no Estatuto
Organico e os que sejam necessarios ao desempenho
das atribuicdes;

g) praticar os demais actos de gestdo decorrentes da
aplicagdo do Estatuto Organico necessdrios ao bom
funcionamento dos servigos;

h) harmonizar as propostas de relatérios de balango do Plano
Econoémico e Social;

i) exercer outros poderes que constem do presente diploma,
do Estatuto Organico e demais legislacdo aplicdvel.

3. O Conselho de Direcgéo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director de Servicos Centrais;

¢) Chefe de Gabinete de Instituto Publico;

d) Chefe de Departamento Central Auténomo; e
e) Chefe de Reparticdo Central Auténoma.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
de Direcgao, pelo Director-Geral, outros técnicos em fungdo da
matéria a tratar.

5. O Conselho de Direcg¢ao retne, ordinariamente, uma (01)
vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO 8
(Direccao)

1. O Museus do Mar ¢ dirigido por um Director-Geral,
nomeado por despacho do Ministro que superintende a area do
mar, para um mandato de cinco (05) anos, renovavel uma tnica
vez.

2. A nomeagdo do Director-Geral obedece a critérios
de comprovada capacidade técnica, administrativa, profissional
e cientifica.

3. O mandato do Director-Geral pode cessar antes do seu termo,
por decisdo fundamentada da entidade competente para o nomear,
com base em justa causa, sem direito a qualquer indemnizacao
ou compensacao.

ARTIGO 9
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral:

a) dirigir o Museus do Mar;

b) presidir as reunides do Conselho de Direc¢ao e assegurar
o funcionamento regular do Museus do Mar;

c) executar e fazer cumprir a lei, as resolucdes e as
delibera¢des do Conselho de Direc¢ao;

d) coordenar a elabora¢@o do plano anual das actividades
do Museus do Mar;

e) exercer os poderes de direccdo, gestdo e disciplina do
pessoal;

/) representar o Museus do Mar, em juizo ou fora dele;

g) controlar a arrecadac¢@o de receitas do Museus do Mar; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam acometidas por
lei ou estatuto organico.

ARrTIGO 10
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o 6rgio de caracter consultivo que
assiste o Director-Geral nas matérias técnicas de especialidade
inerentes as actividades do Museus do Mar e tem as seguintes
funcdes:

a) analisar e pronunciar-se sobre planos anuais e plurianuais
de actividades e respectivos balangos;

b) estudar e analisar quaisquer outros assuntos de natureza
técnica relacionados com o desenvolvimento das
actividades do Museus do Mar;

c) analisar e emitir pareceres técnicos, sobre programas
e projectos relacionados com a actividade do Museus
do Mar, tendo em conta os planos de desenvolvimento
aprovados; e

d) analisar e emitir pareceres técnicos sobre a organizagiao
e programacido da realizagdo das atribuicdes
e competéncias do Museus do Mar.

2. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director de Servicos Centrais;

¢) Chefe de Gabinete de Instituto Publico;

d) Chefe de Departamento Central Auténomo; e
e) Chefe de Reparticao Central Auténoma.

3. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Técnico, pelo Director-Geral, outros técnicos em funcio da
matéria a tratar.

4. O Conselho Técnico retne, ordinariamente, uma (1) vez por
més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO 11
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico € o 6rgao consultivo responsédvel pela
aprecia¢do e acompanhamento das actividades de investigagdo
e pesquisa cientifica, bem como das demais atinentes a literacia
e engajamento da sociedade nas matérias cientificas e tecnoldgicas,
desenvolvidas pelo Museus do Mar ou que o vinculem, dirigido
pelo Director-Geral.

2. Compete ao Conselho Cientifico:

a) aprovar o Regulamento Interno do Conselho;

b) definir protocolos e modelos de investigacdo cientifica
atinentes a tematica do mar e 4guas interiores no campo
socio-cultural;
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c¢) propor programas interdisciplinares de cariz ou substrato
cientifico, bem como as linhas de pesquisa aplicada
especificas, de elevada pertinéncia, a desenvolver pelo
Museus do Mar;

d) emitir parecer sobre projetos de investigacao, programas,
relatérios de actividade cientifica e assuntos
de natureza técnico-cientifica;

e) pronunciar-se sobre a orienta¢do geral e os resultados
da actividade de investigacio cientifica desenvolvida
pelo Museus do Mar;

/) emitir recomendacdes sobre as linhas de investigacdo
do Museus do Mar, bem como sobre a relevancia dos
projectos e da actividade cientifica para a prossecucao
dos objetivos nacionais de politica cientifica
e tecnologica;

g) emitir parecer sobre a criacio ou extin¢do de nicleos
museolégicos e de extensdo da actividade de
investigacdo cientifica;

h) emitir parecer sobre o regulamento de atribuicdo
de bolsas de investigagdo, bem como as atinentes
a actividade museoldgica;

i) apreciar, de forma critica, a producao cientifica do
Museus do Mar e emitir pareceres sobre relatérios de
implementacdo de projetos de investigacao e pesquisa
autorizados;

J) pronunciar-se sobre o recrutamento e contratacio do
pessoal de investigagdo e museologia; e

k) executar demais actividades de cariz cientifico, no
contexto das atribuicdes e competéncias do Museus
do Mar, bem como dos instrumentos orientadores
em vigor.

3. O Conselho Cientifico tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director de Servicos Centrais;

¢) Chefe de Gabinete de Instituto Publico;

d) Chefe de Departamento Central Auténomo;

e) Chefe de Reparticio Central Auténoma;

f) Docentes universitarios com o nivel de doutor ou
equivalente;

g) Cientistas, investigadores e pesquisadores com
reconhecida competéncia; e

h) Institui¢des académicas, cientistas e outras personalidades
de reconhecido mérito nos ambitos de actuagdo do
Museus do Mar, que o Diretor-Geral, por iniciativa
prépria ou por delibera¢do do Conselho de Direccio,
decida convidar.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Cientifico, pelo Director-Geral, outros técnicos em funcdo
da matéria a tratar.

5. O Conselho Cientifico retne, ordinariamente, duas (02)
vezes por ano e, extraordinariamente, quando necessario.

CAPITULO 111

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARrTIGO 12

(Estrutura)

1. O Museus do Mar tem a seguinte estrutura:
a) Servicos Centrais de Colecgdes e Investigagdo;
b) Servigos Centrais de Educagdo e Exposicdes;
¢) Gabinete de Auditoria Interna;

d) Departamento de Planificacdo e Cooperacao;

e) Departamento de Administracdo e Recursos Humanos;
/) Departamento de Comunicagdo e Imagem; e

g) Reparticdo de Gestdo e Execucao das Aquisigoes.

2. Os Servigos Centrais podem ter, sob sua alcada, os museus
ou nucleos museoldgicos ndo auténomos vinculados a sede
do Museus do Mar, tais como centros de pesquisa, centros
de documentagdo, centros de ciéncia entre outras tipologias
museoldgicas previstas na legislacdo em vigor.

ArTIGO 13
(Servicos Centrais de Colec¢des e Investigacao)

1. Sao funcdes dos Servicos Centrais de Colecgdes e Inves-
tigagdo:
a) No dominio dos estudos socio-culturais

i. propor e coordenar a produc¢do e publicacdo
de trabalhos cientificos e demais produg¢ao interna
cientifica;

ii. realizar e incentivar a realizag@o de estudos e demais
trabalhos cientificos no ambito dos bens culturais
inerentes a0 meio aquatico, bem como prestar
assisténcia a edicao e publicacdo;

iii. realizar e coordenar estudos sdcio-culturais
destinados a compreender, das gentes vinculadas
a0 mar e as aguas interiores, as suas percepgoes,
pensamentos, sentimentos, procedimentos activos
e reactivos, entre outros aspectos configuradores
do seu comportamento face aos estimulos sociais
ou sentimentais e necessidades como parte
do ambiente, ou ainda a combinacado de ambos;

iv. realizar e coordenar estudos socio-culturais, nas
diferentes dimensdes, sobre as gentes vinculadas
ao mar e as dguas interiores, destinados a apoiar na
pesquisa, definicao e implementacido de medidas
de gestdo e uso racional dos recursos naturais,
em parceria com institui¢des afins, universidades
e demais entidades vocacionadas para a pesquisa
e/ou investigacao tematica;

V. organizar, promover e participar em actividades
de experimentacdo, jornadas cientificas
e demais eventos afins, no contexto da pesquisa
e investigacdo cientifica, destinados a partilhar
e debater o conhecimento cientifico com o meio
académico, centros de pesquisa, entidades afins
e publico em geral;

vi. assistir, técnica e cientificamente, todas as unidades
funcionais ou nicleos museol6gicos vocacionados
para a pesquisa e investigagao cientifica;

vii. gerir e garantir a operacionalidade das unidades
funcionais ou nicleos museoldgicos vocacionados
para a pesquisa e investigagao cientifica vinculados
a sede do Museus do Mar;

viii. proceder ao registo de visitantes as unidades
funcionais ou nicleos museoldgicos vocacionados
para a pesquisa e investigacdo cientifica, para
producdo de informacdo destinada a andlise
qualitativa e quantitativa no ambito dos estudos
de publico;

ix. conceber e implementar um programa permanente
de actualizacdo cientifica de leitura especializada
e de participacdo em semindrios e conferéncias
de natureza profissional; e
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x. exercer outras funcdes que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinacio superior.

b) No dominio da documentacéo e curadoria cientifica

i. gerir as coleccdes do Museus do Mar e outras
coleccdes ou objectos do patriménio cultural
inerente a0 meio aquatico de cuja gestdo o Museus
do Mar seja incumbido, observando os mais altos
padrdes e requisitos de seguranga;

ii. garantir a observancia das normas e procedimentos
em casos de aquisi¢do e cedéncia tempordria ou
definitiva de pecas do acervo;

iii. propor ou emitir pareceres sobre a aquisigdo,
conservagdo, restauro, empréstimo, divulgacao
e exclusdo de bens culturais do acervo, bem como
o seu encaminhamento para sectores ou instituigdes
especializadas;

iv. garantir a incorporacio, gestdo e disponibiliza¢do
de informagdo relativa ao patriménio cultural
ou outras afins, utilizando os mecanismos
e tecnologias de informagdo e comunicagdo mais
adequadas;

v. propor a aquisi¢do e incorporacdo de informagdo
e organizar e gerir os acervos de mediateca,
biblioteca, hemeroteca, fototeca, videoteca,
entre outros do Museus do Mar que venham
a ser adoptados, bem assim garantir a sua
disponibilizag@o ao publico;

xiv. propor e coordenar a producdo de revistas,
documentdrios e demais meios destinados
a sistematizacgdo, preservacdo e disseminacdo do
conhecimento cientifico produzido pelo Museus
do Mar e entidades afins;

Xxv. assistir, técnica e cientificamente, todas as unidades
funcionais ou nicleos museoldgicos vocacionados
para a documentag@o;

xvi. gerir e garantir a operacionalidade das unidades
funcionais ou niicleos museol6gicos vocacionados
para a documentagdo vinculados a sede do Museus
do Mar;

xvii. proceder ao registo de visitantes as unidades
funcionais ou nicleos museol6gicos vocacionados
para a documentacao, para produgao de informagao
destinada a andlise qualitativa e quantitativa no
ambito dos estudos de publico;

xviii. proceder a busca, triagem, processamento,
documentacdo e disponibiliza¢io de contetidos
de dominio cientifico sob forma documental e de
eventos cientificos;

xix. conceber e implementar um programa permanente
de actualizacdo cientifica de leitura especializada
e de participacdo em semindrios e conferéncias de
natureza profissional; e

xx. exercer outras funcdes que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinaco superior.

vi. conceber, implementar e assistir na implementacao 2. Os Servigos Centrais de Colec¢des e Investigacdo sdo
de normas e procedimentos de classificag@o dirigidos por um Director de Servi¢os Centrais, nomeado pelo

e inventariagdo, aquisi¢do, preserva¢do,  Ministro que superintende a 4drea do mar.
conservacao, manutenc¢do, restauro e divulgacdo
dos bens culturais, em conformidade com ArTIGO 14

a legislacdo vigente;

vii. organizar os planos e intervencdes de restauro
e o controlo ambiental para as colec¢des ou 1. Sdo funcdes dos Servigos Centrais de Educacdo
objectos do patriménio cultural ou respetivos e Exposigoes:
suportes sob gestdo do Museus do Mar, tanto em

(Servigos Centrais de Educacao e Exposicoes)

a) No dominio da Curadoria Educacional

reserva como em exposicdo, bem como proceder
aos exames de indole técnica e cientifica sobre o
estado de conservagdo e determinar as causas e
factores para a conservagao e restauro;

viii. inventariar € monitorar, em todo o territorio, os
bens culturais imateriais e materiais inerentes
a0 meio aqudtico, bem como manter actualizado
o inventdrio de todos os materiais e outros
documentos do patriménio cultural a guarda do
Museus do Mar ou preservados in situ;

ix. propor conteudos para os documentos orientadores
destinados a nortear a incorporagio, gestdo
e exclusdo de bens do acervo documental;

X. garantir a observancia das normas e procedimentos
em casos de cedéncia e aquisi¢do tempordria ou
definitiva de pecas do acervo;

xi. obter, tratar e disponibilizar ao publico noticias
e demais informacdes de interesse relevante
e passiveis de aproveitamento permanente
e sistemdtico no contexto das atribui¢cdes do
Museus do Mar, tanto de publicacdes nacionais
quanto de estrangeiras;

xii. implementar o Sistema Nacional de Arquivo do
Estado;

Xiii. organizar e gerir o arquivo permanente do Museus
do Mar, ou a este afecto, garantindo o racional
aproveitamento do seu contetido pelos diversos
segmentos da sociedade;

i. coordenar e desenvolver estudos e pesquisas aplicadas,
destinadas ao desenvolvimento cognitivo e a
educacdo patrimonial, no contexto da literacia
sobre 0 meio aquético;

ii. processar o conhecimento produzido pelo Museus
do Mar sobre bens tanto de génese antrépica como
natural inerentes ao meio aqudtico e programar
a sua disseminacao para facil consumo e uso pela
sociedade;

iii. processar informagdes produzidas por entidades
vocacionadas para investigacdo cientifica do
ambiente e ecossistemas aquaticos, relacionadas
com o comportamento dos recursos, entre
outras matérias de interesse conexas, € desenhar
programas e contetidos para a sua disseminacao;

iv. propor e prestar assisténcia a producio de revistas,
documentdrios e demais recursos informativos
destinados a prossecu¢do dos servi¢os educativos
e afins;

v. desenhar e monitorar a implementac@o de programas
ou conteddos programédticos para execugdo em
formato diverso, destinados ao desenvolvimento da
literacia sobre o meio aquético e ao engajamento
da sociedade nas ciéncias sociais e naturais, bem
assim as tecnologias, relacionadas com o meio
aquatico e no contexto da economia azul e da
economia circular;
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vi. promover a valorizagdo do consumo do pescado
como proteina animal sauddvel e o respectivo
aproveitamento integral no contexto da economia
azul e da economia circular, bem como de outros
produtos aquaticos;

vii. desenvolver iniciativas educativas destinadas
a estimular o consumo de espécies com menor
valor comercial entretanto mais disponiveis nos
ecossistemas tendo em vista o equilibrio ecoldgico-
ambiental e a mobilizagdo de novas fontes
de proteina;

viii. desenhar iniciativas educativas que visem estabelecer
ou facilitar a ligacdo entre os diferentes publicos, e
entre estes e as instituicdes e empresas vinculadas
ao sector, bem como outras entidades afins, na
perspectiva da transmissao de conhecimento entre
estes segmentos da sociedade;

ix. prestar assisténcia técnica e cientifica, propor
normas e protocolos para o estabelecimento,
operacionalizacdo e funcionamento, bem como
propor contetidos para a emissdo de pareceres
para o licenciamento ou acreditacio e fiscalizagio
de iniciativas museoldgicas vocacionadas para o
meio aqudtico, como centros de ciéncia, parques
aqudticos, aqudrios, oceandrios, entre outros da
mesma temdtica destinados ao desenvolvimento
da literacia e engajamento da sociedade;

x. conceber e implementar um programa permanente
de actualizag@o cientifica, de leitura especializada
e de participacdo em semindrios e conferéncias de
natureza profissional; e

xi. exercer outras funcdes que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinacéo superior.

b) No dominio da mediacdo e extensdo do conhecimento

i. implementar, de forma alternativa ou lidica, programas
e actividades educativas como complemento da
educacdo formal fornecida pelas institui¢des de
ensino pré-escolar até ao superior, no ambito das
ciéncias inerentes a0 meio aquatico;

ii. realizar actividades que estimulem os alunos
dos ensinos formal e ndo-formal a facilmente
absorverem os contetdos tedricos aprendidos e/
ou por aprender;

iii. promover e realizar ac¢des educativas e de
divulgacdo de contetidos através de visitas guiadas,
palestras, mesas redondas, debates, jornadas de
leitura, projec¢do de contetidos em suportes audio
e audio-visual, audi¢do, entre outras, estabelecendo
uma efectiva liga¢ao entre o Museus do Mar e os
publicos;

iv. conceber, preparar e montar exposi¢des e outras
formas de disseminacdo do conhecimento,

vii. promover capacitacdes e treinamento na confecc¢ao
de ementa baseada em produtos aqudticos ou de
que estes sejam ingredientes, privilegiando a que
se considere identitaria no territorio nacional;

viii. capacitar e dotar aos professores de meios auxiliares
ou complementares para leccionarem no contexto
da literacia sobre o meio aquético;

ix. assistir aos estudantes na identificacdo e conhecimento
de profissdes e oficios relacionados com o meio
aquatico, tendo em vista o seu conhecimento
e melhor enquadramento nas opc¢des formativas
e profissionais;

x. assistir técnica e cientificamente todas as unidades
funcionais ou nicleos museoldgicos vocacionados
para a prestacao de servigos educativos e afins;

xi. gerir e garantir a operacionalidade das unidades
funcionais ou nicleos museoldgicos vinculados
a sede do Museus do Mar, vocacionados para
disseminar o conhecimento, educar, sensibilizar
e engajar a sociedade na gestdo sustentavel dos
recursos inerentes a0 meio aquatico;

xii. conservar e divulgar, com finalidade educativa,
de pesquisa e de deleite, exemplares de espécies
com interesse bioldgico, histérico, ambiental ou
de outra indole, com recurso as diversas técnicas
e tecnologias;

xiii. garantir a demonstracio, através de amostras
e exemplares, reais ou virtuais, de contetidos
cientificos desenvolvidos por entidades
vocacionadas para a investigacao, sobre 0s recursos
aquaticos e o meio ambiente, tais como taxonomia,
genética, entre outros, bem assim a producdo em
cativeiro;

xiv. promover a realizaciio de actividades desportivas
e demais relacionadas com o ambiente aquético,
no contexto da indu¢do do conhecimento para a
exploracdo das potencialidades do mar e das dguas
interiores;

xv. formar e capacitar mediadores e pessoal de
acolhimento e vigilancia, bem assim realizar cursos
de capacitag@o e treinamento em diversas areas
relacionadas com a tematica;

xvi. proceder ao registo de visitantes as unidades
funcionais ou niicleos museol6gicos vocacionados
para a mediacdo e extensdo do conhecimento,
para producdo de informacdo destinada a andlise
qualitativa e quantitativa no ambito dos estudos
de publico;

xvii. conceber e implementar um programa permanente
de actualizacdo cientifica, de leitura especializada
e de participagido em semindrios e conferéncias de
natureza profissional; e

xviii. exercer outras fun¢des que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinacéo superior.

bem assim produzir programas de animagao 2. Os Servicos Centrais de Educac@o e Exposi¢des sao dirigidos
e documentos que acompanhem ou facilitem por um Director de Servigos Centrais, nomeado pelo Ministro que
a comunicagdo subjacente as mesmas; superintende a drea do mar.

v. promover a participacdo de outras entidades,
incluindo a sociedade civil, em exposic¢des e outras ARTIGO 15
actividades de disseminaco de conhecimento, com
contetudos de sua autoria, desde que relativos ao
meio aquético;

vi. divulgar, com finalidade informativa, educativa
ou de deleite, espécimes de recursos aquiticos
e amostras de dispositivos e engenhos, com interesse
histdrico, cientifico ou de outra indole pertinente;

(Gabinete de Auditoria Interna)

1. Sao fun¢des do Gabinete de Auditoria Interna:

a) monitorar o cumprimento rigoroso dos protocolos,
normas e procedimentos inerentes a actividade
cientifica e demais que vinculem a institui¢@o por via
das suas atribui¢des e competéncias;
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b) acompanhar, monitorar e controlar, com regularidade,
o cumprimento das leis e demais diplomas legais
aplicdveis, a execucdo or¢amental e situacdo
econdmica, financeira e patrimonial do Museus do
Mar;

¢) analisar a contabilidade do Museus do Mar;

d) proceder a verificacdio prévia e dar o respectivo parecer
sobre o orcamento, suas revisdes e alteragdes, bem
como sobre o plano de actividades na perspectiva da
sua cobertura or¢amental;

e) assistir na elaborag@o e emitir parecer sobre o relatério
de gestdo de exercicio e contas de geréncia, incluindo
documentos de certificag@o legal de contas;

J) emitir parecer sobre a aquisic@o, arrendamento, alienacio
e oneracdo de bens iméveis;

g) emitir parecer sobre a aceitacdo de doacdes, herancas
ou legados;

h) emitir parecer sobre a contratacdo de empréstimos,
quando o Museus do Mar esteja habilitado a fazé-lo;

i) manter o Conselho de Direc¢io informado sobre os
resultados das verificagcdes e exames a que proceda;

J) elaborar relatérios da sua accio fiscalizadora, incluindo
relatério anual global;

k) propor ao Conselho de Direc¢do a realizacdo de
auditorias externas, quando isso se revelar necessario
ou conveniente;

[) verificar, fiscalizar e apreciar a legalidade da organizacio
e funcionamento do Museus do Mar;

m) avaliar a eficiéncia, eficdcia e efectividade dos
processos de descentralizacdo e desconcentracdo de
competéncias e verificar o seu funcionamento;

n) verificar a eficicia dos mecanismos e técnicas adoptados
pelo Museus do Mar para o atendimento e prestacio
de servigos publicos;

0) monitorar a aplicagdo do Estatuto Organico do Museus
do Mar, do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado e demais legislagdo relativa ao pessoal, ao
procedimento administrativo e ao funcionamento da
institui¢do, bem como outra legislagdo de caracter geral
aplicavel a Administrac¢do Publica;

p) aferir o grau de resposta dada pelo Museus do Mar, as
solicitagcdes dos cidaddos ou da classe servida;

q) averiguar o nivel de alinhamento dos planos de
actividades adoptados e implementados pelo Museus
do Mar, com os objectivos e prioridades do Governo;

r) aferir o grau de observancia das instrugdes técnicas
e metodolégicas emitidas pela entidade de tutela
sectorial;

s) aferir o grau de alcance das metas periddicas definidas
pelo Museus do Mar, bem assim pelo Ministro ou
entidade de tutela;

t) pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Conselho de Direc¢@o, bem assim os emitidos pelo
Tribunal Administrativo e as entidades que integram
o sistema de controlo interno da administra¢io
financeira do Estado ou ainda outras nos termos da Lei;

u) conceber e implementar um programa permanente de
actualizacdo cientifica, de leitura especializada e de
participaciio em semindrios e conferéncias de natureza
profissional; e

v) exercer outras func¢des que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinagéo superior.

2. O Gabinete de Auditoria Interna € dirigido por um Chefe
de Gabinete de Instituto Piblico, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 16

(Departamento de Planificacdo e Cooperacao)

1. Sao fun¢des do Departamento de Planificagdo e Cooperagao:

a) no dominio dos estudos, planificac@o e estatistica;

i. coordenar a elaboragdo de estudos estratégicos
relativos a institui¢do ou que a mesma vinculem;

ii. realizar estudos e elaborar propostas de projectos de
desenvolvimento comunitdrio, que tenham como
activo o respectivo patriménio identitério;

iii. coordenar o processo de planificacdo, monitoria
e avaliagdo das actividades do Museus do Mar
ou que a este vinculem;

iv. produzir e processar informagdo para andlise
qualitativa e quantitativa no ambito dos estudos
de publico;

v. recolher, processar e assegurar o tratamento, andlise
e divulgacao da informacio estatistica do Museus
do Mar, realizar estudos de publico e desenhar
iniciativas para a sua fidelizagao;

vi. conceber e implementar um programa permanente
de actualizag@o cientifica, de leitura especializada
e de participacdo em semindrios e conferéncias
de natureza profissional; e

vii. exercer outras funcdes que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinacao superior.

b) No dominio da cooperagdo:

i. desenvolver parcerias de cooperacao que beneficiem
o exercicio fim do Museus do Mar, incluindo
a participagdo das comunidades e demais
intervenientes, tendo em vista ampliar o acesso da
sociedade as manifestacdes culturais, ao patriménio
cultural tematico, bem assim aos demais recursos
inerentes a0 meio aquético;

ii. influenciar o sector privado e demais agentes externos
a fungdo publica para a adesdo as oportunidades
de estabelecimento de nicleos museolégicos ou
outras iniciativas museoldgicas inerentes a0 meio
aquatico, incluindo o financiamento em contexto
de mecenato, responsabilidade social, filantropia,
entre outras figuras;

iii. colaborar com organismos regionais, internacionais
e outras entidades congéneres ou afins, na troca
e difusdo de informacgdes e documentacdo sobre
0 meio aqudtico ou relacionada com o mesmo;

iv. promover associagdes ou iniciativas afins para apoio
e participacdo em actividades que se insiram no
mandato do Museus do Mar;

v. desenvolver parcerias tendo em vista ampliar
0 acesso da sociedade as manifestacdes culturais
e ao patrimoénio inerente a relagdo do Homem com
0 meio aquatico;

vi. estabelecer parcerias com demais entidades que
actuem em dareas afins visando um desempenho
eficaz; e

vii. exercer outras fungdes que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinacao superior.

2. O Departamento de Planificagdo e Cooperagao ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Director-Geral.
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ARrTIGO 17
(Departamento de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sao fungdes do Departamento de Administragao e Recursos
Humanos:

a) No dominio dos Recursos Humanos e Assuntos Juridicos:

i. assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionédrios e Agentes do Estado e demais
legislac@o aplicdvel aos funciondrios e agentes
do Estado afectos a instituicao;

ii. elaborar e gerir a implementacdo rigorosa
e estratégica do quadro de pessoal da institui¢do;

iti. planificar, gerir e controlar as actividades relativas
a gestdo e administracdo dos recursos humanos,
incluindo acg¢des inerentes ao seu desenvolvimento
continuado na formagdo, conhecimento, carreira,
habilidade, desempenho, atitude e proficiéncia;

iv. desenvolver, de forma resiliente, iniciativas
e mecanismos de incentivo, para a massa laboral,
sustentaveis e a luz da legislagdo em vigor, de modo
a conferir motivacdo e estabilidade;

v. garantir a compreensio e dominio crescentes, pelos
funciondrios e agentes do Estado afectos ao
Museus do Mar, dos contetidos plasmados nos
instrumentos orientadores ao abrigo dos quais os
mesmos laboram, bem assim nos demais que se
afigurem pertinentes;

vi. promover, de forma permanente e criativa, o bom
ambiente de trabalho, e da mesma forma garantir
a assisténcia social nos seus diversos segmentos;

vii. garantir a implementag@o satisfatéria do Sistema
de Avaliagdo de Desempenho na Administragdo
Publica e demais sistemas previstos;

viii. coordenar a implementagdo das actividades no
ambito das estratégias do Combate ao HIV/SIDA,
do Género, da Pessoa Deficiente e demais medidas
e protocolos em vigor na fun¢do publica;

ix. processar e garantir o pagamento das remuneragdes
e demais abonos aos funciondrios e agentes do
Estado afectos ao Museus do Mar, bem como os
colaboradores nos termos da legislac@o aplicédvel,

x. zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel
ao Museus do Mar e gerir e administrar os
procedimentos e vinculos juridicos que envolvam
a instituicao;

xi. instruir processos juridicos e afins no contexto do
exercicio de competéncias do Museus do Mar como
entidade promotora de iniciativas museoldgicas ou
afins inerentes ao meio aqudtico;

xii. Emitir pareceres juridicos a direccio do Museus
do Mar e prestar assisténcia juridica aos 6rgados e
unidades organicas da institui¢do, no contexto do
exercicio de competéncias do Museus do Mar e do
seu funcionamento em geral,

xiii. pronunciar-se sobre questdes de contencioso
administrativo e representar o Museus do Mar em
casos de contencioso e litigios; e

xiv. exercer outras fungdes que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinacéo superior.

b) No dominio da Administracio e Financas:

i. propor e gerir actividades de producdo de receita
prépria e gerir os activos resultantes garantindo
a correcta e adequada execucgio financeira;

ii. assegurar o cumprimento rigoroso das normas
de execucdo financeira vigentes e assegurar
a disponibilidade de recursos necessarios e uso
racional no contexto do plano orcamental aprovado;

iii. garantir, periddica e pontualmente, a prestacao de
contas inerentes a execugdo financeira, bem assim
a sua divulgacio através dos meios adequados;

iv. gerir os recursos materiais e financeiros e proceder
a execugdo financeira de acordo com as normas
vigentes sobre a matéria;

v. gerir e inovar, permanente e continuamente, os
mecanismos de arrecadagdo de receita propria
tendo em vista o reforco da dotacdo or¢amental;

vi. proceder ao controlo e registo de visitantes as lojas
tematicas do Museus do Mar e demais unidades
funcionais sob sua responsabilidade, para producao
de informacdo destinada a andlise qualitativa
e quantitativa no ambito dos estudos de publico;

vii. garantir o registo e inventdrio dos bens patrimoniais
afectos a instituicdo, bem como assegurar a sua
injec¢do manutengdo, conservagdo, protecgao,
seguranga, higiene, legalizacdo e pagamento das
respectivas obrigacgoes;

viii. realizar as diversas tarefas de apoio logistico
e administrativo e coordenar a sua implementacao
em todos os nucleos museoldgicos; e

ix. exercer outras funcdes que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinacao superior.

2. O Departamento de Administragdo e Recursos Humanos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 18
(Departamento de Comunicacao e Imagem)

1. Sdo fungdes do Departamento de Comunicacao e Imagem:
a) No dominio da promocio e gestdo da imagem corporativa

i. planificar, desenvolver, implementar e monitorar
estratégias e/ou abordagens estratégicas integradas
de comunicacio e imagem corporativa do Museus
do Mar;

ii. promover a imagem do Museus do Mar com recurso
amétodos eficazes, capitalizando as oportunidades
conferidas pelas tecnologias de informacdo e
comunicac¢ido, bem como os ditames no ambito
do marketing;

iii. implementar um sistema de monitoria da imagem
que permita a tomada de medidas necesséarias com
vista a promocao da imagem do Museus do Mar
junto da opinido ptblica;

iv. gerir actividades de divulgacdo, publicidade
e marketing do Museus do Mar;

v. produzir informagdo para a pagina web da institui¢ao
e proceder a respectiva gestao;

vi. assistir a direc¢do, 6rgidos e unidades organicas
do Museus do Mar no relacionamento com a
comunicacio social e relacionar-se com esta,
fornecendo e obtendo informagao relevante;

vii. produzir periédicos informativos e demais
publicagdes no contexto da abordagem estratégica
de comunicagdo e gestdo da imagem do Museus
do Mar;

viii. conceber produtos e marcas impares que sirvam
de veiculo de disseminacdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico sobre os assuntos inerentes
ao meio aqudtico e a valorizacdo da produgdo
nacional; e
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ix. exercer outras funcdes que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinaco superior.

b) No dominio das tecnologias de comunicacio e informagao:

i. propor e implementar planos de introdugdo de novas
tecnologias de informac@o e comunicagdo na
institui¢do, bem como a definicdo de padrdes de
equipamento informatico, hardware e software;

ii. administrar, gerir e desenvolver a rede de meios
tecnolégicos de comunicacdo e informacao da
instituicao;

iii. produzir ou garantir a producdo de recursos
informativos destinados a prossecucdo das
atribui¢Oes da institui¢do, com recurso a técnicas
e tecnologias aplicdveis as artes gréficas, dudio-
visual, audio, multimédia, entre outras;

iv. prestar apoio técnico aos diferentes 6rgaos
e unidades organicas da institui¢do e capacitar
os respectivos funciondrios e agentes do Estado
no uso das tecnologias e sistemas de informagio
e comunicagio;

v. orientar e propor a aquisi¢cao, expansao e substituicdo
de equipamentos de tratamento de informacao;

vi. garantir a criacdo, manuten¢do e desenvolvimento
de bancos de dados para o processamento de
informacao estatistica, de estudo publicos e outras
matérias julgadas pertinentes;

vii. promover e realizar trocas de experiéncias sobre
o acesso e utilizacao das novas tecnologias de
comunicag¢do e informagao;

viii. promover, no seu ambito ou em colaboracido com
as demais unidades orgéanicas da institui¢ao, bem
assim entidades relevantes, a divulgacdo das
informag¢des mais relevantes da vida da institui¢do
e de tudo quanto possa contribuir para melhor
conhecimento da instituicdo e dos assuntos que a
mesma vinculem no contexto das suas atribuicdes;

ix. desenvolver e implementar, sempre que necessario,
um Plano de Comunicag¢ao de Crise;

x. recolher, sistematizar e catalogar a informacgéo
multimédia produzida pelo Museus do Mar; e

xi. exercer outras fungdes que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinacéo superior.

2. O Departamento de Comunicagdo e Imagem ¢é dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo nomeado pelo
Director-Geral.

ARrTIGO 19
(Reparticao de Gestao e Execucao das Aquisicoes)

1. Sao fun¢des da Reparticio de Gestdo e Execucgdo das
Aquisigoes:

a) observar os procedimentos de contratagdo previstos
no Regulamento de Contratagdo de Empreitadas
de Obras Publicas, Fornecimento de Bens e Presta¢do
de Servicos ao Estado;

b) planificar e instruir os processos de contratagao
de empreitadas de obras publicas, fornecimento
de bens e prestacdo de servicos a institui¢ao a luz
da legislacdo em vigor;

c) executar os processos obedecendo o ciclo desde
a planificacio até a resolugdo do contrato;

d) apoiar e orientar aos 6rgdos e unidades organicas
da institui¢do na producdo de documentacdo para
contragdo termos de referéncia, catidlogos contendo
especificagdes técnicas e demais documentos ou
informac@o relevantes para a instrucido de processos
de contratagio;

e) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

/) desenvolver mecanismos e garantir aplicagdo correcta
das disposi¢des em vigor para a aquisi¢ao, junto dos
detentores, de bens culturais para incorporacdo no
acervo patrimonial a guarda do Museus do Mar;

g) manter adequada a informag@o sobre a execucdo dos
contratos e sobre a actuagdo dos contratados e zelar
pelo arquivo adequado dos documentos de contratacao;

h) receber e processar as reclamagdes e 0s recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
pertinentes; e

i) exercer outras funcdes que lhe sejam inerentes e
acometidas por lei ou por determinacio superior.

2. A Reparti¢ao de Gestdo e Execugdo das Aquisi¢des € dirigida
por um Chefe de Reparti¢do Central Auténoma, nomeado pelo
Director-Geral.

CAPITULO IV

Representacao local do Museus do Mar
ARTIGO 20

(Nucleos Museoldgicos)

1. O Museus do Mar € representado em qualquer parte
do territdrio por nicleos museoldgicos ou museus ndo auténomos
que, no plano operacional, prosseguem as atribui¢cdes do
o6rgdo central nas respectivas dareas de actuagdo, podendo
ser vocacionados de forma exclusiva ou cumulativa para a
investigacdo, conservacdo, preservacdo, disseminag¢do do
conhecimento ou outra, de acordo com as diferentes tipologias
de museus ou estruturas afins previstas na legislacdo em vigor.

2. O nicleo museoldgico € dirigido por um Curador-chefe de
Museu, nomeado pelo Director-Geral.

3. A organizagdo e funcionamento dos niicleos museolégicos
constam de Regulamento Interno.

ARTIGO 21

(Competéncias do Curador-chefe de Museu)

Sado competéncias do Curador-chefe:

a) representar o Museus do Mar na respectiva darea
de jurisdicao;

b) elaborar e remeter a Direccdo-Geral a proposta do plano
de actividades e orcamento a desenvolver no ano
seguinte;

c) elaborar relatérios de actividades do Nicleo Museolégico,
bem assim elaborar o balanco e mapa de demonstracio
de resultados;

d) dirigir, organizar e planificar as actividades correntes
do nicleo museolégico de acordo com as estratégias
e orientacdes superiores;

e) realizar as reunides do nicleo museoldgico e reportar a
Direc¢do-Geral;
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) articular, regularmente, com os Servi¢os Centrais,
Departamentos Centrais Auténomos e Reparticdo
Central Auténoma, para a prossecucao das atribuigdes
do Museus do Mar;

g) promover a colabora¢do com outras entidades que, na
respectiva drea de jurisdi¢do, prossigam finalidades
similares ou afins as do Museus do Mar;

h) assegurar a aplicacdo das normas e regulamentos
do Museus do Mar;

i) garantir a avaliagdo do desempenho dos Funcionarios
e Agentes do Estado; e

j) exercer outras func¢des que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinagdo superior.

ARTIGO 22
(Subordinacao)

O ntcleo museolégico subordina-se ao Director-Geral, sem
prejuizo de articulagdo e coordenacdo com o representante do
Estado na Provincia onde esteja domiciliado.

CAPITULO V

Regime orcamental e patrimonial
ARTIGO 23

(Receitas)

1. Constituem receitas do Museus do Mar:

a) as dotagdes do Orcamento do Estado, incluindo fundos de
fonte externa destinados ao financiamento de projectos
do sector;

b) o produto de prestagdo de servicos e cedéncia, a titulo
oneroso, dos resultados de trabalhos de pesquisa e de
investigagdo;

¢) o produto de cessdo ou licenca de utilizacio dos direitos
de propriedade autoral e de propriedade intelectual;

d) a percentagem dos dividendos provenientes de aprovagdo
de iniciativas museoldgicas ou afins inerentes a0 meio
aquatico, de projectos e de autorizacio, acreditaciio ou
licenciamento de actividades incidentes sobre os bens
culturais e o capital natural da mesma tematica, bem
como das respectivas contravencoes;

e) a percentagem de venda de embarcagdes e equipamentos
em hasta publica como resultado de sancdo aplicada
por realizacdo de investigacdo e pesquisa cientifica
marinha ndo autorizada, incidente sobre bens culturais
ou capital natural com potencial museolégico;

) o produto da comercializagio de bens através das lojas do
Museus do Mar e da prestag@o de servigos a entidades
publicas e privadas, entre outras actividades;

g) os subsidios, comparticipagdes, subvencgdes ou doagdes
atribuidas por qualquer entidade publica ou privada,
nacional ou estrangeira; e

h) quaisquer outros rendimentos, bens ou direitos que
provenham da sua actividade ou que por lei lhe sejam
atribuidos.

2. A receita arrecadada deve ser canalizada na sua totalidade,
nos termos da legislac@o aplicdvel, a titulo de receita propria, para
a Conta Unica do Tesouro que, apSs a sua cobranga, é consignada
ao Museus do Mar.

3. O Tesouro Publico, no prazo de cinco dias uteis apds
a receitagdo, procede a devolug@o ao Museus do Mar, a titulo de
consignacdo definitiva, a percentagem da receita transferida para
a Conta Unica do Tesouro, nos termos a definir por Despacho
conjunto dos Ministros que superintendem a drea do mar e das
finangas.

4. A devolucdo da receita referida no nimero anterior
¢ efectuada mediante requisicdo/registo de necessidades
no e-SISTAFE.

ARTIGO 24
(Despesas)

Sao despesas do Museus do Mar:

a) as que resultem do cumprimento e do exercicio das suas
atribui¢des e competéncias;

b) os encargos com o funcionamento;

c) as que resultem de estudos, investigacdo e pesquisa
cientifica no dominio socio-cultural, de projectos
museoldgicos e de desenvolvimento da literacia que
vinculem o Museus do Mar; e

d) as contribui¢des resultantes da filiacdo do Museus
do Mar em agremia¢des de especialidade.

ARTIGO 25
(Planos e orcamentos)

1. Os planos de actividades e respectivos orcamentos anuais do
Museus do Mar sdo compatibilizados com as instrucdes emanadas
pelas tutelas e de acordo com as estratégias e planos do Governo
e submetidos a aprovag¢do do Ministro de tutela sectorial, nos
termos legais.

2. O Museus do Mar elabora, com referéncia a cada ano
econémico, 0s respectivos or¢gamentos operacionais e de
investimento, os quais sdo aprovados pelos Ministros de tutela
sectorial e financeira.

3. O Museus do Mar submete, trimestralmente, aos Ministros
de tutela sectorial e financeira, os relatérios e contas de execugdo
orcamental acompanhados dos relatérios do 6rgdo de fiscalizagao.

4. Compete ao Ministro de tutela sectorial submeter o plano
de actividades e or¢amento até 31 de Agosto ao Ministro de
tutela financeira.

ARTIGO 26
(Relatorios e Contas)

1. O Museus do Mar com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, elabora os seguintes documentos:

a) relatérios do Conselho de Direc¢do, indicando como
foram atingidos os objectivos do Museus do Mar
e analisando a eficiéncia dos mesmos nos varios
dominios de actuagio;

b) balango e mapa de demonstragdo de resultados;

¢) mapa de fluxo de caixa; e

d) relatério da conta de geréncia.
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2. Os documentos referidos no nimero anterior sdo aprovados
por Despacho do Ministro de tutela sectorial, tendo em
consideracdo o parecer da Auditoria Interna.

ARTIGO 27
(Gestao financeira e patrimonial)

A gestdo financeira e do patriménio afecto ao Museus do
Mar rege-se pelas normas aplicdveis aos 6rgaos e instituicdes do
Estado, nomeadamente pela Lei do Sistema de Administracao
Financeira do Estado, Plano Geral de Contabilidade, regime da
tesouraria do Estado, em particular, o principio e as regras da
unidade de tesouraria, e demais legislacao aplicdvel, respeitando
a legislacdo atinente ao patriménio do Estado.

ARTIGO 28
(Patriménio institucional)

O patriménio institucional do Museus do Mar € constituido
pela universalidade dos bens que venha a adquirir, que lhe forem
afectos ou doados, incluindo legados.

ARTIGO 29
(Patrimoénio cultural e natural)

1. De acordo com a legislac@o aplicdvel, constitui patriménio
cultural do Museus do Mar o acervo de bens culturais inerente
ao mar, as dguas interiores e as pescas, como imaéveis, artefactos,
objectos etnogrificos, arqueoldgicos e artisticos e documentos
em diversos suportes, de interesse no ambito da drea de sua
especialidade, de proveniéncia diversa, que sejam adquiridos a
titulo oneroso, de permuta, de doacdo ou outro.

2. De acordo com a legislacdo aplicdvel, constitui patriménio
ou capital natural afecto ao Museus do Mar todo acervo inerente
ao capital natural aquético, como exemplares de espécies animais
e vegetais aquaticas vivas ou mortas, mas conservadas através
de tecnologias especificas, incluindo as respectivas réplicas de
ambiente natural e ecossistemas, de interesse no ambito da area
de sua especialidade, de proveniéncia diversa, que seja adquirido
a titulo oneroso, de permuta, de doacéo ou outro.

3. A alienag@o por permuta, cedéncia ou doagdo do acervo ou
parte deste € feita em conformidade com a legislacido em vigor.

CAPITULO VI

Regime do pessoal e remuneratério
ARTIGO 30

(Regime do pessoal)

O pessoal do Museus do Mar observa o regime do funcionalismo
publico, estabelecido no Estatuto Geral dos Funciondrios e
Agentes do Estado sendo, porém, excepcionalmente admissivel
a celebragdo de contratos de trabalho que se regem pela Lei do
Trabalho, sempre que isso seja compativel com a natureza das
funcdes a desempenhar, nos termos da legislacdo aplicavel.

ARrTIGO 31
(Regime remuneratdrio)

Sem prejuizo dos direitos adquiridos, o regime remuneratdrio
aplicavel ao pessoal do Museus do Mar é o dos funciondrios e
agentes do Estado, com a possibilidade de adopgdo de tabelas
diferenciadas em funcdo da especificidade da actividade
desenvolvida e de aprovacdo de suplementos adicionais pelos
Ministros que superintendem as dreas das finangas e da funcao
publica.
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