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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n° 16/88
de 27 de Dezembro

As medidas tomadas pelo Estado no ambito do Programa
de Reabilitagio Economica, porque de caracter essencial-
mente econdmico fipanceiro tém necessariamente produ
zido efeitos na vida social dos cidadaos afectando em
particular os grupos populacionais mais vulnerdvers e me
nos favorecidos

A result te redugdo do poder aquisitivo desses grupos
reflecte-se ndo so na dificuldade e ate impossibilidade de
compra dos medicamentos que lhes sdo prescritos para
ratamento em ambulatorio mas tambem em relagdo 2
aquisigao de suplementos alimentares infantis

Nestas circunstincias 1mporta tomar medidas no sentido
de que a Safide continue a constituir um diretto constitu-
cional de todo o cidadao evitando que o acesso ao Servigo
Nacional de Saude se torne discriminatorio na base da
capacidade economica individual Essa e uma exigencia
mmposta pela importancia estrategica da saude do cidadao
no desenvolvimento economico e social do Pais aue aponta
para a necessidade de criagio de um mecamismo de apoio
financeiro aos giupos populacionals mais vulneravers

Assim, ao abrigo do disposto na almea b) do artigo 9
da Le1 n° 2/87, de 19 de aneiro, o Conselho de Ministros
decreta

Artigo 1 E criado o Fundo Social para Medicamentos
e Suplementos Almentares Infantis

Art 2 E aprovado o Regulamento do Fundo Social para
Medicamentos e Suplementos Alimentares Infantis, anexo
40 presente decreto e que dele faz parte integrante

Aprovado pelo Conselho de Ministros
Publique se

O Primeiro-M 1stro, Mdrio Fernandes da Graca Ma
chungo

Regulamento do Fundo Secial para Medicamentos
e Suplementos Alimentares Infantis

CAPITULO |

Natureza e objectivos
ARTIGO 1

Fundo Social para Medicamentos ¢ Suplementos A
mentares Infantis, abreviadamente designado pela sigla
FSM, é uma instituigdo dotada de personalidade junidica
e de autonomia administrativa ¢ financeira, tutelada pelo

Ministerio da Sadde
ARN 0 2

1 O FSM tem por objectivo subsidiar, no todo ou em
parte, a aquisicio nas farmécias do Servigo Nacional de
faude de medicamentos a grupos populacionats necessitados
de apoio econdmico, nomeadamente

a) Doengas cronicas que exljam tratamento perma
nente em individuos para os quais o custo dos
medicamentos represente encargo mcomportavel
para o rendimento do agregado familiar

b) Individuos internados em 1nstituicdes sociais do
Lstado,

¢) Diminuidos fisicos incapacitados para o trabalho

d) Individuos tdosos, reformados ou aposentados,
desempregados e empregados domesticos, bem
como os seus cOnjuges, quando nio exergam
actrvidade remunerada, e filhos menores



e)Dadoresdesan [H
) m ce ftos de deslocados por
dades naturais u de acgdes

2. Adicionalmente o FSM subsidiaré a aquisicdo e leite
e farihas lacieas destipddas a cri cas cuja condigio
clinica ou nutricional indique a necessidade de um uple
mento alimentar.
CAMITULO

Rc iy a ncergo
mos

1 S@o receitas de FSM:

a) Dotagdes ou subsidios inscritos no Orcamento Ge
ral do Estadoy

b) Doaativos, herangas ou legados destinados gos fins
2xpressos no arfigo 2 do presenie Regulhmento.

¢) Saldo de geréncias anteriores;

d) Rendimento resultante de administragio do FSM;

) Outras receitas expressamente definidas pelo Mi-
nistério das Finangas.

2 S@o encargos do FSM o valor dos subsidios a conceder
nos termos previstos no presente Regulamento, bem como
os gastos de funcionamento.

3. Néo ¢ permitida a whilizagsio dos fundos para fins
ndo abrangidos pelo nmero anterior.

CAP{TULO 1

Critérios para concesséo da subsidios
A o4

1. Para pader beneficiar do FSM deve o interessado
apresentar na farmécia o local onde os medicamentos lhe
serdo dispensados, os seguintes elementos comprovativos
da sua 1dentificagdo:

a) Nome;

b) Residéncia,

c) Idade,

d) Estado cuvil,

€) Situagdo laboral;
f) Salério mensal.

2. G a respectiy idade patronal fornecer os
elementos de 1dentificagdo se o interessado for assalariado;
cstando o imnteressado internado em instituigdo social do
stado ou nstituigiio prisional, a respossabilidade da iden-
uficagdo cabe & direcgio da instituicd
3 Os dadores de sangue sdo identificados através do
respectivo cartdo ou documento de dador.

ARTIGO 5

1 Benefram de subsidio correspondente a totahidade
do custo dos medicamentos prescritos
a} Os iternados em instituigdes sociais do Estado;
b) Os internados em centros de deslocados devido
a calamidades naturais ou acgdes de guerra;
¢) Os dadores de sangue,
d) Os empregados domésticos devidamente ident f -

¢) Os desempregados quando identifscados nos termos
do artigo 8 do presente Regulamento.

2. Beneficiam de subsfdie correspondente a 80 % do
,custo dos medicamentos p s tos para tratamento des
seguinusafeq;ae de acora com o disposto na alfnea @)
do artigo 2 do presente Regulamento:

a) Doengas end6crinas da tiroide e do pancreas care
cendo de tratamento permancnte, designada
menté hiperttroidi  , hipotiroidismo e diabetes
mellitus;

Doengas hereditdries, degenerativas ou outras do
sisterna nervoso ¢entral que impliquem trata-
niento  permanente, designadamente parkinso-
nismo e epilepsia;

¢) Est dos psicéticos, particularmente a esquizofrenia;

d) Doengas dos olhos, que impliquem admimistragéo
termenente de medicamentos, designadamente
o glaucoma;

€) Doengas do aparelho circulatério, que impliquem
iraiamento permanente, tais como:

- reumatismo articular agudo e coreia reuma-
tismal,

- doengas valvulares cardiacas, reumatismais

u ndo, e malformagdes congénitas do
coragdo;

—doengas hipertensivas;

— dpenga isquémica do coragéo,

~ pericardiopatias, miocardiopatias, endocar-
diopatias, alteragdes de condugdo e do
ritmo cardfaco ¢, de um modo geral, todas
as doengas com cardcter crénico do cora-
¢do, incluindo g insufici€ncia cardiaca,
que caream de tratamento permanente;

—doengas céreb o 1 crénicas;

—doengas pulmonares obstrutivas crénicas,
particularmente a asma brdnquica;

— doengas renals crénicas que impliquem tra-
tamento permanente designadamente a
glomerulonefrite, o s ndroma nefrético € a
insuficiéncia renal crénica;

- doengas crénicas da pele, que impliquem
tratamento medicamentoso permanente;

— artropatias crénicas de origem metabélica,
como a gota;

doengas do colagéneo, designadamente
artrite reumatoide, o lupus eritematoso € a
poliartrite

~ malformagdes congémtas que impliquem
tratamento medicamentoso permanente pa-
ta a sua COITeegdo

A atribuigio do subsidio referido no presente nmimero
compete ao clinico ou técnico que prescreve, o qual ano-
tard o diagnéstico na prescrigio e no cartdo de consulta

‘do doente

3. Beneficiam de subsidio correspondente a 50 % do
custo dos medicamentos prescritos
a) Qs reformados e aposentados;
Os individuos com idade igual ou superior a

60 anos,
¢) Os diminufdos fisicos incapacitados para o trabe-
lhe

4. O subsidio referido nas alfneas d) e ¢} do n°® e nas

lineas a) a ¢) do n° 8, ambos do presente artigo, ¢ exten-

sivo aos cOnjuges quando estes ndo exercam actividade
remunerada, bem como aos filhos menores



ARTIGO 6

1 O valor maximo a cobrar por prescrigdo ou por trata
mento mensal nao podera ser superior a 20 %0 do rend:-
mento do agregado familiar

2 O disposto no numero anterior ndo se aplica a traba
lhadores por conta propria, bem como aos proprietérios
e sécios de empresas

ARrTIGO 7

1 E mantida em vigor a gratwidade dos medicamentos
prescritos e distribuidos nos termos do artigo 1 do Diploma
Ministerial n° 24/85, de 3 de Julho

2 A taxa unica fixada para as zonas rurais no n 2
do artigo 2 do diploma referido no niimero anterior, poder4
ser actualizada por despacho do Ministro da Satde

ARTIGO 8

1 Os docntes carentes de recursos, desde que tal situa-
cdo seja comprovada por atestado de autoridade adminis-
trativa do local da sua residéncia, beneficiam de subsidio
correspondente ao custo total dos medicamentos prescritos

2 O atestado referido no numero anterior e valido por
90 dias contados a partir da data da sua emissdo

ARTIGO 9

1 Beneficia do subsidio correspondente a 75 % do prego
de venda ao publico a aquisigio de leite e farinhas lacteas
destinadas as criangas nas seguintes condigbes

a) Cnangas de miae sem lacteagio,

b) Cringas de mae com lacteagdo insuficiente ou com
Lémeos,

¢) Criangas orfas de mde ou abandonadas,

d) Criangas que por deficiéncia psicomotora ou defi
céncia fisica ndo conseguem mamar,

€) Crniangas com baixo peso, marasmo, kwashiorkor
ou outra patologia pediat ca e com indicagio
chinica de suplemento alimentar

2 A identificagio das ¢ angas nas condigdes referidas
no ndmero anterior é feita em unidade do Servigo Nacional
de Saiide a fixar nos termos do artigo 11 do presente
Regulamento

CAPITULO IV

Administracdo do fundo social para medicamentos
ARTIGO 10

1 O FSM ¢ dirigido centralmente por uma comissio
administrativa designada por despacho do Ministro da
Sadde, composta por 3 membros, servindo um como prest-
dente, um como vogal € um como secretario

2 Compete a comissao administrativa

a) Gerir o FSM,

b) Mobilizar e angariar donativos ¢ outras formas de
fundos a nivel nacional e internacional, nos
termos € para os efeitos do que se dispde na
alinea b) do n° 1 do artigo 3 do presente Re-
gulamento,

¢) Organizar o orgamento de receitas € despesas do

d) Prestar contas 20 Ministro da Saude da gestdo do
Fundo, dentro do prazo que lhe for fixado

3 Semestralmente, a comussdo administrativa prestard
informagdo sumaria operativa da situagdo financeira do
FSM, a apresentar a0 Mimistro das Finangas

ARTIGO 1

O Mimistro da Saude estabelecera por despacho, normas
de orgamzaao e funcionamento do FSM bem como de
contabilizagio das receitas e dos subsidios concedidos

ARTIGO 12

As receitas cobradas nos termos do presente Regula-
mento sdo aplicévels as disposi¢des legais relativas a receitas
do Estado

ARTIGO 13

Os fundos atribuidos ao FSM serdo depositados em
nstituigdo bancdria, nos termos da le1 geral, e a sua activi-
dade sera egistada e documentada na Central de Medica
mentos e Artigos Médicos, sediada em Maputo

CAPITULO V
Disposi¢des gerais

ARTIGO 14

O FSM goza de 1sengdo de impostos e taxas sobre os
endimentos gerados nos termos do disposto no artigo 3
do presente Regulamento

ARTIGO 15

O FSM nio é aplicavel a cidaddos estrangeiros
ARTIGO 16

Os casos cmissos € as dividas resultantes de execugdo
do presente Regulamento serdo resolvidas por despacho
do Minstra da Saide ouvido ¢ Mimustro das Finangas
quanto aos prime1ros

Decreto n.° 17/88
de 27 de Dezembro

O direto 3 seguranga soctal € garantido a todo ¢ cidaddo
mogambicano pela Lei fundamental

Por 1550, a Le1 do Trabalho prevé a criagdo, de acordo
com as condigdes s6cio economicas e as possibilidades do
desenvolvimento da economia nacional, de um sistema que
garanta o exercicio desse direito

As medidas precomzadas no Programa de Reabilitagao
Econémica exigem do trabalhador mogambicano um maior
empenho e aplicagdo plena dos seus conhecimentos te -
-ctentificos em prol da reconstrugdo nacianal

Ao mesmo tempo que e 1mpde esta exigéncla, urge
definir e concretizar 0os mecanismos de assisténcia material
ao trabalhador, nas situagdes de falta ou diminuigao da
capacidade para o trabalho, mecanismos esses a definir
genericamente na Ler de seguranga social

O sistema de seguranga social visa pois, garantir a pres-
tagdo daquela assisténcia aos trabalhadores em casos de
doenga, acidente, maternidade, invalidez, velhice bem
como aos seus familiares, em casos de morte € noutros
a defimir futuramente, atendendo as possibilidades eco-
némicas do Pafs e & capacidade administrativa do pré-
prio sistema

A complexidade das acgdes relativas a mmplementacio
do sistema de seguranga social mostra ser necessirio a
imediata criagdo de uma estrutura admmnistrativa capaz de,
neste momento, promover, de forma programada e coe-
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rente, 0s actos preparatérios referentes 3s questes legas
organizativas, participativas ¢ informativas, indispenséveis
ao micio do referido sisiema, e assegurar, de futuro,
todas as acgBes tendentes 2 efectiva realizagdo do mesmo
sistema de seguranga social.

Nestes tettaos ¢ usando da faculdade conferida pela
almea h) do artigo 60 da Constituigho da Repiblica,
o Consetho de Ministros decreta

CAPITULO |

Natureze ® objectivos
ArTiGo 1
(Inatituto Naclonal do Seguranca Soclal)

E criado o Instifuto Nacional de Seguranga Social, como
instituigdo gestora do regime de seguranga social.

ARTIGO 2
(Natureza Juridica)

1. O Instituto Nacional de Seguranga Social, adiante
designade por Instituto, € ume entideds piblica, dotada
de personalidade juridica, de autonomia admijnistrativa
¢ financeira e de patrmménio préprio.

2 O Instituto funciona sob tutela do Ministro do
Trabalho ¢ tem a sua sede na cidade de Maputo.

3 O Instituto pode criar servigos lacais ou designar
representantes nos locais onde 1sso se justifique

4 A estrutura, quadro de pessoal e regras de funciona-
mento do Instituto constardo do regulamento interno a que
se refere a alinea ) do artigo 8 do presente Estatuto.

Armco 3
(Atribulg5os)

3433

No icio da sua actl
nomeadamente:

a) Contribuir para a definig@o da politica e objectivos
da seguranca social, designadamente quanto as
modalidades de resposta as situagSes de caréncia,
a gestio financeira e 2 gestdo de recursos
humanos e materiais;

b) Participar na concepgdo ¢ formulagfio do plano
nacional;

¢) Contribuir para a elaboragéo das disposigdes legais
e orientagSes normativas no @mbito da segu-
ranga social;

d) Promover a inscricBo dos trabalhadores e das
entidades empregadoras abrangidos pelo sistema
de seguranga social e assegurar a existéncia
dos respectivos ficheiros centrais, bem como
os de titulares de prestagGes;

¢) Efectuar a cobranga € a gestdo dos recursos finan-
ceiros afectos & seguranga social;

f) Promover as acgbes tendentes 2 efectiva realiza-
¢do do direito a5 prestagdes;

g Elaborar o orgamento ¢ a conta anual de seguranga

ingumbe a¢ Instituto,

social,

k) Acompanhar e avaliar a execugfio orgamental;

1) Assegurar os trabalhos de notagéo, recolha, apura-
mento ¢ divulgagiio de dados estatisticos do

sistema,
7> Promover a realizagdo dos -necessirios estudos
actuariais,

I) Promover a informegdio dos destinatfirios do sis-
tema, designadamente através da difusdo de
sinteses informativas adequadas,

m) Asscgurar a representagdo em Organismos intemns-
cionais especializados ¢ participar na preparagio
¢ execugdo de medidas integradas na cooperagdo
internacional em matéria de seguranga social.

CAPITULO I

O Conselho de Adminlstragio
ArTiGO 4
(Composigiio do Consetho do Adminlstraglo)

1. O Instituto & gerido por um Conselho de Adminis-
tragdo, cuja composigdo & fixada por diploma ministerial
do Ministro do Trabalho.

2. O Consetho § obrigatoriamente composto por repre-
sentantes, em ndmero igual do Estado, das entidades empre-
gadoras ¢ dos trabalhadores.

ARTIGO 5
Dioneatho do Presidente a dos Administiadores)

1. O Presidente do Conselho de Administragiio € no-
meado por decreto, mediante proposta do Ministro do
Trabalho.,

2. Os admimstradores sdo nomeados por despacho do
Ministro do Trabalho.

3. Os admimstradores representantes das entidades
empregadoras e dos trabalhadores séo propostos pelas
respectivas organizages

ArTigo 6
(Mandato dos ,Administradores)

1. A duragdo do mandato dos administradores ¢ fixada
em dois anos. Este mandato é renovével sem limite.

2. Quando se verifique uma vaga no Conselho de Admi-
nistragio por morte, demisséio, desisténcia ou perda das
qualidades exigiveis para o cargo de Administrador, provi-
denciar-se-4 pela sua substituigéo, designando-se um novo
membro no prazo méximo de dois meses.

2. O mandato do membro designado nos termos do
nimero anterior termina na data em que teria expirado
o mandato do membro substitufdo.

4. Séo declarados demissiondrios pelo Ministro do Tra-
balho, apés informagéo do Comselho de Administragéio, os
administradores que, razéo vélida, faltem a trés sessges
consecutivas.

5 As fungGes de administrador sdo incompatfveis com
o exercicio de fungbes remuneradas no Instituto,

ARTIGO 7
(irregulsridades do Consslho de Administracho)

1. Em casos de irregularidade, de mé gestéio ou de falta
de decisio que impega o funcionamento do Instituto, o
Conselho de Administragéo pode ser dissolvido por decreto,
mediante proposta do Ministro do Trabalho.

2 Se as irregularidades ou a mé gestdo, forem impu-
tdveis & um ou vérigs membros do Consetho de Adminis-
tragdo, a sua destituicdo € determinada por despacho do
Ministro do Trabalho, apés informagiio do Conselho de
Administraggio.

3 A destituigio implica a incapacidade de exercicio
das fungbes de administrador durante dois anos a contsr
da data da deciséo da destituigdo.



ARTIGO 8
(E: do Conselho de Admnk N

\! ¢ ¥a0)

Conselho de Administragdo assegura a gestdo geral
das actividades do Instituto, devendo obrigatoriamente
deliberar sobre

a) O regulamento nterno do Instituto,

b) O orgamento da seguranga social,

¢) A compra, venda, troca de mmovers, aluguer, cons
tituigdo e cessagao de direito reais imobiliarios,

d) A aceitagdo de legados e herangas,

€) O relatério anual do Instituto e as contas anuais
da seguranga social,

) O programa de acgdo sanitiria e social

ARTIGO 9
do © "

(Fungdes do Presld: de Ad

1 O Conselho de Administragdo escolhe de entre os
seus membros trés Vice-Presidentes, um representando o
Estado, 0 outro as entidades empregadoras € o outro os
trabalhadores, os quais assisttm o Presidente e com ele
formam a Mesa Directiva

2 O Presidente assegura o regular funcionamento do
Instituto, cabendo-lhe nomeadamente

a) Presidir & reunides do Conselho de Admunistragio,
assinando as respectivas actas e deliberagbes,
b) Representar legalmente o Instituto

3 Para o cumprimento do disposto na alinea b) do
numero anterior, o Presidente pode delegar a sua compe-
téncia no Director do Instituto

4 Em caso de imped 0 o Presid do Conselho

de Admimstragdo é substituido por um Vice-Presidente

ARTIGO
Tho de Adi o

[

(Reunléo do C

1 O Conselho de Administragdo reune-se por convo-
cago do seu Presidente

) Em sessdo ordindria, pelo menos, uma vez por
semestre;

b) Em sessdo extraordindria, seja por miciativa do
Presidente, seja a requerimento de pelo menos
um ter¢o dos membros do Conselho de Admi-
nstrag3o, seja 2 pedido do Ministro do Traba-
Tho

2 A convocagdo é dirigida por escrito com, pelo menos,
oito dias de antecedéncia

3 Em caso de urgéncia, este prazo pode ser reduzido
a um minimo de trés dias por decisdo do presidente

4 A ordem do dia de cada reumdo do Conselho de
Admunistragio ¢ defimda pelo presidente, por proposta
do directar, e é comunicada ao Ministro do Trabalho

5 Deve obnigatoniamente constar da ordem do dia da
mais préxima sessao ordindria ou extraordindna toda a
questao cuja inscrigo tenha sido solicitada pelo Ministro
do Trabalho, ou pelo menos, por um tergo dos membros
do Conselho de Administragdo

6 O Conselho de Administragdo ndo pode validamente
deliberar sem que pelo menos metade dos membros que o
compdem esteja presente 3 sessdo

7 Se, ap6s duas convocagdes sucessivas, com pelo menos
trés dias de intervalo, o Consetho nao puder reunw, a
deliberagio ¢ vialida qualquer que seja o nidmero de
membros presentes

8. As decisdes sio tomadas por maioriza dos embros
presentes, mas em caso de igualdade de votos, o Presidente
tem voto de quahdade

9 As deliberagBes do Conselho de Admrnistragio cons-
tam das actas das p  pr , tornando-se defi-
nitivas e executérias nas condigbes fixadas no artigo 15
do presente decreto

ArTiGO 11

(Mesa di) o C fho de Admini a

1 A Mesa Directiva cabe, além das actividades merentes
ao funcionamento do Conselho de Administragdo, exercer
as fungBes que lhe sejam atribuidas por delegagdo do
préprio Conselho

2 As reunides da Mesa Directiva, assiste O represen-
tante do Ministro do Trabalho no Conselho de Adminis-
tragao

3 Os pareceres e decisdes da Mesa Directiva sdo comu-
nicados ao Conselho de Ad ragdo na seg Sessdo

4 As decisBes da Mesa Directiva estdo sujeitas as
formalidades de aprovagdo pelo Ministro do Trabalho,
nos termos previstos para as decisdes do Conselho de
Administragao

ARTIGO 12
(Comissges do Consel de Admnistragdo)

Conselho de Administragdo designa anualmente, de
entre os seus membros e por escrutinio secreto, os membros
das seguintes comisses, nas quais pode delegar uma parte
dos seus poderes

@) Comussdo de Controlo,
b) Comissio de Recursos Graciosos

ArTIGO 13
(Comlsséo de Controlo)

1 A Comissdo de Controlo é composta por quatro Admi-
mistradores nomeados pelo Ministro do Trabalho

2 O Ministro do Trabalho, ouvido o Conselho de
Administracdo designa, para ser adjunto desta comissao,
um auditor ndo Admunistrador

3 A Comissio de Controlo tem as seguintes funcdes

) Verificar a contabilidade,

b) Examinar as contas anuais de gestdo, devendo
apresentar ao Conselho de Administragio um
relatério sobre as operagdes efectuadas no
decurso do ano e sobre a situagdo financeira
no fim do ano,

¢) Proceder, pelo menos, uma vez por ano e sem
aviso prévio, a uma verificagio de caixa e de
contabilidade

ArTIGO 14
(©, de R Graclosos]

1 A Comissio de Recursos Graciosos é composta por,
pelo menos, trds administradores nomeados pelo Ministro
do Trabalho

2 A Comussio de Recursos Graciosos cabe examinar
as reclamages das ent:dades empregadoras ou dos traba-
lhadores contra as decisdes do Instituto, dispondo, para
o efeito, de uma ampla delegagdo de poderes por parte
do Conselho de Admnistragao

ArTiGO 15
do Conselho de Ad 20y
1 Devem ser comunicados a0 Ministro do Trabalho

os textos das decisGes tomadas pelo Conselho de Adminis-
tragdo, nas suas actas

(Dec!




2 O Ministro do Trabalho pode suspender as decisGes
que considere contrérias s leis e regulamentos vigor
bem como aquelas que possem comptometer o equilibrio
financetro do tegime ¢ devolvé-las ao Conselho de Admi

stragao par® novo exame.

3 O Mmistro do Trabalho pode, pelas mesmas razoes
anular as decisGes que, tendo sido gnteriormente objecto
de suspensio tiverem sido mantidas pelo Conselho de
Admimistraggo

4 Caso o Ministro do Trabalho ndo tome qualquer
decisdo no prazo de um més a contar da comunicagao,
a decisdo do Conselho de Administragdo torna-se definitiva
e executdria A

16

(&r com o Conselho de Admi 2o)

1. As fungBes dos membros do Conselho de Adminis-
tragdo exceptuadas as do Presidente que ddo direito a
uma gratificacio cujo montante é fixado por despacho
do Minstro do Trabatho, sdo gratuitas.

2, O Conselho de Administragdo pode decidir a titulo '

excepcional conceder gratificacies aos membros cujas fun-
¢des sejam incompativels com 0 {cio de uma actividade
profissional normal.

3. O Conselho de Admuinistragio pode igualmente atri-
buir indemniza¢Ges correspondentes as despesas de deslo-
cagiio e estade.

ARTIGO 17

{R presentag o do Ministro do Trabalho
no Conselho de Administraciio)

4 O Ministro do Trabatho designa o seu representante
nas reunides do Conselho de Administragdo, devendo
aquele ser ouvido antes da votagdo de cada uma das
questdes inscritas pa ordem do dia.

CAPITULO

A Dlreccéc
ArTIGO 18
Director)

1. Os servigos do Instituto sé@o colocados sob a autori-
dade de um director, nomeado pelo Ministro do Trabalho,
ouvido o Conselho de Administragdo.

2. O director & responsdwel pelo funcionamento do
Instituto, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Dar execucfio as decisdes do Consetho de Admi-
nistragéo;

b) Autorizar as receitas e as despesas;
) Representar o Instituto nos termos definidos no
n° 3 do artigo 9 deste decreto.

3. O director Presta contas da sue actividade através
do relatério anual a que se refere a alinea g) do artigo 3
deste decreto

ART 19
(Qutros funclondrios de D rae &0)

1. O director pode delegar uma parte das suas atribui-
gdes em qualquer outro funcionério de Direcgdio.

2. Todos os funciondrios de direccio s80 nomeados
por despacho do Ministro do Trabalho, ap6s parecer
do Conseltho de Administracdo.

3. As atribuiges dos funciondrios de direcgiio serdo
fixadas no regulamento interpo do Instituto.

CAPITULO IV

O Passoal
ArTIGO 20
{Estatuto do Pessoal do Instituto)

Ouvido o Conselho Nacional da Fung@o Publica nos
termos previstos o n.° 2 do artigo 7 do Decreto , 14/87,
de 20 de Maio, ¢ aplicado ao pessoal ao servigo do Insti-
tuto, incluindo os servigos locais, o Estatuto Geral dos
Funcionérios do Estado

CAPITULO V

DisposicBes transitirias a finals
ARt 021
(implement > do s ema de seguranca soclal)

O Instituto promoveré as acgBes destinadas & implemen-
tagio do sistema de seguranga social, designadamente atra-
vés da regulamentagio da Lei de seguranga social ¢ da
mobilizagio dos necessérios recursos humanos e materiais,
propondo as medidas adequadss aquele objectivo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Fernandes da Graga Ma-
chungo.






