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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.’ 40/94
de 13 de Setembro

Os Portos ¢ Caminhos de Ferro de Mogambique
desempenham um papel importante no desenvolvimento
da economia nacional e da regido; sio uma componente
significativa na angariagio de receitas, quer em moeda
nacional, quer em divisas, tanto no transporte ferrovidrio
de pessoas e bens como no manuseamento de carga.

O sistema ferro-portudrio nacional como conjunto de
infraestruturas de prestagio de servigo ptiblico de trans-
porte de pessoas ¢ bens, constitui também um importante
veiculo na consolidagfio da unidade nacional, j& que a sua
acgéo se estende por grande parte do territSrio nacional,
facilitando a circulagio dos cidaddos e o transporte de
mercadorias.

Para levar a cabo estes objectivos, torna-se necessario
proceder4e A reestruturacio da Empresa Nacional de

Portos e Caminhos de Ferro de Mogambique, E. E., no
quadro da Lei n.° 17/91, de 3 de Agosto, conferindo-lhe
a natureza juridica apropriada para sua melhor capacitagdo
administrativa e de gestdo, condigdo para enfrentar um
mercado altamente competitivo e ajustar-se as exigéncias
dos utilizadores dos portos e caminhos de ferro mogam-
bicanos.

Para o efeito, a nova empresa abrird espagos para inter-
vengdo de operadores do sector ptblico e privado de
reconhecida competéncia e idoneidade que possam assegu-
rar 2 prestagdo de servigo que viabilizem o desenvolvimento
do sector, do pafs e da regiio e promover a integragdo
econdmica regional.

Assim, ao abrigo do disposto nas alineas @) e d) do n° 2
do artigo 153 da Constitui¢io e das Leis n. 15/91, de
3 de Agosto, e 17/91, de 3 de Agosto, o Conselho de
Ministros decreta:

Artigo 1. A Empresa Nacicnal de Portos e Caminhos
de Ferro de Mogambique, E.E., criada pelo Decreto
n.° 6/89, de 11 de Maio, ¢ transformada em empresa
ptiblica, passando a ser designada por Portos e Caminhos
de Ferro de Mogambique, E. P. ou abreviadamente
por CEM.

Art. 2. Sao aprovados os Estatutos dos CFM em anexo
ao presente decreto e que dele faz.m parte integrante.

Art. 3. Os CFM sdo uma pessoa colectiva de direito
plblico, dotada de personalidade juridica e com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Art. 4. Os CFM s3o uma empresa de Ambito nacional,
com sede em Maputo e exercem a sua actividade na subor-
dinagfio do Ministétic dos Transportes ¢ Comunicagdes

Art. 5— 1, Os CFM sucedem automdtica e globalmente
4 Empresa Nacional de Portos e Caminhos de Ferro de
Mogambique, E.E e continuam a personalidade juridica
desta, conservando a universalidade dos bens patrimoniais
¢ assumindo todos os direitos e obrigagdes devides
de actos ou contratos celebrados até ao momento da
transformagao.

2. O presente decreto é titulo bastante para a compro-
vagio do previsto no nimero anterior, para todos 0s
efeitos legais incluindo os de registo, devendo quaisquer
actos necessirios a regularizagdo da situagfio ser isentos
de quaisquer impostos, taxas ou emolumentos e executados
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mediante averbamenio com base em simples comunicacdo
subscrita por dows membros do Conselho de Administragdo
dos CFM.

Art, 6—1 Os CFM tém por objecto o transporte
ferrovidrio de pessoas ¢ carga € a prestagdo de servigos
portudrios.

2. Os CFM poderdo subscrever participagdes financeiras
e também constituir empresas mistas, desde que tal seja
autorizado pelos Ministros dos Transportes e Comuni-
cagdes ¢ das Finangas.

3. Os CFM poderdo ainda exercer actividades comer-
ciais ¢ financciras bem como abrir representagbes comer-
ciais no estrangeiro, nos termos estatutdrios,

4. Os CFM poderdo fazer partc de associagOes ou
organismos nacionais e internacionais relacionados com
as actividades por ele exercidas, mediante autorizagdo
do Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes.

Art. 7. O capital estatutdrio da empresa € de
1242981 024 147,00 MT (um trilido, duzentos ¢ quarenta
e dois bilides, novecentos ¢ oitenta e um milhGes, vinte
e quatro mil e cento e quarenta e sete meticais).

Art, 8. Mantém-se em vigor as disposigdes do Decreto
n° 6/89, de 11 de Maio, que ndo sejam contrdrias ao
presente decreto.

Art. 9. A empresa Portos e Caminhos de Ferro de
Mogambique, E.P. rege-se pela Lei n° 17/91, de 3 de
Agosto, pelos cstatutos anexos ao presente decreto, pelas
disposiges legais e regulamentares que especialmente
the forem apliciveis e finalmente, no que ndo estiver
especialmente regulado pelas normas de direito privado.

O presente decreto entra em vigor em 1 de Janeiro
de 1995.

Aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Fernandes da Graga Ma-
chungo.

Estatuto da Empresa Portes e Caminhos de Ferro
de Mocambigque, E.P.

CAPITULO I
Natureza, sede e objecto

ARTIGO 1
Natureze

1. A empresa Portos ¢ Caminhos de Ferro de Mogam-
bique, E. P., abreviadamente designada por CFM, ¢ uma
pessoa colectiva de direito piiblico, dotada de personalidade
juridica ¢ com autonomia administrativa, financeira e patri-
monial, exercendo a sua actividade nz subordinagio do
Ministério dos Transportes e ComunicagBes

2. A capacidade juridica dos CFM compreende todos
os direitos e obrigacSes nccessirios 3 prossecugio do
seu objecto.

3. Os CFM regem-se pela Lei n.° 17/91, de 3 de Agosto,
pelos presentes estatutos, pelas disposigSes legais e regula-
mentares que especialmente lhe forem aplicdveis e final-
mente, no que niio estiver especialmente regulado, pelas
normas de direito privado.

4, A defesa do interesse ptiblico que orientard toda
a aclividade da empresa, scrd assegurada pelo Governo,

através do Ministro dos Transpories e Comunicagdes, salvo
nos casos e que estiver expressamente definido de outro
modo na lei ou nos presentes estatutos.

ARTIGO 2
Sede

1. Os CFM tm a sua sede na cidade de Maputo,
exercem a sua actividade em todo o territério nacional e
poderdo abrir delegagSes em outros pontos do pais desde
que assim seja deliberado pelo Conselho de Administragio.

2. Os CFM poderio estabelecer representagdes comer-

ciais no estrangeiro, desde que assim seja deliberado pelo
Consetho de Administraczo.

ARTIGO 3
Objecto

1. Os CFM tém por objecto o transporte ferrowidrio
de pessoas € carga e a prestacdo de servigos portudrios.

2. Os CFM poderdo subscrever participagdes {inanceiras
para constitui¢do de cmpresas mistas, desde que tal seja
autorizado pelos Ministros dos Transportes € Comunica-
¢Oes e das Financas.

3. Os CFM poderdo ainda exercer actividades industriais,
comerciais e financeiras bem como abrir representagdes
comerciais no estrangeiro, nos termos estatutdrios.

4. Os CFM poderdo fazer parte de associagdes ou
organismos nacionais e internacionais relacionados com
as actividades por ele exercidas, mediante autorizagio
do Ministro dos Transportes e Comunicagdes.

CAPITULO 1l
Orgédo de gestdo e seu funcionamento

ARTIGO 4
Orgédo

Sao Grgios dos CFM:

a) O Conselho de Administragiio;
b) O Consetho Fiscal.

SRCCAO 1
Conselho de Administragio

ARTIGO 5
Composigio

1. O Conselho de Administragdo dos CFM é consti-
tuido por scte membros, sendo um deles o presidente.

2. Cabe ao Consetho de Ministros, por decreto, nomear
e exonerar o Presidente do Conselho dec AdministragZo,
cabendo ao Ministro dos Transpories e Comunicagdes
nomear e exonetar os restantes administradores.

3. Um dos membros do Conselho de Administragdo
¢ proposto pelo Ministro das Finangas e representard o
Ministério das Finangas; outro membro do Conselho de
Administraciio ¢ um representante eleito dos trabalhadores.

4. O Presidente do Conselho de Administragdo propord
ao Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes a nomeagio
dos restantes quatro membros.

5. O mandato dos membros do Conselho de Adminis.
tragfio tem a duragfo de trés anos ¢ podard ser renovado
por iguais periodos.

6. A nomea¢do dos membros do Consclho de Adminis-
tragdo obedecerd a critérios de reconhecida capacidade
técnica ¢ profissional.
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ARTIGO 6
Tomada de posse

1. O Presidente do Conselho de Administracdo toma
posse perante o Primeiro-Min'stro e os restantes membros
perante o Ministro dos Transportes € ComunicagOes.

2. Findo o mandato, 0os membros dos érgaos dos CFM
continuam em exercicio até a tomada de posse dos membros
designados em sua substituigdo.

ARTIGO 7
Competéncias

O Conselho de Administracdo dos CFM estard dotado
de todos os poderes necessdrios para assegurar a gestao
e o desenvolvimento da empresa, designadamente:

@) Aprovar as politicas de gestio da empresa;

b) Apreciar ¢ votar os planos de actividade ¢ finan-
ceiros plurianuais;

¢) Apreciar e votar até ao dia 15 de Qutubro de
cada ano o plano anual de actividade relativa-
mente ao ano seguinte ¢ o respectivo orgamento;

dy Apreciar e votar, até ao dia 15 de Margo de
cada ano, o balango e contas referentes ao
exercicio econémico anterior;

¢) Apreciar ¢ votar a proposta de aplicagdo dos
resultados do exercicio econdmico anterior, que
submeterd & aprovacdo superior;

) Aprovar os documentos de prestacdo de contas;

g) Apreciar ¢ votar a organizagdo técnico-administra-

tiva da empresa e as normas de funcionamento

interno;

Apreciar e votar as normas relativas ao pessoal
¢ respectivo estatuto;

Aprovar a aquisi¢io e alienagdo de bens ¢ de
participagdes financeiras quando as mesmas ndo
se encontrem previstas nos orcamentos anuais
aprovados e dentro dos limites estabelecidos
pela lei ou por estes estatutos;

/) Submeter 2 aprovac@o ou 2 autorizagdo do Ministro
dos Transportes ¢ Comunicag8es 0s actos e os
documentos que, nos termos da lei ou destes
estatutos o devam ser.

k) Representar a empresa em juizo ou fora dele,

activa e passivamente;

Coordenar toda a actividade da empresa, dirigir
superiormente os seus servicos e gerir tudo
quanto se relacione com o objecto da mesma;

r)y Constituir mandatarios, definindo-sc rigorosamentc
os seus poderes;

1) Nomeer e exonerar os Directores Executivos e
seus adjuntos;

0) Deliberar sobre a abertura e o cncerramento de
representagdes comerciais no estrangeiro assim
COMO nomear € exonerar 0s respectivos repre-
sentantes;

Deliberar sobre a abertura ou encerramento de
delegagdes em outros pontos do pais;

¢) Nomear representantes da emptesa para a admi-
nistracio das empresas mistas.

h
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ARTIGO 8
Presidente

1. Compete em particular ao Presidente do Conselho
de Administragdo ou a quem legalmente o substitua:

a) Representar a empresa;

b) Coordenar a actividade do Conselho de Adminis-
tracio e dos Directores Executivos; convocar
e dirigir as respectivas reunides;

¢) Zelar pela correcta execucdo das deliberages do
Conselho de Administragio.

2. Nos seus impedimentos ou faltas o Presidente serd
substituido pelo membro do Conselho de Admunistragio
por si designado para o efeito.

ARTIGO 9
Membros

1. Os membros do Conselho de Administragio, & excep-
¢do daqueles nomeados ao abrigo do n.° 3 do artigo 5
exercem o seu mandato a tempo inteiro e dever-lhes-do
ser atribuidas, pelo Conselho de Administragdo, pelouros
correspondentes a uma ou mais 4dreas de actividade da
empresa.

A atribuic@o daqueles pelouros serd efectuada mediante
a delegagdo de poderes que o Conselho de Administragdo
entenda convenientes, sem prejuiza do diteito de avocagdo
das competéncias delegadas.

2. Para efeitos do disposto no mimero anterior, apenas
poderdo ser delegados poderes constantes das alineas j) € k)
do artigo 7, e ainda da alinea i) do mesmo artigo
para operacQes até ao montante fixado pelo Consetho de
Administragéo.

3. As remuneracSes dos membros do Consclho de
Administragdo que exercem a sua actividade a tempo
inteiro serdo fixadas pelo Ministro dos Transportes e
Comunicaces sob proposta do Presidente do Conselho Je
Administracdo; os restantes membros serfio remunerados
através de gratificagdo também fixada pelo Ministro dos
Transportes ¢ Comunicagdes ouvido o Ministro das
Finangas,

4, Os membros do Conselho de Administragdo devem
guardar sigilo dos factos da vida da empresa ou empresas
participadas de que tenham conhecimento no exercicio
das suas fungdes ou apés a cessagdo das mesmas.

ArRTIGO 10
Incompatibilidade

1. Sdo incompativeis com o cargo de membro do
Conselho de Administragao, a prestagdo de servigos em
empresas concorrentes, fornecedoras, clientes ou por
qualquer vinculo ligadas acs CFM.

2. Ressalvadas as incompatibilidades definidas no ni-
mero anterior, em casos devidamente justificados, pode
ser autorizado pele Ministro dos Transportes e Comuni-
cagdes o exercicio de outras fungdes, remuneradas ou ndo,
aos membros do Conselho de Administragdo.

3. Antes do inicio de funcBes, os membros do Conselho
de Administracdo devem participar por escrito, ao Ministro
dos Transportes ¢ Comunicagdes ¢ ao Ministro das
Financas, todas as participagBes ou intercsses patrimoniais
que defenham, directa ou indirectamente, em outras
instituigdes.

ARTIGO 11
Funcionamrcnto

1. O Consclho de Administragio retne ordinariamente
uma vez por semana e extraordinariamente sempre que
convocado pelo Presidente, por iniciativa sua, ou solicitagdo
de dois dos restantes membros.

2. As reunides do Consetho de Administragdo sao
convocadas por escrito ¢ com a necessdria antecedéncia
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e realizar-sc-do na s.de da empresa ou excepcionalmente
em qualquer ourro focal que for decidido pelo Conselho,
a convocatdria conterd a agenda da reunido.

3. O Consclho de Administiagido ndo poderd funcionar
sem a prescnga da maioria dos seus membros, incluindo
o Presidente.

4. As deliberacdes do Conselho de Administragdo cons-
arfo sempre de acta e serdo tomadas por maioria
dos votos expressos, tendo o Presidente ou quem legal-
mente o substitua voto de qualidade.

5. O Presidinte, eu quem legalmente o substitua, poderd
suspender as deliberagdes que repute contrdrias a lei,
a0s estatuios ou aos intercsses do Estado, com a conse-
quente suspengdv da executotiedade da deliberagdo, até que
sobre csta se pronuncie o Ministro dos Transportes e
Comunicag¢des; a confirmagdo do veto acarreta a ineficdcia
da deliberagio.

ARTIGO 12

Formas de obrigar a empresa

1. Os CFM obrigam-se, dentro dos limites do mandato
conferido pelo Conselho de Administracdo:

a) Pela assinatura de dois membros do Consclho
de Administracdo; o

p) 2ecla assinatura dos mandatdrics constituidos, no
Ambito e nos termos do correspondente mandato.

3. Em assuntos de mero expediente bastard a assinatura
de um membro do Conselho de Administragdo ou dum
Direclor Executivo.

4. O Conselho de Administragio pode deliberar, nos
termos legais, que certos documentos da empresa scjam
assinados por processos mecanicos ou chancela.

ARTIGO 13

Dirsctores executivos

1. Sempre que se mostre necessirio, o Conselho de
Administragiio  poderd nomear Directores Executivos,
fixando Jhes rigorosamente o dmbito da sua actuagdo.

2. O Consclho de Administracdo poderd delegar aos
Directores Exccutivos as atribuigdes counstantes das alineas
i) e k) do artigo 7, e ainda da alinca 1) do mesmo artigo
para operagdes até um montante determinado.

3. O Regulamento Interno definird as restantes atri-
buigbes que competirdo aos Directores Executivos,

SECCAC I
Conselho fiscal

ARTIGO 14
Comyposicio e funcionamento

1. A fiscahizacdo da actividade dos CFM compete a um
Conselho Fiscal composto por trés membros.

2. Os membros do Conselho Fiscal séo nomeados por
um periodo de cinco anos renovéveis, por despacho do
Ministro das Finangas ouvido o Ministro dos Transportes
e Comunicacdes, com a indicagdo do Presidente e o Vice-
-Presidente.

3 O Consclho Fiscal poderd fazer-se assistir, sob sua
responsabilidade, por auditores externos contratados, cot-
rendo os respoctivos custos por conta de empresa.

4. As funcBes dos membros do Conselho Fiscal sdo
cumuldveis com o exercicio de outras fungbes profis-
sionais, sem prcjuizo das incompatibilidades previstas
na lei. Sdo cxtensiveis aos membros do Conselho Fiscal
as incorpatibilidades defin'das nestes estatutos para os
membros do Conselhc de Administragdo.

5. O Ministro dos Transportes e ComunicagGes, sob
proposta do Ministro das Finangas, fixard as gratificagdes
a atribuir aos membros do Conselho Fiscal, que serdo
suportadas pela empresa.

6. O Presidente do Conselho Fiscal, por sua iniciativa
ou a pedido do Presidente do Conselho de Administragio,
poderd assistir ou fazer-se representar por outro membro
do Conselho Fiscal nas reunites do Consetho de Admi-
nistragdo.

7. As delibcragBes do Conselho Fiscal sdo tomadas por
maiotia de votos eapressos, desde que esteja presente a
maioria dos membros em exercicio, incluindo o Presidente,

tendo este ou quem legalmente o substitua voto de
qualidade.

ARTIGO 15
Competéncias

1. O Conselho Fiscal tem a competéncia estabelecida
na lei e nestes estatutos.

2. Competird especialmente ao Conselho Fiscal:

@) Verificar se os actos dos érgdos da empresa sio
conforme a lei, estatutos ¢ demais normas
aplicdveis;

b) Acompanbar a execugiio dos planos de actividade
¢ financeiros aniais e plurianuais;

¢) Examinar periodicamente a contabilidade da em-
presa e a execugdo dos orcamentos;

d) Pronunciar-se sobre os critérios de avaliagio de
bens, d= amortizagdo e reintegragio, de consti-

tuicdo de provisGes e reservas e de determinagio
de resultados;

¢) Verificar o relatério ¢ o balanco de contas a
apreseniar anualmente pelo Conselho de Admi-
nistragZo e emitir um parecer sobre ¢s mesmos;

f) Pronunciat-se sobre o desempenho financeiro da
empresa, a economicidade e a eficiéncia da
gestdo ¢ a realizacdo dos resultados e beneficios
programados;

g Chamar a atengdo do Conselho de Administragio
para qualquer assunto que deva ser ponderado
¢ pronunciar-se sobre qualquer matéria que the
seja submetida por aqucle 6rgdo.

SECCAO 1
Responsabilidades

ARTIGO 16
Responszbilidade civil, penal e disciplinar

1. Os CFM respondem civilmente perante terceiros pelos
actos ou omissSes dos seus administradorcs nos mesmos
lermos em que os comitentes respondem pelos actos ou
omissGes dos comissirios, nos termos da lel geral.

2. Os titularcs dos 6rgdos de gestdo da empresa respon-
dem civilmente perante esta pclos prejuizos causados pelo
incumprimento dcs seus deveres legais ou estatutirios.

3. O disposto nos ntimeros anieriores nio prejudica a
responsabilidade penal ou disciplinar em que eventual-
mente incorram os titulares dos érgdos de gestio da
empresa.

CAPITULO 1II

Gestido
ARTIGO 17
Principios de gestéo

1. A gestio dos CFM deve ser conduzida de acordo
com a politica econémica ¢ social do Estado ¢ segundo
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os principios do cdlculo econémico que possam ser chjecti-
vamente fixados ¢ controladas em relacdo as diversas
fungdes ¢ actividades por ela desenvolvidas.

2. Na gestic da empresa serfio observados, nomeada-
mcnte, 08 SCgU NIes principlos:

@) Objectivos econdmico-financeiros de curto e médio
plazos fixados claramente no Contrato-Programa
estabelzcido ccm o Governo;

b) Principics de auto suficiéncia econdmica ¢ finan-
ceira, excepto quando o Estado, por razles de
ordem polit ca, inponha a isengio ou a prética
de taritas abaixo do normal ou fixe objcct vos
sociais ndo economicam.nte rentdveis para a
empresa;

¢) Politica salarial que tenha em conta a situagdo
do mercado de trabalho nacional e onde for
adequado celebrar acordos cclctivos de trar
balho, visando criat harmonia social e a correcta
correlagdo saldrio-prcdutividade;

d) Asseguiar taxas adequadas de rentabilidade eco-
némica e financeira dos investimentos reali-
zados ¢ a realizar;

e) Subordinagio da decisdo sobre novos investi-
mentos a critérios empresariais, nomeadamente
em tcrmos de taxa de rentabilidade, perfodo de
recuperacdo do capital e grau de risco, excepto
quando scjam acordados com ¢ Estado outros
critérios a aplicar;

) Adequacdo dcs recursos financeircs 2 natureza
dos activos a financiar;

¢ Adopgdo de uma gostdo estratégica € previsional
por obiectivos, assente na descentralizacio e
delegacdo de responsabilidades;

h) Assegurar o aumento constante da produtividade
¢ a minimizacio dos custos de producdo.

3. Sempre que a empresa seja forgada a praticar tarifas
abaixo do normal ou seja obrigada a prosseguir objectivos
socia’s ndo economicamente vidveis para a empresa, O
Estado concederd um subsidio orgamental para compensar
os custos ndo cobertos através de receitas préprias.

4. A cxploracdo comercial dos portos, pertenca fisica
dos CFM, dentro dos limites que os definem, € da compe-
téncia desta empresa.

5. £ da competéncia dos CFM a exploragdo comercial
da rede ferrovidria, que faz parte dos bens do dominio
pablico do Estado.

6. O Conselho de Administragdo pode ceder, mediante
contrato aprovado pelos Ministros dos Transportes ¢ Comu-
nica¢des e das Finangas, a exploragio de scrvicos referidos
n 4 e 5 do presente artigo a outras entidades com
reconhecida competéncia e idoneidade.

ARTIGO 18
Patriménio

1. O patriménio dos CFM §é constituido pelos bens e
direitos recebidos ou adquiridos para ou no exercicio
da sua actividade.

2. A empresa administra e dispSe livremente dos bens,
direitos e obrigacBes que integram ¢ seu patriménio, sem
sujeigdo as normas relativas ao dominio privade do Estado.

3. A empresa administra ainda os bens do domfnio
pablico do Estado afectos as actividades a seu cargo,
devendo manter em dia o respectivo cadastro e afectar-lhe
os bens que nele convenha incorporar.

4. Os bens do domfnio ptblico do Estado afectos a
empresa sio0 inaliendveis e imprescritivels, excepto quando
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forem dispensdveis & sua actividade e o Estado assim o
determinar, nos tetmos do n.° 5 desie artigo.

5. Os bens do deminio ptblico do Estado afectcs a
empresa e dispensiveis a sua actividade, poderdo ser
abatidos do respectivo cadastro, apds aprovagio dos
Ministros dos Transportes e Comunicagdes e das Finangas,
sob proposta do Presidente do Conselho de Administracdo.

6. E permitida, nes termos da lei, a expropriacio de
iméveis bem como a constituicie de zonas de-proteccdo
parcial, conforme cstatufdo na lei, indispensdveis 4 insta-
lag¢do, picteccic e conservagdo das infraestruturas e equipa-
m.ntos da rede ferrovidria e portuéria da empresa.

7. Pdas dividas da empresa responde apenas o seu
patrimonio.

ARTIGO 19

Capital estatutario

1. O capital estatutdrio da empresa & de
1242 981 024 147,00 MT (um trilido, duzentcs e quarenta
e dois hilides, novecentos e oiienta ¢ um milhbes, vinte
e quatro mil e cento e quarenta e sete meticais).

2. As dotagBes e outras entradas patrimoniais do Estado
e das demais entidades publicas destinadas a reforcar
os capitais proprios da empresa serfo escriturados em
conta esnecial, nos termos que vierem a ser regulamentados.

3. O capital estatutdno da empresa pode ser aumentado
ndo s6 por forca das entradas patrimoniais previstas no
nlmero anterior, mas também mediante a incorporagio
de reservas. .

4. Compete ao Ministro das Financas, ouvido previa-
mente o Ministro dos Transportes e Comunicagdes, auto-
rizar as alteragBes ao capital estatutirio da empresa.

ArTIGO 20
Tarifas

1. As tarifas dos servicos domésticos prestados pelos
CFM, caso esta detenha uma posicio dominante no
mercado, sdo fixadas pelo Governo, sob proposta da
empresa nos termos da legislagdo em vigor; o Comtrato-
-Programa definird as orientacSes desta politica tarifaria
e sua evolugdo.

2. As tarifas de quaisquer servicos demésticos prestados
em regime de concorréncia, em que os CFM ndo detenham
uma posicdo dominante no mercado, sdo fixadas livre-
mente pela empresa.

3. As tarifas dos servigos internacionais prestados pelos
CFM sio fixadas pela empresa tendo em consideracio a
concorréncia no mercado internacional.

4. A empresa assegurard a gestdo ¢ a responsabilidade
das operacbes contabilisticas ligadas & exploragio dos
servicos internacionais, incluindo as de regularizagdo dos
saldos das contas correntes correspondentes.

5. A Empresa poderd deter contas em paises onde tenha
representagSes comerciais, nos termos da lei.

ARrTICO 21
Receitas

Constituem receitas dos CFM as seguintes:

@) As resultantes da sua actividade prépria;

b) Os rendimentos dos bens préprios;

¢) As comparticipagGes, as dotagbes e os subsidios
do Estado ou de outras entidades pdblicas; '

d) O produto da alienagdo de bens préprios ¢ da
constituicdo de direitos sobre eles;

) DoagBes, herangas ou legados de que venha a ser
beneficidrio;
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) Quaisquer outros rendimentos ou valores prove-
nientes da sua actividade ou que por lei, pelos
presentes estatutos ou por contrato lhe devam
pertencer.

ARTIGO 22

Autonomia flnanceira

E da exclusiva responsabilidade dos CFM, a cobranga
das reccitas provenicntes da sua actividade ou que lhes
sejam racultadas nos termos dos presentes estatutos ou
da lei, bem como a realizacdo de todas as despesas inercntes
a prossecugdo do seu objecto.

ARTIGO 23
Empréstimos

1. Os CFM podem contrair empréstimos a curto, médio
¢ longo prazos cm moeda nacional ou estrangeira, nos
termos da legislacdo aplicavel, A empresa poderd ainda
emitir obrigagdes, desde que devidamente autorizada pelo
Ministro das Finangas.

2. Os empréstimos contraidos com aval do Tesouro
Publico ou do Banco de Mogambique, carecem de concor-
déincia prévia destas instituig3es.

ARTIGO 24
Instrumentos de gestdo previsional

A gestio econdmica e financeira dos CFM ¢ disciplinada
pelos scguintes instrumentos de gestdo previsional.

a) Planos de actividedcs e financeires plurianuais;

b)Y Plancs de actividade e orgamentos anuais, indivi-
dualizando pelo mencs, os de exploragio de
investimento, cambial ¢ suas actualizagGes.

ARTIGO 25
Planos de actividade e financeiros plurianuais

1. Os planos de actividade plurianuais da empresa, devem
estar compatibilizados com o Contrato-Programa celebrado
com o Governo ¢ devem estabelecer a estratégia a seguir
pela empresa, sendo reformulados sempre que as circuns-
tancias o justifiquem.

2, Os planos financeiros plurianuais incluirdo o plano
de investimentos ¢ respectivas fontes de financiamento,
a conta de exploracdio previsional e o plano de operagdes
cambiais.

3. A aprovagio dos planos de actividade e financeiros
plurianuais é da competéncia do Ministro das Finangas sob
proposta do Ministro dos Transportes ¢ Comunicagles.

ARTIGO 26
Plano de actividade e orgamento anual

1. Os CFM preparardo, para cada ano econdmico, ©
plano de actividade e o orgamento anual, os quais deverfio
conter os desdobramentos necessdrios para permitir a des-
centralizagiio de responsabilidades ¢ o adequado controlo
de gestdo.

2. Os projectos de plano de actividade e do orgamento
anual a que se refere o niimero anterior, serdo elaborados
com respeito pelos pressupostos macroeconémicos ¢ demais
directrizes globais definidas pelo Governo ¢ inseridas no
Contrate-Programa ¢ serdo submetidos 3 aprovagdo até
30 de Outubro de cada ano.

3. Compete ao Ministro dos Transportes ¢ Comunicacdes
aprovar o plano de actividades anuais;
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4. Os projectos de orgamentos anuais de exploragdo
e de investimento sdo submetidos & aprovagio do Ministro
das Finangas sob proposta do Ministro dos Transportes
¢ Comunicacoes.

5. Devem ser aprovados pelo Minisiro dos Transportes
¢ Comun.cagdes:

a) A actualizagio do orcamento de exploragio a
elaborar pclo menos semestralmente quando
ong ne diminuicdo signiticativa de resultados;

b) Os orgamentos de investimento, a elaborar pelo
menos sem.siralmente, sempre que em conse-
quéncia deles sejam signiticativamente exce-
didos os valores inicialmente atribuidos.

6. Os projectos de planos de actividade e orgamento
plurianuais ¢ anuais serdo remetidos até 30 de Outubro
do ano anterior aos Ministros competentes, que 0Os apro-
vardo até 15 de Dizembro segumnte, considerando-se
tacitamente aprovados uma vez decotrido aquele prazo.

7. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
a empr.sa deve enviar ap Ministro dos Transportes =
Cqmunicagées até ao dia 31 de Agosto de cada ano uma
primeira avaliacio dos elementos bésicos dos seus planos
de actividade e investimentos para o ano seguinte.

ARTIGO 27
Contrato-programa

1. As actividades dos CFM sdo inscritas num Contrato-
-Programa celebrado por um perfodo minimo de trés anos
entre o Ministro do Plano, o Ministro dos Transportes
¢ Comunica¢Bcs, o Ministro das Finangas e o Presidente
do Conselho de Administragdo da empresa.

2. O Contrato-Programa define:

@) As orientagOes estratégicas da empresa;

b) Os objectivos globais da evoluydio tarifdria dos
servicos prestados pela empresa;

¢) As grandes orientagTes sociais, ecrndémicas e finan-
ceiras da empresa, designadamente a massa
salarial, os investimentos ¢ as necessidades de
financiamento;

d) Os subsidios a conceder pelo Orgamento do
Estado sempre que por razdes de ordem social
seja imposto & empresa a préitica de tarifas ou
a prestacio de servicos ndo economicamente
rentdveis;

€) Os principios de aplicaciio de resultados;

f) Os critérios de aprceiagio dos resultados esperados
¢ a natureza dos indicadores correspondentes.

3. O Contrato-Programa é elaborado tendo em conta
também a evolugdo previsional de um conjunto de varidveis
econémicos exteriores A actividade da empresa, as dife-
rengas entre a evolugdo real daquelas varidveis e a sua
evolugdo principal, constante do Contrato-Programa, dardo
lugar a ajustamentoc semestrais, de acordo com as modali;
dades que viercm expressas no Contrato-Programa.

4, Um balango da execugdo do Contrato-Programa serd
apresentado anualmente pelo Presidente do Conselho dg
Administragio da empresa, como componente do relatériq
anual ao Ministro do Plano, ac Ministro dos Transportes
e Comunicagdes ¢ a0 Ministro das Finangas. O balango
avaliard ‘o niyel de realizacdo dos objectivos fixados e ag
principais medidas estruturais ¢ orgamentais previstas pela
empresy, para correceda dos desvios constatados em relagdo

aos objectiyps iniciais,
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ARTIGO 28
Amortizacoes, reintegracies e reavaliagdes

1. A amortizacd0 e a reintegracao dos bens, a reavaliacao
do activo imobilizade ¢ a constitui¢io de provisdes nos
CFM serdo efectuadas pelo Conselho de Administracio, nos
termos prescritos na lei geral ¢ nos presentes estatutos.

2. A determinacdo dos coeficicntes de reavaliagio
¢ das taxas de reintegragdc e de amortizagdo dos bens
da empresa, obedecerd a critérios aprovados pelos M-
nistros dos Transportes e Comunicagdes ¢ das Financas,
sem prejuizo da aplicabilidade do dispostc na lei fiscal.

3. A cmpresa deve proceder periodicamente a reavalia-
¢oes do activo imcbilizado, em ordem a obter uma mais
exacta correspondéncia entre os valores patrimoniais reais
¢ os contabilisticos.

4. As reavaliac3es referidas no nimerv anterior devem
obrigatoriamente ser efectuadas sempre que a taxa de
inflacgdo for superior a 30 % em relagdoc ao momento da
ultima reavaliagdo.

5. O valor anual das amortizagSes constitui encargo
de exploragdo ¢ serd escriturado em conta especial nos
termos do plano de contas nacional.

ARTIGO 29
Reservas e fundos

1. Os CFM fardo as provisdes, reservas e fundos que
o Conseclho de Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal,
entenda convenientes, salvaguardando-se o disposto na
legislagdo fiscal em vigor e nos presentes estatutos.

2. A empresa deve constituir obrigatoriamente as seguin-
tes reservas e fundo:

a) Reserva legal;
b) Reserva para investimento;
¢) Fundo para fins sociais.

3. Constitui a reserva geral a parte dos excedentes de
cada exercicio que the for anualmente destinada, nunca
inferior a 10 % dos mesmos. A reserva geral pcde ser
utilizada para cobrir eventuais prejuizos do exercicio.

4. Constituem a reserva para investimentos, nomeada-
mente o scguinte:

a) A parte dos resultados apurados em cada exercicio
que lhe for anualmente destinada;

b) As receitas provenientes de comparticipactes,
dotagGes ou subsidios de que a empresa seja
beneficidriz. ¢ destinadas a esse fim;

¢) Os rendimentos especialmente afectos a investi-
mentos.

5. A margem de autofinanciamento bruto da empresa
niio poderd exceder a taxa mdxima de autofinanciamento
bruto definida pelos Ministros dos Transportes ¢ Comuni-
cacGes e das Finangas, no dmbito da aprovagdo dos planos
plurianuais.

6. Para efeitos do disposto no némero anterior, enten-
de-se como autofinanciamento bruto o valor das amorti-
zagBes ¢ dos excedentes liquidos de impostos retidos e
como taxa de autofinanciamento bruto, o quociente entre
o valor de autcfinanciamento bruto ¢ o valor do capital
estatutirio.

7. O fundo para fins sociais, fixado em percentagem
dos resultados, destina-se a financiar beneficios sociais
ou o fornecimento de servigos colectivos aos trabathadores
da empresa.

ARTIGO 30
Contabilidade

1 A contabilidade deve responder as necessidades da
gestio empresatial corrente e permitir um controlo orga-
mental permanente, bem como a fécil verificagdo da
correspondéncia entre os valores patrimoniais reais e
contabilisticos.

2. Os elementos de escrita da empresa, devem estar
de acordo com o plano nacional de contas adaptado &s
necessidades da empresa.

3. A cmpresa terd uma contabilidade analitica que
permita a andlise € o célculo de custos.

4. Os elementos de escrita obrigatérios terdo termos
de abertura ¢ encerramento assinades pelo Presidente do
Conselho Fiscal, que fard numerar e rubricard todas
as folhas.

ARTIGO 31
Documentos de prestaciic de contas

1. Os CFM elaborardo, com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, os documentos de prestagio de contas
seguintes, sem prejuizo de outros previstos nos prcsentes
estatutos € demais disposi¢Bes legais:

a) Relatério do Comselho de Administragdo, dando
conta da forma como foram atingidos os objec-
tivos da empresa ¢ analisando a eficiéncia desta
nos varios dominios da sua actuagio;

b) Balango e demonstragio de resultados;

¢) Proposta fundamentada de aplicagdo de resultados;

d' Discriminagdo das participagdes no capital de
socicdades e dos financiamentos obtidos a médio
e longo piazos;

¢) Mapa de origem e aplicagdo de fundos;

f) Parecer dc Conselho Fiscal.

2. O relatério do Conselho de Administracio deve
proporcionar uma compreensdo clara da situagdo econd-
mica e financeira relativa a cada exercicio, analisando,
em especial, o grau de cumprimento do Contrato-Programa,
a cvolucdo da gestdo nos diferentes sectores em que 2
empresa actuou, designadamente no que respeita a investi-
mentos, custos, proveitos e condigdes do mercado e referir
o desenvolvimento previsivel da mesma, bem como os factos
relevantes ocorridos apds o termo do exercicio.

3. O parecer do Conselho Fiscal deve conter, com ©
devido desenvolvimento, a apreciagio da gestdo, do rela-
tério do Consetho de Administracdo, da exactidio das contas
e da observancia das normas legais e estatutérias.

4. Os documentos referidos no n° 1 do presente
ortigo, serdo enviados até 31 de Margo do ano seguinte
ao Ministro dos Transportes e Comunicagdes, que ©0s
apreciird e remetcrd no prazo de trinta dias ao Ministro
das Finangas para efeitos de aprovacio no mesmo prazo.
Na auséncia de qualquer decisdo dentro dos prazos estabe-
Iecidos, os documentos serdo considerados tacitamente
aprovados.

5. Q relatério anual do Conselho de Administragdo,
o balan¢o, a demonstragdo de resultados bem como o
parecer do Conselho Fiscal serfio publicados no Boletim
da Republica por conta da empresa

ARTIGO 32
Jutgamento de contas

As contas dos CFM ndo sio submetidas a julgamento
do Tribunal Administrativo-Secciio de Contas.
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CAPITULO IV

Trabalhadores

ARTIGO 33
Politica social e relagao laboral

1. Os CFM desenvolvem uma politica social que tem
como objectivos a participagdo activa dos trabalhadores
na vida da empresa e a valerizacdo dos conhecimentos
adquiridos pelos trabalhadores ao longo da sua caireira
profissional.

2. Os CFM levam a cabo, no que respeita aos trabalha-
dores, uma politica visando desenvolver a todos os niveis
o interesse pessoal daqueles pela emptesa, o didlogo e a
concertagdo, utilizando as estruturas apropriadas.

ARTIGO 34
Relagdo juridico-laboral

A relagdo jurfdico-laboral entre os CFM e os seus traba-
Thadores € estabelecida por contrato individual ou colectivo
de trabalho, de acordo com as leis gerais do trabalho.

ARTIGO 35
Formagéo profissional

1 Qs CFM organizam e desenvolvem ac¢des de formagio
profissional com ¢ objectivo de elevar e adaptar a quali-
ficacdio profissional dos seus trabalhadores & novas técnicas
e métedos de gestdo, assim como facilitar a premogdo
interna ¢ a mobilidade funcional dos trabalhadoics.

2. A empresa desenvolve também acgdes de formacdo
para os trabalhadores estagidrios em processo de integragio
na empresa.

3. Para asscgurar as diferentes ac¢Ges de formagdo
profissional a empresa utiliza os seus préprios meios peda-
gbgicos e recorre ou associa-se, caso necessario, a orga-
nismos qualificados nacionais ou estrangeiros.

ARTIGO 36
Comissdes de servigo

1. Podem exercer fungdes nos CFM, em regime de
destacamento, trabalbadores do aparclho de Estado ou de
outras empresas pablicas, ficando os mesmos suijeitos,
no que respeita as relacBes com os quadros de origem,
ao regime de comissdo de servigo, aplicdvel ao respectivo
quadro.

2. Igualmente aos trabalhadores dos CFM podem exercer
fun¢des no apareltho de Estado ou cm outras empresas
piblicas, em comiss@o de servigo, mantendo todos 0s seus
dircitos increntes ao seu estatuto profissional na empresa
e considerando-se todo o perfodo da comissio, como servigo
prestado na empresa de origem.

3. O vencimento e outros encargos dos trabalhadores
em comissdo de scrvigo constitui encargo da entidade para
quem esteja a excreer cfectivamente fungdes.

4. A cmpresa procederd aos descontos legais dos traba-
TIhadoies do aparelho de Estado ao seu servigo, nos lermos
do n’ 1 do presentc artigo e entregd-los-d4 nos cofres do
Estado, nas condi¢Ges legalmente estabelecidas.

ARTIGO 37
Equiparacao a agentes de autoridade

1. Os trabalhadores dos CFM que desempenhem fung3es
de fisclizagdo, quando se encontrem no exercicio das suas
fungdes, sdo equiparados aos agentes de autoridade e tém
as seguintes preirogativas, scm prejuizo de outras que
vierem a scr estabelecidas cm legislagdo especifica:

@) Podem iaenlificar, para posicr.or actuagdo, todos
os individuos que infrijam os regulamentos cuja
observincia devem fazer respeitar;

by Podem reclamar o auxilio das autoridades adminis-
trativas e judiciais, quando v julguem necessdrio
ao desempenho das suas fungSes.

2. Aos irabalhadores dos CFM que desempenhem as
fungdes a que se refere o nimero anterior, serdo atribuidos
cartdes de identificagdo, cujo modelo e condigBes de
emissao serfio objecto de diploma ministerial do Ministro
dos Transportes ¢ Comunicagdes.

CAPITULO V

Disposictes finais e transitorias
ARTIGO 38
Regulamento interno

{. O Regulamento Interno deverd set submetido, pelo
Presideme do Conselho de Administracdo, & aprovagdo do
Minsstro dos Transportes ¢ Comunicagdes no prazo de
90 dias, a contar da data da entrada em vigor dos presentes
estatutos.

2. Do Regulamentc Interno constardo, entre outros, 0s
aspectos 1clativos 2 organizagdio interna, a des.crxgao de
funcbes ndo contidas nos estatutos, a organizagac do
trabalho e aos saldrios.

3. Qualquer proposta de alteragdo a0 Regulamento
Interno é submetida pelo Presidente do Conselho de
Administracio & aprovacio dec Ministro dos Transportes
¢ Comunicagdes.

ARTIGO 39
Tribunais competentes

1. Salvo o disposto nos ndmeros seguintes, compete aos
tribunais judiciais, ¢ julgamento de todos os litigios em que
scja paric a empresa, incluindo as aceSes para efectivaggo
da responsabilidade civil por actos dos seus Grgdos, bem
como a apreciacio da respousabilidade civil dos titulares
desses Orpdos para com a empresa.

2. Sdo da compcténcia do Ttibunal Administrativo os
julgamento dos recursos dos actos delinitivos e executdrios
dos 6rgdos da empresa, sujeitos a um regime de direito
ptiblico, bem como o julgamento das accdes sobre validade,
interpretagiio ou execugdo dos contratos administrativos
celebrados pela empresa,

3. Sio da competéncia dos Juizos das ExecucGes Fiscais
a cobranga coerciva das dividas A cmpresa, quando estas

.ndo sejam pagas voluntariamente pelos interessados nos

prazos contratuais ou de outra foima acordados.

4. Os documentos emitidos pelos CFM, em conformidade
com a sua escrita, servem de titulo executivo contra quem
se mostrar devedor para com a empresa, independente-
mente de outras formalidades cxigidas pela lei comum.
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ARTIGO 40
Regime fiscal da empresa

Os CFM estdo sujeitos a tributagdo directa @ indirecta
nos termos da legislagdo aplicdvel.

ARTIGO 41
Regime fiscal dos trahalhadores

Os trabalhadores dos CFM estdo sujeitos, quanto as
respectivas  remuneragles, & tributagio que sobre eles
incidia na Empresa Nacional de Portos e Caminhos de Ferro
de Mocambique, E. E., & data da transformagdo desta em
empresa puablica.

ARTIGO 42
Inscrigdo no registo comercial

O 1egisto comercial da empresa Portos e Caminhos
de Ferro de Mocambique, E.P., efectua-se em face do
decreto que a criou.

ARTIGO 43
Entrada em vigor

1. As disposicOes destes estatutos entram em Vvigor em
1 de Janeiro de 1995.

2. O disposto no artigo 31 s6 é aplicdvel aos dccumentos
de prestacio de contas relativos a0 exetcicio de 1995
€ seguintes.

Prego — 405,00 MT

Ternmrru Nacosal D MoCaeasges



