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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n° 12/95
de 25 de Abril

Pelo Decreto-Lei n.° 44 530, de 21 de Agosto de 1962,
foi criada a Sociedade de Estudos Gerais Universitdrios
em Mogambique com o objectivo de dar uma formagdo
bésica em vérios cursos e disciplinas.

Através do Decreto-Lei n.° 48 790, de 23 de DezemLro
de 1968, a Sociedade de Estudos Gerais Universitdrios
foi elevada a categoria de Universidade, adoptando a de-
signagdo de Universidade de Lourengo Marques e desde
I de Maio de 1976, a denominacdo de Universidade
Eduardo Mondlene.

A Universidade Eduardo Mondlane tem vindo a dar um
contributo importante no desenvolvimento econémico, so-
c1al, politico e cultural do Pais, tanto através de formagic
de quadros de nivel superior, técnica, ¢ cientificamente
preparados, como pela realizacdo de actividades de inves-
tigagéio e de extensdo.

Havendo necessidade de adequar a organizagéo, funcio-
namento e gestdo da Universidade Eduardo Mcndlane ao
momento actual e ao abrigo do disposto no artigo 9, con-

Jugado com o artigo 32 da Lei n. 1/93, de 24 de Junho,
¢ ouvido o Conselho Nacional do Ensino Superiir, o Con-
selho de Ministros decreta:

Artigo 1. E alterada a designaido da Universidade de
Lowenco Marques para Universidade Eduaido Mondlane,
abreviadamente designada por UI'M com clciios a partir
de 1 de Maio de 1976.

Art. 2. Sdo aprovados os Estatutos da Unuversidade
Eduardo Mondlane, em anexo ao presente decieto sendo
delc parte integrante.

Art. 3. E revogada toda u legislagio que contrarie o
dispesto no presente decreto

Aprovado pelo Conselho de Ministros
I'ublique-se

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Estatutos da Universidade Eduardo Mondlane (UEM)
TITULO |
Disposicoes gerais
CAPITULO |
Denominacgio, natureza, sede e ambito

ARTIGO |
(Denominagéio e natureza)

A Universidade Eduardo Mondlane é uma pessoa
colectiva de direito piiblico, dotada de personalidade
wridica, e goza de autonomia cientifica, pedagégica e
administrativa

ARTIGO L
(Sede @ &mbito)

A Universidade kduardo Mondlane tem a sua sede na
cidade de Maputo, as suas actividades sdo de &mbito
nacional e desenvolvem-se em todo o territério da Repu-
blica de Mogambique.
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CAPITULO Ii

Principios e objectivos

ARTIGO 3
(Principios)

1. A Universidade Eduardo Moundiane, como instituigdo
de ensino supecior, actua de acordo com os seguintss
poincipios:

a) democracia e respeito pelos direitos humanos;

b) igualdade e n@o discriminagdo;

¢) valorizacao dos ideais da pétria, ciéncia € huma-
n dad.;

d) liberdad: de criagdo cultural, artistica, cientifica
e tecnoldgica;

e) participa¢do no desenvolvimento econdémico, cien-
tifico, social e culiural do pafs, da regido e
do Mundo.

2. A Univer<idade Eduaido Mondlane orienta-se pelos
principios gerais ¢ pedagég cos d-finidos nos artigos 1
e 2 da Lei n.° 6/92, de 6 de Marco, que aprova o Sistema
Nacional de Educagéo.

ARTIGO 4
(Objectivos)

S&o objectivos gerais da Universidade Eduardo Mon-
dlane a formagdo superior a investigagdo e a extensao.

Na realizagao desses objectivos, a Un versidade Eduardo
Mondlane prosscgue, nomeadamente, os seguintes fins:

@) formar piofissionais com alto grau de qualificagfo
técnica e cientifica, capaz.s de participarem
activamente no desenvolv mento do pais;

b) desenvolver a consciéncia deontoldgica e o brio
profissional;

¢) promov.r nos estudanies um espirito critico e auto-
critico, o gosto pelo estudo, pela pesquisa e
pelo trabalho;

d) realzar ac¢bes de actualizagio dos conhecimentos
dos guadros e graduados de nivel superior dc
acordo com o progresso da arte, da ciéncia
e da técnica e com as necessidades nacionais;

e) promovir e incentivar a investigacdo cientifica,
estudar as aplica¢des da ciéncia e da técnica
nas &reas prioritdrias do desenvolvimento do
pais e divulgar os seus resultados;

g) realizar actividades de extensdo e difundir a cul-
tura, a ciéncia e a técnica no se.o da sociedade
mocgambicana, ¢ sistemetizar ¢ valorizar as con-
tribuices de outics sectotes nas mesmas areas;

h) estabelecer relagd~s d: inicicdmbio cultural, cien-
tifico ¢ técnico com inst tuigbes nacionais e
estrangeiras.

CAPITULO 111

Autonomia

ARTIGO 5
(Autonomia cientifica)

1. A Univeisiaade Eduardo Mondlune goza de auto-
rnomia cientifica, no exeicicio da qual tem a capacidade
de:

@) em harmonia com e no ambito da politica cien
tifica nacional, definir linhas, programas ¢ pro-
jectos de ‘nvestigacdo;

b) no quadro do principio da ligagdo Universidade-
-Comunidade, realizar actividades de extensdo.

2. Para a malerializagio das actividades referidas no
nGmero anterior, a Universidade Eduardo Mondlane pode
celebrar acordos e contratos com instituigdes cientifizas
nacionais e estrangeiras, bem como com agéncias e insti-
tuigOes do pafs e estrangeiras, financiadoras da actividade
cientifica,

ARTIGO 6
(Autonomia pedagbgica)

No &mbito da autonomia pedagégica, a Universidade
kduardo Mondlune, em harmon.a com a politica nacional
de educagio, ciéncia e cultura, tem a capacidade de:

a) criar, suspender e extinguir cursos;

b) elaborar ¢ aprovar os curricula dos cursos;
¢) definir os métodos de ensino;

d) definir os meios e critér.os de avaliagdo.

ARTIGO 7
(Autonomia administrativa)

1. A Universidade Eduardo Mondlane dispde de auto-
nomia administrativa no quadro da legislagdo geral apli-
cével, estando dispensada do visto ptévio do Tribunal
Administrativo, excepto nos casos de recrutamento de pes-
soal vinculado a func¢do publica.

2. A autonomia da Universidade Eduardo Mondlane
garante-lhe o direito de dispdr do seu patriménio e gerir
os recursos financeiros que lhe sdo afectos, nos termos

da legislagdo aplicével.
TITULO 1I

Estrutura intema e organizagéo

CAPITULO 1
Unidades organicas

ARTIGO 8
(Enumeracio)
~ W (T )
" A Universidade Eduardo Mondlane integra as seguin.cs
unidades organicas:

a) Faculdades;
b) Centros;
¢) Arquivo Histérico de Mogambique;
d) Museus.
ARTIGO 9
(Crlagdo de novas unidades orgénicas)

A Universidade Eduardo Mondlane poderd criar ¢ ex-
tinguir Faculdades e Centros bem como outro tipo de
unidades organicas destinadas ao ensino, & investigagao,
a extensdo e 3 prestagio de servigos & comunidade, inte-
grando todas estas finalidades ou apenas algumas delas.

ARTIGO 10
(Faculdades)

1. As Faculdades estruturam-se por dreas do saber c
realizam as fungbes essenciais da Universidade Eduardo
Mondlane através do leccionamento de cursos, desenvolvi-
wento de actividades de investigagdo e extensdo ¢, eventual-

Y

mente, prestagio de servigos 4 comunidade.



25 DE ABRIL DI 1995

2. Nas suas {reas especiticas o no ambtto dos tespec
tivos cursos, as |aculdades gozam de autonomia pedagd-
gica, qentifica ¢ adimnustrativa relativamente aos  scus
recursos proprio

ARTIGO 11
(Centros)

i. Os Centics estiututamse por domintos cientiticos
especificos, tendo como funedes principa s a investigagio,
a preswagiio de s rvicos a Universidade Eduardo Mondlane
¢ a comunidadc ¢ acessariamente a extensdo ¢ a colahory
¢ao no ensino mumsitado pelus Laculdades

2. No ambito das respectivas actividades, os Centios
gozam de autonom a ci~ntitica ¢ atr~mi ftativa tclativa-
niCNte 40s seus 1eLur »* Proaos

ARHGO 12
{Arquivo Histérico de Mogambique)

1 O Arqutvo Histotico d¢ Mogambique ¢ simultanea-
mente arquivo 11stérico ¢ arquivo nacional
_ 2. O Arquivo Histérico de Mocambique tem como lun-
es prncipats o presetvagao da documentagao histéricd,
a divulgagio da sua tmiormacao ¢ o ccordenacdao do Sistem
Nacional de Arquivos

3 Nas sua, arcas espectlicas o Arquivo 1listorico de
Mogambique gosa de autonomia centifica ¢ administiativa
redalivamente aos seus recursos proprios

ARTIGO 13
{Museus)

1. Os museus de. Universidade I duardo Mondlane estru-
tutam-s¢ por duminios cicntificos especificos ¢ t&m como
fun¢des prine pars o naestpage o o a divalgacao denoro
das stas dreas ¢ puctdicas

2 No ambito das suas aclividades 0s museus 0zam
de autonomia cientitica ¢ admuustrativa relativamente aos
SCUS recursos proprios

ARI1100 {4
(Regulamentos)

I As Faculdedes 1eget se go por um «Regulamento da
Faculdade», elaborudo de acordo com um regulamento-
-tipo.

2 Os Centros scrao tegidos pelo «Regulamento dos
Cenl10s».

3. Quando a» espue nicidaaes de  determmadas  Facul-
dades ou Ccntios assim o extjam, os respectivos 1egula
mentos podetdo conter normas espectais que as contem
plam.

4. O Atquiv) Histético de Mocambique ¢ 0s museus
da Universida le Tdo tde 140dlune tege s dc por repu-
lameitos prépiivs

5. Os regulamentos refettdos no presente artigo sao
aprovados pelo Consclho Universitdrio

ARTIGO (5
(Autonomia das unidades organicas)

A autonomia dac umd e o1 dimicas o caetetda nos -
mos da lci, dos presentes Lstatutos ¢ dos 1cgulamentos
aprovados, em hLiermonia com os infeccsses da instituigio
universitdria o respeitard as dec sé s ¢ otrientagdes dos
6rgdos de direccao da Universidade Fduardo Mondlane
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CAPITULC I
O1930s de Direcgdo da Universidade Eduardo Mondiane

ARTIGO 10
(Orgdos)

A Direcciio da Universidade tduardo Mondlane é exer-
ida pelos sopuintes drgaos

«) Consclho Universitario
b) Reitor;

) Consetho Académ’co.
d) Conselho de Directores.

ARTIGO 17
(Composi¢ao do Conselho Universitério)

I O Consetho Universitario e composto pelos seguintes
membios

«) Reitor,

b) Vice-Ruatores,

) Dois Directores de Faculdade ¢ um Director de
outro tipo de Unidude Orgénica, cleitos pelo
Conselho de Ditectors;

dy T1ls professores, cleitos pelo conjuntc: dos Pro-
fessori o Catedraticos, Associados e Auxiliares;

¢) Um assistente, eleito pelo conjunto dos assisten-
tes ¢ assislentes-estagiarios;

/) Um trabalhador. eleito de entre us clementos do
corpo téenico-administrativo;

g) Um estudante, designado pela Associaguo dos Es-
tudantes Umiversitdrios,

) Trés membros designados pelo governo;

1) Nove membros provenientes de s.ctores da socie-
dade civil com maior relevancia pura a wida
da Universidade Eduardo Mondlane

2 Os membros 1eletidos na alinea i) do nimero anterior
sctao convidados a integrar o Conselho Universitério apoOs
scleceao efectuada pelos 1estantes membros do Conselho.

3 O Consclho Universitario ¢ presidido pelo Reitor, que
<ispoe de voto de qualidade.

4 A duragav do mandato do:
Cmversitario ¢ de 3 anos.

membros do Conselho

ARTIGO 18
(Competéncias)

1 O Consclho Untversitirio é a estrutura superior da
diteceao da Universidade Eduardo Mondlane.
2. Sdo competéncias do Conselho Universitario:

@) recomendar ao Presidente da Reptiblica trés indi-
vidualidades a sercm consideradas para o cargo
de Reitor;

b) recomencar ao Presidente da Repdblica trés indi-
vidualidades o serem consideradas para os car-
gos de Vice-Reitor;

<) analisar ¢ tomar decisde+ ~obre propostas do Con-
selho Académico relativas a cria¢do ¢ extingdo
de cwisos universitdrios e unidades orgéinicas;

d) propor altera¢des aos Fstatutos da Universidade
Eduardo Mondlane ap¢s consultas com o Con-
selho Académica,

¢) analisar ¢ aptovar o plano e orgamentos anuais
assint como o tcladrio de actividades e o rela-
161in de contas,

{y analisar ¢ aprovar planos Jde médio e longo prazos
de desenvolvimento da instituicdo;
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8) aprovar os regulamentos e normas previstas nos
estatutos, 1ncluindo o seu préprio regulamento;

h) definir piioridade nas actividades da Universidade
Eduardo Mondlane e tragar orientagles gerais
para o trabalho do Reitor e outros érgdos de
direc¢do da Universidade Eduardo Mondlane.

i) decidir sobre matérias fundamentais relativas ao
patriménio da instituicdo;

j) aprovar a estrutura dos servigos centrais da Uni-
versidade Eduardo Mondlane sob proposta do
Re.tor;

1) aprovar as delegacdes de competéncias propostas
pelo Reitor.

3. O Conselho Universitdrio pode criar outros drgdos
ou comissdes de caricter consultivo ou deliberativo, defi-
nindo-lhes as iespectivas competéncias.

ARTIGO 19
{Reltor)

1. O Reitor da Univers'dade Eduardo Mondlane ¢
nemeado pelo Presidente da Repiblica.

2. Sob a orientagdo geral do Conselho Universitdrio,
o Reitor representa e dirige a Universidade Eduardo
Mondlane.

ARTIGO 20
(Competéncias do Reitor)

1. Sao competéncias do Reitor:

a) representar a Universidade Eduardo Mondlane;

b) propor a0 Conselho Universitdrio as linhas gerais
de oricntagao da vida da Universidade Eduardo
Mondlane, os planos de médio ¢ longo prazos,
o plano e orcamento anuais, € submeter ao
mesmo 6rgao os relatdrios anuais de actividades
€ contas;

¢) nomear, sob proposta dos Conselhos Académicos
das Faculdades, os Dircctores e Directores-
-Adjuntos das Faculdades e os Chefes de Depar-
tamento;

d) nomear, apds consultas adequadas, os Directores
de outras unidades orgénicas;

e) propor ac Conselho Universitirio a estrutura dos
Serviges Centrais bem como as alteragbes que
venham a ser necessirias;

f) nomear directores para os Servigos Centrais;

g) admitir, promover, exonerar ¢ demitir docentes,
investigadores e elementos do corpo técnico-
-administrativo, de acordo com a lci, os Estatu-
tos e demais regulamentos aplicéveis;

k) assegurar a correcta execucdo das deliberagbes do
Conselho Universitdrio e das recomendagdes
aprovadas pelos Conselhos Académicos e de
Directores bem como o cumprimento dos regu-
lamertos e normas em vigor na Universidade
Eduardo Mondlane;

i) superintender na gestdo académica, administrativa
e financeira, garantindo a harmomzagao do fun-
cionamento das unidades organicas da Universi-
dade Eduardo Mondlanc;

j) aprovar os programas de formacgdo dos docentes;

k) atribuir tftulos honorificos, ouvido o Conselho
Académico;

1) definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes
no quadro dos serv.gos sociais e das actividades
extra-curriculares;

m) oricntar e promover o relacionamento da Univer-
sidade Eduardo Mondlane com organismos ou
entidades nacionais, estrangeiras ¢ internacio-
nais.

2. Cabem ao Reitor todas as competéncias que por lei
ou pelos Estatutos ndo sejam atribuidas a outros 6rgos
da Universidade Eduardo Mondlane.

3. O Reitor poderé delegar algumas das suas competén-
cius nos Vice-Reitores e nos Directores das unidades
orgénicas.

ARTIGO 21
(Vice-Reitores)

1. O Reitor serd coadjuvado por dois Vice-Reitores,
sendo um para a 4rea académica e outro para a 4rea
admunistrativa ¢ financeira.

2. Os Vice-Reilores sdo nomeados pelo Presidente da
Repiblica.

3. Os Vice-Reitores exercem as competéncias que lhes
forem delegadas pelo Reitor.

ARTIGO 22
(Composigdo do Conselho Académico)

1. A composicao do Conselho Académico serd definida
pelo Conselho Universitario.

2. O Secretdrio do Conselho Académico &
relo Reitor.

3. O mandato dos membros eleitos do Conselho Aca-
démico é de 3 anos.

4. O Conselho Académico ¢ presidido pelo Reitor.

nomeado

ARTIGO 23
(Competéncias do Conselho Académico)

1. O Conselho Académico é um 6rgio consultivo do
Conselho Universitirio e de Reitor.

2. Compete ac Conselho Académico:

a) pronunciar-se sobre os curricula bem como sovre
o nivel do ensino ministrado e med.das para
a sua progressiva elevagdo;

b) pronunciar-se sobre a investigacio cientifica rea-
lizada, propondo medidas para a sua intensi-
ficagao e definindo prioridades;

¢) propor ac Conselho Universitdrio a cria¢do e extin-
¢do de cursos universitirios e unidades orga-
nicas;

d) propor ao Conselho Universitdrio alteragdes aos
Estatutos;

€) propor ao Conselho Universtério o seu regulamento
assim como outros regulamentos de cardcter
pedagégico, cientifico e disciplinar, bem como
alteracOes aos regulamentos existentes;

) pronunciar-se sobre os planos de formagio do
corpo docente;

£) pronunciat-se sobre a concessdo de titulos hono-
rificos;

h) pronunciar-se sobre a componente académica do
plano e relatério anual de act vidades;

i) criar comissOes permanentes ou temporérias para
tratarem de temas ou assuntos especificos.

faN
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ARTIGO 24
(Composi¢céo do Conselho de Directores)

1. O Consellio de Directorcs integra os seguintes mem-
bros:
a) Reitor;
b) Vice-Reitores;
¢) Directores das unidades orgénicas.

2. O Conselho de Directores é presidido pelo Reitor.

ARTIGO 25
(Competéncias do Conselho de Directores)

1. O Conselho de Directores € um 6rgéo consultivo
do Reitor para a gestio corrente da vida universitaria,

2. Compete ao Consclho de Directores pronunciar-se
sobre os assuntos agendados pelo Reitor ou cuja apreciagdo
seja aprovada relo ConsclTho de Directores, sob proposta
de qualquer dos seus membros.

3. Compete especialmente ao Consetho de Directores:

@) pronuncrar-se sobre o plano e orgamento e sobre
o relatdrio de actividades e contas anuais;

b) analisar o funcionamento corrente das unidades
orgénicas;

¢) propor aucstOes a serem submetidas aos Conselhos
Universitdrio e Académico;

d) analisar ¢ promover a melhor articulagdo entre as
unidades orgdnicas e os servigos centrais;

e) debater e encontrar metodologias comuns para tra-
tar de problemas do foro pedagégico, disciplinar,
gestao de recursos humanos, gestdo administra-
tiva e financeira.

CAPITULO 11

Orglios de gestio das unidades orgénicas

ARTIGO 26
(Orglios de gestlio das Faculdades)

A gestio das Faculdades é exercida pelos seguintes
érghios:

a) Conselho de Faculdade;
b) Director:
¢) Coneelho de Direcgio.

ARTIGO 27
{Composiclio dos 6rgios de gestio das Faculdades)

1. A composicio dos 6rgios referidos nas alfneas a)
e ¢) do artigo anterior serd definida pelo Conselho Uni-
veisirdrio.

2. O mandato dos membros eleitos do Conselho de
Faculdade é de 3 anos.

3, O Conselho de Faculdade ¢ presidido pelo Director,
gue disple de voto de qualidade,

ArTico 28
(Competénolass do Conselho de Peculdsde)

1. O Conselthy de Faculdade é a estrutura superior de
dec'sio ao nfvel da Faculdade.
2. Compete an Conselho de Faculdade:

a) pronunciar-se sobre o nivel do ensino ministrado
¢ aprovar medidas para a sua progressiva sle-
vagia:

b) propor alteragdes aos curricula dos cursos minis-
trados na Faculdade e dar parccer sobre a
criagdo e extin¢do de cursos;

¢) analisar a investiga¢io cientif'ca e (xtensdio rea-
lizadas e definir linhas prioritdrias e medidas
para o seu d senmiolvimento;

d) propor superiormentc o plano de desenvolvimento
do corpo docente, nemcadamente programas de
formagéo;

€) propor superiormentc ulteragSes aos regulamentos
universitarios;

{) pronunciar-se sobre o plano, orgamento e relatério
anuais apresentados pelo Director;

g) propor superiormente :ltetaglcs A estrutura orgé-
nica ¢ quadro de pecsoal da Faculdade;

hY decidir sobre quaisquer outros assuntos apresen-
tados pelo Director ou por qualquer dos seus
membi os.

3. O Conselho de Faculdide paderi criar comissdes
permanentes ou tempordrias, definindo-lhes a« respectivas
competéncias.

ARTIGO 9
(Director da Facu'dade)

1. O Director da Faculdad: ¢ nomeado pelo Reitor de
entre trés candidatos proposios pelo Conselho de Facul-
dade.

2. Sob a orientaciio do Con:clho de Faculdade, o Di-
rector representi e diripe a Foculdade, resendo-se pelos
regulamentos da Universidad: Fduardo Mondlane e da
Faculdade e sesuindo as orient w5 s dos érghos de Governo
da Universidade Eduardo Mordlane.

3. O mandato do Dircctor du Faculdade é de 3 anos.

4 O Director poderd ser coadiuvado por Directores-
adiuntos, ey numero definido no Regulamento da Facul-
dade.

5. Os Directores-adjuntos sho nomeados pelo Reitor sob
proposta do Director.

ARrTIGO 30
(Compsténcias do Director da Faculdade)

1. S80 competéncias do Director:

a) presidir ao Conselho de Direcgdo;

b) representar a Faculdade;

¢) propor ac Consetho de Faculdade as linhas gerais
de dreenvolvimento da Faculdade, o plana e
orcamento anuais e o~ relatdrios anuais de acti-
vidades e de contas;

d) nomear os rrsponsdvels Jos refos subordinados,
com encepclio dos chefes de departamento;

#) asseguror a correcta execnclio das deliberacBien dos
drgaos de direccfio a Universidade Rduardo
Mondians, des recomendagBes aprovadas pelo
Conselho de Faculdade ¢ o cumprimento dos
regulamentos e normsas em vigor;

f) dirigir n gestfio académica, admin’strative e finan-
ceira da Faculdade;

g) orientar e promover o relaclonamento da Faculdade
com organismos ou entidades nacionals, estran-
geiras e internacionais.

2. O Director pode delegar algumas da. suas compe-
téncias préprias nos Dircctores-adjuntos.
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ARrTIGO 31
{Competéncias do Conselho de Direcgdo)

1. O Conselho de Direcgdo € um drgio consultivo do
Director para a gestdo corrente da Faculdade.

2. Compete ao Conselho de Direcgdo pronunciar-se sobtse
os assuntos que sejam agendados pelo Director ou por
oualquer outro membro do Conselho.

3. Compete especialmente ac Conselho de Direcgio:
@) tomar as medidas necessdrias para a elaboracdo
do piano, orgamento e relatérios anuais;
b) analisar o funcionamento dos departamentos e ou-
tras unidades subordinadas;
¢) propor questdes a serem analisadas pelo Conselho
da Faculdade;

d) propor mefodologias comuns a nivel da Faculdade
para tratar de problemas de foro pedagégico,
disciplinar, de recursos humanos, administra-
tivo e financeiro.

ARTIGO 32

(Orgiios de gestio dos Centros, Arquivo Histérico
de Mocambique e Museus)

1. A gestdo dos Centros, Arquivo Histérico de Mo-

cambique e Muscus é exercida pelos seguintes érgos:

a) Director;
b) Conselho de Direccdo.

2. O Director ¢ nomeado pelo Reitor, sendo o respectivo
mandato de 5 anos.

3. O Director pode ser coadjuvado por um Director-
-adjunto, nomeado pelo Reitor sob proposta do Director.

4. A estrutura de cada uma destas un‘dades orgénicas,
bem como a composicio e competéncia dos scus Orglos
de gestdo sdo definidas nos respectivos regulamentos

TITULO 1!

Comunidade Universitaria

ARTIGO 33
{Composicio e reunides)

1. A comunidade universitdria ¢ constituida pelos corpos
docente, discente, de investigacdo, técnico e admin’strativo.

2. A comunidade universitdria retine-se ¢cm acto solene
uma vez por anv. Nesse acto, o Reitor da Universidade
Eduardo Mondlane prestard uma informacédo global sobre
¢ desenvolvimento da Universidade Eduardo Mondlane.

ARTIGO 34
(Corpo dotents)

O corpo docente é constituido pelos trabalhadores da
Universidade Eduardo Mondlane que exercem funges de
docncia, investigagdo e extensfio.

ANRTICO 35
(Corpo discenta)

1. O corpo discente da Universidade Eduardo Mondlane
é constitufdo por todos os estudantes matriculados nos
cursos nela ministrados.

2. Os direitos e deveres, as formas de matricula e
inscricdo, os regimes de frequéncia o de disciplina dos
estudantes da Universidade Eduardo Mondlane sdo esta-
belecidos em regulamentos préprios.

ARTIGO 36
(Corpo de investigacdo)

O corpo de investigagéo ¢ constituido pelos trabalhadores
da Universidade Eduardo Mondlane que exercem funda-
nentalmente actividades de investigacéo.

ARTIGO 37
(Corpo técnico e administrativo)

1. O corpo técnico da Universidade Eduardo Mon-
dlane é constituido pelos trabalhadores que exercem fun-
¢Oes tecnicas e pelos artifices e operdrios qual ficados.

2. C corpo administrativo da Universidade Eduardo
Mondlane é constituido pelos trabalhadores que exercem

fun¢dcs administrativas e actividades de apoio ou conexas

ARTIGO 38
(Estatuto do pessoal)

As categorias ¢ tespectivas formas de provimento, us
qualificadores e carrciras profissionais, os direitos e de-
veres de cada categeria as condicBes de ingresso, avalia-
cao, promocdo ¢ cessacdo de funcdes dos elementos inte-
orantes do corpo docente corpo de investigacio e do
corpo técnico-adrinistrativo constam do Estatuto de Pes-
soal das Instituictes Piablicas de Ensino Sup-rior e Jdos
respectivos regulamentos da Universidade Eduardo Mon-
diane.

TITULO 1V

Cursos, graus, diplomas e titulos

ARTIGO 39
(Cursos)

A Universidade Eduardo Mondlane ministra cursos de
graduacdo supetior conducentes & obtencac do BRacha-
relato e Licenciatura e realiza acgdes e cursos de pés-gra-
duacd@o para a obtencdo do Mestrado e do Doutoramento.

ARTIGO 40
{Regime dos cursos)

1. O perfil profissional, os objectivos de formacio, o
plano de estudos, os programas, os métodos de ensino
e de avaliacdo de conhecimentos e os regimes pedagdgicos
de funcionamento de cada curso sdo aprovados pelo Con-
selho Universitdrio,

2. As aceoes de formaciio conducentes & obtencdo do
grau de Mestre ¢ de Doutor constam de Regulamenio
p16éprio aprovado pelo Conselho Universitdrio.

ARTIGO 41
{Qraus @ diplomas)

A Universidade Eduardo Mondlane outorga os graus de
Bacharel, Licenciado, Mestre & Doutor aqueles que con-
cluam os respectivos cursos ou accdes de graduagiio su
perior ou pés-graduacdo, conferinde diplomas que sdo
assinados pelo Reitor ¢ pelo Director da respectiva
Faculdade.
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ARTIGO 42
{Outros cursos)

A Universidade Eduardo Mondlane, por si ou em coope-
racao com os érgdos do Estado, empresas e outros sectores,
ciganiza e realiza cursos de especializagdo, actualizagdo
e de extensdo para a promogdo cientifica e actualizagio
de conhecimentos.

ARTIGO 43
(Certificados)

A Universidade Eduardo Mondlane emite cert'ficados
de participagdo ¢ de aproveitamento aos que concluam
o3 cursos mencionados no artigo anterior que s&o assinados
pele Reitor ou pelo Director de Faculdade ou Centro,
ou por outra entidade devidamente autorizada pelo Reitor.

ARTIGO 44
(Tiwlos Honorifloos)

A Universidade outorga os titulos de Professor Honoris
Causa e de Doutor Honoris Causa a professores, cientistas
¢ personalidades eminentes que se tenham distingu'do no

“Lnsino, na Investigagio Cientffica, nas Ciéncias, nas Le-

tras, nas Artes ¢ ra Culfura em geral ou que terham
prestado servicos relevantes 3 Humanidade, & Nagio cu
4 Universidade,

TITULO V
Regime patrimonial e econémico-financeiro

ARTICO 45
(Patriménio)

1. O patriménio da Universidade Eduardo Mondlane
¢é constituido pulo conjunto dos bens e direitos que lhe
estdo ou scjan afectos pelo Estado ou outras entidades
para a prossecucdo dos seus fins, ou que por outro meio
sejam por ela adquiridos.

2. Constituem recursos financeiros da
Fduardo Mondlane

a) as dotagdes que lhe forem concedidas pelo Estado;

b) os rendimentos de bens préprios ou de que tenha
fruicéo;

¢) os meios monetérios e titulos de valor depositados
nas suas contas bancérias e tesouraria;

d) as reccitas resultantes da venda de servicos, da
venda de publicagGes ou de bens materiais pro-
duzidos pela Universidade;

¢) os subridios, subvencdes, doag¢Bes, compart cipa-
¢ es. herancas e legados;

/) o produto da venda de hens préprios;

g) o8 {uros de contas de depdsitos;

h) os saldos das contas dos anos anterlores;

N o prodoty de amnréatimos cantra{dns:

/) as receitas derivadas do pagamento de propinas;

k) o oroduto de taxas, emolumentos, multas, pena-
lidades e quaisauer outras receitas que legal-
mente the advenham.

Universidade

ArTi00 48
(Reg!me financeiro)

1. A Universidade Eduardo Mondlane elabora anual-
mente o seu Orcamento, que integra todas as receitas
e duspesas da instituigdo,

2. O regime do adae’st soo orenmental e de gestiio
financeira da Universidade em relagdo s Jdotacdes do
Lstado através dc Otcamen ¢ 3eral do Estado € estabe-
lecido em 1egulemento, aptovado p lo Ministio do Plano
e Fiangas, que contempla a capac dade da Universidade
de, hivrement. , getit as verhas anuais que The s, o atribuidas
nos orgamentos do Tstado, incluindo a tran.feréneia d=
verbas entre as ciferentes rbiicas e capitulos orgamentais.

3. As receitas obtidas pcla ULniversidade nos termos do
artigo anter'or sao liviemente nor ela geridar através de
orcamentos privativos, conforme critérios por si estabele-
cidok.

4. A Universidade pr sta :nualmente contas aos com-
peientes orgios do Estado nos termos da lei

TITULND VI

Disposicoes finais
ARTIGG 47
(Simbolos)

I. Constitucm simbolos da tniversidade Ednardo Mon-
dlane o emblema, a bandcita « o hino, aprovados pelo
Consclho Univ rsildtio

2 A descrigio do emblems  da bandeira da Univer-
sidade Eduardo Mondlanc const1 de regulame nto préprio
que definird também as regrac o respectivo vso.

ARTIGC 48
{Sigla)

A Universidage Eduardo Mondlane usa a sigla «UEM»,

ARTIGO 4%
{Dia)

O Dia da Universidade Eduardo Mondlane € o dia 20 de
Junho, data de nascimento do Doutor Eduardo Chivambo
Moundlane, seu patrono

P .

Decreto n.» 13/95
de 25 de Abrll

Pelo Diploma Ministerial n.° 73/85, de 4 de Drzembro,
foi criado, na cidade dc Maputo, o Instituto Superior
Pedagégico

1 ara re nonder ao rinido e ¢ mento daonela instituic8o
¢ & cons~quente demanda ne'os graduados do niv#1 superior
do Sictema Nacional de V'ducacao através da Resolucio
n' 11/89, de 100 de Aprsto o Conselho de Min'stros
aprovou a criaclo, na cldade ca Belta, de umu delegagfio
nacuele Institulo.

O Tnstituto Superior Pedacdgico t*m vindo a dar um
comirlbuto imvortante no  desenvolvimento  econdmico
soclal e cultural do Pafs, fanto através da formaco ao
nivel superior dr docentes e outios auadros para as 4reas
educac'onal e afins como prla realizagdo de actividades
de investigacdo e de extensiio.

Havendo necessidade de um enauadramentoe da insti-
wwicdo que melbor responde 4s t ndéneias de crescimento
e expansdo da formacio de docentes e de outros quadros
para as dreas educacional e afing e ao abriro do disposro
no artigo 9, coniugado com o aitigo 32 da Lei n° 1/93,
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de 24 de Junho, ouvido o Conselho Nacional do Ensino
Superior, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. O Instituto Superior Pedagdgico passa a se1
uma universidade. com a denominagdo de Universidade
Pedagbgica, abreviadamente também designada por U.P.

Art. 2. A Universidade Pedagdgica rege-se pelos Esta-
tutos em anexo ao presente decreto, dele fazendo parte
mtegiante.

Art. 3. A universalidade do patriménio do Instituto Su-
perior PedagGgico passa para a Universidade Pedagdgica,
sem qualquer outra formalidade legal.

Art. 4. Os meios humanos do Instituto Superior Peda-
sdgico transitam para a Universidade Pedagdgica, man-
tendo todo os direitos adquiridos.

Art. 5. E revogada toda a legislagio que contrarie o
aisposto no presente decreto,

Aprovado pelo Consetho de Ministros.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pasceal Manuel Mocumbi

Estatutos da Universidade Pedagégica (U.P.)
TITULO 1
Disposicées gerais
CAPITULO 1
Denominagio, natureza, sede 2 dmbito

ARTIGO 1
(Denominacdo e natureza)‘

A Universidade Pedagdgica ¢ uma pessoa colectiva de
dirzito pidblico, dotada de personalidade juridica, e goza
de autonomia cientifica, pedagdgica e administrativa.

ARTIGO 2
(Sede & &mbito)

A Universidade Pedagépica tem a sua sede na cidade
de Maputo, as suas actividades sdo de &mbito nacional
e desenvolvem-ce em todo o territério da Reptiblica de

Mcgambique.
CAPITULO 11

Principios e objectivos
ARTIGO 3
(Principios)

1. A Universidade Pedagégica, como instituicdo de en-
sino superior, actua de acordo com os seguintes principios:

a) democracia e respeito pelos direitos humanos;

b) igualdade e ndo discriminagdo;

c) valorizagio dos ideais da pétria, cléncia e huma.
nidade,

d) liberdade de crlagdo cultural, artfstics, clent{fics
o tecnolbgica;

¢) participaglo no desenvolvimento econémico, clen-
tffico, social e cultural do pais, da regido e
do Mundo.

2. A Universidade Pedagégica, orienta-se pelos princi-
pios gerais e pedagbgicos definidos nos artigos 1 ¢ 2 da
Lei n.° 6/92, de &€ de Maio, que aprova o Sistema Nacional
de Educagdo.

ARTIGO 4
{Objactivos)

1. Sao objectivos gerais da Universidade Pedagdgica a
formagdo superior, a investigagdo e a extensdo. Como
instituicdo vocacional a Universidade Pedagégica forma,
»0 nivel superior, professores para todo o ensino (infantil,
primério, secundario, especial, técnico, profissional e su-
pesior) e outros quadros para as dreas educacional e afins.

2. Na realizagio desses objectivos, a Universidade Pe-
dagégica prossegue, nomeadamente, os seguintes fins:

a) formar profissionais com alto grau de qualificasdo
técnica e cientifica, capazes de participarem
activamente no desenvolvimento do pais;

b) desenvolver a consciéncia deontoldgica e o brio
profissional;

¢) promover nos estudantes um espirito critico e au-
tocritico, o0 gosto pelo estudo, pela pesquisa e
pelo trabalho;

d) realizar acgBes de actualizagao dos conhecimentos
dos quadros e graduados de nivel superior de
acordo com o progresso da arte, da ciéncia ¢_
da técnica e com as necessidades naciona’s;

¢) promover e incentivar a investigacdo cientifica,
estudar as aplicagdes da ciéncia e da técnica
nas 4reas prioritdrias do desenvolvimento do
pais e divulgar os scus resultados;

) realizar actividades de extensdo e difundir a cal-
tura, a ciéncia e a técnica no seic da sociedade
mogambicana, sistematizar e valorizar as con-
tribui¢Ges de outros sectores nas mesmas areas;

g) estabelecer relagdes de intercAmbio cultural, cien-
tifico ¢ técnico com instituicGes nacionais e
estrargeiras.

CAPITULO 11
Autonomia

ARTIGO 5
(Autonomia cientifica)

1, A Universidade Pedagégica goza de autonomia cien-
tifica, no exercicio da qual tem a capacidade de:

a) em harmonia com e no &mbito da politica cientffic.
nacional, definir linhas, programas e projectos
de investigagdo;

b) no quadrc do principio da ligagio Universidade
Pedagégica-Comunidade, realizar actividades de
extensdo

2. Para a materializa¢do das actividades referidas no
nitmero anterior, a Universidade Pedagdeica pode celebrar
ecordos e contratos com instituicBes cientificas nacionais
¢ estranpeiras, bem como com agéncias e instituicfes do
pafs e estrangeiras, financladoras da actlvidade cientffica.

ARTIO0 6
(Autonomie pedagdglos)

No Ambito da autonomia pedapéeica, a Universidade
Pedagbgica, em harmonia com a politica nacional de edu-
cacio, ciéncia e cultura, tem a capacidade de:

a) criar, suspender e extinguir cursos;

b) elaborar e aprovar os curricula dos cursos;
¢) definir os métodos de ensino;

d) definir oc meios e critérios de avaliacdo.
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ArTIGO 7
(Autonomia administrativa)

1. A Universidade Pedagégica dispde de autonomia
admin’strativa no quadro dea legislagio geral aplicdvcl,
estando dispensada do visto prévio do Tribunal Adminis-
trativo, excepto nos casos de recrutamento de pessoal
vinculado na fungdo publica.

2. A autonomia da Universidade Pedagdgica garante-lhe
c direito de dispdr do scu patr'ménio e gerir os recursos
{1inanceiros que lhe sdo afectos, nos termos da legislayio
aplicada.

TITULO II

Estrutura interna e organizacio
CAPITULO I
Unidades orglnices

ARTIGO 8

(Ersmeraglio)

A Universidad: Pedag6gica integra as seguintes unidades
orgdnicas:
a) Delegagdes;
b) Faculdades.

ARTIGO 9
(Criagdo de novas unidades orgénicss)

A Universidade Pedagbgica poderd criar e extinguir
Delegagdes e Faculdades bem como outro tipo de unidades
orglnicas destinadas ao ensino, 2 investigagfio, & extensdo
¢ i prestacio de servigos 3 comunidade, integrando todas
estas finalidades ou apenas algumas delas,

ARTIGO 10

(DelogacSes)

1. As Delegacdes realizam os objectivos da Universidade
Pedegdgica numa determinada zona geogréfica do pafs e
organizam.se em Faculdades.

2. As DelegagBes gozam de autonomia pedagégica, cien.
tifica ¢ administrativa relativamente aos seus recursos

. préprios.
ArTido {1
(Feculdedes)

1. As Faculdades estruturam-se por dreas do saber ¢
rcalizam as fun¢des essenciais da Universidade Pedagégica
através da leccionagdo de cursos, desenvolvimento de acti-
vidades de investigacdo e extensdo e, eventualmente, pres-
tacao de servigos & comunidade.

2. Nas suas dreas especfficas e no Ambito dos respac.
tivos cursos, as Faculdades gozam de autonomia pedags-
glca, clentffica o administrativa relativamente aos seus re
cursos proprios,

ARTI00 12
(Rogulsmentee)

1. As DelegacBes reger-se-fio por um «Regulamento da
Delegaclon, elaborado de acordo com um regulamento-tipo.

2. As Faculdades reger-se-lo por um «Regulamento da
Faculdades, elaborado de acordo com um regulamento-tipo.

3. Quando as especificidades de determinadas DelegacBes
nu Faculdades assim o exijam. os respectivos regulamentos
poderdo conter normas especiais que as contemplam.

4. Os regulamentos referidos no presente artigo sao
aprovados pelo Conselho Universitério.

ARTICO 13
(Autonomia das unidades orgénicas)

A autonomia das unidades orgdn'cas é cxercida nos
termos da lei, dos presentes Estatutos e dos regulamentos
aprovados, em harmonia com os intercsses da insti'ui¢do
universitdria e respeitard as decisGes e oricntagdes dos
orgéos de Direc¢do da Universidade Pedagdgica.

CAPITULO I
Orghos de Direcgio da Universidade Pedagégica

ARTICO 14
(Orgios)

A Direcgéo da Universidadc Pedagégica é exercida pelos
seguintes Orgdos.
a) Conselho Universitdrio
b) Reitor;
¢) Conselho Académico:
d) Conselho de Direcgdo.

ARTIGO 15
(Composigéo do Conselho Universitério)

1. O Consetho Universitério ¢ composto pelos seguintes
membros:

a) Reitor;

b) Vice-Reitores;

¢) Directores das delega¢s es;

d) Trés professores. eleitos pelo conjunto dos pro-
fessores catedriticos, associados e auxiliares;

e) Um assistente, eleito pelo conjunto dos assistentes
e assistentes-estagiarios;

f) Um trabalhador, eleito de entre os elementos do
corpo técnico-administrativo;

8) Um estudante, elrito pelo conjunto dos estudantes;

B) Um graduado, eleito pelo conjunto dos graduados:

) Trés membros designados pelo Governo;

) Seis membros provenientes de sectorcs da socle-
dade civil com ma'or relevincia para a vida
da Universidade Pedagégica.

2. Os membros referidos na alfnea j) do ndmero anterior
serfio convidadus a integrar ¢ Conselho Universitdrio apés
selecciio efectuada pelos restantes membros do Conselho.

3. O Consrlho Universitdrio € presidido pelo Reitor,
que disp8e de voto de qualidade.

4. A duracdo do mandato dos membros do Conselho
Universitdrio é de 3 anos.

ARTICO 18
{Competénolus)

1. O Consetho Universitdrio & a estrutura superior de
direcclo da Universidade Prdagdgica.
2. Sfio competdncias do Consclho Universitdrio:

a) recomendar ao Presidente da Repdblica trés indi.
vidualidades a serem consideradas para o cargo
de Reitor;

b) recomendar ao Pres‘dente da Reptiblica trds indi-
vidualidades a serem consideradas para os car-
gos de Vice-Reitores;
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¢) analisar ¢ tomar dccisGes sobre propostas do Con-
selho Académico relativas & criaco e extingdo
de cuisos universitdrios e unidad~s orgin cas;

d) propor alteracdes aos Estatutos da Universida.le
Pedagogica apds consultas com o Conselho
Académico;

¢) analisar ¢ aprovar o plano e orcamentos anuais
assim como o relatér'o de actividades e o rela-
tério de contas;

§ analisar e aprovar planos de médio e longo prazos
de dcsenvolvimento da ins'ituicdo;

g) aprovar os regulamentcs e normas previstas nos
Estatutos, incluindo o seu préprio requlamento;

h) definir prior'dades nas actividades da Universidade
Pedagégica e tracar orientacdes g rais para o
trabalho do Reitor e outros 6rgdos de dircecdo
da Universidade Pedagdgica;

i) decidir sobre matérias fundamenta's relativas ao
patriménio da instituigdo;

j) aprovar a estrutura dos se-vigos c-ntrais da Uni-
versidade Pedagdeica sob provnsta do Reitor;

k) aprovar as delegacSes de competénc'as propostas
pelo Reitor.

3. O Conselho Universitdrio pode criar outres éredos
ou comissOes de cardcter consultivo ou deliberativo defi-
nindo-lhes as respectivas competéncias.

ARTIGO 17
(Reitor)

1. O Reitor da Universidade Pedagégica ¢ nom-~ado
pelo Presidente da Repiblica

2. Sob a orientacdo ceral do Cons Tho Tniversitirio,
o Reitor representa e dirige a Universidade Pedagdgica.

ARTIGO 18
{Competéncias do Reitor)

1. Sdo competéncias do Re'tor:

a) representar a Universidad~ Pedagdgica;

b} propor ac Conselho Universitdrio as linhas gerais
de orientacfio da vida da Universidade Pedagé-
gica, os planos de médio e longo prazo, o plano
¢ orcamento anua’s, e subm-ter a0 mesmo 6rgdo
os relatdérios anuais de actividades e contas;

¢) nomear, sob proposta dos Consethos dns Delega-
¢ies, os Directores das DelegacGes ¢ Directeres-
-adjuntos;

d) nomear, sob oroposta des Concethos Académico
das Faculdades. os Directores ¢ Directores-
«adiuntos das Faculdades e os chefes de depat-
{amento;

¢) nomear, apds consultas adenuadas, os directores
de cutras unidades orginieas:

) propor ao Cons-tho Univers'tsrio a estrutura dos
Servicos Centrais bem como as al‘eragdes que
venham a ser necessérias:

g) nomear directores para os Servicos Centrais:

h) admitir, promover, exon-tar e demitir docentes,
investigadores e elementos do corpo técnico-
-admin’strativo, de acordo com a lei, os Esta-
tutos e demais regulamentos anlicAveis;

i) assegurar a correcta rxecucdo das deliberacdes do
Conselho Universitirio e das recomendacies
aprovadas pelos Conselhos Académico e de Di-

rec;do bem como o cumprimento dos regula-
mentcs e normas em vigor na Universidade
Pedagdg'ca;

/) superintender na gestdo académica, administrativa
e financeira, garant'ndo a harmonizagdo do fun-
cionamento das unidades orginicas da Uni-
versidade Pedagégica;

k) aprovar os programas de formacdo dos docent>s;

D) atribuir titulos honorificos, ouvido o Cons¢lho
Académico;

m) definir e orientar o apoic a conceder aos estu-
dantes no quadro dos servicos sociais e das
actividades extra-curriculares;

n) or'entar e promover o relacionamento da Univer-
sidade Pedagdgica com organismos ou entidades
nacionais, estrangeiras e internacionais.

2. Cabem ao Reitor todas as competéncias que por lei
ou relos Estatulos ndo sejam atribuidas a outros érgios
dz Univers'dade Pedagégica.

3. O Reitor nodera delegar alsumas das suas competén-
c’as nos Vice-Reitores ¢ nos directores das unidades or-
gamcas.

ARTIGO 19
(Vice-Reitores)

1. O Pe'tor <eri coadiuvado nor dois Vice-Reitares.

2. Os Vice-Reitores sdo nomeados pelo Presidente da
Pepubl ca.

3. Os Vicr-Reitores ex~rcem as competéncias que lhes
forem delegadas pelo Reitor.

ARTIGO 20
(Composi¢iio do Conselho Académico)

1 A comnosicio do Conselho Académico serd definida
pelo Conecelho Universitério. :

2. O Sccretério do Conselho Académico € nomeado pelo
Reitor.

3. O mandato dos membros eleitos do Conselho Aca-
démico é de 3 anos

4. O Consetho Académico é presidido pelo Reitor.

- ARTIGO 21
(Competéncias do Conselho Académico)

1. O Conselho Académico é um érgio consultivo do
Consetho Univessitdrio e do Reitor.
2. Compete z0 Conselho™ Atadémico:

@) pronunciar-s= sobre os curricula, bem como sobre
o niv 1 do ensino min'strado e medidas para
a sua progressiva rlevacao;

b) pronuncia~-se sobre a investigacdo cientifica rea.
lizada, probondo medidas para & sua intensifi-
cacdo & definindo prioridades;

¢) propor ac Consetho Universitdrio a criacfo e extin-
¢80 dc cursos universitdrios e unidades orgl-
nicag;

d) propor ao Conselho Universitdrio alteragBes aos
Estatutos;

e) propor ao Consetho Univers'td-io o seu regula-
mento assim como outros regulamentos de ca-
técter pedagdpico, cientifico e disciplinar, b-m
comio alteracSes aos Regulamentos existentes;

f) pronunciarse sobre os planos de formagio dc
corpo docente;

g) pronunciarse sobre a concessfo de titulos hono-
rificos;
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#) pronuunciat-se sobre a componente académica do
plano ¢ relatério anual de actividades;

) criar comissdes permanentes ou tempordrias para
tratarem de temas ou assuntos especificos.

ARTIGO 22
(Compasicdo do Conselho de Direcgio)

1. O Conselho de Direcgdo integra os seguintes mem-
Fros:
a) Reitor,
b) Vice-Reilores;
¢) Directores das delcgagdes.

2. O Consclto de Direcgio é presidido pelo Reitor.

ArTiCO 23
(Competancias do Conselho de Direcglio)

{. O Conselho de Direcgdo é um érgdo consultivo do
Retor para a gestio corrente da vida universitéria.

2. Compcte ac Conselho de Direcgdo pronunciar-se so-
bre os assuntos agendados pelo Reitor ou cuja apreciagdo
*—'seia aprovada pelo Conselho de Direcgdo, sob proposta
de qualquer dos seus membros.

3. Compete esp: cialmente ao Conselho de D'recgdo:

@) pronunciar-sc sobre o plano e orgamento e sobre
o reletério de actividades e¢ contas anuais;

b) analisar o funcionamento corrente das unidades
orgénicas;

¢) propor qu stdes a serem submetidas aos Conselhos
Universitario ¢ Académico;

d) anal'sar e promover a melhor articulagdo entre as
unidades orginicas e os servigos centrais;

¢) debater ¢ encontrar metodologias comuns para tra-
tar dc problemas do forum pedagdgico, disci-
plinar, gestdo de recursos humanos, gestdo admi-
nistrativa e financeira.

CAPITULO 111
Orgios de Direcgcio das Delegacles

ARTIGO 24
4 (Orglios)

A Direcgan..das. delggacdes é exercida pelos seguintes
orgios:
a) Conselho da delcgagio;
b) Director da delegacdo;
¢) Conselho de Direcgdo.

ARTIGO 28
{Composighio do Conselho da Delegagho)

1, A vomposicio do Consetho da DelegacBo serd defi.
mda pelo Conselho Universitério.

2. O mandato dos membros eleltos do Conselho de
Delegagio € de 3 anos.

3. O Conselhio de Delegagsio € presidido pelo Director
da Delegacdo, que dispSe de voto de qualidade.

ARTICO 26
(Competéncias do Coneetho da Delegaglio)

O Consilho de Delegacde é a estrutura superior de
drecciio ao nivel da delegagéo.

1. Compete ao Conselho de Delegagéo:

d) recomendar ao Reitor rés individualidades a serem
consideradas para o cargo deo Director;

b) recomendar ao Reitor trés individualidades a serem
cons deradas para os cargos de Direcror-adjunio;

¢) pronunciar-se sobre o plano, orgamento e relatério
anuais da delegag@o;

d) propor superiormente planos de médio e longo
prazo de descnvolvimento da delegagfo;

e) propor superiormente alteragdes aos regulamentos
universitarios;

f) pronunciar-se sobre o plano, orgamento e relatério
anuais apresentados pelo Director;

£) propor superiormente alleragbes & estrutura orgé-
nica ¢ quadro de pessoal da delcgagdo;

h) decidir sobre quaisquer outros assuntos apresen-
tados pelo Director ou por qualquer dos seus
membros.

2. O Conselho de Delcgacdo poderd criar comissGes
rermanentes ou tempordrias, definindo-Thes as respectivas
copeténcias.

ARTIGO 27
(Director da De'egaglio)

1. O Director da Delegagiio ¢ nomeado pelo Rritor de
entre tr€s candidatos propostos pelo Conselho de Dele-
gagao,

2. Sob a orientagdo do Consclho de Delegugio, o Di-
rector representa e dirige a delegagiio, regendo-se pelos
regulamentos da Universidade Pedag6gica e da delegagio
¢ seguindo as orientagles dos 61gdos da direcgdo da Uni-
versidade Pedagogica.

3. O mandato do Director da Dclegagio é de 3 anos.

4. O Director poderd ser coudjuvado por Directores-
-adiuntos, em numero def'nido no regulamento da dele-
gagio.

5. Os Vice-Directores sdo nomeados pelo Reitor sob
protosta do Conselho de Delegado.

ARTIGO 28
{Competéncias do Director da Delegacho)

1. Séo competéncias do Director:

a) representar a delegacdo;

b) propor ac¢ Conselho de Drclegagéo as linhas gerais
de desenvolvimento da delegacdo, o plano e
orcamento anuais e os relatérios anuais de acti-
vidades e de contas:

¢) nomear cs rcsponsdveis dos érgdos subordinados,
com excepcdo dos d'rectores de Faculdades e
chefes de departamento;

d) assegurar a correcta execucfio das dcliberagSes dos
érgdos de direcgio da Universidade Pedagdgioa
¢ da Delegaclio ¢ o cumprimento dos reguls.
mentos ¢ normas cm vigor;

¢) dirigir a gestdo académica, edministrativa e finan.
ceira da Delegacfio; orlentar ¢ promover o rels
cionamento da Delegacfio com organlimos .4
enltidades nacfonals, cstrangelras ¢ internaclo-
nais;

f) propor ao Reitor a admissfo, promoglo, sxonera-
¢do e demissdo de docentes, investigadores e
elementos do corpo técnico-administrativo, de
acordo com a Iri, os estatutos e demais regu-
mentos aplicdveis;
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g) orientar € promover o relacionamento da delegagdo
com organismos ou entidades regionais, nacio-
cionais, estrangeiras e internacionais.

2. O Director pod~ delegar algumas das suas competén-
cias préprias nos Directores-adjuntos.

ARTIGO 29
(Composi¢do do Conse’ho de Direcgdo da Delegagdo)

1. O Conselho de Direccdo integra os seguintes membros:

a) Director de Delegagio;
b) Directores-adjuntos;
¢) Directorcs de Faculdades.

2. O Conselho de Direccio € presid’'do pelo Director
de delegacio.

ARTIGO 30
(Competancias do Conselho de Direcgiio da De'egagio)

1. O Conselho de Direcgdo é um érgdo consultivo do
Director de Delegacfo para a ¢ stfo corrente da delegagdo.

2. Compete ao Conselho de Dircccdio pronunciar-se sobre
os assuntos que sejam agendados pelo Director ou por
qualquer outro membro do Conselho.

3. Compete especialmente ao Conselho de Direcgo:

a) tomar as medidas necessirias para a elaboragdo
do plano, orgamento e relatdrins anuais;

b) analisar o func’onam-nto das Faculdades e outras
unidades subordinadas;

¢) propor auestdes a serem analisadas pelo Conselho
de drlegacdo;

d) propor metodologias comuns a nivel da delegacio
para tratar de problemas de foro prdasdgico,
disciplinar, de recursos httmanos, administrativo
e financeiro.

CAPITULO 1V
Grgdios de gestdo das Faculdades

ArTIGO 31
(Orgios de gestdo)

1. A gestdo das Faculdades é exercida pelos seguintes
Crghos:
@) Conselhio de Faculdade;
b) Director;
¢) Consellio de Direccio.

ARTIGO 32
(Composiclio dos 6rglios de gestiio das Faculdades)

1 A composicio dos 4trdos referidos nas alfnens a) e
c‘{)&o artigo anterior seré definide pelo Conselho Univer
sitério,

2, O mandato dos membros eleitos do Consetho de
Taculdade & de 3 anos.

3. O Conselho de Faculdade é presidido pelo D'rector,
que dispSe de voto de qualidade.

ARTION 33
(Competéncias do Conse'ho de Faculdade)

O Consrtho de Faculdade é a estrutura superior de
decisdo ao nivel da Faculdade.

1. Compete ac Conselho de Faculdade:

a) pronunciar-se sobre o nivel do ensino ministrado
¢ aprovar medidas para a sua progressiva 2le-
vagao;

b) propor alteragdes aos curricula dos cursos ministra-
dos na Faculdade e dar parecer sobre a criagao
e extin¢io de cursos;

¢) analisar a investigagdo cientifica e extensdo rea-
lizadas e definir linhas prioritirias ¢ medidas
para ¢ seu desenvolvimento;

d) propor superiormente o plano de desenvolvimento
do corpo docente, nomeadamente programas de
formacio;

e) propor superiormente alteragdes aos regulamentos
universitdrios:

P pronunciar-se sobre o plano, orcamento e relatério
anuais apresentados pelo Director;

8) propor superiormente alteragSes & estrutura orgi-
nica e quadro de pessoal da Faculdade;

h) decidir sobre auaisquer outros assuntos apresen-
tados pelo Director ou por qualquer dos seus

membros. —

2. O Conselho de Faculdade poderd criar comissGes
permanentes ou tempordrias, definindo-lhes as respectivas
competéncias.

ARTIGO 34
(Director da Faculdade)

1. O Director da Faculdade é nomeado pelo Reitor de
enire trés candidatos propostos pelo Conselho de Facul-
Cade.

2. Sob orientagdo do Conselho de Faculdade, o Director
representa e dirige a Faculdade, regendo-se pelos regula-
mentos da Universidade Pedagdgica ¢ da Faculdade e se-
guindo as orirntagdes dos 6rgdos de direcgdo da Univer-
sidade Pedagégica.

3. O mandato do Director da Faculdade é de 3 anos.

4, O Director poders ser coadjuvado por Directores-
-a(‘liiuntm, em ndmero definido no regulamento da Faculs
dade,

5 Os Directores-adjuntos s#o nomeados pelo Reitor sob
proposta do Director. ~

ArTIGO 35
(Campetinciss do Director de Feculdeds)

i. S@o competéncias do Director:

a) presidir ao Conselho de Direcgdo;

b) representar a Faculdade;

¢) pronor ao Conselho de Faculdade as linhas gerais
de desenvolvimento da Faculdade, o plano ¢
orcamento anua‘s ¢ os relatérios anuafs de ac.
tividades e de contas;

d) nomear os responsévels dos Orglos subordinados,
com excepclio dos chefes de departamento;

¢) assegurar @ correcta execucio das deliberacBes dos
érgfion de Direcolio da Univemidade Pedagdgica
¢ da Dslegacdo, das recomendagBes aprovades
pelo Conselho da Raculdade e o cumprimento
dos regulamentos e normas em vigor;

f) dirigir a grsto académica, adm'nistrativa e finan-
ceira da Faculdade; orientar e promover rela-
cionamento da Faculdade com organismos ou
entidades nacionais, estrangeiras e internacio-
nais.
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2. O Director pode delegar algumas das suas competén-
cias proprias nos Directores-adjuntos.

ARTIOO 36
(Compaténcias do Conselho de Direcglo da Faculdade)

1. O Conselho de Direcgfio é um 6rgdo consultivo do
Director para a gestdio corrente da Faculdade.

2 Compete ao Conselho de Dirceglio pronunciar-se so-
bre os assuntos que sejam agendados pelo Director ou
tor qualquer outro membro do Conselho.

3. Compete especialmente ao Conselho de Direcgdo:

a) tomar as medidas necessdrias para a elaboragdo
do plano, orgamento e relatdrios anuais;

b) analisar o funcionamento dos Departamentos € ou-
tras unidades subordinadas;

¢) analisar o funcionamento dos cursos da responsa-
bilidade da Faculdade;

d) propor questdes a serem analisadas pelo Conselho
da Faculdade;

€) propor metodologias comuns a nivel da Faculdade
para tratar de problemas de foro pcdagégico,
disciplinar, de recursos humanos, administrativo
¢ financeiro.

TITULO Il
Comunidade Universitaria

AnT100 37
{Composicio e reuniSes)

1. A comunidade universitéria é constituida pelos corpos
docente, discente, de investigagdo, técnico e administrativo.

2. A comunidade universitéria redne-se, por Delegagéo,
em actos solenes uma vez por ano. Nesses actos, o Reitor
da Universidade Pedagégica e o Director da Delegagio
prestardo uma informagéao global sobre o descnvolvimento
da Universidade Pedagégica ¢ da Delegagéo.

ARTI00 38
(Corpo docente)

O corpo docente é constituido pelos trabalhadores da
Universidade Pedagégica que exercem fungdes de docéncia,
investigacBo e extensio.

ARTIGO 39
(Corpo discents)

1. O corpo discente da Universidade Pedagégica é cons-
tituido por todos os estudantes matriculados nos cursos
nela ministrados,

2. Os direitos e deveres, as formas de matricula e inscri-
¢do, os regimes de frequéncia e de disciplina dos estudantes
da Universidade Pcdagégica siio estabelecidos em regula-
mentos proprios.

ARrTic0 40
(Corpo de investigegso)
C corpo de investigaciio é constituido pelos trabalha-

cores da Universidade Pedagégica que exercem fundamen-
talmente actividades de investigagdo.

ARTIGO 4|
(Corpo tecnico e adnunistrativo)

1. O corpo téen co da Universidade Pedagégica € cons-
titwdo Peios ravdinduulcs (U « XeICelll fuLgues tecicas
€ Pelos aruIces € Opesdllus ylalil1cados.

2. O coipo sumuusaativo da unwvasidade Pedagégica
¢ constitmiao pelos aabdlhadores que exercun tungoes
admin.strativas ¢ aclividades de 1poilo Ou ¢onexas.

ARTIGO 42
(Estawto do pessoal)

As categorias e respcctivas foimas de provimento, os
qualiticadores ¢ carreids profissionais, os direitos e deveres
de cada categoild, as wonuwues de ingresso, avalagao,
Promogao € Cussagdo de lungoc: dos elementos miegrantes
do corpo docente, corpo de mvesligagao e do corpo tecnico-
-admunistrativo constam do Lisiatwio de Pessoal das insti-
tuigoes Publicas de knsimo dSuper.or € dos respectivos regy-
lamentos, da Universidade Fedagogica.

TITULO 1V

Cursos, Graus, diplomas e titulos

ARI1IGO I3
(Cursos)

A Universidade Pedagogica mmistra cursos de graduagao
superior conduccnics 4 oolengao do Bacharetato e Licen-
clatura € reanza dugUes € Luisos Ue pos-graduagao para a
obtengao do Mest:ado ¢ do Douloramento.

ARTIGO 44
(Regime dos cursos)

1. O perfil profissional, os objectivos de formagdo, o
plano de estudos, os programas, os metodos de ensino e
de avaliagao de conhccumentos e os regum.s puedagégicos
de tuncionamento de cada cursa »ao aprovados pelo Lon-
selho Universtnario.

2. As acgdes de formagdo conducentes & obtengdo do
grau de¢ Mestre e dec Doutor constam de Regulamento
préprio aprovado pelo Consclho Universitdrio

ARTIGO 45
(Graus e diplomas)

A Universidade Pedagég ca outorga os graus de Ba-
charel, Licenciado, Me.tie e Doutor aqueles que concluam
os respectivos cursuos ou acgd.s de graduagao superior
ou pos-graduagio, contetindo dipiomas yue séo assinados
pelo Reitor e pelo Director da respectiva Delegagdo.

ARTIGO 46
(Outros cursos)

A Universidade Pedagégica, por si ou em cooperagéo
com os Orgdos do Ustado, empresas e outros sectores,
organiza e realiza cuisos d¢ espec.alizagdio, actualizagio
¢ de extcnsdo para a promogo ientifica e aciualizagio
de conhecimentos.

ARTIGO 47

(Certi icados)

A Universidade Pedugdgica em te certificados de par-
ticipagdo e de aproveitamento aos que concluam os cursos



80—-(22)

I SERIE — NUMERO 16

mencionados no artigo anterior que sdo assinados pel>
Kkeitor, ou por outra entidade devidamente autorizada pelo
Reitor.

ARTIGO 48

(Titulos honorificos)

A Universidade Pedagdgica outorga os titulos de Pro-
fessor Honoris Causa, de Doutor Honoris Causa e de
Mesire Honoris Causa a professores, cientistas e perso-
nalidades eminentes que se tenham distinguido no Ensino,
na Investigagdo Cientifica, nas Ciéncias, nas Letras, nas
Artes e na Cultura em geral ou que tenham prestado ser-
vigos relcvantes & Humanidade, & Nagéo ou & Universidade
Pedagégica.

TITULO V
Regime patrimonial e econdmico-financeiro

ARTIGO 49
(Patriménio)

1. O patriménio da Universidade Pedagdgica € cons-
tituido pelo conjunto dos bens e direitos que lhe estdo
ou sejam afectos pelo Estado ou outras en.idades para a
prossicugao dos seus fins, ou que por outro meio sejam
poer ela adquiridos.

2. Constituem recursos financeiros da Universidade Pe-
dagdgica:

a) as dotagSes que the forem concedidas pelo Estado;

b) os rendimentos de bens prdprios ou de que tenha
frui¢do;

¢) os meios monetdrios e titulos de valor depositados
nas suas contas bancdrias e tesouraria;

d) as receitas resultantes da venda de servigos, da
venda de publicagdes ou de bens materia.s pro-
duzidos pela Universidade Pedag6gica;

e) os subsidios, subvengGes, doagdes, comparticipa-
¢Oes, herangas e legados;

) o produto da venda de bens préprios;

g) os juros de contas de depdsitos;

h) os saldos das contas dos anos anteriores;

i) o produto de empréstimos contraidos;

j) as receitas derivadas do pagamento de propinas;

k) o produto de taxas, emolumentos, multas, pena-
lidades e quaisquer outras receitas que legal-
mente lhe advenham.

ARTIGO 50
(Regime financeiro)

1. A Universidade Pedagdgica elabora anualmente o sea
orgamento que integra todas as receitas e despesas da
instituigdo.

2. O regime de administragdo orcamental e de gestdo
financeira da Universidade Pedagdgica em relagdo as do-
tagdes do Estado através do Orgamento Geral do Estado
é estabelecido em regulamento, aprovado pelo Ministro
do Plano e Finangas, que contempla a capacidade da
Universidade Pedagégica de, livremente, gerir as verbas
anuais que lhe sao atribuidas nos orgamentos do Estado,
incluindo a transferéncia de verbas entre as d.ferentes
ribricas e capitulos orcamentais.

3. As receitas obtidas pela Universidade Pedagégica nos
termos do artigo anterior sdo livremente por ela geridas
através de orcamentos privativos, conforme critérios por
si estabelecidos.

4. A Universidade Pedagdgica presta anualmente contas
aos 6rgdos competentes do Estado nos termos da legislaco
aplicavel.

TITULO VI

Disposicoes finais

ARTIGO 51
{Simbolos)

1. Constituem simbolos da Universidade Pedagégica o
emblema, a bandeira e o hino, aprovados pelo Conselho
Unuversitdrio.

2. A descrigdo do emblema e da bandeira da Univer-
sidade Pedagdgica consta de regulamento préprio que de-
finird também as regras do respectivo uso.

ARTIGO 52
(Sigia)

A Universidade Pedagdgica usa a sigla UP.

Decreto n.° 14,95
de 25 de Abril

Sendo necessdrio proceder 3 actualizagdo dos pregos
dos combustive.s, de acordo com o estabelecido no artigo 5
do Decreto n.® 7/93, de 15 de Junho, em conscquéncia
da alteragdo dos custos de importacdo e da desvalorizagdo
da moeda nacional, ocorridos apds a dltima revisdo, efec-
tuada em Dezembro de 1994;

Ao abrigo da alinca e) do n.° 1 do artigo 153 da Consr
tituigdo da Reptiblica e do artigo 2 do Decreto n° 10/82,
de 22 de Junho, o Conselho de Ministros decreta:

Art'go 1. O mapa a que se refere o artigo 1 do De-
creto n.° 7/93, de 15 de Junho, € substituido pelo mapa
em anexo ao presente decreto € que dele é parte integrante.

Art. 2. O n.° 2 do artigo 2 e 0s n.* 2 e 4 do artigo 3
do Decreto n.° 7/93, de 15 de Junho, passam a ter a .
seguinte redacgdo:

«n. 2, artigo 2. — As companhias distribuidoras
ficam autorizadas a proceder a cobranga de um
adicional de 75.20 MT/Kg nas vendas de LPG ¢
de 25,10 MT/litro, nas vendas de gasolinas, gaséleo
e petréleo de iluminagdo, ao domicilio, efectuadas
nas zonas urbanas em que existem instala¢Ges cen-
trais de armazenagem a granel.

n.° 2, artigo 3. — Todos os produtos derivados do
petréleo ficam sujeitos a taxa de Emolumentos Ge-
rais Aduaneiros em vigor para as importagSes de
reg'me geral.

n’° 4, artigo 3.— Fica temporariamente suspensa:

(a) a colecta dos Emolumentos Gerais Aduanei-
ros nas importacdes de petrdleo de ilumi-
nagdo ¢ Jet Al

(b) a aplicagiio do imposto de circulagdo a pagar
pelo produtor ou importador na comercia-
lizagdo do petrdleo de iluminagio e do

Jet Al.»

Art. 3. Mantém-se em vigor as restantes d1spos1§oes do
Decreto n.° 7/93, de 15 de Junho, em tudo 0 que agio
contrarie as disposi¢des deste decreto.
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Art. 4, O prcsente decreto entra em vigor a 4 de Maio
de 1995.

Aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.

O Primeiro-M nistro, Pusceal Manuel Mocumbi.

Mapa a que se referc o artigo 1

Gaso 1na supel Gasbleo
MT/Lt. MT/Lt.
Prégos de venda a granel, por litro. ne
porta da refnaria ou nos tanques do
importador, ds companhias distribui
doras 3452 80 1736 70
Precos de venda das companh as distr
buidmas & porta das suas msta agde
em Maputo, Beira Nacala, Que (man
‘. € Pemba. 3RI5 W 209" 00
Va'ores méximos das marg ns brutas '
com-rc al zagdo na venda ao pib 'c 17070 15790

Decreto n.’ 15/95
de 26 de Abril
Tornando-se necesséirio proceder ao ajustamento das

taxas constantes da tabela anexa ao Regulamento do Im-
posto sobre os Combustiveis, instituido pelo Decreto

n° 22/90, de 24 de Setembro, ¢ posteriormente alterado
pelo Decteto n.® 2/95, de 24 de Janeiro;

O Conselho de Ministros, no uso das competéncias que
lhe sao conferidas pela alinea e) do n’° 1 do artigo 153
da Constituigiio da Republica, decreta:

Artigo 1. O artigo 4 do Regulamento do Imposto sobre
os Combustiveis, que constitui anexo e parte integrante
do Decreto n.° 22/90, de 24 de Setembro, na sua nova
redacgdo dada pelo Decreto n.° 2/95, de 24 de Janeiro,
passa a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO 4
(Taxas)

1. As taxas do Imposto sobre os Combustiveis sdo
as que a seguir se apresentam:

AVGAS/| Gasolina

; GasoH
Produto LPG Notmal ;:"pc:'“ Jer  |Onsoleo] Fuel
Unidad. (he) v a | un am an (L]
Taxa em me-
ticais por
untdade 325,00‘ 956,00( 1178,00] 2006,00| 170,00] 321,00 72,00

Art. 2, O presente decreto entra em vigor a 4 de Maio
de 1995.

Aprovado pelo Conselho de Ministros.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi,

Prego 2592,00 MT

luramisa NAC-;NAL DE MOGAMBIQUE





