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COMISSAO INTERMINISTERIAL DA FUNCAO
PUBLICA

Resolucéo n.° 1/2010
de 23 de Margo
Pelo Decreto n.° 3/2008, de 9 de Abril, foi criada a funcio
especifica de Director do Centro de Pesquisa da Histéria da Luta
de Libertacdo Nacional (CPHLLN). |

Havendo necessidade de se aprovar os qualificadores da
referida funcdo, sob proposta do Ministério dos Combatentes e
ouvido o Org‘:’io Director Central do Sistema Nacional de Gestao
de Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na alinea c) don.® 1
doartigo 4 do Decreto Presidencial n.° 12/2008, de 22 de OQutubro,
a Comissdo Interministerial da Fungdo Piblica delibera:

Artigo 1. Sdo aprovados os qualificadores da fungéo especifica
de Director do Centro de Pesquisa da Histéria da Luta de
Libertagfio Nacional, constantes do anexo que faz parte integrante
da presente Resolugdo.

Art. 2. A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Comisséo Interministerial da Fungfo Publica, em Maputo, 4
de Fevereiro de 2010. — A Presidente, Vitdria Dias Diogo.

Qualificadores da funcao de Director do
Centro de Pesquisa da Histéria da Luta de
Libertagdo Nacional (CPHLLN)

Grupo Salarial 6
Director do CPHLLN

Conteitdo de trabalho
— Dirige as actividades do Centro de Pesquisa da Histéria
da Luta de Libertagdo Nacional (CPHLLN), na linha
geral da politica global definida pelo Governo;
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— Assegura a elaboragdo de programas e projectos de
pesquisa, valorizagdo e divulgagdo da Histdria da Luta
de Libertagdo Nacional, dos factos histSricos de defesa
da Independéncia, soberania e integridade territorial;

— Garante a criagdo e actualizacfio de um banco de dados
sobre vérias matérias inerentes a4 Luta de Libertagdo
Nacional;

—Articula com institui¢des de pesquisa ¢ de ensino na
elaboracdo e implementagdo de projectos sobre a
Histéria da Luta de Libertagdo Nacional;

— Desenvolve actividades de investiga¢do na sua drea de

especialidade;

— Zela pelo cumprimento da legislagdo relativa ao
CPHLLN;

— Assegura a representacdo do CPHLLN, e suas ligagGes
externas;

— Elabora ¢ submete & aprovagio superior os planos anuais
¢ plurianuais de actividades do CPHLLN, bem como
os relatdrios de execugio;

— Garante a provis@o de recursos financeiros e materiais
para as actividades de pesquisa e divulgagdo da
Hist6ria da Luta de Libertag@o Nacional;

— Gere os recursos humanos, materiais e financeiros do
CPHLLN;

- Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar
que lhe forem determinadas superiormente.

Requisitos:

— Possuir o nivel de mestrado ou equivalente em histéria,
sociologia, antropologia ou 4reas afins, ter, pelo menos,
3 anos de experiéncia de ,docéncia ou investiga¢io na
respectiva drea cientifica e experiéncia de direcgdo
ou chefia na administragdo piiblica, com boas
informagdes; ou

— Ter o nivel de licenciatura ou equivalente em histdria,
sociologia, antropologia ou dreas afins, ter, pelo
menos, 7 anos de experiéncia de direc¢do ou chefia
na administragéo publica, com boas informacgGes; e

— Ter publicado, pelo menos, uma cbra cientifica;

— Possuir conhecimentos profundos da legislagdo que
regula a investigacdo ¢ a administragdo piblica

Resolucdo n.° 2/2010
de 23 de Margo

Havendo necessidade de se criar carreiras e de aprovar
qualificadores profissionais especificos do Gabinete de
Informagdo Financeira de Mocambique (GIFiM), sob proposta
do Ministério das Finangas e ouvido o Org#o Director Central do
Sistema Nacional de Gestdo de Recursos Humanos, ao abrigo do
disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial
n.° 12/2008, de 22 de Outubro, a Comissdo Interministerial da
Fungdo Publica delibera:

Artigo 1. Sdo criadas as seguintes carreiras ¢ aprovados os
respectivos qualificadores profissionais, a vigorar no Gabinete
de Informagdo Financeira de Mogambique, constantes do anexo
que faz parte integrante da presente Resolugio:

a) Carreiras de regime especial ndo diferenciadas

» Técnico Superior de Administragdo e Informagdo
Financeira N1;

— Técnico Superior de Administragdo e Informagédo
Financeira N2;

— Técnico Profissional de Administragdo e Informagio
Financeira.

b) Carreira de regime especial diferenciada

— Carreira de Analista de Informagdo Financeira de
Mocambique:
— Categoria de Analista Principal;
— Categoria de Analista Assistente,

Art. 2. 880 aprovados os qualificadores da fungdo especifica
de Director de Servigos no Gabinete de Informagdo Financeira
de Mogambique, criada pelo Decreto n.° 62/2007, de 4 de
Dezembro, constantes do anexo que faz parte integrante da
presente Resolugao. ’

Art. 3. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Comissdo Interministerial da Fungdo Piiblica, em Maputo, 4
de Fevereiro de 2010.

A Presidente, Vitdria Dias Diogo.

Qualificadores Especificos do Gabinete
de Informacéao Financeira de Mocambique
(GIFiM)

Qualificadores de Carreiras de Regime Especial Ndo
Diferenciadas

Grupo Salarial 23

Carreira Técnico Superior de Administragao
e informacéo Financeira N1

Conteiido de Trabalho:

— Estuda e assegura a execucdo das politicas e
estratégias para o desenvolvimento das actividades
do drgdo responsdvel pela prevengdo e combate ao
branqueamento de capitais e outros crimes conexos;

— Analisa pareceres e relatérios sobre informacgio
financeira e apresenta os respectivos resuitados,
elaborando propostas e recomendagGes, com vista ac
desenvolvimento das dreas de actuacio;

— Participa na formulaggo de orientagdes técnicas para a
recolha e troca de informagdo financeira nos termos
definidos por lei;

— Elabora propostas para a melhoria da base de dados para
o0 apoio a luta contra o branqueamento de capitais €
crimes conexos;

— Assegura a organizagio e estruturagao dos servigos
com vista a atingir o maximo de eficiéncia, tendo em
atengdo as necessidades e aspiragdes legitimas do
sistema financeiro nacional;

— Participa na promogdo, formulagdo e defini¢do de
politicas conferindo prioridade ao desenvolvimento
dos recursos humanos, informatizacdo e legislacdo;

~— Participa no trabalho em equipa com outros técnicos
do sector;

— Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similar.
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Requisitos para ingresso:

— Possuir, no minimo, o nivel de licenciatura on
equivalente em gestdo, economia, contabilidade e
finangas, auditoria, administracdo de empresas ou
dreaafim;

— Possuir profundos conhecimentos e experiéncia de
trabalho na respectiva drea de formacéo;

— Conhecer ¢ dominar as metodologias de elaboracdo e
andlise dos balancetes financeiros das dreas bancdria
€ empresarial;

— Possuir alto sentido de responsabilidade, integridade e
maturidade;

— Ter elevado sentido de sigilo profissional.

Requisitos para promogado:
— Avaliagio curricular seguida de entrevista profissional.

Grupo Salarial 51

Carreira Técnico Superior de Administracdo
e Informacgao Financeira N2

Contetudo de Trabalho

— Colabora em todas as ac¢Ges tendentes & implementacdo
de politicas e estratégias de desenvolvimento da sua
drea de actividade;

— Participa na promogao da gestdo criteriosa de recursos com
vista a0 cumprimento das metas do Srgdo responsdvel
pela prevengdo e combate ao branqueamento de
capitais € outros crimes conexos;

— Implementa a politica e procedimentos da sua drea de
afectacio;

— Elabora propostas a introduzir no funcionamento do
orgdo responsdvel pela prevengéio e combate ao
branqueamento de capitais e outros crimes conexos;

— Contribui para o enriquecimento da base de dados de
informagdo para apoio da luta contra o branqueamento
de capitais e crimes conexos;

— Participa, através de formulagdo de pareceres, propostas €
informagGes, na definigdo de politicas e procedimentos
visando o alcance dos mais altos niveis de desempenho
dos funciondrios ¢ da sua drea de actividade;

— Promove actividades tendentes a plena execugdo do
plano de trabalho da sua drea de afectaciio;

— Utiliza os perfis de gestdo e de risco estabelecidos no
seu sector de trabalho;

— Participa no estabelecimento de padrdes de desempenho
e conduta e na monitoria dos respectivos resultados;

— Participa em ac¢Ges de prevengéio e combate ao
branqueamento de capitais € crimes conexos;

— Envolve-se na planificagdo e na supervisdo da execugdo
de ac¢les de prevengdo e combate ao branqueamento
de capitais e crimes conexos;

~— Procede 4 identificagdo e andlise de irregularidades do
pessoal € dos utentes dos seus servigos;

— Desempenha outras fungGes que lhe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos para ingresso:
— Possuir, no minimo, o nivel de bacharelato ou equivalente
em gestdo, economia, contabilidade e finangas,
auditoria, administracdo de empresas ou 4rea afim;

— Possuir profundos conhecimentos e experiéncia de
trabalho na respectiva édrea de formagao;

— Conhecer e dominar as metodologias de elaboragdo €
andlise dos balancetes financeiros das dreas bancéria
€ empresarial; '

— Possuir alto sentido de responsabilidade, integridade e
maturidade;

— Ter elevado sentido de sigilo profissional.

Requisitos Para Promogdo:
— Avaliagdo curricular seguida de entrevista profissional.

Grupo Salarial 65

Técnico Profissional de Administracdo
e Informacéo Financeira

Conteiido de Trabalho:

—Participa na elaboracdo de pareceres, propostas ¢
informagdes, bem como na planificagdo de acgSes para
o melhor desempenho da drea técnica da sua afectagdo;

— D4 o seu contributo na planificagdo e implementacgio
dos planos anuais e plurianuias de actividades da
instituicdo;

— Utiliza correctamente os perfis de gestdo e de risco
estabelecidos; .

— Procede a andlise detalhada de documentos que the sdo
distribuidos;

— Faz a manutengio e o controlo dos registos contabilisticos
da sua drea de afectacéo;

— Participa em equipas de trabalho na sua drea de afectacio;

— Gere arquivos do 6rgdo responsavel pela prevengdo e
combate ao branqueamento de capitais e outros crimes
Conexos;

— Elabora registos e relatdrio estatisticos;

— Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similar.

Requisitos para ingresso:

— Possuir, no minimo, o nivel médio técnico-profissional
em gestdo, economia, contabilidade e finangas,
auditoria, administragdo de empresas ou drea afim;

— Possuir profundos conhecimentos e experiéncia de
trabalho na respectiva drea de formagéo;

— Conbhecer e dominar as metodologias de elaboragéo ¢
andlise dos balancetes financeiros das dreas bancdria
e empresarial;

— Possuir alto sentido de responsabilidade, integridade e
maturidade;

— Ter elevado sentido de sigilo profissional.

Requisitos para promogdo:

— Avaliagdo curricular seguida de entrévista profissional
Qualificadores de Carreiras de Regime Esf)ecial
Diferenciadas

Grupo Salarial 22
1. Carreira de Analista
a. Categoria de Analista Principal

Conteiido de Trabalho

— Avalia criteriosamente o contetido das comunicag¢des
recebidas sobre as transaccdes financeiras ¢ estabelece
a sua ligagdo com os antecedentes conhecidos;
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— Determina a significAncia de transacges financeiras,
através de estudos e comparagdes cruzadas que
permitam tirar conclusdes e desfecho do estudo e
andlise;

— Elabora o relatdrio de inteligéncia financeira;

— Assegura o cumprimento das tarefas que lhe sdo
incumbidas, no dmbito da actividade de combate ao
branqueamento de capitais;

— Propde acgdes visando a melhoria do ambiente e técnicas
de trabalho, para atingir os objectivos estratégicos da
drea de andlise de informagdes financeiras;

— Assegura que a organizacdo e a estrutura dos servigos em
que estd afecto atinjam o maximo de eficiéncia, tendo
em atencfo as necessidades e aspiragGes legitimas
do sistema financeiro nacional, no quadro do regime
juridico estabelecido;

— Promove, formula e define politicas sobre a prevengdo e
combate ao branqueamento de capitais € outros crimes
conexos, com prioridade para o desenvolvimento de
recursos humanos, informatizagéo e legislagéo;

— Promove ¢ coordena equipas de trabalho sobre assuntos
ligados ao érgao responsdvel pela prevengdo e combate
ao branqueamento de capitais e outros crimes conexos;

— Estabelece padrdes de desempenho e conduta a observar
no 6rgdo responsdvel pela prevengio e combate ao
branqueamento de capitais € outros crimes conexos ¢
monitora os respectivos resultados;

— Planifica e implementa os planos de trabalho da sua drea
de afectacdo;

— Desempenha outras fun¢des que the sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:

~— Possuir, no mfnimo, o nivel de mestrado ou equivalente
em gestdo, economia, contabilidade ¢ financas,
auditoria, administracdo de empresas ou drea afim e,
pelo menos, 3 anos de servigo na categoria de analista
assistente, com avalia¢@o de desempenho igual ou
superior a Bom;

~— Conhecer ¢ dominar as metodologias de elaboragdo ¢
andlise dos balancetes financeiros das dreas bancdria
€ empresarial;

— Possuir alto sentido de responsabilidade, integridade e
maturidade;

- Ter elevado sentido de sigilo profissional.

b. Categoria de Analista Assistente
Conteiido de Trabalho

— Participa em todas as ac¢Ges tendentes a implementa¢éo
de politicas e estratégias para a actividade do
érgdo responsédvel pela prevencdo e combate ao
branqueamento de capitais e outros crimes conexos;

— Contribui na gestdo criteriosa dos recursos materiais e
humanos com vista ao cumprimento das metas do seu
sector de trabalho;

— Implementa a pelitica e procedimentos da sua drea de
aféetacio;

— Elabora propostas cem vista a melhoria do funcionamento
do 6rgido responsdvel pela prevengdo e combate ao
brasigoecamento de capitais e outros crimes conexos;

— Avalia ¢ formula juizo de valor sobre as comunica¢3es
de operagles financeiras ou equiparadas recebidas;

— Participa na elaboragdo do relatdrio de inteligéncia
financeira;

— Contribui,com base no seu trabalho, para o enriquecimento
da base de dados de informagdo, para apoiar na luta
contra o branqueamento de capitais e crimes conexos;

— Participa, através de formulagdo de pareceres, propostas €
informacdes, na defini¢do de politicas e procedimentos
visando o alcance dos mais altos niveis de desempenho
dos funciondrios € da sua drea de actividade;

— Promove actividades tendentes a plena execugdo do
plano de trabalho da sua drea de afectagéo;

— Utiliza os perfis de gestdo e de risco estabelecidos
no orgdo responsdvel pela prevencdo e combate ao
branqueamento de capitais € outros crimes conexos;

— Participa no estabelecimento de padrdes de desempenho
¢ de conduta e, monitora os respectivos resultados;

— Participa em acg¢les de prevengdo ¢ combate ao
branqueamento de capitais e crimes conexos;

— Participa na planificacdo e na supervisdo da execugido
de ac¢Oes de prevencdo e combate ao branqueamento
de capitais ¢ crimes conexos;

— Participa no desenvolvimento e na implementagdo
das politicas da sua drea de afectagdio, para que 0s
objectivos definidos sejam efectivamente atingidos;

— Participa na planificagdo e implementacgdo dos planos
de trabalho da sua drea de afectacéo;

— Procede a identificacdo e andlise de irregularidades do
pessoal e dos utentes dos servigos;

— Desempenha outras fungées que lhe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:

— Possuir, no minimo, o nivel de licenciatura ou
equivalente em gestdo, economia, contabilidade e
finangas, auditoria, administragdo de empresas ou drea
afim e, pelo menos, 3 anos de servigo na respectiva
drea de formagdo, com boas informagdes;

— Ter profundos conhecimentos e experiéncia nas dreas
juridica, econdémico-financeira, gestdo financeira,
operagdes bancdrias, investigagiio contabilistica e
auditoria financeira;

— Ter profundos conhecimentos de informatica na éptica
do utilizador;

— Conhecer e dominar os processos de transacgdes
financeiras, bolsistas ¢ imobilidrias;

— Possuir alto sentido de responsabilidade, integridade e
maturidade; e

— Ter elevado sentido de sigilo profissional.

Qualificadores da Funcao Especifica de Director
de Servicos no Gabinete de Informag¢éo Financeira
de Mocambique

Grupo Salarial 6

Director de Servigos no Gabinete de Informagéo
Financeira de Mogambique

Conteiido do Trabalho:
— Dirige, orienta e controla a realizagéo das actividades de

um dos Servigos no Gabinete de Informagao Financeira
de Mogambique (GIFiM);
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— Planifica e assegura a correcta implementagdo dos
planos anuais de trabalho dos Servigos e-elabora os
respectivos relatdrios;

— Garante a gestdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros afectos & sua unidade orgénica;

— Exerce as competéncias especificas que lhe forem
delegadas;

— Gere, orienta, monitora e controla a realizagio de todas
as atribuicGes da sua unidade orgénica;

— Propde o estabelecimento de medidas de politica e
procedimentos em funcdo da experi€ncia da sua
aplicagdo;

— Cumpre ¢ faz cumprir o Regulamento Interno do
GIFiM e demais normas e procedimentos em vigor
na Administragdo Piblica;

— Exerce outras fung¢des que lhe sejam incumbidas
superiormente.

Requisitos:

— Possuir o grau de licenciatura ou equivalente e, pelo
menos, 5 anos de servigo na Administracio Piiblica,
com avaliagdo de desempenho igual ou superior a
Bom; ou
" — Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira
de técnico superior de nivel 2 de regime geral ou
especifico ou em carreira correspondente de regime
especial e tér experiéncia de direc¢do ou chefia de,
pelo menos, 3 anos, com avaliagdo de desempenho
igual ou superior a Bom;

Resolug¢éo n.® 3/2010
de 23 de Mar¢o

Havendo necessidade de proceder a criagdo de fungdes
especificas do Gabinete de Assisténcia aos Antigos Presidentes
da Repuiblica e Atendimento dos Dirigentes Superiores do Estado,
criado pelo Decreto n.° 61/2009, de 8 de Outubro ¢ de se aprovar
os respectivos qualificadores profissionais, sob proposta do
Ministério da Administragio Estatal, ouvido o Orgdo Director
Central do Sistema Nacional de Gestdo de Recursos Humanos,
ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4 do
Decreto Presidencial n® 12/2008, de 22 de Qutubro, a Comissdo
Interministerial da Fungfo Piblica delibera:

Artigo 1. S8o criadas as fungées de Chefe de Gabinete de Antigo
Presidente da Republica e de Secretdrio de Antigo Presidente da
Repiiblica, integradas nos grupos salariais indicados, constantes
do Anexo III ao Decreto n.° 54/2009, de 8 de Setembro.

Art. 2. Sdo aprovados os qualificadores profissionais das
fungdes de Director do Gabinete de Assisténcia aos Antigos
Presidentes da Repiblica e Atendimento dos Dirigentes
Superiores do Estado, Director Adjunto do Gabinete de
Assisténcia aos Antigos Presidentes da Re,pﬁblica e Atendimento
dos Dirigentes Superiores do Estado, Chefe de Gabinete de Antigo
Presidente da Republica e de Secretdrio de Antigo Presidente
da Republica, constantes do anexo, que faz parte integrante da
presente Resolucio.

Art. 3. A presente Resolucgdo entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Comisséo Interministerial da Funggo Piblica, em Maputo, 4
de Fevereiro de 2010. — A Presidente, Vitoria Dias Diogo.

Qualificadores de Fungées Especificas do
Gabinete de Assisténcia aos Antigos Presidentes da
Republica e Atendimento dos Dirigentes Superiores

do Estado (GADE)

Grupo Salarial 1

Director do Gabinete de Assisténcia aos Antigos
Presidentes da Reptblica e Atendimento dos
Dirigentes Superiores do Estado

Conteitdo de Trabalho:

— Dirige, orienta, coordena e controla as actividades do
Gabinete de Assisténcia aos Antigos Presidentes da
Repiiblica ¢ Atendimento dos Dirigentes Superiores
do Estado (GADE),

— Garante ao Antigo Presidente da Repiiblica € a outros
dirigentes superiores do Estado um apoio integrado
¢ harmonizado no desempenho das suas atribui¢des;

— Elabora os programas ¢ planos anuais ou plurianuais
de actividades do GADE, bem como o0s respectivos
relatérios de execugdo;

— Assegura a representagdo do GADE e suas ligacOes
externas;

— Coordena a elaboragao, execugdo e controle do plano e
orcamento das actividades do GADE;

— Gere ¢ administra os recursos humanos, financeiros e
patrimoniais do GADE;

— Realiza outras tarefas que forem determinadas
superiormente.

Requisitos:

— Possuir o nivel de licenciatura, ou equivalente ¢, pelo
menos, 5 anos de servico na Administragfo Publica,
com bom desempenho; ou

— Estar enquadrado, pelo menos, na carreira de Técnico
Superior N2 e ter experiéncia de direc¢do ou chefia,
pelo periodo minimo de 3 anos, com bom desepenho.

Grupo Salarial 1.1

Director Adjunto do Gabinete de Assisténcia aos
Antigos Presidentes da Republica e Atendimento dos
Dirigentes Superiores do Estado

Conteiido de Trabalho:

— Coadjuva o Director na coordenagdo das actividades do
Gabinete de Assisténcia aos Antigos Presidentes da
Repuiblica e Atendimento dos Dirigentes Superiores
do Estado (GADE);

— Actua no exercicio de actividades delegadas pelo director
do GADE;

— Substitui o Director nas suas auséncias e/ou impedimentos.

— Realiza outras tarefas que forem determinadas
superiormente.

Requisitos:

— Possuir o nivel de licenciatura, ou equivalente e, pelo
menos, 5 anos de servi¢o na Administragdo Piblica,
com bom desempenho; ou

— Estar enquadrado, pefo menos, na carreira de Técnico
Superior N2 e ter experiéncia de direccio ou chefia,
pelo periodo minimo de 3 anos, com bom desepenho.
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Grupo Salarial 9

Chefe de Gabinete de Antigo Presidente
da Republica

Conteiido de Trabalho:

— Chefia, orienta e controla as actividades dos funciondrios
do Gabinete de Antigo Presidente da Repiiblica;

— Assessora o Antigo Presidente da Repiiblica no exercicio

* das suas fungdes;

— Presta apoio técnico, logistico, administrativo e
protocolar ao Antigo Presidente da Repuiblica;

— Organiza a agenda de trabalho e os programas do Antigo
Presidente da Reptiblica;

— Supervisiona o registo de entrada e saida bem como o
arquivo da correspondéncia do Gabinete;

— Assegura as relagdes publicas do Gabinete;

— Garante a utilizacdo correcta € a manutengdo dos
recursos afectos ao Gabinete, em coordenagédo com a
unidade orgénica responsével pela gestdo dos recursos
financeiros, materiais e patrimoniais da institui¢o;

— Procede a transmissdo das decisGes e instrucGes do
Antigo Presidente da Repiiblica e controla a sua

_execugdo,

— Emite parecer sobre assuntos da sua competéncia a serem

submetidos a decisdo do dirigente;
~— Prepara e controla os documentos para despacho do
Antigo Presidente da Reptiblica;

— Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar

que lhe forem determinadas superiormente.

Requisitos:

— Possuir o grau de licenciatura ou equivalente e, pelo
menos, 5 anos de servico na Administragdo Piblica,
com bom desempenho; ou

— Estar enquadrado, pelo menos, na carreira de Técnico
Superior N2 e ter experiéncia de direcgdo ou chefia,
pelo perfodo minimo de 3 anos, com. bom desempenho.

Grupo Salarial 9.2
Secretério de Antigo Presidente da Reptiblica

Conteiido de Trabalho:

— Recebe pedidos de audiéncia com o Antigo Presidente da
Repiiblica e prope a respectiva ordem de prioridade
de atendimento;

— Participa na preparacao de programas de actividades do
Antigo Presidente da Repiiblica;

— Secretaria as reunides e encontros do Antigo Presidente
da Repiiblica e elabora as respectivas actas ou sinteses;

— Transmite as decisGes do Antigo Presidente da Repiiblica
aos interessados;

— Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar
que lhe forem determinadas.

Requisitos:

— Possuir o grau de licenciatura ou equivalente e, pelo
menos, 5 anos de servigo na Administragdo Piblica,
com bom desempenho; ou

— Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carrejra
de Técnico Profissional em Administragio Ptiblica e
ter experiéncia de direc¢@o ou chefia, pelo periodo
minimo de 3 anos, com bom desempenho.

Resclucdo n.° 4/2010
de 23 de Marco

Havendo a necessidade de se aprovar os qualificadores da
fungdo de Chefe de Gabinete de Director-Geral de Instituto
Superior, criada pelo Decreto n.° 54/2009, de 08 de Setembro e
ouvido o Orgdo Director Central do Sistema Nacional de Gestio
de Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do
n.° | do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 12/2008, de 22 de
Outubro,a Comissao Interministerial da Fungfo Ptiblica delibera:

Artigo 1. Sdo aprovados os qualificadores da fungéo de Chefe
de Gabinete de Director-Geral de Instituto Superior, constantes
do anexo, que faz parte integrante da presente Resolugio.

Art. 2, A presente Resolugio entra em vigor na data da sua
publicacio.

Comissdo Interministerial da Fungio Piiblica, em Maputo, 4
de Fevereiro de 2010. — A Presidente, Vitdria Dias Diogo.

Qualificadores da funcao de Chefe
de Gabinete de Director-Geral de Instituto
Superior

Grupo 9

Chefe de Gabinete de Director-Geral de Instituto
Superior

Conteiido de trabalho:

— Chefia, orienta e controla as actividades do Gabinete de
um Director-Geral de Instituto Superior;

— Assessora ao Director-Geral e ao Director-Geral Adjunto
no exercicio das suas fungses;

— Presta apoio. técnico, logistico e administrativo ao
Director-Geral e ao Director-Geral Adjunto;

— Organiza a agenda de trabalho e os programas do
Director-Geral e do Director-Geral Adjunto;

— Supervisiona o registo de entrada e saida bem como o
arquivo da correspondéncia do Gabinete;

— Assegura as relagdes publicas do Gabinete;

— Qarante a utilizagfo correcta e a manutengdo dos
recursos afectos ao Gabinete, em coordenagdo com a
unidade organica responsdvel pela gestdo dos recursos
financeiros, materiais e patrimoniais da institui¢ao;

— Procede a transmissdo das decisGes e instrugdes do
Director-Geral ¢ do Director-Geral Adjunto e controla
a sua execugio;

— Prepara e controla os documentos para despacho do
Director-Geral e do Director-Geral Adjunto;

— Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar
que lhe forem determinadas superiormente.

Requisitos:

— Possuir o grau de licenciatura ou equivalente e, pelo
menos, 3 anos de servigo na Administragdo Piblica,
com boas informagdes; ou

~— Estar enquadrado na classe B da carreira de técnico

" superior de nivel 2 e ter, pelo menos, 3 anos de
experiéncia de direc¢@o ou chefia na Administragdo
Publica, com boas informacées.
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Resolucéo n.° 5/2010
de 23 de Margo

Havendo necessidade de criar carreiras profissionais
especificas e de regime especial ndo diferenciadas a vigorar no
Ministério do Turismo, sob proposta deste Ministério e ouvido
o Orgio Director Central do Sistema Nacional de Gestio de
Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na alineac) don.° 1 do
artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 12/2008, de 22 de Outubro,
a Comissdo Interministerial da Fungdo Piblica, ouvido o Orgfio
Director Central do Sistema Nacional de Gestdo de Recursos
Humanos, delibera:

Artigo 1. Sdo criadas as carreiras especificas de Técnico
Superior de Conservagdo para Fins de Turismo N1, Técnico
Profissional de Conservagdo para Fins de Turismo e Técnico
Especializado de Turismo, integradas nos grupos salariais
indicados, constantes do Anexo, que faz parle integrante da
presente Resolugéo.

Art. 2. Sao criadas as carreiras de regime especial ndo
diferenciadas de Fiscal Superior de Areas de Conservagio para
Fins de Turismo N1, Fiscal Técnico de Areas de Conservagdo para
Fins de Turismo, Fiscal Bdsico de Areas de Conservagio para
Fins de Turismo e Guarda de Areas de Conservagdo para Fins de
Turismo, integradas nos grupos salariais indicados, constantes do
Anexo |, que faz parte integrante da presente Resolugao.

Art. 3. Sdo aprovados os qualificadores profissionais das
carreiras referidas nos artigos anteriores, constantes do anexo,
que faz parte integrante da presente Resolugdo.

Art, 4. A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Comissdo Interministerial da Funcdo Publica, em Maputo, 4
de Fevereiro de 2010. — A Presidente, Vitdria Dias Diogo.

Carreiras especificas e de regime especial ndo diferenciadas do Ministério do Turismo

Carreiras propostas Classe

Grupo Salarial Ocupagdo

Técnico Superior de Conservagdo Para Fins
de Turismo N1 -

Técnico de Conservagao Para Fins

t de Turismo A

Técnico Especializado de Turismo

9 Guia Turistico

Técnico Profissional de Conservagio para
Fins de Turismo

Técnico de Conservagdo para Fins
8 de Turismo C

Fiscal Superior de Areas de Conservagdo

Fiscal de Areas de Conservagio

de Turismo

mOT>mMmAOEPIODOTII DO >ONOTRIOAOTB>OMOT >

para Fins de Turismo N1 23 para Fins de Turismo A
Fiscal Técnico de Areas de Conservagdo 65 Fiscal de Areas de Conservagio
para Fins de Turismo para Fins de Turismo C
Fiscal Bdsico de Areas de Conservagio 3 Fiscal de Areas de Conservagio
para Fins de Turismo para Fins de Turismo D
Guarda de Areas de Conservagio para Fins o8 Guarda de Areas de Conservagio

para Fins de Turismo
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Qualificadores Profissionais de Carreiras Especificas
Grupo salarial 11

Técnico Superior de Conservagéio Para Fins
de Turismo N1

Conteiido de trabalho:

— Emite pareceres sobre propostas de projectos de
exploragdo turistica e de desenvolvimento de dreas
de conservagdo;

— Estuda e executa a politica e estratégia para o
desenvolvimento do turismo no geral e da fauna bravia
em particular;-

— Realiza as investigagOes cientificas necessdrias,
procedendo ao estudo das doengas das espécies
selvagens e promove as medidas profildcticas
pertinentes;

— Estuda o regime das migragGes da fauna ou as suas
deslocagdes acidentais e promove a organizaggo das
medidas necessdrias a sua protec¢do;

— Estuda e propge o abate de animais selvagens por motivo
de sanidade, defesa de culturas ou outros de interesse
publico;

~ Conduz o censo da populagdo da fauna bravia;

— Elabora e actualiza metodologias e disposi¢Ges
normativas e promove a sua aplicacdo adequada para
o desenvolvimento do sector;

— Coordena e supervisiona equipas técnicas no dmbito da
sua especialidade, avaliando o seu desempenho em
todas as actividades por si coordenadas; e

— Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar
que lhe forem determinadas superiormente.

Requisitos para ingresso:

— Possuir o nivel de licenciatura ou equivalente em gestdo
de fauna bravia, medicina veterindria ou drea afim; e

— Ser aprovado em avaliagéo curricular, seguida de
entrevista profissional.

Requisitos para promogdo:

— Ser aprovado em avaliacdo curricular, seguida de
entrevista profissional.

Grupo salarial 9
Técnico Especializado de Turismo

Conteiido de trabalho:

— Exerce fungGes de guia turfstico;

— Exerce fun¢bes de natureza ‘técnica e com base nos
conhecimentos dos métodos e processos enquadrados
nas polfticas definidas para o sector e que exigem
conhecimentos técnico-prdticos obtidos através do
respectivo curso de especializagiio;

— Exerce funges de animador turistico e presta informagao
turfstica;

~ Participa em ac¢les de capacitagdo de profissipnais da
drea do turismo;

— Participa na elaborag¢io de estudos de investigacdo
na drea da sua especialidade, sob orientacdo de
profissionais mais qualificados;

— Promove, organiza e articula ac¢es de grupos ou
instituicGes ligadas a drea do turismo;

— Avalia o trabalho da sua especialidade ¢ elabora relatérios
e recomendagdes;

— Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar
que the forem determinadas superiormente.

Requisitos ;Dara ingresso:

— Possuir o nivel médio técnico-profissional ou equivalente
em gestdo turistica, gestdo de fauna bravia ou drea
afim;

— Ter um curso de especializa¢@o na respectiva drea; e

— Ser aprovado em avaliagdo curricular, seguida de
entrevista profissional.

Requisitos para promo¢do:

— Ser aprovado em avaliacdo curricular, seguida de

entrevista profissional.

- Grupo salarial 8

Técnico Profissional de Conservacao para Fins
de Turismo

Conteiido de trabalho: -

— Participa na elaboracdo e actualiza¢do de metodologias
e disposi¢des normativas e promove a sua aplicagio
adequada para o desenvolvimento do sector;

— Estuda e avalia projectos de desenvolvimento turistico;

— Estuda, promove e orienta a pecuarizacdo de animais
selvagens;

— Planifica e organiza a programacdo dos trabalhos
executados no dmbito da sua drea, supervisiona o
trabalho de outros técnicos quando for designado;

— Conhece a principal legislacdo e politicas do sector ¢
aplica-as adequadamente para o seu desenvolvimento;

— Aconselha os técnicos de nivel superior sobre matérias
sob sua responsabilidade e competéncia;

— Participa na gestdo das dreas de conservagio;

— Zela pela divulgacio, aplicac@o e controlo da legislacdo
que regula a protecgdo, gestdo e uso de recursos
florestais e faunisticos e outra legislagdo de indole
ambiental;

— Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar
que lhe forem determinadas superiormente.

Requisitos para ingresso:
— Possuir o nivel médio técnico-profissional ou equivalente
em gestdo de fauna bravia ou drea afim; e

— Ser aprovado em avaliagdo curricular, seguida de
entrevista profissional.

Regquisitos para promogdo:
— Ser aprovado em avaliac¢@o curricular, seguida de
entrevista profissional.

Qualificadores Profissionais de Carreiras de Regime
Especial Nao Diferenciadas

Grupo salarial 23

Fiscal Superior-de Areas de Conservacgdo para Fins
de Turismo N1

Conteiido de trabalho:
— Planifica e organiza toda a actividade operativa de fiscais
e/ou guardas adstrito$ as dreas de conservagdo para
fins de turismo;
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— Instrui autos de averiguacdo e/ou disciplinares ao nivel
da forca de guarni¢do das dreas de conservagio;

— Elabora e actualiza metodologias e disposi¢Oes
normativas e promove a sua aplicagdo adequada para
o desenvolvimento do sector;

— Assessora, acompanha e fiscaliza a gestdo das dreas
de conservagdo para fins de turismo, aplicando a
legislacdo respectiva;

— Promove acgdes tendentes a actualizagio do inventdrio e
cadastro dos recursos faunisticos e florestais das dreas
de conservagdo para fins de turismo;

— Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar
que lhe forem determinadas superiormente.

Requisitos para ingresso:

— Possuir o nivel de licenciatura ou equivalente em gestdo
de fauna bravia, medicina veterindria ou drea afim,
com, pelo menos, 3 anos de servigo no campo;

— Ser aprovado num curso de capacitagdo especifico; e

— Ser aprovado em avaliagdo curricular, seguida de
entrevista profissional.

Requisitos para promogdo:

—' Ser aprovado em avaliagdo curricular, seguida de
entrevista profissional.

Grupo salarial 65

Fiscal Técnico de Areas de Conservagéo para Fins
de Turismo

Conteiido de trabaiho:

— Fiscalizaas Areas de Conservagdo para Fins de Turismo,
no 4mbito das suas competéncias e elabora o respectivo
relatério;

— Prop&e planos de ac¢do da actividade de fiscalizagdo das
dreas de conservacao e garante 0 seu cumprimento;

— Participa na elaborag3o e execugdo de programas de
capacita¢do técnica de fiscais bdsicos ¢ guardas de
dreas de conservagdo;

— Participa na elaboragao e actualiza¢do de metodologias
¢ disposi¢des normativas e promove a sua aplicacdo
adequada para o desenvolvimento do sector;

— Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar
que lhe forem determinadas superiormente.

Requisitos para ingresso:

— Possuir o nivel médio técnico-profissional ou equivalente
em gestdo de fauna bravia ou 4rea afim, com, pelo
menos, 3 anos de servico no campd;

— Ser aprovado num curso de capacitagiio especifico; e
— Ser aprovado -em avaliagfo curricular, seguida de
entrevista profissional.,
Requisitos para promogdo:
— Ser aprovado em avaliagdo curricular, seguida de
entrevista profissional.
Grupo salarial 93
Fiscal Basico de Areas de Conservagao para Fins
de Turismo
Conteiido de trabalho:

— Realiza o servigo de seguranca e vigildncia das dreas de
conservagdo para fins de turismo;

— Cumpre e faz cumprir o regutamento interno € demais
normas em vigor na Administragéo Piiblica;

— Elabora os relatdrios didrios sobre as ocorréncias nas
dreas de conservagdo;

- Garante a seguranga do patriménio, bens, instrumentos
de trabalho e produtos sob sua responsabilidade,
resultantes da apreensdo por transgressdo a legislacdo
florestal e faunistica;

— Apoia os técnicos hierarquicamente superiores em
trabalhos de investiga¢do;

— Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar
que lhe forem determinadas superiormente.

Requisitos para ingresso:
— Possuir o nivel basico técnico-profissional ou equivalente

em gestdo de fauna bravia ou drea afim;
— Ser aprovado em provas tedrico-praticas.

Requisitos para promogio:
— Ser aprovado em provas escritas.

Grupo salarial 98

Guarda de Areas de Conservacgio para Fins
de Turismo

Conteiido de trabalho:

— Executa actividades de guarnicdo e fiscalizagfio de dreas
de conservacdo para fins de turismo;

— Realiza tarefas simples de natureza auxiliar, de
complexidade varidvel respeitantes a sua drea de
trabatho;

— Apoia os técnicos de maior qualificacdo na realizagdo
de trabathos relativos a sua drea;

— Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar
que lhe forem determinadas superiormente.

Requisitos para ingresso:

— Possuir o 2.° grau do nivel primdrio do SNE ou
equivalente;
— Ser aprovado num curso de capacitac@o especifico; e
— Ser aprovado em provas tedrico-praticas.
Requisitos para promogdo:

— Ser aprovado em provas ¢scritas.

Resolucio n.° 6/2010
de 23 de Marco

Pela Resolugdo n.° 22/2009, de 18 de Novembro, foram
criadas as fung¢des especificas do Centro de Investigacédo e
Desenvolvimento em Etnoboténica, abreviadamente designado
por CIDE.

Havendo necessidade de se aprovar qualificadores das
fungdes de Director-Geral do CIDE, Director de Investigacdo e
Formagéo no CIDE, Director de Producio e Servigos no CIDE
¢ de Administrador no CIDE, sob proposta do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia e ouvido o Orgdio Director Central do
Sistema Nacional de Gestdo de Recursos Humanos, ao abrigo do
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disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial
n.° 12/2008, de 22 de Outubro, a Comissio Interministerial da
Fungdo Piiblica delibera:

Artigo 1. Sdo aprovados os qualificadores das fungdes
especificas acima referidas, constantes do anexo que faz parte
integrante da presente Resolugéo,

Art. 2. A presente Resolugio entra em vigor na data da sua
publicagio.

Comissdo Interministerial da Funcdo Piiblica, em Maputo, 4
de Fevereiro de 2010. — A Presidente,-Vitdria Dias Diogo.

Qualificadores de fdngées especificas do
Centro de Investigacédo e Desenvolvimento
em Etnobotéanica (CIDE)

Grupo Salarial 6

Director-Geral do Centro de Investigacgédo
e Desenvolvimento em Etnobotéanica

Conteiido de trabalho:

— Dirige as actividades do Centro de Investigagdo e
Desenvolvimento em Etnobotanica (CIDE), na linha
geral da politica global definida pelo Governo;

— Garante a elaboragdo e implementagdo dos planos anuais
de actividades e orcamentos do CIDE, bem como dos
respectivos relatérios de execugio;

— Coordena a execugo das decisGes do Conselho do CIDE;

— Assegura a representacdo do CIDE e suas ligagoes
externas;

— Propde normas e procedimentos a vigorar no CIDE;

— Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno do CIDE
e demais normas em vigor na administra¢do publica;

— Desenvolve actividades de investiga¢@o na sua drea de
especialidade;

— Gere e administra os recursos humanos, materiais €
financeiros afectos ao CIDE;

— Convoca ¢ preside as reunides da Direcgdo-Geral e dos
Conselhos do CIDE;

— Aprova a criagdo de comissdes técnicas especializadas
do CIDE;

— Assegura a correcta execugdo dos programas de
investigacdo e as recomendagdes do Conselho
Cientifico do CIDE; ¢

— Exerce outras tarefas de natureza e complexidade similar
que [he forem incumbidas superiormente.

Regquisitos:

— Possuir o nivel de doutoramento ou equivalente com,
pelo menos, 3 anos de experiéncia de investigagdo
na respectiva drea cientifica e, pelo menos, 3 anos de
experiéncia de direc¢do ou chefia na Administragio
Piblica, com boas informagdes; ou

— Estar enquadrado, pelo menos, na categoria de
Investigador Auxiliar e, pelo menos, 3 anos de
experiéncia de direcgdo ou chefia na Administragio
Piblica, com boas informagdes.

Grupo Salarial 6.2

Director de Investigacdo e Formagédo no Centro de
Investigagéo e Desenvolvimento em Etnoboténica

Conteiido de trabalho:

— Dirige as actividades da Direc¢do de Investiga¢do e
Formagao no Centrode Investigagdo e Desenvolyimento
em Etnobotinica (CIDE);

— Define as acgGes estratégicas para a methorimplementagio
das linhas de investigagdo do CIDE;

— Elabora os planos de actividades e or¢amentos da
Direcgéo, bem como os relatdrios de execugéo;

— Selecciona investigadores ¢ forma equipas de
investigacdo, define os termos de referéncia e o
controlo das suas actividades;

— Representa o CIDE do ponto de vista cientifico em
comissoes, grupos de trabalho ou outras actividades
de organismos nacionais e internacionais;

— Propde, gere e executa o plano de investigagdo cientifica
do CIDE;

— Desenvolve actividades de investigagdo na sua drea de
especialidade;

— Contribui para a gestdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros afectos & Direc¢do;

— Elabora o balan¢o anual de investiga¢ao cientifica do
CIDE a ser apresentado ao Conselho Cientifico; e

— Emite pareceres sobre assuntos ligados & investigagdo e
formag@o em etnoboténica;

— Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno da
Direcgdo e demais normas em vigor no CIDE;

— Exerce outras tarefas de natureza e complexidade similar
que lhe forem incumbidas superiormente.

Requisitos:

— Possuir o nivel de doutoramento ou equivalente com,
pelo menos, 3 anos de experiéncia de investigagdo
na respectiva drea cientifica e, pelo menos, 3 anos de
experiéncia de direc¢do ou chefia na Administragdo
Publica, com boas informacdes; ou

— Estar enquadrado, pelo menos, na categoria de
Investigador Auxiliar e, pelo menos, 3 anos de
experiéncia de direccdo ou chefia na Administragdo
Publica, com boas informagdes.

Grupo Salarial 6.2

. Director de Producéao e Servigos no Centro de
Investigacdo e Desenvolvimento em Etnobotéanica

Conteiido de trabalho:

— Dirige as actividades da Direcgao de Produgdo e Servigos
do Centro de Investigagdo e Desenvolvimento em
Etnobotanica;

— Orienta as actividades de Produgéo e Servigos do CIDE; e

- Garante a transformagdo dos resultados da investigagdo
em produtos € servigos;

— Promove o desenvolvimento e a adaptagdo de tecnologias
aplicdveis na drea de processamento e extracgdo de
derivados fitomedicinais, suplementos alimentares,
6leos essenciais e outros produtos;

— Elabora os planos de actividades e or¢amentos da
Direcgdo, bem como os relatdrios de execugio;
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— Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno da
Direc¢do e demais normas em vigor na administragdo
publica;

— Desenvolve actividades de investigagdo na sua drea de
especialidade;

— Contribui para a gestdo dos recursos hurnanos, materiais
¢ financeiros afectos & Direc¢do;

— Cumpre ¢ faz cumprir o Regulamento Interno da
Direc¢do e demais normas em vigor no CIDE;

— Exerce outras tarefas de natureza e complexidade similar
que lhe forem incumbidas superiormente.

Requisitos:

— Possuir o nivel de doutoramento ou equivalente, com,
pelo menos, 3 anos de experiéncia de investigagdo
na respectiva drea cientifica e, pelo menos, 3 anos de
experiéncia de direc¢do ou chefia na Administragdo
Piblica, com boas informagGes; ou

— Estar enquadrado, pelo menos, na categoria de
Investigador Auxiliar e, pelo menos, 3 anos de
experiéncia de direcgfio ou chefia na Administragdo
Piblica, com boas informagdes.

Grupo Salarial 9.2

Administrador no Centro de Investigagao
e Desenvolvimento em Etnobotanica

Conteiido de trabalho:

— Coadjuva o Director-Geral do Centro de Investiga¢do e
Desenvolvimento em Etnobotanica (CIDE) na gestdo
administrativa e patrimonial da institui¢do;

— Dirige as actividades do Departamento de Administragao
¢ Finangas do CIDE;

— Coordena a elaboragdo, execugdo e o controlo dos planos
de actividades e or¢camentos do CIDE, bem como a
observancia das normas de gesto;

— Promove a aplicagdo das normas e medidas de seguranca
e proteccdo das instalagdes do CIDE e no tratamento
da informagdo classificada;

— Garante a elaboracdo e actualiza¢do do inventdrio de

todos os bens da Academia, de acordo com as normas.

em vigor;

— Assegura a comunicagdo interna do CIDE e entre este
€ outras entidades;

— Formula, coordena e executa as normas, politicas e
estratégias de formagdo e concessdo de bolsas de
estudo;

— Assegura a. gestdo adequada dos recursos humanos,
materiais e financeiros afectos ao CIDE, promovendo
o melhor aproveitamento e desenvolvimento ‘dos
mesmos tendo em conta os objectivos definidos;

— Coordena o processo de execugdo e controlo das dotages
do Orgamento do Estado atribuidas ao CIDE.

Requisitos:

— Possuir uma licenciatura ou equivalente em administragio
publica, economia, gestdo ou drea afim ¢, pelo menos,
3 anos de servigo na Administragdo Piblica, com boas
informagdes; ou

— Estar enquadrado, pelo menos, na carreira de técnico
superior de nivel 2 de regime geral ou especifico ou
em carreira correspondente de regime especial e ter
experiéncia de direc¢iio ou chefia na Administragdo
Piblica, pelo periodo minimo de 5 anos, com boas
informacdes.

Resolucdo n.° 7/2010
de 23 de Marco
Pelo Decreto n.° 29/2007, de 10 de Agosto, foram criadas
fungdes especificas da Academia de Ciéncias de Mogambique,
designadamente Secretdrio Executivo, Chefe de Sec¢do
Académica e Secretdrio de Sec¢ao Académica.

Havendo necessidade de se aprovar os qualificadores das
referidas fungdes, sob proposta do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia e ouvido o Orgdo Director Central do Sistema
Nacional de Gestdo de Recursos Humanos, ao abrigo do
disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial
n.° 12/2008, de 22 de Outubro, a Comissdo Interministerial da
Funcédo Piblica delibera:

Artigo 1. Sdo aprovados os qualificadores profissionais das
funcdes especificas de Secretdrio Executivo, Chefe de Secgdo
Académica e Secretdrio de Sec¢do Académica, constantes do
anexo que faz parte integrante da presente Resolugdo.

Art. 2. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicagdo. ’

Comissdo Interministerial da Fungdo Piiblica, em Maputo, 4
de Fevereiro de 2010. — A Presidente, Vitdria Dias Diogo.

Qualificadores de fungdes especificas da
Academia de Ciéncias de Mogambique

Grupo Salarial 1

Secretario Executivo da Academia de Ciéncias
de Mocambique

Conteiido de trabalho:

— Auxilia o Presidente da Academia de Ciéncias de
Mogambique, na gestdo do Conselho Directivo;

— Coordena a administragdo e execucgdo funcional das
actividades da Academia;

— Executa as decisoes do Conselho Directivo da Academia;

— D4 andamento as resolugdes dos Grgdos académicos e
das sec¢oes da Academia;

— Coordena a elaboragdo, execugio € o controlo dos planos
de actividades e orgamentos da Academia, bem como
a observancia das normas de gestdo;

— Promove a aplica¢@o das normas e medidas de seguranga
e protec¢do das instalagbes da Academia e no
tratamento da informagéo classificada;

— Legaliza certidGes ou extractos documentais solicitados
a Academia;

— Garante a elaboragdo e actualizagdo do inventdrio de
todos os bens da Academia, de acordo com as normas
em vigor;

— Desenvolve actividades de investigagdo na sua drea de
especialidade;

— Cumpre e faz cumprir o Regulamento da Academia
e demais normas e procedimentos em vigor na
administragdo publica;

— Assegura a comunicacdo interna da Academia ¢ entre
esta e outras entidades;
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— Prepara, por instrucio do Presidente da Academia, a
agenda das sessdes plendrias da Academia e garante a
elaboragdo das respectivas actas ¢/ou sinteses;

— Assegura a gest3o adequada dos recursos humanos,
materiais e financeiros afectos 8 Academia, promovendo
o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos
mesmos tendo em conta os objectivos definidos;

— Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similar que lhe forem incumbidas pelo Presidente da
Academia.

Requisitos:

— Possuir o grau de doutoramento e, pelo menos,
5 anos de experiéncia relevante na respectiva drea de
especializacdo, com boas informagdes;

— Ter os seguintes requisitos, ndo cumulativos:

— Produzido obra cientifica de reconhecido mérito;

— Realizado trabalhos cientificos de relevancia para o
contexto sécio-econémico do pafs;

— Experiéncia reconhecida na drea de pesquisa;

— Credibilidade, idoneidade e dedica¢éo;

— Condiges de prestar colaboragdo efectiva & Academia.

Grupo Salarial 6

Chefe de Secciao Académica na Academia
de Ciéncias de Mocambique

Conteiido de trabalho:

— Dirige as actividades duma sec¢do académica na
Academia de Ciéncias de Mogambique, de acordo
com os objectivos definidos;

- Convoca e orienta a plendria de uma sec¢fio académica
na Academia;

— Elabora, ouvida a plenéria da sec¢io académica, os
planos de actividades e orcamentos da sec¢do, bem
como os relatdrios de execugdo;

-— Garante a elei¢do de novos membros € da sua mudancga
de categoria ou situagio;

— Cumpre e faz cumprir o Regulamento da Academia
¢ demais normas e procedimentos em vigor na
administragdo publica;

— Desenvolve actividades de investiga¢@o na sua drea de
especialidade;

— Assegura a representagdo da secgdo e suas ligacOes
externas;

— Contribui para a gestdo dos recursos humanos, materiais
¢ financeiros afectos a sec¢do;

— Qarante a regularidade dos trabalhos da sec¢do;

— Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar
que lhe forem incumbidas superiormente.

Requisitos:

— Possuir o grau de doutoramento e, pelo menos, 5
anos de experiéncia relevante na respectiva drea de
especializa¢éo, com boas informagdes;

— Ter os seguintes requisitos, ndo cumulativos:

— Produzido obra cientifica de reconhecido mérito;

— Realizado trabalhos cientificos de relevancia para o
contexto sécio-econémico do pafs;

— Experiéncia reconhecida na drea de pesquisa;

— Credibilidade, idoneidade e dedicagio;

— Condigdes de prestar colaboragao efectiva a Academia.

Grupo Salanal 6.2

Secretario de Secgdo.Académica na Academia
de Ciéncias de Mocambique

Conteiido de trabalho:

— Coadjuva o chefe duma sec¢do académica na Academia
de Ciéncias de Mogambique, na direc¢fo da secgdo,
exercendo as competéncias que, para o efeito, lhe
forem delegadas; )

— Prepara, por instrugfo do chefe da secgélo, a agenda das
sessoOes plendrias da secglo ¢ elabora as respectivas
actas e/ou sinteses;

— Assegura o funcionamento das sessOes plendrias da
sec¢ao;

— Desenvolve actividades de investigacdo na sua drea de
especialidade;

-~ Garante o registo de entrada e saida e circula¢do pelos
membros da correspondéncia da sec¢io;

— Assegura a publicacdo das memorias da sec¢do;

— Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar
que lhe forem incumbidas superiormente.

Requisitos:

— Possuir o grau de doutoramento ¢, pelo menos,
5 anos de experiéncia relevante na respectiva drea de
especializa¢io, com boas informagdes;

— Ter os seguintes requisitos, ndo cumulativos;

— Produzido obra cientifica de reconhecido mérito;

— Realizado trabalhos cientificos de relevancia para o
contexto sécio-econémico do pafs;

— Experiéncia reconhecida na drea de pesquisa;

— Credibilidade, idoneidade e dedicagio;

— Condigdes de prestar colaborag@o efectiva a Academia.

Preco — 6,00 MT
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