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O trabalho constitt1 um duwreito ¢ um dever para todo
o cidadiio que retina condigSes para o exercicio de qualquer
actividade no dominio econémuico, cientifico, técnico, social
ou cultural, de acordo com as suas aptid@es, qualificacBes
e aspiracdes, e em fungio das necessidades e capacidades
de toda a sociedade.

Todo o cidadio com idade e aptiddo fisica e mental
para o trabalho tem o dever social de trabalhar com eft
ciéncia, disciplina e dignidade para o desenvolvimento
economico e social do pafs

O trabalho é o factor principal na edificagio da socie

dade, na ansformagio do homem ¢ no melhoramento
crescente das condigdes de vida de cada um e de todo
op vo

Nent condicionahsmo de ordem politica ou social

poderd ser impedimento para o exercicio do dwreite ao
trabalho, garantindo-se a todo e qualquer cidaddo igual
oportunidade de emprego

As grandes tarefas da Reconstrugio Nacional impSem
a capacitacio crescente do homem mogambicano para
responder cabalmente & complexidade dos problemas eco
némicos e sociais de cada fase do desenvolvimento do pafs

A distnbwigio e uhilizagdo acional dos recursos laborais
baseia~se nos objectivos dos planos de desenvolvimento
para se garantir uma eficiéncia econémica e social do ira
balho, bem como o desenvoliimento harmonioso e accle
rado de todo o Pais

Os direitos e obrigages dos trabalhadores destinam-se
2 garantir e estimular a sua participagio efectiva e criadora
na gestdo da economia nacional, responsabi zando-se pela

valorizagdo méxima dos recursos humanos ¢ materiais do
pais, que lthes estio confiados, para obter uma eficicia
elevada em todos os sectores de actividade

As entidades empregadoras, pelo papel que lhes compete
no esforco colectivo do desenvolvimento econdémico e so
cial do pais, t¥m o dever de cumprir e fazer cumpnr os
planos de p oducdo ou dc servigos e de criar as condiges
pa a que os seus trabalhadores possam realizar o seu tra
balho com a mass alta eficiéncia econémica

O desenvolvimento planificado da economia nacional,
porque assente num nivel ele ado da organmizagdo social
do trabalho, exige que as relagies de trabalho scjam
baseadas no principio da acertacio voluntdra e aplcagio
gz}mequente e consciente das normas de disciplina do tra

ho

Pelo trabalho executado os trabalhadorcs tém o direito
de receber como retribuigio um sald o de conformidade
com o principio «de cada um segundo as suas capacidades,
a cada um segundo o sen trabatho»

A elevagiio do nivel de vida material e espiritual dos
trabalhadores e ealizada de harmonia com as possibilt
dades financerras da economia nactonal, as quais depen
dem, fundamentalmente, do aumento da produgéio e pro
dutividade do trabatho

Com vista a encorajar a execugfio exemplar das obriga
¢Bes de trabalho, a elevagio constante da produtividade
do trabalho, o melhoramento da quahidade de produgdo
e dos servicos, a redugiio dos gastos de produciio, o esp ito
movador em maté a de trabalho e outras realizacBes
extraordmndmas, serdo concedidos aos trabalhadores esti
mulos morais e materiais

Todos os trabalhadores tém direito ao descanso para
restaurar as energias fisicas  psiquicas dispendidas pelo
trabalho e pelos condicionalismos que o envolvem

A todos os trabalhadores deve ser garantido o direito
2 proteccio ¢ higiene no trabalho, 4 foumaciio e aperfer
goamento profissional, & seguranga social, & participagio
criadora na elaboragiio, cumprimento e controlo dos planos
de desenvolvimento econémico-social e & sua associacio
em sindicatos para a efectiva materiahzacdo de todos os
direitos assegurados pela Constituigdo da Repub ca no
dominio do trabalho e das relaces laboras e para a ele
vagdo da sua consciéncia profissional

A mulher trabalhadora devem ser garantidos todos os
direttos, em completa igualdade social com o homem,



criando-se as condigies adequadas a sua mtegragio cada
vez maior no p ocesso do trabalho, possibilitando o desen
volvimento da sua capacidade criadora, a0 mesmo tempo
que se protege a sua elevada fungdo como méie e educa
dora

A formagio e educagio dos yovens constitur uma obriga
¢do de toda a sociedade, devendo, para 1sso, ser criadas
as condighes adequadas a sua integracio no processo de
trabalho, atraves da formagio e capacitagio profissional,
harmonizando as suas capacidades e aspiragGes pessoais
com os mteresses da Reconstrugdo Nacional

Aos deficientes fisicos ou mentars deverdo ser assegu
radas condigBes espectais para a sua formagio ou reabilt
tagdo profissional, no sentido de lhes ser garantida a posst
bilidade cxercer uma profissio no imteresse da socie
dade e da sua realizagfio pessoal, em fungéio das suas capa
cidades e aptiddes

Todo o trabalhador, como participante do desenvolvi
mento da sociedade, tem a obrigacio de respeitar rigoro
samente as jers, promover a legahdade lutar contra qual
quer manifestacio de violagdo das normas da disciplina
no trabatho

A legislagio do trabalho da Repib ca Popular de Mo
gambigue  spira-se n2 luta do Povo mogambicano contra
o colo al-capitalismo e exploragio, baseia-se nas relagSes
de produgdo de tipo novo, corresponde aos inferesses dos
trabalhadores e d4 cumprimento as orientagdes do Partido
Frelimo, forca dirigente do Estado e da sociedade mo
cambicana

Nestes termos, ao abrigo da alinea 4) do artigo 44 da
Constituicio da Repuiblica, a Assembleia Popular determmna

CAPITULO I
Objecto e 4mbito de aplicagdo

AryiGo 1
(Objecto e &mbito de aplicagéio)

1 A presente let regula as relagdes yuridicas de trabalho
a estabelecer por contrato, contribuindo assim para o 1cre
mento da produtividade, pa a o aumento da eficiéncia da
produgiio social e, nesta base, clevar o nivel material e
cultural da vida de todos os trabalhadores, reforcar a
disciplina Jaboral e transformar gradualmente o trabalho
em necessidade vital para cada cidaddo

2 A presente le1 ap a-se a todas as entidades empre
gadoras estatais, mistas e privadas, bem como as orgam
zacBes socials e aos respectivos trabalhadores, nacionais
e estrangeros residentes que exercam a sua actividade no
Pais

3 A presente le1 aplica-se anda as relagGes juridicas
de trabalho entre cidaddos, em tudo o que ndo seja regu
lado por outros diplomas legals

4 Nas empresas cooperativas a presente ler aplica-se
aos trabalhadores assalariados, ndo abrangendo os coope-
tivistas cujas relages se regulam pelos respectivos estatutos

5 As relagies juridicas de trabalho dos funcionérios
do Bstado serdo regidas por estatuto especifico

ARTIGO 2
(Regulamentacdo especifica)

Regulamentagio especifica estabelecerd as o mas de
aplicagio da presente let em determmados sectores de
actividade através de diplomas comjuntos do Secretdrro
de Estado do Trabalho e do dirigente do orgio central do
aparelho de Bstado de tutela da res va 4rea

CAPITULO
Direito ao trabalho
ARrTIGO 3
{Principios)

1 Todo o cidadio tem direto ao trabalho, indepen
dentemente da sua origem étnica, sexo, religido, raga, cor,
posigao social ou opmido politica

2 Os organismos do Estado deverdo criar as condigdes
necessirias para que cada cidaddo ocupe um posto de
trabalho, de acordo com as suas capacidades e as possi
biudades do Pais

3 A Secretaria de Estado do Trabalho, em coordenagio
com a Comissdo Nacional do Plano € outros érgios centrais
do aparelho de Estado, compete regular e velar pela
execugio de uma correcta politica de emprego, que visa
a utilizagdo plena dos recursos laborars disponivess, a sua
valorizagéo ¢ capacitagdo crescente

CAPITULO
Relag@o juridico-laboral
ECCA0
Estabell da','," laboral C
de trabalho
ARTIGO 4
{Fontes da relag@io juridico-laboral)

A relagdo juridico-laboral estabelece-se por contrato
mdividual ou colectivo de trabalho

ARTIGO 5
{Contrato de trabalho)

1 Entende-se por contrato de trabatho o acordo pelo
qual uma pessoa ou grupo de pessoas se obrigam a prestar
a sua actividade a outra pessoa ou entidade empregadora,
sob a autoridade e direcg@o desta, med o tecet to
de uma retribuigio

2 Ficam sujeitos aos principios definidos nesta ler os
contratos que tenham por objecto a prestagio de trabalho
realizado no domicilio ou no estabelectmento do traba
thador

3 Para efeitos da presente le, entende-se por trabalhado
wodo aquele que se obmgue a realizar um trabalho para
uma entidade empregadora estatal, cooperativa, musta;
privada ou pessoa smngular em troca de um saldnio que
constitut parte do rendimento nacional destinado pelo
Ec<tado para tal fim

4 Entende-se por entidade empregadora a pessoa singular
ou colectiva que mediante contrato se obrigue a atriburr
um posto de trabalho ¢ a pagar uma remuneragio ao
trabalhador

5 A relagdo juridico-laboral presume-se existente pelo
simples facto de o trabalhador estar a executar uma deter
minada actividade remunerada com conhecimento e sem
opos ¢io da entidade empregadora

6 E vedado ao trabalhador e as entidades empregadoras
a celebragiio de um contrato de trabalho quando o traba
lhador a contratar se cncontre anda vinculado a outra
entrdade empregadora, podendo, em casos excepcionals €
com devida autorizagdo, celebrar contratos de trabalho
simultineos

ARTIGO 6
(© jo do de
1 Pelo contrato de trabalho é conferido ao trabalhador

um posto de trabalho em conformidade com a legislagdo
vigente e os acordos colectivos de trabalho




2 O contrato de trabalho obriga o trabalhador a cumprir
as tarefas acordadas e a observar a discipl a laboral

3. Pelo contrato de trabalho, a entidade empregadora
obriga-se a atriburr ao trabalhador as tarefas e condicdes
acordadas, a pagar-lhe um salério, criar todas as condigBes
Fara que o mesmo possa atingir elevados resultados com
o seu trabalho

4 Os aspectos especificos do contetido do contrato de
trabalho doméstico serdo objecto de 30 espe
cial,

ARTIGO 7
(Forma do contrato {o trabalho)

1. O contrato mdividual de trabalho serd sempre redu
zido a escrito

2. Em casos excepcionais, o contrato de trabalho poderd
ser verbal.

3 A falta de forma escrita pre,ume-se imputével & enti
dade empregadora, a qual fica automaticamente sujeita
a todas as consequéncias legais e ndo afecta a vahdade
do contrato nem os direitos adquirtdos pelo trabalhador

ARTIGO 8
(Cléusulas gerais do contrato de trabatho)

1 O contrato de trabalho deve conter as seguntes
clausulas

a) Identificacio da ent dade empregadora,
b) Identificagdio do trabalhaclor,
¢) Duragdo do contrato,
d) O posto de trabalho que se atribui ao trabalhador
e o respectivo contetido laboral expresso de
forma precisa;
£) Condigdes de prorrogagdo e rescisgdo do contrato,
f) O ontante, forma e penodo de pagamenio do
saldrio
2 Sempre que a entidade empregadora tiver regulamento
préprio é dispensada a consignagio no titulo do contrato
das clausulas que constem do regulamento, sendo, porem,
necessdria a expressa men¢do deste Do titulo deverd
constar também a cldusula de adesio ao regulamento ou
da aceitagfio das suas condiges por parte do trabalhador.
3 A adesdio ao regulamento ou a aceitacio das suas
rondigSes por parte do trabalhador serd fixada por escrito
no contrato de trabalho
4 Na auséncia da forma escrita o consentimento do
trabalhador provar-se-& com a declaragdo de dois repre
sentantes do 6rgdo sindical do centro de trabalho

ARTIGO 9
(Duragio do contr to de trabalho)

1 O contrato de trabalho pode ser celebrado por tempo
indeterminado ou por tempo determinado

2 Na faita de cliusula sobre a duragfio do contrato de
trabalho, este presume-s2 celebrado por tempo indetermi
nado

3 A celebragio do contrato de trabalho por tempo
determmado e mdeterminado deve ser comunicada pelas
entidades empregadoras 4 Secretaria de Bstado do Trabalho,
exceptuando-se a celebragio de contratos de trabalho even
tual e sazonal

ArTIGO 10
(C do trab por tempo ind inado)
O contrato  trabalho por tzmpo indetermmado é o que

se celebra sem duragio estabelecida.

ARTIGO 11
(Contrato de trabalho por tempo determinado)

1 O contrato de trabalho por tempo determmado é o
que se celebra por prazo fizo, f do o qual poderd ser
renovado mediante acordo entre as partes

2 As entidades empregadoras poderdo celebrar contratos
de trabalho por tempo determmnado com trabalhadores para
a realizagdo de tarefas especificas ou para substituur tem
porariamente trabalhadorzs efectivos impedidos, por mo
tivo de doenga prolongada, f€ as, servigo mulitar obmga
torio ou por outras razes justiticadas de auséncia pro
longada

3 Presume-se por tempo determ ado o contrato de
trabalho em que as tarefas ou actividades que constituem
o seu objecto sejam de natureza temporéria, sendo omussa
a clausula sobre a duraciio

ARTIGO 12
(Trabalho em regime hvre e de avenga)

1. As entidades empregadoras poderdo ter, fora dos seus
quadros, trabalhadorcs em regims hivre ¢ de avenca

2 Constit1 trabatho em regmme livre as actividades ou
tarefas que ndo preencham o periodo normal de trabalho,
mas sejam realizadas dentro dele

3 Considera-se trabalho em regime de avenga as tarefas
ou actividades que nfio mtegram o normal processo pro
dutivo ou de servico, nem preencham o periodo normal
dc trabatho

4 O trabalho em regime vre ¢ de avenga scrd objecto
de regulamentagio e autorizacdo especifica a ser emitida
pela Secretaria de Estado do Trabalho

ARTIGO 13
(Perfodos probaté os)

1 Nos contratos de trabalho as partes contraentes po
derdio de comum acordo fixar um perfodo probatorio entre
um minmo de trinta ¢ um méxmmo de noventa dias de
calendério, ndo sendo esta condigdo obrigatéria para a
admussio

2. Durante o periodo probatorio e no fim dele ef ctuar-
-se-30 avaliagBes profissionais

3 No decurso do peniodo probatério, tanto a entidade
empregadora como o trabalhador poderdo rescind r unila
teralmente o contrato de trabalho, sem quaisquer forma
hdades, devendo apenas comunicar por escrito os motivos
da rescisdo

4 O periodo probatorio conta para efertos de antigui
dade do trabalhador

ARTIGO 14
(Nultdade do contrato de trabatho)

1 Sdo nulas as clausulas dos contratos  trabalho que
contrariem disp s ¢Ges imperauvas da presente ler ou de
outra legislagio vigente na Repub ca Popular de Mo
cambique

2. A nuhdade parcial do contrato de trabalho ndo
determina a mvalidade de todo o contrato, salvo se a parte
viciada ndo puder sup r-se, e ndo for possivel, sem ela,
realizar os fins essenciais que os contraentes se propuseram
ao celebré-lo

3 As clausulas nulas sdo supridas pelo regime estabe
lecido nos precertos aplicivels da legislagio laboral



ARTIGO 15
{ 7 de H :~ da 1z, 1oy

1 O prazo para invocar a invalidade do contrato de
trabalho ¢ de se1s meses, contados a partrr da data da sua
celebragdo

2 O contrato de trabalho declarado nulo ou anulado
produzira todos os cfertos de um contrato va do, se chegai
a ser executado e durante todo o tempo em que estiver
em execugio

SECCAO I
Modificagio do de traball
ArTIGO 16
(R para cdo do de trabatho)

conteudo estipulado no contrato de trabalho ndo pode
ser modificado sem acordo previo entre a entidade empre
gadora e o trabathador, salvo nos casos previstos nesta lei

ArTiGO 17
{Transferéncia)

1 A entidade empregadora pode transferir o trabalhador,
nomeadamente nos casos seguintes

a) Por imperativos de servico ou produgio,

b) Em circunstincias de cardcter excepcional, ou
quando seja necessirio evitar a paralisagio ou
mterrupgdo da produgdo ou do servigo ou seja
previsivel um grave prejuizo para a economia
nacional e haja que eliminar as suas consequén

cias,
¢) Sempre que o trabalhado ., por qualquer causa,
veja diminuida a capacidade fisica ou mental
necessaria para executar as tarefas para que for
contratado
ARTIGO 18

(T por iniciativa da entid; p )

1 Sendo o trabalhador transferido por imperativos do
servico ou da produgdo, a ent dade empregadora deve
velar para que as condigdes de trabalho permitam ao tra
balhador o exercicio das suas fungdes

2 O trabalhador transferido por mmperativos do servico
ou de producio e que por esse facto tenha de mudar de
residéncia tem direito a transporte graturto para si, conjuge,
filhos menores e dos respectivos artigos de uso pessoal

ArTIGO 19
(Transferéncia a pedido do trabalhador)

Sendo o trabalhador transferido a seu pedido ¢ desde
que em razio de transferéncia, nos termos do contrato,
tenha de mudar de residéncia, aquele assume os encargos
decorrentes do dureito referido no n 2 do artigo anterior

ArTIGO 20
(T éncia por i jade de trabalho)

Sempre que o trabalhador, por qualquer causa veja
dm uida a capacidade fisica ou mental necessiria ao
desempenho das tarefas para que for cont atado, poderd
ser transferido, mediante parecer favorivel da entidade
competente do Servico dec Saude, para outro posto de
trabalho compativel com as suas capacidades, passando
a receber o saldrio correspondente, sem prejuizo dos bene
ficlos da seguranga social

ARTIGO 2

{Transferéncia por idade ou idade de

de

trabalho)

Se um trabalhador revelar diminuigo da qualidade ou
quantidade de trabalho que realiza e tal for comprovado
em avaliacdo profissional, proceder-se-4 a sua mudanga
para outro posto de trabalho compativel com as suas reais
cdpacidades, passando a receber o saldrio correspondente,
sem prejuizo de eventual procedimento disciplinar ou
criminal
ARTIGO 22

{Transferéncia para outra entidade empregadora)

1 Sendo o trabalhador transferido temporariamente, até
ao limite de seis meses, por conveniéncia de servigo ou de
produgdo, para um posto de trabalho de outra entidade
empregadora, aquele conservaré todos os direitos j& adqui
ridos no anterior posto de trabatho

2 Se um trabalhador for transferido de uma entidade
empregadora para outra por acordo de todas as partes
nteressadas, cclebrar-se-4 novo contrato de trabalho

SECCAO I

Suspensdo do de trabalt
ARTIGO 23

{Suspensido do de trabalho)

1 A relagdo juridico-laboral considera-s suspensa nos
casos em que o trabalhador esteja, temporariamente, 1mpe
dido de prestar trabalho, por facto que lhe nio seja 1mpu
tével, e este impedimento se prolongue por mais de um
més, nomead: nos €asos

@) Durante a prestagdo do servigo muitar obrigatério,

b) Durante o periodo de comtssio de servico noutro
centro de trabalho, até seis meses,

¢) Durante o periodo em que o trabalhador se encon
trar provisoriamente privado de liberdade, sendo
posteriormente isento de procedimento criminal
ou absolvido

2 Durante o periodo referido no niimero anterior cessam
os diertos, deveres e garantias das partes merentes a
efectiva prestacdo de trabalho, mantendo-se, todavia, os
deveres de lealdade e respeito mttuos, passando todos
os outros a serem assumidos pela entidade empregadora
para quem presta servico no caso previsto na alinea 5)
do numero anterior

3 A suspensdo Icia-se mesmo antes de decorrido um
més, logo que se torne certo que o impedmento terd
duragdo superior aquele prazo

4 O trabalhador conserva o direito ao posto de trabalho
devendo apresentar-se no respectivo centro logo que o 1m
pedimento cesse ou, em casos justificados, no prazo mi
ximo de trés dias a par r daquela data, ressalvado o dis
posto no artigo 44

5 O disposto neste artigo ndo obsta 2 extingdo do
contrato de trabalho por tempo determ ado que atmja
o seu termo durante o periodo de suspensdo

ECCiO
C géo do de trabalk
ARTIGO 24
{Causas de cdo do de trabalho)

1 O contrato de trabalho cessa por uma das causas
seguintes
a) Mutuo acordo das partes,
b) Rescisdo unilateral de qualque das partes con
traentes, com justa causa,



¢) Rescisdo umilateral de qualquer das partes com
aviso prévio,

d) Decisio judicial transitada em julgado, quando ac
trabalhador for aplicada pena privativa de liber
dade por qualquer periodo desde que tal pena
se relacione directa ou indirectamente com o
centro de trabalho, ou por um periodo superior
a seis meses se ndo estiver relacionado com o
centro de t abalho,

¢) Caducidade

2 A comunicagio de aviso previo espeuficard as razdes
que determmam a rescisio.

3 A rescisio do contrato de trabalho, prevista na ali
nea b) do n° 1 so poderd concretizar-se depois de ouvido
o orgdo smdical do centro de trabalho ou, quando este
ndo cxista, o érgdo smdical competente

4 A entidade empregadora, de erd dar imediato conhe
cimento a Secretarta de Estado do Trabalho da cessagio
de qualquer relacio laboral

ArTIGO 25
{Rescis@o do contrato de trabalho com justa causa)

1 Considera-se, em geral, jucta causa para rescisio
unilateral do contrato de trabalho os factos ou circuns-
tAncras graves que mmpossibilitam moral ou materialmente
a subsisténcia das relacBes contrituais estabelecidas

2 Constituem, em especial, justa causa por parte da
entidade mp sgadora

a) A manifesta naptidio do trabalhador para o ser
vigo ajustado,

b) As fraccdes graves ou tepetidas do trabalhador
quanto as normas de disciplina no trabalho,

¢) A detencdo ou prisio se devido a natureza das
funcdes do trabalhador, prejudicar a normalidade
do funcionamento dos servigos

3 Constituem, em especial, justa causa por parte dos
trabathadores

a) necessidade de cumprir quaisquer obrigagGes
legais mcompativeis com a continuagdo do ser
vICO,

b) A falta de pagamento, na forma co encionadd,
da remuneracio devida;

¢) A filéncia ou msolvéncia c1 1, judicialmente veri
ficada, da entidade empregadora

4 Sob pena ndo se admitir prova de justa causa a
parte que a mvocar deverd indicar cxpressa e mequivoca
mente os factos que a fundamentam, na comunicagio da
rescisio

5 A mpugnacio da justa causa de rescisio deve ser
feita no prazo de tr ta dias e serd decidida pelos drgdos
de Justica no Trabalho, ssgundo o prudente arbitrio dos
seus membros e de harmoma com as circunstAnctas do
caso

6 Nido havendo justa causa de rescisio u late al do
contrato de trabalho pela entidade empregadora, o traba
lhador deverd ser eintegrado no sett posto de trabalho
¢ mdemmzado do tempo em que csteve ilegalmente 1mpe
dido de prestar o trabalho

7 Quando circunstincias objectrvas mmpossibilitern a
remntegracdo do trabalhador, a entidade emp egadora pa
gara aquele, indemnizagio nos termos fixados no astigo 29,

ARTIGO 2

{Rescisio do contrato por iniciativa da entidade empregadora
com aviso prévio)

1. As entidades empregadoras poderfio rescind  os con
tratos de trabalho com a 150 prévio, no minimo de noventa
dias, quando se preveja que, em virtude de medidas téc co-
-organizativas, se imponha a adequagiio da forca de tra-

Ibalho as necessidades da produciio ou se  os

2. A rescisio do contrato de trabalho nos casos previstos
no nimero anterior so poderd concretizar-se com o parecer
previo do érgdo s dical competente

3 Ocorrendo a cessacio do contrato de trabalho nos
termos e pelos motivos previstos no 1, as entidades
empregadoras devem comunicar o facto & Secrsta a de
Estado do Trabalho, que dard prmioridade a colocagio dos
trabalhadores

ArTmiGo 27
{Rescisdo do por inici do trabalhador)

1 O trabalhador pode rescindir o cont ato de t abalho
com aviso prévio, devendo comu cd-lo por escrito & ent
dade empregadora

2. A rescisio u lateral do contrato de trabalho por
tempo determ nado, com aviso prévio e por cisdo do
trabalhador, da a entidade empregado a o direito & mdemn1
7agio pelos danos e perdas sof dos, devendo correspon
der no miximo ao valor dos <ala os a receber por tempo
que faltar para o termo do contrato, salvo se de outro
modo for estabelecido pelas partes

3 A rescisio umilateral do contrato de trabalho por
tempo mdetermado por decisio do trabalhador, devera
ser sempre feita com aviso previo subordmado aos seguntes
prazos

a) Um més ¢ melo, se o tempo de servico prestado
2 mesma entidade empregadora for supe or a
se1s meses e nio exceder trés anos,

5) Um més e meio por cada dois anos ou fraccio de
tempo de servico prestado a mesma entidade
empregadora, se esse tempo exceder trés anos

4 Qs prazos de aviso previo referidos no numero anterior
serio contados a partir do dliimo dia do més sm que
o aviso for ferto

5. Og trabalhadores que mf njam o disposto non 3
deste artigo deverdo indemnizar a cntidade empregadora
no valor correspondente 3 remuncragio que anfeririam no
perfodo de aviso prévio

6 Os 6rgos de Justiga no Trabalho poderdo fixar limites

fe o es aos previstos meste artigo, atendendo 2s circuns
tincias concretas de cada caso

ARTIGO 28
(Indem acéo)

1 Nos casos previstos no artigo 26 as entidades emp e-
gadoras deve do indemmzar os_trabalhadores nos termos
dos nim ros_sCeuinte

0 caso dos contratos por tempo determinado, a
mdemmizago serd correspondente ds remuneragdes devidas
até ao tempo convencionado para o contrato

3 Tratando-se de contrato por tempo mdeterminado,
a mdemnizagio serd de

a) Quarenta e cinco dias de remuneragio, se o tempo
de servico prestado a mesma entidade emp ega-
dora for supe or a trés meses ¢ ndo exceder
e1s meses.



b) Trés meses de remuneragdo, se 0 tempo de servico
prestado 3 mesma entidade empregadora for
superior a seis meses e ndao exceder trés anos;

¢} Trés meses por cada dois anos ou fracgdo de tempo
de servigo prestado & mesma entidade emprega-

ora se esse tempo exccder trés anos

4 O trabalhador tem a faculdade de preferir & reintegra
¢do prevista non 7 do artigo 25 a correspondente indemni
zagdo
ARTIGO 29

de trabalh

{Rescisd ik | do

sem justa causa)

1 E vedado as entidades empregadoras proceder a res
cisio unilateral dos contratos de trabalho com os seus
trabalhadores, sem justa causa, salvo nos casos previstos
no artigo 26

2. As entidades empregadoras que infrinjam o disposto
no ntmero anterior deverio indemnizar os trabalhadores
nos termos previstos no artigo anterior, elevando-se para
o dobro os valores devidos a titulo de indemnizag3o.

ARTIGO 30
(C jcagdo da isdo do de

balho)

1 Os efertos juridicos da rescisdo do contrato de trabalho
produzem-se a partir do conhecimento da mesma por parte
do outro contraente.

2 A comunicagio da rescisio do contrato de trabalho
far-se-4 por documento escrito, sempre que possivel.

ECCAO
Outras cisposigbes sobre de trabalh
ArTiGO 31
(Prescrigdo dos di do de trabalho)

1 Todo o direito resultante do contrato de trabalho
e da sua violagio ou cessacdo prescreve no prazo de um
ano, a partir do dia posterior ao da cessagio do referido
contrato, salvo disposi¢io legal em contrério

2 O prazo de prescrigio nio ocorre, quando o traba
lThador tenha proposto aos Orgdos competentes uma acgao
destinada a obter 'ndemnizagdo devida ac incumprimento
do contrato de trabalho pela entidade empregadora

ARTIGO 32
{Caducidade do de

PIPRTIPRY

1 O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
na lei e nomeadamente nos seguintes*

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) No caso de transferéncia defimtiva do trabalhador
para outra entidade empregadora;

¢) Pela incapacidade para o trabalho total e perma
nente ou sendo apenas parcial, quando nao
exista na mesma entidade empregadora outro
posto adequado 2 sua capacidade, e a incapa
cidade ndo seja imputével a entidade emprega
dora;

d) Com o encerramento defimtivo do centro de tra
balho;

€) Com a reforma do trabalhador,

f) Com a morte do trabalhador.

2 A entidade empregadora deverd informar & Secretatia
de Estado do Trabalho da caducidade de qualquer relagio
laboral.

ArTIGO 33
(Trespasse do centro de trabatho)

1. A mudanca de titularidade de um centro de trabalho
n3o implica necessariamente a rescisio ou dentincia dos
contratos de trabalho.

2 Havendo transferéncia de um centro de trabalho de
uma entidade empregadora para outra, os direitos e obri
gacdes emergentes dos contratos de trabalho existentes
passam para a nova entidade empregadora.

3. O novo titular do centro de trabalho & solidaria
mente tesponsivel pelas obrigagbes do transmitente ven
cidas nos dois meses anteriores A transmissdo, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos tenham ji ces
sado, & data da transmissdo.

ARTIGO 34
(Anti de do trabalhador)

1. A antiguidade do trabalhador conta-se a partir da
data da sua admissio pela entidade empregadora até a
rescisio ou a caducidade do respectivo contrato de tra
balho.

2 Conta para efeitos de antiguidade do trabalhador
o tempo de:

a) Periodo probatério;

b) Servico militar obrigatério;

¢) Comissio de servico;

d) Licengas com vencimento;

e) Férias;

f) Faltas justificadas;

g) Suspensio preventiva em caso de processo disci
plinar, desde que a decisdo final seja favordvel
ao trabalhador;

h) Prisio preventiva se o processo terminar com a
ndo acusagio ou com a absolvigdo do traba
lhador acusado

ArTIGO 35
{Certificado de trabalho e i %o profissional)

1. Sempre que cesse a relagio de trabalho, independen
temente do motivo da cessagdo, a entidade empregadora
deve passar ao trabalhador um certficado de trabalho
donde conste nomeadamente a indicagio do tempo du
rante o qual este esteve ao seu servigo, niveis de capaci
dades profissionais adquiridos e cargo ou cargos que
desempenhou.

2 Quando uma entidade empregadora tiver de fornecer
a uma outra entidade informagio profissional sobre um
trabalhador que esteve ao seu servigo, deverd incluir nela,
nomeadamente o segu te

) Actividade, zelo e pontualidade na execugdo do
servico;
B) Competéncia na funciio ou trabalho que lhe sejam
entregues;
¢) Assiduidade e comportamento moral e civico;
d) Espirito de iniciativa e disciplina;
e) Parecer do Orgdo sindical competente

3 A entidade empregadora dard a conhecer ao traba
lhador em causa o teor da informagZo profissional e, a
pedido deste, facultar-lhe-4 uma cépia.

4 Se o trabalhador nido estiver de acordo com o teor
da informagfo, pode, no prazo de trinta dias, recorrer aos
érgios de Justica no Trabalho para que se fagam as mo
dificagBes apropriadas, se for caso disso



CAPITULO IV
Acardas calectivas de trabalho

ARTIGO 3
(Conceito de acordo colectivo de trabalho)

Acordo colectivo  trabalho ¢ o que se estabelece entre
uma ou mais entidades empregadoras um ou mais orga
nismos sindicais competentes, com vista a regular e esta
bilizar relagdes juridicas de trabalho entre a entidade
empregadora e os trabalhado es

ArTIGO 37
(Bases gerais dos acordos cclectivos de trabalho)

1 Os o6rgios competentes do Estado em colaboragio
com os organismos sindicais competentes ¢ as entidades
empregadoras mteressadas, estabelecerfio previamente, para
cada sector de actividade, os principios e bases gerais a
que devera obedecer a cclebracio dos acordos colectivos
de trabalho

2 A Secretaria de Estado do Trabalho estabelecerd as
directivas gerais relativas a celebragdo, conteddo e fo a
dos acordos colectivos de trabalho, bem como as formas
de negociagdo e arbitragem

ARTIGO 38
(Formalidades dos acordos colectives da trabalho)

1 Os acordos colecitvos serzo celebrados entre as duwec
¢Oes das entidades empregadoras ¢ os organismos sindicais
competentes devendo se reduzidos a escrito

2 As direcgbes das entidades empregadoras ¢ os repre
sentantes de orgamismos sindicais deve do asssgurar ¢ orga
mzar a participacio dos trabalhadores bem como pro
mover a maxima divulgagio compreensio do respectivo
texto

ArTiGo 39

(Vigéncla e alteragdo dos acordos colectivos)

Os aco dos colectivos de trabalho indicardo a data do
mcio da sua vigéneia, o tempo de duragio, bem como
forma e prazo da sua denuncia, modificagio ou revisdo

CAPITULO V

Recursos lahorais

'ARTIGO 40
(Politica de emprego)

Estado define a politica de: emprego, cabendo aos
orgdos competentes do aparctho de Estado executd-la em
fun¢io das exigéncias de desenvolvimento sécio-economico
do Pais

RTIGO 41

(Idade mimma de emprego)

1 Constitm1 condicio mumma de admissio como traba
Thador ao servico das entidades empregadoras a idade
minima de dezoito anos

2 Os jovens com 1dade comp eendida entrs os quinze
e dezoito anos, so poderdo ser admitidos pelas entidades
empregadoras mediante autorizagio dos seus representantes
legats & 0s que estudam necessitam amda da autorizagiio
do Ministerto da Educagfio

ArTIGO 42
(Forga de trabalho)

plano da forca de trabatho das entidades emprega
doras sera estabelecido em fungio do respectivo plano
econémico ¢ social e constitwido pelos postos de trabalho
necessarios ao desempenho efectivo das funces essenciais
e sua organizacio de trabalho, tomando-se para 1ss0 em
consideragio as normas de trabalho, a p odut dade e a
eficiénera exigivels a cada trabalthador

ArTIGO 43
(Inscrigdo de cand:datos a emprego)

Os candidatos a emprego devem estar mscritos nos 0:gaos
de trabalho da 4rea da sua residéncia

'ARTIGO 44
(Garantias dos trabal adores sfectivos)

1 ¥ garantido a todos o trabalhadores efectivos o
diretto ao posto de trabalho durante todo o tempo em
que estiverem a prestar servico militar obmigatério

2 Os trabalhadores efectivos, chamados a prestar o
servigo mulitar obmgatério, deverio retomar o ssu posto
de trabalho, dentro dos noventa dias imediatos & concluséo

do mesmo
ARTIGO 45

(Trabalhadores eventuais)

1 As entidades empregadoras poderéio ter fo a dos seus
quadros de pessoal, trabalhadores eventuais, nos seguimias
€asos

a) Para realizacio dc tarefas excepcionais ou de
emergéncia relactonadas com determ adas espe
cahdades profissionas,

b) Para substiturr temporariamente outros trabalha
dores efectivos impedidos por motivo de doenga
prolongada, fér as, scrvigo mdilar cbrigatorio ou
por outras razdes justificadas de auséncia pro
longada

2 A Secretaria de Bstado do Trabalho fixara po di
ploma as especialidades profissionais refe das no nume o
anterior, bem eomo o procedimento para autorizacao do

seu exercicio
ARTIGO 46

(Trabalhadores sazonais)
1 Para a veahzacdo de actiidades ligadas a agricultura,
as cntidades empregadoras poderdio contratar trabalhadores

sazonais )
2 O trabalho sazonal serd objecto de regulamentacdo

especifica
ArTiGO 47

(Controlo dos recurscs laborais)
Em diploma préprio estabelecer-se-4 o Sistema de Con
trolo dos Recursos Laborais
CAPITULO VI
Direitas e deveres gerais dos trabalhadores
ECCXO
Direitos dos trabalhadores
ARTIGO 48
(Direitos dos trebalhadores)

1. Aos trabalhadores sdo econhecidos dwreitos que nio
podem ser objecto de qualquer transacgio, renuncra ou
limitagfio, cabendo ao Ectado a sua defesa contra toda
a violagio, abuso ou arbitrariedade,



2. A violagio dos direitos dos trabalhadores acarreta
responsabilidade civil e crimmal das pessoas culpéveis, ao
abrigo da presente lex e demas leis vigentes que lhes sejam
aplicdvers

3 Os direitos principais dos trabalhadores sio designa
damente

a) Ter assegurado um posto de trabalho em fungio
das suas capacidades, preparagio téc co-profis-
sional, necessidades do centro de trabalho e
possibihdades do desenvolvimento econémico na
cional;

b) Ter assegurada a estabilidade do posto de trabalho,
desempenhando as suas fungdes nos termos do
contrato de trabalho e da legislacio em vigor,

c) Ser tratado com correcgfio e respeito;

d) Ser remunerado em fungdo da quantidade e qua
lidade do trabalho que presta;

e) Poder concorrer para acesso a categorias superio
res, em fungfo da sua qualificagdo, expenéncia,
resultados obtidos no trabalho, necessidades do
centro de trabalho ou da economia nacional;

f) Ter assegurado o descanso semanal e férias anuais
remuneradas;

2) Beneficiar das medidas apropnadas de protecgdo,
seguranca ¢ higiene do trabalho e ter assegu
rada a sua integridade fisica e mental;

h) Beneficiar de assisténcia médica e medicamentosa
e mndemnizagiio em caso de acidente de trabalho
ou doenga profissional;

i) Dir gir-se aos orgaaismos superiores, 2os de juris
digdo laboral ou a qualquer outro 6rgdo com
petente, sempre que se vir prejudicado nos seus
direitos;

j) Associar~se liviemente em organiza¢es socia}is,
conforme previsto na Constituigio da Repfiblica
Popular de Mogambique;

) Beneficiar das condigdes adequadas de assisténcia
em caso de ncapacidade e na velhice, de acordo
com o que estiver previsto na lei;

m) Benefraaar das imstalagdes do centro de trabalho
destinadas as actividades culturais, desportivas
e recreativas, sem discriminagio e de acordo
com o estabelecido nos regulamentos pertinentes

ARTIGO 49

b) Apresentar as sugestdes tendentes a melhorar a
execugdo do plano econémico e social do centro
de trabalho e a serem informados e esclarecidos
periodicamente, sobre a forma como esti a ser
cumprido;

¢) Propor medidas que contribuam para o aumento
da produgfo, através da economia de matérias-
-p mas, combustiveis & sobressalentes, diminui
¢do dos desperdicios e de produgio defertuosa;

d) Participar na elaboragio e na aplicagfio dos pro
gramas de emulagio socialista que se orgamzem
no centro de trabalho;

€) Participar na gestdo do fundo social do centro de
trabalho, nos termos dos respectivos regula
mentos;

) Apresentar proposta com vista 2 valorizagio cul
tural e técnico-profissional das suas capacidades
e a beneficiar sem discriminagio das condiges
que para esse efeito sejam criadas no centro de
trabalho ou fora dele;

g) Pronunciar-se sobre a formagdo, avaliacio, reclas
sificagio e promogio dos trabalhadores do seu
centro de trabalho nos termos dos refendos
regulamentos.

ECC O
Direito a férias
JARTIGO 50
(Regime de férias)

1. O direito do trabalhador a férias é irrenuncidvel e em
nenhum caso lhe poderé ser negado

2 Os trabalhadores terdo direito, por cada ano civil de
servigo efectivo, aos seguintes perfodos de férias remune
radas*

a) Quinze dias no decurso do segundo ano de servico,
depois de completado doze meses de trabalho
efectivo;

b) Vinte dias no decurso do terceiro ano civil;

¢) Trinta dias no decurso de cada um dos anos civis
subsequentes.

3 Excepcionalmente as férias poderfio ser substituidas
por remunera¢io suplementar, por conveménca da enti
dade empregadora e com consentimento do trabalhador,

(Participagdo dos na ¢do da ja)
1. A participagio dos trabalhadores na vida do centro
de trabalho, € um direto ¢ um dever dos trabalhadores
mogambicanos
2. A participa¢gio dos trabalhadores visa assegurar a
rentabilidade, o trabalho cpmador, o desenvolvimento téc
nico, a elevagio da produtividade do trabalho, bem como
o melhoramento da quahdade da produgdo, a realizagio
cabal das tarefas do centro de trabalho, o cumprimento
das normas de protecgio da saide dos trabalhadores, a
consolidagdio da disciplina laboral € a elévagio da quali
ficacio técnico-profissional e cultural dos trabalhadores
3 Qs trabalhadores com responsabilidade de chefia e
direcgio aos vérios niveis, deverfio criar as necessirias
condi¢des para a participagio organizada dos trabalhado
res na pla ficacdo, direcgdo e controlo da actividade do
centro de trabalho, designadamente no exercicio do di
reito de:
a) Participar na preparacio do plano econémico e
social do centro de trabalho;

d do este gozar pelo menos seis dias Wteis

ARTIGO 51
(Célculo do perfodo de servico para efeito de férias)

1. O célculo do perfodo de servico para aquisigdo do
direito a férias compreende

a) A duragio do trabalho efectivo prestado;

b) O periodo durante o qual o trabalhador ndo exer
ceu a sua actividade, sem perder, contudo, o di
reito ao seu posto de trabalho;

¢) O periodo durante o qual o trabalhador nio exer
ceu a sua actividade, mas conservou o posto de
trabalho e beneficiou de prestagdes de seguranca
social

2 Para efeitos do nimero anterior é considerado como
sendo efectivo o tempo correspondente aos domingos e dias
feriados, bem como as faltas justificadas por motivo de
doenga, profissional ou acidente de trabalho



ARTIGO 52
(Organizagiio das férias)

1 O plano de ferias dos trabathadores deve ser clabo
rado e fixado pela entidade empregadora em coordenagio
com o orgio sindical competente do centro de trabalho

2 O plano de féras deve ser afixado em local acessivel
a consulta de todos os trabalhadorss

3 A direcgio do centro de trabalho podera autorizar
a permuta do icio de féras entre trabalhadores da
mesma categoria profissional

4, Se a natureza ¢ organizagao do {rabalho bem como
as condigdes de produgio o exigiem ou permitirem, a
direcgiio do centro de trabalho com o acordo do orgio
sindical competente pode estabelecer que todos os traba
lhadores gozem as suas ferias simultaneamente

5 Aos conjuges que trabalhem ho mesma ou diferente
centro de trabalho devera ser concedida a faculdade
de gozarem as ferias simultaneamente

ARTIGO 53
(Fé as seguidas e mterpoladas)

1 O trabathador tem direifo a gozar as suas fenas em
perfodo ininterrupto e a entidade empregadora sé6 poderd
dwvidi-las em duas partes a pedido do trabalhador ou de
comum acordo com este

2 A entidade empregadora, que mnfrinja o disposto no
numero anterior devera mndemmzar o trabalhador pelos
prejuizos que comprovadamente dai resultem, para além
de mcorrer nas demais sangdes comunadas nesta lei

ARTIGO 54
(Alteragdo de fénas)

1 Se o trabalhador ndo puder gozar integralmente as
suas férias, devido a facto mmputdvel & entidade empre
gadora ou em razdo de impedimento higado ao seu servigo,
a entidade empregadora deverd fazer acrescer o periodo
em falta ao periodo de ferias seguinte

2. A faculdade conferida a entidade empregadora no
mimero ante or fica condicionada a que a acumulagio

e fé as dela resultante ndo possa exceder o mdximo de

ssenta dias e ainda a ndo poder ser exerctda por mais
de dois anos consecutivos Este condicionamento deixa
de exwstir se as razbes mnvocadas pela entidade emprega
dora forem de forga maior ou lesivas & economia nacional
e como tal mvocadas perante a Sscretaria de Estado do
Trabalho, ouvidos os orgdos sindicats competentes, € aceites
por aquela Secreta a de Estado do Trabalho

ARTIGO 55
(Acumulagio de f& as)

1 A acumulagio de férias sé6 ¢ permitrda ate ao limute
de trinta dias de calendério, devendo resultar de acordo
esc to entre o trabalhador interessado e a respectiva entt
dade empregadora

2 O trabalhador so poderd acumular fé as, por cada
doze meses de trabalho cfectivo, ate a0 maximo de qu ze
dias de calendario

3 As fénas acumuladas devem ob gato amente ser
gozadas no ano em que se per azem os ssssenta das de
férias

4 Caduca o direito as ferias acumuladas que nio sejam
gozadas nos termos do nume o antertor, salvo o disposto
no artigo 54

ArTiGO 6
(Antecipagdo de férias)

1 A pedido justificado do trabalhador, a antecipagio
de fé as pode ser auto zada pela entidade empregadora
por razdes de forga mator, desde que o trabalhador nte
ressado esteja ao servigo da entidade empregadora hd pelo
menos do s anos

2 Nio e permitido antecipar ferias para alem de tr ta
dias

Armice 7
(Domingos, fe ados e dias de doenga no periodo de férias)

Os domingos, feriados e os dias de doenga do trabalha
dor que ocorram durante o periado de férias, sdo contados
como dias  feras

ARTIGO 58
(Retribuigo das fé as)

Em caso de cessagio da elagfio laboral o trabalhador
tera sempre direito ao pagamento das fe as correspon
dente ao pertodo de trabalho prestado, desde que tenha
completado doze meses de trabalho efectivo na mesma
entidade empregadora

CCi0
Deveres dos trabalhadores

ArTiGo 59
(Deveres dos trabalhadores)

Como agente activo no processo d desenvolvimento
da sociedade todo o trabalhador tem, em especial, as se
guintes ob gagbes p ncipais

a) Prestar tabalho de acordo com a quantidade e
qualidade reque das, aproveitando plenamente
as suas aptiddes, preparagdo e a capacidade pro-
dut a do centro de t abaiho,

b) Cump r correctamente as normas de trabalho e
outras tarefas resultantes da fungdo ou posto
de trabalho que ocupa e responder por 1SS0
perante a direcgiio do centro de trabatho,

¢) Cont buir para assegurar a realizagio tegral das
capacidades de produgfio, para a elevagio da
produtividade do trabalho e para a redugdo dos
gastos de produgio,

) Respeutar o programa de trabalho, utilizando inte
gralmente  com eficacia a jornada laboral,

¢) Respeitar a ordem e disciphna no local de trabalho
cumprindo as mdicagbes ou ordens emanadas
dos seus superiores,

f) Respertar as normas dec bom comportamento na
actividade laboral, guardar o devido respeito
aos supe ores hierarquicos, companheiros de
trabalho e outras pessoas, com as quais se rela
cione no desempenho da sua actividade,

g) Conhece e observar integralmente as normas de
protecgdo aplicavels no centro de trabalho e
contribuir para a prevengéo e ehmnagio de toda
a situagiio que possa por em perigo a vida, inte-
g dade fisica e a saude das pessoas ou provocar
a destruigio do pat mo o,

i) Empregar e manter em boas condiGes os meios
ge proteccio indwidual que forem recomenda

0s,



) Proteger os bens do ceniro de trabal o ¢ os resul
tados da produgdo contra qualquer danificagdo,
destruigio ou perda,

) Guardar sigilo profissional  os segredos de pro
dugdo ou de servigo, nio podendo destruir ou
divulgar documentos de servica e wnformacBes
de ordem tecnica ¢ profissional, salvo se por
escrito para tal for autorizado pela autoridade
<ompetente,

Elevar sem cessar a sua qualificacio académica,
rec co-profissional e cientifica participando e
graduando-se nos cursos de formagdo e aperfer
¢oamento organizados ou recomendados pela
entidade empregadora, dentro ou fo a do centro
de trabalho, e participar nas provas de avalia
¢do profissional,

m) Ser responsivel pela boa execucdo, por parte de
qualquer outro trabalhador que tenha sob a sua
autoridade, das tarefas que devam cump r-se
observando as suas instru¢des ou aplicando os
normais procedimentos de distribuigdo do tra
balho,

n) Nio util zar para fins pessoais ou alheios ao ser-
vigo, os locars, equipamento, bens, se vigos e
meios de trabalho do centro de trabalho,

0) Nzo utilizar as func s e poderes que o ca go lhe
confere para fins pessoais ou que resultem em
prejuizo de terce os

CAPITULO
Organizagdo do trabalho
ECCAO
Atribuigdes e petél das jad p jora:
ARTIGO 60
(At bulgtes da fad pregadora)

1 As atribuicdes da entidade empregadora em matena
de organiza¢io do trabalho sdo exercidas pela sua direcgio
em conformidade com as disposigdes legais

2 Para a rcalizagio das suas atribuigSes a eniidade
empregadora d spoe nomeadamente do poder de

) Diig  a actividade produtiva e laboral dos t aba-
lhadores, atraves de mstrucdes e ordens de
cumprimento ob gato o,

b) Elaborar e pd em execugdo regulamentos de fra

balho e outros regulamentos te os
ARTIGO 61
(Comp da dad p dora)

1 Compete, em geral, a entidade empregadora organizai
o trabalho de modo a assegurar o cumprumento dos planos
e contriburr para o desenvolvimento economico e social
planificado do Pais, elevando progressivamente a produgio
e a produtividade, bem como o nivel material, tecnico e
cultural dos trabalhadores

2 Compete, em especial, a entidade empregadora

a) Adoptar as medidas necessarias que visem asscgurat
as condicdes adequadas para o desenvolvimento
normal do processo produtivo, para um alto
nivel de eficiéncia tecnica e elevado rendimento
econom co que permuta garantir ¢ ampliar a ca
pacidade produtiva do centro de trabalho,

b) Organizar o trabalho de acordo com as caracte
nisticas do processo tecnologico e do  vel de
desenvolvimento alcancado com o objectivo de

aumentar a produg¢do, a produtividade e a eft
ciéncia economica, aprovettando adequadamente
as capacidades, aptidSes e conhecimentos dos
trabalhadores,

¢) Assegurar um controlo eficiente sobre o cumpri
mento das acgdes decorrentes do Plano em todos
os sectores do centro de trabalho,

d) Definir e determunar claramente as ta efas de cada
trabalhador ao sen servigo, bem como esclarecer
e fornecer as necessarias instrugdes para a reall
zagdo do trabalho,

) Elaborar e mtroduzir, com o envolvimento dos
trabalhadores, normas de t abalho e outros ind1
cadores de eficiéncia, para avaliar o rendimento
e a produtividade do trabalho de acordo com
as d-sposicdes legals estabelecidas,

) Elaborar planos de formagdo dos trabalhadores
e adoptar as medidas necessa as para a sua
execucdio, assegurando em particular, condigcbes
organizativas que pernutam a transmissio de
conhecimentos entre os t abalhadores,

2) Recolher e exammar criticas, sugestdes e proposta
dos trabalhado es com vista a melhorar a actt
vidade do cent o de trabalho e nforma-los sobre
os resultados das medidas tomadas,

k) Garantr a aplicagdo das regras de higiene ¢ pro
tecgio do trabalho, bem como 1nvestigar as
causas dos acidentes de trabalho e doengas pro
fissionats, adoptando medidas para a sua pre
vengio,

1) Criar, na medida da capacidade economica e fi
rancetra do centro de trabalho, as necessirias
condigdes soctals que permitam aos trabalha
dores uma vida sadia e orgamizada no local de
trabalho,

7) Adoptar as medidas necessérias para manter a dis
ciplina laboral no centro de trabalho

ARTIGO 62
(Regul de trabalho)

1 Com vista a organizacio do trabalho e a consol'dagdo
da disc plina laboral, as empresas estatars, mustas, privada
e cooperativas deverdo elaborar regulamentos ternos de
trabalho, de acordo com as disposicGes legas vigentes

2 O regulamento terno de trabalho determinara, de
acordo com as condigGes concretas do centro de trabalho,
os direitos e deveres dos responsavels do centro de traba
lho bem como dos restantes trabalhadores no que se refere
a uma boa orga zagdo do trabalho e a manutengio da
disciplina

3 Os regulamentos mternos que tenham por objecto
a organizagio e disciplina no trabalho devem ser elabo
rados com a participagio do orgdo sindical competente
¢ posteriormente subme dos a aprovagdo do orgdo estatal
de tutela ouvida a Secretaria de Estado do Trabalho

4 Cabe a Secretaria de Estado do Trabalho orientar
metodologicamente a elaboragdo dos regulamentos internos
de trabalho

ARTIGO 63

(F dos )

Os regulamentos 1nternos de trabalho referidos nos
artigos anteriores deverdo ser divulgados no centro de
trabalho, de forma a que os trabalhadores possam ter
conhecimento adequado do seu conteudo



SECCAO II
Duracdo do trabatho e do descanso
RTIGO &4

{Duragdo do trabalho)

1 O periodo normal de irabalho nio podera ser superior
a quarenta ¢ 01 0 horas por scmana e oito horas por da

2 O periodo de trabalho fixado no numero agierior
podera ser reduzido po motnos de higiene, proteccio
2 seguranga no trabalho ou condicionamenio & ono nico

3 A jornada de trabalho deve ser dist buida po forma

permutir o cumprimento das tare a do centro de traba
Tho de acordo co  as exigéncias tewnologicas da produgio

4 Os horarios de trabalho serdo fixados em legislacio
especial

ARTIGO 65

(Alteracdo do periodo normal de trabalho)

1 O Imite maxumo do parfodo de trabatho pode & ser
alargado atrav s de diploma conjunto do Secretario
Estado do Trabalho e do dimgents do orgdo central do
parelho Estado de tutela da r spect a actividade ou
traves do aco do colectrvo de trabalho

a) Em elagio aos trabalhadores cujas fungdes sejam
o evercito acentuadamente ntermitente ou de

mples presenca,

b) Nos casos de trabalhos p eparato os on comple
menta s que, por r Jes lecnicas 30 necessa
1iamente  executados fora do periodo normal,

¢) No caso de trabalho prestado para compensar sus
pensdes de t abalho po causas acidentars ou de
forca maior

2 s suspsnsdes de trabalho eferidas na al ea ¢) serdo
comunicadas a Sccretaria de Estado do Trabalho no prazo
de quarenta e oito horas  dicando-se a natureza, a causa,
a data c hora da suspensio o numero de horas a com
pensar e as mod ficacoes tempordrias do h 4 o de tra
balho

ARTIGO €6

{(Durag i do

balho)

Considera-se duragio efectiva do trabalho o tempo
urante 0 qual o trabalhador presta s 1co efectivo a entt
dade cmpregadora ou se encontra a sua diposicio

ARTIGO 67

{Trabalho excepcional)

1 Considera-se trabalho excepcional o que for realizado
em dia de de~canse ou e ados

2 Nido poderd sc recusada a prestagio dec trabalho
excepcional em casos de forca maior ou em que seja pre
visivel prejuizo para a economia nacional designada
mente para fazer face a um acidente passado ou emunente
¢ para efectuar trabalhos ur entes ¢ mmprevistos em méqu -
nas e materiais indispensavels ao normal funcionamento
do centro trabalho

3 As entidades cmprecadoras sio obrigadds a possuir
um registo de trabalho excepcional onde, antes do micio
da prectacio do t abalke e apos ¢ seu termo farfo as
espectnas anotagdes alem da m  acio expressa do fun
damento da prestagio de trabalho excepcional, visada
pelo trabalhador que o prestou

4 A prestacio de trabalho em dia de descanso ou fe ado
confere direrto a um dia completo de descanso compen

satorio em um dos trls dias seguntes, salvo quando a
prestacio do trabalho nio ult apas e um periodo de ¢ co
horas, caso em que sera compensado com meio dia de
descanso

ArTIGO 8

(Trabalho extraordinario)

1 Considera-se extraord ar o o trabalho prestado para
alem do periodo didrio normal de trabalho
2 O trabalho estraordindrio so podera ser prestado

a) Quando as entidades empregadoras tenham de
fazer facg a acrescimos de trabalho que ndo
wstfiquem a admissdo de trabalbadores m re
mme de cont ato por tempo determinado ou

dete m  ado,

b) Quando se verifiquem motivos ponde 0sos

3 Cada trabalhado nio podera p estar mais do que
duas horas de trabalho extraordindrio por dia, até ao m4
¥mo de cem horas por ano salvo os casos em quc se
verrfiquem as circunstdncias previstas na al ea b) do nu
mero anterior

4 As entidades empregadoras deverdo em todos os
casos, dar conhecimento a Scerataria de Estado do Tra
balho da realizagio do trabalho ext aord 4rio

ArTiGo 69
(Trabatho noctumo)

1 Considera-se trabalho noctuzno o que for prestado
no pe odo compreendido entre as vinte horas de um dia
e a hora de micio normal de trabalho do dia segumnte

2 Entende-ss po hora normal de micio de trabalho
para efertos da presente lei, o estabelecido nas disposigBes
legais ou re ulamentares nos contratos ndividua s ou acor
dos colectrvos de trabalho

ArT1GO 70
(Trabalho em regm de turnos)

1 Nos centros t abaltho de Iaboracdo cont ua e
naqueles que caresam de trabalhar normalmente mas do
cue um pe odo, deverdio as entidadss empregadoras orga
nizar difercntes turncs de p o2

2 Cada turno ndo podera e ed r o py odo miximo
de trabalho dia o estabelecido por diploma especifico

3 Os turnos funcionardo sempre em regime de rotagdo,
po forma a que svczssivamente »o substituam em pertodos
regularcs de trabalho

ArTIgo 71

(Duragdo do descanso)

A jornada laboral, que esteja distribuida por dois perio
dos de trabalho, deverA r nteirompida po um pe odo
de duragdo nfio mferior a mera hora nem superior a duas
ho as apos o miximo d cmco horas t abalho conse
cutivo

ARTIGO 72

(Descanso semanal)

1 Todos os trabalhadores tcrdo direito a descanso se
manal de clo menos v te e quatio horas consecutivas
em dia que normalmente serA Domingo

2 Poderi deixar de comcidir comt o Domingo o dia de
descanso semanak

a) Dos trabathaderes necessarios a assegurar — confr
nwudade dos servico  que ndo podem se nter
rompidos,



8) Dos estabelecimentos de venda ao publico ou de
prestagiio de servigos,

¢) Do pessoal dos servigos de limpeza e de trabalhos
preparatdrios € complementares que devem ser
efectuados no dia de descanso dos restantes
trabalhadores,

d) Dos trabalhado es cuja actividade, pela sua natu-
e a, se deva exercer aos domingos

3 Nos casos referidos no numero anterior deverd ser
estipulado com caricte sistemdtico um outro dia de des
canso semanal

4 Sempre que ossivel as entrdades empregadoras devem
proporcionar aos trabalhaderes ue pertencem ao mesmo
agregado familiar o descanso semanal no mesmo dia

ECCEO
Normagio do trabalho

ArTIGO 73
(Normas de trabalho)

1 A porma de trabalho defme o dever social do tra
balhador ou colecttvo de trabalhadores, a quantidade de
trabalho que deve realizar em determinadas condicGes
téc co-orga zativas, possumndo a qualificagio requenda
e executando as suas tarefas com habilidade e ntensrdade
médias, respeitando 0s padrdes de qualidade estabelecidos

2 As nomas de trabalho deverdo ser defiudas no
quadro da organiza¢io do trabalho

3 Paa cada posto de trabalho devera ser def da.
sempre que possivel, uma norma de trabalho

ArTIGO 74
(Reviso de normas de trabalho)

1 Os indices de cumprmento das normas de trabalho
deverdo ser analisados perodicamente a m de se venficat
se clas correspondem de facto as condigBes exustentes e
determinar se devem ou hio ser modificadas

2 As no mas de trabalho deverfio ser revistas e dactua
lizadas sempre que se registem mvers de incumprimento

sobrecumprimento anormais, motivados por

) Deficiente elaboragio das normas de trabalho,

b)Y Alteragio nos factores naturais e téc co-mate as,
nomeadamente variagdes nos recursos naturats,
alterages técnicas ou tecnoldgicas, alterages
nas caracteristicas das matérias-p mas e dos
matertais, modificagSes no desenho ou nos pa
drdes de qualidade do produto, vartagdes nos
indices de consumo material do produto,

¢) Elevagdo da produtividade dos trabalhadores, de
vido ao crescimento da consciéncia profissional
e reforgo da disciplina no trabalho, ao aperfei
goamento da organiza¢io do trabalho e saldrios,
a elevagio do nivel cultural e qualificagio téc-

o-profissional dos trabalhadores, & melhoria

das condi¢cdes de trabalho e de vida

CAPITULO
Remuneraggdo do trabalho
SECCAO I
P ncpios da remuneragéo
AxTiGo 75
(Principios)
1 O salério € determinado em fungdo da complexidade

do trabalho realizado, da sua quantidade, qualidade, eficicia
e condigles excepcronals em que é prestado

Concerto do sala o

2 Todos os trabalhadores em condigBes contratuais
1dénticas tém direto a receber sald o igual por trabalho
de igual valor, sendo probida toda e qualquer discrimi
nagio salarial

3 O nivel salarial dos trabalhadores evolut na medida
do crescumento da produgdo e da produtividade do trabalho
e do desenvolvimento economico no pais

4 A orgamzagio dos saldrios é dirigida, orientada e
controlada pelo Estado com a participagio dos o ganis-
mos smndicais e executada por cada centro de trabalho,
no quadro da organizagio cientifica do trabalho, dentro dos
limites dos fundos de sald os aprovados

5 A organizacdo salarial deveri cont buir para o au
mento da produtivtdade do trabalho, da estabilidade e qua
Iificagio da forca de trabalho, ao nivel dos centros de
trabalho e atrair os trabalhadores para 4reas de desen
volvimento p o tarias

ARTIGO 76

(Conceito de salério)

1 Osala o constitur a parte do rendimento nacionat des
tmado ao consumo pessoal a que cada trabalhador te
diretto como contrapartida da quantidade e qualidad
dos bens produzidos ou servigos prestados

2 O sala o engloba a totalidade dos pagamentos efec
tuados ao trabalhador ela prestagio de um determinado
trabalho, segundo os mecanismos do Sistema Salarial,
de acordo com as disposigbes legais aplicaveis

ECCAQ
Sistema Salanal
ARTIGO 77
(Ststema Salanal)

1 O Sistema Salarial e o mecanismo que possibilita a
organizagio dos sala os e a materializagdo dos principios
da politica sala al.

2 O Sistema Salarial integra as escalas, os qualifica
dores, as tarifas, os pagamentos adicionais e as formas
¢ sistemas de pagamento

ARTIGO 78
{Fungbes da escala)

1 A escala determina os diferentes graus de compl
xidade dos trabalhos que se realizam a nivel de toda a
economua nacional

2 As escalas a vigorar, sua amplitude, o numero de
grupos que integram e a relagio entre estes, serfo estabe
lecidas por diploma especifico

ARTIGO 79
(Concerto de qualificador)

1 O qualficador, estabelecendo a divisdao do trabalho
na economua, define a nomenclatura das ocupagBes pro
fissionais, o conteudo de trabalho de cada ocupagiio e os
requisitos de qualificagio exigidas para o seu desempenho,
e determma o grupo da escala que lhes corresponde.

2 Os qualificadores de ocupagdes podem ser ramar
ou comuns, consoante estas predominem em um ou e
virios ramos de actividade

ARTIGO 80
(Categorias ocupacionais)

De acordo com a natureza das fungdes que se realizam
a nivel da econonma nactonal, e para efertos de organizagio



do trabalho e dos salarios, s3c a3 seguintes as categorias
ocupacionass

a) Operar1os,

5y T cnicos,

¢) Empregados admmistrattvos ¢ de servigos,

d) Chefia e direcgio

ArTIGO 81
(Avaliagdio da complexidade do trabatho)

A determunagio do grupo da escala a que pretence cada
ocupa¢do ou cargo realiza-se com base em critérios unt
formes e objectivos, atraves da aplicagio dos metodos
de avahacio da complexidade do trabalho

ArTIGO 82
(Concerto de t fa)

1 A tanfa é a quantia que determina a parte funda
mental do sala o que o trabalhador recebe pelo trabalho
realizado numa determmada un:dade de tempo

2 As tarfas sdo frxadas pelo Bstado estando o seu

ive condicionado as possibilidades economucas do pais

ARTIGO 83
(Pagamentos adictonais)

1 Havera lugar a pagamentos adicionals a tarfa da
escala, tempora a ou permanentemente, quando s¢ verift
quem condigdes ou resultados excepcionais de trabalho,
ou deternunadas circunstancias especificas que justifiquem
uma maior retribuigdo ou incentivo salarial, em cond ¢des
e limites a defmur

2 Estdo mcluidos no numero anterior designadamente
0 pagamentos por

a) Condigdes anormais de trabalho,
b Trabalho nocturno,

¢) Areas ou actividades p o ta as de naturcza es
pecial,
) Bonus condicionados a
de trabalho,
e} Outras condigBes excepclonais

dicadores de eficiéncia

ARTIGO 84
(Bénus)

1 Os bonus constituem uma forma de esitmulo e retr1
buigdo pelo cumprimento ou sobrecumprimento de deter
minados  dicadores laborais que medem e contribuem
para a eficiéncia do trabalho

2 Os mdicadores susceptive s de retribwigfio por bonus
sdo

) Superagdo de determimados planos de produgio,

b) Superagiio de determinados padrSes de qualidade,

c) Poupanga de maté as-p mas, combustivers ¢ outros
factores de producio,

d) Antigmidade quando esta epresente maior eficién
c1a laboral ou interesse economico e social em
estimular a permanéncia do trabalhador em
determmada ocupagdo profissional,

) Outros mdicadores que dada a sua importdncia
venham a ser legalmznts reconhecidos

3 O bonus pode se praticado 2m qualquer das formas
de pagamento por rendimento ou por tempo

ArTIGO 83
{Formas e sistemas de pagamento)

1 As formas e sistemas de pagamento estabelecem as
modalidades e procedimenios de cdlculo que possibili
tam a determunaciio do sala o fmal a que o trabalhador
tera direito como contrapartida do trabalho efectivamente
ea zado

2 Para todas as actividades econdémucas e socials do
pais, definem-se as seguintes fcrmas de pagamento

a) Por rendimento,
b) Por tempo

3 A forma prinupal de pagamento ¢ por rendimento

ARTIGO 86
(Pagamento por rendimento)

1 O pagamento por rendimento remunera o trabalho
em dependéncia directa dos resultados concretos obtidos
na acividade laboral e devera ser aphcado sempre que
a natureza do trabalho permita a vinculagio da tarifa
a norma de trabalho

2 O pagamento por rendimento sera praticado sempre
que

) Seja possivel deft rem-se normas objectivas mi
nimamente estaveis,

b) A accio do trabalhador seja determmante e os
resultados do trabatho dependam principalmente
dele prop o,

a) Haja controlo da quahdade de trabalho para que
o estimulo ao aumento da quantidade nfio pre
Judique os padrdes de qualidade,

d) O centro de trabalbo funcione sem interrupgGes
longas ou frequentes

ARTIGO 87
(Pagamento por tempo)

pagamento por tempo remunera o trabalho em depen
déncia do periodo de tempo efectivamente dispendido no
t abalho, so podendo ser aplicado quando ndo seja possivel
o pagamento por rendimento

BCCAO
Disposicdes salartais diversas

ARTIGO 88
(Salaros dos trabalhadores nomeados)

1 Os trabalhadores nomeados para cargos de chefia
ou de confianca auferirdo sala o correspondente a esse
cargo

2 Para efertos do numero anterior entende-se por cargos
de confianga os de designagio discrictondnia do respectivo
dirigente, os quais, pela natureza das suas funges, serio
providos por escolha entre os trabalhadores que retinam
0s requisitos fixados e devidamente habilitados para o efeito

3 Sempre que por forca das qualificagdes profissionais
o salirio a que tem direito o trabathador for igual ou su
perior ao do cargo de chefia ou de confianga para o qual
for nomeado, o trabalhador receberd o seu salario anterior
acrescido de dez por cento cnquanto se mantiver no exer
cicio do novo cargo

4 Cessando o desempenho das fungSes refe das no
n° 1, derxa de ser pago o saldrio do cargo para que o
trabalhador tenha sido nomeado, passando a auferrr o
sala o da ocupagio que desempenhava ou passa a desem
penhar



ARTIGO 89
(Salérios em regime de substtusgdo e interinidade)

descmpenho de uma ocupagio ou cargo cm regime
de substituigdo por periodo igual ou sup rio a trnta dias
até dois anos ou em regmme de interinidade, dd direito
a eceber o sala o dessa ocupagdo ou cargo enquanto
durar o desempenho, excepto se o trabalhador ja auferia
um sala o superior

ArTICO 90
(Sala o em regme de acumulagdo de fungdes)

1 A acumulagdo de fungdes deve efectuar-se quando
ndo seja possivel a substituigio para esse eferto ou quando
ndo possa ser destacado out o trabalhador sem prejuizo
para o servigo

2 O desempenho de uma ocupacdo on cargo em regime
de acumulagiio de fungSes, por perfodo 1gual ou superior
a trinta dias da dirsito a receber suplementarmente vinte
e cmnco por cento do salirio da ocupagio ou cargo en
quanto durar esse desempenho

ArTiGo 91
(Sala o em regime de tempo parcial)

trabalho em regime de tempo parcial da direrto ao
recebimento de um sala o proporcional ao tempo efecti
vamente dispendido no trabalho

ARTIGO 92
do de estagio p d0)

(Sala o em

I Os recem-formados auferstdo durante o periodo de
estdgio laboral pos-formagdo def ido na ler um saldrio
a fixar em diploma especifico

2 Caso sejam ja trabalhadorcs cm exercicio manterdo
o sala o que vinham auferindo, sempre que o fixado para
o periodo de estaglo seja nferior

AR 160 93
(R ¢do dos api e trabathady em ¢do)

Os aprendizes e os trabalhadores em formagdo aufe rio
uma remuneracio a f ar em diploma especiico, que ndo
poderé ser 1gual ao sala o que auferem os trabalhadores
efectivos trabalhando a tempo interro

ARTIGO 94
® de buigdo da produgdo def )

A produciio que resulte totalmente defeituosa por culpa
do trabalhador ndo sera retribuida e a que resulte parcial
mente defeituosa ser-lhe-a retribuida na devida proporgéo,
sem prejuizo para ambos os cascs eventual proced:
mento discpl a

ARTIGO 95

(Conceito de compensagdo salanal)

A compensagiio sala al é a parte do sala o do traba
lhador que excede a tamfa co respondente a respectiva
ocupacdo, aquando da entrada em vigor do novo Sistema
Salarial

ARTI 0 96

(Integragdo de pagamentos no saléno)
Sido mtegrados para todos os efeitos no saldrio do traba

Thador, antes da ap icacio do Sistema Salarial e da deter
minacio da compensaglo <alamal, todos os pagamentos

nao sanc onados pela presente lei, que vinham sendo
cfectuados ao trabalhador numa base legal

ARrTIGO 97
(Pagamento do sala o)

pagamento do salério serd efectuado pe odicamente
¢ em 1ntervalos regulares de uma semana, quinzena ou més,
conforme o estabelecido no contrato de trabalho ou em
acordo colectivo
ArTIGO 98
(Descontos no saléno)

1 O sald o ndo poderd sofrer qualquer desconto ou
tetenciio que ndo ejam expressamente autorizados por
escrito pelo trabalbador

2 Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os
descontos ou retencio legalmente estabelecidos, nomeada
mentc nos seguintes casos

a) Desconto obrigato o para pagamento de obrigagio
para com o Estado ou resultante da lei,

b) Descontos ordenados por via judicial,

¢) Descontos por multa disciplmar,

d) Desconto para indemnizacao por responsabilidade
maternial

3 Em caso algum o valor mensal dos descontos poderd
exceder um ter¢o do saldrio

CAPITULO 1X
Disciplina no trabalho e responsabilidade por danos

scco
Disciplina no trabalho

ARTIGO 99
(C jo da no trabalho)

1 A dssciplina no trabalho consiste no cumprimento
consciente, activo ¢ ador das tarcfas ¢ obrigages que
resultam para os trabalhadores da sua participagdo cons
ciente no processo de desenvolvimento da vida social

2 Os trabalhadores que cumpram exemplarmenie as
suas ob gacoes profissionais devem ser distinguidos, como
forma de desenvolver continuamente a disctplina, estimular
s dedicacao e eficiéneia do trabalho

3 A disciplina no trabalho consolida-se nas relages de
cooperagiio e ajuda mutua entre os trabalhadores

ArTIGO 100
Poder disciplinar)

1 A direcgio do centro de trabalho assiste o direito
¢ mcumbe o dever de prevemr as violagSes a disciplina
no trabalho e actuar contra a neglgéncia, a apatia, a sa
botagem, esbanjamento e qualquer outra atitude de que
possa resultar dano as pessoas e bens do centro de trabalho
e a sociedade

2 Compete a direcgdo do cemtro de trabatho aplicar
medidas disciplinares aos trabalhadores que violem os
seus deveres laborais

ArTIGO 101

(Infracgdo drsciplinar)

1 Conside a-se nfracgdo disciplinar todo o comporta
mento do trabalhador que f ja com culpa as suas
obrigagbes de trabalho

2 A mfracgio disciplinar considera-se particularmente
grave sempre que a sua pratica seja repetida, te cional,



comprometa o cumprmmento do plano, p ovoque prejuizo
a entidade empregadora ou a economia nacional ou por
qualquer outra forma ponha em sco a subsisténcia
da relagdo Jur co-laboral

3 Constitur nomeadamente infracgdo disciplinar

a) O mcumprnimento do horario de trabalho ¢ das
tarefas atribuidas,

b) A falta de comparéncia ao trabatho, sem justifi
cagdo véalda,

¢) O abandono do posto de trabalho ou auséncias do
centro de trabalho, no periodo de trabalho, sem
a devida autorizacdo,

d) A desobcdiéncia a ordens ou mstrugdes legitimas
dos superiores hierarquu os,

) A falta de respeito para com o superiores hierar
quicos, compapheiros de trabatho e terceiros,
ou dcs superiores hierarquicos para com os S€us
subordinados, no Iocal de trabalho ou no de
sempenho das suas fung¢des,

H A mjura, ofensa corporal, mau t ato ou ameaca
a outrem no locat de t abalho ou no descmpenho
das suas fungdes,

&) O desleixo, negligéncia e desinteresse pelo trabalho,
a dumnuicio repetida e mmjustificada do rend:
mento normal do irabalho determunado pelas
normas tecnicas e tecnologicas do posto de tra
balho, ou outras formas de comportamento que
se traduzam falta de aproventamento pleno
e conscent do tempo de trabaho,

h) O abuso de fungBes, a mnvocagdo do cargo para
obter vantagens, regalias ou privilégios,

1) A quebra do siglo profissional ou dos egredos
da producio ou dos servicos,

) O desvio para fins pessoais ou alheios ao servico,
de equipamentos, bens, ervigos e outros melos
de trabalho on a uiihzagio indesida dos locas
de trabalho,

) A danmificagdo, destruigio ou dewerioragiio culposas
de bens do centro de t abalho,

ry)  falta de austenidade o desperdicio ou esbanja
mento dos meios materiats € financeiros do centro
de trabalho,

w  embnaguez on o estado  drogado ¢ © consumo
ou posse de droga no posto ou cent o de traba
lho ou no dessmpenho das suas fungdes,

0) O furto, roubo, abuso de confianga, burla e outras
frandes praticadas no centro dc trabaiho on du
rante a realizacdo do trabalho

p) O abandono do lugar

ARTIGO 102
(Medidas disciplinares)

1 As medidas correspondentcs as
res s3o as seguintes

ay Admoestacio verbal,

b) Repreensdo registada,

¢) Repreensdo publca em eu #o geral de trabalha
dores,

dy Multa até vinte dias de sala o,

¢) Afectagdo temporaria a um posto de trabalho cor
respondente a uma catcgoria profissional inferior,
ate ao limite maximo de trés graus de descida
por um pe odo nfo supcrior a doze messs,

f) Despromog¢do para uma categoria profiss.onal mn
ferior ate um mdxmo de trés graus de descida,
por um pe odo mmmo de doze meses

fraccdes disciplina

8) Reforma compulsra
1y Despedimento

2 Para aplicagdo das medidas disciphinaies previstas nas
alineas ), e). ), g), e A) do nume o ante or, devera ser
previamente ouvido o o go sindica competente

3 Todas as medwdas disciplinares aplicadas, excepto
a refe da na al ca a) do n° 1 serfio registadas no pro

cesso indmvidua o t abalhador
ArTico L03
@ 50 das o )

1 Na determinagio das medidas disciplinares, dever-se-a
temar em conta e ponderar a gra dad da infracgio co
metida, a mmportincia do prejwizo causado ¢, em especial,
as circunstincias em que se produziram os factos, o grau
de culpabilidade, a situagio econdémica e a conduta pro
frssional do trabalhador

2 Pela mesma mfracgio discipl ar ndo pode ser apl
cada mais do que wma medida disciplnar

ArTico 104
(Proced-mento disciplinar)

A ap cacfio de qualq:r medida disciphnar, salvo as
previstas nas ahneas @), ) e ¢) do n° 1 do artigo 102,
sera preccdida da preva mstauraclio de um processo dis
cphna es to, em que semp conste a nota de culpa
e a defe a cventualmente produzida

5 ¢
Faltas & licencas

rTIGO 105
{Regime de licengas)

1 A auéncia do trabalhado durante o pe odo normat
de trabalho a gque esta obrigado constitu uma falta, po
dendo ser justificada ou mjustificada

2 Sdo considerada faltas ju 1if cadas as motivadas por

a@ Casamento do trabalhador ate eis dias de calen
d rio,

b) Falecimento de conjug , pass, filhos, 1rmdos ¢ en
teados ate seis s de calendério,

¢) Falecimenio de sogros, genros, noras, padrastos,
madrastas, avos, netos, cunhados, ate dois dias

calenda o,

d) Palec mento de tios, primos em p meiro grau e
sobrinhos, ate um dia de cdlenda o,

a) Pratica de actos neccssarios no exeracio de fungSes
do Partido, em organizagdes democréticas dc
massas, em orgdos do poder do Estado ou cum
primento de obrigagdes lsgais, mediante auto-

zagio previa da entidade cmpregado a,

) Participagiio em actividade desportivas e culturais,
p eviamen ¢ solicitadas € justificadas por sscrito
pelas entidade competentes no m mo a  ve
dist tal, ¢ po ocas o da reahzagdo de exames
obrigatorios dos trabalhadores em estabelect
mentos de ensmo oficial,

g} Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto
que ndo s ja imputa ¢ ao trabalhador, nomea
damente doenga ou acidente,

h) As dadas por trabalhadores como mies ou pas
acompanhantes dos scus prop os f lhos mterna
dos cm cstabelecimentos hospitalares,

} Gutras previa ou posterioimente autorizadas pela
entidade cmprcgadora



3 Sdo consideradas njustificadas todas as faltas ndo
previstas no nimero anterior

4 Nos casos de auséncia nfio justificada do trabalhador
por tempo inferior ao periodo normal a que est4 obrigado,
os respectivos tempos serfio adicionados e sujeitos a des
conto no saldrio a medida que o seu somato o complete
um periodo normal de trabalho

ArTiGO 106
(Comunicacdo de faltas)

1 As faltas justificadas quando previsivers, deverdo ser
ob gato amente comunicadas a entidade empregadora com
antecedéncia minima de cmnco dias

2 Quando imprevistas, as faltas justificadas serio comu
nicadas a entidade empregadora num prazo de quarenta
e otto horas

3 O ndo cumprimento do disposto anteriormente torna
as faltas mjustificadas

4 A entidade empregadora deve em qualquer caso de
falta justificada exigir ao trabalhador prova dos factos
mvocados para a justificacio, sobre os quais ponderara
sempre em fungdo do ante or comportamento do tra
balhador

ArTiGo 107

{Efeitos das faltas justificadas)

1 Nido determmmam a perda ou prejuzo de quaisquer
direitos do trabalhador as faltas justificadas nos termos
das alineas , b), ¢), d), ) e f) do artigo 105

2 As faltas justificadas nos termos da alinea 1} do ar
tigo 105 devem ser descontadas por 1gual periodo nas fe-

as ate a0 mute de dez dias por cada pe odo de um ano
de trabalho efectivo, ou na remuneragio e a yartir daquele

mute, conforme preferéncia do trabalhador

3 Sem prejuzo de disposigdes de seguranga social, as
faltas justificadas nos termos das alineas g) e 4) do ar
tigo 105, nerentes a trabalhadores doentes ou trabalhadores
acompanhantes de frhos, que nio resultem de acidentes
de trabalho ou doenca profissional, implicam o n3o paga
mento de qualquer remuneracio

ArTico 108
(Apresentagdo 3 Junta Medica)

1 Nas faltas por motivo de doenga por um periodo
inmterrupto de mais de t nta dias, a entidade empregadora
deverd submeter o trabalhador 2 Junta Médica, para efertos
de esta se pronunciar sobre a capacidade laboral do tra
balhador

2 Serdo submetidos a Junta Médica os trabalhadores
que por razdes presumivers de saude tenham a sua renta
bilidade de trabalho afectada ou que cometam faltas por
doenga, interpoladas, num total superior a dez dias por
trimestre, para os mesmos efeitos do numero ante or

ARTIGO 10%
(Efertos das faltas i e é ndo )

1 As faltas njustificadas determinam sempre perda da
remuneragio correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera igualmente descontado nas ferias e na antiguidade
do trabalhador, sem prejuizo de eventual procedimento
disciplinar

2 As faltas myustificadas por trés dias consecutivos ou
se1s dias mterpolados num semestre ou a alegacio de um
motivo justificativo comprovadamente falso serdo obrizato
riamente objecto de procedimento disciplinar

3 A auséncia nfo justificada por quinze das consecu
tivos constitur presungio de abandono de lugar dando
lugar ao competente processo disciplinar

ArTIGO 110
(Licenga sem remunerac@o)
A entidade empregadora pode conceder ao trabalhador,
a pedido deste, e devidamente justificado, licenca sem
remuneragio por um pe odo mdximo de sessenta dias de
calenddrio por cada ano cwvil desde que o trabalhador
tenha ja gozado as férias a que tenha direito

ECGAO
Responsabilidade por danos
ArTiGO 111
(C: da resp hdade)

1 O trabalhador que, por infracgio dos seus deveres
de trabalho, causar danos mate ais ou morais 2 entidade
empregadora ob gar-se-a a2 uma mdemnizacdo pelos pre
Juizos que causar

2 Sendo o dano causado por virios trabalhadores, a
responsabilidade de cada um sera determinada tendo e
conta o seu grau de participagdo ou da culpa

3 O trabalhador que causar danos ao pat mo o do
centro de trabalho, os quats tenham dado origem a pro
cedimento disciplinar, devera indemnizar a entidade em
pregadora em termos a acordar com esta, nomeadamente,
procedendo o trabalhador a reparagio ou conserto total
ou parcial dos bens pat mo ais danificados

4 Se o dano causado for cometido por varios trabalha
dores e a medida em que cada trabalhador for responsével
ndo puder ser determinada, a responsabilidade dos implica
dos sera 1gualmente repartida pelos infractores

ArTiGo 112
(Responsabilidade por outros danos)

Fica excluida qualquer responsabilidade do trabathador
em relagdo as perdas normais inerentes ao processo de
produgfo, aos prejui s provocados por causa umprevistas
e aos danos devidos ao risco normal do trabalho ou a forga
maior

ArTIGO 113

(Rentincia a indemnizagdo)

1 A entidade empregadora podera renunciar 3 mdemnt
zagdo total ou parcial devida por danos quando o compor
tamento anterior do trabalhador, as circunstincias em que
os factos ocorreram e, em especial, a pequena extensio e
consequéncia dos danos o justifiquem

2 A entidade empregadora poderd amnda renunciar ao
pagamento do que faltar para a integral hquidagio da
divida, quando, estando j4 paga uma parte, o trabalhador
se destacar pela sua conduta disciplinar exemplar e der
garantia de cumprimento, no futuro, dos seus deveres de
trabalho

CAPITULO X

Formacdo profissional
ECCZO
DisposigOes gerais
ArTiGo 114
(Objectivos)
1 A formagdo e o aperfeicoamento profissional sio

reg dos pelo Estado, cabendo as entidades empregadoras
¢ mstituigdes de formagfio a responsabilidade da sua rea



lizacio, e t&m como finahidade desenvolver as capacidades
dos trabalhadores faci tar-lhes o acesso a nivels profissio
nais superiores  promover ¢ Progresso econdmico e social
do pais
2 Na formagio e aperfeicoamento profissional deve
procurar-se conjugar as exigénclas econdmicas do desen
.volvimento nacional com o0s mteresses ndividuais dos
cidaddos, devendo ¢ ar-se, para o efzito, centros de rien
tagdo profissional adequados
3 AcgGes de reconversio profissional devem ser desen
¢adeadas visando a transferéncia de trabathadores de uns
centros de trabatho para outros, de acordo com os interes
ses econdmicos do pais e com vista a assegurar o aprovei
tamento racional da forca de trabalho

ARTIGO 115
(Planos de formagdo)

As entidades empregadoras em <coordenagiio com os
orgdos sindicais competentes deverdo elaboras planos de
formagio da forga de trabalho que fomem em considera-
280, ndo sO a elevacdo crescente da qualidade e quantidade

trabalho, mas em particular, as n cessidades de expan
sao do sector e os interesses da economia nacional

ArTIGO 116
(Contratos de formagdo e aprendizagem)

1 A entidade empregadora e responsivel pela formagio
profissional dos seus trabalhadores independentemente de
ag acgdes de formagio profissional serem mnistradas ou
NA0 por terceiros

2. O trabalhador que beneficie de acges de formacdo
profissional fica obrigado a prestar trabalho & entidade
smpregadora pelo tempo correspondente ao periodo da
formagfo, o qual ndo serd inferior um ano.

3. Em caso de rescisio do contrato de trabalho, por
mniciativa do trabalhador, este deve assegurar 2 entidade
empregadora o reembolso dos custos da sua formagdio

4. No caso dos aprendizes celebra -se-do entre eles e as
entidades empregadoras contratos de aprendizagem em
que se estabelecam as condigBes para a realizacdo da

a, de acordo com o que for estipulado em diploma
ecifico

5 O aprendiz ap6s finalizar com aproveitamento o prazo
estipulado no contrato e se para tal estiver habilitado e
capacitado, passard a ocupar o posto de trabalho para que
foi tremnado, o que obrigatonamente é precedido pela for
malizagio de um contrato de trabalho nos exactos termos
previstos nesta ler

ArTIGO 117
¢ ) dos trabalhadates)

1 A reciclagem dos trabalhadore wvisa o aumento de
conhecimentos ¢ o aperfeigoamento das capacidades pro
fissionais dos trabalhadores

2 As entidades empregadoras daverdo tomar as medidas
convenientes para a reciclagem profissional dos seus tra-

* balhadores em fungio dos planos anuais estabelecidos
para o efeito
ARTIGO 118
(Fomag3o Mo estrangairo)

1 Caberi aos orgamsmos estatais de tutela, mediante
propostas das entidades empregadoras, coordenar e auto
rizar as acgles de formagdo e qualificacio técnico-profis-
sional dos trabalhadores no estrangeiro como forma de

garantir a materialzagio dos planos de desenvolvimento
economico e social do pais

2 Nas mterrupgBes do processo de formacio devidas
a4 razbes imputdvers ao trabalhador em formagdo, este serd
responsabilizado pelos custos da sua formagdo.

CAPITULO KI
Avaliaggo profissional e promocéo de trabalhadores
ECCAO
Contetido e formas de avaliagéo
Artico 119
(Conceito o fins)

1. A avahagio é a verficagio, segundo regras previa
mente estabelecidas, da aptidio e equisitos de quahficagio
que o trabalhador deve posswir para desempenhar deter
mimadas fungdes

2. A avahagdo tem por {mahdade garantir a ocupagio
dos postos de trabalho por trabalhadores que refinam as
condigies adequadas e contribuit para o ordenamento
salaral

3 A avalagio dos trabalhadores serd realizada com
bhasz nos contetidos de trabalho ¢ equis tos de qualificacio
estabelecidos nos quahficadores

SECGAO I
Comisedes de avaliagdo
ARTIGO 120
(C térios de constituigio)

1 Todos os centros de trabalho com cinquenta ou mais
trabalhadores deverdo possuir uma comissio de avaliacio
que, para além da avaliagdo dos seus proprios trabalha
dores, serd anda responsdyel pela avaliagio dos trabalha
dores de outros centros de trabalho que lhes estejam
adstritos

2 Quando circunstincias especificas o justifiquem, po
derdo constituir-se comussdes de avahiagio em centros de
trabalho com menos de cinquenta trabalhadores, desde
que autonizado pela estrutura de tutela

3 As comssdes d avaliagio serdo compostas por re
presentantes da entidade empregadora que preside, do
6rgdo sindical competente, por trabalhadores qualificados
da especiahidade a avaliar e, quando necessério, por repre
sentantes do 6rgdo estatal que tutela o respectivo sector
de actividade e do 6rgio estatal que supermtende a for
magdo profissional

ArTiGO 121

(Responsabilidade dos membros da comissdo de avaliagdo)

Os membros da comussdo de avahagio sdo individual
e colectivamente responsévers pelas suas dehberagdes ou
actos, respondendo disciphnar, civil ou ciminalmente por
tado quanto imphque o favorecimento de qualquer traba
lhador, designadamente quanto ao gilo profissional, ao
nepotismo 2o suborno, ou por virtude de acgiio de berada
que vise prejudicar o trabathador

BCGAO
Processos de avaliagdo

ARrTIGO 122

(Quando tem lugar a avahagd

dos es)

A avaliagio tem lugar nos seguintes casos®

a) Quando seja necessario preencher postos de tra
balho vagos,



b) Quando, por decisio da direcgdo do centro de tra
balho e ouvido o 6rgdo sindical competente, se
pretenda averiguai os motivos da ineficicia ou
barxo rendimento de um trabalhador,

) Sempre que um trabalhador possua qualificagio
diferente da requerida para o posto que ocupa,

d) Por decisio dos Orgdos de justica laboral,

¢) Por decisdo da direcgdo do centro de trabalho, sob
proposta do 6rgdo sindical competente

ArTIGO 123
( io da realizagdo da avaliagéo)

1. Para preencher os postos de trabalho vagos, segundo
as necessidades do centro de trabalho e a capacidade do
seu quadro de pessoal, dever4 anunciar-se, com a devida
antecedéncia e divulgagiio, a realizacio de avaliagBes pro
fissionass, indicando-se as caracteristicas dos postos, as con
digSes e matérias de avaliagdo

2 Deverdo ser avaliados t dos os trabalhadores que se
inscrevam, desde que possuam as condicBes minimas re
queridas, anunciando-se previamente a data, hora e local
das provas

3 Para a ocupagio dos postos de trabalho vagos e em
igualdade de circunstancias, os centros de trabalho deverdo
dar prioridade aos seus trabalhadores

ARTIGO 124
(Falta 3s provas de avaliagéo)

1. Em caso de falta as provas, caberd i comussio de
avaliagio ponderar sobre a justificagdo apresentada pelo
trabalhador

2 Caso a justificagdo seja aceite, deverd a comissdo
avaliar o trabalhador através de uma prova com contetido
diferente mas de vel igual as realizadas pelos outros
trabalhadores

ARTIGO 125

e dos )

Py, —

1. Os resultados finais da avaliagiio deverdo ser afixados
no centro de trabalho, para conhecimento de todos os mte
ressados, e sdo vélidos durante um periodo de trés anos
para a ocupagdo dos postos de trabalho

2 Em casos justificados a Secretaria de Estado do Tra
balho poder4 prorrogar a validade dos resultados

ARTIGO 126
(Trabalhadores aprovados)

1. Os trabalhadores aprovados pela comsssio de avaba
¢do preencherdo os postos de trabalho vagos, os que venham
a vagar ou que sejam criados de novo, pela ordem de clas
sificagdo obtida

2 S6 na falta de trabalhadores que revinam as condigdes
exigidas poderdo as entidades empregadoras recorrer a ele
mentos estranhos a esse centro de trabalho

3. Quando apés a avaliagho se verificar que varios tra
balhadores possuem a mesma qualificacdo, ocupard o posto
de trabalho aquele que tiver um melhor curriculo profissio
nal e disciplmar

4 Os resultados da actividade da comissio de avaliagdo
deverdo ser comumcados periodicamente a Secretaria de
Estado do Trabalho

ArTiGo 127

(R cio dos I da hacdo)

¢ao)

Caso o trabalhador se sinta lesado pela decisio da co
missio de avaliagdo, poderé recorrer aos 6rgiios de Justiga
no Trabalho

ARTIGO 128

(! P de avaliagio)

A Secretaria de Estado do Trabalho, quando solicitada,
poderd aprovar regu]amentos especials de avaliagdo, me
diante pedidos devid tados de outros 6r
gdos

ECCA0
Promogdes
ARTIGO 129

{Promogdes)

1 Considera~se promog¢do a passagem do trabalhador
para uma categoria correspondente a fungGes de comple
xidade, exigéncias, grau de responsabilidade e salério su
periores e efectvar-se-4 em fungdo do resultado da ava
liagio do trabalhador

2 Na promocio dos trabalhadores deverd tomar-se em
conta, para alem das suas qualificagSes, conhecimento
e capacidades, a atitude demonstrada perante o trabalho,
o esforgo de valorizagdo profissional, a conduta disciplinar
e a experiéncia e antigwmdade nas fungGes

3 A promogio deverd ser registada no contrato
trabalho

ARTIGO 130

{Quando tem lugar a promocé&o)

1 A promogdo dos trabalhadores terd lugar sempre que,
existindo postos de trabalho vagos, seja necessirio preen
ché-los

2 As entidades empregadoras devem divulgar pelos
trabalhadores o quadro de pessoal do centro de trabalho,
bem como as cond ¢Bes de acesso e promogio, na base
do qual se promoverdo as acgGes de formagio profissional
e de reciclagem,

ECCAO
Carrerras profissionais
ARrTIGO 131

(Carreiras profissionais)

1 A carrerra profissional compreende o conjunto dos
diferentes niveis de progressio na respectiva profissio e
correspondentes aos diferentes graus de complexidade
tarefas que o trabalhador pode realizar

2 O estabelecimento de carrewras profissionais em cada
sector de actividade deve permutir que cada trabalhador
conhega, com clareza, os critérios de promogdo em vigor
no seu centro de trabalho

ARTIGO 132
(Qualificag jonars)

\ ¢ P )

1. A qualificagio profissional constitui, no contexto de
uma profissio ou ocupagio profissional, o conjunto de
conhecimentos, aptidGes téc co-profissionais ou outras,
devidamente reconhecidas e certificadas pelo 6rgdo com
petente, que habilitam o trabalhador para o exercicio de
determ adas fungGes profissionais

2 As qualificagSes profissionais serdo estabelecidas pela
Secretaria de Estado da Educagdo Técnico-Profissional e
Secretaria de Estado do Trabalho

3 Salvo disposigdo legal em contrério, a atribuigiio das
qualificagdes profissionais é da competéncia das entidades
empregadoras, as quais deverdo ter em consideragio no
mead: 0s dos finais dos testes de avaliagdo,
a natureza das fungdes, a competéncia e o tempo de servico
do trabalhador




ARrTIGO 133
(Carteiras profissiona s)

1 As qualfica¢des profissionais reconhecidas aos tra-
balhado es pelos orgdos competentes serfio registadas em
carterra profissional

2 A cada quabficagdo profissional co responde uma

ego a profissional

3 As carteiras profissionais se o atribuidas aos tra
balhadores pelo orgdo competente

ARTIGO 134
(Habilitag® 4 o s)

1 As habilitagdes téc co-profissionais conferidas pelos
cursos de formacio téc co-profissionais sdo estabelecidas
pela Secretaria de Estado da Educacdo Te co-Prof sjonal
e atribuidas pelos orgiios centrais do aparelho de Estado
que tutelam as respectivas nstituicdes de formagdo

2 A Sccreta a de Bstado do Trabatho e a Sccretana
de Estado da Educacio Técnico-Profissional estabeleccrao
o nivel mmmo de qualificacio profissional para ingresso

arrera profissional

ARTIGO 135
(Garantias do trabalhatlor)

1. Quando as funcgbes exercidas p lo trabalhador nfio
corresponderem as suas qualificaces, a Secreta a ds Es
tado do Trabalho ofciosamente ou a pedido do trabalhador,
notificard a entidade empregadora sob e o posto de traba
Iho compativel com aquelas qualificacdes

2 Se no prazo de quinze dias contados da notificacio,
a entidade empregadora nfio efectuar a correcedo ou co
municar a sua discorddncia. a Scerctaria de Estado do
Trabalko decidirda em defimitivo

CAPITULO
Higiene e proteccio do trabalho
ECCi0
Principios, regulamentacdo e controlo das condicdes
de higiene e proteccédo do trabalho
ArTIGO 36
(P ncipios)

odo o trabalhador tem direrto & higiene & protecgio
do trabalho

2 Constitur tarefa fundamental do Estado e das ent
dades empregadoras  ar os meios adequados & protecgdo
da integridade fisica e mental dos trabalhadores e ao cons
tante melhoramento das condicBes de trabatho,

3 Sdo responsdvers pela mplementagio das condigBes
de higiene e protecgdo do trabalho as direcgdes dos centros
de trabalho

4 Todos os trabalhadores sdo ob gados a cumprir  go-
rosamente as detcrminacdes legais sobrs higiens e proteccio
do trabalho e a obedecer as instrucdes dos centros de tra
balho

ArTIGO 137
( de hig ep

)
b 4 '

1 A Secretaria de Estado do Trabalho, em estreita coor
denagiio com cada orgio central do aparelho de Estado,
em particular com o Ministzrio da Sauds, e em coop racio
com o orgio sindical competente, estabelecer4 as normas
gerais de higiene e protec o do trabatho espeuficas de
cada sector de actividade

2 Compete s direcgdes dos centros de trabalho e ao
orgio sindical competente instruir, constantemente, os tra
balhadores sobre o cumprimento das normas e regras de
higiene e protecgio do trabalho

ARTIGO 138
(Controlo da higiene e protecgdo do trabalho)

1 O controlo das normas de higiene e proteccio do
trabalho € feito pelo Estado, at avés da Secretaria de
Estado do Trabalho, em coordenacio com os demais 6r
gdos do aparelho de Estado

2 Os orgdos sindicais competentes deverao, como funcio
social, selar pelo cump mento das normas ¢ regras de
higiene e protecgio nos centros de trabalho, promovendo
e cont b ndo activamente para a melhoria das condigGes
de trabalho

ECCRO
P ¢do de d balho e doengas profissionais
ARTIGO 139
(P cdo de de trabalho e doengas profissionais)

1 As direccdes dos centros trabalho sio obrigadas
a adoptar med das de prevengio de acidentes de trabalho
e doengas profissionais e investigar as respectivas causas
e formas de as superar

2 As entidades empregadoras deverdo informar regular
mente a Secretaria de Estado do Trabalho sobre a natureza
dos acidentes ou doengas profissionais, das suas causas
& consequéncias

AxnTiGo 140
{Conceito de de

1 Para efeifos do disposto na presente ler serd consi
derado acidente de trabalho o que causar lesido ou doenca
ao trabalhador, por motivo de tra alho e por ocasido da
prestacio do mesmo

2 Scrd anda considerado acidente de trabalho aquele
que ocorre aquando do transporte do trabalhador do ou
para o local de trabalho em transporte da entidade empre
gadora

PIRTIORY
}

ArTiGo 141
(Acidentes especiais)

1 Si#o considerados acidentes especiais de trabalho aque
les que resultem de acgBes de guerra que atinjam os tra
balhadores nos locais de trabalho, durants a prestacio
deste ou na deslocacio dos mesmos do ou para o local
de trabalho

2 Estdo abrangidos no numero anterior os trabalhadores
vitimas de acgdes de guerra que ob gato amente tenham
de residir nas stalagBes ou imediagGes do local de tra
balho

ARrTIGO 142

(Outros acidentes)
N#o se consideram acidentes de trabalho aqueles que:

a) Forem 1ntencionalmente provocados pelo préprio
sinstrado,

b) Rosultarem quer da negligéneia do smustrado, po
acto ou omussio de ordens expressas recebidas
de pessoa a quem estiver profissionalmente su
bordmado, quer dos actos da vitima que dimi
nuam as condigdes de seguranga estabelecidas
no centro de trabalho ou exigidas pela natureza
partricular do trabalho,

¢) Forem consequéncia de ofensas voluntd as excepto
sc estas tiverem relacio mmediata com outro



acidente ou a vitima as tiver sofrido devido a
natureza das funcBes que desempenhe,

dy Resultarem de privagdo do uso da razdo do smnis
trado, permanente ou ocasional, se a privagio
ndo derivar da prépria prestagdo do trabalho,
ou se a entidade empregadora conhecendo o es
tado da vitima consentir na prestagio do mesmo,

€) Provierem de caso de forga maior e que n3o cons
tituam 11sco normal da profissio nem se pro
duzam durante a execucdo de servigos expressa
mente ordenados pela entidade empregadora, em
condigdes de perigo manifesto

ArTIGO 143
(Doengas profissionais)

1 Para efeitos da presente le1 considera-se doenca pro
fissional toda a situagiio clinica que surge localizada ou
generalizada no organismo, de natureza t6xica ou biologica,
que resulte da actividade profissional e directamente rela
cionada com ela

2. Sdo consideradas doengas profissionais as resultantes
nomeadamente de

a) Intoxicagdo de chumbo, suas ligas ou compostos,
com as consequécias directas dessa intoxicagio,

) Intoxicagio pelo mercirio, suas amdélgamas ou
compostos, com as consequéncias directas dessa
intoxicagdo,

¢) Intoxicagio pela acgio de pesticidas, herbicidas,
corantes e dissolventes nocivos;

d) Intoxicagdo pela acgio das poeiras, gases e vapores
wmdustriass, sendo como tais considerados, os ga
ses de baterias de acumuladores eléctricos e ainda
os gases de combustio wterna e miquinas fri
gorificas,

€) Exposigido de fibras ou poeiras de amianto no ar
ou poeiras de produtos contendo amianto,

Intoxicagio pela acgdo dos raios X ou substancias
radioactivas;

g) InfeccBes carbunculosas,

k) Dermatoses profissionais

3. As mdistnias ou profissGes susceptivels de provocar
doencas profissionais constario de regulamentagdo espe
cfica

ARrTIGO 144

{Noticia do acidents)

1. O trabalhador ou interposta pessoa tem o dever de
formar a entidade empregadora sobre a ocorréncia de qual
quer acidente de trabalho

2 As entidades empregadoras sdo obrigadas, em colabo
ragdo com os sindicatos a promover inquértos ¢ a proceder
ao registo dos acidentes de trabalho

3. As mstituicSes sanitdrias sio obrigadas a participar
aos orgdos de ustica no Trabalho o falecimento de qual
quer trabalhador simstrado ¢ da mesma forma participariio
4 pessoa ao cuidado de quem ele estiver

ARTIGO 145
(Assisténcia aos sinistrados)

1. Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissio
nal as entidades empregadoras s3o obmgadas a prestar ao
trabalhador smistrado ou doente os primeliros Socorros e
a fornecer-lhe o transporte adequado para o centro médico
ou hospital onde possa ser tratado

2 O trabalhador smustrado ters direito aos medicamentos
e outros tratamentos necessirios, bem como ao forneci
mento ¢ a renovagdo normal, por conta da entidade em
pregadora, dos aparelhos de protese e ortopedia

3 Se o trabathador smistrado tiver de scr transportado
dentro do pais para um estabclecimento distante do seu
local de residéncia tera diretto, por conta da entidade em
pregadora, a fazer-se acompanhar de um membro da s a,
familia ou de alguém que lhe preste assisténcia directa

4 A fim de acorrer a necessidades mmprevistas por vir
tude do seu estado, o trabalhador smistrado poderd a se
pedido, beneficiar de um adiantamento do valor corres
pondente a um més de subsidio

5 A entidade empregadora suportard os encargos resul
tantes do funeral do trabalhador sinistrado.

CAPITULO
Seguranga social
SECCa0 I
Principios
ARTIGO 146
(Sistema de seguranca social)

Serd  ado de harmoma com as condigdes sécto- co G-
micas e as possib.didades do desenvolvimento da economia
nacional um sistema de seguranga social, garant do-se
por este melo a subsisténcia material dos trabalhadores
em caso de doenga, acidente, matermdade, invalidez e ve
hice bem como a sobrevivéncia dos seus fammliares

ArTIGO 147
(ldade da reforma por velhice)

A 1dade de reforma normal dos homens e das mulheres
fixa-se em sessenta € ¢ quenta e cinco anos, respectiva
mente
ECCi0

sobre

social

Outras dist

¢

ARTIGO 148
(Direito A reparacéio)

1. Todos os trabalhadores tém direito a uma reparagio
em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional

2 A reparagio consistird na prestagdo de assist
médica e medicamentosa ¢ aqusigdo de proteses, de ac
com a natureza da lesdo sofrida pelo trabalhador smustrado

3 O direito a reparagdo pressupde um esforgo da enti
dade empregadora para ocupar o trabalhador smistrado
num posto de trabatho compativel com as suas capacidades
dimnuidas, por virtude de acidente de trabalho ou doenca
profissional

ARTIGO 149
de nova idade de tho)

Para determinacio da nova capacidade de trabalho do
trabalhador simstrado atender-se-4 nomeadamente a na
tureza ¢ gravidade da lesdo ou doenga, & profissdo, idade
da vitima, ao grau da possibilidade da sua readaptagio
2 mesma ou outra profissdo e a todas as demais circuns
tancias que possam mnfluir na determinagio da redugfio da
sua capacidade real de trabalho

ARTIGO 150
( Ges por acid de trabalho ou doenga p )

(Determinagé

1 Quando do smustro resultar capacidade total ou par
cial, temporéria ou permanente ou a morte do trabalhador,
a entidade empregadora indemnizard o trabalhador ou os
seus legitimos herdeiros



2 As mdemnizagdes devidas aos trabalhadores smms
trados e aos scus legrtimos herdeiros sdo devidas a partir
da data da ocorréncia do smstro

®TIGo 151
(Prescrigdo do direito a indemnizacdo)

O diretto a reclamagiio da indemnizagfio por acidente de
trabalho ou doenga profissional, ou a percepedo dos alores
a que twver direito, prescreve decorrdos respectivamente
doze meses apds o smistro ou trés amos apos a fixagdo
da indemmzacio ou do ultimo pazamento

ARTIGO 152
(Perda do direito a indemnizagdo)

1 Sdo motwvos suficientes para a perda do direito & m
demnizaciio os actos praticados por qualquer trabalhador
sistrado que

a) Voluntariamente agravar as suas lesSes ou, pelo
seu manifesto desleixo, contribuir para o seu
agravamento;

b) Derxar de observar as prescrigies do médico assis-
tente,

¢) Frzer mtervir no tratamento qualquer outra entidade
que nfo o médico assistente,

d) Nio se apresentar no medico ou ao tratamento que
the for prescrito

ArTIGO 153
(Seguros colzctivos)

Todas as entidades empregadoras deverdio possuir um
seguro colectivo dos seus trabalhadores, para cobertura
dos respectivos acidentes de trabalho e doengas profissio
nais

CAP{TULO XIV

Condigdes particulares de trabatho
ECCRO
Trabalho de mulheres

ArTIGO 154
(At buigdes ger 1s)

A Secretara de Estado do Trabalho, em estreita coor
denagfio com os orgfos centrais do aparelho de Estado,
com o 6rgdo sindical competente e a Organizacio da YAulher
Mog¢ambicana, criara as condigdcs que Loncorram para uma
mntegragdo crescente da mulher no p oc sso do trabalho

2 A Secretaria de Estado do Trabatho, em colaboragéo
com 0 M 15 érro da Sa d= e o orgio mdica compstente,
claborard uma lista das ocupagGes que, por pode em preju
dicar a sa de das mulheres, lhes devem ser interditas ¢ 1
dicard outras medidas de protecgfio julgadas convementes

ARTIGO 155
(Direitos especiats da mulhe trabalhadora)

Durante o pe odo de gravidez e apds o parto sio
ss gurados & mulher trabalhadora, os segumntes direitos

) Nio desempenhar, ssm diminuigio do saldrio, tra
balhos climicamente desaconselhdvels ao sew es
tado;

b) Nio prestar trabalho nocturno, nem extrao d d4rio
ou ser deslocada do loc 1 habitual de trabalho
a nfo ser a seu pedido e no interesse do seu
estado,

¢) Interromper o trabalho diuirio para aleitagio da
crianga em dois periodos de mera hora sem
perda de saldrio até ao mixmimo de um ano,

d) Ndo ser despedida, sem justa causa durante a gra
videz e até um ano apos o parto,

€) Beneficiar, além das férias normais, de uma cenga
de sessenta dias, a qual pode ter micio vinte dias
antes da data provdvel do parto

ARTIGO 156
(Protecgiio da dignidade da mulher trabalhadora)

1 A mulher trabalhadora deve ser respeitada e qualquer
acto contra a sua dignidade é pumdo por ler

2 Os trabalhadores que no centro de trabalho pratica
rem actos que atentem contra a digmidade de uma mulher
trabalhadora serdo obrigatomaments despedidos

3 O despedimento previsto no niimero anterior consi-
derar-se-4 efectuado com justa causa

ECCA0
Trabalho de menores

ARrTIGO 157
(At buigbes gerais)

As entrdades empregadoras, em coordenagiio com o 6rgdo
sindical competente ¢ com a Orgamzagio da Juventude
Mocambicana no local de trabalho, devem tomar as me
didas tendentes & formagiio profissional e cultural dos
jovens trabalhadores, bem como apoiar a sua actividade
desportiva e recreativa

ARTIGO 158
(Normas de protecgdo do trabalho de menores)

1 E mterdito as entidades empregadoras admitir ao seu
servico menotes que ndo tenham completado qu ze anos
de idade

2 O contrato celebrado com menores em idade escolar
para efeitos de formagfio e capacitagdo profissional carece
de autorrzagfio prévia dos seus representantes legas e do
Minstério da Educaggo.

3 Os menores de dezoito anos néio poderéo ser ocupados
em trabalho nocturno nem em tarefas insalubres, perigosas
ou que requetram grande esfor¢o fisico,

4 A rescisiio pela entidade empregadora, do contrato de
trabalho celebrado com menores ndo é permitida sem a
auto za o da Secretarta de Estado do Trabalho

5 O periodo normal do trabalho dos menores cujas
dades estdo compreendidas entre os qu ze e os dezoito
anos nio excederd trinta ¢ oito horas semanais ¢ 0 maximo
de sete horas didrias

ArTIGO 159
(Trabalho nocu o de menores)

Os menores de dezoito anos niio poderdio prestar trabatho
nocturno, salvo quando a prestacio do mesmo seja indis
pensavel para a sua formagfo p ofissional.

SECGAO T
Trabatho de pessoas deficientes
ArTiGo 160
(Direito ao trabalho de pessoas deficientes)
1 As entidades empregadoras devem promover o em

prego em postos de trabalho ou tarefas compativeis de
cidadiios cuja capacidade de trabalho foi alterada em con-



sequéncia de acidente, doenga prolongada ou por outras
razdes, criando as cond.gOes necessa as que lhes permi
tam o exercicio de uma actividade socialmente util

2 Legislagdo complementar determinard as condigBes
de admussgo e os postos reservados a pessoas com capa
cidade de trabalho dimmuida

CAPITULO XV
Direito de associag@o
ARTIGO 161

(Organizagdo sind

| dos )

1 Em conformidade com os prmcipios constitucionais
e assegurado a todos os trabalhadores o direito de se orga
nizarem em sindicatos

2 E igualmente assegurado o lvre exercicio da actividade
sindical de acordo com a let e os estatutos dos sindicatos

ARrTIGO 162
( icGes dos sind )

1 Aos sindicatos cabe velar pelos interesses e direitos
dos trabalhadores, designadamente no que respeita a orga
nizagio da produgio, condigdes de trabalho e de vida, em
ordem a obter uma constante melhoria da sua existéncia
material e cultural

2. Os sindicatos e orga smos do Estado poderdo estabe
lecer entre s1 acordos de trabalho sobre actividade con
junta, visando a implementagdo de disposigies da presente
let

ARTIGO 163
(F ¢o da - sical)

1 Tendo em vista crar aos sindicatos condigBes ade
quadas ao cumprimento das respectivas tarefas ser-lhes-a
garantido:

) Pelos 6rgios do Estado, a todos os niveis, uma
estreita colaboragdo, no tocante as questdes de
politica social e salanal, formagdo profissional,
higiene, protecgio e seguranga no trabalho, jus
tica e legislagdo laborais,

b) Pelas entidades empregadoras, uma colaboragio
constante para o exercicro das suas atribuigbes

2 Os membros do 6rgio sindical ndo podem ser pre
judicados, de qualquer forma, por causa do exercicio das
suas fungdes

3 A rescisio do contrato de trabalho com membros
dos Orgdos smdicais n8o é permitida sem o parecer da
direcgéio sindical competente Idéntico parecer serd exigido
para o caso da sua transferéncia do centro de trabalho

CAPITULO XVI
Controlo da legalidade laboral
ECCA0
Inspecgdo do trabalho
ArTIGO 164
(Controlo da legalidade laboral)
1 O controlo da legalidade laboral é realizado pela Ins

pecgio do Trabalho, em estreita cooperagio com 0s sind1
catos
2 No exercicio das suas fungdes a Inspecgdo do Traba
1ho subordina-se & Secreta a de Estado do Trabalho e dela
parte 1ntegrante

ARTIGO 165
(C & dal o do T ho)

p ¢ )

1 Compete 4 Inspecgio do Trabalho, em estreita coope
ragio com os sindicatos, garantir a aplicagio da presente
ler e demais disposicSes legais que regulamentem aspectos
da vida laboral, denunciar aos rgdos estatars competentes
as violagbes e contravengBes as mesmas e actuar no ambito.s
de sua competéncia

2 Estdo sujeitos a acgdo fiscalizadora da Inspecgdo do
Trabalho todos os centros de trabalho das empresas estatais,
cooperativas, mistas € privadas

3 A Secretaria de Estado do Trabalho compete regula
mentar o {funcionamento da Inspecgio do Trabalho

ECCRO
Conflitos de trabalho

ARTIGO 166
(Principios)

1 O resperto e a observincia ngorosa das leis constitui
obrigacio fundamental de todas as entidades empregadoras
e seus trabalhadores

2 Os trabalhadores podem contestar as sangOes disci
plinares que considerem infundadas ou ilegas, nos termos
da le1

3 O cumprimento goroso da legislagio do trabalho,
o pronto acatamento das mstrugdes dos 6rgéos de Inspec
¢do do Trabalho e a participagdo constante dos Orgdos
representativos dos trabalhadores na vida do centro de tra
balho, constituem formas eficazes para prevenir e eliminar
os conflitos de trabalho.

ARTIGO 167
(C de conflitos de

balho)

Consideram-se conflitos de trabalho as questdes emergen
tes dos contratos de trabalho surgidas entre trabalhadores
e as entidades empregadoras por motwvo da constituicio,
modificagio ou extingdo da relagfo juridica de trabalho

ARTIGO 168
( rgdos de Justica no Trabalho)

1 Compete aos 6rgios de Justica no Trabalho con
¢ decidir os conflitos de trabalho que lhes forem preser
dentro do seu dmbito de ju sdigdo, contribuindo para a
educagdo revoluciondrnia dos trabalhadores e para o forta
lecimento da moral e da disciplina no trabalho.

2 Compete também aos orgios de Justica no Trabalho
a resolucio das questOes especificamente referidas na pre
sente ler e em regulamentacio complementar.

CAPITULO
Condigdes sociais e culturais dos trabalhadores
ARTIGO 169

(Obrigagsi fica das el d )

1 As entidades empregadoras devem empreender esfor
¢os, na medida das suas capacidades materiais e atendendo
as possibihidades da economia nacional, com vista 2 melho a
constante das condigbes sociais, culturais e recreativas dos
seus trabalhadores

2 Para a realizagiio do disposto no nimero anterior as ’
entidgdes empregadoras devem cooperar com o sindicato
dos respectivos centros de trabalho

3 A perspectiva de melhoria das condigGes sociais, cul
turais e recreativas dos trabalhadores deve estar contida nos



acordos colectivos de trabalho que se estabelecam e deve
rasultar do cumprimento dos planos economicos e sociais
do centro de trabalho
ARrTIGO 170
(Fundo social dos trabathadores)

1. Em cada centro de trabalho deve ser criado um fundo
soctal com a finalidade dc assegurar a melhoria das condi
¢Bes socias, culturais e recreativas dos trabalhadores

2 As formas de financiamento e gestdo do fundo socal
dos trabalhadores serfio estabelecidas em egulamentagio
especifica

CAPITULO
DisposicGes finais
ArTIGO 171
(Legislagéio complementar)

Legislagdo complementar cstabelecerd as disposicBes es
pecificas sobre a matéria contida aa presente let

ARTIGO 172
(Contravencges)
As entidades empregadoras e os trabalhadores que

violarem o disposto na presente lei sstio punidos com a
multa entre um mimmo de dois mil m ticas e um mAaximo

de cem mu meticais, sem prejuizo de procedimento disci
plinar ou crimmnal
2 A Secretaria de Estado do Trabalho fixard em diplo
mas complementares a esta lei os valores de multas resul
tantes de contravengBes dos mesmos
ARTIGO 173
(Resolugdo de davidas)
As dividas que se suscitarem na aplica¢io da presente let
serdo resolvidas pelo Secretirio de Estado do Trabalho
ArTIGO 174
(Revogacéo de legislagio)
S3o revogadas todas as disposicSes legais que contrariem

a presente lei
ArTiGO 175

(Entrada em wigor)

A presente ler entra em vigor seis meses apdés a sua
publicagio.
Aprovada pela Assemblera Popular
Pub que-se

O Presidente da Republica, Marechal da Reptiblica
Samora MoISEs MacCHEL






