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2. Aos qualificadores profissionais ora aprovados sdo
aplicéveis as disposi¢Oes constantes dos n.* 2, 3 ¢ 4 da
Resolugdo n.° 2/92, de 30 de Dezembro, deste Conselho.

Conselho Nacional da Fungo Pdblica, em Maputo, 14
de Marco de 1994, — O Presidente do Conselho Nacional
da Funcdo Pdblica, Aguiar Jonassane Reginaldo Real
Mazula.

Cédigo 1013/1014/1016/1017/1022

Administrador de hospital: central, especializado, provinclal,
rural e central de Maputo

Conteiido de trabalho:

a) Organiza, planifica, coordena e controla a activi-
dade administrativa, assegurando a correcta
aplicagdo dos regulamentos, directivos e normas
de trabalho e cutaprimento de horédrios;

b) Elabora e controla a execugiio dos planos de
recursos humanos, materiais e financeiros neces-
sirios ao funcionamento do hospital, assegu-
rando a sua gestdio do modo a que eejam
atingidos os objectivos segundo os planos

¢ prazos;

¢) Garante um sistema de registo, manutengio ¢
controlo do patriménio hospitalar;

d) Promove e assegura o aprovisionamento do sector
e controla a respectiva gestéo;

€) Zela pela constante melhoria dos servigos prestados
pelo sector que dirige;

D Apoia e orienta profissionalmente os seus funcio-
nérios, estimulando-os para um aumento perma-
nente de conhecimentos ¢ melhoria dos métodos
de trabalho;

g) Colabora com outras estruturas na formacgio, na
drea de administragio, dos trabalhadores em
estagio no hosp.tal;

h) Decide, no 4mbito da competéncia que lhe for
atribuida, sobre questdes de organizagdo, fun-
cionamento e disciplina relativa 3 4rea sob
sua jurisdicdo, bem como de gestdo dos recursos
financeiros, materiais ¢ humanos.

Regquisitos:

—— Capacidade de organizagio e espirito de iniciativa,
sentido de responsabilidade e de austeridade,
equilibrio emocional, e boas relagdes humanas
e de trabalho;

— Conhecimento da politica sanitdria e social do Pais,
dos programas de ac¢do do Ministério da Satds

¢ da legislagio relacionada com a drea que
dirige.

Para hospital provincial:

C:urso de técnico ou agente de administragio de unidades
sanitirias e sociais com o minimo de cinco anos de
trabalho com boas informagdes;

Curso de nivel médio do ensino técnico-profissional
do SNE, com ¢ minimo de cinco anos de trabalho em
hospitais, com boas informagdes.

Para hospital central:

Formago superior adequada e comprovada experiéncia
do sector; ou
Curso de técnico médio e o minimo de cinco anos de
trabalho com boas informagdcs na 4rea de administrag@o.
Para hospital rural ou cspecializado:

Possuir no minimo, o curso de agente de administragio
de U.S.S.

Para hospital central de Maputo:

Formagdo superior adequada e experiéncia profissional
comprovada do sector a que a destina.

Cédigo 1028/1026/1027

Agente de acc¢do social D
(Principal, 1" ¢ 2.%)

Conteudo de trabalho:

a) Executa trahalho social com individuos e/ou grupos
populacionais, objecto de acg¢do social, nos
dominios particularmente de integragdo e rein-
tegragdo social;

b) Procede ao levantamento de necessidades de apoio
social para os individuos abrangidos e faz
propostas de acgdes a desenvolver em confor-
midade com os dados recolhidos;

¢) Organiza e realiza actividades de ocupagdo de
tempos livres para os beneficidrios mediante
actividades de ensino, aprendizagem ¢ outras
que concorram para o mesmo fim;
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d) Executa acgbes de educagdo piblica, tendo em
vista a minimiza¢do ou prevencdo dos males
sociais;

¢) Realiza trabalho social nos dominios vérios, no-
meadamente de estimulagdo e do reconhe-
cimento das capacidades e potencialidades
prdprias;

§) Estimula vinculos entre as instituigdes ¢ utentes,
assim como familia destes e demais entidades
interessadas;

£) Realiza e desenvolve actividades de apoio psico-
-social 4 individuos necessitados;

h) Realiza inquéritos sociais, entrevistas e visitas
domicilidrias;

i) Executa diferentes actividades de terapia ocupa-
cional;

1) Realiza actividades de reabilitagdo social de indi-
viduos e grupos populacionais abrangidos pela
accdo social;

) Trabalha com materiais de inquéritos ¢ registos
sociais;
dos utentes para determinar as necessidades de
trabalho social;

m) Realiza trabalho social com a comunidade;
n) Realiza outras actividades de natureza similar.

Requisitos:

— Curso basico de servigo social; ou

— Nivel bisico do SNE mais dois anos de servigo
no sector de acg¢@io social;

— Aprovagdo em concurso de provas tedricas.

Cédigo 1031/1029/30

Agente de administragio das U.S.§ D
(Principal, 1.’ e 2.)

Conteiido de trabalho:

a) Executa tarefas de administragiio e secretariado de
acordo com a sua qualificagdo profissional e
ainda outras tarefas dentro da sua competéncia
e capacidade que lhe sejam determinadas pelo
seu superior hierdrquico;

b) Controla e/ou exccuta o registo dos doentes hospi-
talizados, consultas e actos de registo civil;

¢) Faz o registo e contabilidade dos dias de hospita-
lizacdo, cdlculos das percentagens de ocupagdo
de camas, tempo médio de internamento, taxa
de frequéncia hospitalar e de rotagdo de camas,
cte;

d) Colabara com o responsével do sector no que diz
respeito a efectividade do pessoal, assiduidade,
cumprimento de hotdrios, escalas de servigo e
outras tarefas administrativas;

e) As<segura a boa ordem ¢ actualizagcdo do arquivo
administrativo e dos processos dos doentes
(arquivo clinico);

§) Assegura a articulagiio com os servigos gerais de
interesse comum, controlando os mapas de
dietas, fichas e registo de roupa na lavandaria
€ rouparia, etc;

g) Colabora na previsdo orgamental e executa actos
de gestdo financeira, elaborando relatérios sobre
a administragfio e gestio do seu sector;

h) Garante o inventirio e contabilidade dos bens do
patriménio do Estado e respectivo expediente;

i} Assegura o registo e contabilidade do material, da
armazenagem e conservagio de géneros de toda
a natureza e sua utilizacdo ou distribui¢do de
acordo com as normas;

1) Controla, orienta e apoia o pessoal dele dependente,
avaliando a sua actividade e prestando informa-
gbes de servigos;

k) Executa a sua actividade a nivel do hospital rural,
geral ou de especialidade, infantédrio ¢ institutos
de ciéncias de satiide, de apoio a velhice e de
apoio a dificientes e outras estruturas, segundo
as necessidades de servigo e regulamentos orgé-

nicos, podendo exercer fungdes de administra-
dor em hospital provincial.

Requisitos:

— Nivel secundario do SNE ou equivalente;
— Curso técnico-profissional do ramo.

Cédigo 1035/1033/1034

Agente de farmacia D
(Principal, 1 e 29

Contetdo de trabalho:

a) Realiza preparagdes galénicas oficinais de medica-
mentos;

b) Organiza e controla o sistema de aquisigdo, armaze-
namento e distribuigdo de medicamentos;

¢) Colecta dados de consumo de medicamentos na sua
drea e garante o seu envio para processamento;

d) Aplica as normas de trabalho para o bom funcio-
namento do seu sector;

@) Avia ¢ faz interpretagdo correcta da posologia dos
medicamentos prescritos;

f) Executa e assegura a aplicacio das normas e
procedimentos para distribuigdo ¢ cobranga de
medicamentos;

g) Retira da circulagao os medicamentos dados por
imprSprios para o uso e procede 3 sua inutili-
zacdo de acordo com as normas estabelecidas;

) Participa nos programas de Educagio Sanitéria
promovidos na sua 4rea,

Requisitos:

— Nivel secundario do SNE ou equivalente;
— Curso técnico-profissional do ramo

Cédigo 1038/1036/1037

Agente do medicina D
(Principal, 1." e 2.1

Conteudo de trabalho:

a) Desenvolve as suas actividades nos Centros e Postos
de Saude, realizando consulias de triagem;

b) Assegura o tratamento das doengas mais frequentes
no Pais,

¢) Orienta para o escaldo superior os casos que
ultrapassam a sug competéncia:

d) Segue os doentes crénicos cujo o diagndstico e
esquema terapéutico foi elaborado pelo médico
ou técnico de medicina;

e) Utiliza os meios de diagnéstico mais simples;

f) Receita e aplica esquemas terapéuticas segundo
a carga do formuldrio que lhe est4 destinado;

£) Orienta a comunidade individual e colectivamente
para que ela melhore a sua situagdo sanitdria
pelos scus préprios meios ¢ pelos seus esforgos;
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h) Organiza, coordena e controla todas as actividades
desenvolvidas no posta de Sadde;

i) Assegura a recolha de dados estatisticos e epide-
mioldgicos.
Requisitos:

— Nivel secunddrio do SNE ou equivalente;
— Curso técnico-profissional do ramo.

Cédigo 1044/1042/1043

Agente de nutrigdo D
(Principal, 1* e 2.9

Contetdo de trabalho:

a) Divulga mensagens de educagdo nutricional em
geral e especificamente dirigidos aos grupos
vulnerdveis a nivel das InstituigGes de Saude,
Educagio e outras instituicdes bem como ao
nivel da comunidade;

b) Orienta a comunidade sobre as medidas de higiene
alimentar necessiria para a nutrigdio de uma
qualidade alimentar boa;

¢) Orienta a Comunidade sobre a utilizagdo de
técnicas apropriadas para a conservagdo dos
produtos alimentares;

d) Recolhe os dados de rotina ¢ de inquérito nutri-
cional, trata-os, analisa informacdo dai resul-
tantes e promove a sua divulgagao;

¢) Controla e supervisa as actividades de controlo de
crescimento e de atengdo especial das criangas
de 0 a 4 anos;

f) Comtrola e supervisa as actividades de vigilancia
nutricional nas consultas pré-natais;

g) Orienta o servigo de alimenta¢fio nas instituighes
de Satde, Educagdo e outras nas dreas especi-
ficas diética ¢ higiene;

h) Apoia a realizacdo das actividades na drea de
reabilitacio nutricional;

i) Participa na implementagdo de programas de
controlo das principais caréncias nutricionais;

j) Capacita em servicos os profissionais de Saiide
de nivel elementar e basico ligados a actividade
de nutri¢do nas instituigSes de Satide e outras;

) Participa em investigagBes nutricionais nas dreas
de nutricdo em saide piblica e nutricdo clinica
e dietética.

Requisitos:

— Nivel secundério do SNE;
— Ter aprovagio no curso de agentes de nutrigfio.

Cédigo 1047/1045/1046

Agente de odontoestomatologla D
(Princlpal, 1.* e 2.')

Contetido de trabalho:

a) Executa tarefas técnicas de acordo com a sua
qualificagdo profissional e outras, dentro da
sua competéncia e capacidade, que lhe sejam
determinadas pelo seu superior hierdrquico;

6) Faz diagndstico oral ¢ planificagao do tratamento
e efectua ou manda exames e meio complemen-
tares de diagndstico, identificando os estados
que se afastam do estado normal do doente e
reconhece a necessidade de envio do doente a
outro elemento mais qualificado;

¢) Coloca pensos em doentes com cdrie, trata a
doenga periodontal crémica, gengivites ulcera-
tivas agudas, estomatites e outras para que
estiver qualificado e autorizado;

d) Faz tratamentos de urgéncia de fracturas maxi-
lares, de rearticulagdo de mandibulares e de
abcessos dentdrios agudos e periodontais, por
extracgio dentdria simples e medicamentos
eficazes apropriados;

e) Assegura a conservacdo e manutengdo de equipa-
mento e do material, apoia, otienta, controla
e avalia a actividade dos auxiliares;

/) Colabora nos programas de educacdo sanitiria,
em particular ensinando cuidados bdsicos de
satide dentdria a individuos, grupos comuni-
tirios € nas escolas, fazendo exames orais
regulares e sistemdticos em grupos de criangas,
elabora relatérios;

g) Exerce actividade em centro de sadde e noutras
estruturas de acordo com o interesse ¢ neces-
sidade de servigo e regulamento orgdnico.

Requisitos:
— Nivel secundario do SNE ou equivalente;
~— Curso técnico-profissional do ramo.

Cédigo 1053/1051/1052

Agente de radiologia D
(Principal, 1. e 2.")

Contetido de trabalho:

a) Executa tarefas simples relacionadas com o esque-
leto e os seus sistemas mais simples, conhecer
as técnicas tomograficas mais simples, bem como
as técnicas de exames com contraste artificial
menos complexos com a orientagdo do médico
radiologista ou outro médico especialista;

b) Conhece a classificacdo dos mcios de contraste
mais comuns as suas indicagbes € contra
indicagdes, os seus efeitos primdrios ¢ secun-
dérios, bem como os primeiros socorros a
prestar;

¢) Controla e exccuta todas as tarefas técnicas atri-
buidas ao auxiliar de cimara-escura contro-
lando, apoiando e avaliande as actividades
destes profissionais, com vista a formacdo em
trabalho e methoria dos servigos prestados;

d) Executa as normas sobre a protecgdo de radiacdes
ionizantes, as doses méximas admissiveis por lei
e os seus efeitos somiticos e hereditdrios;

€) Tem conhecimento de patologia e diagnéstico
radiolégico e de anatomia e fisiologia relacio-
nados com a técnica radiogrifica das doencas
mais comuns;

f) Conhece o equipamento que utiliza € a sua manu-
.tencdo nos seus componentes mais simples e
sabe idcntificar as avarias simples;

2) Executa outras tarefas técnicas e administrativas,
dentro da sua competéncia ¢ qualificagdo profis-
sional que lhe sejam determinadas por superior
hierarquico;

h) Sabe gerir os stocks de consumo do material dentro
do nivel de atendimento a que estiver inserido;

i) Controla o rendimento do equipamento de acordo
com a metodologia estabelecida superiormente.
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Regquisitos:
— Nivel secunddrio do SNE ou equivalente;
-— Curso técnico-profissional do ramo.

Cédigo 1059/1057/1058

Agente de transladagdes D
(Principal, 1" a 2.)

Contetido de trabalho:

a) Piepara e organiza todo o processo documental
neccssatio para realizagio ou recepgao de
transladagdes;

b) Prcgrama junto as familias os hordrios de soldagem,
saida e recipgdo de transladagGes ou a trans-
ladar;

¢) Realiza outras tarefas de idéntica complexidade
que sejam determinadas pelo superior hie-
rdrquico.

Requisitos:

— Nivel secunddrio do SNE ou equivalente;

— Ser iddneo e possuit boas relagdes humanas;

— Conhecer a l gislagdo sobre cemutérios e registo
civil na drea de &bitos.

Cédigo 1085
Arraié de trifego local

Conteddo de trabalho:

a) Govcrna e manobra a embarcagdio 2 vela ou de
propulsdo meclnica, tais como: vedetas, ferry-
-hoats, hatelGes ¢ cutras;

b) Governa tambim embarcagdes de pesca, de trans-
porte de mercadorias e bagagem de passageiros
e recreio;

¢) Diiige a respect.va tripulacio;

d) Orienta as operagdcs de carga e descarga, arruma-
¢io de mercadorias e bagagens, providenciando
a seguranca € conservagio necessaria;

¢) Dirige a embarcagiio para os locais predetermi-
nados pela escala de trifego;

/) Dirige embarcacdes de trafego e pesca locais de
costeira;

g) Realiza outras tarcfas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:

— 11 grau do ensino primério do SNE ou equivalente;

— Deve possuir o curso da escola de mestranga €
marinhagem;

— Ser inscrito marftimo e possuir a carta de condugdo
de embarcagdes;

- Satisfazer os requisitos de conhecimentos e apti-
ddes comprovados através duma administragéo
maritima.

Codigo 1121/1122/1123
Auxiliar de fermécia
1, 2" e 39
Contetddo de trabalho:

«) Laccuta tarefas simoles relacionadas com a mani-
pulagdo de medicamentos;

b) Mantém cm ordem o laboratério das preparaces
salénicas oficinais;

¢) Prepara o material do laboratério de preparages
oficinais e assegura a sua esterilizagiio;

d) Condiciona devidamente os medicamentos obtidos
nas preparagdes of icinais;

e) Confere e armazena os medicamentos recebidos;

f) Verifica o prazo de validade dos mecdicamentos
em armazém e comunica ao técnico os resultados
obtidos;

€) Avia requ sicdes de medicamentos e procede a sua
facturacdo;

h) Avia rcceilas médicas e explica ao doente a poso-
logia prescrita;

i) Calcula pregos ¢ precede a cobranca Je medica-
mentos aviados segundo as normas cstabclecidas;

/) Garante o enviv rigular de dados estatisticos
da sua drea;

D) Retira da circulagdo o5 medicamentos conside-
rados imp:Sprics para o uso;

m) Participa nos programas de educacio sanitdria
promovidos pela equipe da Sadde em que estd
integrado.

Requisitos:

— II grau do ensino primdtio do SNE ou cquivalente;

~ Possuir mais do quatro anos de experiéncia como
servente da drea de farmdcia e «er aprovado
em concurso de provas tedrico-préticas; ou

— Curso técnico-profissional do ramo.

Cédigo 1164/1170/1171

Auxiliar técnico de oquipamento dentario
(1 24 ¢ 32)

Conteddo de trabalho

a) Realiza com certa perfeicdo os trabathos que lhe
sao atribufdos dentio do seu ramo de activi-
dades;

b) Faz montagens de algumas unidades dentdrias sob
a orientagio do técnico mais qualificado;

¢) Possu’ conhecimento para preparagiio e manuten-
¢ao do seguinte cquipamento:

~ Cadciras hidrgulicas mecanicas simples.
— Micro-motores.

— Airotores.

— Compressores.

d) Repara e verifica falhas eléctricas e mecénicas
em cadeiras estomatolégicas de funcionamento
mecanico, hidrdulico e electromecanico;

¢) Monta equipamento diverso da 4rca de prdtese
estomatolégica. procede a sua reparacdo sob
a supervisdo de técnicos mais qualificados e
procede a algumas reparagSes em equipamento
mais complexo;

) Prepara e procede as mais comuns operagbes de
manutencdo do equipamento e ferramenta da
oficina;

& Conhece os acessérios mais comuns de equipa-
mento e garante por operagbes manuais 8
reneracto de contponentes Jo  equipamento
mais vulgar,

Requisitos:

— 11 grau do ensino primdrio do SNE ou equivalente;

— Curso tcnico-profissional do ramo; ou

— Poeruir mais de quatro anos de cxperiéneia como
scrvente de Unidade Sanitdria no sector de

Odontoestomatolcgia e ser aprovado em concurso
de provas tedrico-préticas.
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Cédigo 1187/1188/1189

Auxiliar técnico de laboratério
(12 2. e 3.9)

Contetido de trabalho:

@) Efcctua anélises fisicas, quimicas e outras activi-
dades laberatoriais conforme instrugdes espedi-
ficas e metodologia padréo e de rotina, conforme
orientagOes recebidas;

b) Controla diariamente o recebimento de materiais
para andlise, separa por tipo anélise, cfectuando
as identificacdes e reg’stos necessarios para o
controlo;

¢) Realiza a preparagdo das solugdes roveladoras e
fixadoras mediante métodos estabelecidos, efec-
tua trabalhos de registo de dados, resultadcs,
compilacdo e preparagdo de informagSes para o
controlo de qualidade;

d) Participa em campanhas (diagndstico, fitossari-
tirias) e colecta de material para as anilises,
efectuando a colecta e identificacio de amostras,
conforme instrugles especificas;

¢) Elabora gréficos, recolhie dados, prepara informa-
¢des e procede a recomendacSes que achar
pertinentes;

) Efectua a manutencio e preparacdo das instala-
¢Oes, e certifica se estio de acordo com as
especificagdes e as normas de seguranga;

g) Prepara equipamentos, € separa reagentes conforme
programa prévio de trabatho, ou confcrme
orientactes recebidas;

h) Prepara os materiais e equipamentos necessirios
para eleboracio de padrbes bésicos e/cu tra-
baihos desenvolvidos na sua drea, como artigos
e monografias para palestras, coldquios e
debates;

i) Aplica, fomenta e zele pela aplicacdo das normas
técnicas vigentes no Pals;

j) Zela pela conservacio e limpeza do equipamento
e do local de trabalho;

D Realiza outras actividades de maior ou menor
complexidade, sob orientagdo, quando neces-
sério.

Requisitos:

— 11 grau do ensino primério do SNE ou equivalente;

— Possuir ma's de quatro anos de experiéncia como
servente de Unidade Sanitiria em laboratério;

— Ser aprovado em concurso de provas tedrico-pré-
ticas; ou

— Possuir curso técnico-profissional do ramo.

Cédigo 1199/1200/1201

Auxiliar técnico de odontoestomatologla
(15 2* e 39

Contetido de trabalho:

a) Executa tarefas técnicas simples de acordo com
a sua qualificacdo profissional e cutras, dentro
da sua competéncia e capacidade, que lhe
sejam determinadas pelo seu superior hierar-
quico;

L} Prevara 0 ceente pare ¢ tratemeto, oroanize oo
fichas e ccntrola os respectives r-ocesses e
radicgrafias;

¢) Prepara a sala dos tratamentos, limpa o equipa-
mento, prepara os materiais ncerssarics € ©s
medicamentos esteriliza e prepara os utensflios

d) Trata alveolites e pericoron'tes apds diagndstico;

€) Organiza e mantém actualizado o arquivo dos
processos dos doentes;

f) Asscgura a conservacdo, manutencdo ¢ limpeza
do equipamento e cutro material, zclando pela
boa apresentagdo e limpeza do sector;

g) Colabora activamente nos programas de saide
dentéria e sua difusdo junto das popuiagdes,
apoiando o ensnioc de métodos de higiene oral;

k) Pres a actividades «m centro de sadde ¢ noutras
estruturas de aco:do com o interesse e neces-
sidade de servigo ¢ regulamentos orgénicos.

Reguiis'tos:
— I grau do ensino primério do SNE ou equivalente;
— Curso técnico-profissional do ramo.

Cédigo 1267/1268/1263

Cavo-de-mza
(5, 2° e 39

Co iteido de trabalho:
a) Zela pela ordem e tranguilidade pablica nos poirtos,

Cad, Ti&as € 10UES a8 <tlas GC juisdicdo
mri'ina dentro do exercicio das suas fuagGes,
assm como pelo cumprimento das leis mari-
timas em vigor, securanca de pessoas e bens
no czis. praias e outres de compiexicade sim'iar;

t) Faz o policiomento das praias, tios, portos ¢ ca's
nlo permitindo que se deitem entulhos, cinzas,
Slees ¢ derra's matérias nocivas;

c¢) Fuz med'coes de terreno dentro da sua area de
jurisdicdo;

d) Presta socorcos e assisténcia em casos de sinistros
maritimos;

e) Prac Je a wigitnua nrs prags e viclogles de
¢or'e de mangal. extieccao de pedras, areia,
o tvansito de passageires, viatvias € animais
no cals, pontes € rampas € para que Os navios
e embarcacdes fundeados, amarrados ou a nave-
gar nos pertos durante a noite tenham os fardis
regulamentares acesos;

§) Vigia para que as embarcagbes apresentem 0S
espectivos nidmeros de matricula, assim como
a sua lotagdos

o) Fiscaliza o cmbarque, desembarque, carga e des-
carga de substincias perigosas, de gado e as
condicdes das respectivas baias, assim ccmo
o exercicio da actividade das embarcacdes de
passageiros, de carga, de pesca de recteio e de
outras actividades maritimas;

k) E responsével pela limpeza dos cais, praias e outros
de complexidade similar;

i) Sob orientacdo do patrio-mo=, pode trealizar outras
tarefas de naturcza e complexidade similares.

Rezuls'tos:

— II grau do ensino primé.io do SNE ou equivalente;

— Deve frequentar ¢ curso dz Cabo-de-Mar:

— Possuir no minimo cinco anos de experiéncia na
respoctiva classe;

— Deve sabe- Jevanta~ cviss de noticias, de trans-
gressio e de particiragio:

— Deve saber nadar e remar;

— Ter nogdes de legislacfio maritima;

—— Aprovagdo em ccncurso de provas tedrico-préiticas.
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Cédigo 1291
Gapltéo

Contetido de trabalho:

a) Exerce o comando do navio;

b) Dirige e coordena a bordo as fungdes técnica,
comercial ¢ administrativa;

¢) Verifica tantas vezes quanto o necessario se o rumo
¢ realmente ordenado, controlando todos os
elementcs da navegagio;

d) Zcla e hgagao com os servigos em terra para que
os gestores respectivos tendo em vista conseguir
melhoies resultados na exploragdao do navio e
no cumprimento das politicas do armamento;

e) Depresenta o armador a bordo;

/) Estabelece contactos com os carregadores visando
o prestigio e melhoria das operagSes comerciais
do armador;

g) Reuliza outras tarefas de maior complexidade.

Requiisitos-

— Nivel superior — bacharelato;

— Deve possuir o curso de navegagdo da Escola
Ndutica correspondente a regra 11/2 da Con-
VeNGHOo;

— Ter vinte e quatro meses de embarque como piloto,
dos quais pelo menos doze meses, como coman-
dante ou imediato de navio até 1600 toneladas
de arqucacio;

— Ter no minimo 2000 horas de navegagdo como
primeiro-oficial piloto;

— Satisfazer c¢s requisitos de conhecimentos e aptiddes
compiovadas através de provas de avaliacdo.

Cédigo 1318
Chefe de estagio agronémica

Conteiido de trabalho

a) Dirige todo o trabalho técnico-cientifico e exerce
05 podercs de direc¢do administrativa;

b) Exerce fungGes de direcgdio, organizaggo, planifi-
cacdo, coordenagdo e controlo das actividades
da Estagéo;

c) Responde pela organizagdo, eficicia e disciplina
no local de trabalho.

Requisitos:

— Nivel médio do SNE ou equivalente;

~— Informagéo de servico de bom;

— Ter experiéncia de chefia central ou local durante
mais de trés anos.

Cédiga 1319
Chefe de estaclio Meteoroldgica

Contetido de trabalho:

a) Dirige e coordena técnica e administrativamente a
actividade da cstagio meteoro'$gica;

b) Participa na planificacio das actividades meteo-
rolég-cas a nivel provincial apoiando e coorde-
nando a actividade dos postos meteoroldgicos
do distrito da sua responsabilidade;

¢) Reporta ao director meteorolégico provincial as
actividades técnicas e administrativas da Estacao
e dos postos meteorolégicos do seu distrito;

d) Propde o plano de formagdo e/ou actualizagdo
dos técnicos da Estagdo;

¢) Supervisiona e/ou executa o enccrramento mensal
dos mapas meieorologicos;

f) Executa observagde< meteorolégicas de rotina e
especiais sumpre que necessario.

Requusitos:

— Ter um curso de curta duragdo para chefe de
estagdo mesoruiogica;

— Ter a categoria de técnico meteorolégico C e
trés anos de experiéncia, com bom desempenho,
ou ter a categoria de observador meteoroldgico D
¢ cinco anos de experiéncia, com bom desem-
penho.

Codigo 1328
Chefe de posto agronémico

Contetido de trabalho:

@) Chefia um posto agronémico, a nivel provincial;
b) Excrce fungdes de chefia, orientagdo, planficagdo,
coordenago e controlo das actividades do posto
de acordo com regulamcntos e uricnlagdes de

trabalho;

¢) Executa as tarefas que lhe sdo acometidas pelo
INIA Sede;

) Responde pela orgunizagdo, cficicia no local de
trabalho.

Requisitos:

— Nivel secundério ou bésico técnico-profissional ou
equivalente;

— Informacdo de servico de bom,

— Ter experiCneia de chefia central ou local durante
mais de trés anos.

Codigo 1408
Contramestre

Contetdo de trabalho:

a) Dirige a marinhagem do servigo de convés;

b) Elabora planos de trabalhos estabelecidos a exe-
cutar, de limpeza, conservagiio, seguranga, mari-
nharia, manobras, servigos de carga e descarga;

¢) Propde ao imediato a requisicdo dos materiais e
aprestos imprescindiveis em falta, para a viagem;

d) Executa trabalhos de sondagem didrios nos tanques
de lastros de aguarda de cavernas;

e) Exerce o controlo de estabilidade de embarcagéo
em relagdo acs movimentos de lastros, liquidos,
abertura de acesso aos tanques e escotilhas dos
pordes, portas de acesso & casa das méquinas;

) Exerce vigilincia em todos os pavilhdes e sua
responsabilidade dentro de embarcagio;

2) Mantém operacionais os meios de salvagéo & bordo;

h) Opera com instrumentos de dragagem em embar-
ca¢les apropriadas sob a orientagilo do operério
mais qualificado pode realizar outras tarefas
de maior complexidade

Requisitos:

— 1T grau do cnsino prrmdrio do SNE ou equivalente;

— Ter frequentado com aproveitamento o curso de
contramcstre da Escola de Mestranga e¢ Mari-
nhagem ou ser marinheiro de primeira classe
com trinta e seis meses de embarcagio em
expedicido;

— Satisfazer os requisitos de conhecimento e aptiddes
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comprovados através duma administragdo mari-
tima.

Cédiga 1494
Director-adjunto de centro de formagdo profissional

Contetido de trabalho:

a) Auxilia o Director do centro na direcgo cientifica,
técnica e pedagdgica em particular no cumpri-
mento dos planos de estudo e programas de
ensino, com vista a garantir uma reciclagem
e apetfeigoamento integral do corpo docente;

b) Realiza todos os actos administrativos que lhe
forem atribuidos por lei e 0s que por delegagdo
de poderes lhes forem confiados;

¢) Participa na realizagdo de visitas de apoio peda-
gogico aos centros e unidades de educagio,
efectuando a recolha de expetiéncias avangadas
para o desenvolvimento do ensino;

d) Auxilia o director na aplicagdio das normas ¢
principios metodolégicos da gestdo da forga
de trabalho e da politica de quadros;

¢) Analisa sistematicamente o cumptimento dos
objectivos e dos contetidos programaticos, assim
como a qualidade do processo docente-educativo,
sugerindo medidas para superar as dificuldades
encontradas;

f) Submcte a apreciagio superior propostas de alte-
ragdo e/ou melhoramento dos planos e pro-
gramas de ensino e de outras actividades do
centro;

2) Efectua nos prazos definidos, planos, dados esta-
tisticos, orgamentos anuais do centro, relatério
de actividades e demais informagdes;

h) Estuda, analisa e orienta as acgdes educativas de
cardcter nao formal e propSe medidas disci-
plinares de acordo com a lei e o regulamento
interno do centro;

1) Realiza outras actividades de maior ou menor

complexidade, quando determinadas pelo Direc-
tor.

Requisitos:

— Nivel superior — bacharelato;

— Dominar a principal legislagio e regulamentagéio
do sector;

— Conhecer todas as actividades do centro;

— Conhecer e dominar as metodologias para a
méxima utilizacdo dos recursos humanos, mate-
riais e financeiros;

— Possuir alto senso de responsabilidade, integridade
e maturidade.

Cédigo 1509
Director clinico-adjunto de hospital central

Contevido de trabalho:

a) Dirige a actividade clinica do hospital e responde
perante o director do hospital pela organizagdo,
funcionamento e disciplina na 4rea sob sua
jurisdigdo;

b) Supervisa, coordena e controla os diversos servigos
clinicos e os meios auxiliares de terapéutica e
diagnéstico;

¢) Zela e promove a correcta aplicagdo das normas
estabelecidas;

d) Zela pela elevagio da qualidade dos cuidados
médicos prestados;

¢) Promove a elevagdo constante dos conhecimentos
dos trabalhadores no ambito profissional;

) D& pareceres e presta informagdo de cardcter
técnico sobre assuntos e questdes da sua drea
de actividade sobre a qualificagdo profissional
e de servigos dos técnicos que dirige;

& Decide, no ambito da competéncia que lhe for
atribuida, sobre questdcs de ética, ¢ organi-
zagdo e funcionamento do seu sector.

Requisitos:

— Licenciatura em medicina com capacidade clinica
elevada;;

— Experiéncia de direcgdo hospitalar, com boas infor-
magoes;

—Elevado sentido de responsabilidade, equilfbrio
emocional e boas relagdes humanas e de trabalho,
como condigdes que permitam obter o reconhe-
cimento ¢ respeito dos colaboradores.

Cédigo 1528/1532/1534/1550

Director de centro de apoio & velhice, centro Infantil,
ascola especial e infantério
{Principal, 10 ¢ 2.9)

Conteiido de trabalho:

a) Executa, dirige e controla a aplicagdo dos aspectos
de trabalho da instituigdo, das politicas, leis
e demais normas fixadas nas dreas pelos érgdos
competentes ao nivel central e local;

b) Assegura a Direcgdo da Instituigdo nos aspectos
técnico pedagbgico e administrativo, controlando
o cumpr.mento dos plancs dos sectores ¢, em
particular, dos programas de cnsino e/ou aten-
dimento das criangas legalmente fixados;

¢) Realiza actos administrativos que forem atribuidos
por lei e os que, por delegaciio de competéncias,
lIhe forem definidos;

d) Dirige o processo de elaboragdo de projectos e
planos da institui¢io no ambito material e finan-
ceiro e realiza o controlo da execugdo dos
mesmos;

€) Garante uma gestdo racional dos recursos materiais
e financeiros através de medidas de austeridade
no funcionamento da instituicdo e do zelo
na observincia das normas de utilizagdo dos
mesmos;

) Garante a prestagio de informagSes das activi-
dades da instituigdo nomeadamente relatdrios,
dados estatisticos, planos e outros tipos de
informagBes de acordo com as determinagSes
competentes;

8) Lecciona e/ou realiza actividades de atendimento
as criancas.

Requisitos:
I — Gerais:

— Possuir capacidade reconhecida de direcg@o, plani-
ficacdo e controlo;

— Possuir, pelo menos, dois anos de experiéncia de
direcgao e chefia nos orgéios do apareho de
Estado;
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—- Possuir autoridade técnico-cientifica que the confira
a confisnga junto dos demais profissionais ou
educadores;

— Possuir idoneidade moral e social.

[I —- Técnico-profissionais:
) Director de Escola Especial:

~-Ter a categoria profissional de professor C com
alguma formagdo cm educagdo especial ¢, pelo
menos, trés anos de cxperiéncia nessa categoria;

- Possuir nivel médio do subsistema de formagdo
de profcssores e, pelo menos trés anos de
cxperiénecia de trabalho em instituigdes de edu-
cagdo especial,

H Director de Centro
Infantédrio

— Ter a categoria de técnico de educagao de infén-
cia C com, pelo menos, trés anos de experiéncia
n.ssa categoria; ou

- Ter nivel médio do subsistema de formagdo de
profcssores e, pelo menos, trés anos de expe-
riéncia de trabalho em instituicdes de infincia;
ou ainda

~-Ter nivel médio do SNE e, pelo menos, cinco anos
de experiéncia de trabalho em instituicbes de
infancia.

¢) Director de Centro de Apoio a Velhice:

—~— Ter a categoria de técnico de acgdo social C com,
pelo menos, trés anos de experiéncia nessa
categoria; ou

-~ Ter a categoria de técnico C de qualquer carreira
técnica, ou possuir nivel médio do SNE ou
cquivalente com, pelo menos, cinco anos de
experiéncia de trabalho em institui¢Ses de
reabilitagdo de dificientes,

Infantilt e Director de

Cédigo 1530
Director de centro de formacho profissional

Contetido de trabalho:

a) Dirige e controla a aplicagdo dos planos ¢ pro-
gramas de actividades estabelecidas pelas estru-
turas superiores;

b) Assegura a dirccgdio cientifica, técnica e pedagé-
gica, em particular no cumprimento dos planos
de estudos e programas de ensmo, com vista
a garantir uma reciclagem e aperfeigoamento
integral do corpo docente;

¢) Asscgura o cumprimento do regulamento do centro
¢ demais disposigGes e determinagdes superiores
e realiza todos os actos administrativos que lhes
forem atribuidos por lei e os que por delegagdo
de poderes lhe forem confiados;

d) Realiza visitas de apoio pedagégico aos centros e
unidades de educagdo promovendo a recolha
dc experiéncias avangadas para o desenvolvi-
mento do ensino;

¢) Aplica e faz aplicar as normas e principios meto-
dolégicos da gestdo da forga de trabalho e da
politica de quadros;

f) Analisa sistematicamentec o cumprimento dos objec-
tivos e dos conteddos programéticos, assim
cnmo a qualidade do processo docente-educativo,
adoptando medidas para superar as dificuldades
que se constatarem em cada fase do processo;

g) Submete a apreciagdo superior propostas de alte-
ragdo e/ou melhoramento dos plancs e pro-
gramas de ensino ¢ de outras actividades do
centro;

h) Apresenta as estruturas superiores, nos prazos
definidos, planos, dados estatisticos, orgamentos
anuais do centro, relatério de actividades e
demais informagées;

i) Dirige e orienta as ac¢des educativas de cardcter
nio formal e exerce a disciplina de acordo com
a lei e o regulamento interno do centro;

/) Realiza outras actividades de maior ou menor
complexidade, quando necessério.

Requisitos:

~ Nivel superior — bacharefato;

~— Dominar a principal legislagdo e regulamentagdo
do sector;

— Saber dirigir ¢ controlar toda a actividade do
centro, dc forma a assegurar a mixima utilizagéo
dos recursos humanos, materiais e financeiros;

— Possuir alto senso de responsabilidade, integridade
e maturidade.

Cédigo 1545
Director de hospital central

Contetido de trabalho.

a) Dirige um hospital central e responde perante o
respcetivo director provincial de satide pela sua
organizagdo, funcionamento, eficiéncia e disci-
plina;

b) Assegura e garante a correcta aplicagido dos regu-
lamentos, directivas ¢ normas de trabalho, o
cumprimento dos hordrios e a realizagdo das
actividades assistenciais, pedagégicas, adminis-
trativas e de logistica, podendo delegar, no
todo ou em parte, as competéncias que lhe
estdo atribuidas;

c) Zela pela pirmanente clevagdo dos cuidados e
servicos prestados pelo hospital;

d) Promove a conservagdo, manutengéo, higiene da
instituigdo bem como a boa apr.sentagio e
higiene dos trabalhadores, em particular no que
diz respeito ao uso de fardamento;

¢} Promove ¢ garante o aprovisionamento e a conser-
vacdo, manutencio, registo e gestio dos bens
patrimoniais;

¥ Zela pelo constante aumento dos conhecimentos
dos seus funciondrios no ambito profissional;

£) Promove a ligacido do hospital com a comunidade
e estruturas administrativas, ISC e organizagtes
politicas e sociais;

h) Garante a existéneia e bom funcionamento de
locais de estdgios para a formacdo de técnicos
de satide aos diversos niveis;

i) Decide, no ambito da sua competéneia, sobre
questdes relativas 2 organizagio, funcionamento,
disciplina e 3 gestdo dos rccursos financeiros,
materiais ¢ humanos

Regquisitos:

— Nivel superior — licenciatura em medicina com
reconhecida capacidade de organizagio e direc-
¢fo e experiéncia comprovadas; ou

— Curso de nivel médin com especialidade em car-
reiras téen'co-profissionais de sadde e ter exer-
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cido fungGes de director do hospital provincial
ou de director do hospital provincial de sadde
com reccnhecida de organizagdo e direcgdo;

— Conhecimento da politica sanitdria e social do
Pais e dos programas de acgdo do Ministério
da Saide;

— Maturidade e equilibrio emocional, com boas
relacbes humanas e de trabalho.

Cédigo 1546
Olrector de hospital espacistizsede

Contelido de trabalho:

a) Dirige um hospital especializado na subordinagéio
do director provincial de satide e responde
perante o médico chefe provincial;

b) Assegura e garante a correcta aplicagio dos
regulamentos, directivas ¢ normas de trabalho,
o cumprimento dos hordrios e a realizagdo das
actividades assistenciais, administrativas, peda-
gbgicas e de logistica;

¢) Zela pela elevagio constante dos cuidados e ser-
vicos prestados pelo hospital;

d) Assegura a ligagio do hospital com a comunidade
e estruturas administrativas e organizagGes
politicas e sociais;

e) Garante a existéncia ¢ bom funcionamento de
locais de estigio para formagdo de técnicos
de satde;

f) Promove a boa apresentagdo e higiene do hospital,
bem como a boa apresentagdo e higiene dos
funciondrios, em particular no que diz respeito
ao uso de fardamento;

g) Promove o aprovisionamento do hospital e a manu-
tengdo, conservagio, registo e gestdo dos bens
patrimoniais;

h) Zela pelo constante aumento dos conhecimentos
dos trabathadores no &mbito profissional;

i} Decide, no ambito da sua competéncia, sobre
questdes relativas a organizagdo, funcionamento
e disciplina do hospital e & gestdao dos recursos
financeiros, materiais e humanos.

Requisitos:

— Nivel superior — licenciatura em medicina com
especializacio; ou

— Curso de nivel médio em carreiras técnico-profis-
sionais de SatGde e ter exercido fungBes de
direcgfo e chefia;

— Sentido de responsabilidade e austeridade, com
boas relagdes humanas e de trabalho;

— Reconhecida capacidade de organizacdo e direcgdo;

— Conhecimento da politica sanitdria e social do Pais
e dos programas de acgio do Ministério da
Satide.

Cédigo 1547
Director de hospital geral

Contetido de trabalho:

a) Dirige um hospital geral na subordingdo do director
de satide da cidade e responde perante o médico
chefe pela sua organizagio, funcionamento,
eficiéncia e disciplina;

b) Assegura ¢ garante a aplicaciio dos regulamentos,
directivas e normas de trabalho, cumprimento
de hordrios e a realizagio das actividades

assistenciais, administrativas, pedagdgicas e de
logistica;

¢) Zela pela elevagdo constante dos cuidados e ser-
vigos prestados pelo hospital;

d) Assegura a ligagdio do hospital com a comunidade
e estruturas administrativas e organizages poli-
ticas e sociais;

e) Garante a existéncia e bom funcionamento de
locais de estdgio para formagio de técnicos
de satide;

f) Promove a boa apresenta¢o e higiene do hospital,
bem como a boa apresentagio e higiene dos
funcionarios, em particular no que diz respeito
ao uso de fardamento;

&) Promove o aprovisionamento do hospital ¢ a manu-
tencéo, conservagdo, registo e gestdo dos bens
patrimoniais;

k) Zela pelo constante aumento de conhecimento dos
trabalhadores no 4mbito profissional;

i) Decide, no ambito da sua competéncia, sobre
questOes relativas & organizagfo, funcionamento
e dxscl}?hna do hospital e & gestio dos recursos
financeiros, materiais e humanos.

Requisitos:

— Nivel superior — licenciatura em medicina; ou

— Curso de nivel médio em carreiras técnico-profis-
sionais de sadde e ter exercido fungles de
direcgdo e chefia;

— Sentido de responsabilidade e austeridade, com
boas relagcdes humanas e de trabalho;

— Reconhecida capacidade de organizagdo e direcgdo;

— Conhecimento da politica sanitdria e social do Pais
e dos programas de accdo do Ministério da Saide.

Cédigo 1548
Director de hospital provincial

Conteudo de trabalho:

a) Dirige um hospital provincial em subordinagao
do director provincial de satide e respon('ie
pela sua organizagdo, funcionamento, eficiéncia
e disciplina;

b) Assegura e garante a correcta aplicagdo dos regu-
lamentos, directivas e normas de trabalho,
cumprimento de hordrios € a realizagio das
actividades assistenciais, administrativas, peda-
gbgicas e de logistica;

¢) Zela pela elevagdo constante dos cuidados e ser-
gos prestados pelo hospital;

d) Promove a ligacdo do hospital com a comunidade
e estruturas adminisirativas, ICS e organizagdes
politicas e sociais;

£) Garante a boa apresentagdo e higiene do hospital,
bem como a boa apresentacdo e higiene dos
funcionérios, em particular no que diz respeito
ao uso de fardamento;

P Garante a existéncia e o bom funcionamento de
locais de estdgios para a formagdo de técnicos
de saide a diversos niveis;

2) Garante o aprovisionamento do hospital bem como
a manutengdo, conservagio, registo e gestdo
dos bens patrimoniais;
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h) Promove ¢ zela pelo constante aumento de conhe-
cimentos dos trabalhdores no &mbito profis-
sional;

1) Decide no ambito da sua competéncia, sobre
questdes relativas a organmizagdo, funcionamento
¢ disciplina do hospital e & gestdo dos recursos
financeiros, materiais ¢ humanos.

Requisitos:

-— Nivel supcrior — licenciatura em mcdicina, com
o exercicio de fungdes a nivel distrital, ou de
director de hospital rural; ou

-— Curso de nivel médio em carreiras técnico-profis-
sionais da saide ¢ ter exercido fungdes de
direc¢do ou chefia;

— Reconhecida capacidade dc organizagdo e direcgdo
e possuir formagdo cultural adequada;

— Sentido de responsabilidade e de austeridade com
boas relagdes humanas e de trabalho;

— Conhecimcnto da politica sanitaria e social do Pais
e dos programas de acgdo do Ministério da
Saude.

Codigo 1549
Director de hospltal rural

Conteddo de trabalho:

4) Dirige um hospital rural e responde perante o
director distrital de satide pela sua organizag@o,
funcionamenio, efwiéneia ¢ disciplina;

b) Assegura e garante a corrccta aplicagdo dos regu-
lamentos, directivas e normas de trabalho,
cumprimento de hordrios e a realizagdo das
actividades assisténciais, administrativas ¢ de
logistica;

¢) Zela pela elevagdo constante dos cuidados e ser-
vigos prestados pelo hospital;

d) Assegura a ligagio do hospital com a comunidade
¢ estruturas administrativas e organizagdes poli-
ticas e sociais;

¢) Assegura, quando necessério, a assisténcia e funcio-
namento de locais de estigio para formagdo de
técnicos de sadde;

f) Garante a boa apresentagio ¢ higiene do hospital,
bem como a boa apresentagio c higiene dos
funcionérios, em particular no que diz respeito
ao uso de fardamento;

g) Garantc o aprovisionamento do hospital e a manu-
tengdo, conservagdo, registo e gestdo dos bens
patrimoniais;

Py Zela pelo constante aumento de conhecimentos dos
{ (palhadmies no dmbito profissional;

i) Decide, no ambito da sua cempeténcia, sobre
quest8es relativas & organizacéo, funcionamento
¢ disciplina do hospital e a gestio dos rccursos
financeiros, materiais e humanos.

Requisitos:

- Nivel superior — licenciatura em medicina; ou
Curso de nivel médio em carreira do SNS e ter
exercido fungBes de direcgdo ou chefia;

-— Recanhecida capacidade de organizagio e direcgéo;

— Sentido de responsabilidade e de austeridade, com
boas relagdes humanas e de trabalho;

- Conhecimento da politica sanitdria e social do Pafs
e dos programas de acgo do Ministério da Sadde.

Cédigo 1561
Diractor de programa de saiide

Conteddo de trabalho:

a) Assessora ¢ orienta os grupos técnicos da respec-
tiva 4drea do programa para colaborarem nas
taretas técnicas;

b) Produz normas de procedimentos téenicos da drea,
¢ para todos os niveis da atengéo;

¢) Revé o material didéctico de todos os niveis e,
de acordo com as normas elaboradas, recomenda
as alteragGes neccssdrias ao Departamento de
Formagéo;

d) Participa na avaliagdo da qualidade ¢ capacidade
dos quadros formados;

e) Elabora e apoia na formulagio de protocolos de
investigagdo para o programa;

f) Definc as mensagens educativas chaves para cada
sector ou servigo;

8 Realiza visitas de supervisio as provincias e dis-
tritos, incluindo unidades sanitdrias de todos
os niveis;

h) Elabora proposta de actividades ou alteragdes
do programa a submeter a apreciagio do
Conselho Técnico;

1) Colabora com os chefes das secgdes do respectivo
programa na elaboragao dos planvs de acgido
de curto, médiv e longo prazos e na sua moni-
totizagao ¢ avaliugao,

) Participa juntamente com ¢ chefe da secgdo na
implementagédo da politica de quadros para a
sua drea, relativa a formagdo, colocagdo e
avaliag#o.

Requisitos:

— Scr téenico de nivel superior do sector — Sadde,
com mais de trés anos de servico com boas
informagdes; ou

— Técnico médio do sector da Satide com mais de
cinco anos de servi¢o com boas informagGes;

-- Ter experiéncia e capacidade de organizagdo, dis-
tribuigdo e controle de uxecugdo de tarefas e
sua avaliagdo;

— lcr capacidade de elaborar normas programaticas
e de proccdimentos téenicos;

—— Ter boas rclagdes humanas e de trabalho;

— Ter elevado sentido de responsabilidade, maturi-
dade e equilibrio emocional.

Cédigo 1567
Diractor do centro de abastecimentos

Contetdo de trabalho:

«) Dirigc o Centro de Abastecimentos ¢ responde
perante o Minictre da Sadde, pela organizagéo,
funcionamento, eficiéncia e disciplina;

b) Assegura e garante a correcta aplicagio dos regu-
lamentos, instrugdes e normas de trabalho e
seguranca laboral, cumprimento de horérios e
a realizagao das actividades administrativas e
de logistica;

¢) Zela pela melhoria permanente dos servigos pres-
tadcs pelo Centro, bem como pela clevagdo dos
conhecimentos dos scus trabalhadores no @mbito
profissional;
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d) Promove e assegura o aprovisionamento e a conser-
vagdo, manutengdo, registo e gestdo dos bens
patrimoniais;

e) Garante a boa arrumagdo, conservagdo e distri-
buigdo dos materiais e outros artigos, de acordo
com os planos, mantendo actualizados os respec-
tivos registos, contabilidade ¢ facturagdo;

#) Promove a boa apresentacio e limpeza dos locais
de trabalho, bem como a higiene e boa apresen-
tagdo dos trabalhadores;

g) Decide, no ambito da competéncia que lhe for
atribuida, sobre questes relativas & organizagdo,
funcionamento e disciplina e & gestio dos
recursos financeiros, material e humanos.

Requisitos:

— Formacgdo superior adequada com reconhecida
experiéncia do sector; ou

— Curso de nivel médio e ter exercido fungSes de
direcgdo e chefia;

— Capacidade de organizacdo, sentido de responsa-
bilidade e de austeridade e boas relagBes humanas
¢ de trabalho.

Cédigo 1568
Director do centro de manutenciio

Contetido de trabalho:

a) Dirige o Centro de Manutengio e responde perante
o Ministro da Saide pcla organizagéo, funcio-
namento, eficiéncia e discipling;

b) Assegura e garante a correcta aplicagdo dos regu-
lamentos, instrug3es e normas de trabalho e de
seguranca laboral, o cumprimento dos horirios
e a realizagdo das actividades administrativas
de formagdo e de logistica;

¢} Garante a elevagdo constante dos servicos pres-
tados pelo Centro e o permanente aumento
de conhecimentos dos trabalhadores no Ambito
profissional;

d) Promove e assegura o aprovisionamento do Centro
de Manutencdo, conservagio, registo e gestio
dos bens patrimoniais;

¢) Promove a correcta utilizagio dos aparelhos, instru-
mentos e mdaquinas;

f) Promove a boa apresentacdo e limpeza dos locais
de trabalho, bem como a higiene e boa apresen-
tacio dos trabalhadores;

2) Garante a existéncia e bom funcionamento de
locais de estigio para a formagfio de técnicos;

k) Decide, no ambito da sua competéncia, sobre
questSes relativas & organizacsio, funcionamento

e disciplina e 2 gestdo dos recursos financeiros,
materiais ¢ humanos.

Requisitos:
— Formagdo superior adequada e reconhecida expe-
riéncia do sector; ou
— Técnico de nivel médio com reconhecida capaci-
dade técnica, de organizagdo e direccio;
— Sentido de r.sponsabilidade, de austeridade, boas
relacdes hemanas e de trabalho.

Cédigo 1574
Director do Instituto de ciéncias de saide

Conteddo de trabalho:

a) Responde perante o respectivo director provincial
da Sadde pela organizagdo, funcionamento, efi-
ciéncia e disciplina do Instituto e¢ peranic a
Direcgio de Recursos Humanos sob o ponto
de vista normativo e pedagégico;

b) Assegura e garante a correcta aplicagdo dos regu-
lamentos, directivas, ¢ normas de trabalho ¢
cumprimento dos horirios e a execugio das
actividades pedagdgicas administrativas e de
logistica;

c) Zela pela melhoria dos métodos de ensino ¢ de
trabalho e aumento de rendibilidade do Instituto;

d) Promove a boa apresentagdo, conservagdo, manu-
tengdo, registo e gestdo dos bens patrimoniais,
bem como a limpeza e boa ordem do Instituto;

e) Promove e zela pela apresentagdo e higiene dos
alunos e trabalhadores em particular no que diz
respeito ao uso do fardamento;

H Promove e zcla pelo aumento de conhecimentos
dos seus trabalhadorzs, no ambito profissional;

2) Zela e garante o aprovisionamento e o bom funcio-
namento do internato;

h) Garante a ligagdo do Instituto com a comunidade
¢ estruturas administrativas e sanitdrias e
organizagGes politicas e sociais da sua 4rea,
promovendo a existéncia e o bom funciona-
mento de locais de estigios;

i) Decide, no &mbito da sua competéncia sobre
questdes de organizagdo, funcionamento e dis-
ciplina de gestdio dos recursos financeiros,
materiais e humanos,

Requisitos:

— Ter formagdo superior adequada em medicina e
experiéncia do sector; ou

— Ter curso de nivel médio especializado das carreiras
do SNS com expetiéncia de direccdo e de chefia;

— Conhccimento da politica sanitiria e social do Pais
e programa de acgdo do Ministério da Satide;

— Elevado sentido dc responsabilidade, de austeri-
dade, maturidade e equilibrio emocional. boas
relagoes humanas e de trabalho.

Cédigo 1583

Director do Laboratério Nacional de Higiene de Aguas
e Alimentos

Conteiido de trabalho:

a) Dirige o Laboratéric Nacional de Aguas e Alimen-
tos, exercendo as actividades de direc¢fo, orga-
nizagdo, planificagio, controlo e avaliagdo e
responde perante a ditcegdo do Instituto Nacio-
ral de Satdz pela organizacdc, funcionamento
e disciplina na instituigéio;

b) Assegura e garante a correcta aplicagio dos regu-
lamentos, directivas, normas e métodos de
trabalho, cumprimento de horérios e a execugdo
das actividades de investigagdo, pedagégica,
administrativa e de logistica;

¢) Zela pela melhoria de métodos de trabatho e dos
servicos prestados;

d) Assegura a articulacio do laboratério com outras
estruturas congénercs;
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e) Promove a manutengio, conservagdo, registo e
gestdo dos bens patrimoniais;

/) Zela pela boa apresentagdo dos trabalhadores, em
particular quanto ao uso do fardamento;

g) Promove ¢ zela pelo aumento dos conhecimentos
dos seus funciondrios, no Ambito profissional;

h) Assegura a cxisténcia e 0 bom funcionamento de
locais de estigio para a formagdo de técnicos;

i) Decide, no ambito da sua competéncia, sobre
questdes de organizagéo, funcionamento e dis-
ciplina e de gestdio de recursos financeiros,
materiais ¢ humanos.

Requisitos:

- Formag@o superior adequada e comprovada expe-
riénc'a do sector, com minimo de trés anos
de experiéncia e boas informagdes;

~— Conhecimento da politica sanitdria e social do Pafs
¢ dos programas de ac¢do do Ministério da Satide;

-— Sentido de responsabilidade e austeridade, equili-
brio cmocional ¢ boas relagdes humanas e de
trabalho.

Cédigo 1585
Director meteorolégico provinclal

Contetido de trabalho:

a) Dirige e coordena técnica e administrativamente
a Estagio Principal Provincial;

b) Participa na defini¢io e/ou controlo da politica
e dos objectivos globais do Instituto e na detcr-
minagdo das medidas para a sua execugio;

¢) Planifica, coordena e supervisiona a actividade das
EstagBes ¢ Postos ao nivel da pravincia;

d) Cooidena ¢ propde o plano de formagdo e/ou
actualizacdo dos técnicos das estagSes da pro-
vincia 3 Direcgdo Nacional;

e) Coordena e desenvolve acgbes de formagdo técnica
a nivel da provincia, em coordenagio com o
soctor da formagdo profissional;

§) Controla tecnicamente a informagéic meteorolégica
de base executada nas estagdes e postos da
provincia, assim como os produtos da andlise
¢ previsdo de tempo.

Requisitos:

~-Ter um curso de curta duragio para Director
Meteorolégico Provincial;

~— Ter um curso de especializagio em &reas especificas
da metcorologia;

-—Ter a categoria de técnico meteorolégico C e
trés anos de experiéncia, com bom desempenho.

Codigo 1629
Empregado de balco

Conteiido de trabalho:

@) Serve ao balcdo refiig rantes, bolos, sandes, leite,
ché, café e outros;

b) Entrega produtos prontos a serem consumidos,
consoante os pedidos e os valores rcgistados;

¢) Levanta e substitui as loigas utilizadas;

d) Prepara sandes, café, chd e outros alimentos;

€) Reccbe e regista as importéncias relativas a despesas
efectuadas;

f) Participa na arrumagfio do posto de trabalho,
decoragdo do balcdo e mesas;

8) Procede a arrumagdio de copos, loigas e demais
utensilios utilizados;

h) Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similar,
Requisitos:
— I grau do ensino primério do SNE ou equivalente;
— Deve saber manipular e conservar os alimentos;
— Deve atender e servir de forma adequada e com
cortesia;

— Dcve conhecer as variedades e pregos das bebidas,
bolos, sandes e outros.

Codigo 1630
Empregado de quarto de 1.

Conteiido de trabalho:

@) Faz a limpeza didria das instalagbes consideradas
colectivas;

b) Procede & limpeza das instalagbes privadas dos
utentes nos dias indicados;

¢) Diariamcnte, recolhe e entrega a roupa pessoal
dos utentes;

d) Faz a entrega na lavandaria central;

¢€) Limpa os vidros pelo menos uma vez por semana;

f) Informa o encarregado dc lar sobre a necessidade
de produtos e artigos de higiene;

g) Faz a conferéncia mensal das roupas de cama e

banho pertencentes & residéncia;

h) Envia para a secgiio de costura as roupas danifi-
cadas pelo uso para possivel recuperagio;

i) Realiza outras tarcfas de natureza e complexidade
similar.

Requisitos:

— I grau do ensino primério do SNE ou equivalente;

— Deve ter facilidade de relacionamento;

— Conhccer os vérios produtos necessirios ao seu
trabatho;

— Conhecer as normas de combate a incéndios ¢
primeiros socorros;

— Ter, no minimo, dois anos de experiéncia como
empregado de quarto de 2.2

Cédigo 1631
Empregado de quarto de 2.

Contetido de trabalho:

a) Faz a limpeza difrin das instalagSes colectivas
¢ dos privados nos dias indicados;

b) Recolhe e entrega diariamentc a roupa dos utentes,
faz entrega e levantamentos na lavandaria
central;

¢) Zela e responsabiliza-se pela mesma durante estas
operagdes;

d) Substitui a roupa de cama o de banho nos dias
indicados;

e) Zela pela limpqza das éreas exteriorcs do lar-
-quintal, jardim, terragos, escadas, eic.;

§) Faz a limpeza dos vidros peloc menos uma vez
por semana ¢ a dos sanitdrios pelo menos
duas vezes por dia;

g) Faz todos os restantes trabalhos de limpeza similar.
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Requisitos:
— II grau do ensino primaric do SNE ou equivalente;
— Deve conhecer os vdrios produtos necessdrios para
a limpeza bem como a sua racional utilizagéo;

— Conhecer as normas de combate a incéndios e
primeiros SOCOrros.

Cédigo 1642/1643

Encarregado de cozinha
(1 e 29)

Contetido de trabalho:

a) Responde pela organizagdo, funcionamento, higiene,
iimpeza ¢ disciplina da cozinha da unidade
sanitaria;

b) Confecciona ementas ¢ pratos diversos, de acordo
com as normas dietéticas e regulamentos;

¢) Zela pela boa conservagdo, utilizagdo do equipa-
mento e utensilios;

d) Garante a boa conservagdo e a correcta utilizagio
dos alimentos e géneros de cozinha;

€) Mantém o registo permanente e actualizado de
entradas e consumo de produtos;

f) Faz requisi¢Ges ao depésito dc acordo com os
mapas de movimento didrio;

g) Assiste a distribuigdo das dietas;

h) Garante a articulagdo da cozinha com os restantes
sectores hospitalares;

i) Executa e orienta, apoia, controla e avalia o tra-
balho do pessoal do seu sector.

Requisitos:
— 11 grau do ensino primédrio do SNE ou equivalente;

— Ter exercido fungdes de cozinheiro em unidades
sanitdrias ou sociais por perfodo ndo inferior
a trés anos, com boas informag3es.

Cédigo 1649/1650

Encarregado de lavandaria
(1 e 2.9)

Contetido de trabalho:

a) Responde pela organizagzo, funcionamento, limpeza
e disciplina da lavandaria da unidade sanitéria;

b) Zela pela conservagao, manutengéo e correcta utili-

zagdo do equipamento;

¢) Cuida e controla a correcta utilizagdo dos produtos
quimicos usados nas lavagens, faz o rcgisto de
consumo e as respectivas requisi¢des, de forma
a manter a continuidade do trabalho;

d) Faz o registo do movimento didrio da lavandaria;

¢) Garante a articulacio do sector com os restantes
sectores hospitalares;

f) Executa trabalho com equipamento e otrienta, apoia,
controla e avalia o trabalho do pessoal da
lavandaria.

Requisitos:

— II grau do ensino primério do SNE ou equivalente;

-— Ter cxercido fungdes na drea de lavandaria, em
unidade sanitdria ou social, com boas infor-
magdes;

— Deve ter reconhecida capacidade de experiéncia
de manuseamento ¢ conse.veg¢do do 2quipamento
mecn'co de lavandaria;
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— Exerce as fungBes de encarregado de lavandaria
de 1.2 em hospital central e de 2.* ¢m hospital
provincial, geral, rural ou especializado.

Cédigo 1651
Encarregado de produgio

Conteldo de trabalho:

a) Coordena todos os trabalhos do sector de alimen-
tagdo, dirige os servigos técnicos da cozinha,
elabora a ementa;

b) Organiza os mapas de existéncia de géneros e
requisicdes semanais de géneros;

¢} Zela pela conservagdo do equipamento, mobilidrio
loigas e instalagGes e solicita a reparagao do
equipamento;

d) Atende ¢ promove a execugdo dos pedidos A
cozinha, controla a distribuicdo das refeices,
controla o cumprimento das normas de higiene
e do equipamento;

@) Exige o cumprimento do regulamento interno;

f) Elabora o inventdrio trimestral do equipamento e
utensilios do relatério mensal de actividades;

g Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similar.

Requisitos:
— Nivel secunddrio do SNE ou equivalente;
— Ter, no minimo, trés anos de experiéncia como
cozinheiro de 1.2
-— Satisfazer os requisitos de conhecimentos e apti-
ddes comprovados através de provas de avaliago.

Codigo 1652
Encarregado de refeitdrio

Counietido de trabalho:

a) Coordena todos os trabalhos do sector-refeitdrio;
b) Controla a reposi¢io dos produtos consumidos;

¢) Orienta dircctamente o chefe do balcdo e substi-
tui-o durante a sua auséncia;

d) Examina a limpeza e conservagio de todo o
equipamento do refeitério;

¢) Supervisa a actividade do pessoal do sector;

/) Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similar.

Requisitos:

— Nivel secundédrio do SNE ou equivalente;

— Ter desempecnhado durante um minimo de dois anos
a fun¢do de chefe de balcédo;

— Revelar capacidade de gestdo de um estabeleci-
mento de venda de refeigSes ao piiblico.

Cédigo 1654/1655

Encarregado de rouparla
1" e 2%

Conteiido de trabalho:

a) Responde pela organizagdo, funcionamento, arruma-
¢do, limpeza e disciplina da rouparia da uni-
dade sanitdria;

b) Molda, corta e confecciona vestudrio, fardamento
e roupd de acordo com os modelos em uso
e rcgulamentos;
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¢) Zela pela boa utilizagéo, conservagéio ¢ manutengio
de equipamento e bens patrimoniais existentes na
rouparia;

d) Mantém actualizado o registo dos tecidos e roupas,
suas entradas e saidas, fazendo o respectivo
movimento didrio;

¢) Faz requisi¢Ges de material necessério de forma a
garantir a continuidade do trabalho;

f) Garante a articulagio da rouparia com os restantes
sectores hospitalares e orienta, apoia, controla
¢ avalia o trabalho do pessoal da rouparia.

Requisitos:

— II grau do ensino primério do SNE ou equivalente;

— Ter exercido fungSes de costureiro/alfaiate em
unidads sanitdria ou social por perfodo ndo
inferior a trés ancs com boas informagdes;

— Exerce as fungdes de encarregado de rouparia de 1.

em hospital central ¢ de 2.* em hospital provin-
cial, geral, rural ou especializado.

Cdédigo 1659/1657/1658

Enfermelra partelra
{principal, 1’ @ 2.%)

Contetido de trabalho:

a) Assiste partos normais e dist6cicos;

b) Participa na planificagdo sanitdria em matérias de
cuidado de enfermagem na drea de obstetricia,
P/F e pediatria a nfvel central, intermédio
e local;

¢) Assume responsabilidades administrativas e técnicas
numa unidade sanitdria na 4rea do S.M.L;

d) Promove e procede a pesquisas em matérias de
enfermagem, obstetricia, pediatria e P/F;

&) Responsabiliza-se pela decisdo e/ou transferéncia
dos casos enviados pela E.S. M. L.;

f) Planifica e executa o programa de formacdo
continua de novos profissionais;

g) Orienta os estudantes em estégio ¢ elabora instru-
mentos mais adaptados para medir o progresso
dos mesmos;

h) Elabora e coordena o plano de cuidados de enfer-
magem no domicilio;

) Supervisa as actividades dos cuidados de enfer-
magem, obstetricia e outras conexas sob a sua
responsabilidade;

/) Avalia o progresso dos cuidados de enfermagem
na sua drea de acgdo.

Requisitos:

-— Nfvel méd'o do SNE ou equivalente;

-—- Aprovagio em curso médio técnico-profissional
para enfermeira de S.M.1. ou enfermeira
parteira.

Cédigo 1662/1660/1661

Enfermelira de 8. M. 1.
{principal, 1. @ 2.9)

Contetido de trabalho:

a) Executa accOes curativas, de enfermagem e de
prevencdo de acordo com as normas estabele-
cidas e niveis de competéncia para esta ocupa-
¢io profissional;

b) Executa de forma mais desenvolvida e experiente
as acgBes técnicas e administrativas cometidas
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a enfermeira de SMI do nivel bdsico, tendo
em vista a melhoria da qualidade de assisténcia
ao doente:

— Controlo pré-natal;

— Pré-parto;

— Parto-post-parto;

— Controlo de satide da crianga de 0—4 anos;

— Diagndstico e tratamento de doengas mais
comuns em mulheres e criangas;

— Diagnéstico e correclo encaminhamento
de todas as emergéncias chstétricas;

¢) Colabora, participa e apoia a supervisao do funcio-
namento do seu sector de trabalho, avaliagdo
da qualidade de servigo prestado, utilizagdo
correcta do pessoal assistente, na implementagdo
de técnicas e normas de enfermagem, de assep-
sia e de estcrilizagio;

d) Participa e apoia na criagdo de condicdes para a
realizagio dos estigios das alunas do curso de
enfermeiras de sadde materno-infantil;

e) Colabora ¢ participa na solucdo de situagSes de
emergéncia;

/) Apoia e acompanha o trabalho das enfermeiras
de satide materno-infantil do nivel bdsico, com
vista a sua formagfio em trabalho;

£) Executa outras tarefas técnicas e administrativas
que lhe scjam determinadas, dentro da sua
qualificagdo e competéncia profissional;

k) Exetce a sua actividade & nivel de centro de satide
¢ hospital rural, geral, provincial ou central.

Requisitos:

— Nivel médio do SNE ou cquivalente;

— Aprovagiio em curso téchico-profissional para enfer-
meira-parteira ou enfermeira de saide materno-
-infantil.

Cédigo 1663
Enfermelro chefe

Contetido de trabalho:

@) Planifica, orienta e avalia o servigo de enfermagem
num hospital geral, rural de especialidade ou de
um sector de hospital central ou mesmo de
um distrito, visando a melhoria de qualidade
de assisténcia e o melhor aproveitamento do
pessoal existente;

b) Faz a distribuigo racional de pessoal de enfer-
magem e serventudrio de forma a obter maior
rendibilidade e produtividade;

¢) Controla a aplicagio correcta dos técnicos de
enfermagem, avalia a qualidade de servigo
prestado e apoia e executa quando necessério,
as técnicas mais diferenciadas;

d) Controla e coordena a forma como estio a ser
elaborados e cumpridos os horérios de trabalho
e planos de férias do pessoal de enfermagem
e serventudrio;

2) Apoia na formacio tedrico-pritica do pessoal mé-
dico e para-médico que realiza estdgios no
hospital ou sector das Unidades Sanitarias;

f) Zela pela manutencio e conservagido de equipa-
mento, bem como a boa apresentagiio, higiene
dos locais de trabalho e dos trabalhadores,
¢<m particular no que diz respeito ao uso de
fardamento;
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8 Soluciona os problemas ¢ ocorréncias surgidos no
hospital ou no sector que lhe sdo apresentadas
pelo enfermeiro da ronda, canalizando-os para
as estruturas competentes, se necessario;

h) Acompanha a visita médica, faz alteragdo terapéu-
tica e faz a sua revisdo pelo menos uma vez
por semana;

) Elabora a escala de ronda nocturna no hospital,
e recebe os enfermeiros de ronda para se intei-
rar das ocotréncias e problemas surgidos no
hospital durante a noite;

/) Mantém registo e o arquivo do pessoal actuali-
zado de forma a possuir informagdo constante
sobre o nivel literdrio e profissional dos profis-
sionais de enfermagem.

Requisitos:

— Possuir o curso de especializagio em enfermagem
com, pelo menos cinco anos de servico na
especialidade e boas informagdes;

-—Ter capacidade de organizagdo, distribuicdo, o
controlo da execugdo de tarefas;

~— Ter sentido de responsabilidade e equilfbrio
emocional.

Cédigo 1675/1664/1665

Enfermeiro
(principal, 1.° e 2.9

Conteiido de trabalho:
a) Executa acgdes curativas de enfermagem ¢ de
reabilitagdo, de acordo com as normas estabele-
cidas e niveis de competéncias:

— Acolhe, interroga, observa e examina o
doente, utilizando meios simples de
diagndstico;

— Administra a teraputica especifica pres-
crita, prestando cuidados gerais e
especificos de enfermagem e dando
orientagbes ao doente e & familia;

— Desenvolve acgbes de reabilitagio de
acordo com as indicagGes;

— Transfere e/ou evacua o doentc para os
niveis superiores de ateng¢io de satde,
segundo as normas da unidade sanitdria;

b) Participa na implementagdo dos programas de
saneamento béasico do meio ambiente e higiene
dos alimentos e dguas e colabora, quando para
isso designado, nas inspecgOes sanitérias, parti-
cipa igualmente na implementagéo dos progra-
mas da satde escolar, em estreita ligagdo com
as estruturas da Educagao;

¢) Implemcnta os programas de acgdo contra as
grandes endemias, de vigilancia epidemiolégica
e da saide dos trabalhadores, tomando as
m didas de contrclo que sejam da sua compe-
téncia e d~senvolve acg¢Ses com a populagiio para
a prevencdo e controfo das endemias, doencgas
infecto-contagiosas e outras; ptsquisa e not fica
o aparecimento de novos casos € organiza o
seguimento dos doentes;

d) Presta primeiros socorros, trata, transfere ou evacua
os doentes e orienta os grupos comunitir'os na
prevengdo de acidentes;

€) Colabora na implementagdo dos programas, que
beneficiam a saide da mie e da crianga e,
quando necessdrio, orienta a grédvida, realiza
v controlo pré-natal e assiste ao parto:

— Orienta os grupos comunitdrios sobre
higiene pessoal, nutricional e habitacio-
nal sobre a importancia do parto insti-
tucional ou do parto higiénico e presta
cuidados imediatos ao recém-nascido;

— Orienta sobre planeamento familiar e educa
as partciras tradicionais, quando existam;

/) Exerce aciividade de gestdo da Unidade Sanitiria
¢ a 4rea de Saide, devendo:

— Providenciar no sentido de manter actuali-
zado o registo de atengdo de doentes
e a relagdo de mcdicamentos e material
necessério;

— Promove ¢ colabora na limpeza e conser-
vagdo das instalagdes e zelar pela
higicne, conservagdo das instalagbes €
manutengéo do material;

— Asseguira estreita colaboracdo e ligagdo
com a comunidade;

— Participa no processo de avaliagio dos
programas;

— Apoia e supervisa o trabalho dos enfer-
meiros e parteiras elementares ¢ APE’s.

Requisitos:
— Nivel secundério do SNE ou equivalente;
— Aprovagio em curso técnico-profissional para enfer-
mero bésico;
— Possuir o curso bisico técnico-profissional.

Cédigo 1666/1667/1668

Enfermeiro elementar
{15, 22 e 39

Contetido de trabalho:

a) Executa actos de enfermagem elementar de acordo
com as normas e com vista a:

— Realizar a hegicnte e conforto do doente;

— Controlar os sinais vitais;

— Ministrar a terapéutica de nivel elementar;

— Aplicar pensos e ligaduras simples bem
como aplicar e retirar suturas simples;

— Algaliar;

b) Aplica técnicas bdsicas para prestagio de primeiros
socorros em casos de traumatiser, hemorragias,
mordeduras de animais, fracturas, asfixia, afoga-
mento, intoxicaghes, queimaduras, corpos estra-
nhos, urgéncias em estomatologia;

¢) Promove, segundo as necessidades e de acordo
com as normas, a transferéncia ou evacuagdo
dos doentes, elaborando relatério simples;

d) Executa tarefas educativas com vista a:

— Orientar o individuo, a familia e grupos
comunitdrios sobre higiene do meio,
higiene alimentar, habitacional e pessoal,
scbre a importincia da prevencdo de
doengas transmissiveis e sobre a preven-
¢io dos acidentes mais frequentes;

— Qrientar a alimcntagdo do recém-nascido,
lactentes, criancas, mutheres grividas e
mies que amamentam, adultos e velhos;
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— Orientar o individuo, a famflia ¢ grupos
comunitdrios sobre a importéncia do
controlo pré-natal, do recém-nascido e
da crianga, a atengdio ao parto institu-
cional ¢ do planeamento familiar;

e) Exerce actividade em posto de satide ou Centro
de sadde, devendo:

~— Manter actualizados o registo de atengdo
de doentes ¢ a relagio de medicamentos
e material necessdrios ao bom desem-
penho das suas tarefas;

— Promover a limpeza e conservagdo das
instalagdes e zelar pela higiene, conser-
vagdo e manutengio do matetial e pela
sua substituigdo, quando inutilizado, de
forma a manter sempre as cargas com-
pletas;

-~ Assegurar estreita colaboragio com a
comunidade e estruturas politicas e
administrativas;

— Eventualmente e quando para tal desig-
nado, apoiar e supervisar os APS’s.

Requisitos:

~— Aprovagio em curso técnico-profissional para enfer-
meiro elementar.

Cédigo 1674/1669/1670

Enfermelro geral
(principal, 1. @ 2)

Conteiido de trabalho:

a) Executa acgGes preventivas, curativas de enfer-
magem e d. reabilitagio, de acordo com as
normas estabelecidas e niveis de competéncia;

b) Ministra o tratamcnto prescrito e presta as cuidados
de enfermagem a doentes internados ou em
regime ambulatério, segundo as necessidades;

¢} Executa de forma mais desenvolvida ¢ com des-
treza as acgbes técnicas e administrativas
cometidas ao efcrmeiro de nivel imediatamente
inferior tendo em vista a melhoria de qualidade
da assisténcia ao doente;

d) Particips na avaliagio da qualidade de servigo
prestado na utilizagéio correcta de pessoal exis-
tente e na implementacio de técnicas de enfer-
magem, esterilizagfio e assépsia;

€) Participa na criagdo de condigGes para a realizagio
de estédgios dos alunos dos cursos de enfermagem
e acompanha o trabalho dos efermeiros com
vista & sua formacfo em trabalho;

f) Participa na solugiio de situagbes de emergéncia;

£) Executa tarefas técn’cas, adminitrativas a docentes
que lhe sejam determinadas dentro da sua
qualificacdo e competéncia profissional;

h) Exerce a sua actividade a nivel do Hospital Central,
Provincial, Geral, Rural Especializado e Centro
de Satide e, se necessdrio, nos 6rgaos Distritais,
Provinciais e Central do Ministério da Satde.

Requisitos:

— Nivel médio do SNE ou equivalcnte;

-— Aprovagéio em curso técnico-profissional para
enfermeiro geral.

Cédigo 1673/1671/1672

Enfermelro geral especiallzado
(principal, 1! @ 2.9)

Contetido de trabalho:

a) Executa acgles preventivas, curativas de enfer-
magem ¢ de reabilitago previstas para o efer
meiro geral com maior qualidade e destreza;

b) Ministra o tratamento prescrito e presta 05 cuidados
de enfermagem a doentes internados ou em
rcgime ambulatrio, previstos para o enfermeiro
geral, com maior qualidade de destreza;

¢) Executa de forma mais desenvolvida e com des-
treza as acgOes técnicas e administrativas come-
tidas ao enfermeiro geral, tendo em vista a
melhoria de qualidade da assisténcia ao doente;

d) Participa na avaliagio da qualidade de servigo
prestado, na utilizagéo correcta de pessoal cxis-
tente e na implementagdo de técnicas de enfer-
magem e destreza;

¢€) Participa na criagdo de condigdes para a realizagéo
de estdgios, dos alunos dos cursos de enfermagem
e acompanha o trabalho dos enfermeiros com
vista a sua formagio em trabalho;

f) Participa na solugdo de situagBes de emergéncia;

&) Executa tarefas técnicas, administrativas a docentes
que lhe sejam determinadas dentro da sua
qualificagiio e competéncia profissional;

h) Executa todas as outrus tarcfas técnicas especificas
da respectiva drea de especialidade com compe-
téncia, maior qualidade e destrcza;

i) Exerce a sua actividade a nivel do Hospital Central,
Provincial, Geral, Rural, hospital de especiali-
dade eventualmenie em Centro de Satide.

Requisitos:

— Nivel médio do SNE ou equivalente,
— Possuir o curso geral de enfermagem,
— Ser aprovado em curso de especializagdo.

Cédigo 1769/1767/1768

Farmacéutico A
(principal, 1. e 2.#)

Contetido de trabalho:

«) Formula ¢ ensaia produtes medicamentosos novos;

b) Prepara, elabora e distribui med.camentos;

¢) Determina substidncias que possam servir como
drogas medicamentosas e valora a adulteragiio
ou deterioragdo dus mesmas;

d) Realiza trabalhos de investigagdo quimica, biologia
e fisica para descobrir a natureza do diferentes
doengas os métodos e as substéncias para o
respectivo tratamento;

€) Realiza formulagio de formas de dosificacdo
eficazes, estéveis ¢ aceitdveis das novas subs-
téncias;

f Concebe projectos de fabricagfio de medicamentos
e garante a sua exicuchio técnica;

g) D4 a conhecer ao médico as propriedades clfnicas
dos medicamentos nas suas vérias formas;

h) Realiza provas tecnoldgicas que pcrmitam assegu-
rar a qualidade de produgéo;

N Faz normagiio técnica da produgiio, fixando limites
de parfimetros a cumprir;
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/) Realiza a supervisdo técnica de todos os processos
de produgdio de medicamentos nas laboratérios
respectivos;

k) Responsabiliza-se pelo desenvolvimento ¢ supe-
ragio técnica dos estudos dirigidcs, cursos e
circulos de interesse técnico cientifico da érea;

) Realiza controlo quimico, avaliagGes bacteriolégicas
farmacolégicas do produto terminado e das
matérias-primas que o compdem;

m) Realiza sintese ou isolamento de agentcs medicinais
e avalia a acgo fisiolégica dos vérios ingre-
dientes e formas de dosificagdo farmacéuticas;

n) Participa na formulag¢io e exccugdo de programas
de formagdo técnica dos quadros do sector e na
docéncie dos mesmos a todos os niveis.

Requisitos:

— Possuir o curso Técnico-Profissional Superior de
Farmécia.

Cédigo 1770/1771/1772

Faroleiro
15 22 e 39

Conteiido de trabalho:

a) Acende e apaga o farol e procede ao respectivo
registo;

b) Monta e substitui as garrafas de acetileno;

¢) Limpa o aparctho Optico;

d) Limpa e substitui os bicos, injectores, mangas e
outros;

¢) Procede a afinagio da chama do bico piloto por
meio de instrumentos de medida e controlo;

p Controla a miquina de relojoaria, pressdo de 6leo
do gerador e funcionamento do motor;

g) Verifica o nivel do éleo;

h) Procede & lubrificagiio e conservagio dos geradores
e outros conjuntos mecanicos;

i) Substitui ldmpadas de lanterna do farol e fusiveis
do quadro de protecgdo;

/) Contrcla momentos de pressao de gas, substitui
0 mercirio;

) Faz manutengdo de pdra-raios ¢ de filtros de
alimentagao e de refrigeragdo dos motores gera-
dores;

m) Controla o quadro geral de distribui¢do dc energia;

n) Faz manutengido de baterias;

o) Controla as caracteristicas do farol e estagdo
meteorol6gica;

p) Opera com ridio de comunicagio, detecta as
anomalias e avarias que se verificam no farol;

q) Regista as ocorréncias;

r) Elabora planos de manutengdo nos equipamentos
e nas instalagdes;

s) Faz a lista de necessidades em materiais € combus-
tiveis do farol:

#) Promove condi¢ies conducentes a formacdo e
desenvolvimento profissional dos faroleiros de
menor qualificagdo, assim como 0s principios
de organizacio do trabalho relacionados com
a actividade;

u) Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:

— I grau do ensino primério do SNE ou equivalente;
~— Possuir o curso elementar de faroleiro;
- Ser inscrito maritimo;

— Ter po minimo trés anos de experiéncia como
faroleito de 3. e quatto anos como faroleiro
de 2.2 classe;

— Satisfazer os requisitos de conhecimentos ¢ aptidoes
comprovados através de provas de avaliagdo.

Cédigo 1878
inspector de material aeronautico

Contetido de trabalho:

a) Efectua inspeccbes e realiza também as funges
de vistoria;

b) Prepara relaibrios detalhados de inspecgdo e das
actividades de vistoria;

¢) Promove o cuomprimento dos regulamentos e direc-
tivas de navegabilidade;

d) Faz os relatorios das violagdes de regulamentos
e suas directivas e faz chegar ao conheci-
mento de entidade competente;

¢) Paz o relatério dos defeitos e anota aos opera-
dores e as organizagles aprovadas das acgdes
correctivas para tal;

P Efectua quando conveniente, as inspecgbes pre-
vistas para a certificagdo do operador;

g) Efectua a vistor'a rotineira de trabalho sendo
realizados nos hangares, oficinas e instalagdes
de reparagio das organizagSes de manutencdo
aprovadas;

Inspecciona o equipamento e métodos utilizados
durante o abastecimento de combustivel;

i) Orienta devidamente as certificagies de seguranca
(navegabilidade) com o objectivo de garantir
que estas vem sendo feitas por pessoas devida-
mente autorizadas e de acordo com os par-
metros estabelecidos;

j) Orienta a implementagio dos regulamentos rele-
vantes a navegabilidade emitidos pela secgio
de seguranca de voo;

k) Mantém a familiariza¢do com o contetido de todas
as directivas de navegabilidade, boletins de
servigo e outros documentos que dizem respeito
4 aeronave (incluindo os motores) e seus respec-
tivos equipamentos, e vela pela sua imple-
mentagao;

N Deve efectuar a revisao dos manuais de manu-
tengdo € seus programas, e faz recomendacdes
a respeito das emendas que possam ser reque-
ridas pela seccdo de navegabilidade antes da
aprova¢do do manual ou do programa;

m) Mantém a ligagdo com os outros inspectores acerca
das recomendagBes respeitantes a emissdes e
revalidacfio dos certificados de mavegabilidade,
verificando todos os documentos associados com
o mencionado acima incluindo as emendas do
manual de voo e as cadernetas de acronave
e dos motores, Verifica se todos os requisitos
relevantes tem sido cumpridos incluindo a cor-
recta certificacdo do trabalho realizado, e
autorizando também os voos de verificagdo
da aeronave ¢ da instalagdo do equipamento
electrénico, garantir assim que os relatérios
sejam satisfatérios e que estdo de acordo
com 0s requisitos estabclecidos para a secgo
de seguranca de voo;

n) Orenta os programas de formagdo profissional
do pessoal de manutengio estabelecidos pelo
operador;

h

~
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o) Efectua inspec¢Ges das facilidades de rota do
operador;

p) Dirige ¢ supervisiona as actividades de trabalho
efectuado pelo técnico de material aerondutico;

q) Cumpre com os deveres que venham a scr indi-
cados pela entidade competente.

Requisitos:

— Nivecl Superior — Licenciatura;

— Qualificagbes especiais reputadas como necessério
para o desempenho das fungdes de inspector;

~~- Conhccer devidamente o regulamento estabelecido
quanto a navegabilidade manutengdo/inspecgdo
e seus procedimentos préticos.

Cddigo 1882
inspector de vaoo

Contetido de trabalho:

a) Faz uma investigagio preliminar dos requisitos
necessérios que fundamentem a entrcga do
certificado de operador ou da emissdo de uma
autorizagdo para operar;

b) Prepara as devidas r.comendagbes de seguranca
de voo ao Director visando todas as condigGes
especiais que possam servir de guia na investi-
gagdo a ser levada a cabo;

¢) Prepara as devidas recomendagbes e apresenta-as
ao Director, no que respeita a emissao ou reno-
vagdo do certificado de operador ou autorizagio
para operar e as previsdes especfficas associadas
8 operagio e competéncias do operador para
dar continuidade ao exercicio dos previlégios
a que o certificado atribui ou a que scja autori-

&) Deve efectuar inspecgdes habituais tais como da
base onde se encontre a facilidade, de praca
de manobra em frente do hangar, da rota, de
base e quaisquer outras inspecgdes, vistorias
ou verificagdes (por exemplo, as verificagdes
de proficiéncia ao pessoal navegante) dos opeta-
dores considerados necessérias dentro dos inter-
valos estabelecidos;

@) Deve efectuar tais inspecgdes ou vistorias, aos
operadores, de acordo com o programa de tra-
balho estabelecido a aplicar aos procedimentos
estandardizado e suas respectivas instrugGes;

/) Informa =o operador por escrito, de qualquer
deficiéncia detectada que seja de maior impor-
tancia, pedindo pois, a proposta de uma acgio
correctiva;

g) Revé continuamente a documentagio relativa ao
aperador (isto &, operagdes, ag instrugdes cons-
tantes dos manuais de informagdo profissional)
¢ no que respeita ao pessoal que faz parte desta
direccio e cria um s'stema de controlo das
emendas para se poder determinar se clas sdo
correctas ou nhdo e se sdo reveladas s pessoas
que as necessitam;

h) Promove o cumprimento dos regulamentos e direc-
tivas concernentes 3s operacOes de voo. Prepara
matéria ¢ d4 recomendagdes assim que forem
necessdrias, das mudangas de normas regula-
mentares € emendas respeitantes a matéria de
operagdes de voo e licenciamento do pessoal
navegante;

i) Prepara e distribul quando for necessério, as
circulares de informagdo, material consultivo
e outros documentos relacionados com as opera-
¢oes de voo e licenciamento, que servem de
guia para os operadores e ao pessoal navegante;

1) Revé ¢ d& andamento dos requerimentos para
licengas dos membros de tripulagdo para efeitos
de emissio, revalidagdo, validagio ¢ extensdo
da validade das licengas e suas categorias;

k) Elabora e organiza os exames para os candidatos
a Dcengas de pessoal navegante ¢ d4 conheci-
mento dos resultados obtidos aos mesmos, man-
tém a maior seguranga dos exames, recomenda
adequadamente a emissdo/revalidag8o/valida-
gao/extensdo de validade das licengas;

) Avalia as qualificagbes das pessoas indicadas
para uma designagio cujo objectivo ¢ realizar
certas fungGes respeitantes as operagGes de voo
(como por exemplo: verificagdo dos pilotos, e
instrutores d. voo, ctc.) recomenda devida-
mente a execugéio das actividades destas pessoas
de tempo em tempo;

m) Informa ao Director de seguranga de voo e ao
operador de quaisquer deficiéncias carecendo
rectificagio;

n) Faz com que o Director de seguranga de voo ¢ o
operador sejam sempre informados dos aspectos
operacionais que por qualqucr motivo possam
afectar o grau de seguranga do operador;

0} Faz parte nas investigagSes de acidentes de
avioes quando assim for indigitado;

p) lnvestiga ¢ faz relatério quando for requerido
acerca das possfveis violagdes dos regulamentos
respeitantcs as operagdes e seguranga de voo,
prepara recomendacGes e dirigi-os ao Director
de seguranca de voo de tudo no que respeita
a decisfio final

Requisitos:

— Curso Superior — Licenciatura;

— Ter um nivel de qualificagdo igual ao do pessoal
que ird inspeccionar ou supervisionar;

— Possuir as qualificagies do tipo de aviGes em uso
e possuir também experiéncia apropriada segundo
a frota existente em vérios operadores;

— Nogdes gerais dos trabalhos de transporte aéreo,
englobando cinco ou mais anos de experiéncia
operacional ou de exercicio das fungles de
oficial de operagoes piloto de linha aérea,
instrutor ou de piloto de forga aérea envolvido
em operagOes de transporte aéreo;

— Possuir licenga de piloto de linha aérea actuali-
zada e experiéncia operacional de ndo menos
de 500 horas como piloto em comando de um
tipo de avidio civil ou avifio militar;

— Possuilr maior grau de integridade, ser imparciat
quando exercer as tarefas, ser afével e possuir
habilidade de criar boas relagdes com as pessoas.

Cédigo 1940/1941

Lavandelro
(1 e 29

Contetido de trabalho:

@) Recolhe ¢ agrupa toda a roupa suja;
b) Lava e passa a ferro a roupa de acordo com
instrugdes,
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¢) Verifica o bom estado da lavandaria de modo a
evitar que por sua causa estrague a roupa;

d) Tem responsabilidade sobre toda a roupa;

¢) Faz a lista dos materiais necessdrios para a lavagem
a serem requisitados;

£ Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similar.

Reguisitos:

— I grau do ensino primdrio do SNE ou equivalente;

- Conhecer normas de lavagem de roupa e ter nogdes
de costura e conservagio de roupa;

— Ter nogGes de conservagdo de electrodomésticos
do seu local de trabalho;

— Ser aprovado em concurso de provas praticas.

Codigo 1981/1979/1980

Mecénico relojoeiro D
(Principal, 1. e 22)

Contetido de trabalho:

a) Detecta e rcpara avarias em mecanismos de relo-
joaria em geral e nos dos equipamentos meteoro-
16gicos em particular;

b) Exccuta pegas de relojoatia;

¢) Interpreta esquemas;

d) Faz orgamentos de execucdo de pegas e de
reparagdo de mecanismos de relojoaria dos
mstrumentos meteoroldgicos;

e) Apoia as equipes de trabalho na instalacio de
instrumentos e de parques de instrumentos;

/) Inventaria o material do seu sector;

g) Colabora na planificacdo da aquisicdo de instru-
mentos meteoroldgicos e de pecas sobressalentes;

h) Colabora com a formagdo profissional nas accdes
de formacdo na drea da sua especialidade;

i) Exccuta cutras tar.fas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:

— Nivel secunddrio de SNE ou equivalente;

— Ter conhecimento de mecanismos de relojoaria e
do seu funcionamento e saber executar pecas
de rclojoaria;

— Cursos de mecénico de instrumentos meteorols-

gicos.

Cédigo 1982
Médico-chefe provinclal

Contetido de trabalho:

a) E responsavel pela assisténcia médica a nivel pro-
vincial e responde perante o Director Provincial
de Satide pela organizacdo, funcionamento,
eficiéncia e disciplina da 4rea sob sua jurisdigdo;

b) Organiza, supervisa, coordena e controla os sec-
tores de assisténcia preventiva e curativa;

¢) Zela e promove a correcta aplicagdo das normas
estabelecidas;

d) Zela pela elevacio da qualidade de cuidados
médicos;

e) Promovc a elevacdo constante dos conhecimentos
dos trabalhadores no ambito profissional;

f) Supervisa e controla a execucio dos plancs e
programas de accfio e respectiva avaliagdo;

g) D4 pareccres e presta informacBes de cardcter
técnico e sobre assuntos e questdes da sua drea

de actividade e sobre a qualificagéo profissional
e de servico dos técnicos que dirige;

h) Exerce por ineréncia de funcdes, o cargo de
Director do Hospital Provincial e a chefia do
Sector do assisténcia médica provincial;

i) Decide, no dmbito da competéncia que for atri-
buida, sobre questdes de ética, organizagio,
funcionamento e disciplina do seu sector.

Requisitos:

- Licenciatura em medicina com experiéncia de tra-
balho a nivel distrital ou de direcgdo do ccntro
de Satidz ou de hospital rural/geral ou provinetal;

— Profundo conhecimento da politica sanit4ria e social
do Pais e dos programas de ac¢do do Ministério
da Satde;

-— Capacidade de organizagdo, iniciativa, controlo e
avaliagdo, sentido de responsabilidade, equilibrio
emocional e boas relagdes humanas e de trabalho.

Cédigo 2003
Mestre costelro

Contetido de trabalho:

@} Comsnda, manobra e governa a cmbarcagdo;

b) Zela pela limpeza, conservacio e seguranga de
embarcago e de respectiva carga e ou pas-
sageilos;

¢) Vela pela integridade dos direitos e regalias sociais
de tripulacdo;

d) Cumpre e faz cumprir todas as normas que regulam
a embarcagio e a tripulacdo a seu comando;

¢) Mantém actualizada a documentacio de legalizacdo
de embarcagio possuindo presente a bordo para
a sua identificagdo e da respectiva tripulagdo;

f) Elabora a escala de servico a bordo;

g) Recebe as ordens e informagSes do seu armador
e fornece as informagSes das ocorréncias de
interesse relativas a escala da embarcagdo ¢ a
respectiva tripulacdo e carga;

kB Orienta as operacBes de carga ¢ descarga de merca-
dorias ¢ bagagens, o embarque e desembarque
de passageiros.

Requisitos:

— Nivel secundério do SNE ou equivalente;

— Deve possuir o curso da Escola de Mestranga ¢
Marinhagem;

— Ser inscrito maritimo;

— Ter no minimo trés ancs de embarque em expe-
dicio coste'ra de navios mercantes e satisfazer os
requisitos de conhecimentos e aptiddes compro-
vados através duma administracio maritima.

Cédigo 2009/2007/2008

Meteorologista A
(Principal, 1.* e 2.9)

Contetido de trabalho:

a) Assegura a operacionalidade do trabalho meteoro-
Y6gico didrio;

b) Analisa e interpreta os dados meteorolégicos ou
os produtos especiais dos centros especializados
para a elaboracdo de trabalhos, estudos ou
previsdes nos diferentes dominios da meteoro-
logia;
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¢) Planifica, coordena e realiza estudos, pareceres e
projectos de natureza técnica ¢/ou cientifica
nas dreas da sua especialidade;

d) Participa em equipes pluridisciplinares na elabo-
racdo de cstudos dos quais a meteorologia seja
uma componente, incluindo a drea da comercia-
lizagdo da informagdo meteoroldgica;

) Participa na definigdo e/ou controlo da politica
e dos objectivos globais do Instituto e na deter
minagdo das medidas para a sua execugdo;

f) Propde e desenvolve, juntamente com o Scctor
da Formagdo profissional, programa de forma-
¢io de pessoal técnico;

g Supcrvisiona o trabalho dos técnicos subordinados
da sua drea, scctor ou turno;

h) Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:

Nfivel superior — licenciatura em Meteorologia ou;
Licenciatura em Fisica ¢ Matemadtica ou na 4rea
das ciéncias do ambiente e um curso de especia-
lizagho em 4reas especificas da meteorologia.

Cédigo 2012/2010/2011

Meteorologista B
(Principal, 1! o 2.9)

Contetido de trabalho:

a) Analisa, interpreta e tira conclusGes sobre cartas
e dados meteoroldgicos;

b) Elabora previsdes de rotina e para fins especiais;

¢) Utiliza as novas tecnologias e respectivos equipa-
mentos para apoio & elaboragdo de andlises e
previsdes de tempo, estudos climatolégicos,
agroclimatolégicos, e de outras 4reas meteoro-
16gicas;

d) Atende o piblico e coordena ou prepara as res-
postas aos pedidos dos utilizadores;

e) Planifica, coordena e realiza cstudos, pareceres e
projectos de natureza técnica e/ou cientifica
nas drecas da sua especialidade;

f) Participa na elaborac¢do e é responsével por planos
de trabalho, programas de estudo e, se trabalhar
om turnos, € responsdvel pelo turno e funcio-
namento, quando necessdrio;

g) Supervisiona o trabalho de equipes técnicas;

k) Executa outras tarefas de natureza e comprexidade
similares.

Regquisitos:

—~Nivel superior — bacharelato em meteorologia ou
curso de formagio para mcteorolog'sita B com
equivaléncia ao Bacharelato ou;

-—Bacharelato em Fisica ¢ Matimadtica ou na 4rea
das Ciéncias do ambiente e um curso de espc-
cializagdo em 4reas especificas da meteorologia.

Cédigo 2085/2083/2084

Nutricionista A
(Princlpal, 1* e 29)

Conteiido de trabalho:

a) Gere, monotoriza e avalia as actividades, projectos
¢ programas nas dreas de nutrigdio em satide
pUblica, nutricdo clinica, dietética, planificagdo
alimentar e nutricional;

b) Desenvolve programas e lecciona as disciplinas de
nutricdo aos niveis médio e médio especializado
e a cadeira de nutrigdo ao nivel superior;

¢) Conccbe metodologias e orienta as actividades de
estudo, pesquisa ¢ investigagdo nas 4reas de
nutricdo em satde piiblica, nutricdo clinica,
dietética e planifica¢ao alimentar;

d) Analisa e divulga os resultados de estudos reali-
zados em apoio & tomada de decisdes sobre
politica nutricional, alternativas estratégicas e
programas de acgdo a nivel provincial, regional,
scctorial ou nacional;

e) Rezlnliza tarefas de natureza e complexidade sims-
ares.

Requisitos:

-- Nivel superior — licenciatura em nutrigio

Cédigo 2086/2087/2088

Observador climatolégico
(1%, 22 0 3)

Conteudo de trabalho:

a) Faz a l!citura dos strumentos meteorolégicos
e regista os valores observados;

b) Obscrva, quantifica e regista os valores dos paré-
metros meteorolégicos que constituem a obser-
vagio climatolégica;

¢) Preenche os impressos de registo dc observagGes
¢ envia-o- A cstagdo Mcteorolbgica de qu
depende;

d) Exccuta a limpeza do parque de instrumentos e
z~la pelo bom funcionamento dos instrumentos
meteorolégicos:

e) Participa as avarias que ocorrem no equipamento
da estagéo;

) Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Reguisitos:

— 11 grau do ensino primdric do SNE ou equivalente,
— Curso de capacitago para observador climatolégico

Cédigo 2091/2089/2090

Observador climatolégico D
(Principal, 1° @ 2.2)

Conteiido de trabalho:

a) Executa toda a rotinu das observagbes de super-
ficie observando ¢ registando todos os pard-
metros meteorolégicos observéveis;

by Calcula os valores derivados, totais, hordrios,
médios ¢ extremos dos parimetros meteorol6-
gicos observados;

¢} Prepara e arquiva a inlormacéo de base e derivada;

d) Lt e transcreve os valores dos registos gréficos dos
difcrentes aparclhos para a observagio meteoro-
I6gica;

e) Codifica e descodifica mensagens meteorolégicas;

) Transmite e recebe mcnsagens meteorolégicos;

g) Opera com o cquipamento utilizado para a execu-
cio da observagdo de superficie e/ou altitude;

h) Opera com o equipamgnto utilizado para a digi-
tacio da informagdo e/ou leitura dos valores
registados;

i) Faz a manuteng¢do bédsica do equipamento registador
da informacao de base;
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/) Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:
— Nivel secundério do SNE ou equivalente; e
— Curso de observador meteorolégico.

Cédigo 2113
Oficial praticante de méquinas

Contetido de trabalho:

a) Executa os trabalhos de quarto todas as manobras
ordenadas pelo oficial chefe de quarto sob con-
trolo e responsabilidade deste, tanto as que
digam respeito & paragem, langamento e associa-
¢ao de grupos electrogénios e outras auxiliares
como as de transfegas de combustiveis, lubri-
ficantes, dguas e outros liquidos e ainda esgotos
dc cavernas e tanques;

b) Comunicagio ou isolamento de caldeiras, grupos
de vaporizacdo desligadores e, dum modo geral,
todas as manacbras ou operagSes que se entre-
guem na responsabilidade do quarto;

¢) Procede as leituras de pressSes, temperaturas,
consumos e outros valores de condugéo e precn-
che os respectivos mapas de quartos;

d) Colabora na cbtengdo e avaliagdo de diagrama de
funcionamento, verificagio de flexdes, desgastes
¢ outros valores de andlises e controlos técnicos;

e) Elabora nos mapas respectivos sob orientagdo do
chefe de quartos;

P Colabora de forma activa nas manobras de embar-
que de combustiveis e lubrificantes dos apro-
visionamentos;

g) Confere os sobressalentes e outros materiais;

h) Colabora nas reparagdes, beneficiagGes e experién-
cias realizadas no ambito da ac¢io de miquinas;

i) Executa as tarefas burocréticas relacionadas com
a secgdo de méaquinas;

/) Sob orientagio do oficial mais qualificado pode
realizar trabalhos de maior complexidade.

Requisitos:

— Nivel secunddrio do SNE ou equivalente;

—Deve possuir o curso dc mdquinas da Escola
Nautica correspondente a rcgra I111/4 da con-
vencao;

— Ter pelo menos doze meses de embarque e 50 horas
de navegacio;

— Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptidGes
comprovados através de provas de avaliagdo.

Cédigo 2114
Oficlal praticante de radio

Conteiido de trabalho:

@) Assegura as comunicag3es radiotelegraficas e radio-
telefénicas;

b) Executa servicos de manutencdo e reparacio do
equipamento de comunicagOes e aparelhos de
navegagao;

¢) Executa a contabilidade de estagZo;

d) Presta contas ao comandante;

e) Executa a parte administrativa da estacéo;

f) Assegura o aprovisionamento em sobressalente

106-(37)

material de consumo e fixo necessirio ao bom
funcionamento do servigo;

8) Realiza outras tarefas de natureza ¢ complexidade
similares.

Requisitos:

— Nivel secunddrio do SNE ou equivalente;

—- Deve possuir o curso de radiotécnico da Escola
Néutica correspondente a regra IV/1 da con-
vengdo;

— Ter doze meses de embarque com o minimo de
750 horas de navegacio;

— Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovados através de provas de avaliagdo.

Cédigo 2115
Oficial praticante piloto

Contetido de trabalho:

@) Assegura aos oficiais no processo da carga e
descarga;

b) Executa todo o trabalho de expediente e docu-
mentacdo refcrente & correio, anotando tudo
o que se justifica nas guias de correio;

¢) Vela pela arrumacgio e pela inviolabilidade dos
locais onde as malas séo transportadas;

d) Assistc durante a viagem as visitas as bagagens
«visitiveis»;

e) Faz com os oficiais pilotos os cdlculos necessdrios
a determinagio do ponto;

) Assegura a existéncia a bordo dos livros e cartas
necessdrias a navegacio devidamente actuali-
zado para a viagem que o navio va empreender;

g) Mantém todo o matcrial sempre convenientemente
arrumada na casa de navegagio;

h) Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:

— Nivel secundirio do SNE ou equivalente;

~— Deve possuir o curso de navegagdo da Escola
Nautica;

— Ter no minimo doze meses
750 horas de navegac@o;

— Satisfazer os requisitos de conhecimentos ¢ aptiddes
comprovados através de provas de avaliacgo.

de embarque e

Cédigo 2149/2150/2151

Operador de gerador de hidrogénio
(15 22 e 39

Contetdo de trabalho:

a) Prepara o hidrogénio utilizando diferentes tipos
de reagentes quimicos;

b) Opera com gasogeradores;

¢) Exccuta operagdes de manutengio bésica do equipa-
mento e vigia o aparecimento de avarias;

d) Enche baldes meteorolégicos;

e) Mantém os stocks de reagentes, balGes e outros
materiais necessarios a execugio do seu trabalho;

) Realiza outras tarefas de naturcza e complexidade
similares.

Requisitos:

—II grau do ensino primdrio do SNE ou equiva-
lente; e
— Curso prético de preparador de hidrogénio.
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Cédiga 2155/2153/2154

Operador de radar meteorolégico D
(principal, 1.* & 29)

Contetido de trabalho:

a) Opcra com o radar meteorolégico e executa obser-
vagoes;

h) Marca os fendmenos obscrvadores em mapas;

¢) Codifica e transmite o resultado das observagdes;

d) Regista ¢ arquiva a informagdo e as cépias de
telegramas e de trabalhos regulamentares rela-
cionados com a sua especialidade;

e) Exccuta oulras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:

-— Nivel secunddrio do SNE ou equivalente; e
-- Curso de operador de radar meteoroldgico.

Cédigo 2180/2178/2179

Operador de telecomunicagtes meteorolgicas D
(principal, 1.* ® 2.0)

Conterido de trabalho-

¢) T.ansmitc e recebe mensagens meteorolégicas;
b) Manipula mensagens cm teleimpressoras;

¢) Opera com facsimile na recepgdo e no envio das
mensagens meteoroldgicas;

J) Contiola a recepg@o e o c¢nvio de mensagens de e
para as Estagbes e os circuitos internacionais;

e) Colabora na picotagem e na preparagéo de men-
sagens para teleimpresséo.

f) Procede ao encaminhamento das mensagens para
os circuitos AFTN, GTS e para os diferentes
circuitos ponto a ponto;

8 Pede informacBes aos bancos de dados interna-
cionais, quando necessérios;

h) Executa outras tarcfas de natureza e complexidade
similares.

Requ sitos:

— Nivel secundirio do SNE ou equivalente;
— Curso de formagéo para operador de telecomu-
nicagles meteorol6gicas D.

Cédigo 2234
Primelro-oficial de méquinas

Conteddo de trabalho:

a) Controla directamente as condi¢des técnicas de
méquinas, instalagGes, sistemas afectos & secgdo
de méquinas, as reparagdes e beneficiag3es efec-
tuadas nas mesmas;

b) Assiste na casa das méquinas s manobras de
entrada e saida do navio nos portos;

¢) Atracagio, fundeagdo, suspende desde que as
méquinas propulsoras manobrem ou estejam
em regime de atenc¢éio, independentemente das
horas a que as manobras se efectucm;

d) Na execuciio desta tarefa s6 pode ser substituido
pelo chefc de maquinas ou pelo segundo maqui-
nista mediante autorizagdo daquele que dirige
as manobras, operagdes de embarque e desem-
barque dos combustiveis lubrificantes quando
a granel;
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¢) Planifica em colaboragdo com o chefe dc miquinas
o controlo da actuggio profissional de oficiais
de madquinas, seus subordinados e restantes
membros da secgio de mdquinas garantindo
melhor aproveitamento dos recursos humanos
disponiyeis, salvaguardando os legitimos direitos
de todos os trabalhadores;

P Controla a utiliza¢éo, conservagiio, armazenamento
¢ consumo de sobressalentes ¢ ferramentas
da sec¢do de maquinas, de acordo com o chefe
de madquinas;

8) Define as quantidades e qualidades de sobressalen-
tes a requisitar e pedido de abastecimento,
mantendo actualizados os inventdrios referentes
2 ecse material;

h) Elabora as listas de trabalho a efectuar na 4rea
de responsabilidade e secgdo das méquinas,
definindo com chefe de méquinas os trabalhos
a efectuar com a forga do bordo e dos que
serio executados com o recurse a cntidades
reparadoras de terra;

i) Elabora as requisi¢Ges e pudidos necessérios;

/) Garante o estado de limpeza, conservagdo e arruma-
¢do de todos o locais e maquinaria afectos ao
servico de méquinas;

k) Procura melhor distribuigio de tarefus pelos tripu-
lantes sob sua responsabilidade;

) Promove condigdes conducentes a formagio e
dcsenvolvimento de todos os tripulantes seus
subordinados, assim como as methores condigdes
de seguranca e disciplina no trabalho;

m) Pode chefiar a casa de médquinas de navios cuja
médquina principal tenha uma poténcia propul-
sora entre 750 kw & 3000 kw, em navegagdo
de cabotagem desde que tenha, pelo menos
um ano de servico do mar;

n) Realiza outras tarcfay de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:

— Nivel superior — bacharelato;

— Deve possuir o curso da Escola Néutica correspon-
dente a regra 1[1/3 da convengido;

— Ter doze meses de embarque como segundo-oficial
de mdquinas, em navios cuja méquina principal
tenha uma poténcia propulsora com mais de
750 kw;

- Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptidGes
comprovados através de provas de avaliagdo.

Cédigo 2235
Primelro-oficial de ridio

Conteddo de trabalho:

o) Assegura as estagdes dc rddio comunicagdes e radio-
telefénicas de qualquer categoria, garantindo as
respcctivas comunicagdes;

b) Assiste a navegacdo no que diz respeito a repara-
¢bes de emergéncia dos aparelhos dc navegacdo
a bordo e reparacGes de avarias de aparelhos
da sua competéncia;

¢) D4 parcceres técnicos sobre as reparagdes de apare-
lhagem de navegagdo, acompanhando e contro-
lando as mesmas;

d) Assiste s inspecgdes do material da estagdo, postos
das baleeiras © auxiliares de navegagéo;
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e) Garante a operacionalidade de todos os equipa-
mentos electrdnicos € radarcs 3 sua responsabili-
dade conferindo o seu inventério de 1. 5. P.;

1) Zela pelo servigo de quartos, de acordo com as
leis internacionais de radiocomunicagGes;

2) Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requusitos:

~— Nivel secunddrio do SNE ou equivalente;

— Deve possuir o curso de rddio da Escola Néiutica;

— Ter vinte e quatro meses de embarque depois de
adquirida a categoria dc segundo-oficial de rddio;

— Ter no minimo 1500 horas de navegagdo como
segundo-oficial de radio;

— Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovados através de provas de avaliagdo.

Cédigo 2236
Primeiro-oficial piloto

Contetido de trabalho:

a) Assiste o imediato na vigildncia das operagdes de
de carga e descarga seu controlo & recepgio;

b) Entrega estiva a bordo;

¢) Vigia a amarragdo do navio e registo de didrios
dos pottos;

d) Controla e regista nos livros os rcspectivos movi-
mentos de guarda, hastro liquido, nimero de
rotacio des mdquinas e previne o ofic'al de
maquinas em caso de nevoeiro, neve e chuva
que possam dificultar a visibilidade;

e) Controla a funggo do marinheiro de servigo ao
portald;

f) Vigia material ou carga sem autorizagio do coman-
dante;

2) Realiza cutras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Regquisitos:

— Nivel superior — Bacharelato;

—Deve possuir o curso de navegagdo da Escola
Nautica correspondente a regra 11/14;

— Ter no minimo dezoito meses dc embarque e
1500 horas de navegagfo na categoria de segundo
oficial piloto;

— Satisfazer os requisitos de conhccimentos e aptidGes
comprovados através de provas de avaliaggo.

Cédigo 2362 /2363 /2364

Sapatelro ortopédico
(1 22 0 33

Conteido de trabalho:

a) Executa tarefas técnicas de acordo com a sua quali-
ficagdo profissional ¢ outras dentro da sua
competéncia e capacidade que lhe sejam atri-
buidos pelo superior hierdrquico;

b) Tira as medidas, exccuta o molde, faz os ajustes
e correcgdes necessirias sob orientagdo do
técnico médio ou superior de ortoprotésia;

¢) Monta as componentes e verifica o alinhamento
estético;

d) Fabrica comrpensagbes e palmilhas correctivas;

€) Participa na colocagido do sapato ortopédico sobre
o paciente, e na avaliagio do alinhamento
dindmico;

f) Faz o acabamento;

g) Executa sob orientagfo, na auséncia do corrieiro,
a forragem e acabamentos externos em coiro
do aparelho ortopédico;

h) Orienta, apoia, controla e avalia a actividade dos
sapateiros ortopédicos elementares;

1) Assegura a conmservacdo, manutengio, arrumagao
das mdquinas e materiais bem como a ordem,
organizagdo arrumagdo e limpeza do seu sector;

/) Admin.stra os materiais utilizados no seu sector;

) Presta actividades a nivel do hospital central,
provincial e noutras estruturas de acordo com
o interesse e necessidade de servigo ¢ regula-
mentos organicos.

Requisitos:

— II grau do ensino primdrio do SNE ou equivalente;
— Possuir o curso de técnico profissional adequado.

Cédigo 2396
Segundo-oficial de magquinas

Contetido de trabalho:

«) Zela pelos trabalhos de quartos, assumindo durante
0s mesmos a responsabilidade pela condugdo
de instalagGes de casa das miquinas ¢ pela
actividade e disciplina do pessoal integrado
nos quartos;

b) Colabora na planifcagdo, controlo e execugdo das
reparagdes, beneficiagGes, experiéncias de todas
as mdquinas, aparelhos, instalagdes e tanques
referentes 2 secgfo de méquinas nomeadamente
as constantes na distribui¢do de tarefas, segundo
as .astrugdcs emanadas pelo chefe de méquinas
¢ primeiro maquinista, tira ¢ avalia diagramas
de funcionamento de méquinas tais como: leitura
de pressdes, valores de flexGes, de desgastes
e outros elementos de andlise; avalia as condi-
¢Oes técnicas das mdéquinas e demais compo-
nentes integrados na sccgdo de maéquinas,
segundo as instrugdes do chefe de miquinas;

¢) Elabora grificcs, mapas ¢ outros documentos
necessérios;

d) Colabora com o seu superior hierdrquico directo
na definicdo das quantidades e qualidades dos
sobressalentes ¢ materiais a requisitar e nas
operagbes de abastecimento de combustiveis,
lubrificantes, bem come a claboragdo e actua-
lizagdo dos inventirios de scbressalentes e
materiais nomeadamente os relativos aos sectores
que lhe estejam distribuidos;

e) Promove condigdes conducentes a formagéo e desen-
volvimento profissionais de todos os tripulantes
seus subordinados assim como as melhores
condigdes de seguranga e disciplina no trabalho;

£ Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:

— Nivel superior — bacharelato;

—Deve possuir o curso de méquinas da Escola
Nautica correspondente a regra III/3 da con-
vencio;

— Ter dezoito meses de embarque como terceiro-
-oficial de méquinas;

— Ter no minimo 100 horas de navegagdo como
terceiro-oficial de médquinas;

-— Satisfazer os requisitos de conhecimcntos e aptidGes
comprovados através de provas de avaliaggo.
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Cédigo 2397
Segundo-oficial de radio

Contetido de trabalho:

a) Asscgura o setvico de quartos de acordo com as
leis internacionais de radiocomunicagGes;

b) Assiste & navegagdio no que diz respeito a repa-
ragdo de emcrglneia dos aparelhos dc nave-
gacdo, quando os recursos a bordo permitam;

¢) Asscgura o servico das estagdes de radiocomuni-
cacles de 3.* catego'ia e aprovisionamento em
sobtessalentes, material de consumo e fixo;

d) Exccuta a partc administrativa ¢ do contabilidade
da estagio;

e) Certifica e garante a operacionalidade de todos
os equipamcntos electrénicos e aparelhagens
de estagio ou ainda de radares a bordo dos
navios;

) E primeiro-oficial de rddio a bordo dos navios
equipados com estagdes de radiocomunicagdes
de segunda, terceira e quarta categoria;

8) Pode desempenhar as fung¢les de radiocomuni-
cagdes dec qualquer catgoria;

i) Realiza cutias tarefas de natureza e complexidade
similares,

Requisitos:

— Nivel secundério do SNE ou equivalente;

-—Deve possuir o curso de rddio da
Ndutica correspondentc as suas fungdes;

-— Ter vinte e quatro mcses de embarque e 1500 horas
de navcgagdo como tercciro-oficial de radio;

-— Satisfazer os requisitos de conhecimcntos e aptidGes
comprovados através de provas de avaliagio

Escola

Cédigo 2398
Segundo-oficial piloto

Contetido de trabalho:

a) Assiste as operagOes de carga e descarga do navio
e regista no didrio do porto as diversas ocor-
réncias;

b) E encarrcgado de navegagdio por delegagio do
imediato quando no navio ndo haja primeiro-
-oficial piloto;

¢) Descmpenha todas as fungGes roferentes ao servigo
do quarto tais como: [eitura de calculos necis-
sidrios de dcterminagio de ponto, célculos de
desvios de agulhas mugnéticas e giro;

d) Controla a repetidora de giro com a agulha made,
as cbservagds meteorolégicas e se tudo fica
devidamente registado;

e) Informa o chefe dc méquinas a posi¢io didria do
navio, as milhas navegadas, a velocidade ¢ as
milhas por navegar;

/) Asscgu.a a assisténcia a bordo dos livros e cartas
necessérias a navegacio devidamente actualizado
para viagom;

g) Mantém cperacionais todos os aparelhos de nave-
gagiio existentes a bordo;

h) Faz visar pelo comando no fim de cada viagem
os livros dos cronémetros;

i) Realiza outras tarcfas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:

— Nivel superior — bacharelato;

— Deve possuir o curso de navegagiio da Escola
Néutica correspondente a regra I[/4 de con-
vengiio STCW/78;

—Ter no minimo doze mcses de milhas que é
750 horas de navegagda como terceiro-oficial
piloto;

— Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptidoes
comprovados atrav(s de provas de avaliagdo.

Cédigo 2409/2410/2411
Servente de unidade sanitaria e soclal
{1:, 22 e 3)
Contetido de trabalho:

a) Executa a sua actividade integrado na equipa
de satdc, cumprindo-lhe zelar pela conservagéo
e scguranga do matcrial ¢ bens patrimoniais e
actuar em todas as situagSes com espirito de
respeito pelo doenlec e seus familiarcs, boa
compreensdo e cortesia;

b) Executa tarcfas gerais de higiene e limpeza:

— Lava e limpa as instalagdes ¢ o recinto
respectivo, cuidando da sua arrumaggo;

— Faz mudangas de méveis, equipamento e
outros artigos, cuida dos objcctos e
mobilidrio;

— Cuida da bou apresentagiio ¢ higiene das
casas de hanho e sanitdrios, fazendo
o seu abastecimento rcgular com sabdo,
papel, toalhas, ctc.

¢) Colabora na higiene, conforto e acompanhamento
dos doentcs:

~ Atende com presteza as chamadas e presta
a ajuda pcdida;
— Apresenta anastadeiras e urindis;
— Acompanha o doente nas suas deslocagBes,
quando para isso for designado.

d) Colabora na educagio sanitiria dos doentes e
familiares;

€) Transpotta expediente, processos clinicos, produtos
para andlise, etc, faz a condugdo e distribuigdo
de roupas, da alimentagio e realiza outras
tarcfas dc natureza e complexidade similar
que Ihe scjamr det yruinadas.

Requisitos:
— II grau do ensino primdrio do SNE ou equivalente.

Cédigo 2433
Supervisor de enfermagem

Conteiido de trabalho:

a) Supcrvisa o exercicio profissional de enfermagem,
excrcendo as suas fungdes a nivel de provincias
¢/ou hospital central ou na supervisdo nacional
de enfermag  m, respondendo perante o médico-
-chefe provincial ¢ director clinico ou super-
v'sor nacional de enfermagem conforme os
€asos;

b) Planifica, orienta, coordena e avalia as actividades
de enfcrmagem com vista A melhoria constante
de qualidade de assisténeia ao doente e a obter
> mellior aproveitamento do pessoal disponivel;
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¢) Propde a colocagdo do pessoal de enfermagcm de
acordo com as necessidades de setvigo e dos
cuidados a prestar;

d) Promove e zela pelo aumento constante dos
conhecimentos dos trabalhadores no ambito
profissional;

¢) Controla e apoia o cumprimento das normas de
enfermagem, realizando visitas de supervisdo ¢
de apoio técnico;

/) Aprecia, d4 pareceres e informagGes sobre a acti-
vidade técnico-profissional do pessoal de enfer-
magem;

g) Colabora na organizagio do apoio a formagdo
técnico-profissional do pessoal médico ¢ para-
médico que realiza estdgios no hospital ou nas
unidades sanitérias sob sua jurisdigdo;

h) Controla ¢ coordena a forma como estio a ser
claborados e cumpridos os hordrios de trabalho
e plano de férias do seu sector;

i) Coordena a actividade do sector de enfermagem
com a dos outros departamentos hospitalares.

Requisitos:
— Curso médio de enfermagem geral especializado
e ter exercido funcGes de direcgdo ou chefia;
— Comprovada capacidade de organizagdo, controlo
de tarefas e avaliagdo do servigo de enfermagem;
— Elevado sentido de responsabilidade, maturidade
e equilibrio emocional.

Cédigo 2434
Supervisor nacional de enfermagem

Conteiido de trabalho:

a) Estabelece dircctrizes para os servigos de enferma-
gem visando a elevagdo dos cuidados de enfer-
magemn;

b) Realiza inspecgdes técnicas das actividades de
enfermagem a nivel nacional e do cumprimento
das normas de deontologia profissional;

¢) Faz avalia¢do periddica de eficiéncia do servigo
de enfermagem;

d) Analisa e d4 pareceres sobre assuntos de interesse
de ¢nfermagem:

¢) Orienta a comissdo técnica na elaboragio de pro-
gramas de formacio permanente dos enfer-
nmeiros;

f) Estuda as medidas convenientes 2 estruturagdo
da carreira de enfermagem;

@) Estimula a investigagio cientifica na d4rea de
enfermagem ¢ outras ciéncias bio-médicas;

h) Executa outras tarefas de natureza similar ou
correlatas;

i) Colabora nos programas nacionais de satide;

j) Exerce a sua actividade nos érgdos centrais no
Ministério da Satide.

Requisitos:

— Possuir curso médio de enfermagem geral especiali-
zado e cinco anos de servigo na especialidade
com boas informagGes;

-— Ter formagdo cultural adequado ao exercicio da
fungio;

— Ter demonstrado poder de organizagdo, espirito de
iniciativa, capacidade de andlise e divisdo global
das realidades e nccessidades no &mbito da
enfermagem;

—Ter elevado sentido de responsabilidade e equi-
librio emocional.

Cédigo 2465/2463/2464

Técnico de accgdo social C
(Principal, 1" e 29)

Contetido de trabalho:

a) Investiga e estuda a realidade social através da
realizagdo das informagGes sobre programas
sociais, recursos humanos e materiais a nivel
do pais e a nivel provincial;

b) Realiza actualizagio dos proprios conhecimentos
sobre novos métodos e técnicas de trabalho
social;

¢) Planifica programas de acgdo social mensal e anual-
mente, a nivel central e provincial;

d) Elabora relatérios sobre a acgio social actual a
nivel nacional e de provincia;

e) Elabora programas de apoio para os diferentes
sectores de acgdo social a nivel nacional e
provincial;

) Controla a organizagio dos planos a nivel provin-
cial e distrital;

g) Controla os projectos na 4rea de acgdo social;

h) Dirige os recursos humanos distribuindo as tarcfas
para os mesmos trabalhadores e outros membros
da comunidade;

i) Coordena as actividades na 4rea de ac¢do social,
integrando servigos de outras 4reas (Sadde,
educagdo, etc.) e/ou outros organismos nacio-
nais e estrangeiros;

/) Controla as instituicdes sociais;

k) Planifica e realiza semin4rios a nivel nacional ou
provincial;

Iy Realiza a formacfio de quadros;

m) Supervisa as instituicdes e os trabalhadores na
sua frea;

n) Coordena a utilizacdo dos recursos materiais na
sua drea de trabalho;

0) Elabora e/ou organiza a distribuicdo de materiais
didécticos a nivel nacional e provincial;

p) Controla os principios deontolégicos na 4drea de
servico social;

q) Desenvolve os métodos e técnicas do servigo social;

r) Apoia, através da supervisdo, o processo de desen-
volvimento do servigo social;

s) Dinamiza e sensibiliza os trabalhadores na area de
servigo social;

1) Elabora fichas de recolha de dados sobre problemas
sociais;

u) E]abm:a1 questionérios para investigagio na drea
social.

Requisitos:
— Nivel secundério do SNE ou equivalente.

Codigo 2468/2466/2467

Técnico de administracéo das U.S.S.
(Principal, 1. e 23)

Ceitetido de trabalho:

a) Executa tarefas de administracio e de secretariado
segundo a sua qualificagdo profissional e ainda
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outras tarefas de apoic administrativo, dentro
da sua competéncia e capacidade, que lhe sejam
determinadas pelo superior hierdrquico;

b) Assume a responsabilidade administrativa do seu
sector, assegurando a sua organizagdo, coorde-
nagdo, planificagao, contiolo e avaliagdo;

¢) Asscgura a corrccta gestdo do aprovisionamento,
seu registo e contab.lidade bcm como dos bens
patrimoniais, sua conservagao, manutengao e
registo;

d) Estabelece ¢ faz cumprir planos de actividade,
elabora relatdrios, taz analise petidd ca de acti-
vidade de administraggo e gestdo e faz a previsdo
das despesas;

¢) Supervisa 0 movimento geral dos doentes e rcspec-
tivos processos, organizando e desenvolvendo
os métodos dc recepgdo de doentes e de colheita
de dados estatisticos;

f) Zela pela manutengdo correcta dos servigos de
internamento e célculo de diferentes pardmetros
de gestio; percentagem de ocupagio de camas,
de tempo médio de ...;

8) Assegura o apoio logistico da unidade sanitaria
ou social, organiza o sistema de dilusdo das
informagdes do parque automdvel, oficinas, etc.;

h) Assegura os dados de administragdc e gestdo de
pcssoal e orienta, apoia, controla e avalia
a sua actividade;

i) Colabora nos programas de formagho ¢ de estdgio
dc alunos, no dmbito do sector de administragio;

i) Exerce a sua actividade a partir do nivel do
hospital geral ou outras estruturas de acordo
com as necessidades de servigo e regulamentos
orginicos, podendo excrcer fungdes de adminis-
trador de hospital provincial ou central.

Requisitos:
-— Nivel médio do SNE ou equivalente;
— Aprovagiio em curso técnico-profissional para téc-
nico de administragio de unidades sanitdrias
e sociais.

Codigo 2653/2648/2649

Técenico de farmécla
(Principal, 1 e 2.9

Contetido de trabalho:

a) Realiza operagBes de preparagio de medicamentos;

b) Participa no estudo de projectos e programas rela-
tives A actividade farmac@utica e fiscaliza a
sua execugdo;

¢) Superintende a divulgagdo e o cumprimento da
legisla¢io do excrcicio farmacéutico na sua 4rea
de acgio;

d) Instaura processos de transgressio ao Regulamento
do Excruicio Fatmacdéutico, para proccdimentos
disciplinares ¢ penais;

¢) Realiza estudos e cuida da eficicia do Sistema
de Garantia da Qualidade de Medicamentos em
circulagio;

f) Organiza e controla todos os sistemas de aquisigéo,
conservacio e distribuicio de medicamentos na
sua drca de acgio;

¢) Assume a responsabilidade individual no controlo
do sistema de circulagdo e consumo de narcé-
ticos de substincias psicotrdpicas;

h) Vela pelas normas correctas de prescrigio e de

aviamento de reccitas médicas ¢ mantém o
corpo clinico informado da situagiio corrente
dos medicamcntos disponiveis;

i) Colecta e processa dados estatisticos do sector;

i) Elabora processos dc contas da sua geréncia;

k) Dirige e controla as actividades dos técnicos
bésicos e elementares de Farmiécia ¢ participa
na sua formaciio técn'co profissional;

) Promove ac¢B.s para educagdo do pdblico sobre
medicamentos.

Requisitos:

— Nivel médio do SNE ou equivalente;
— Aprovagdo em curso técnico-profissional especifico.

Cédigo 2731/2729/2730

Técnlco de instrumentos meteorolégicos C
(Principal, 1" e 22)

Contcido de trabalho:

a) Instala, mantém, calibra ¢ afere os instrumentos
meteoroldgicos;

b) Detecta e1ros instrumentais e suas causas, calcula-os
e procede & sua correcgdo;

c) Compara os instrumentos com o0s respectivos
padrGes;

d) Repara os instrumcntos meteorolégicos;

¢) Mantém e actualiza o f{icheiro de instrumentos;

[y Propde a aquisigdo d equipamento e/ou pegas
sobrcssalentes segundo as suas caracteristicas,
marcas e pregos;

8 Elabora e/ou participa na elaboragéc de estudos
fie instalagdo de instrumentos em parques de
mstrumentos;

h) Coordena e apoia as equipas de trabalho de insta-
lagdo de instrumentos ¢ de parques;

i) Colabora com a Formagfo Profissional nas acgdes
de formagio na 4rca da sua especialidade;

1) Executa outras tarefas de naturcza e complexidade
similares.

Requis.tos:

— Nivel médio do SNE ou equivalente e o curso de
técnico de instrumentos meteorolégicos, ou

— Ter a categoria de niccinico relojoeiro D ou de
cbservador metcorclégico D e dez anos de expe-
riéncia, com bom desempenho, ¢ o Curso de
Técnico de Instrumcentos Meteoroldgicos.

Cédigo 2740/2738/2739

Técnlco de laboratério C
(Principal, 1 e 2.°)

Conteiido de trabalho:

«) Exerce a activ’dade com ou sem supervisdo supe-
rior, em laboratdrios clinicos, de higiene de
4guas ¢ alimenlos, de anatomia patoldgica de
investigacdo e satide publica, exccutando tarefas
técnicas de acordo com a sua qualificagdo
profissional e outras de apoio, no dmbito da
sua compeléneia ¢ capacidade que lhe sejam
detcrminados pelo seu superior hierdrquico;

b) Executa de forma mais desenvolvida e experiente,
as acgOes téenicas e administrativas cometidas
ao agente do laboratério, tendo em vista a
melhoria de qualidade de servigo prestado;

¢) Prepars solucio de cada tipo ¢ outros reagentes
de laboratério;
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d) Utiliza correctamente as técnicas de colheita e
preparacio dos produtos e amostras para andlise;

e) Executa todas as andlises de laboratério, basean-
do-se num guia de trabalho ou numa referéncia
bibliogrifica de onde se pode procurar um guia
de trabalho ¢ compreende o significado clinico
das andlises de laboratdrio;

/) Calcula, controla e interpreta os resultados de
andlises, também nos casds de adaptagdo dos
métodos;

g) Implementa as técnicas de lavagem, esterilizagdo
e preparagio de todo o material utilizado nas
analists quimicas e bioldgicas;

h) Trabalha e faz a manutencdo correcta dos aparelhos
de laboratdrio;

i) Dirige e organiza um laboratério, mantém o stock
de material, equipamento e reagentes;

/) Planifica as vérias actividades de um laboratério,
elaborando mapas estatisticas, relatérios, orga-
niza os registos, controla e orienta o trabalho
do pessoal subordinado;

) Supervisa e organiza uma rede de laborat6rios
a nivel provincial e/ou chefia uma secgdo de
laboratério central cu regional, controlando as
respectivas actividades;

m) Participa, quando para isso designado, em pro-
gramas de formagdo;

#) Colabora e participa em programas de investigagao;

0) Colabora positivamente com os outros sectores
de saiide.

Regquisitos:
— Aprovagio em curso técnico-profissional para téc-
nico de laboratério de nivel médio.

Codigo 2767/2756/2757

Técnico de medicina
(Principal, 1" e 23)

Conteiido de trabalho:

a) Executa tarefas técnicas de acordo com a sua
qualificagdo profissional e capacidade de pres-
cricio fixada;

b) Atende doentes em consulta de triagem e procede
a sua orientagdo e enceminhamento;

¢) Atende e trata de doentes em consulta externa,
segundo as normas determinadas quanto A sua
capacidade de tratamento e prescri¢do, tomando
as medidas regulamentares no caso de doentes
fora daquelas condigges;

d) Segue os doentes ji diagnosticados, segundo orien-
taciio médica, remetendo novamente ao médico
aqueles doentes que se descontrolam e ndo con-
seguem equilibrar;

€) Em casos de urgéncia ou de situagBes que ndo
estejam ao seu alcance tratar, toma as primeiras
medidas terapéuticas e procede A evacuagio
do doente ou contacta o seu elemento supervisor;

7 Receita e aplica esquemas terap8uticas segundo
a carga do formuldrio que lhe estiver destinado;

g Executa todas as tarefas de enfermagem atribuidas
a categoria de enfermeiro de nivel bdsico;

h) Pode utilizar os seguintes meios de diagnésticos:

— I Radiologia;
— Radiografias simples dos ossos, térax e
abdémen;

—- 11 Laboratério;

— Hemograma, velocidade de sedimentagao,
proteinas totais e fracghes bilirrubi-
némia total e indirecta, uremia, glicemia,
provas epéticas, urina tipo II, exame
citoquimico do LCR, exame bacterio-
16gico e exame parasitolégico do sangue,
urina e fezes;

i) Pode fazer relatério médico-geral (exame directo)
e tira conclusdes em situagfio de dmbito juridico;

J} Supervisa, apoia e avalia a actividade dos traba-
thadores sob sua responsabilidade e participa na
formagdo de quadros e no ensino quando para
isso for designado;

k) Executa outras tarefas dentro da sua competéncia
¢ capacidade, que lhe forem determinadas
pelo seu superior hierdrquico;

) Exerce actividade em centro de satide e hospital,
desde rural a central de acordo com as neces-
sidades.

Requisitos:
— Nivel médio do SNE ou equivalente;
— Aprovagio em curso técnico-profissional para téc-
nico de medicina.

Cédigo 2794/2789/2790

Técnico de odontoestomatologia
{Principal, 1" e 29)

Contelido de trabalho:

@) Diagnostica e planifica o tratamenio incluindo
exame do doente;

b) Efectua extragdes dentdrias e obturagdes dos dentes
de classes I, IL, III, IV e V;

¢) Efectua radiografias intra-orais;

d) Efectua imobilizagdo de fracturas;

e) Realiza tratamento indodéntico nos dentes de leite;

f) Efectua a esterilizagio do material;

8) Transfere o doente para o médico qualificado;

n) Efectua trabalhos preventivos a todos os niveis;

Requisitos:
— Nivel médio do SNE ou equivalente;
— Aprovagio em curso técnico-profissional para téc-
nico de odontoestomatologia.

Cédigo 2890/2888/2889

Técnico de radiologia
(Principal, 1* & 29

Contetido de trabalho:

@) Executa técnicas simples e complexas relacionadas
com diagn6stico pela imagem do esqueleto com
todos os seus Orgiios e sistemas, com e sem
meios de contraste natural ou artificial, conhece,
executa e desenvolve técnicas de todos os
aparelhos de tipo 1 a tipo 11, isto é, conhece
e sabe desenvolver técnicas de tomografia axial
computarizada, angiografia geral, ecografia com
doppler ¢ ecocardiografia;

b) Conhece a classificagdo dos meios de contraste, as
indicagbes primdrias e secundérias, bem como
sabe prestar os primeiros socorros inerentes
3 utilizagdo dos meios de contraste;

c) Controla ¢ executa todas as tarefas técnicas atri-
buidas ao agente de radiologia, controla, apoia
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¢ avalia estes profissionais e os auxiliares de
cAmara-escura com vista 4 formacao e melhoria
constante dos servicos prestados;

d) Executa as medidas sob protecgdo de radiagoes
innizantes, as doscs mdximas admissiveis por Ici
e os seus efeitns somaticos e hereditdr'os. Desen-
volve trabalho em vista a proteger os profis-
sionais ¢ a populaciio das radiagdes jonizantes;

e) Tem conhecimentos gerais sobre patologia e diag-
néstico pela imagem ¢ de anatomia e fisiologia;

/) Conhece a aparelhagem que uiiliza, propde e
efectua controlo das actividades de manutencéo
e reparagdes a cxecutar;

£) Sabe gerir os stocks de consumo de material utili-
zado nos servigos d: radiologia do nivel primario
a nivel quaternirio do Servico Nacional de
Satide, bem como trabalbho a nivel Nacional;

h) Executa tarefas técnicas administrativas do nivel
menos complexo até ao nivel mais complexo
incluindo o nivel central ou outras que sejam
determinadas por superior hierdrquico, dentro
da sua competéncia e qualifica¢do profissional;

i) Controla o rendimento do equipamento de acordo
com metodologias estabelecidas superiormente
crer com normas gerais de seguranca quer
pata o tipo de radiagbes produzidas;

j) Faz os planos de manutencdo periédica. rcaliza
estudos sobre o comportamento do equipamento
de acordo com o tipo de tecnologia desenvol-
vida, nivel de atendimento.

Requusitos.

— Nivel medio do SNE ou equivalente;
— Aprovagdo em curso téenico-profissional para téc-
nico médio de radiologia.

Cédigo 2806,2894/2895

Técnico de reahilitacéo
(Principal, 1. e 2.)

Contetido de trabalho:

a) Executa tarefas técnicas de acordo com a sua
qualificagdo profissional e outras dentro da sua
competéncia e capacidade, que lhe sejam atri-
buidas por superior hierdrquico;

b) Orienta, apoia, controla e avalia a actividade dos
agentes de reabilitagdo, promovendo a continua
clevagdo da sua aptiddo profissional;

¢) Observa os doentes, na auséncia do médico-fisiatra,
prescrevendo a terapéutica adequada no domi-
nio da reabilitagdo e dentro da sua capacidade
de prescrigio;

d) Procede, na falta de equipamento, ao aproveita-
mento dos recursos locais para & confecgio de
dispositivos de compensagdo com vista 2 recu-
peragio funcional do deficiente fisico;

e) Proccde, sob prescrigdo médica, ao tratamento de
doentes do foro reabilitivo, nos aspectos fisicos
€ sensoriais;

f) Elaboia esquemas ¢ programas de tratamento de
deficicntes, em fungio de diagnéstico previa-
mente ¢stabelecido por médico;

g Monta o equipamento de um servigo de fisioterapia
e procede, quando necessirio, a pequenas
reparagOes;

k) Organiza e assegura o funcionamento adminis-
trativo de um servico de fisioterapia;

i) Presta actividade a nivel de hospitul provincial
e outras estruturas, de acordo com o interessc e
necessidade de servigo ¢ regulamentos organicos.

Requisitos:

— Nivel médio do SNL ou equivalente,
— Aprovagdo em curso técnico-profissicnal para tée-
nico de reabilitagio

Cadigo 3021/3020/3021

Técnico meteoroldgico C
(Princ pal, 1. ¢ 2.2)

Contetido de trabalho:

a) Codifica, descodilica ¢ controla as mensagens
meteoroldgicas a lransmitir ou chegadas,

by Marca cartas mcteoroldgicas de suporficie e de
altude e diagramas acroldgicos;

¢) Lé os difercntes tipos dc registos graficos ¢ trans-
crove valores,

d) Executa, sob orientagao supetior, o controlo de
resumos meteoroldgicos mensais e calcula esta-
tisticament alguns pai ametros,

e) Executa observagdes mcteoroldgicas de superficie
e dc altitude para diferentes fins

£y Opera com o equipamento metcorolégico neces-
sdrio para a observagdo dc supeificie ¢ de
altitude assim como o equipamen‘o utilizado
para o apoio i andlise ¢ previsio do tempo;

g) Assiste os metcorologtetas na andlise ¢ intorpretagio
dos dados fornecendo informagiues meteorold-
gicas, sob sup: rvisao;

Elabora e/ou colabora na plamificacao e elabora-
¢80 de estudos, estatisticas ¢ trabathos tdcnicos
utilizando as novas tecnologias,

i) Participa na cnacéio de bancos e didos da infor-

magio mcteoroldgica;

j) Colabora no controlo e na validagao da informacao
dos bancos de dades técnicos assim como na
sua manutengao;

Zela pela manutengdo ¢ actualizagho do arquivo
técnico de dados meteoroldgicos;

) Executa quando especialmente preparado para isso,
calibragdes dos instrumentos meteoroldgicos
usados para as observagdes de superficie e de
altitude;

m) Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares

~

h

~

k

~—

Requisitos:
— Nivel médio do SNE ou equivalente; e
—= Curso de formagfio para técnico meteorolégico C.

Cédigo 3053/3051/3052

Terap8uta ocupacional B
(Principal, 1. e 22)

Contetido de trabalho:

a) Bxecuta tarefas técnicas de acordo com a sua
qualificacdo profissional e outras, dentre da
sta competéneia ¢ capacidade que lhe sejam
atribuidas por superior hierdrquico;

b) Orienta, apoia, controla e avalia a actividade dos
técnicos médios de terapia ocupacional;

¢) Observa os doentes, executando os testes e os
exames sob competéncias;
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d) Proceds ao tratamento de doentes do foro da
medicina fisica e reabilitagdo, nos aspectos
fisicos, sensoriais e psicomotores, em fungéo
do diagnéstico previ.amente estabelecido pelo
médico; !

e) Precede, na falta de equipamento do aproveita-
mento de recursos locais para confeccdo de
dispositivos de compensacdo com vista & recu-
peracao funcional de deficientes fisicos;

1) Elabora esquemas e programas de reabilitagdo de
deficientes com vista a recuperac@o das activi-
dades da vida didria e das actividades profis-
sionais possiveis;

g) Participa na avaliacdo final do paciente reabilitado
e na classificagdio do grau de deficiéncia indivi-
dual junto com outrcs técnicos de equipa de
reabilitacdo;

h) Escolhe e monta o equipamento de um sector de
terapia ocupacional e procede, quando neces-
sario, a pequenas reparagdes;

i) Organiza e dirige o funcionamento administrativo
de um servico de terapia ocupacional;

J) Promove pesquisas cientificas no dominioc da
medicina fisica e reabilitagdo;

k) Define prioridades de tratamentos de terapia
ocupacional no dmbito das patologias do foro
da medicina fisica e reabilitacdo, de acordo
com as necessidades e os recursos disponiveis:

D) Elabora, orienta e avalia programas de reabili-
tacdo baseada na comunidade;

m) Presta actividade a nivel do hospital central,
provincial e escolas de ensino especial e noutras
estruturas de acordo com o interesse e necessi-
dade de servico e regulamantos organicos.

Requisitos:

— Nivel superior — bacharelato ou equivalente;
— Ser técnico de reabilitagdo com uma especializagdo
na 4rea cspecifica.

Cédigo 3055
Terceiro-oficial de méaquinas

Conteido de trabalho:

a) Zela pelos servigos dos quartos, assumindo durante
os mesmos a responsabilidade pela condugédo
de instalacdo da casa das mdquinas pela acti-
vidade e disciplina do pessoal integrado nos
quartos;

b) Colabora na planificagéo, controlo e execugéo das
reparagdes, beneficiagdes e experiéncias de
todas as maquinas, aparelhos, instala¢bes, estru-
turas e tanques referentes & secgfo de méquinas,
nomeadamente as constantes na distribuigdo
de tarefas e segundo as orientagSes emanadas
pelo chefe de méquinas ou do primeiro e segundo
maquinista;

¢) Tira e avalia diagramas de funcionamento de mé-
quinas tais como: leituras de pressGes, valores de
flexdes, de desgastes e outros elementos de
andlise;

d) Assegura as condicGes técnicas das méquinas;

e) Elabora graficos, mapas e outros documentos
necessarios;

) Assiste as vistorias e na defini¢do das quantidades
e qualidades dos sobressalentes e materiais a
requisitar;

2 Mantém actualizades os inventdrios de sobres-
salentcs e materiais, nomeadamente os relativos
a sectores que lhe estejam distribuidos;

h) Promove condi¢Oes conducentes 3 formacgdo e
desenvolvimento profissionais de todos os tri-
pulantcs e seus subordinados bem como as
melhores condi¢des de seguranga no trabalho;

i) Desempenha as fungBes de segundo oficial de
maquinas em navegacao de cabotagem de navios
com poténcia propulsora entre 750 a 300 kw;

j) Sob a orientacio do oficial mais qualificado pode
realizar outras tarefas de maior complexidade.

Requisitos:

— Nivel superior — bacharelato;

— Deve possuir o curso da Escola Niutica, cor-
respondente 2 regra I11/4 da convengio;

— Ter no minimo doze meses de embarque como pra-
ticante de maquinas com, pelo menos 750 horas
de navegacdo;

— Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
através de provas de avaliagdo.

Cédigo 3056
Terceiro-oficial de ridio

Contetido de trabalho:

a) Zela pelo bom funcionamento de aparelhagem
electrénica do navio/estagdo;

b) Assiste as inspecgdes de material da estagdo e
postos das baleeiras e auxiliares de navegagéo
para obtencdo dos respectivos certificados de
inspecgdo verificando previamente a operacio-
nalidade daquelas;

¢) Controla a utilizaggo e manutengéio da aparelhagem
difusora de som ou sistema de televisdo, chefia
as estacBes radiofénicas de 4.* categoria;

d) Executa parte administrativa e de contabilidade
da estacdo prestando contas ao comandante;

e) Desempenha as fungdes de terceiro-oficial de radio
em navios cquipados com estagdes de comuni-
caches de qualquer categoria e as de segundo-
-oficial de rddio nas estagies de 2.2, 3.* e 4.*
categorias;

§) Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:

— Nivel secundério do SNE ou equivalente;

— Deve possuir o curso de rddio da Escola Niutica,
correspondente 2 regra IV/1 da convengéo;

— Ter doze meses de embarque como praticante de
radio com o minimo’de 750 horas de nevegagio;

— Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovados através de provas de avaliagdo.

Cédigo 3057
Terceiro-oficial piloto

Contetido de trabalho:

a) Zela pelos trabalhos de quartos de navegacio em
navios de arqueacdo igual ou superior a 200
ioneladas;

b) Comanda em navegagdo costeira nos navios de
arqueagdo bruta inferior a 200 toneladas;

¢) Assiste o Imediato nas operagdes de carga e
descarga sem controlo e recepgio;
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d) Entrega ¢ cstiva a bordo vigia arqueacdo dos
navios,

¢) Elabora o didrio de quartos, tem a seu cargo a
execucdo de todos documentos referentes ao
correio exigido pelo armador;

f) Assiste durante a viagem as visitas, bagagem
«visitdvel» por forma a evitar toda a irregula-
ridade,

2) L encarregado de satide a bordo, mesmo que o
navio tenha as autoridades sanitdrias, a chegada
dos portos, levando-lhes a respectiva documen-
tacdo do atestado;

1) Controla os prazos dos certificados de fumigagéo;
i) Pode realizar outras tarcfas de maior complexidade.

Requisitos.

— Nivel supetior — bacharelatos;
— Deve possuir o curso de navegagao da Escola

Néutica correspondente a regra I11/4 da con-
vencgao;

— Ter no minimo dozc meses de cmbarque ¢
750 horas de navegagio;

— Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
ccmprovados através de provas de avaliagio.

Codigo 30606
Timoneiro

Contetido de trabaiho

a) Pilota embarcacio sob instrugoes constantes do
mestre;

b) Controla s aparelhos ¢ os equipamentos da ponte
inerente as operagdes de navegacao;

¢) Mancbra com leme a embarcagdo jogando com as
ondas ¢ correntes para manter a embarcagio
no rumo certo;

d) Cumpre o comando do mestre nas manobras gra-
duais de bombordo, estebordo, vante e 1€ de
forma a mantcr a embarcagao equilibrada nas
correntes de barla e sotaventos;

¢) Executa manobra das direc¢bes da embarcagio
com leme manual ou automético;

) Acerta a linha do rumo, azimute em relagdo a
embarcagdo e conforme instrugdes comandadas
pelo mestre;

8 Faz leituras de sondagem de temperaturas e outras
inerentes as suas funges;

h) Sob orientagéo do mestre dragador ou contra-mestre
dragador, pode realizar outras tarefas de maior
complexidade.

Requisitos:

— IT grau do ensino primério de SNE ou equivalents;

— Deve possuir o curso de marinheiro da Escola de
Mestranca ¢ Marinhagem;

— Ter no minimo vinte e quatro meses na fungdo
de classificagdo de marinheiro de 1.2 classe;

-— Saber com perfeita aptiddo manobrar o leme manual
e automdtico;

— Saber fazer leituras de sondas e temperaturas;

— Saber interpretar linhas de descrigio de rotas;

— Saber fazer leituras de graus, minutos e segundos;

- Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovados através duma Administragdo Mari-
tima.

Cédigo 3083/3084/3085
Tradutor-intérprete auxiliar
(12 2" 5 31
Conteudo de trabalho:

o) Executa interpretacao simultanea ou consecutiva de
discursos, rcunides de trabatho, intervengies
¢ didlogos das liuguas nativas para portugués
¢ vice-versa, nas missGes ds provincias, distritos,
postos administralivos ¢ vilas;

by L& e estuda o texto original para apreender o
s ntido g.ral de obra e converte-a na lingua
oficial procurando transmitir fielmente o pensa-
mento e a ideia do original, mantendo dentro
do possivel a forma literdria do autor;

¢) Traduz textos de e para o portugués com ajuda
de dicionarios e outras fontes de informagio;

d) Auxilia os tradutores-intérpretes a atender dele-
gaches de Mocambique em encontros interna-
cionais, na sua drea de actividades: dactilografia,
reproducio e distribuigio de textos traduzidos;

e) Transcreve textos gravados e proccde a investiga-
¢oes bibliograficas:

D Consulta sempre que necessdrio diciondrios ou
outras obras, de modo que, a terminologia
téenica ou cientifica scja correctamente transmi-
tida;

2) Realiza outras actividedes <imilares de menor ou
maior complexidade, sob orcntigdo, quando
necessario

Requisttos

— 11 grau do cnsino primdrio do SNF,

— Dactilografar e redigir com velocidade ¢ correccao;

— Conhecer duus ou mais linguas nativas, para inter-
pretar ¢ traduzir textos ou discursos de uma
para outra, de e para o porluguds;

— Manter uma visio global da histéria do Pais,
nomeadamente em questdes politicas, econdmicas,
sociais, culturais e outras:

— Ser aprovado em concurso de provas ledrico-pra-
ticas.

Codigo 3110/3108/3109

Arquitecto A
(Princlpal, 1.2 ¢ 2")

Conteddo de trabalho:

a) Concebe e projecta conjuntos urbanos, edificagoes,
obras putblicas e objectos;

b) Presta assisténcia técnica do decurso das obras
e orienta a sua execugao;

¢} Colabora na defini¢io do programa a realizar, na
organizacio funcional do trabalho a executar
¢ outros aspectos relativos & construgdo;

d) Concebe arranjo geral das estruturas e a distr-
buigfo dos diversos equipamentos com vista
ao equilibrio técnico funcional do conjunto,
colaborando com outros técnicow, tais como
engenheiros, economistas e medidores orgamen-
tistas;

e) Fornece indicagbes sobre o custo ¢ a duragdo dos
trabalhos;

P Elabora os projectos segundo a sua imaginagio e
capacidade inventiva, mas tendo em atengio
determinadas normas gerais e regulamentos;

g) Faz planos pormenorizados e elabora o caderno
de encargos;
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k) Executa desenhos e maquetas para auxiliar o seu
trabalho;

i) Presta assisténcia, orientando a execugéo dos
trabalhos de acordo com as especificagbes do
projecto;

i) Pesquisa e investiga sobre tecnologias e modelos
de habilitat;

) Estuda, projecta e dirige a intervengao para a
conservacao e manutengdo de edificios.

Requisitos:

— Licenciatura em arquitectura;
— Aprovagdo em concurso documental.

Cédigo 3111
Conselheiro do governador provincial

Contetido de trabalho:

a) Assiste o governador provincial em todos o0s
assuntos por ele solicitados;

b) Elabora, coordena e dirige estudos e emite pare-
ceres sobre a planificacio e desenvolvimento
da Provincia;

¢) Prepara ou intervém na preparagdo dos actos
do Governador Provincial;

d) Organiza e mantém actualizada a colectinea da
Legislagao de interesse para o Governo Provin-
cial;

e) Analisa, d4 pareccres ou participa na preparagéo
e conclusgo de acordos ¢ contratos com enti-
dades nacionais e estrangeiras que implicam
compromissos para o Governo Provincial;

/) Elabora ou assegura a elaboracio de estudos da
sua especialidade, necessdrios ao desempenho
das atribuiches e competéncias do Governador
Provincial;

g) Elabora pareceres sobre informagGes, exposicGes
e peticors dirigidas ao Governador Provincial;

h) Estuda relatérios dos rgdos provinciais e distritass,
emite parecers, prepara, seleccicna e propde
variantes possiveis das decisdes a tomar pelo
Governador Provincial;

1) Promove, através dos meios de comunicagdo em
geral a divulga¢do das actividades do Governo
Provincial.

Requisitos:

— Nivel superior — licenciatura, de preferéncia em
Direito ou Economia; ou

— Ter habilitaghes literarias de nivel médio ou equi-
valente, desde que tenha exercido fungGes de
Director Nacional, Inspector Geral ou Director
Provincial ou equivalente por um periodo supe-
rior a cinco anos com boas informagSes.

Cédigo 3112
Chefe de posto da APIE

Contcudo de trabalho:

a) Assegura a cobranca das rendas e o dep6sito na
instituicio banciria de sua drea de jurisdigao;

b) Propde a regularizacdo de contratos de arrenda-
mento, troca de casas entre inquilinos e repa-
ragdo de imdveis;

¢) Inspecciona e controla o pagamento das rendas.

Requisitos:
— Nivel secunddrio do SNE, ou equivalente, com
dois anos de servigo; ou

— II grau do ensino primdrio do SNE ou equivalente,
com cinco anos de servico.

Cédigo 3113
Chefe de Secretaria Distrital

Contetido de trabalho:

a) Chefia uma secretaria de nivel distrital;

b) Exerce fungbes de organizagio, planificagéo, coor-
denagao e controlo da sua unidade de acordo
com a competéncia conferida;

¢) Responde pelos resultados, organizacdo, eficacia e
disciplina da sua umdade;

d) Organiza e mantém actualizada a colectdnea da
iegislac@o de interesse para o desenvolvimento
das actividades do sector, colaborando na sua
divulgacao;

e) Organiza e providencia a rccepgdo, expedicgio,
circulagao, reprodugdo, registo e arquivo de
todos os documentos do sector;

/) Realiza actividades similares de maior ou menor
complexidade, quando necessério.

Requisitos:

— Ter, pelo menos, a categoria de t.rceiro-oficial
de administragdo ou de tecnico D com mais de
trés anos de servico nessa categoria;

— Ter noges da legislagdo e regulamentagdo do
sector € da admunistra¢ao estatal ¢ das normas

de orgamzagdo e funcionamento do aparelho
de Estado;

— Conhecer técnicas de registo, protocplo e arquivo
de documentos.

Cédigo 3114
Secretario-geral da Comissfio Nacional para a UNESCO

Contetido de trabalho:

a) Executa o plano de trabalho na CNUM;

b) Administra os recursos humanos, frnanceiros e
materiais do secretariado da UNESCO:;

¢) Dirige o conseltho técnico e piocede a contratagio
da assisténcia técnica necessdria & eaecugao
das actividades da organizagio;

d) Prepara as reunides da CNUM e do conselho
executivo;

¢€) Dirige o0 processo de relacionamento e correspon-
déncia com a sede da UNESCO e delegagdo
permanetite;

f) Garante o funcionaments da CNUM na Republica
de Mogambique e a cooperagao com a UNESCO;
g) Supervisa o trabalho do secretariado da CNUM.

Requusitos:

— Nive] superior — licenciatura ou equivalente;

— Possuir experiéncia de direcgdo a nivel central
ou provincial por mais de trés anos;

— Possuir experiéncia diplomatica;
-~ Conhecer no minimo duas linguas estrangeiras.
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Codigo 3164/3162/3163

Técnico de acgio social A
(Principal, 1. e 2.2)

Contetido de trabalho

a) Assessora no desenvolvimento da actividade social,
investigando e analisando novas tecnologias do
trabalho social;

b) Faz estudos com vista a melhorar constantemente
a ac¢io da Secritaria de Estado no dmbito da
acgao soial;

¢) Elabora tecomendagbes para a melhoria do impacto
¢ qualidade dos scrvigos prestados pelos drgaos
da Sccretatia de Estado de Acgao Soc al e res-
pectivas unidades sociais;

d) Procede a planificagdo, implemd ntagéo, avaliagio e
claboracao de politicas socias de acguo social
quandg designado bem como estratégias desti-
nadas a assegurar a sua coltecta aplicagao,
avaliagdo e controlo;

e) Foumula normas e metodologias de elaboragdo,
coordenagdo e avalia¢io de planos, programas
¢ projuctos sociais;

f) Realiza estudos e pesquisas para o desenvolvimento
de conhecimentos e/ou métodos e téenicas de
intervengdo social;

& Faz propostas de mudangas de procedimentos e
recomenda a introducdo de novos métodos de
trabalho social & luz dos avangos registados
na érea:

#) Faz normas e propde o sistema de supervisio da
actividade social bem como procedimentos de
organizagio ¢ modernizagdo da administracio
das uvnidades sociais;

1) Realiza ecstudos e pesquisas para o desenvolvi-
mento do trabalho social e aplicagdo de métodos
e técnicas ma.s avangadas de interven¢do social;

j) Supervisa e assessora profissionais sociais menos
qualificados na implementagdo dos métodos ¢
té.nica de trabalho social, nas respectivas dreas
de actuacdo:

) Realiza estudos comparados sobre os servigos
sociais a nivel nacional, regional e internacional
produzindo elementos que contribuam para o
aprofundamento de conhecimentos na drea;

m) Participa na elaboragdo de projectos pilotos de
reabilitagfio, integracdo e bem-estar social, intro-
duzindo novas tecnologias de baixo custo, envol-
vendo pepulagiio ou individuos abrangidos pela
actividade de accdo social;

n) Elabora propostas de iniciativas e¢/ou mudangas
com vista a realizar ¢ dcsenvolver novos
métodos e téenicas de acgiio social.

Requisitos:

— Liwtneiatura em servigo social ou em outros ramos
de ciéncias sociais;
— Aprovagdo em concurso documental.

Cédigo 3167/3165/3166
Técnico de acgao soclal B
(Principal, 1 e 2.2)

Contetido de trabalho-

@) Investiga os problemas na drea de acgiio social
analisando as suas causas econémicas, culturais
e psico-sociais;

b) Elabota e planifica programas sectomna’s destinados
a minimizar ¢/ou prevenir as con:equéncias dos
problemas a difercntes niveis;

¢) Coordena, quando designado, a implementagio de
programas, planos ¢ projectos de acgdo social;

d) Participa na formaco e capacitagio de profis-
sionals de acgdo social com vista a realizagdo
de programas e projectos sociais,

e) Executa actividades dc inspecgiio ¢ supervisio,
quando designado, na drca de acgdo social;

P Elabora e cexccuta acedes viradas av atendimento
social multidisciplinar a populagays ¢m situagio
social quer através das respectivas comunidades
guer através das instituicdes de acclio social,

g) Pormula métodos e téun cas melhoradas de acgdo
s al para apoiat o desenvolvimento social dos
dividuos;

k) Planifica ac¢des de cducagdo comunitiria, estimu-
lando iniciativas locas de atendinnto suial;

i) Participa em actividades de invistigagdo, estudos
¢ andli ¢ de divessos no compo social, inclumdo
levantamento de dados ¢ outras ac¢les de natu-
reza similar:

j) Executa planos, programas e projccios no dmbito
de acqdo social e elabora relatdrios sobie a sua
drea especifica de actuagho;

) Suporvisa o trabalho social dos técnicos de menor
qualificagiio assim como das institui¢Bes, quando
designado;

m) Realiza outras actividades de naturesa similar.

Requisitos:

~— Bacharclato em servigo soc'al cu em um dos ramos
dc ciéncias sociais:
— Aptovagdo em concurso documcntal

Cédigo 3117/3115/3116

Técnico de turismo A
(Principal, 1* ¢ 2.,%)

Conteitdo de trabatho-

a) Realiza trabalho de investigagdo no sector;

b) Estuda, analisa ¢ propde a criagao de zonas
tutisticas;

¢) Contribui para o melhoramento do turismo reali-
zando estudes ¢ maniendo actualizadus os inven-
tdrios ¢ a informagdo sobre o sector,

Requisitos:

— Nivel super.or — licenciatura ou equivalente;
— Aprovacdo em concurso documental, com trés anos
de servigo.

Codigo 3120/3118/3119

Téenico de turismo B
(Principal, 1* e 22)

Contevddo de trabalho-

@) Yrabora metodolovias ¢ disposicoes nermativas;

b) Avalia projectos ¢ faz inventdrios;

<) Elabora relatérios informativos do scctor;

d) Participa na elaboraciiv de contratos nacionais;

e) Faz estudos para criagiio do fundo turistico;

f) Oricnta a fiscalizacdo no exercicio das actividades
do turismo, inddstria hoteleira e similar e das
agéncias de turismo e viagens.
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Regquisitos:

— Nivel superior — bacharelato ou equivalente;
— Aprovacdo em concurso de provas tedrico-préticas,
com trés anos de servigo.

Cédigo 3123/3121/3122

Técnico de turismo C
(Principal, 1.* e 2.2)

Conteddo de irabalho:

a) Programa, organiza e executa actividades de turismo
e licenciamentos a nivel da drea;

b) Elabora relatérios;

¢) Realiza trabalho de informacdo, promocéo e inspec-
¢do dos precos nos servicos prestados;

dy Controla a execugao, coordena e orienta os técnicos
sobre o trabatho do sector.

Requisitos:

— Nivel médio do SNE ou equivalente, de preferéncia
o curso de turismo;

— Aprovagao em concurso de provas tedrico-pidticas,
com trés anos de servigo.

Codigo 3126/3124/3125
Técnico de turismo D
(Principal, 1.' @ 23}

Conteiido de trabalho:

a) Executa tarefas organizativas;

b) Verifica as licengas;

¢) Organiza o sistema de licenciamento e o processo
de elaboracdo e introdugdo de normas técnicas;

d) Mantém actualizado o inventdrio, o cadastro, nor-
mas e prccedimentos pertinentes do turismo.

Regquisitos:
— Nivcl secundéario do SNE, de preferéncia o curso
bidsico do ensino técnico comercial;

— Aprovagio em concurso de provas tedrico-praticas,
com ttés anos de servigo.

Prego — 1458,00 MT
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