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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 5/2010
de 23 de Margo

Havendo necessidade de se criar uma instituigiio-publica
que assegure a gestdo e a funcionalidade do Regadio do
Baixo Limpopo, ao abrigo do disposto no n.° | do artigo 3 da
Lei n.° 17/91, de 3 de Agosto, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E criado o Regadio do Baixo Limpopo, E.P.
abreviadamente designado por RBL, EP¢ aprovados os Estatutos
em anexo ao presente Decreto que dele fazem parte integrante.

Art. 2~ 1.ARBL, E.P,, tem personalidade juridica ¢ € dotada
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. O patriménio da RBL, E.P., € constituido por bens e direitos
adquiridos, por qualquer titulo, ou a ela afectados pelo Estado,
deseritos nos respectivos Estatutos.

Art. 3. A RBL, E.P, tem a sua sede na cidade de Xai-Xai,
podendo estabelecer delegagGes em qualquer parte do territério
nacional, consideradas necessdrias 4 prossecugfiodo seu objecto,
¢ exerce a sua actividade na drea geogréfica constituida pelo
perimetro irrigado do Baixo Limpopo, conforme o Mapa em
anexo ao presente Decreto e que dele faz parte integrante,
em subordinagdo ao Ministério que superintende a drea da
Agricultyra.

Art.4-1.ARBL, E.P, tem por objecto principal a gestdo da
terra, da dgua e das infra-estruturas hidrdulicas e a organizagdo
dos utentes na administragdo, operacio e manutencio dessas
infra-estruturas em todo o perimetro irrigado do Baixo Limpopo.

2. ARBL,EP, pode exercer actividades comerciais,
industriais e financeiras relacionadas directa ou indirectamente
com a sua actividade principal desde que indicadas nos respectivos.
Estatutos ou, na sua faita, mediante autoriza¢io do Ministro que

_superintende a drea da Agricultura,

Art. 5. O Estado comete para a RBL, E.P,, a conservagdo e
gestdo dos bens patrimoniais que integram o perimetro irrigado
do Baixo Limpopo, assumindo todos os direitos € obrigagdes
derivados de actos ou contratos celebrados até a0 momento da
criagdo da empresa puiblica.

Art. 6. A RBL, E.P., pode fazer parte de associagfes ou
organismos nacionais ¢ internacionais congéneres relacionados
com as activicades exercidas pela Empresa, mediante autorizagdo
do Ministro que superintende a drea da Agricultura.

Art 7. O capital estatutdrio da RBL, E.P,, ¢ de 15.000.000,00 MT
(quinze milhes de meticais) subscrito pelo Governo da Repiiblica
de Mogambique.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 9 de Fevereiro de
2010.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Aires Bonifdcio Baptista Ali.

Estatutos do Regadio do Baixo Limpopo, E.P.
CAPITULO1
Natureza, Subordinagdo e Objecto

ARTIGO |
Natureza e subordinag¢do

ARBL, E.P,, é uma empresa piblica dotada de personalidade
juridica e com autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
exercendo as suas actividades em subordinagdo ao Ministério que
superintende a 4:ea da Agricultura.

ARTIGO 2
Sede

A RBL, E.P, tem a sua sede na cidade de Xai-Xai e exerce a
sua actividade principal na zona do Baixo Limpopo, provincia de
Gaza, pocdendo para o efeito estabelecer delegagdes em qualquer
parte do territGrio nacional sempre que necessdrias a prossecugio
do seu objecto.
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ARTIGO 3
Objecto

1. ARBL, E.P.,, tem por objecto principal:

a) A gestdio da terra.e dgua alocada pelo Estado 3 sua
responsabilidade no perimetro irrigado do Baixo
Limpopo;

b) O planeamento, abastecimento e distribuigio de 4gua em
todo o perfmetro irrigado do Baixo Limpopo;

¢) A conservacdo das infra-estruturas hidrdulicas e a
organizagdo dos utentes na administragdo, operagio
e manutencdo dessas mesmas infra-estruturas
construidas ou a construir no perfmetro referido;

d) A manutengdo e operagdo das unidades hidrulicas
principais e a supervisdo da manutencdo das unidades
hidrdulicas secunddrias e tercidrias existentes ou
a construir em todo o perimetro irrigado do Baixo
Limpopo.

2.ARBL,E.P, pode exercer actividades comerciais, industriais
¢ financeiras relacionadas com a cobranca de taxas e demais
receitas como resultado da gestdo da dgua que the é incumbida e
ainda outras actividades, directa ou indirectamente ligadas com o
seu objecto principal, desde que estas dltimas estejam indicadas
nos respectivos Estatutos ou, na sua falta, mediante autorizagdo
do Ministro que superintende a drea da Agricultura,

CAPITULO It

Bens do Dominio Pablico e Competéncias
Especificas

ARTIGO 4
Gestao da terra e das Infra-estruturas hidraulicas

O Estado comete 3 RBL., EPa gestdo da terra e de todas as infra-
-estruturas hidrdulicas e seus elementos de obra, equipamentos
e instalacGes que tenham por finalidade a exploragdo da terra, o
abastecimento e a distribui¢do de dgua situados. no regadio do
Baixo Limpopo.

ARTIGO 5
Atribuicdes especificas

1. A RBL, E.P.,, compete em especial:

a) Atribuir terra mediante contrato de exploragéo aos
utentes ¢ decidir sobre a rescisdo_do mesmo por
incumprimento das condigOes acordadas ou por outras
razGes devidamente justificadas;

b) Contratar com o servigo de gestdo de dgua da bacia
hidrogréfica o fornecimento de dgua ao regadio;

¢) Decidir sobre as dota¢des de dgua e hordrio de rega a
atribuir a cada um dos canais secunddrios;

d) Velar pelo exacto cumprimento do hordrio de rega €
normas estabelecidas sobre a utilizagdo da dgua pelos
respectivos utentes;

¢) Efectuar a operagdo do equipamento integrado na rede
primdria de rega;

/) Decidir sobre as taxas de rega, de infra-estruturas e outras
a aplicar no regadio bem como efectuar o respectivo
langamento e cobranga mediante mecanismos a
estabelecer pela empresa;

g) Confiar a operagiio € manutencio das infra-estruturas
hidraulicas de nivel secundério e tercidrio aos utentes
ou as respectivas Associagdes de Regantes a quem de
direito e imediatamente interessam;

k) Apoiar técnica e administrativamente as AssociagGes de
Regantes ¢ as casas agrdrias;

i} Decidir sobre o5 programas de trabalho para a conservagio
e-melhoria das infra-estruturas hidrdulicas e de todas
as derais obras necessdrias;

/) Colaborar na elaboragio dos programas de trabatho para
a manutengao das obras € equipamenics;

k) Registar a produgio anual das terras beneficiadas;

l) Registar ¢ manter actualizado o cadastro dos prédios
situados nas zonas beneficiadas;

m) Realizar e promover todos os servigos de assisténcia
técnica relacionados com a actividade de rega;

n) Assegurar a defesa e a fiscalizaco das infra-estruturas
hidrdulicas e dos seus elementos de obra;

0) Obter elementos necessdrios a cobranga da taxa de rega
¢ outras que oneram os utentes mediante o respectivo
recenseamento;

p) Executar ou delegar a execugdo de quaisquer obras
complementares das existentes no perimetro irrigado
do Baixo Limpopo com o fim de optimizar as
condi¢Oes de exploracio;

@) Manter e actualizar um ficheiro dos utentes;

r) Manter ¢ actualizar os arquivos técnicos relativos
aos diversos-elementos do sistema de regadio,
nomeadamenie nc que respeila as operacles de
manutengdo, reparagdes, estado de conservagio e afins.

2. ARBL, E.P.,, quando verifique que a actuacdo dos utentes
ou das suas associa¢des ndo se coaduna com as exigéncias de
exploragdo da terra, conservagio das obras ou da utilizagdo da
4gua ou do pagamento das taxas devidas pode aplicar as medidas
que julgar necessdrias por conta do respective beneficidrio e que

-podem ir desde a suspensdo do fornecimento de dgua até a rescisdo

do contrato de exploragio.

ARTIGO 6
Lorpo de cantoneiros

Com vista a execugdo das actividades de operagio e
manutengio das redes primdrias e a supervisdo das redes
secunddrias e tercidrias, a RBL, E.P., possui um corpo de
cantoneiros que tem a seu cargo:

a) O controlo e registo dos niveis nos canais;

b) A manobra das tomadas de admissio de dgua para os
distribuidores;

¢) O levantamento das necessidades de manutencgdo das
obras e equipamentos da rede primdria;

d) A fiscalizagdo das empreitadas de manutengdo da rede
principal;

€) A manuteng3o de rotina de equipamento da rede principal;

H A fiscalizagdo das obras ¢ equipamento da rede principal.

ArTIGO 7
Regras gerals da utiliza¢do da terra e da agua

1. O uso daterra e da dgua subordina-se sempre as disposi¢oes
regulamentares de exploragdo, conservagdo e fiscalizagdo do
uso destes recursos ¢ das infra-estruturas hidrdulicas que estdo
estabelecidas pela RBL, E.P.

2. Nenhum utente pode utilizar dgua de rega para fins diferentes
dos estabelecidos no plano de aproveitamento e expioraggo.

3.0 utente, quando verifique que as dotagdes de dgua atribuidas
nos terrenos que explora ndo estio de acordo com as necessidades
das respectivas culturas, deve participar a ocorrénciad RBL,E.P.,
ou a direcgdo da respectiva Associagdo-de Regantes, se existir.
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ArTIGO 8
RelagGes com os utentes

A RBL, E.P., mantém com os utentes ou-com as AssociagOes
de Regantes trés tipos de relagSes:

a) Relages comerciais de prestagdo de servigos referentes
ao servigo de dgua, que é remunerado em funcdo da
qualidade do servigo prestado, bem como o apoio &
gestdoxdas-AssociagOes de Regantes designadamente
nos.sectores da factyragdo, contabilidade, planos de
aproveitamento e programas de trabatho;

5) Relagdes de co-géstdo: na.manutengdo das infra-
-estruturas, através dos Conselhios Paritdrios de Gestio;

¢) Relagdes de assisténcia técnica e-fiscadizagdo,
pariicularmente em mat€ria de uso dasterra'e dadgua.

CAPITULO 111
Orgéos,; Compasigio e Competéncias
SECCAO1T
Disposi¢es Gerais

ArRPGO 9
Orgaos da.empresa
1. Constituem 6rgdos de-gestdo-e fiscatizagdo da:-RBL,E.P:
a) O Conselho de-Administragio;
b) O Conselho Fiscal.

2. A RBL, E.R, possui um-servigo de controle de-gestdo,
além de .outros Departamentos Técnicos e sectores hidrdulicos
cuja organizag¢do ¢ competéncias sdo definidos no-regulamento
interno da empresa.

3. Como farma de estruturar a responsabilizacdo dos-utentes
na administra¢do, operacdo e manutencgdo, a empresa tem os
Consethos Paritdrios de Gestao.

SECCAO It
Conselho de Administiagéo

Armico 10
Composicéo
1. O Canselho de Administracfo € constituido por-cinco
membros, sendo um deles o seu presidente.

2. O presidente do Conselho de Administragdo ¢ nomeado
¢ exonerade pelo Conselho de Ministros, sendo os restantes
membros nomeados e exonerados pefo Ministroque superintende
a drea da Agricultura,

3. Um dos membros do Conseltho de Administragéo é preposto
pelo Ministro que superintende a drea das Finangas; o outro
membro do Conselho de Administracfio é.um representante eleito
pelos trabathadores efectivos.

4. O presidente do Consetho de Administragdo propde ao
Ministro.que superintende a drea da A griculturaamemeéacio dos
dois restantes membros. Para o efeito, o-presidente daConselho
de Administragdo procede a consultas:

a) Com o Ministério que superintende a-dfea das Obras
Pdblicas e Habitacdo e a entidade- responsdvel pelo
servigo de gestdo dedgua dabacia hidrogrdfica que
-devem indicar-um membro;

b) Com as associagOes de regantes; agricultores, camponeses
e empresas agricolas instalades no regadio do Baixo
Limpope que devem sugerir 0 outro membro.

5. Os membroesdo Conselho de Administrago exercem o seun
mandato por um periodo de 3 anos que pode ser renovado por
iguais perfodes.

Armico
Pelouros

O Conselhio da Administragdo da RBL, EP designa, dentre
os seus ‘membros, responsdveis pelos pelouros técnico, de
administragdo e finangas e outros, nos termos fixados no
Regulamento Interno.

AgTiGo 12
Competéncia
Ao Conselho de Administracdo da RBL, E.P., compete
todos os:poderes necessdrios para assegurar a sua gestdo e
desenyolvimento, designadamente:

-a) Representar a.empresa em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente;

b)-Aprovar as politicas de gestdo da empresa;

&) Aprovar-e.votar os planos de actividades e financeiros
plurianuais;

dyApreciar e votar, até ao dia quinze de Outubro de cada
ano,o plano anual de actividade relativamente ao ano
seguinte € o respeclivo orgamento;

e).-Apreciar ¢ votar, até ao dia trinta_e um de Margo de
icada-ano, o balango e contas referentes ao exercicio
econémico-anterior ¢ o correspondente parecer do
Consetho Fiscal;

Jépreciar e votar a proposta de aplicagdo dos resultados do
-exercicio econémicoe anterior, que deve ser submetido
2 apreciagdo superior;

g)-Aprovar os documentos de prestagdo de contas;

h) Apreciar e+votar a organizaco t€cnico-administrativa
da empresa ¢ as normas do funcionamento interno;

i) Apreciar e votar as normas-relativas ao pessoal e
respectiva categorizacdo ¢ estatuto;

Jj) Coordenar toda a actividade da empresa, dirigir
superiormente as DireccOes e sectores hidrdulicos bem
comeo gerir tudo © que se relaciona com o objectivo
da mesma;

k) Nomear-e exonerar os directores executivos, chefes
de secc¢do, chefes dos sectores hidrdulicos e os
representantes da empresa nos Conselhos Paritdrios
de Gestdo;

D) No prazo fixado pela lei, submeter 2 aprovagio do
Ministro que superintende a drea da Agricultura o
regulamento interno da empresa;

m) Exercer as demais competéncias conferidas por lei.

ArTiGO 13
Rresidente do Conselho de Administragéo

1. Compete particularmente ao presidente do Conselho de
Administragfo:

a) Coordenar a actividade do Conselho da Administragdo e
convocar ¢ presidir as respectivas reunides;

b) Dirigiraactividade dos directores executivos, dos chefes
dos sectores-hidrdulicos, bem como convocar e presidir
as.respectivas reunides.

2. Em casos-de impedimentos ou auséncias, o presidente ¢
substituide pelo membro do Conselho de Administragdo por si
designado-para o efeito.
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492319 presidente ou o seu substituto tém sempre voto de
quah8448 Yuanto as deliberagdes a serem tomadas.

ARTIGO 14
Funcionamento

1. O Conselho de Administragio retine ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente, ou por solicitacdo de dois dos restanies membros.

2. As reunides do Conselho de Administragdo sdo convocadas
por escrito, devendo a convocatdria conter a agenda da reunifo.

3. O Conselho de Administragdo ndo pode funcionar sem a
presenga da maioria dos seus membros em exercicio.

4. As deliberagGes do Conselho de Administragio ficam sempre
exaradas em acta e 530 tomadas por maioria dos votos expressos.
5. As actas sdo assinadas por todos os membros do Consetho
de Administragio que participarem na reunido. Os participantes na
reunido podem ditar para a acta a simula das suas intervengses.

ARgTIGO 15
ObrigagGes da empresa
1. ARBL, E.P., obriga-se:
a) Pela assinatura do presidente do Corisetho de
Administragio;
b) Pela assinatura de dois membros do Conselho da
Administragdo em quem tenham sido delegados

poderes para o fazer;
¢) Pela assinatura do mandatdrio, constituido no mbito ¢
nos termos do correspondente mandato.

2. Em assuntos de mero expediente € suficiente a assinatura
de um membro do Consetho de Administracgo.

3. O Conselho de Administracdo pode deliberar que os
documentos da empresa sejam assinados por processos mecanicos
ou chancela.

ARrTIGO 16
Directores executivos

1. Os directores executivos s3o nomeados ¢ exonerados pela
Conselhade Adeizisiracio, fixando-Thes rigorosamente o dmbito
de actuagio e responsabilidades, devendomamatétiafamrpane
do regulamento interno da empresa.

2. A Empresa tem, entre outros nomeados pelo conselho de
administrag3o, o director executivo para a drea técnica ¢ o director
executivo para a drea de administracio.

Aznco 17
Compeléncia geral dos direciores execulivos

Aos directores executivos cabe-thes dinigir toda a actividade
comemtie de caricter excontivo da cmpresa, subordinando-se
3 kei peral, 4s oricstagSes do comseiho de administraciio, aos

planos aprovados, 208 cstatuios, reguiamenio erno € BOnmas
e fumcionsmento da cnspresa.

Axmco 18
Funciosssesio dos divechves execalivos

| K &mmmmmmuemm

2. As reaniSes dos direciones excoatives $30 comvocadas por
esgrite, e deve 2 convoraiivia comter 2 agenda da rewmizo.

3.As conclusdes das reunides dos directores executivos ficam
sempre exaradas em acla.

4, As actas s3p assinadas pelo presidente do Conselho de
Administragio podendo os participantes da reunido ditar para a
acta a sumula das intervengdes.

ARTIGO 19
Consethos Paritarios de Gestdo

1. Os Conselhos Paritdrios de Gestdo sdo estruturas
responsdveis pela definig@o, implementagdo e controlo das ac¢oes
de manutengio das obras ¢ ecquipamentos das redes secunddria e
tercidria de rega, de drenagem ¢ vidria.

2. Cada Consclho Paritdrio de Gestdo constitui-se no dmbito
de um Sector Hidrdulico.

ARTIGO 20
Composigdo dos Conselhos Paritdrios de Gestio

1. Cada Conselho Paritdrio é composto, com paridade de votos,
por representanges da RBL, E.P., e das AssociacOes de Regantes
criadas no 4mbito de Sector Hidrdulico correspondente.

2. Cada Conselho Paritdrio de Gestdo da RBL, E.P, ¢
representado pelo chefe do Sector Hidrdulico correspondente e
um elemento da sede.

3. O chefe do sector hidrdulico é o presidente do Conselho
Paritdrio de Gestdo.

4.Cada Associagiio de Regantes faz-se representar no Consetho
Paritario de Gestdo do sector Hidrdulico a que pertence pelo seu
Presidentc ou, cm caso de auséncia ou impedimento deste, pelo
seu substituto designado.

ARTIGO 21
Competéncias dos Conselhos Paritarios de Gestido

Compete ao Conselho Paritdrio de Gestiio de cada Sector
Hidraulico:

a) Discutir e aprovar o programa de manutencdo de cada
um dos blocos de rega representados no Conselho
Panidno de Gestdo;

b) Discutir e aprovar o orcamento anual para trabalhos
de manutencdo assim como eventuais or¢amentos
rectificativos;

¢) Conduzir o processo de consulta e adjudicagdo das
empreitadas de manutencdo que for convencionado
lancar;

d) Fiscalizar e acompanhar as referidas empreitadas;

¢) Pronunciar-sc sobre o programa ¢ or¢camento de
manutencdo da rede principal de rega, drenagem €

ppa

Armico 22
Fancionamenio dos Conselhos Paritirios de Gestio

1 %Cmﬂmmmm(mmmmm
wma periodicidade mimima de dois meses € extraordinanaments
mmowmmm@mamdcmmﬁim
die dioiis tenpos dos represemtntcs dzs Associapies de Regantes.

2. As dicfiberagtes devem ser senmpre que possivel comsensuis
€, cae tall mEo scip possivel, sEo tomadtas por oz,

3. Do contigiido des rewmiites s3io lavradas actas gue comi&m as
dicliberagts tomadas ¢ 2s reservas fonmuiladas por gualguer dos
meumivos. As acias devemn ser assinadias por todos os memibros

UCSETIES.
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SECCAO Il actividades e contrato-progranta, ¢ segundo os principios descritos
Conselho Fiscal pela Lei para-as empresas que prestam servico piblico emregime
de exclusividade, designadamente:
ARTIGO 23 a) Equilibfio econdmico na exploragfio e remuneracio do
Competéncias capital investido;

Compete ao Consetho Fiscal zelar pelo cumprimento das
normas legais, estatudrias e regulamentos aplicdveis 2 RBL,
EP, fiscalizar a sua gestdo patrimonial, econdémica ¢ financeira e
designadamente:

a) Exercer os poderes, conferidos por Lei;

b) Dar parecer sobre as taxas de distribui¢do de dgua bem
como sobre as taxas de rentabilidade econémica e
financeira;

¢) Verificar se o patriménio da RBL, EP est4 correctamente
avaliado;

d) Dar conhecimentio ao 6rgdo de subordinagdo das
irregularidades que eventualmente apurar na gestdo
da empresa e propor as medidas necessdrias para a
sua supressao;

e) Fazer recomendagdes ao Conselho de Administracdo
sobre qualquer assunto que merega ser ponderado;

/) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para
a RBL, EP que seja submetido 2 sua apreciagio pelo
Consetho de Administracdo.

ARTIGO 24
Composicao

1. O Conselho Fiscal € composto por trés elementos nomeados
por despacho do Ministro que superintende a drea-das Financas;
ouvido o Ministro que superintende a drea da Agricullura, com
indicacdo do presidente ¢ do vice-presidente.

2. O mandato dos membros do Conselho Fiscal tem a duragéio
de um periodo de cinco anos renovaveis.

3. O Conselho Fiscal pode fazer-se assistir por audiiores
externos contratados.

ARTIGO 25
Funcionamento

1. O Conselho Fiscal pode consultar, sem quaisquer restrigbes,
os livros ¢ documentacdo da RBL, E.P., bem como requercr ao
Conselho de Administragdo ou a qualquer dos seus membros, ou
aos directores, esclarecimentos sobre o curso das operacdes ou
actividades da empresa.

2. O presidente do Conselho Fiscal, por sua iniciativa ou a
pedido do Presidente do Consetho de Administracdo, pode assistir
as reunides do Consetho de Administragio ou fazer se representar
por outro membro do Consetho Fiscal.

3. Quando tal se justifique o presidente do Canselho Fiscal
pode pedir a convocagio do Conselho de Administragio.

4. No exercicio da sua actividade o Conselho Fiscal recebe
o apoio e informagdo dos Servicas de Controlo de Gestdo da
Empresa.

CAPITULO IV
Gestao
ARTIGO 26
Principlios de gestdo

A gestido da RBL.E.P., deve ser conduzida de acordo com a
politica econdmica e social do Estado materializada no Plano de

b) Objectivos econdmico-financeiros de curto e médio
prazos fixados no contrato-programa estabelecidos
com 0 Governo; ¢

¢) Auto-suficiéncia econdmica e financeira.

Arnco 27
Contrato-programa

1. As actividades da RBL, E.P., sdo inscritas num contrato-
-programa, ceiebrado por um perfodo minimo de trés anos, entre
o Ministro que superintende a drea das Financas, o Ministro que
superintende as dreas da Planificagdo e Desenvolvimento, o
Ministro que superintende a drea da Agricuitura e o presidente
do Conselho de Administracio da empresa,

2. O Contrato-Programa define:

a) As orientagGes estratégicas da empresa;

b) Os objectivos globais de desenvolvimento a médio e
longo prazos em relagdo aos investimentos e bem-estar
social dos trabalhadores;

c) Determinag¢io de normas e valores de aplicacdo
dos resultados no reinvestimento e reposicdo de
equipamento;

d) Critérios e natureza de indicadores correspondentes para
o alcance dos objectivos pretendidos.

3. O contrato-programa ¢ elaborado, nomeadamente, através
de um conjunto de parimetros econémicos provisionais exteriores
a actividade da empresa; as diferencas entre a evolugio real
destes pardmetros ¢ a evolugdo previsional constante do contrato-
Programa ddio lugar a ajustamentos anuais, de acordo com as
modalidades que nele vierem expressas.

4. Um balango de execugio do contrato-programa € apresentado
anuaimente pelo presidente do consetho de administrac@o da
empresa aos Ministros que superintendem as areas das Finangas,
da Planificacdo e Desenvoivimenio e da Agricultura; o balanco
avalia a realizacfo dos objectivos fixados e as principais medidas
estruturais ¢ orcamentais previstas pela empresa para correcgio
dos desvios constatados em relagdo aos objectivos iniciais.

CAPITULO V
Gestao patrimonial, financeira e de pessoal

ARTIGO 28
Patrimdnio

1. O patriménio da RBL, E.P., € constitufdo.

a) Pelo conjunto dos bens patrimoniais e direitos que
integram o perimetro irrigado do Baixo Limpopo ¢
dos demais bens ¢ direitos recebidos do Estado ou das
entidades publicas;

b) Pelos bens patrimoniais e direitos recebidos de terceiros
ou adquiridos para o exercicio da sua actividade,
podendo administrd-los e deles dispor livremente, sem
sujeicdo as normas relativas ao dominio privado do
Estado, salvo as excepgdes previstas nestes Estatutos.

2. A RBL, EP, administra os bens de dominio piblico do
Estado integrados no conjunto de infra-estruturas hidrdulicas que
constituem o-perimetro irrigado do Baixo Limpopo, bem como
os demais bens e entradas patrimoniais do Estado e das demais
entidades publicas.
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3. Cabe 3 RBL, EP manter actualizado o cadastro dos bens de
dominio piblico do Estado cuja administracio lhe for confiada,
podendo afectar-lhe outros bens que nele convenha incorporar-se
¢ desafectar os dispensdveis a sua actividade prépria.

Agnc;o 29
Receitas

1. E da exclusiva competéncia da RBL, E.P., a cobranga das
rectitas que, por fei ou pelos presentes estatutos, the pertencam,
bem como a realizacfo das despesas inerentes a prossecu¢io do
seu objecto.

2. Constituem receitas da RBL, E.P:

a) O produto da taxa de rega e de infra-estruturas cobrada
as Associactes de Regantes e outros utilizadores;

b) As importancias das multas e indemnizages arbitradas
em beneficio da empresa;

¢) As importincias cobradas por servigos prestados pela
empresa as AssociagOes de Regantes ¢ a terceiros;

d) As comparticipagées, as dotagGes ¢ os subsidios do
Estado ou de outras entidades;

) As doagdes e legados que [he sejam feitos;

J Quaisquer outros rendimentos ou valores provenientes da
sua actividade ou que por lei, pelos presentes Estatutos
ou por contrato, lhe devam pertencer.

ARTIGO 30
Instrumentos de Gestdo Previsional

1. A gestdo econdmica e financeira da RBL, E.P.,é disciplinada
pelos seguintes instrumentos de gestdo previsional:
a) Planos de actividade financeira anuais ¢ plurianuais;
b) Orgamentos anuais de exploragdo ¢ de investimentos.

2. Nos planos financeiros deve prever-se a evolugdo das
receitas e das despesas, os investimentos projectados ¢ as fontes
de financiamento a que se recorrer.

3. Os planos plurianuais devem ser actualizados a cada ano ¢
devem traduzir a estratégia da RBL, E.P., a médio prazo.

ARTIGO 31
AmortizacGes, Reintegracoes e Reavaliagbes

ARBL, E.P.,assegura a reintegracio dos seus bens de maneira
a garantir a suya renovagdo ¢ procede periodicamente a reavaliagdo
do activo imebilizado préprio, com o objectivo de obter uma mais
exacta coriespondéncia entre os valores a custos de substitui¢io
¢ os contabilfsticos.

ARTIGO 32
Reservas e Fundos

A RBL, E.P,, pode constituir as provisdes, reservas ¢ fundos
que o Conselho de Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal,
entenda convenientes, sendo porém obrigatdria a constituicdo
duma reserva destinada a cobrir eventuais prejuizos de exercicios
resultantes de perfodos prolongados de seca.

ARgTIGO 33
Documentos de prestacéo de contas
1. As contas da RBL, E.P, sfio encerradas anualmente com
referéncia a trinta ¢ um de Dezembro, devendo constituir uma
avaliagdo clara e exacta do seu patrimdnio e evidenciar o resultado
da exploragdo e do exercicio.
2. A RBL, E.P, deve claborar os seguintes documentos de
prestagio de contas:
a) Relatdrio anual de actividades e proposta de aplicagdo
de resultados;
b) Balanco analitico e demonstragdo de resultados;
) Mapa de amortizagSes e reintegragSes do exercicio;
d) Mapa de provisdes criadas e utilizadas no exercicio;
¢) Mapa de origem e aplicagdo de fundos.

3. Os documentos de prestagdo de contas, acompanhados
do parecer do Conselho Fiscal, sdo enviados a0 Ministro que
superintgnde a drea da Agricultura nos prazos fixados por lei.

ARrTIGO 34
Pessoal

Os trabalhadores da RBL, E.P.,, regem-se, consoante 0s casos,
pela Lei de Trabalho € demais normas aplicdveis.

Pre¢o — 3,00 MT
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