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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.® 31/2010
de 23 de Agosto

Havendo necessidade de impor uma dinfimica empresarial
a promogio da construgio, gestdo e exploragdo da Ponte da Ka
Tembe, estabelecendo a ligagdo entre Ka Mpfumo e Ka Tembe,
e da estrada que liga a cidade de Maputo a Ponta do Ouro,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 3 da Lei n.° 17/91,
de 3 de Agosto, o Conselho de Ministros determina:

ArTIGO 1

(Criagao)
E criada a Empresa de Desenvolvimento de Maputo Sul,
Empresa Piblica, abreviadamente designada Maputo Sul, E.P.,

e aprovados os respectivos estatutos, anexos ao presente
Decreto e que dele fazem parte integrante.

ARTIGO2
{Natureza)

A Maputo Sul, E.P,, é uma empresa piblica, dotada de
personalidade juridica e com autonomia administrativa;
financeira e patrimonial.

ARTIGO3
(Sede)

A Maputo Sul, EP, é uma empresa de dmbito regional
com jurisdi¢do na zona sul da provincia de Maputo, € tem a sua
sede na cidade de Maputo.

ArTIGO4
(Objecto)

A Maputo Sul, E.P., tem por objecto a promogio da construgdo
e gestio da Ponte da Ka Tembe e das Estradas Maputo 2 Ponta
do Ouro e Boane a Belavista, bem como de ac¢Ges que visem
a viabilizagfio dos referidos empreendimentos.

ARTIGO 5
(Capital estatutario)

O capital estatutdrio da empresa Maputo Sul, EP, € de
60000000,00 MT (sessenta milhdes de meticais), a realizar
de acordo com as necessidades de prossecug@o do seu objecto.
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ArTIGOH
(Subordinagi)
De harmonia com o disposto mo m.” 2 do artigo 3 da
Lei n.° 17/91, de 3 de Agosto, Lei éas Empresas Piblicas, a

empresa Maputo Sul, E.P., suborilina-se a0 Ministro das Obras
Piblicas e Habitagdo.
ArTIGOT
(Direcgdio Exeouiva)

1. Até a nomeagdo do Presidente do Conselho de
Administrago, a Maputo Sul, E.P., serd gerida por um Director
Executivo nomeado pelo Ministro das Obras Piblicas
e Habitagdo e assistido por pessoal técnico e administrativo.

2. As atribuigdes e competéncias do Director Executivo:serdo
definidas por diplomacenjuntodos Ministros das Obras Piiblicas
e Habitagio e das Finangas.

Armeo8
{inscrigio no Regjists)
O presente Decreto de criagio da e:npresa Maputo Sul, EP.,
constitui titulo bastante para os cfeites de registo da empresa.

Aprovado pelo Comselho de Ministros, a0s 13 de Jutho
de 2010.

Publigue-se.
O Primeiro-Ministro, Aires Boniféiio Baptista Ali

Estatutos da Empresa de [Desenvolvimento
de Maputo Sul, E.P.

CAPITULO
Denominagéo, natureza, sede e objecto
Armicol
Denominacio e natureza

1. A Empresa de Desenvolvimento de Maputo Sul, EP,
abreviadamente designada por Maputo Sul, E.P., € uma empresa
publica, dotada de personalidade juridica € com autonomia
administrativa, financeira e patrirnonial, subordinada ao
Ministro das Obras Piblicas e Habitagdo.

2. A capacidade juridica da Maputo Sul, E.P., compreende
todos os direitos e obrigagdes, necesstirios 2 prossecugdo do seu
objectivo.

3. A Maputo Sul, E.P., rege-se dela Lei n.° 17/91, de 3
de Agosto, pelos presentes estatutos  pelas disposiges legais
e regulamentares que the forem apliciveis.

ARTIGO 2
Sede

A Maputo Sul, EP, é uma empresa de dmbito regional com
jurisdicio na zona sul da provincia de Maputo, ¢ tem a sua sede
na cidade de Maputo, podendo abrir re presentagdes em qualquer
lugar do pais, nos termos estatutérios.

ArTIGO 3
1. A Maputo, Sul, EP., tem por objecto a promogio da
constru¢do e gestdo da Ponte da Ka Tembe ¢ das Estradas
Maputo 2 Ponta do 2 Boane -2 Belavista, bem como de
acgOes que visem-a viabilizagdo dos referidos empreendimentos.
2. A Maputo Sul, E.P., poderi ainda exercer actividades
conexas e subsididrias do seu objecto principal.

CAPITULOII
(5r9§os de gestao e seu funcionamento
ARrTIGO 4
Orgaos
§io Grgios da empresa Maputo Sul, EP:

a) O Conselho de Administragio;
b) O Conselho Fiscal.

SECGAOI
Consstho de Administragcao
ArTiGOS

Composigao

1. O Conselho de Administragdo da Maputo Sul, E.P.,
& constituido por cinco membros, sendo um deles o Presidente
¢ integrard um representante do Ministério das Financas e um
representante-dos trabalhadores.

2. Compete ao Consetho de Ministros 'nomear e exonerar o
Presidente do Conselho de Administragio € 20 Ministro das
Obras Piblicas € Habitagdo, os restantes membros.

3. O mandato dos membros do Conselho de Administragio
tem a duragio de trés anos e poderd ser renovado por iguais
periodos.

4. A nomeacio dos membros do Conselho de Administragao
obedeceri a critérios de reconhecida capacidade técnica
e profissional.

ARTIGO6
Participagdes financeiras

A empresa Maputo Sul, E.P., poderd subscrever participagGes
financeiras e constituir empresas mistas, desde que tal seja
autorizado pelo Ministro das Finangas, mediante parecer
favordvel do Ministro das Obras Piblicas e Habitagdo.

ArTIGO7
Competéncilas

Compete ao Conselho de Administragdo da Maputo Sul,EP,,
exercer os poderes necessarios para assegurar a gestdo, adminis-
tragdo e o desenvolvimento da empresa, designadamente:

a) Apreciar e votar os planos de actividades e financeiros
plurianuais;

b) Aprovar as politicas de gestdo da empresa-

c) Apreciar e votar até ao dia 15 de Outubro de cada ano
o plano anual de actividade relativamente ao ano

-seguinte e o respectivo orgamento;

d) Apreciar e votar, até ao dia 31 de Marco de cada ano, o
balango e contas referentes ao exercicio econémico
anterior e o correspondente parecer do Conselhc
Fiscal;.
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e) Apreciar e votar a proposta de aplicagfio dos resultados
do exercicio econémico-anterior, que submeterd
& aprovacdo superior;

5 Aprovar os documentos de prestagio de contas;

8) Apreciar e votar a organizagiio técnico-administrativa
da empresa e as normas de funcionamento interno;

h) Apreciar e votar as normus relativas ao pessoal
€ respectivo estatuto;

i) Aprovar a aquisi¢do e alienagéio de bens e de
participagdes financeiras quando as mesmas nio se
encontrem previstas ncs orgamentos anuais
aprovados e dentro dos limites estabelecidos pela lei
ou pelos seus estatutos;

J) Submeter & aprovagio ou a autorizagio do Ministro
das Obras Piblicas e Habitagdo os assuntos que,
nos termos da lei ou destes Estatutos o devam ser.

k) Representar a empresa em Jjuizo e fora dele, activa
e passivamente;

l) Coordenar toda a actividade da empresa, dirigir
superiormente os seus servigos e gerir tudo quanto se
relacione com o objectivo (a mesma;

m) Constituir mandatérios, definindo-se rigorosamente os
seus poderes;

n) Nomear e exonerar os Directores e seus Adjuntos;

0) Deliberar sobre a abertura ¢ o encerramento de
delegagdes. em outros pontos do pafs, bem como
de representagdes comerciais no estrangeiro assim
COMO nomear € exonerar os 1espectivos representantes;

p) Nomear representantes da-empresa para a administragdo
das empresas em que tiver participagdes sociais.

ARTIGO 8
Presidente

1. Compéte em particular ao Presidente do Conseltho de
Administra¢do ou a quem legalmente o substitua:

a) Representar a empresa;
b) Coordenar a actividade do Conselho de Admiinistragio
e dos Directores;
¢) Convocar e dirigir as respectivas reunides;
d) Zelar pela correcta execugio das deliberagdes do
Conselho de Administragéo.
2. Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente serd
substituido pelo membro do Conselho de Administragdo por si
designado para o efeito.

ARTIGO9
Membros

1. Salvo o representante do Minisiério das Finangas e o dos
trabalhadores, os demais membros do Censelho de Administragio
exercem 0 seu mandato a tempo inteiro € em regime de
exclusividade.

2. O Conselho de Administragdo pode delegar al guns poderes
aos administradores executivos.

3. As remuneragdes dos merabros do Conselho de
Administracdo serdo fixadas pelo Ministro das Finangas sob
proposta do Presidente do Conselho de Administragdo e
mediante parecer do Ministro das Otras Publicas € Habitagado.

4. Os membros do Conselho de Administracdo devem
guardar sigilo dos factos da vida Jda empresa ou empresas
participadas de que tenham conhecimento no exercicio das suas
fungdes, mantendo-se este dever apés a cessagdo das mesmas.

ArmiGo 1§
Funcionamento

1. O Consellio de Adininistrag3o redine ordinaiiamente uma
vez por semana e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Presidente, por iniciativa sua, ou solicitagio de dois dos
restantes membros.

2. As reunides do Conselho de Administragio sao convocadas
por esctito e com a necesséria antecedéncia e realizar-se-30 na
sede da empresa ou, excepcionalmente, em qualquer outro local
que for decidido pelo Conselho, devendo a convocatéria conter
a respectiva agenda da reunido.

3. O Conselho de Administragio ndo poderé funcionar sem a
presenga da maioria dos seus membros.

4. As deliberagdes do Conselho de Administrac@o constardo
sempre de acta e serido tomadas por maioria dos votos expressos,
tendo o Presidente ou quem legalmente o substitua voto de
qualidade.

5. O Presidente, ou quem legalmente o substitua, poderi
suspender as deliberagbes que repute contrarias a lei ou aos
estatutos.

ArTicol1
Formas de obrigar a empresa
1. A Maputo Sul, E.P., obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do Conselho de
Administragio;
b) Pela assinatura de dois membros do Conselho de
Administragio;
¢) Pela assinatura dos mandatérios constituidos, no ambito
do respectivo mandato. \
2. Em assuntos de mero expediente bastar4 a assinatura de
um membro do Conselho de Administragdo ou de um Director.
3. O Conselho de Administrag@o pode deliberar, nos termos
legais, que certos documentos da empresa sejam assinados por
processos mecinicos ou chancela.

ARTIGO 12
Directores

1. O Conselho de Administragdo poderd nomear Directores
de dreas, fixando-lhes o respectivo dmbito da sua actuagado.
2. O Conselho de Administragdo poderd delegar nos
directores as competéncias que reputar convenientes.

SECGAOH
Conselho fiscal
ArTIGO 13
Composi¢ao e funcionamento

1. A fiscalizagio da actividade da Maputo Sul, E.P., é exercida
por um Conselho Fiscal composto por trés membros,

2. Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados por um
periodo de trés anos renovaveis, por despacho do Ministro das
‘Finangas, que designard também o Presidente.

3. O Conselho Fiscal poderé fazer-se assistir por auditores
externos contratados, correndo os respectivos custos por conta
de empresa.

4. As fungbes dos membros do Conselho Fiscal sdo
cumuldveis com o exercicio de outras fungbes profissionais,
sem prejuizo das incompatibilidades previstas na lei.
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5. O Ministro das Finangas, sob proposta do Presidente do
Conselho de Administragdo. da Emi jresa, fixard os montantes
das senhas de presencga a atribuir zos membros do Conselho
Fiscal, que serdo suportadas pela empresa.

6..0 Presidente do Conselho Fiscal, por sua iniciativa ou a
pedido do Presidente do Conselho de Administragio, poderd
assistir ou fazer-se representar por cutro membro do Conselho
Fiscal nas reunides do Conselho de Administragio.

7. As deliberagoes do Conselho Fiscal s3o tomadas por maioria
de votos presentes, tendo o Presidente ou quem legalmente o
substitua, voto de qualidade.

ARTIGO 14
Competéncias

O Conselho Fiscal tem as compet 3ncias estabelecidas na lei
e nos presentes Estatutos, e em especial:

a) Verificar se os actos dos 6rgdos da empresa foram
praticados em conformidade com a lei e os presentes
Estatutos;

b) Acompanhar a execugdo dos planos de actividade e
financeiros anuais ¢ pluriinuais;

¢) Examinar periodicamente a ontabilidade da empresa e
a execugdo dos or¢amentos;

d) Pronunciar-se sobre os critéios de avaliacdo dos bens,
de amortizagdo e reintegragdo, de constitui¢do de
provisdes e reservas e de dsterminagio de resultados;

e¢) Verificar o relatério e o balanco de contas a apresentar
anuaimente pelo Conselhe de Administragdo e emitir
um parecer sobre 0s mestr os;

f) Pronunciar-se sobre o desempenho financeiro da
empresa, a economicidade € a eficiéncia de gestdo e a
realizagdo dos resultados : beneficios programados;

&) Chamar a atengfo do Conse ho de Administragio para
qualquer assunto que deva ser ponderado e
pronunciar-se sobre quilquer matéria que seja
submetida por aquele 6rg.io.

SECCAOI
Responsabilidades
ArTIGO 15
Responsabilidade civil, peal e disciplinar

1. A Maputo Sul, E.P_, responde ¢ vilmente perante terceiros
peios actos ou ontissdes dos seus adininistradores nos mesmos
termos em que os comitentes respond::m pelos actos ou omissdes
dos comissdrios, nos termos da lei geral.

2. Cs titulares dos 6rgios de gestio da empresa respondem
civilmente perante esta pelos prejuizos causados na decorréncia
do incumprimento dos seus deveres legais cu estatutérios.

3. O disposto nos numeros ar teriores niio prejudica.

a responsabilidade penal ou disciplir ar em que eventualmente
incorram os tituiares dos 6rgios de gestio da empresa.

CAPITULOIII
Gestao
ArTIGO 16
Principios de gestdo

1. A gestiio da Maputo Sul, E.P., deve ser conduzida segundo
os principios do cdlculo econémico que possam ser
objectivamente fixados e controlados em relagdo as diversas
fungdes e actividades por ela desenvolvidas.

2. Na gestiio da empresa serdo observados, nomeadamente,
os seguintes principios:

a) Prossecu¢do de objectivos econémico-financeiros
de curto e médio prazos fixados claramente no
Contrato-Programa estabelecido com os Ministérios
das Obras Piiblicas e Habitagdo, da Planificagio e
Desenvolvimento e das Finangas;

b) Principio de auto-suficiéncia econdmica e financeira;

c) Politica salarial que tenha em conta a situagdo do
mercado de trabalho, mantendo, sempre que possivel
uma correcta correlagdo saldrio-produtividade;

d) Fixagio de taxas adequadas de rentabilidade econémica
e financeira dos investimentos realizados € a realizar;

¢) Subordina¢o da decisdo sobre novos investimentos a
critérios empresariais, nomeadamente em termos de
taxa de rentabilidade, perfodo de recuperagio do
capital e grau de risco.

) Adequagdo dos recursos financeiros A natureza dos
activos a financiar;

g) Adopgdo de uma gestdo previsional por objectivos,
assente na descentralizagdo e delegagdo de
responsabilidades;

h) Aumento constante da produtividade e minimizagio
dos custos de produgio.

ArTIGO 17
Patriménio

L. O patriménio da Maputo Sul, E.P., € constituido pelos
bens e direitos recebidos ou adquiridos para exercicio da sua
actividade. :

2. A Maputo Sul, E.P., com observancia do estabelecido na
lei, administra e dispde livremente dos bens, direitos e obrigagtes
que integram o seu patriménio.

3. A empresa administra ainda os bens do dominio publico
do Estado afectos s actividades a seu cargo.

4. Os bens do dominio piblico do Estado afectos 4 empresa
sdo inaliendveis € imprescritiveis.

5. E permitida, nos termos da lei, a expropriagdo de iméveis
bem como a constituigdo de zonas de protecgdo parcial,
conforme estatuido na lei, indispenséveis a prossecugio do seu

objecto.
6. Pelas dividas da empresa responde apenas o seu

patriménio.
ARTIGO 18

Capital estatutario

1. O capital estatutdric da empresa Maputo Sui, EP.,
é de 60 000 000,00 MT (sessenta milhdes de meticais), arealizar
de acordo com as necessidades de prossecugio do seu objecto.
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2. As dotagdes e outras entradas patritnoniais do Estado e das
demais entidades publicas destinadas a reforgar os capitais
préprios da empresa serdo escriturados :m conta especial.

3. O capital estatutdrio da empresa poae ser aumentado nio
s6 por forga das entradas patrimoniai: previstas no nimero
anterior, mas_também mediante a incorf orag¢iio de reservas.

4. Compete ao Ministro das Finangas, ouvido.o Ministro das
Obras Piblicas e Habitagdo, autorizar :.s alteragdes ao capital
estatutario da empresa.

ARTIGO 1y
Receitas
Constituem receitas da Maputo Sul, L.P., as seguintes:

a) Os rendimentos dos bens proprios;

b) As comparticipagdes, as dota¢des e os -subsidios do
Estado e de outras entidades piiblicas;

¢) O produto da alienagdo de bens préprios e da
constitui¢do de direitos sobre eles;

d) Doagdes, herangas ou legados de que venha a ser
beneficidrio;

e) Quaisquer outros rendimentos cu valores provenientes

da sua actividade ou que por lei, pelos estatutos ou
por contrato lhe devam pertencer.

ARrTIGO 20
Autonomia financeira

E da exclusiva responsabilidade da Maputo Sul, E.P.,
a cobranga das receitas provenientes da sua actividade ou que
lhes sejam facultadas nos termos dos sresentes Estatutos ou
da lei, bem como a realizagdo de todas as despesas inerentes
a prossecugdo do seu objecto.

ArTiGo 21
Empréstimos

A Maputo Sul, E.P., pode contrair emy réstimos a curto, médio
e longo prazos em moeda nacional ou ¢strangeira, nos termos
da legisiacdo aplicdvel.

ARTIGO 22
instrumentos de gestdo pievisional

A gestdo econémica e financeira da Maputo Sul, E.P.,
€ disciplinada pelos seguintes instrumentos de gestdo
previsionai:

a) Planos de actividades e financeir s anuais e plurianuais;
b) Or¢amentos anuais, individualizando pelo menos, os
de exploragio, de investiment », e suas actualizac¢es.

ARTIGO 23
Planos de actividade e financeiros plurianuais

1. Os planos-de actividade plurianuais da Maputo Sul, E.P.,
devem estar compatibilizados com o Contrato-Programa
celebrado com o Governo e devem_estibelecer a estratégia e
seguir pela empresa, sendo reformulados sempre que as
circunstancias o justifiquem.

2. Os planos financeiros plurianuais. incluirdo o plano de
investimentos e respéctivas fontes de financiamento, bem como
a conta de explorac@o previsional.

3. A aprovacdpo dos planos de actividades ¢ financeiros
plurianuais é da competéncia do Ministro das Obras Piblicas e
Habitagio.

ARTIGO 24
Plano de- actividade e or¢camento anual.

1. AMaputo Sul, E.P., preparard, para cada ano econémico, o

plano de actividade e 0 orcamento anual, os quais deverdo conter
os desdobramentos necessdrios para permitir- um adequado
controlo de gestdo.
" 2. Os projectos de plano de actividade e do orgamento anual
a que se refere o niimero anterior serio elaborados com respeito
pelos pressupostos macro-econémicos ¢ demais directrizes
globais inseridas no Contrato-Programa e serdio submetidos 2
aprovacdo até 30 de Outubro de cada ano.

3. Compete ao Ministro das Obras Piblicas e Habitacdo
aprovar os planos de actividades anuais.

4. Os projectos de orgamentos anuais de exploragio e de
investimento. sdo submetidos a aprovagio do Ministro das
Finangas sob proposta do Ministro das Obras Piblicas ¢
Habitagio.

5. Devem ser aprovados pelo Ministro das Obras Pibiicas e
Habitagao:

a) A actualizagdo do orcamento de exploracgio a elaborar
pelo menos semesiralmente quando origine
diminuigdo significativa de resultados;

b) Os orcamentos de investimento, a elaborar, pelo menos

.semestralmente, sempre.que em consequéncia deles

sejam significativamente excedidos os valores
inicialmente atribuidos.

6. Os projectos de planos de actividades e orcamentc
plurianuais-e anuais serdo remetidos até 30 de Outubro do ano
anterior aos Ministros competentes, que 0s aprovario até 15 de
Dezembro seguinte, considerando-se tacitamente aprovados
uma vez decorrido aquele prazo.

7. Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, a empresa
deve enviar ao Ministro das Obras Piiblicas e Habitagdo até ao
dia 31 de Agosto de cada ano uma primeira avaliagio dos
elementos basicos dos seus planos de actividade e investimentos
para o ano seguinte.

ARTIGO 25
Contrato-Programa

1. As actividades da Maputo Sul, E.P., sdo inscritas num
Contrato-Programa celebrado por um perfodo minimo de irés
anos com os Ministros das Obras Publicas e Habitacio, da
Planifica¢io e Desenvolvimento e das Finangas.

2. O Contrato-Programa define:

a) As orientagdes estratégicas da empresa;

b) As grandes orientagdes sociais, econdmicas e financeiras
da empresa, designadamente a massa salarial,
os investimentos e as necessidades de financiamento;

¢)-Os subsidios a conceder pelo Estado sempre que por
razdes de ordem social seja imposto a empresa
a prética de tarifas ou a prestagdo de servicos, nido
economicamente rentiveis;

d) Os principios de aplicag@o de resultados;

e) Os critérios de apreciagdo dos resultados esperados
€ a natureza dos indicadores correspondentes.
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3. O Contrato-Programa é elaborudo tendo em conta também
a evolugao previsional de um conjur to de varidveis econémicos
exteriores a actividade da empresa.

4. Um balango da execugdo do Contrato-Programa sera
apresentado anualmente pelo Presidente do Conselho de
Administragido da empresa ao Ministro das Obras Piblicas e
Habitag@o. O balango avaliard o nivel de realizagdo dos
objectivos fixados e as principais medidas estruturais e
or¢amentais previstas pela empresa para correcgdo dos desvios
constatados em relagdo aos objecti/os iniciais.

ARTIGO 20
Amortiza¢oes, reintegragdes e reavaliactes

1. A amortizagdo e a reintegrag.io dos bens, a reavaliagdo
do activo imobilizado e a constituiao de provisdes da (nome)
serdo efectuadas pelo Conselho de Administragio, nos termos
prescritos na lei.

2. A empresa deve proceder periodicamente a reavaliagdes
do activo imobilizado, em ordem a obter uma mais exacta
correspondéncia entre os valores patrimoniais reais ¢ os
contabilisticos.

ArTIGO 27
Reservas e findos

A Maputo Sul, E.P., fard as provi«des, reservas e fundos que o
Conselho de Administragio deliberar, ouvido o Conselho Fiscal,
salvaguardando-se o disposto na legislagio em vigor.

ARTIGO 233
Contabilidide

1. A contabilidade deve responder as necessidades da gestdo
empresarial corrente e permitir um controlo or¢amental
permanente, bem como a fécil verificagdo da correspondéncia
entre os valores patrimoniai$ reais : contabilisticos.

2. Os elementos de escrita da Maputo Sul, E.P., devem estar
de acordo com o plano nacionil de contas adaptado as

necessidades da empresa.
3. A empresa Maputo Sul, E.F., terd uma contabilidade
analitica que permita a andlise e o :dlculo de custos.

ARrTIGO2)

Documentos de prestiicdo de contas
1. A empresa Maputo Sul, E.P., elaborar4, com referénciaa 31
de Dezembro de cada ano, os docurr entos de prestagéo de contas
seguintes, sem prejuizo de outros previstos nos presentes
estatutos e demais disposi¢des leguis:

a) Relatério do Conselho de Administragdo dando conta

da forma como foram atingidos os objectivos da.

empresa € analisando a eficiéncia desta nos vérios
dominios da sua actuagi.o;

b)-Balango e demonstragio de resultados;

¢) Proposta fundamentada de aplicagdo de resultados;

d) Discriminagio das participagdes no capital de outras
sociedades comerciais e dos financiamentos obtidos
a médio e logo prazos;

¢) Mapa de origem e z{plicagz'\o de fundos;

) Parecer do Conselho Fiscal.

- 2. O relatério do Conselho de Adminisiragﬁo deve
proporcionar uma compréensﬁo clara da situagdo econdémica
e financeira relativa a cada exercicio, analisando em especial,
o grau de cumprimento do Contrato-Programa, a evolugio da
gestdo nos diferentes sectores em que a empresa actuou,
designadamente no que respeita a investifnentos, custos
proveitos e condigdes do mercado e referir o desenvolvimento
previsivel da mesma, bem como os factos relevantes ocorridos
ap6s o termo do exercicio.

3. O parecer do Consetho Fiscal deve conter, com o devido
deseﬁvo]vjmento, a apreciagdo da_gestio, do relatério do
Conselho de Administragio, da exactiddo das contas e da
observﬁncié das normas legais ¢ estatutdrias.

4. Os documentos referidos no n.° 1 do presente artigo serdo
enviados até 31 de Margo do ano seguinte ao Ministro das Obras
Piblicas e Habitagdo.

5. Orelatério anual do Conselho de Administragdo, o balango,
a demonstragdo de resultados bem como o parecer do Conselho
Fiscal seréo publicados no Boletim da Republica por conta da

empresa.
CAPITULO1IV
Relacéo juridico-laboral
ARrTIGO 30
Trabalhadores

A relagdo juridico-laboral entre a empresa e os trabalhadores
¢ estabelecida por contrato individual ou-colectivo de trabalho,
de acordo com as leis gerais do trabalho.

ArTIGO 31
Destacamento

1. Podem exercer fungdes na empresa Maputo Sul, E.P., em
regime de destacamento, os funciondrios do Estado.

2. A empresa Maputo Sul, E.P., procederd aos descontos legais
dos funciondrios do Estado ao seu servigo, nos termos do
niimero anterior e entregé-los aos cofres do Estado, nas condiges
legalmente estabelecidas.

ArTIGO 32
Equiparagdo a agentes de autoridade

1. Os trabalhadores da empresa que desempenhem fungdes
de fiscaliza¢do, quando se encontrem no exercicio das suas
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fungdes, sdo equiparados aos agentes <l¢- autoridade e €m as
seguintes prerrogativas, sem prejuizo e -outras que vierem a
ser estabelecidas em legislagdo especifica:

@) Podem identificar, para posterior actuagio, todos

individuos que infrinjam os regulamentos cuja
observancia devem fazer respeitar;

b) Podem reclamar o auxilio das autoridades
administrativas e judiciais, quando o julguem
necessdrio a0 desempenho das suas fungGes.

2.. Aos trabalhadores da Empresa Maputo Sul, EP, que
desempenhem as fungOes a que se refere 0 nlimero anterior, serdo
atribuidos cartdes de identificagdo, cujo modelo e condigdes de
emissio serdo objecto de diploma ministerial do Ministro das
Obras Piiblicas ¢ Habitagdo.

CAPITULOV
Disposicoes finais e transitérias
ARrTIGO 33
Regulamento interno

1. O regulamento interno da empresa Maputo Sul, E.P., deveri
-ser submetido pelo Presidente do Conselho de Administragdo, &
aprovagciio do Ministro das Obras Piblicus e Habitagdo no prazo
de noventa dias, a contar da data da entrada em vigor dos
presentes Estatutos.

2. Do regulamento interno constardo. entre outros, aspectos
relativos 3 organizacdo interna, 3 descricio de fungbes ndo
contidas nos estatutos, 2 organizagio do trabalho e aos saldrios.

3. As propostas de alteragido do regulamento interno serdo
submetidas pelo Presidente do Consello de Administragio 2
aprovagiio do Ministro das Obras Piblicas e HabitagZo.

ARTIGO 34
Regime fiscal da empresa

A Maputo Sul, EP., estd sujeita a tributagio directa
e indirecta nos termos da legislagdo aplicdvel.

MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n.” 146/2010
de 23 de Agosto

O Ministro do Interior; verificado ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14.° do Decreto n.® 3/75, de 16 de Agosto,
no uso da faculdade que lhe é concedida pelo artigo 12 da Lei
da Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade ‘mogambicana, por
reaquisi¢do, a Harun Abdul Gafar, nascido a 11
de Fevereiro de 1972, em Gurué-Mogambique.

Ministério do Interior, em_Maputo, 15 de Julho de 2010. —
O Ministro do Interior, José Condugua Anténio Pacheco.

Diploma Ministerial n.° 147/2010-
de 23 de Agosto

O Ministro do Interior, verificado ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14.° do Decreto n.°3/75, de 16 de Agosto,
no uso da faculdade que lhe é concedida pelo artigo 12,
da Lei da Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por
naturalizagio, a Oussama Mohamad El Ahmar,
nascido a 25 de Agosto de 1968, em Libano.

Ministério do Interior, em Maputo, 26 de Julho de 2010. —
O Ministro do Interior, José Condugua Anténio Pacheco.

Diploma Ministerial n.® 148/2010
de 23 de Agosto

O Ministro do Interior, verificado ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14.° do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agosto,
conjugaciio com o artigo 16 da lei n.” 16/87, de 21 de Dezembro,
no_uso da faculdade que lhe é concedida pelo artigo 12
da Lei da Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por
reaquisigdo, a Jodo Romeu Martins de Carvalho,
nascido a 9 de Dezembro-de 1936, em Tete-
Mocambique.

Ministério do Interior, em Maputo, aos 3 de Agosto de 2010.
— O Ministro do Interior, José Condugua Anténio Pacheco.

.Diploma Ministerial n.® 149/2010

de 23 de Agosto

O Ministro do Interior, verificado ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14.° do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agosto,
no uso da faculdade que lhe é concedida pelo artigo 12
da Lei da Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por
naturalizagdo, a Miguel Figueira Carrasco, nascido
a 26 de Outubro de 1951, em Freguesia Pias-Concelho
de Serpa, Portugal.

Ministério do Interior, em Maputo, 5 de Agosto de 2010. —
O Ministro do Interior, José Condugua Antdnio Pacheco.

]

Conselho de Regulacio do Abastecimento de Ag’ua

Rectificacdo

Por ter saido incorrecta a tabela de Tarifas de Agua Potivel,
no artigo 2 da Resolugdo n.° 1/2010, de 18 de Agosto, do
Conselho de Regulagio do Abastecimento de Agua, atinente a0

. ajustamento das Tarifas de Agua Potdvel no Ambito do Quadro
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de Gestdo Delegada, inserta no Boletim da Repiiblica, 1.* Série, n.° 33, da mesma data, de novo se publica na integra o artigo 2 da
citada Resolug@o devidamente corrigida.
“Art. 2. As tarifas especificas por categorias e escaldes de consumo sio fixadas de acordo com os valores constantes na tabela

seguinte:

Tarifa de Agua Potivel
Domés,tico (Ligagdes Domicilidrias) Geral (Ligagdes Comerciais)
2 Taxa Fixa | Escalio 1 | Escaldo'2 | Esealdo 3 2 Escalao 1 Escaldo 2
Sistemas. \E (Ya]or de | ( (’Zo.nsumo‘ Sm - (Qonsnfmo S‘ ‘ (Cotné.rc':io .| (Industria- (C<')ns umo
.“é‘ Acesso) minimo até | 10 m’) superior g ¢ Piblico- consumo acima do
2 5 m*/més) a 10 md) b consumo | minimo até | minimo)
minimo. até | 50 m3/més)
] 25 m>/més)
MT/m? M'/més MT/més MT/m3 MT/m3 MT/m3 | MT/més MT/més MT/m?
Maputo / Matola 10,00 60,00 73,00 19,00} 25,50 14,60 610,50 1.221,00 24,42
Chékwe ) 9,00 50,00_ 50,00 13,00 20,00 10,00 500,60 1.000,00 20,00 |
Xai - Xai 9,00 50,00 50,001 - 13,00 20,00 10,00 500,00 1.000,00 20,00
Inhambane - 0,00 50,00 55,00 15,00 20,00 11,00 500,00 1.000,00 20,00
Maxixe 10,00 50,00 65,00 16,00 21,00 13,00 525,00 1.050,00 21,00
Beira/ Dondo 10,00 s5000{  7000| 18,50 21.00] 1400 53250  106s00[ 2130
Chimoio i0,00 50:60 50,00 13,00 17,00 10,00 475,00 950,00 19,00
Manica 10,00 56,00, 50,00 13,00 17,00 10,00 475,00 950,00 19,00
Gondola 10,00 50,00 50,00 13,00 ‘17,00 10,00 475,00 950,00 19,00
Tete 10,00 50,00 50,00 13,00 17,00 10,00 475,00 950,00 19,00
Moatize 10,00 50,00 50,00 13,00 17,00 10,00 475,00 950,001 = 19,00
Quelimane l'(),O()f SVO,OQ 70,00 18,50 21,00 14,00 525,00 1.050,00 21,00
Nampula _ 10,00 50,00 70,00 18,50 21,00 14,00 525,00 1.050,00 21,00
Nacala 10,00 50;06 50,00 13,00 17,00 10,00 475,00 950,00 19,00
Angoche 10;00 50,007 50,00 13,00 17,00 10,00 475,00 950,00 19,00
Pemba 16,00 50,00 70,00 18,00 21,00 14,00 525,60 1.050,00 21,00
Lichinga 10,00 50,00 50,00 13,00 17,00 10,00 475,00 950,00 19,00
Cuamba 10,00 50,00 50,00 13,00 ) 17,(_)0 | 10,00] 475,06 950,00 19,00
Prego — 4,00 MT
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