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Resolucao n.° 47/2020

de 31 de Dezembro

Havendo necessidade de aprovar a inclus@o de novas ocupagoes
profissionais nas carreiras de Técnico Superior N1, Técnico
Superior de Saide N1, Técnico de Satde e Técnico Profissional,
ouvido o Orgdo Director Central do Sistema Nacional de Gestdo
de Recursos Humanos, ao abrigo do disposto no inciso ii) e iii)
da alinea d) do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 2/2016,
de 20 de Maio, a Comissao Interministerial da Reforma
da Administragc@o Publica delibera:

Artigo 1. E aprovada a integracdo de novas ocupagdes
profissionais nas carreiras de Técnico Superior N1, Técnico
Superior de Saide N1, Técnico de Satdde e Técnico Profissional,
constantes no anexo, que € parte integrante da presente resolucao.

Art. 2. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administrag¢@o Publica, ao 24 de Agosto de 2020.

Publique-se.

O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Carreira Ocupacao
Anestesista A
Instrumentista A
Enfermeiro Pedidtrico A
Enfermeira de Saide Materna A
Enfermeiro Cardiovascular A
Enfermeiro Intensivista de Adultos A
Técnico Superior de Sadde N1 Enf.ermelro Familiar e Comunitdrio A
Fisico-Médico A
Enfermeiro Intensivista Infantil A
Enfermeiro Nefrologista A
Enfermeiro Hemodidlise A
Enfermeiro Geriatra A
Enfermeiro Oncologista A

Radiologista A
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Carreira

Técnico Superior de Sadde N1

Técnico Superior N1

Técnico de Saide

Ocupacao

Terapeuta Ocupacional A
Logofonoaudiologista A
Ortoprotésico A

Técnico de Cirurgia A

Técnico de Anatomia Patolégica A
Técnico de Optometria A

Técnico de Manuten¢do de Equi-
pamento Hospitalar A

Técnico de Satde Publica A
Terapeuta da Fala A

Técnico de Higiene Oral A
Técnico de Prétese A

Psicélogo Social A

Logistico A

Gestor de Recursos Humanos A

Técnico de Relagdes Publicas
de Sanitdria A

Psicélogo Social A

Psicélogo A

Técnico de Estatistica Sanitdria C
Enfermeiro Familiar e Comunitario C
Técnico de Satde Publica C

Técnico de Manuten¢do de Equi-
pamento Hospitalar C

Técnico de Relagdes Publicas
Sanitdria C

Técnico de Neurofisiologia C

Carreira Ocupacio

Técnico de Satide Técnico de Cardiopneumologia

Técnico de Electrocardiograma C
Técnico de Ortoprotesia C

Técnico Profissional Técnico de Logistica C

Resolucéao n.° 48/2020
de 31 de Dezembro

Havendo necessidade de ajustar o quadro de Pessoal
do Tribunal Administrativo, criado pela Lei n.° 5/92, de 6
de Maio, ao abrigo do disposto no inciso i) da alinea d) do artigo 4,
do Decreto Presidencial n.° 2/2016, de 20 de Maio, conjugado
com o artigo 37 do Decreto n.° 13/2020, de 6 de Abril, a Comissao
Interministerial da Reforma da Administracdo Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal do Tribunal
Administrativo, constante do mapa em anexo, que faz parte
integrante da presente Resolucao.

Art. 2. O preenchimento do presente Quadro de Pessoal fica
condicionado a existéncia de disponibilidade orcamental.

Art. 3. Sdo revogadas todas disposi¢cOes que contrariam
a presente Resolucdo.

Art. 4. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administragdo Ptblica, aos 13 de Novembro,
de 2020.

Publique-se.
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.
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Legenda:
Gab. do Presidente - Gabinete do Presidente.
CCGE - Contadoria da Conta Geral do Estado.
CCA - Contadoria de Contas e Auditorias.
CYV - Contadoria do Visto.
DAF - Direccdo de Administracio e Financas.
DRH - Direc¢ao de Recursos Humanos.
DSIC - Direc¢@o de Sistemas de Informacdo e Comunicacao.
DSIC - Direcg¢ao de Sistemas de Informacdo e Comunicagao.
DPC - Direcg¢do de Planificacdo e Cooperagao.
GCI - Gabinete de Comunicagdo e Imagem.
GACI - Gabinete de Auditoria e Controlo Interno.
GJE - Gabinete Juridico e de Estudos.
Dp. Aq - Departamento das Aquisicdes.
D.G.D - Departamento de Gestdo Documental.
Cart. Plenario - Cart6rio do Plendrio.
Cart. 1 Sec. - Cartdrio da Primeira Secg¢@o.
Cart. 2.* Sec - Cartdrio da Segunda Secg¢@o.
S. Geral - Secretaria Geral.

Resolucéo n.° 49/2020

de 31 de Dezembro

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico
do Instituto Nacional de Desenvolvimento e Gestdo de Infra-
-estruturas Pesqueiras, IP, criado pelo Decreto n.° 8/2018, de 9
de Marco, no uso das competéncias delegadas pelo Conselho
de Ministros, nos termos do disposto no artigo 1 da Resolugao
n.° 30/2016, de 31 de Outubro, a Comissdo Interministerial
da Reforma da Administracdo Publica delibera:

Artigo 1.E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Desenvolvimento e Gestao de Infra-estruturas Pesqueiras, I.P,
abreviamente designado por INFRAPESCA, IP, em anexo, que
é parte integrante da presente Resolu¢do.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a drea da pesca
e aquacultura, aprovar o Regulamento Interno do INFRAPESCA,
I.P., ouvidos os Ministros que superintendem as dreas da funcdo
publica e das finangas, no prazo de sessenta dias contados a partir
da data da publicacdo da presente Resolug@o.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a drea
da pesca e aquacultura submeter a proposta do Quadro de Pessoal
do INFRAPESCA, IP a aprovacdo do 6rgdo competente,
no prazo de noventa dias, contados a partir da data da publicacao
da presente Resolugdo.

Art. 4. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administragdo Publica, Maputo, aos 13
de Novembro de 2020.

Publique-se.

O Presidente, Carlos Agostinho de Rosdrio.
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Estatuto Orgénico do Instituto Nacional
de Desenvolvimento e Gestao de Infra-
-Estruturas Pesqueiras, IP (INFRAPESCA, IP)

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

O Instituto Nacional de Desenvolvimento e Gestdo
de Infra-estruturas Pesqueiras, IP, abreviadamente designado
por INFRAPESCA, IP, é¢ uma pessoa colectiva de direito publico,
dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, que desenvolve, gere e exerce autoridade
portudria nas infra-estruturas e equipamentos de apoio a pesca
e aquacultura, incluindo lotas, sub-lotas e marinas.

ARTIGO 2

(Sede e ambito)

1. O INFRAPESCA, IP t€m a sua sede na cidade de Maputo
e exerce a sua actividade em todo o territdrio nacional.

2. Sempre que o exercicio das suas actividades o justifique,
o INFRAPESCA, IP pode criar ou extinguir delegacdes ou outras
formas de representacio, em qualquer parte do territdrio nacional,
mediante aprova¢@o do Ministro que superintende a drea da pesca
e aquacultura, ouvido o Ministro que superintende a area das
financas e o Representante do Estado na Provincia.

ARTIGO 3

(Tutela)

1. A tutela sectorial do INFRAPESCA, IP € exercida
pelo Ministro que superintende a drea da pesca e aquacultura
e compreende, designadamente, a pratica dos seguintes actos:

a) Aprovar as politicas gerais, os planos anuais e plurianuais,
bem como os respectivos orcamentos;

b) Aprovar o Regulamento Interno do INFRAPESCA, IP;

¢) Propor o quadro de pessoal;

d) Proceder ao controlo do desempenho da institui¢do;

e) Revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais
praticados pelos 6rgdos do INFRAPESCA, IP
nas matérias da sua competéncia;

/) Exercer poder disciplinar sobre os membros dos 6rgdos do
INFRAPESCA, IP nos termos da legislagdo aplicdvel;

g) Ordenar a realizac@o de accdes de inspecg¢ao, fiscalizacio
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgaos;

h) Ordenar a realizacdo de inquéritos ou sindicancias
aos servigos do INFRAPESCA, IP;

i) Propor ao Primeiro-Ministro a nomea¢do do Director-
-Geral e do Director-Geral Adjunto do INFRAPESCA,
IP nos termos da legislagdo aplicdvel;

J) Aprovar todos os actos que care¢cam de autorizacio prévia
da tutela sectorial,

k) Praticar outros actos de controlo da legalidade.

2. A tutela financeira do INFRAPESCA, IP é exercida
pelo Ministro que superintende a drea das financas, compreendendo
a prética dos seguintes actos:

a) Aprovar os planos de investimento;

b) Aprovar a alienacdo de bens préprios do INFRAPESCA,
IP, nos termos da legislacdo aplicdvel;

c) Proceder ao controlo do desempenho financeiro,
em especial, quanto ao cumprimento dos fins
e dos objectivos estabelecidos e quanto a utilizagdo
dos recursos postos a sua disposicao;

d) Aprovar a contrataciio de empréstimos externos e internos
de créditos correntes com a obrigacdo de reembolso
até dois anos;

e) Ordenar a realizacdo de inspeccdes financeiras; e

f) Praticar outros actos de controlo financeiro, nos termos
do diploma de criac@o e demais legislagc@o aplicdvel.

ARTIGO 4

(Superintendéncia)

1. O Ministro que superintende a drea da pesca e aquacultura
com a observancia da autonomia reconhecida, pode dirigir
orientacdes, emitir directivas ou solicitar informacdes aos 6rgaos
do INFRAPESCA, IP, sobre os objectivos a atingir na sua gestao
e as prioridades a adoptar na sua prossecugao.

2. O Ministro que superintende a drea da pesca e aquacultura
procede, no seu dominio especifico, ao controlo do desempenho
do INFRAPESCA, IP e, em especial, quanto ao cumprimento dos
fins e objectivos estabelecidos e quanto a utilizagdo dos recursos
humanos e materiais postos a sua disposi¢ao.

ARTIGO 5

(Atribuicoes)
Sao atribui¢des do INFRAPESCA, IP:

a) Elaboragao de propostas de politicas, estratégias e planos
atinentes ao desenvolvimento de infra-estruturas
e equipamentos de apoio a pesca e aquacultura;

b) Elaboracdo de estudos e projectos conducentes
a materializacdo do desenvolvimento e exploragdo
de infra-estruturas e equipamentos de apoio a pesca
e aquacultura;

c) Gestao e administracdo de infra-estruturas e equipamentos
de apoio a pesca e aquacultura, com a observancia
dos principios e critérios de sustentabilidade ambiental
e rentabilidade econdmica e financeira;

d) Construcdo de infra-estruturas de apoio a pesca
e aquacultura, designadamente, Portos de Pesca,
Lotas, Sub-lotas e marinas de recreio, incluindo a sua
exploracdo em regime que se mostrar apropriado, nos
termos legais;

e¢) Garantia da qualidade e seguranga sanitdria dos produtos
alimentares de origem aqudtica, de acordo com as
normas de qualidade nacionais e internacionais;

f) Exercicio de autoridade portudria em todas as infra-
-estruturas e equipamentos de apoio a pesca
e aquacultura, incluindo lotas, sub-lotas e marinas
de recreio, que estejam sob sua jurisdigdo;

g) Mobiliza¢ao de recursos para financiamento de programas
e projectos de desenvolvimento de infra-estruturas
e equipamentos de apoio a pesca e aquacultura; e

h) Promocao de parcerias publico-privadas para o desenvol-
vimento de infra-estruturas e equipamentos de apoio
a pesca e aquacultura.

ARTIGO 6

(Competéncias)

1. Compete ao INFRAPESCA, IP, em geral, praticar todos
0s actos necessarios ao desenvolvimento, regulamentacao,
coordenagdo e boa gestdo de infra-estruturas e equipamentos
de apoio a pesca e aquacultura, incluindo lotas, sub-lotas

€ marinas.
2. Em especial, compete a0 INFRAPESCA, IP:

a) Elaborar propostas de politicas, estratégias e planos
de ordenamento do desenvolvimento de infra-estruturas
e equipamentos de apoio a pesca e aquacultura;
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b) Elaborar estudos de especialidade, bem como propor
e implementar programas e planos de infra-estruturas
e equipamentos de apoio a pesca e aquacultura;

c) Assegurar a execugdo de projectos de construgdo,
reabilitagdo, ampliacdo e moderniza¢do de infra-
-estruturas e equipamentos de apoio a pesca
e aquacultura;

d) Fixar e cobrar taxas pela prestacio de servicos nas infra-
-estruturas de apoio a pesca e aquacultura;

e) Gerir e administrar infra-estruturas e equipamentos
de apoio a pesca e aquacultura, bem como determinar
oregime da sua explorag@o, nos termos regulamentares,
com a observancia dos principios e critérios de
sustentabilidade e rentabilidade econémica e financeira;

f) Assegurar a prestagdo de servicos de primeira venda
do pescado, mediante realizacdo de operacdes de
recepgdo, leilao e entrega de pescado, bem como outras
operacdes que lhe sdo inerentes ou complementares,
compreendendo a descarga, manipulacdo, conservagao
ou armazenagem;

g) Assegurar a producio de gelo e frio, bem como quaisquer
outras actividades conexas;

h) Assegurar o cumprimento de regulamentos e contratos
relativos a exploragdo de infra-estruturas de apoio
a pesca e aquacultura, cedida a terceiros em regime
contratual;

i) Elaborar manuais de qualidade relativos as boas préticas
de manuseamento de produtos da pesca, boas praticas
de higiene do pessoal e instalagdes, controlo de pragas,
controlo de qualidade de dgua e controlo da cadeia
de frio;

j) Organizar cursos de capacita¢do do pessoal em matéria
de qualidade dos produtos da pesca e outros;

k) Realizar o auto-controlo sobre a qualidade higio-
-sanitdria dos produtos da pesca nas infra-estruturas
e equipamentos de apoio a pesca e aquacultura,
incluindo portos e lotas;

[) Participar no capital social de outras entidades publicas
e privadas, nacionais ou estrangeiras, tendo em conta
a legislacdo aplicavel;

m) Cooperar e coordenar com as entidades competentes
na prevencdo, bem como no controlo de infrac¢des
resultantes de actividades ilicitas, designadamente nos
dominios de pesca, aquacultura e segurang¢a maritimo-
-portudria;

n) Determinar a disponibilizagdo de dados estatisticos
ou previsdes referentes as actividades exercidas
pelos utilizadores de infra-estruturas de apoio a pesca
e aquacultura, incluindo lotas, sub-lotas e marinas;

o) Garantir a proteccdo e seguranca de infra-estruturas
e equipamentos de apoio a pesca e aquacultura,
incluindo lotas, sub-lotas e marinas.

3. Compete ainda ao INFRAPESCA, IP concessionar,
bem como gerir contratos de concessdo e contratar servigos
de terceiros, a luz da legislacdo vigente.

CAPITULO I

Sistema organico
ARTIGO 7

(Orgsos)

Sao 6rgaos do INFRAPESCA, IP:

a) O Conselho de Direcg¢ao;
b) O Conselho Consultivo; e
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO 8

(Conselho de Direccgao)

1. O Conselho de Direc¢ao € o 6rgdo de coordenagdo e gestio
de actividade do INFRAPESCA, IP dirigido pelo Director-Geral.
2. Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Aprovar os planos anuais e plurianuais de actividades
e os respectivos or¢camentos, bem como assegurar
a respectiva execucao;

b) Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida, designadamente a utilizacdo dos meios
postos a sua disposi¢do e os resultados atingidos;

c) Aprovar o relatério de actividades;

d) Fazer o balanco, nos termos da legislac@o aplicavel;

e) Autorizar a realiza¢do das despesas e a contratacio
de servicos de assisténcia técnica, nos termos
da legislagdo aplicavel,

f) Aprovar projectos de regulamentos previstos no estatuto
orgdnico e os que sejam necessarios ao desempenho
das atribuicdes;

g) Praticar os demais actos de gestdo decorrentes
da aplicacdo do estatuto organico necessarios ao bom
funcionamento dos servigos;

h) Harmonizar as propostas de relatérios de balanco
do Plano Econémico e Social;

i) Exercer outros poderes que constem do presente diploma,
do estatuto organico e demais legislac@o aplicavel.

3. O Conselho de Direccdo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

c) Directores de Divisio;

d) Chefes de Gabinete; e

e¢) Chefes de Departamento Central Auténomo.

4.Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
de Direccdo, pelo Director-Geral, outros técnicos, em fungao
da matéria a tratar.

5. O Conselho de Direccao retne ordinariamente uma vez
por semana e, extraordinariamente, sempre que o Director-Geral
0 convocar.

ARTIGO 9

(Conselho Consultivo)
1. Sdo fungdes do Conselho Consultivo:

a) Analisar e pronunciar-se sobre planos anuais e plurianuais
de actividades e os respectivos balangos;

b) Estudar e analisar quaisquer outros assuntos
de natureza técnica relacionados com o desenvolvimento
das actividades do INFRAPESCA, IP;

c) Analisar e emitir pareceres técnicos, de acordo com
os planos de desenvolvimento, sobre programas
e projectos de infra-estruturas de apoio a pesca
e aquacultura;

d) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre a organizacio
e programacdo da realizacdo de atribuicdes
e competéncias do INFRAPESCA, IP.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral;

b) Director-Geral Adjunto;

c) Directores de Divisao;

d) Chefes de Gabinete;

e) Chefes de Departamento Central Auténomo;
/) Directores de Unidades Operacionais.
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3.Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Consultivo, pelo Director-Geral, outros técnicos, em fungao
da matéria a tratar.

4.0 Conselho Consultivo reune-se ordinariamente de trés em
trés meses e, extraordinariamente, sempre que o Director-Geral
0 convocar.

ARrTIGO 10

(Conselho Fiscal)
1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das leis e demais diplomas legais aplicdveis,
a execucdo orcamental, a situacdo econdémica,
financeira e patrimonial do INFRAPESCA, IP;

b) Analisar a contabilidade do INFRAPESCA, IP;

c) Proceder a verificacdo prévia e dar o respectivo parecer
sobre 0 orcamento, suas revisdes e alteragdes, bem
como sobre o plano de actividades na perspectiva
da sua cobertura or¢amental;

d) Dar parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio
e contas de geréncia, incluindo documentos
de certificacdo legal de contas;

e) Dar parecer sobre a contratagdo de empréstimos, quando
o INFRAPESCA, IP, esteja habilitado a fazé-lo;

f) Manter o Conselho de Direc¢ido informado sobre
os resultados das verificacdes e exames que proceda;

g) Elaborar relatérios da sua accdo fiscalizadora, incluindo
relatério anual global;

h) Propor ao Ministro de tutela financeira e ao Conselho
de Direc¢ao arealiza¢io de auditorias externas, quando
1880 se revelar necessario ou conveniente;

i) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Conselho de Direcg¢ao, pelo Tribunal
Administrativo e pelas entidades que integram
o sistema de controlo interno da administracao
financeira do Estado.

2. 0s membros do Conselho Fiscal sdo nomeados por despacho
conjunto dos Ministros que superintendem as dreas de financas,
funcdo publica e de tutela sectorial.

3. O Presidente do Conselho Fiscal representa a entidade
de tutela financeira.

4. O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de trés (3)
anos, podendo ser renovado uma tinica vez.

5. O Conselho Fiscal reine ordinariamente uma vez por
trimestre.

6.0s membros do Conselho Fiscal participam obrigatoriamente
nas reunides do Conselho de Direc¢do em que se aprecia
o relatdrio e contas e a proposta de orcamento.

ARrRTIGO 11

(Direccao)

1. O INFRAPESCA, IP ¢ dirigido por um Director-Geral,
coadjuvado por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados
por despacho do Primeiro-Ministro, sob proposta do Ministro
que superintende a drea de pesca e aquacultura, para um mandato
de quatro (4) anos, renovavel uma udnica vez.

2. As nomeagdes do Director-Geral e do Director-Geral
Adjunto do INFRAPESCA, IP obedecem a critérios de com-
provada capacidade técnica e profissional.

3. 0Os mandatos do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
do INFRAPESCA, TP podem cessar antes do seu termo, por
decisdo fundamentada da entidade competente para os nomear,
sem direito a qualquer indemnizag¢do ou compensacao.

ARTIGO 12

(Competéncias do Director-Geral)
Compete ao Director-Geral do INFRAPESCA, IP:

a) Dirigir o INFRAPESCA, IP;

b) Presidir as reunides do Conselho de Direc¢ao e assegurar
o funcionamento regular do INFRAPESCA, IP;

c) Executar e fazer cumprir a lei, as resolugdes
e as deliberacdes do Conselho de Direccio;

d) Coordenar a elaboracdo do plano anual de actividades
do INFRAPESCA, IP;

e) Exercer os poderes de direc¢do, gestdo e disciplina
do pessoal;

/) Representar o INFRAPESCA, IP em juizo e fora dele;

g) Controlar a arrecadac@o de receitas do INFRAPESCA,
IP; e

h) Realizar outras actividades que lhe sejam acometidas por
lei ou estatuto organico.

ARrTIGO 13

(Competéncia do Director-Geral Adjunto)
Compete ao Director-Geral Adjunto:
a) Coadjuvar o Director-Geral;
b) Substituir o Director-Geral nas suas auséncias
e impedimentos;
c) Exercer outros poderes que lhe forem delegado
pelo Director-Geral.

CAPITULO 111

Estrutura e funcoes das unidades organicas
ARrTIGO 14

(Estrutura)
O INFRAPESCA, 1P tem a seguinte estrutura:
a) Divisao de Operacdes Portudrias;
b) Divisao de Infra-estruturas;
c) Divisdo de Administracdo e Recursos Humanos;
d) Divisao de Investimentos;
e) Gabinete de Auditoria e Controle Interno;
/) Gabinete de Estudos e Planificac¢io;
g) Gabinete de Comunicacio e Imagem;
h) Departamento Juridico; e
i) Departamento de Aquisi¢des.

ARTIGO 15
(Divisdo de Operacoes Portuarias)
1. Sdo fung¢des da Divisdo de Operacdes Portudrias,
as seguintes:
a) No dominio de Operagdes:

i. Garantir a operacionalidade das infra-estruturas
pesqueiras;

ii. Assegurar a prestacdo de servicos portudrios
e de primeira venda do pescado, bem como outras
operacdes que lhes sdo inerentes;

iii. Assegurar a producdo de gelo e frio, bem como
quaisquer outras actividades conexas;

iv. Assegurar a optimizagdo da utilizacido de infra-

-estruturas e equipamentos de apoio a pesca
e aquacultura;

v. Assegurar o cumprimento da legislacdo sobre
exploragdo das Infra-estruturas pesqueira.
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b) No dominio de Manutengao:
i. Zelar pela execuc¢do do plano de manutenc¢io
e conservagdo das Infra-estruturas e equipamentos
de apoio a pesca e aquacultura;
ii. Preceder a manutencio correctiva, preventiva
e preditiva de Infra-estruturas e equipamentos;
iii. Garantir a protec¢ao e seguranga de infra-estruturas
pesqueiras;
iv. Proceder a inspecg¢do periddica de infra-estruturas
pesqueiras;
v. Exercer outras fungdes que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinac@o superior.
2. A Divisdo de Operacdes Portudrias é dirigida por um
Director de Divisdo apurado em concurso ptiblico e nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 16

(Divisao de Infra-estruturas)
1. Sdo fung¢des da Divisdo de Infra-estruturas, as seguintes:
a) No ambito de Desenvolvimento de Infra-estruturas:

i. Assegurar a concepc¢do e adopg¢do de politicas
e medidas de implantagdo, organizagao e funcio-
namento de redes de infra-estruturas pesqueiras;

ii. Assegurar a execugdo de projectos de construcdo,
reabilitacdo, amplia¢do e moderniza¢do de infra-
-estruturas pesqueiras;

iii. Emitir pareceres e recomendagdes sobre planos
e projectos de instalacdo de infra-estruturas
pesqueiras;

iv. Promover a construcdo, reabilitacdo, ampliacio
e modernizacdo de infra-estruturas pesqueiras;

v. Promover a extensdo e utiliza¢do de tecnologias
e métodos adequados no dominio de infra-
-estruturas pesqueiras;

vi. Coordenar a elaboracio e execugdo de propostas
de ordenamento e de planos de implantagdo
e gestdo de infra-estruturas pesqueiras;

vii. Definir modelos de projectos de infra-estruturas
pesqueiras;

viii. Exercer outras funcdes que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinacdo superior.

b) No ambito de Normagdo:

i. Estabelecer critérios e normas especificos para
a autorizacdo de implantacdo de infra-estruturas
pesqueiras;

ii. Aprovar e controlar as especificagdes técnicas
de implantacdo de infra-estruturas pesqueiras;

iii. Assegurar a elabora¢do de normas de proteccdo
e seguranca de infra-estruturas pesqueiras,
incluindo lotas, sub-lotas e marinas;

iv. Coordenar a elaboracdo de manuais sobre
higiene e seguranca no trabalho e do controlo
de qualidade segundo as normas do regulamento
de inspecg¢do de qualidade e garantia dos produtos
da pesca e aquacultura;

v. Estabelecer normas para a categorizacdo de infra-
-estruturas pesqueiras;

vi. Exercer outras fungdes que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinacdo superior.

2. A Divisao de Infra-estruturas é dirigida por um Director
de Divisdo apurado em concurso publico e nomeado
pelo Director-Geral.

ARrTIGO 17

(Divisao de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes da Divisdo de Administragdo e Recursos
Humanos, as seguintes:

a) No ambito de Administracdo e Finangas:

i. Elaborar a proposta do or¢amento do INFRAPESCA,
IP, de acordo com as metodologias e normas
estabelecidas;

ii. Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicoes legais;

iii. Controlar a execucdo dos fundos alocados
aos projectos ao nivel do INFRAPESCA IP
e prestar contas as entidades interessadas;

iv. Administrar bens patrimoniais da institui¢do
de acordo com as normas e Decretos estabelecidos
pelo Estado;

v. Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, proceder a sua aquisi¢do,
armazenamento, distribuicio e controlo da sua
utilizagao;

vi. Garantir a seguranca, manutengdo e utilizacao
correcta das instalagdes da instituicao;

vii. Prestar apoio técnico e logistico as diferentes
unidades organicas da institui¢ao;

viii. Implementar o Sistema Nacional de Arquivos
do Estado e assegurar a administracdo e gestdo
dos arquivos e documentos da instituicao;

ix. Organizar e gerir os arquivos correntes
e intermediarios, de acordo com as normas
e procedimentos em vigor;

x. Avaliar regularmente os documentos de arquivo
e dar o devido destino;

xi. Elaborar o balanc¢o anual da execugdo do orcamento
e submeter ao Ministério que superintende a drea
das Finangas e ao Tribunal Administrativo; e

xii. Exercer outras funcgdes que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinac@o superior.

b) No ambito dos Recursos Humanos:

i. Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e da Lei
do Trabalho e demais legisla¢do aplicdvel,

ii. Elaborar e gerir o quadro de pessoal da instituicao;

iii. Assegurar a realizagdo da avaliagdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado e trabalha-
dores da instituicao;

iv. Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
da instituicdo, de acordo com as orientagdes
e normas definidas pelos 6rgdos competentes;

v. Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos
da institui¢do;

vi. Implementar e monitorar a politica de desen-
volvimento de recursos humanos da instituicao;

vii. Garantir a realizacdo do Estudo da Legislag@o;

viii. Planificar, coordenar e assegurar as acgdes
de formagdo e capacitagio profissional dos
funciondrios e agentes do Estado e trabalhadores
da institui¢@o dentro e fora do pais;

ix. Implementar as actividades no ambito das politicas
e estratégias do HIV e SIDA, Género e pessoa
portadora de deficiéncia;
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x. Implementar as normas e estratégias relativas
a sadde, higiene e seguranca no trabalho;

xi. Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado e trabalhadores
da instituicdo;

xii. Gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado e trabalhadores
da instituigdo;

xiii. Participar nos processos relativos a defini¢do
de politicas de selec¢cdo e recrutamento
de pessoal;

xiv. Executar os procedimentos relativos a admissao,
mobilidade e progressao do pessoal nas carreiras
profissionais;

xv. Assegurar a actualizagdo dos qualificadores
profissionais e do respectivo Quadro do Pessoal;

xvi. Elaborar e gerir o plano de férias anuais; e

xvii. Exercer outras fungdes que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinacdo superior.

2. A Divisao de Administracdo e Recursos Humanos € dirigida
por um Director de Divisdo apurado em concurso publico
e nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 18

(Divisao de Investimentos)
1. Sdo fung¢des da Divisdo de Investimentos, as seguintes:
a) No ambito da captacdo de recursos financeiros:

i. Planear a captacdo de recursos financeiros para
investimentos em infra-estruturas e equipamentos;

ii. Definir as politicas de captacdo de recursos
financeiros;

iii. Elaborar estratégias e estruturar acgdes
de mobilizag@o de recursos financeiros e iden-
tificar e mapear as possiveis fontes e parceiros
de Financiamento;

iv. Mobilizar fundos e parceiros de investimento
para as alternativas de negdcio identificadas;

v. Promover projectos e programas juntos de parceiros
na expansao das infra-estruturas e equipamentos;

vi. Avaliar o perfil e os objetivos de investimento
para entender quais fundos sdo adequados
a0 investimento;

vii. Identificar Institui¢des que financiam fundos
e institutos para investir;

viii. Identificar as opg¢des de financiamentos
compativeis aos objectivos do INFRAPESCA, IP;

ix. Analisar as politicas de investimento a propor; e

x. Liderar iniciativas de mobiliza¢ao de investimentos.

b) No ambito da Gestdo de Participacdes:

i. Gerir as participacdes do INFRAPESCA, IP;

ii. Propor o INFRAPESCA, IP a participar
na promog¢do da constitui¢ao de sociedades;

iii. Propor a aplicacdo de capitais e incentivar novas
iniciativas empresarias, incluindo a associacio
de interesses de publico e privados, assumindo
a gestdo das respectivas participagdes sociais;

iv. Elaborar andlises consolidadas no dominio
de investimento das empresas e do respectivo
financiamento;

v. Acompanhar ou participar na gestdo de todas
participagdes do INFRAPESCA, IP,

vi. Propor a alienagcdo das participagdes
do INFRAPESCA, IP sob sua gestao, nos termos
da legislacdo aplicdvel;

vii. Propor a aquisicdo e alienacdo de participacdes
apropriadas no capital de sociedades e subscrever
quaisquer outras participagcdes financeiras, nos
termos da legislacdo aplicavel;

viii. Modelar financeiramente os projectos a serem
desenvolvidos;

ix. Elaborar estudos para o estabelecimento de taxas
e tarifas no dominio de infra-estruturas pesqueiras;

x. Assegurar a elaboracdo de planos de negécio
das unidades de producdo do INFRAPESCA, IP,
e coordenar a sua implementacao;

xi. Exercer outras funcdes que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinacdo superior.

2. A Divisao de Investimentos é dirigida por um Director
de Divisdo apurado em concurso publico e nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 19

(Gabinete de Auditoria e Controle Interno)
1. Sao fungdes do Gabinete de Auditoria e Controle Interno:

a) Planificar a realizag@o de auditorias permanentes a nivel
da institui¢do, as contas, projectos, bem como nas
representacdes do INFRAPESCA, IP;

b) Elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho
de Direccdo os relatérios de auditorias que forem
realizadas com as respectivas recomendagdes;

c) Averiguar e pronunciar-se sobre dentincias, queixas
e peticdes relativas hd eventuais irregularidades;

d) Verificar a implementacdo dos principios, normas
e regras atinentes a execu¢do orcamental, financeira
e administrativa;

e) Prestar a pertinente informacéo ao Conselho de Direccéo
das irregularidades graves e infrac¢des financeiras
detectadas, para que sejam tomadas as devidas medidas
estabelecidas por Lei;

f) Exercer outras fun¢gdes que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinag@o superior.

2. O Gabinete de Auditoria e Controle Interno € dirigido
por um Chefe de Gabinete de Instituto Publico, nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 20

(Gabinete de Estudo e Planificacao)
1. Sdo fungdes do Gabinete de Estudos e Planificaco:

a) Promover e coordenar estudos que contribuam
para a formulacido de medidas de politicas relevantes
para as dreas de interven¢do do INFRAPESCA, IP;

b) Elaborar, monitorar e avaliar o plano estratégico,
planos anuais, plurianuais e operacionais e, execu¢io
or¢camental, para além da coordenacdo e revisdo
periddica desses instrumentos.

c) Elaborar o relatério e balanco de actividades
do INFRAPESCA. IP, nos termos da legislacdo
aplicével;

d) Conceber um sistema de informacdo estatistica
do INFRAPESCA, IP e assegurar a sua disponi-
bilizacdo; e

e) Exercer outras funcdes que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determina¢@o superior.
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2.0 Gabinete de Estudo e Planificagdo, é dirigido por um Chefe
de Gabinete de Instituto Piblico nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 21
(Gabinete de Comunicacao e Imagem)
1. Sdo fungdes do Gabinete de Comunicac@o e Imagem:

a) Elaborar propostas de planos de introducdo de
novas tecnologias de informagdo e comunicacdo
na instituigdo;

b) Conceber e propor os mecanismos de uma rede
informdtica na instituicdo para apoiar a actividade
administrativa;

c) Propor a defini¢do de padrdes de equipamento
informatico, hardware e software, a adquirir para
a instituicao;

d) Administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
da instituigdo;

e) Orientar e propor a aquisi¢do, expansao e substitui¢ao
de equipamentos de tratamento de informacao;

/) Participar na cria¢do, manutencdo e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de infor-
macao estatistica;

g) Promover trocas de experiéncias sobre o acesso
e utilizacdo das novas tecnologias de comunicagdo
e informacgao;

h) Promover, no seu ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida da institui¢@o e de tudo quanto possa
contribuir para melhor conhecimento da institui¢do;

i) Gerir actividades de divulgacdo, publicidade e marketing
do INFRAPESCA, IP;

Jj) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagdo e imagem do INFRAPESCA, IP;

k) Assessorar a Direc¢do-Geral no relacionamento
com os jornalistas, organizando entrevistas, sessoes
de capacitacdo e outras accdes relevantes;

/) Implementar um sistema de monitoria de imagem
que permita a tomada de medidas necessdrias com
vista a promog¢do da imagem do INFRAPESCA, IP
junto da opinido publica;

m) Relacionar-se com os 6rgdos de comunicacio social,
prestando-lhes informacdes oficiais sobre as diversas
actividades do INFRAPESCA, IP;

n) Produzir o Boletim Informativo do INFRAPESCA, IP;

o) Gerir a informacdo publicada na pagina web;

p) Desenvolver e implementar, sempre que necessario, um
Plano de Comunicagao de Crise;

q) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

r) Organizar e gerir os arquivos correntes e intermedidrios
de acordo com normas e procedimentos em vigor;

s) Monitorar e avaliar regularmente o processo de gestdo
de documento e arquivo do estado no INFRAPESCA,
1P;

t) Recolher, sistematizar e catalogar a informagao produzida
pelo INFRAPESCA, IP; e

u) Exercer outras func¢des que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinagdo superior.

2. O Gabinete de Comunicagdo e Imagem € dirigido por um

Chefe de Gabinete do Instituto Ptblico nomeado pelo Director-
-Geral.

ARTIGO 22

(Departamento Juridico)

. Sao fungdes do Departamento Juridico:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislacio
aplicével;

c) Propor providéncias legislativas que julgue necessdrias;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do INFRAPESCA IP e colaborar
no estudo e elaboracdo de projectos e diplomas legais;

e) Emitir pareceres sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrug@o e adequacdo legal da
pena proposta;

/) Emitir parecer sobre as peti¢des e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

g) Elaborar a documentagdo a submeter as instancias
judiciais respeitantes as cobrangas em litigio, de
forma a fazer respeitar os contratos € compromissos
assumidos;

h) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

i) Elaborar propostas de contratos concessdo, cessao
de exploracdo e de gestdo de infra-estruturas e
equipamentos de apoio a pesca e aquacultura, ao abrigo
da Lei das Parcerias Publico-Privadas e outras normas;

j) Pronunciar-se sobre propostas e ou recursos relativos as
sangoes e multas aplicadas sobre as infracgdes as leis
e regulamentos do Sector que sejam submetidos a
apreciagdo pelo Director-Geral do INFRAPESCA, IP;

k) Elaboracdo do Cédigo de Etica do INFRAPESCA., IP;

[) Representar a instituicdo em caso de letigios e conte-
ci0s0s;

m) Exercer outras func¢des que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinag@o superior.

2. O Departamento juridico é dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Director-
-Geral.

ARTIGO 23

(Departamento de Aquisicoes)

1. Sao fungdes do Departamento de Aquisi¢des:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de compras
e contratacdes do INFRAPESCA, IP;;

b) Planificar as compras e contratagdes anuais
do INFRAPESCA, IP.;

c) Apoiar e orientar as demais dreas da instituicdo
na elaboracdo do catdlogo contendo as especificacdes
técnicas e outros documentos importantes para
a contratacao;

d) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

e) Administrar os contratos de fornecimento e zelar
pelo cumprimento de todos os procedimentos atinentes
ao seu objecto;

f) Manter adequada a informag@o sobre a execugdo dos
contratos e sobre a actuacio dos contratados;

g) Participar e garantir a execucdo do plano de aquisicdes
no ambito dos projectos em curso de implementacgao;

h) Observar os procedimentos de contratacdo previstos
no Regulamento de Contratacdes de Empreitada de
Obras Publicas, Fornecimento de Bens e Prestagdo
de Servigos ao Estado; na Lei das Parcerias Publico-
-Privadas e respectivo Regulamento e outra legislagdo
aplicével;
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i) Assegurar a elaboracdo dos relatérios periddicos
de prestacdo de contas a Direccao-Geral;
j) Exercer outras fun¢des que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinagao superior.
2. O Departamento de Aquisicdes ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo e nomeado pelo Director-
-Geral.

CAPITULO IV

Representacgao local do INFRAPESCA, IP
ARTIGO 24

(Unidades Operacionais)

1. O INFRAPESCA, IP ¢ representado, territorialmente, por
Unidades Operacionais que no plano operacional prosseguem as
atribui¢des do 6rgdo central nas respectivas dreas de actuacio,
que inclui portos de pesca e outras infra-estruturas pesqueiras.

2. A Unidade Operacional ¢ dirigida por um Director
de Unidade Operacional nomeado pelo Director-Geral
do INFRAPESCA, IP.

3. A organizacio e funcionamento das Unidades Operacionais
do INFRAPESCA, IP constam de Regulamento Interno.

ARTIGO 25

(Competéncias do Director de Unidade Operacional)

Compete ao Director de Unidade Operacional
do INFRAPESCA, IP:

a) Representar o INFRAPESCA, IP na respectiva regido
de jurisdicdo;

b) Elaborar e remeter a Direccdo-Geral a proposta
do plano de actividades e or¢amento a desenvolver
no ano seguinte;

c) Elaborar relatérios do Porto de Pesca, lotas, sub-lotas,
marinas e de todas as infra-estruturas da apoia a pescas.

d) Elaborar o balan¢o e mapa de demonstrag¢do de resultados;

e) Dirigir, organizar e planificar as actividades da Unidade
Operacional de acordo com as estratégias e orientagoes
superiores;

f) Realizar as reunides da Unidade Operacional e reportar
a Direccdo das Operagdes;

g) Promover a colaboracdo com outras entidades que, na
respectiva regido de jurisdi¢do, prossigam finalidades
similares as do INFRAPESCA, IP;

h) Assegurar a aplica¢@o das normas e regulamentos sobre
o INFRAPESCA, IP;

i) Garantir a avaliacdo do desempenho dos Funciondrios
e Agentes do Estado; e

j) Exercer outras fung¢des que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinagao superior.

ARTIGO 26

(Subordinacao)

A Unidade Operacional do INFRAPESCA, IP subordina-se
ao Director-Geral, sem prejuizo de articulacio e coordenagdo com
o representante do Estado na Provincia onde esteja domiciliada.

CAPITULO V

Regime Orcamental e Patrimonial
ARTIGO 27
(Receitas)
1. Constituem receitas do INFRAPESCA, IP:

a)Receitas provenientes das participacdes do INFRAPESCA,
IP em parcerias piblico-privadas;

b) Taxas provenientes do uso de infra-estruturas
e equipamentos de apoio a pesca e aquacultura, lotas,
sub-lotas e marinas;

c) Taxas provenientes de prestacdo de servigos;

d) Financiamentos externos consignados pelo Governo;

e) Subsidios, comparticipacdes, subvencdes ou doacdes
atribuidas por quaisquer entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

f) Legados, subsidios ou donativos de entidades ptiblicas
ou privadas, especialmente destinadas ao desenvol-
vimento de infra-estruturas de apoio a pesca
e aquacultura e afins;

g) Empréstimos e adiantamentos;

h) Produto da aplicagdo de multas paga ao abrigo
de regulamentos aplicdveis ao funcionamento
dos diversos servicos prestados;

i) Outros rendimentos ou valores provenientes de qualquer
actividade que, por lei, contrato ou outro titulo, devam
pertencer-lhe ou consignados.

2. Areceita arrecadada deve ser canalizada, na sua totalidade,
para a Conta Unica do Tesouro, a titulo de receita propria a ser
consignada ap6s a sua cobranca.

3. O Tesouro Publico, no prazo de cinco (5) dias apds a sua
receitacdo, devolve ao INFRAPESCA, IP, a titulo de consignacao
definitiva, a percentagem da receita transferida para a Conta
Unica do Tesouro, nos termos a definir por Despacho conjunto
dos Ministros que exercem a tutela financeira e sectorial.

4. A devolugao da receita, referida no nimero anterior,
é efectuada mediante requisicdo/registo de necessidades
no e-SISTAFE.

ARTIGO 28

(Despesas)
Constituem despesas do INFRAPESCA, IP:

a) Despesas com o funcionamento e as resultantes das suas
atribuicdes e competéncias;

b) Investimentos em infra-estruturas, equipamentos e outros
factores necessdrios para o funcionamento;

c) Os custos de aquisi¢do, manutencdo e conservacio
de infra-estruturas, equipamentos e outros bens,
necessarios ao seu funcionamento;

d) Despesas com o Pessoal; e

e) Outras despesas proprias resultantes do seu funcionamento.

ARTIGO 29

(Planos e Orcamentos)

1. Os planos de actividades e respectivos orcamentos anuais
do INFRAPESCA, IP sdo compatibilizados com as instru¢des
emanadas pelas tutelas e de acordo com as estratégias e planos
do Governo e submetidos a aprovagdo do Ministro de tutela
sectorial, nos termos legais.

2. O INFRAPESCA, IP elabora, com referéncia a cada
ano econdémico, 0s respectivos orgcamentos operacionais
e de investimento, os quais sdo aprovados pelos Ministros
de tutela sectorial e financeira.

3. O INFRAPESCA, IP submete aos Ministros de tutela
sectorial e financeira os relatdrios e contas de execucio
orcamental acompanhados dos relatérios do 6rgdo de fiscalizacdo,
trimestralmente.

4. Compete ao Ministro de tutela sectorial submeter,
ao Ministro de tutela financeira, o plano de actividades
e orcamento referente ao ano econdmico seguinte, até 31
de Agosto.
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ARrTIGO 30

(Relatérios e Contas)

1. O INFRAPESCA, IP, com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, elabora os seguintes documentos:

a) Relatérios do Conselho de Direc¢do, indicando como
foram atingidos os objectivos do INFRAPESCA,
IP e analisando a eficiéncia dos mesmos nos varios
dominios de actuacao;

b) Balango e mapa de demonstracdo de resultados; e

c) Mapa de fluxos de caixa.

2. 0Os documentos referidos no nimero anterior sdo aprovados
por Despacho do Ministro de tutela sectorial, tendo em
consideraco o parecer do Conselho Fiscal.

ArTIGO 31

(Patrimoénio)
Constitui patriménio do INFRAPESCA, IP:

a) Os bens do Estado que lhe sejam afectos; e

b) A universalidade de bens, direitos, ou obrigacdes que
vier a adquirir ou que sejam doados por institui¢des,
organizacdes ou entidades piblicas e privadas,
nacionais ou estrangeiro.

CAPITULO VI
Regime do Pessoal e Remuneratério
ARTIGO 32

(Regime de Pessoal)

1. Ao pessoal do INFRAPESCA, IP aplica-se o regime
juridico da fung¢@o ptblica sendo, porém, admissivel a celebragdo

de contratos de trabalho que se regem pela Lei do Trabalho,
sempre que isso for compativel com a natureza das funcdes
a desempenhar.

2. Podem exercer fungdes no INFRAPESCA, IP, em regime
de destacamento, funciondrios e agentes do Estado.

3. Sao salvaguardados os direitos adquiridos em categorias
ocupacionais anteriores de funciondrios que sejam integrados
no quadro do pessoal do INFRAPESCA, IP.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o Director-
-Geral pode propor aos drgdos competentes a aprovagio
de normas préprias e de estatuto remuneratério especifico
dos funciondrios e agentes do Estado.

ARTIGO 33

(Regime remuneratorio)

1. Sem prejuizo dos direitos adquiridos, o regime remuneratério
aplicdvel ao pessoal do INFRAPESCA, IP ¢ o dos funciondrios
e agentes do Estado, com a possibilidade de adop¢do de tabelas
diferenciadas em func¢do da especificidade da actividade
desenvolvida e de aprovagdo de suplementos adicionais pelos
Ministros que superintendem as dreas de financas e da fungéo
publica.

2. As remuneragdes do Director-Geral e do Director-Geral
Adjunto sdo fixadas por Despacho conjunto dos Ministros
de tutela sectorial e financeira, com a observancia dos critérios
fixados pelo Conselho de Ministros.

3. Os membros do Conselho Fiscal tém direito a senha
de presenga, por cada sessdo em que estejam presentes, cujo valor
é fixado por Despacho tinico dos Ministros que superintendem as
dreas da fungdo publica e das finangas, nos termos da legislacao
aplicavel.

Organograma do INFRAPESCA, IP

Conselho
Consultivo

Conselho de
Direccio

Conselho
Fiscal

Direcgdo Geral

Gabinete Auditoria  *

Gabmnete da Comunicagao
On=ao de Finangas e Divisio de
Recursos Humanos Infraestruturas

Gabinete de Estudo e
Planificagdo

Departamento Juridico

Divisdo de Investimentos Divisdo de Operagbes

(Depananmlo de Aqusipies )
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Resolucéo n.° 50/2020
de 31 de Dezembro

Havendo necessidade de se aprovar o Estatuto Organico
do Instituto Nacional das Industrias Culturais e Criativas, criado
pelo Decreto n.° 23/2019, de 28 de Marco, ao abrigo disposto
non.’1,do artigo 1,da Resolug¢do n.° 30/2016, de 31 de Outubro,
a Comissao Interministerial da Reforma da Administracao Pablica
delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto
Nacional das Industrias Culturais e Criativas, Instituto Publico,
abreviadamente designado por INICC, IP em anexo a presente
Resolucdo e que dela faz parte integrante.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a drea
da Cultura, aprovar o Regulamento Interno do INICC, IP, ouvidos
0s Ministros que superintendem a area da Func@o Publica
e Financass, no prazo de sessenta dias, contados a partir da data
da publicacdo da presente Resolucdo.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a drea da Cultura
submeter o quadro de pessoal a aprovacdo do 6rgao competente
no prazo de noventa dias, contados a partir da publicagdo
da presente Resolugao.

Art. 4. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administracdo Publica, aos 13 de Novembro
de 2020.

Publique-se.

O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Orgéanico do Instituto Nacional
das Industrias Culturais e Criativas

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1

(Natureza e Sede)

1. O Instituto Nacional das Industrias Culturais e Criativas,
abreviadamente designado por INICC, IP é uma instituicdo
publica, de prestacdo de servigos, de categoria A, dotada de
personalidade juridica, com autonomia administrativa e financeira.

2. O INICC, IP, tem a sua sede na cidade de Maputo,
podendo, sempre que o exercicio das suas actividades
o justifique, estabelecer delegac¢des ou outro tipo de representacao
em qualquer parte do territério nacional, mediante autorizacao
do Ministro que superintende a drea da Cultura, ouvidos
o Ministro que superintende a drea de Financas e o Representante
do Estado da Provincia em que a delegacdo ¢ criada.

ARTIGO 2

(Atribuicoes)
O INICC, IP tem como atribuicoes:

a) Promove o fomento de iniciativas de projectos, programas,
legislacdo, estudos e divulgacdo conducentes a
impulsionar as dreas de actividades das industrias
culturais e criativas;

b) Incentiva ao sector privado para o desenvolvimento das
inddstrias culturais e criativas na criacdo de emprego
e geracdo de renda;

c) Estimula o desenvolvimento de produtos, bens e servi¢os
culturais e criativos;

d) Contribui para a valorizagdo dos produtos culturais
e criativos “made in Mozambique” e “created
in Mozambique™;

e) Promove a aposicdo do selo nos produtos e servigos
culturais e criativos cuja origem ou patente
é mocambicana;

f) Incentiva a modernizacdo tecnolégica dos sectores-
chave das Industrias Culturais, Industrias Criativas,
Expressoes Culturais e Criacdes funcionais;

g) Cria base de dados e de estatisticas culturais;

h) Promove estudo e mapeamento das potencialidades
artistico-culturais;

i) Pesquisa e explora mercados para produtos e servigos
culturais nacionais no estrangeiro;

j) Incentiva e impulsiona o crescimento, produtividade,
competitividade e a sustentabilidade dos sectores
culturais e criativos.

ARTIGO 3

(Competéncias)
Para a realizag@o das suas atribui¢des compete ao INICC, IP:

a) Implementar as politicas especificas nos dominios das
Industrias Culturais, Industrias Criativas, Expressoes
Culturais e Criagdes funcionais;

b) Licenciar e fiscalizar actividades inerentes as Industrias
Culturais e Criativas;

c) Facilitar o acesso dos bens e servicos culturais locais
a novos mercados;

d) Organizar ou apoiar a realizacdo de congressos,
semindrios, coléquios, conferéncias, cursos, estagios,
feiras, festivais a nivel nacional e internacional;

e) Participar no processo de adop¢do de medidas
econdmicas, legais, administrativas e financeiras com
vista a impulsionar as industrias desta drea;

) Mapear e promover as potencialidades artistico-culturais;

g) Colaborar com outros organismos, instituicdes nacionais
e internacionais assim como com outros paises em
matérias do seu dominio;

h) Criar mecanismos de gestdo e rentabiliza¢do do patri-
monio cultural;

i) Assegurar a proteccdo do direito do autor e direitos
conexos e a implementacdo de normas legislativas
sobre a matéria;

j) Melhorar a qualidade dos bens e servicos artistico-
-culturais, garantindo a sua competitividade no
comércio internacional;

k) Outras que lhe sejam atribuidas por lei.

ARTIGO 4

(Tutela)

1. O INICC, IP, é tutelado sectorialmente pelo Ministro
que superintende a drea da Cultura e financeiramente
pelo Ministro que superintende a drea das Financas.

2. A tutela sectorial referida no nimero anterior compreende,
nomeadamente, a competéncia para praticar os seguintes actos:

a) Aprovar as politicas gerais, os planos anuais e plurianuais
de actividades do INICC, IP, bem como os respectivos
orcamentos;

b) Aprovar o Regulamento Interno do INICC, IP, ouvidos
os Ministros que superintendem as dreas da Fungao
Publica e das Financas;

¢) Propor o quadro de pessoal para aprovagdo pelo érgao
competente;
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d) Proceder ao controlo do desempenho, em especial
quanto ao cumprimento dos fins e dos objectivos
do INICC, IP;

e) Revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais
praticados pelos 6rgdos do INICC, IP, nas matérias
da sua competéncia;

f) Exercer a ac¢do disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
do INICC, IP, nos termos da legislacdo aplicavel;

g) Ordenar a realizac@o de accdes de inspecg¢ao, fiscalizacio
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgaos
do INICC, IP;

h) Ordenar a realiza¢do de inquéritos ou sindicancias
a0s Servigos;

i) Propor a entidade competente a nomeacdo do Director-
-Geral e do Director-Geral Adjunto do INICC, IP;

j) Aprovar todos os actos que carecem de autorizagio
da tutela sectorial,

k) Nomear os Delegados Regionais, Provinciais ou outros
representantes do INICC, IP, sob proposta do Director-
Geral;

/) Praticar outros actos de controlo de legalidade.

3. Atutela financeira compreende, a pratica dos seguintes actos:

a) Aprovar os planos de investimentos;

b) Homologar relatérios de gestao e de contas do exercicio;

c) Aprovar a alineacdo de bens préprios do INICC, IP;

d) Proceder ao controlo do desempenho financeiro, em
especial quanto ao cumprimento dos fins e dos
objectivos estabelecidos e quanto a utilizagdo dos
recursos postos a sua disposi¢ao;

e) Aprovar a contratacdo de empréstimos externos e internos
de créditos correntes com a obrigacdo de reembolso
até dois anos;

f) Ordenar a realizagdo de inspec¢des financeiras;

g) Praticar outros actos de controlo financeiro nos termos
do presente Decreto e demais legislag@o aplicdvel.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 5
(Orgios)
No INICC, IP, funcionam os seguintes 6rgaos:

a) Conselho de Direc¢do;
b) Conselho Consultivo;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO 6

(Conselho de Direc¢ao)

1.0 Conselho de Direc¢@o é um 6rgao de coordenagdo e gestao
das actividades do INICC, IP, competindo-lhe:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de actividade
€ 0s respectivos orgcamentos e assegurar a respectiva
execucao;

b) Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida, designadamente a utilizagdo dos meios
postos a sua disposi¢@o e os resultados atingidos;

c) Elaborar o relatdrio de actividades;

d) Elaborar o balanco, nos termos da legislacio aplicavel;

e) Autorizar a realiza¢do das despesas e a contratacdo de
servicos de assisténcia técnica nos termos da legislacao
aplicdvel;

f) Aprovar os projectos dos regulamentos previstos
no Estatuto Orgénico e 0s que sejam necessarios
ao desempenho das atribui¢des;

g) Praticar os demais actos de gestdo decorrentes
da aplicacdo do Estatuto Orgéanico, necessdrios ao bom
funcionamento dos servicos;

h) Estudar e analisar quaisquer outros assuntos
de natureza técnica e cientificos relacionados com
o desenvolvimento das actividades do INICC, IP;

i) Harmonizar as propostas dos relatérios do balanco
periddico do Plano Econémico e Social;

j) Exercer outros poderes que constem do Decreto,
do presente Estatuto Orgéinico e demais legislacdo
aplicavel.

2. O Conselho de Direcgdo tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,;

b) Director-Geral Adjunto;

c) Titulares das unidades orginicas que respondem
directamente ao Director-Geral.

3. Podem participar no Conselho de Direcc¢do, na qualidade
de convidados, outros especialistas e técnicos em fungdo
das matérias a serem tratadas.

4. O Conselho de Direccao retine ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que se justificar.

ARTIGO 7
(Direccao)

1. O INICC, IP € dirigido por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados por Despacho
do Primeiro-Ministro, sob proposta do Ministro de tutela sectorial.

2. O Director-Geral e o Director-Geral Adjunto t€ém um
mandato de 4 (quatro) anos renovavel uma tnica vez.

3. O INICC, IP, obriga-se pela assinatura do Director-Geral.

4. A nomeacdo do Director-Geral e o Director-Geral
Adjunto obedece a critérios de comprovada capacidade técnica
profissional.

5. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
pode cessar antes do seu termo por decisdo fundamentada
da entidade competente para os nomear, com base em justa causa,
sem direito a qualquer indeminizacdo ou compensacao.

ARTIGO 8

(Competéncias do Director-Geral)
Compete ao Director-Geral:

a) Dirigir o INICC, IP;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Direccao
e Conselho Consultivo e assegurar o funcionamento
regular do INICC, IP;

c) Executar e fazer cumprir a lei, as resolucdes
e as deliberacdes do Conselho de Direccao;

d) Coordenar a elaborac¢do do plano anual de actividades
do INICC, IP;

¢) Nomear e exonerar os titulares das Unidades Organicas;

f) Exercer os poderes de direccdo, gestdo e disciplina do
pessoal;

g) Representar o INICC, IP, em juizo ou fora dele;

h) Controlar a arrecadacdo de receitas do INICC, IP;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam acometidas por
lei ou no presente Estatuto.

ARTIGO 9
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) Coadjuvar o Director-Geral no desempenho das suas
funcodes;
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b) Substituir o Director-Geral nas suas auséncias ou impe-
dimentos;

c) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARrTIGO 10

(Conselho Consultivo)

1.0 Conselho Consultivo é o 6rgao de consulta e de assessoria
convocada e dirigida pelo Director-Geral, competindo-lhe:

a) Pronunciar-se sobre os planos, programas e projectos
do INICC, IP;

b) Pronunciar-se sobre o or¢amento anual do INICC, IP,
e o respectivo balanco de execucio;

c) Apreciar o grau de implementacdo de politicas e
necessidades da drea das industrias culturais e criativas;

d) Pronunciar-se sobre os projectos de investimento,
investigacdo e outras matérias relacionadas a drea das
industrias culturais e criativas;

¢) Emitir pareceres em todos os assuntos que lhe forem
solicitados.

2. O conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral;

b) Director-Geral Adjunto;

c) Titulares das unidades organicas que respondem
directamente ao Director-Geral,

d) Delegados provinciais.

3. Podem participar no Conselho Consultivo, na qualidade
de convidados, outros especialistas e técnicos em funcdo das
matérias a serem tratadas.

4. O Conselho Consultivo reldne uma vez por ano e, extraor-
dinariamente, sempre que se julgar necessario.

ARTIGO 11

(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e boa gestdo financeira
e patrimonial do INICC, IP, competindo-lhe:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das leis e Decretos aplicdveis, a execugdo orcamental,
a situacdo econdmica, financeira e patrimonial
do INICC, IP;

b) Analisar a contabilidade do INICC, IP;

c) Proceder a verificacdo prévia e dar o respectivo parecer
sobre o orcamento, suas revisdes e alteragcdes, bem
como sobre o plano de actividades na perspectiva
da sua cobertura or¢amental;

d) Dar parecer sobre relatdrio de gestao do exercicio e contas
de geréncia, incluindo documentos de certificacdo
legal de contas;

e) Dar parecer sobre aquisi¢@o, arrendamento, alienacdo
e oneracdo de bens imoveis do INICC, IP;

f) Dar parecer sobre aceitagdo e doagdes, herancas
ou legados;

g) Dar parecer sobre a contratacao de empréstimos, quando
o INICC, IP, esteja habilitado a fazé-lo;

h) Manter a Direc¢do-Geral informada sobre os resultados
das verificacdes e exames que proceda;

i) Elaborar relatérios da sua accdo fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global;

Jj) Propor ao Ministro da tutela financeira ou a Direccao-
-Geral a realizagdo de auditorias externas, quando isso
se revelar necessario ou conveniente;

k) Verificar, fiscalizar e apreciar a legalidade da organizacio
e funcionamento do INICC, IP;

[) Avaliar a eficiéncia, eficdcia e afectividade dos processos
de descentralizac@o e desconcentragdo de competéncias
e verificar o funcionamento;

m) Verificar a eficicia dos mecanismos e técnicas adoptadas
pelo INICC, IP para o atendimento e prestacdo
de servicos publicos;

n) Fiscalizar a aplica¢do do Estatuto Orgéanico do INICC,
IP, do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado e demais legislacdo relativa ao pessoal,
ao procedimento administrativo e ao funcionamento
do INICC, IP, e outra legislacdo de cardcter geral
aplicavel a Administracio Publica;

o) Aferir o grau de resposta dado pelo INICC, IP,
as solicitagdes dos cidaddos ou da classe servida;

p) Averiguar o nivel de alinhamento dos planos
de actividades adoptados e implementados pelo INICC,
IP, com os objectivos e prioridades do Governo;

q) Aferir o grau de observancia das instrucdes técnico
e metodoldgicas emitidas pela entidade de tutela
sectorial;

r) Aferir o grau de alcance das metas periddicas definidas
pelo INICC, IP, bem assim, pelo Ministro ou entidade
de tutela;

s) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhes sejam submetidos
pela Direccdo-Geral, pelo Tribunal Administrativo e
pelas entidades que integram sistema de controlo
interno da administracdo Financeira do Estado.

2.0s membros do Conselho Fiscal participam obrigatoriamente
nas reunides da Direc¢do-Geral, em que se aprecia o relatério
e contas e a proposta de orcamento.

ARTIGO 12

(Composicao, designacao e mandato do Conselho Fiscal)

1. Conselho Fiscal integra trés membros, sendo um Presidente
e dois vogais, representando as dreas de tutela financeira,
da func¢ao publica e do sector de actividade.

2. Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados por
Despacho conjunto dos Ministros que superintendem as areas
das Financas, funcio publica e sector de actividade.

3. O Presidente do Conselho Fiscal representa o Ministério
da tutela Financeira.

4. O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de trés anos,
renovavel uma vez.

5. Conselho Fiscal retine ordinariamente uma vez em cada
trimestre.

CAPITULO 11T

Estrutura e Funcao das Unidades Organicas
ARrTIGO 13

(Estrutura)
O INICC, IP, tem a seguinte estrutura:

a) Divisao de Bens Criativos e Mercados Culturais;

b) Divisao de Audiovisual e Cinema;

c) Divisdo de Registo, Licenciamento e Direitos Autorais;

d) Divisao de Estudos, Planificagdo e Desenvolvimento
Institucional;

¢) Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;

f) Gabinete Juridico;

g) Departamento de Comunicacdo, Imagem e Tecnologias
de Informacao;
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h) Departamento de Administra¢do e Financas;
i) Departamento de Recursos Humanos; e
j) Departamento de Aquisicdes.

ARTIGO 14

(Divisao de Bens Criativos e Mercados Culturais)

1. Sdo fungdes da Divisdo de Bens Criativos e Mercados
Culturais:

a) Propor medidas legislativas, regulamentares e normativas
para o desenvolvimento do mercado dos bens culturais;
b) Implementar politicas especificas atinentes aos bens
criativos e mercados culturais;
c) Estimular a realiza¢@o de accdes na drea dos espectdculos
e divertimentos publicos;
d) Criar mercados culturais para estimular a divulgacido e a
fruicdo dos bens culturais a nivel local e internacional;
e) Desenvolver competéncias profissionais dos promotores
e fazedores das artes e cultura;
f) Estabelecer parcerias publico-privadas na gestdo
e rentabilizac¢@o dos bens culturais e criativos;
g) Promover festivais, feiras e exposi¢des de produtos
e servicos criativos e expressoes culturais; e
h) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.
2.ADivisdo de Bens Criativos e Mercados Culturais ¢ dirigida
por um Director da Divisdo, apurado em concurso publico
e nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 15

(Divisao de Audiovisual e Cinema)

1. S@o fungdes da Divisdo de Audiovisual e Cinema:

a) Propor medidas legislativas, regulamentares e normativas
para o desenvolvimento do audiovisual e cinema;

b) Implementar as politicas especificas de audiovisual
e cinema;

c) Garantir a conservac¢io, preservacido e acesso
ao patriménio audiovisual e cinematografico nacional
ou existente em Mogambique;

d) Incentivar a producdo e co-producdo interna e inter-
nacional de obras audiovisuais e cinematogréficas;

e¢) Estabelecer mecanismos de promog¢do de investimento
do empresariado nacional na drea de audiovisual
e cinema;

f) Promover a criacdo, producdo, distribui¢do, exibicdo
e difusdo de obras, produtos e servicos audiovisuais
e cinematograficos;

g) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. A Divisdo de Audiovisual e Cinema € dirigida por um
Director de Divisdo, apurado em concurso ptiblico e nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 16

(Divisao de Registo, Licenciamento e Direitos Autorais)

1. Sdo fungdes da Divisdo de Registo, Licenciamento e Direitos
Autorais:

a) Propor medidas legislativas, regulamentares e normativas
no ambito das suas funcdes;

b) Assegurar o registo de todas as criagdes no ambito
dos Direitos de Autor e Direitos conexos;

c) Gerir o processo de licenciamento e autorizagdo
para actividades das industrias criativas;

d) Regular actividades especificas ligadas ao audiovisual
e cinema;

e) Garantir e coordenar a proteccio e promocao dos direitos
de autor e direitos conexos;

f) Assessorar a interven¢do do INICC, IP, em grupos
de trabalhos, organismos ou outras instancias locais,
nacionais, regionais, internacionais nas actividades
relacionadas com os direitos de autor e direitos
conexos;

g) Propor normas tipo a serem adoptadas nos contratos
de edigdo literdria e discografica;

h) Apoiar editores, agéncias artisticas e sociedades que
tenham por objecto a proteccio dos direitos autorais
dos seus associados em todos os aspectos relevantes;

i) Assegurar o cumprimento das obrigacdes do Pais nas
questdes relativas a propriedade intelectual;

j) Monitorar a actividade criativa em coordenagdo com
outras entidades competentes;

k) Elaborar e propor Regulamentos nos termos da Lei
do Audiovisual e Cinema;

[) Propor em coordena¢cdo com o DAF o ajustamento
das taxas de Licenciamento; e

m) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. A Divisdo de Registo, Licenciamento e Direitos Autorais
¢é dirigida por um Director de Divis@o, apurado em concurso
publico e nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 17

(Divisao de Estudos, Planificagcao e Desenvolvimento
Institucional)
1. Sao fungdes da Divisdo de Estudos, Planificacdo
e Desenvolvimento Institucional:

a) No dominio de Estudos:

i. Formular propostas de politicas e perspectivar
estratégias de desenvolvimento a curto, médio
e longo prazos;

ii. Identificar e promover parcerias no ambito das
atribuicdes e competéncias do INICC, IP;

iii. Realizar estudos e diagndsticos destinados ao
estabelecimento de politicas, estratégias, planos
e programas de desenvolvimento de actividades
das industrias culturais e criativas;

iv. Inventariar e divulgar o potencial artistico-cultural;

v. Conceber e implementar programas nacionais de
registo dos intervenientes das industrias culturais
e criativas em Mogambique; e

vi. Estudar e adoptar medidas visando o aumento
e melhoramento dos produtos culturais para sua
coloca¢@o no mercado nacional e estrangeiro.

b) No dominio da Planificacdo e Estatistica:

i. Elaborar planos anuais e plurianuais de actividades
do INICC, IP;

ii. Garantir a elaboracdo do balanco de actividades
do INICC, IP;

iii. Monitorar o grau de execuc¢do do plano
de actividades e outros indicadores e propor
a aplicag¢do de medidas correctivas se necessario;
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iv. Assegurar a divulgacdo e aplicagcdo das metodologias
de planificacdo e do controlo do plano emanado
pelos 6rgaos competentes;

v. Participar na elaboracdo de estudos estatisticos
sobre o desenvolvimento das actividades culturais
e criativas;

vi. Participar, em coordenacio com outras entidades,
na recolha, tratamento e andlise da informacao
estatistica da drea das inddstrias culturais
e criativas, com vista ao fornecimento de
informacg@o necessdria para a planificacdo do
desenvolvimento do sub-sector; e

vii. Manter actualizado o cadastro da drea das industrias
culturais e criativas.

¢) No dominio do Desenvolvimento Institucional:

i. Mobilizar parcerias junto da comunidade
internacional, para assisténcia técnica e financeira
aimplementacdo de projectos e programas na drea
das industrias culturais e criativas;

ii. Potenciar as fontes de financiamento, garantindo
a mobilizacdo de fundos para sustentar
o desenvolvimento das industrias culturais
e criativas;

iii. Participar na elaboragdo do plano de necessidades
e investimentos para a realizagdo de estudos
que contribuam para o melhoramento do
funcionamento e expansdo das pequenas e médias
empresas;

iv. Elaborar acc¢des concretas com vista ao desen-
volvimento institucional; e

v.Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Divisdo de Estudos, Planificacdo e Desenvolvimento
Institucional é dirigida por um Director de Divisdo, apurado em
concurso publico e nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 18

(Gabinete de Auditoria e Controlo Interno)
1. Sdo fungdes do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno:

a) Propor medidas legislativas, regulamentares e normativas
no ambito das suas fungdes;

b) Realizar de forma ordindria e extraordindria, sempre que
superiormente determinado, auditorias as unidades
organicas do INICC, IP, suas delegacdes ou outras
formas de representagdo, bem como aos seus projectos;

¢) Averiguar a correcta administracdo dos meios humanos,
materiais, patrimoniais e financeiros afectos as
unidades orgénicas do INICC, suas delegagdes ou
outras formas de representacdo, bem como aos seus
projectos;

d) Examinar o grau de aplicac@o das politicas definidas pelo
Governo para drea das industrias culturais e criativas;

e) Prestar informac@o sobre as condicdes de organizacao,
funcionamento e eficiéncia das dreas auditadas
e propor as correccdes devidas;

f) Acompanhar e realizar inquéritos e sindicancias por
determinacdo superior;

g) Recolher e tratar informagdes, petigdes e dentncias de
presumiveis violagdes da legalidade e desvios na gestao
das unidades organicas do INICC, IP, suas delegacdes
ou outras formas de representa¢@o, bem como aos seus
projectos e propor as correcgdes devidas;

h) Fiscalizar as entidades e actividades especificas inerentes
as Industrias Culturais e Criativas;

i) Fiscalizar os recintos ou locais de prética e desenvolvimento
de actividades inerentes as Industrias Culturais
e Criativas;

j) Elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito
das suas fungoes;

k) Articular, coordenar e colaborar com a Inspecc¢do
Nacional de Actividades Econémicas e outros
organismos publicos em tudo que disser respeito
as acgdes inspectivas de interesse comum; e

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. O Gabinete de Auditoria e Controlo Interno € dirigido
por um Chefe de Gabinete de Instituto Publico, nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 19

(Gabinete Juridico)
1. Sdo fun¢des do Gabinete Juridico:

a) Propor providéncias legislativas que se mostrarem
necessarias ao desenvolvimento do Sector;

b) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas e regulamentares do Sector e colaborar no
estudo e elaboracdo de projectos de diplomas legais
€ normativos;

c) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

d) Analisar e dar forma juridica aos contratos, acordos
e outros instrumentos de natureza legal e normativas;

e) Compilar e analisar a legislacdo aplicdvel a drea das
industrias culturais e criativas; e

/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacd@o aplicavel.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Chefe de Gabinete
de Instituto Publico, nomeado pelo Director-Geral do INICC, IP.

ARrTIGO 20

(Departamento de Comunicacao, Imagem e Tecnologias
de Informacao)
1. Sdo fungdes do Departamento de Comunicagdo, Imagem
e Tecnologias de Informacdo:

a) No dominio da Comunicacdo e Imagem:

i. Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicag¢do e imagem do INICC, IP;

ii. Contribuir proactivamente para o esclarecimento
da opinido ptiblica;

iii. Promover no seu ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos
mais relevantes da actuagdo do INICC, IP e
de tudo quanto possa contribuir para melhor
conhecimento da instituicdo pela sociedade
Mogambicana;

iv. Apoiar tecnicamente o INICC, IP na sua relacdo
com os 6rgaos e agentes da Comunicag@o Social;

v. Gerir as actividades de divulgacdo, publicidade
e marketing do INICC, IP;

vi. Contribuir para o bom atendimento ao publico
utente do INICC, IP.
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b) No dominio das Tecnologias de Informacao:

i. Conceber, desenvolver e manter sistemas
e aplicativos de gestdo do registo, licenciamento
e fiscalizacdo integrados dos agentes colectivos
e individuais da area do cinema, audiovisual
e industrias culturais criativas;

ii. Coordenar a instalagdo e manutencio da rede que
suporta os sistemas de informagao e comunicacio
do INICC, IP;

iii. Administrar, manter e desenvolver a rede
de computadores do INICC, IP.

c) No dominio da gestdo documental:

i. conceber, desenvolver e manter um sistema
de gestdo documental no INICC, IP;

ii. coordenar e Implementar do Sistema Nacional
de Arquivo do Estado ao nivel do INICC, IP;

iii. propor a elaboracdo e implementacio de um arquivo
do Estado e gestdo documental electrénico;

iv. coordenar a elaboracdo e revisdo do Plano
de Classificacdo e Tabela de Temporalidade
de Documentos das Actividades—fim
e do Classificador de Informacgdo Classificada
do INICC, IP;

v. coordenar as actividades da Comissdo de Avaliagdo
de Documentos (CAD) do INICC, IP;

vi. assegurar a capacitacdo técnica dos membros
da CAD e demais funciondrios e agentes
do Estado do INICC, IP em matérias de gestdo
de documentos e arquivos;

vii. coordenar a organizacdo dos arquivos correntes
das unidades orgénicas da institui¢do;

viii. organizar e gerir o Arquivo Intermedidrio
do INICC, IP;

ix. coordenar a avalia¢do regular dos documentos
de arquivo das unidades orgénicas;

x. propor a reclassificagdo de documentos sob a gestdo
da Secretaria de Informacao Classificada;

xi. implementar as normas que regulam o acesso
e manuseamento de informacao classificada;

xii.elaborar o plano de gestdo de desastres de arquivos;

xiii. promover a gestdo electronica de documentos
e arquivos na instituicdo; e

Xiv. promover e assegurar a implementacao de normas
sobre 0 acesso a informacao de interesse publico;
e

xv.realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Comunicacdo, Imagem e Tecnologias
de Informacdo € dirigido por um Chefe de Departamento Central
Auténomo, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 21

(Departamento de Administracao e Financas)
1. Sao fungdes do Departamento de Administracdo e Financas:
a) No dominio da administracdo e financas:

i. elaborar a proposta do or¢amento do INICC,
IP, de acordo com as metodologias e normas
estabelecidas;

ii. executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

iii. controlar a execug¢do dos fundos alocados
aos projectos ao nivel da institui¢do e prestar
contas as entidades interessadas;

iv. elaborar o balanco anual da execucdo
do orcamento e submeter as Financgas
e ao Tribunal Administrativo;

v. gerir recursos financeiros do INICC, IP;

vi. prestar apoio logistico e protocolar ao INICC, IP;

vii. assegurar o bom atendimento ao publico utente
do INICC, IP;

viii. implementar o Sistema Nacional de Arquivo
do Estado no INICC, IP; e

ix. garantir a circulagdo eficiente do expediente,
o tratamento da correspondéncia, o registo
e 0 arquivo da mesma;

b) No dominio da gestdo do patriménio:

i. propor e implementar a estratégia de gestdo
e rentabilizacdo do patriménio mével e imdvel
do INICC, IP;

ii. Assegurar a avaliacdo, requalificacdo gestdo
do parque imobilidrio do INICC, IP;

iii. inventariar, registar e propor o estabelecimento
de principios, normas e regras relativas a gestao
do patriménio interno do INICC, IP;

iv. gerir o economato e alocar os bens as unidades
organicas, em fungdo das requisi¢des, manter
os respectivos registos, documentos de suporte
e controlar a sua utilizacao;

v. administrar os bens patrimoniais da institui¢do
de acordo com as normas e Decretos estabelecidos
pelo Estado e garantir a sua correcta utilizag@o,
manutencao, protec¢do, seguranga e higiene;

vi. Monitorar a constru¢do, reabilitacdo e modernizacao
de infraestruturas do INICC, IP; e

vii.Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto
e demais legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento de Administracdo e Financas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 22

(Departamento dos Recursos Humanos)
1. Sdo fungdes do Departamento dos Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais legis-
lacdo aplicdvel;

b) Elaborar e gerir o quadro de pessoal do INICC, IP;

c) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

d) Assegurar a realizacdo da avaliagcdo de desempenho dos
Funciondrios e Agentes do Estado afectos no INICC,
1P;

e) Organizar, controlar e manter actualizado o SNGRH
ao nivel do INICC, IP, de acordo com as orientacdes
e normas definidas pelos 6rgdos competentes;

f) Produzir estudos e estatisticas internas sobre 0s recursos
humanos;

g) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagao
e capacitagdo profissional dos funciondrios e Agentes
do Estado afectos no INICC, IP, dentro e fora do Paifs;
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h) Implementar actividades de integracdo social e promog¢ao
de saude, designadamente no ambito das politicas
e estratégias de combate ao HIV e SIDA e outras
doencas infectocontagiosas, politicas do Género
e da Pessoas com de deficiéncia;

i) Implementar as normas e estratégias relativas a Satdde,
Higiene e Seguranga no Trabalho;

j) Implementar as normas de previdéncia social
dos Funciondrios e Agentes do Estado afectos
no INICC, IP;

k) Assegurar a implementacdo das normas relativas
a politica salarial de sistemas de carreiras e remu-
neragdes e beneficios dos Funciondrios e Agentes
do Estado afectos no INICC, IP;

[) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacao aplicédvel.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢é dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 23

(Departamento de Aquisicoes)
1. S@o fun¢des do Departamento de Aquisi¢des:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
e propor e gerir o Plano de Contratagdes do INICC, IP;

b) Assegurar a observancia do procedimento de contratacdo
de obras ptiblicas, fornecimento de bens e prestacao de
servicos ao Estado e demais regulamentos de natureza
especifica;

c) Gerir e executar em coordenacdo com as dreas afins,
0s processos de aquisi¢do em todas as suas fases;

d) Prestar assisténcia aos juris de concursos e velar pelo
cumprimento de todos procedimentos pertinentes;

e) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
do procedimento de execugio;

/) Planificar e assegurar a execugao de tarefas administrativas
referentes as aquisi¢des a serem realizadas pela
Unidade Gestora e Executora das Aquisi¢oes;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. O Departamento de Aquisicdes € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Director-
-Geral.

CAPITULO IV

Representacao Local
ARTIGO 24

(Delegacoes ou outras formas de representacao)

1. As Delegacdes ou outras formas de representacdo
sdo servigcos desconcentrados que t€m por finalidade assegurar,
ao nivel local, a prossecucado das actividades do INICC, IP.

2. As Delegacdes ou outras formas de representa¢do sio
dirigidas por um Delegado Regional ou Provincial, conforme
0 caso.

3. A organizagdo e funcionamento das Delegacdes ou outras
formas de representacdo sio definidos no Regulamento Interno.

ARTIGO 25
(Subordinacao)

As Delegacdes Regionais ou Provinciais subordinam-se
centralmente, sem prejuizo da articulagdo e cooperacdo com

o Conselho Executivo Provincial, o representante do Estado
na provincia e demais autoridades locais.

ARTIGO 26

(Funcoes das Delegacoes)
Sao fungdes das Delegacdes Provinciais do INICC, IP:

a) Assegurar a implementacdo de ac¢oes de dinamizacio
das industrias culturais e criativas a nivel da respectiva
provincia;

b) Coordenar com outras entidades provinciais a integrag@o
de acgdes do INICC, IP, nos planos de desenvolvimento
local;

c) Incentivar a participacdo de parceiros nos programas
da Delegacio.

ARTIGO 27

(Competéncias do Delegado Regional ou Provincial)
Compete ao Delegado Regional ou Provincial:

a) Representar o INICC, IP, na respectiva drea de jurisdi¢do;

b) Exercer as funcdes de chefia, organizagao e planificagao
do servico, de acordo com a estratégia e as orientagdes
superiores;

c) Gerir os meios materiais, humanos e financeiros para
o funcionamento da Delegac@o Regional ou Provincial;

a) Coordenar e articular as actividades desenvolvidas pela
Delegacdo Regional ou Provincial;

d) Garantir a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
a ele subordinados;

e) Elaborar e remeter a Direccdo-Geral do INICC, IP
e aos 6rgaos locais competentes a proposta de Plano
de Actividades, Or¢amento e o respectivo balango;

f) Decidir a seu nivel a aplicacdo de medidas de execucdo
imediata que lhes forem presentes;

g) Exercer o poder disciplinar sobre os funciondrios a ele
subordinados; e

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da lei.

CAPITULO V

Gestao Orcamental e Patrimonial
ARTIGO 28

(Gestao)
A gestdo administrativa, financeira e patrimonial do INICC,
IP, realiza-se com base:
a) Na legislac@o geral e especifica aplicdvel;
b) No Estatuto Orgénico e respectivo Regulamento Interno;
c) Nos planos de actividades e orcamentos.

ARTIGO 29

(Receitas)
1. Constituem receitas do INICC, IP:

a) As taxas cobradas pela presta¢@o de servigos nos termos
legais;

b) Os donativos, subsidios e financiamento feitos
por pessoas singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras;

c) As dotacdes, comparticipagdes e subvengdes
que lhe sejam atribuidas pelo Estado e outras pessoas
colectivas de direito ptblico;

d) Quaisquer outros rendimentos, bens ou direitos
que provenham da sua actividade ou que, por lei
ou contrato lhes sejam atribuidos.
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2. As receitas do INICC, IP, devem ser canalizadas
na totalidade para a Conta Unica do Tesouro, nos termos
da Legislacdo aplicavel, a titulo de receita propria e consignada
apds a sua cobranga.

ArTIGO 30

(Despesas)
Sao despesas do INICC, IP:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento
no cumprimento das atribui¢cdes e competéncias
que lhe sdo confiadas;

b) Os Custos de aquisicdo, manuten¢do e conservagio
de equipamentos, iméveis e outros bens e servicos
necessarios inerentes ao exercicio das suas atribuicdes
e competéncias;

c) Os custos que resultam da formacdo e gestdo do seu
pessoal.

ARTIGO 31

(Contas)

1. As contas referentes ao INICC, IP, sdo aplicdveis as regras
em vigor e os principios metodoldgicos de gestdo or¢camental e
contabilisticas observadas pelas instituicdes de direito publico
dotadas de autonomia administrativa e financeira.

2. O INICC, IP, adopta o sistema de contabilidade publica,
sem prejuizo do previsto na legislagdo fiscal.

ARTIGO 32

(Auditoria)

1. As contas do INICC, IP, sdo obrigatoriamente objecto
de auditoria externa, por auditores independentes, sem prejuizo
da existéncia e competéncias préprias do Conselho Fiscal
e do auditor interno.

2. A designac¢do dos auditores independentes é por concurso
publico e obedece aos critérios estabelecidos no Decreto
de Contrata¢do de Empreitadas de Obras Publicas, Fornecimento
de Bens e Servicos ao Estado.

ARTIGO 33

(Patrimonio)
Constitui patriménio do INICC, IP, a universalidade de bens,

direitos e outros valores consignados pelo Estado, outras entidades
publicas ou privadas.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 34

(Regime de Pessoal)

1. O pessoal do INICC, IP, rege-se conforme os casos, pelas
normas aplicdaveis aos funciondrios do Estado, ou pelas que
resultem dos seus respectivos contratos de trabalho.

2. Os funciondrios do Estado podem exercer fungdes no INICC,
IP, em regime de destacamento, mantendo os direitos adquiridos
a data do seu destacamento.

ARTIGO 35

(Regime remuneratério)

1. Sem prejuizo dos direitos adquiridos, o regime remuneratorio
aplicdvel ao pessoal do INICC, IP, € o dos funciondrios
e agentes do Estado, com a possibilidade de adopgao de
tabelas diferenciadas em funcao da especificidade da actividade
desenvolvida e de aprovacdo de suplementos adicionais pelos
Ministros das dreas de financas e funcédo publica.

2. As remuneragdes do Director-Geral e do Director-Geral
Adjunto do INICC, IP, sao fixadas por despacho conjunto dos
Ministros da tutela sectorial e financeira, em observancia aos
critérios estabelecidos pelo Conselho de Ministros.

3. Os membros do Conselho Fiscal tém direito a senha
de presenca por cada sessd@o em que esteja presente a ser fixado
por Despacho tnico dos Ministros que superintendem as dreas
das finangas e da fun¢do publica, tendo em conta a categoria
do INICC, IP, e a politica salarial em vigor no aparelho do Estado.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA
DO MINISTERIO PUBLICO

Resolucéao n.° 9/P/CSMMP/2020

de 31 de Dezembro

Havendo necessidade de introduzir alteragdes no Regulamento
de Continuagao dos Estudos Superiores dos Magistrados, Oficiais
de Justica e Assistentes de Oficiais de Justica do Ministério
Publico, aprovado pela Resolu¢do n.° 4/CSMMP/P/2017,
de 28 de Dezembro, nos termos da alinea f), n.° 1, do artigo 43
e n.” 2, do artigo 45, todos da Lei n.° 4/2017, de 18 de Janeiro,
o Conselho Superior da Magistratura do Ministério Publico,
reunido em VIII Sessdo Ordinaria do Plenario, realizadade 8 a 11
de Dezembro de 2020, por Deliberacdo n.° 290/P/CSMMP/2020,
de 11 de Dezembro, determina:

1. Alterar o artigo 6 do Regulamento de Continuagio
dos Estudos dos Magistrados, Oficiais de Justica e Assistentes
de Oficiais de Justica do Ministério Piblico, aprovado pela
Resolugdo n.° 4/CSMMP/P/2017, de 28 de Dezembro, passando
a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO 6

(Requisitos)

a...
b) ...
c)...
d) ...

2....

3. Excepcionalmente, aos magistrados, oficiais de justica
e assistentes de oficiais de justica, que a data do pedido de
continuacdo dos estudos superiores, exercam fungdes ha
mais de 3 anos, na Fun¢do Publica, ndo € exigivel o requisito
constante da alinea a), n.° 1, do presente artigo.

2. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Conselho Superior da Magistratura do Ministério Publico,
em Maputo, 11 de Dezembro de 2020. — Os Membros, Beatriz
da Consolagdo Mateus Buchili, Alberto Paulo, Lucas Silva Jodo,
Carolina Azarias, Ana Maria Gemo Bié , Naftal Luis Zucula,
Alberto José Sabe, Américo Julido Letela, Herminio Xavier
Manuel Matandalasse, Tomds Semende Zandamela, Gumercindo
Fernando Muchave, Cldudia Elizabeth Miguel, Cecilia da Silva
Lubrino Simbine, Chico Gongalves Pery, Heliodora Julieta
Nhantumbo Victorino, Alberto Junteiro Chande, Amélia Ernesto
Machava Munguambe, Deyse da Cristina Zandamela, Estévdo
Eduardo.
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