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MINISTERIOQ DAS FINANCAS

Diploma Ministerial n.’ 268/2010
de 31 de Dezembro

O Decreto n.° 22/2004, de 7 de Julho, estabelece o regime
regulamentar geral aplicdvel & emissio e colocagdo dos Bilhetes
do Tesouro no mercado monetério.

O referido Decreto delega no Ministro que superintende a
4rea das Financas faculdade para, por Diploma Ministerial,
fixar e rectificar o montante maximo de Bilhetes do Tesouro a
serem utilizados durante o exercicio econémico ¢ definir
instruges técnicas relevantes a contabilizagfo e ao controlo €
gestdo do servico da divida emergente da utilizagdo dos
Bilhetes do Tesouro.

Nestes termos, no uso das faculdades atribuidas pelo
artigo 6, alinea b) do Decreto n.° 22/2004, de 7 de Julho, o
Ministro das Financas determina:

Artigo 1. Durante o exercicio econémico de 2010, a utilizagio
de Bilhetes do Tesouro tera como limite médximo de dezassete
mil milhdes de meticais.

Art. 2. Os Bilhetes do Tesouro serfio representados por valores
mobilidrios escriturais, nfo havendo, por isso, lugar & emissio
fisica de titulos.

Art. 3. Na data de utilizagfo de Bilhetes do Tesouro, o Banco
de Mogambique, no exercicio das suas fungdes como Caixa do
Estado, creditard, a conta do Estado, devendo este produto ser
receitado na contabilidade do Estado, através de um modelo
de receitagfio apropriado.
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Art. 4. O servigo da divida dos Bilhetes do Tesouro utilizados
pelo Estado, nomeadamente o pagamento de juros e reembolso
do capital, compete ao Ministro das Finangas, devendo os juros
serem pagos através da rubrica orcamental “Encargos da Divida”
¢ o capital, por «Operac¢des de Tesouraria». -

O presente Diploma entra imediatamente em vigor.

Ministério das Financas, em Maputo, 24 de Setembro de
2010. — O Ministro das Finangas, Manuel Chang.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Diploma Ministerial n.° 269/2010
de 31 de Dezembro

Pelo Diploma Ministerial n.° 66/82, de 1 de Setembro, foi
criada a Escola Industrial da Matola.

Desde a sua criagdo, a Escola Industrial da Matola tem vindo
a cumprir as fungGes que lhe foram acometidas. Todavia, o
contexto actual do desenvolvimento sécio-econémico do pais
recomenda a formagdo de técnicos ndo s6 de nivel bisico, mas
também de nivel médio de modo a responder as necessidades
cada vez mais crescentes para o desenvolvimento do pas.

Assim, no uso das competéncias que me sdo conferidas
ao abrigo da alinea f) do artigo 3 do Decreto Presidencial
n.° 7/2010, de 19 de Marco, determino:

Artigo 1. E extinta a Escola Industrial da Matola, localizada
na Provincia do Maputo.

Art. 2. E criado 6 Instituto Industrial e Comercial da Matola,
na Provincia do Maputo.

Art. 3. Os meios humanos, materiais e financeiros atribuidos

a Escola Industrial da Matola, ora extinta, transitam para o
Instituto Industrial e Comercial da Matola, ora criado.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Ministério da Educacgio, em Maputo, 22 de Setembro de
2010. — O Ministro da Educacfo, Zeferino Andrade de

Alexandre Martins.
—_————

MINISTERIO DA AGRICULTURA

Diploma Ministerial n.° 270/2010
de 31 de Dezembro

Tornando-se necessério estabelecer o regimento do Comité
de Avaliacio Técnica do Registo de Pesticidas (CATERP), e ao
abrigo da competéncia atribuida pelo n.° 7 do artigo 5 do
Regulamento sobre a Gestdio de Pesticidas, aprovado pelo
Decreto n.° 6/2009, de 31 de Margo, o Ministro da Agricultura
determina:

Artigo 1 — 1. A Direcgdo Nacional de Servigos Agrarios

assegura o funcionamento do CARTEP, com recurso
prioritariamente as receitas consignadas resultantes da
implementagio do Regulamento sobre a Gestiio de Pesticidas.

2. Para os efeitos do disposto no n.® 1 do presente artigo serfio
estabelecidas, para os membros do CARTEP, senhas-de presenca
relativas 3 sua participagdo nas reunides, bem como, sob

proposta da Reparticéio de Registo e Controlo de Agroquimicos,
bénus para os técnicos responsdveis pelo processamento dos
pedidos de registo.
Art. 2. Na sua primeira reunifio, o CATERP aprovari os
procedimentos pecessdtios para o seu funcionamento.
Ministério da Agricultura, em Maputo, 18 de Agosto de
2010. — O Ministro da Agricultura, Soares Bonhaza Nhaca.

Diploma Ministerial n.’ 271/2010
de 31 de Dezembro

Tornando-se necessario definir os mecanismos de utilizagio
dos valores resultantes da cobranga das taxas ¢ multas cobradas
em cumprimento do Regulamento sobre a Gestdio de Pesticidas,
aprovado pelo Decreto n.° 6/2009, de 31 de Margo, e ao abrigo
das competéncias atribuidas pelo n.° 2 do artigo 59 e alinea b)
do artigo 62 do mesmo Regulamento, o Ministro da Agricultura
determina:

Artigo 1. As receitas consignadas serdo aplicadas
prioritariamente no financiamento de actividades que permitam
a melhoria do funcionamento dos servigos de gestdo de
pesticidas.

Art, 2. O valor das taxas cobradas terd a seguinte distribuiggo:

a) 90% para a Direc¢io Nacional que superintende a drea
de gestdo de pesticidas;
b) 10% para o Fundo de Desenvolvimento Agrério.

Art, 3. O valor das multas cobradas terd a seguinte distribuigio:

a) 50% para os Servigos que procederam a cobranga;

b) 40% para a Direc¢fio Nacional que superintende a drea
de gestdo de pesticidas;

¢) 10% para o Fundo de Desenvolvimento Agrério.

Art. 4, A utilizag8o das receitas serd feita com base no Plano
Anual de Actividades e Or¢camento, tendo em conta os montantes
arrecadados no exercicio anterior.

Art. 5. A execucio financeira seguird as regras em vigor sobre
a matéria.

Ministério da Agricultura, em Maputo, 18 de Dezembro de
2010. — O Ministro da Agricultura, Soares Bonhaza Nhaca.

Diploma Ministerial 272/2010
de 31 de Dezembro

Tornando-se necessério definir os mecanismos de utilizacio
de valores resultantes da cobranga das taxas pela prestagdo de
servigcos de inspecgdo fitossanitdria e testes laboratoriais e das
multas aplicdveis as infrac¢des fitossanitdrias e ao abrigo das
competéncias atribuidas pelos artigos 41 e 43 do Regulamento
de Inspecgio Fitossanitdria e de Quarentena Vegetal, aprovado
pelo Decreto n.° 5/2009, de 1 de Junho, o Ministro da Agricultura
determina:

Artigo 1. As receitas consignadas ao Ministério da Agricultura
serdo aplicadas prioritariamente no financiamento de
actividades que permitam a melhoria do funcionamento dos
servigos de inspecgiio fitossanitdria e de quarentena vegetal.
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-Art. 2. O valor correspondente as receitas consignadas nos
termos do artigo anterior terd a seguinte distribuigio:

a) 50% para os Servigos que procederam a cobranga;

b) 40% para a Direcgio Nacional que superintende a drea
de Inspecgio Fitossanitdria e de Quarentena Vegetal;

¢) 10% para o Fundo de Desenvolvimepfo Agririo.

Art. 3. A utilizagfo das receitas serd feita com base no Plano
Anual de Actividades e Orgamento, tendo em conta os montantes
arrecadados no exercicio anterior.

Art. 4. A execucdo financeira seguird as regras em vigor sobre
a matéria. \

Ministério da Agricultura, em Maputo, 18 de Agosto de
2010. — O Ministro da Agricultura, Soares Bonhaza Nhaca.

MNISTERIO DAS PESCAS

Diploma Ministerial n.® 273/2010

de 31 de Dezembro

No ano de 2001, em face do estado de exploragdo da pescaria
do camardo o Governo instituiu o respeetivo regime de pescaria
fechada e iniciou a implementacdo de medidas de gestdio desta
pescaria. Ndo obstante, a avalia¢do do estado de exploragdo da
pescaria do camarfio do Banco de Sofala, nos dltimos cinco
anos, tem revelado a existéncia de wm elevado nivel de esforgo
de pesca decorrente de um-elevado niimero de embarcages de
pesca que nela operam que, aliadas as mudangas ¢limdticas
determinam fracas capturas e consequentemente baixos
rendimentos. Este cendrio determinou a adopgfio do Plano de
Gestiio da Pescaria do Camardo cujos objectivos orientam-se
para a reducio e manutengdo do esforgo de pesca.

E neste contexto e, havendo necessidade de reduzir,
temporariamente, o esfor¢o de pesca na pescaria industrial de
camarfo do Banco de Sofala, limitando o acesso a 4rea supra
referenciada, ao abrigo das alineas a) e c¢) do artigo 35,
conjugado com a alinea b) do n.° 1 e alineas ¢) e d) don.° 2 do
artigo 31, todos da Lei n.° 3/90, de 26 de Setembro, o Ministro
das Pescas determina:

Artigo 1 - 1. A suspensfio, por tr€s anos, de quotas de pesca
cujos titulares nao as utilizaram desde 2008 exceptuando aqueles
que operaram significativamente a uma média de 70%.

2. Para a campanha de 2011 as quotas de pesca apenas serdo
concedidas a titulares cujas obriga¢des financeiras para com a
Administraciio das Pescas estejam regularizadas.

Art. 2. A concessio de quotas e o licenciamento da actividade
nas campanhas subsequentes a 2011 terd em consideragéo:

a) A realizagfio de quota atribuida em 95% no minimo;

b) O pagamento total das taxas de licengas de pesca e
portuérias;

¢) O registo de infracgdes de pesca cometidas; .

d) O fornecimento atempado e regular de dados estatis-
ticos, fidveis incluindo dades sobre a fauna
acompanhante;

e) A descarga obrigatéria de pelo menos 50% de captura
de quota de fauna acompanhante alocada.

Art. 3. O presente Diploma entra em vigor a 30 de Novembro
de 2010 e caduca a 30 de Novembro de 2013.

Ministério das Pescas, em Maputo, 29 de Setembro de 2010.
— O Ministro das Pescas, Victor Manuel Borges.

Diploma Ministerial n.° 274/2010
de 31 de Dezembro

Por Decreton.” 1 8/2005, de 24 de Junho, foi criado o Instituto
Nacional de Inspeccio do Pescado e, -por Despacho do Ministro
das Pescas foram.criada as Delegacdes Provinciais.

Tornando-se necessdrio definir as fungbes das Delegagdes
Instituto Nacional de Inspec¢fio do Pescado, o Ministro das

" Pescas determina;

Unico. E aprovado o Estatuto-Tipo das Delegac¢des do
Instituto Nacional de Inspecgdo do Pescado, que € parte
integrante do presente Diploma Ministerial.

Ministério das Pescas, em Maputo, 16 de Novembro de 2010.
— O Ministro das Pescas, Victor Manuel Borges.

Estatuto-Tipo das Delegag¢oes Provinciais
CAPITULOI
Disposigoes Gerais
Artico 1
(Natureza e obigcto)

1. A Delegagio do Instituto Nacional de Inspec¢do do
Pescado, adiante designada por Delegagdo, é o 6rgio
representativo do Instituto Nacional de Inspecgio do Pescado,
ao nfvel da Provincia.

2. A Delegagéio tem por objecto garantir, ao nivel da Provincia,
o cumprimento das atribui¢cdes e competéncias do Instituto
Nacional de Inspecgio do Pescado.

ARTIGO 2
(Areas de actividade)

A Delegacio organiza-se de acordo com as seguintes dreas
de actividade:
a) Licenciamento Sanitirio;
b) Certificacdo Sanitdria;
c) Andlises Laboratoriais.

ArTiGO 3
(Atribuigdes)
. Séo atribuig¢des da Delegacio:

a) Implementar as actividades definidas e aprovadas pelo
Instituto Nacional de Inspec¢go do Pescado;

b) Implementar, a nivel provincial, os regulamentos ¢
procedimentos que regem as actividades de Inspecgio
do Pescado;

¢) Monitorar o funcionamento das unidades produtivas;

d) Participar em programas de pesquisa relacionados com
a actividade de Inspecgio do Pescado.

CAPITULOTI
Sistema Orgéanico
ArTIGO4
(Estrutura)

1. A Delegaciio tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Licenciamento e Certificagdo
Sanitaria;
b) Departamento de Anélises Laboratoriais;
¢) Departamento de Administragio e Recursos Humanos.
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2. Os Departamentos podem organizar-se em Repartiges.

3. Os Departamentos ¢ as Reparti¢Ges sao dirigidos por Chefes
de Departamento Provincial e por Chefes de Repartigdo
Provincial, respectivamente, nomeados pelo Ministro que
superintende a 4rea das Rescas. ’

ARTIGO §
(Competéncias do Deiegado)

1. A Delegacio ¢ dirigida por um Delegado coadjuvado por
um Subdelegado, ambos nomeados pelo Ministro que

superintende a drea das Pescas sob proposta do Director do

Instituto Nacional de Inspecgiio do Pescado.

2. No exercicio das suas fun¢des, o Delegado subordina-se
ao Director do Instituto Nacional de Inspecgfio do Pescado, sem
prejuizo da articulago e cooperagdo com o Governador e
Governo Provinciais.

3. Ao Delegado compete:

a) Representar o Instituto Nacional de Inspecgéo do
Pescado ao nivel provincial, .

b) Dirigir as actividades e tomar providéncias que con-
corram para boa realizagio dos objectivos e
atribuicGes da Delegacio;

c) Assessorar a Direcgfio Provincial das Pescas e ao Governo
da Provincia em matérias do seu dominio;

- d) Assegurar a ligagiio e cooperagiio entre a Delegagéo ¢
outras institui¢des afins, que directa ou indirecta-
mente desempenham papel importante na 4rea do
pescado;

e) Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros da
Delegacio;

) Autorizar as deslocagGes em missdo de servigo do pessoal
afecto & Delegagfio;

g8) Elaborar a proposta do Regulamento Interno e submeté-
-la a aprovagio do Director Nacional de Inspecgéo
do Pescado;

h) Indicar os instrutores dos processos de infracgdes em
matérias de Inspecgéo do Pescado;

i) Elaborar relatérios das actividades ¢ submeter a quem
de direito;

J) Convocar e presidir as reunides do colectivo da
Delegacio;

k) Exercer as demais funges que the forem superiormente
incumbidas.

CAPITULOII
Fungdes das Unidades Orgénicas
ARTIGO 6
(Departamento de Licenciamento e Certificagdo Sanitéria)

O Departamento de Licenciamento e Certificacio Sanitdria
tem as seguintes fungdes:

a) Elaborar planos de actividades nas dreas de
licenciamento e certificagio sanitéria;

b) Emitir autoriza¢les sanitdrias para embarcagdes de
manuseamento e processamento de produtos da
pesca;

¢) Proceder a certificaciio sanitdria dos produtos da pesca,
da aquacultura e subprodutos;

d) Emitir pareceres relativos ao licenciamento sanitirio
de estabelecimentos de processamento de produtos
da pesca, da aquacultura e subprodutos;

e) Implementar programas regulares de inspecgdo com
vista a monitorar as condi¢des higio-sanitarias das
unidades produtivas;

) Proceder o registo e arquivo de dados sobre o
licenciamento e certificagfio sanitiria e manté-los
actualizados;

8) Elaborar relatérios periédicos e anuais;

h) Instruir processos de infrac¢io em matérias de inspecgio
do pescado;

i) Manter actualizados os registos e arquivos relativos ao
licenciamento e certificagdo;

J) Emitir Certificados Sanitdrios dos produtos da pesca, da
aquacultura e subprodutos;

k) Fazer o registo estatistico e manter actualizados os
arquivos de certificagio, licenciamento Sanitdrio e
dos resultados laboratoriais;

) Assegurar a monitorizacdo e auditoria das condicOes
higio-sanitdrias e de garantia da qualidade das
unidades produtivas;

m) Participar na elaboracdo do plano nacional de
inspecgio, na formulacdo de procedimentos e na
defini¢do do programa de trabatho;

n) Propor a criag8o de um sistema de recolha e
informatizagdo dos dados de Licenciamento e
Certificacdio Sanitéria.

ArTiGO 7
(Departamento de Andlises Laboratoriais)

O Departamento de Anilises Laboratoriais tem as seguintes
funcdes:

a) Garantir a distribuicdo e implementagdo das versdes
actualizadas do Manual de Qualidade e dos seus

" procedimentos;

b) Garantir a realizacfio das andlises laboratoriais da
qualidade dos produtos da pesca segundo os
procedimentos estipulados;

¢) Contrelar os registos de manutengio dos equipamentos
€ propor a sua aquisigdo;

d) Controlar o stock dos reagentes existentes no laborat6rio
e propor a sua aquisigio; -

¢) Confirmar os boletins de resultados;

J) Propor a organizagdo do sistema de conservagao e
manutencgio do equipamento dos laboratérios;

g) Compilar e sistematizar os dados de andlises laboratoriais
realizadas nos servigos laboratoriais;

h) Manter um sistema de arquivo da informacdo dos
servigos laboratoriais da Delegagio;

i) Orientar as actividades laboratoriais da Delegaciio em
coordenagio com o Departamento Central;

J) Dar contributo e colaborar com os departamentos,
reparticdes e outras entidades sempre que
necessitarem;

k) Propor as modalidades de supervisdo das actividades
dos laboratdrios;

I) Propor treinamento para actualizagio do Manual de
Qualidade.
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ARTIGO 8
(Departamento de Administra¢do e Recursos Humanos)

O Departamento de Administracio € Recursos Humanos tem
as seguintes fungdes:

1. No dominio da Administraco e Finangas:

a) Elaborar as propostas de planos de actividade e
orgamento anuais de despesas e assegurar a execugio
dos planos aprovados;

b) Proceder a cobranga e registo dos valores provenientes
das taxas por servigos de certificagéo e licenciamento
sanitdrios, das actividades laboratoriais e das multas
decorrentes das infraccdes; '

¢) Escriturar os livros obrigatérios de contabilidade e
elaborar os processos de prestagdo de contas;

d) Proceder e manter actualizado o registo do patriménio
em modelos apropriados;

¢) Proceder a liquidagdo e pagamento das despesas
inerentes ao funcionamento da Delegacéo;

D Registar a informagdo referente A receita; -

8) Remeter a receita a quem de direito;

h) Elaborar os relatérios periGdicos e anuais das actividades
da Delegacio;

i) Elaborar balancos peridicos da receita;

J) Velar pela eficiente expedicdo e recepgiio da corres-
pondéncia recebida na Secretaria;

k) Elaborar o balango anual sobre a execugdo do orgamento
¢ submeter ao Ministro que superintende a 4rea das
Finangas e ao Tribunal Administrativo.

2. No dominio de Recursos Humanos:

a) Gerir e administrar os recursos humanos da Delegacio;

b) Assegurar o cumprimento do EGFAE e demais legis-
lac@o aplicavel aos funciondrios e agentes do Estado;

¢) Planificar e controlar as actividades de gestdo e admi-
nistracdo de recursos humanos da Delegacio, de
acordo com as directrizes e normas superiormente
definidas;

d) Implementar o processo de avaliagdo do desempenho
dos funcionérios e agentes do Estado;

e) Organizar e manter actualizado o e-SIP;

/) Coordenar as actividades no dmbito do HIV/SIDA,
Género e Pessoa Portadora de Deficiéncia.

g) Planificar e desenvolver ac¢des de formacgdo para o
pessoal afecto & Delegagio;

k) Propor ao Director do Instituto Nacional de Inspecgiio
do Pescado, a nomeagdo, a promogio, progressio,
formag#o, cessagio, a demissdo do pessoal afecto a
Delegacio.

CAPITULOIV
Colectivos
ARTIGO Y
{Colectivo de Direcgéo)

1. O Colectivo de Direcglio é convocado e dirigido pelo
Delegado e tem as fungbes seguintes:
a) Avaliar o grau de implementacfo dos programas e/ou
projectos na drea de influéncia da Delegacio;

b) Propor as alteragBes julgadas necessarias as estratégias
de intervencdo no que respeita as dreas de
licenciamento e certificagio sanitdria e laboratorial;

¢) Analisar, propor e dar parecer sobre as actividades de
preparagdo, execugdo e controlo dos planos de
actividades da Delegacio;

d) Fazer o balanco periédico das actividades da Delegagio.

2. O Colectivo de Direcgdo tem a seguinte composigao:

a) Delegado;

b) Subdelegado;

¢) Chefes de Departamento;

d) Chefes de Reparticio.

3. O Delegado, pode convidar, em fungdo da agenda, técnicos
a participar nas sessdes de Colectivo de Direcgdo.

4. O Colectivo de Direcgéio retine-se, ordinariamente, uma
vez por més, e, extraordinariamente, por decisdo do Delegado.

Artigo 10
(Conselho Técnico)
1. O Conselho Técnico da Delegacio é convocado e dirigido

pelo Subdelegado e tem as seguintes funcdes:

a) Efectuar o balango peridico das actividades desen-
volvidas;

b) Analisar outros assuntos de natureza técnica, relacio-
nados com a Inspecgio do Pescado.

2. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Subdelegado;
b) Chefes de Departamento;
¢) Chefes de Reparticdo.

3. O Subdelegado pode convidar, em fungéo da agenda,
técnicos a participar nas sessdes do Conselho Técnico.

4. O Consetho Técnico retine-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias, e, extraordinariamente, por decisdo do
Subdelegado.

CAPITULOII
Disposi¢des Finais
ArTiGO 11
(Pessoal)

O pessoal da Delegacdo rege-se pelo Estatuto Geral dos
Funcionérios e Agentes do Estado, pelo presente Estatuto e
demais legislagdo.

Artigo 12
{Regulamento Interno)
Compete ao Ministro que superintende a drea das Pescas,

aprovar o Regulamento Interno das Delegagdes, no prazo de
sessenta dias, apds a publicacdo do presente Estatuto-Tipo.

Artigo 13
(Quadro de pessoal)

Cabe ao Ministro que superintende a drea das Pescas submeter,
no prazo de noventa dias, apds a publicagéio do presente Estatuto-
-Tipo, a proposta do quadro de pessoal ao 6rgio competente,
nos termos da legislagio em vigor.
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COMISSAO INTERMINISTERIAL DA FUNGAO
PUBLICA
Resolugao n.° 40/2010

de 31 de Dezembro

Havendo necessidade de criar a fungdo de Contador
Verificador Chefe Provincial e aprovar os respectivos
qualificadores, sob proposta do Tribunal Administrativo e
ouvido o Orgdio Director Central do Sistema Nacional de Gestfio
de Recursos Humanos, ao abrigo do disposto nas alineas ¢) e d)
do n.° 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 12/2008, de 22
de Outubro, a Comissdo Interministerial da Funcdo Piiblica
determina:

Artigo 1. E criada a fungfio de Contador Verificador Chefe
Provincial e integrada no grupo 7 do Anexo III ao Decreto
n.° 54/2009, de 8 de Setembro.

Art. 2. S@o aprovados os qualificadores da funggo referida no
artigo anterior, constantes do anexo a presente Resolugdo, de
que faz parte integrante.

Art, 3. A presente Resolugiio entra em vigor na data da sua
publicagio.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Fungio

Piblica, aos 11 de Outubro de 2010.
Publique-se.

A Presidente da Comissio Interministerial da Fungéo Piblica,
Vitéria Dias Diogo.

ANEXO
Grupo7
Contador Verificador Chefe Provincial
Contetido de trabalho:

— Organiza, planifica, coordena e controla as actividades
da drea sob sua responsabilidade;

— Supervisiona os trabalhos de natureza técnica relativos
ao exame e andlise, conferéncia, apuramento e
liquidacdo das contas submetidas ao controlo do
Tribunal;

— Supervisiona os trabalhos de natureza técnica relativos
ao exame e andlise dos processos submetidos ao
“Visto”;

~ Procede 2 distribuigéio, pelos técnicos afectos na
Contadoria, dos processos de contas, bem como dos
de Visto, considerando quaisquer especialidades e
complexidade dos mesmos;

— Elabora os planos de actividades e de auditoria, controla
a sua execugdo, bem como os resultados -obtidos,
garante a elaboracio e harmonizagdo dos respectivos
relat6rios e apresenta-os ‘ao superior hierdrquico;

— Coordena o conjunto de equipas de trabalho e de
auditoria e chefia-as directamente nas auditorias de
maior complexidade;

— Desenvolve accdes de capacitacdo na sua 4rea de
actividade;

— Exerce as demais funcdes atribuidas por lei ou por
determinacéo superior.

Requisitos:

— Estar enquadrado na carreira de contador verificador
superior h4, pelo menos, trés anos, com classificagio
de desempenho néo inferior a Bom nos tltimos dois
anos; ou

— Possuir o grau de licenciatura ou equivalente, com, pelo
menos, trés anos de experiéncia de direcgéio ou chefia
na Administragdo Piiblica e classificagido de
desempenho néo inferior a Bom, nos tltimos dois
anos.

Resolugdo n.” 41/2010
de 31 de Dezembro

Havendo necessidade de criar a fungfio de Secretario e aprovar
os respectivos qualificadores, sob proposta do Ministério da
Funcgo Piblica, ouvido o Orgio Director Central do Sistema
Nacional de Gestio de Recursos Humagos, ao abrigo do disposto
nas alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial
n.° 12/2008, de 22 de Qutubro, a Comissdo Interministerial da
Fungéo Piblica determina:

Artigo 1. E criada a funcdo de Secretdrio e integrada no grupo
salarial 13, do Anexo III ao Decreto n.° 54/2009, de 8 de
Setembro.

Art. 2. Sdo aprovados os qualiﬁcadores da funcfo referida no
artigo anterior, constantes do anexo a presente Resolucio, de
que faz parte integrante.

Art. 3. A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Fungao
Piblica, aos 11 de Outubro de 2010.

Publique-se.

A Presidente da Comiss#o Interministerial da Fungfo Piblica,
Vitoria Dias Diogo.

ANEXO
Grupo 13

Secretario
Contetido de trabaiho:

— Assiste um dirigente no exercicio das suas fungdes;

~ Marca audiéncias e encaminha todas as entidades que
pretendam ser recebidas pelo dirigente;

— Elabora o programa do dirigente e organiza a sua agenda
de trabalho, avisando-o com a devida antecedéncia;

- Elabora convocatérias, prepara documentos e condigdes
logisticas, bem como secretaria encontros e/ou
reunides do dirigente sempre que por ele seja
determinado, elaborando em tempo as respectivas
actas ou sinteses;

— Recebe, faz a triagem e distribui a correspondéncia do
gabinete do dirigente;
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~ Organiza e mantém actualizado o arquivo do gabinete
do dirigente;

—Redige, dactilografa ou digita notas e outros- documentos
por decisdo do dirigente;

— Presta apoio logistico ao dirigente nas suas deslocagbes
através da reserva e aquisi¢do de bilhetes de passagem,
reserva de alojamento, dentre outros;

— Realiza outras actividades similares, de maior ou menor
complexidade, quando determinadas pelo dirigente.
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Requisitos:

— Possuir, pelo menos, o nivel médio ou equivalente e 5
anos de servigo na Administracdo Piblica, com
classificacfio de desempenho néo inferior a Bom nos
tltimos dois anos; ou

— Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de
técnico de regime geral ou especifica ou
correspondente de regime especial, com classificagdo
de desempenho ndo inferior a Bom nos tltimos dois
anos.
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