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categoriasefungles comuns

Resolugiio n® 12 /99
de 9 de Dezembro

On° 3doartigo 7 do Decreto n° 64/98, de 3 de Dezembro, que
estabelece os principios e regras de organizago e estruturagfio do
Sistemade CarreiraseR acho, define que osqualificadores
profissionais sdo aprovados pelo Conselho Nacional da Fungio
Pblica, ouvido o Orgdo Director Central do Sistema Nacional de
Gestdo de Recursos Humanos.

Nestes termos, sob proposta do Orgdo Director Central do
Sistema Nacional de Gestdo de R s Hi o Conselh
Nacional da Fungéio Piblica decide:

Artigo 1. S#io aprovados os qualificadores das carreiras,
categorias ¢ fungdes comuns do aparelho de Estado a seguir
mencionadas, que constam em anexo & presente Resolugao, e que
dela fazem parte integrante:

Administrador Distrital
Administrador Distrital Adjunto
Assessor de Ministro

Assessor de Secretdrio de Estado
Assessor de Governador Provincial |
Carrgira de Agente de Servigo
Carreira de Agente Técnico

Carreira de Assistente Técnico

Carreira de Auxiliar

Carreira de Auxiliar Administrativo
Carreira de Especialista

Carreira de Inspecgo Superior

Carreira de Inspecggo Técnica
Investigador Coordenador

Investigador Principal

Investigador Auxiliar

Investigador Assistente

Investigador Estagidrio

Carreira de Operador de Sistemas

Carrcira de Operdrio

Carreira de Programador

Canreira de Técnico

Carreira de Técnico Especiatizado
Carreira de Técnico Profissi

Carreira de Técnico Profissional de Administrag#io Pdblica
Carreira de Técnico Superior N1

Carreira de Técnico Superior N2

Carreira de Técnico Superior de Administragio Piblica N1
Carreira de Técnico Superior de Administragio Priblica N2
Carrejra de Técnic Superior de Informética
Chefe de Departamento Central

Chefe de Departamento Provincial

Chefe de Departamento Regional

Chefe de Gabinete

Chefe de Gabinete de Governador Provincial
Chefe de Oficina :

Chefe de Posto Administrativo

Chefe de Repartigo Central

Chefe de Repartigio Provincial

Chefe de Repartigdo Regional

Chefe de Secgio Centrat

Chefe de Secglio Distrital

Chefe de Secgdo Provincial

Chefe de Sécgo Regional

Chefe de Secretaria Central

Chefe de Secretaria Distrital

Chefe de Secretaria Provincial

Chefe de Servigo Distrital

Chefe de Servigo Provincial

Delegado

Delegado Provincial
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Delegado Provincial Adjunto
Delegado Regional

Delegado Regional Adjunto
Director

Director Adjunto de Inatituto Nacional
Director de Instituto Nacional
Director Distrital

Director Geral

Director Nacional

Director Nacional Adjunto
Director Provincial

Director Provincial Adjunto
Inspector Chefe Provincial
Inspector Geral

Inspector Geral Adjunto
Inspector Administrativo
Inspector Superior

Inspector Técnico

Secretdrio Executivo
Secretério Particular
Secretdrio de Relagdes Pdblicas
Subdelegado

Art. 2. A presente Resolugéio produz efeitos a partir de 1 de

Abril de 1999.

O Presidente do Consetho Nacional da Fungo Publica. —
Alfredo Maria de Sdo Bernardo Cepeda Gamito (Ministro da
Administragfio Estatal).,

——

Qualificadores Profissionails
Cédigo 1018
Grupo 4
Administrador Distrital
Contetido de trabalho:

Convocae preside as sessdes doConselho Executivo Distrital
e dirige as actividades com base nas normas, planos ¢
programas do Governo;

Dirige a elaboragfio dos projectos do plano e orgamentd do
Distrito;

Garante a divulgag8o e realizaglio das directivas dos 6rghos
superiores do Estado, bem como do Governo Provincial,
Governador Provincial e Conselho Executivo Distrital;

Garante a ordem e tranquilidade pdblicas na sua drea de
jurisdig#io; .

Defende a liberdade, a propriedade e seguranga dos
habitantes;

Orienta reunides piblicas;

Emite ordens ¢ instrugbes de cardcter obrigatdrio para os
directores distritais e chefes de posto administrativo e de
localidade sobre matéria da drea da sua jurisdiglio;

Mobiliza, organiza e orienta os cidaddos para participacéio
nasactividades estatais, libertando a suainiciativa criadora;

Dirige os programas de desenvolvimento do distrito,
garantindo assim, a correcta gestdo dos projectos ¢ da
aplicagio unitdria dos princfpios e orientagdes dadas
pelos 6rglios centrais, provinciais e assembleia distrital;

Exerce as fungdes e competéncias conferidas ao Chefe do
Posto Administrativo, na drea do Posto Administrativo
sede do respectivo distrito;

Adopta providéncias para o combate is calamidades naturais,
ihundaqbes, navfrdgios, incéndios, seca e garante a

prestagiio de primeiros socorros, fazendo o deslocamento
das pessoas para Zonas seguras;

Propte a0 Governo da Provincia, a concessfio de licengas
para o exercfcio do comércio, indistrias, caga e garante a
fiscalizagho do uso dessas licengas e a distribuigfio de
terras;

Toma medidas necessdrias para assegurar 8 higiene ¢
salubridade publica, incentivando ousomassivo de latrinas
© aterros sanitdrios;

Estabelece normas paramanter o tragado geral e alinhamento
das casas nas zonas urbanas e rurais;

Zela pelo cumprimento das normas dentro do Distrito,
mandando levantar autos nos termos do c6digo de postura
em vigor;

Faz cumprir as disposigbes do regulamento sobre o
recenseamento e recrutamento de jovens para o Servigo
Militar Obrigatério;

Apresenta o relatério sobre as actividades do Distrito;

Exerce actividade disciplinar sobre os funciondrios colocados
na Administragio Distrital ¢ Postos Administrativos;

Desenvolve oespfrito de cooperag#o inter-distrital, visando
o aproveitamento tecfproco dos recursos econémicos,
culturais e sociais das zonas abrangidas;

Dirige a elaboragio de pequenos projectos de
desenvolvimento a nfvel local através da constatagéo das
realidades e potencialidades dazona, tais como: construgio
de pequenas barragens, abertura de valas de irrigagdo,
reflorestamento, centros de experimentagfio agro-pecudria,

Gere os bens patrimoniais da Administraglio e realiza outras
tarefas da sua competéneia.

Requisitos:

Possuir o nfvel médio em administragfo pdblica e 10 anos
de experiéncia no aparelho de Estado, com boas
informagdes, ou

Estar enquadrado, pelo menos na classe B da carreira de
técnico de regime geral ou especifica ou em carreiras
correspondentes de regime especial, ter, pelo menos,
3 anos de experiéncia em cargos de direcglio e chefia, com
boasinformag®es eter mais de 10.anos de servigo prestado
ao Bstado,

Cédigo 1019
Grupo 4,1

Administrador Distrital Adjunto
Contetido de trabalho:

Gere o aparelho da administragfio distrital, responde pelo
seu funcionamento e substitui o administrador distrital
nas suas auséncias e/ou impedimentos;

Coordena a elaboragfio ¢ execuglio dos planos, programas e
orgamento do aparelho distrital e dog conselhos executivos,
postos administrativos e localidades subordinadas;

Controla a execuglio do plano ¢ programas distritais,
garantindo a recolha e pagamento de impostos pelos
contribuintes;

Fazexecutar as obras de construgfio previstas pelo orgamento
Jé aprovado;

Assegura a limpeza e conservago dos edificios piblicos;

Mantém um contacto directo e permanente com a
comunidade local para recolha de opinides, necessidades
e queixas da populaglio e transmitir, através deles, as
orientagSes da actualidade;

Controlao surgimentode doengasendémicas, surtos, pragas
e organiza os cuidados sanitdrios precisos, informando as
estruturas competentes;
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Reactivanodistrito os servigos da cultura, de modo amanter
vivos osrituais referentes aos costumes, dangas e cangdes;

Organiza ¢ mantém em dia o recenseamento da Ppopulagio
do distrito, em livros préprios;

Acompanha e controla os movimentos migratérios da
populagiodo distrito, estudando assuas causas, beneficios
¢ inconvenientes;

Inspecciona os servigos de administragfio, cumprimento das
leis, dos cofres, o fornecimento de 4gua ¢ luz;

Inventaria ¢ controla a existéncia de casos de pessoas
invélidas, mutilados de guerra, criangas abandonadas,
pessoas deslocadas e propSe Tormas correctas de
enquadramento;

Orienta as populagdes para o cumprimentt do calenddrio
agricola; '

Orienta a construgio ¢ manutengfo de estradas de nivel
local;

Orienta e garante a gestio de recursos humanos da
administrac3o distrital e postos administrativos;

Analisa e dd parecer sobre 0s aspectos legais, administrativos
€ organizacionais relativamente a assuntos a submetér &
decis@io do administrador distrital e do Conselho Executivo
Distrital;

Assegura a gestio das unidades de prestagio de servigos
adstritas 3 administragfo do distrito;

Assume as fungBes de presidente do conselho executivo
da vila sede do distrito;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similares.

Regquisitos:

Possuir o nfvel médio em administragéo ptiblica e 10 anos
de experincia no aparelho de Estago, com boas
informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos na classe B da carreira de
técnico de regime geral ou especifica ou em carreiras
correspondentes de regime especial, ter, pelo menos,
2 anos de experiéncia em cargos de direcgio e chefia, com
boas informagBes e ter mais de 10 anos de servigo prestado
ao Bstado.

Cédigo 1087
Grupo 2
Assessor de Ministro
Conteiido de trabalho:

Assiste o Ministro em todos os assuntos porkle solicitados;

Elabora, coordena e dirige estudos e emite pareceres sobre
o desenvolvimento e aperfeicoamento do.sector;

Prepara ou intervém na preparagio de projectos de lei,
decretos ¢ outros diplomas legais;

Organiza e mantém actualizada a colectinea da legislagéo
de interesse para o desenvolvimento das-actividades do
Ministério, promovendo a sua divulgagiig;

Promove, através dos meios de comunicagio em geral, a
divulgacdo das actividades do Ministério, no pafs e no
exterior;

Assiste o Ministro nos contactos com a imprensa em geral;

Analisa, d4 parecer ou participa na preparagfo e concluséo
de acordos e contratos com entidades nacionais e
estrangeiras, que impliquem compromissos para o
Ministério;

Realiza outras actividades de maior ou menor complexidade,
quando necessério.

Requisitos:

Possuir uma Licenciatura, ou equivalente; ¢, pelo menos,
5 anos de servigo, no respectivo sector, com boas
informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de’
técnico superior de nfvel 2 de regime geral ou especffico
ou em carreira correspondente de regime especial e ter
experiéncia de direcgio e chefia a nivel central ou
provincial, pelo perfodo mfnimo de 3 anos, com boas
informagdes.

Codigo 3127
Grupo 2
Assessor de Secretério de Estado
Conteiido de trabalho:

Assiste o Secretério de Estado em todos os assuntos por ele,
solicitados;

Elabora, coordena ¢ dirige estudos ¢ emite pareceres sobre
o desenvolvimento ¢ aperfeigpamento do sector;

Prepara ou intervém na preparaglio de projectos de lei,
decretos ¢ outros diplomas legais;

Organiza e mantém actualizada a colectinea da legislaclio
de interesse para o desenvolvimento das actividades da
Secretaria de Estado, promovendo a sua divulgaclio;

Promove, através dos meios de comunicagdo em geral, a
divplgago das actividades da Secretaria de Estado, no
pafs e no exterior;

Assiste o Secretériode Estado nos contactos com aimprensa
em geral;

Analisa, df parecer ou participa na preparagfio ¢ conclus¥o
de acordos e contratos com entidades nacionais e
estrangeiras, que impliquem compromissos para a
Secretaria de Estado;

Realiza outras actividades de maior ou menor complexidade,
quando necess4rio.

Requisitos:

Possuir uma Licenciatura, ou equivalente, ¢, pelo menos, 5
anos de servigo, no respectivo sector, com boas
informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de
técnico superior de nfvel 2 de regime geral ou especffico
ou em carreiras correspondentes de regime especial e ter
experiéncia de direccio e chefia a nfvel central ou
provincial, pelo perfodo mfnimo de 3 anos, com boas
informagdes.

Cédigo 3111
Grupo 3

Assessor-de Governador Provincial
Conteiido de trabalho:

Assiste 0 Governador Provincial em todos 0s assuntos por
ele solicitados;

Elabora, coordena e dirige estudos e emite pareceres sobre
a planificagfio e desenvolvimento da provincia;

Prepara ouintervém na preparagéio dos actosdoGovemador
Provincial;

Organiza e mantém actualizada a tolectinea da leglslagio
de interesse para o Governo Provincial;

Analisa, d4 parecer ou participa na preparagfio e conclusio
de atordos, contratos com entidades nacionais e
estrangeiras que implicam compromissos para o
Governador Provincial;
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Elabora ou assegura a elaboragfio de estudos da sua
especialidade, necessédrios ao desempenho das atribuigtes’
¢ competéncias do Governador Provincial;

Blabora pareceres sobre informagBes, exposigdes e petiges
dirigidas ao Governador Provincial;

Estuda relatérios dos érgfios provinciais e distritais, emite
pareceres, prepara, seleccionaepropbe variantes possfveis
das decisdes a tomar pelo Governador provincial;

Promove, através dos meios de comunicagtio em geral a
divulgagfo das actividades do Governo Provincial.

Requisitos:

Possuir uma Licenciatura, ou equivalente, e, pelo menos,
3 anos de servigo, no aparelho de Estado, com boas
informagdes; ou '

Estarenquadrado, pelo menos, nacarreirade técnico superior
de N2, de regime geral ou especifico ¢ correspondents no
regime especial e ter, pelo menos, 5 anos de servigo, no
aparelho de Estado, com boas informagBes.

Cédigo 27
Grupo salarial 2.
Carreira de agente de servige
Conteiido de trabalho:
Exerce actividade de natureza executiva simples e
diversificada, exigindo conhecimentos de ordem prética
.susceptfveis de serem aprendidos no préprio local de
trabatho em curto espago de tempo.
Requisitos para ingresso:
HabilitagSes do 1° graw do nfvel primério do SNE ou
equivalente;
Pode ser exigida aprovaglio em prova de admisso.

-Cédigo 16
Grupo salarial §
Carreira de agente técnico
Conteddo de trabalho:
Exerce actividade de natureza executiva simples e
diversificada, exigindo conhecimentos de ordem pratica
susceptfveis de serem aprendidos no préprio local de

trabalho em curto espago de tempo. Executa trabalhos
técnicos de menor complexidade.

Requisitos para ingresso: i
HabilitacSes do 2° grau do nivel primdrio do SNE ou
equivalente;
Pode ser exigida aprovagfio em prova de admissfo,

Cédigo 15
Grupo salarial 6
Carreira de assistente técnico
Contetido de trabalho:
Exerce actividade de natureza executiva, enguadrada em
. instrugdes gerais e procedimentos bem definidos com um
certo grau de complexidade, relativas a uma on mais reas
de actividade administrativa ou técnica,
Requisitos para ingresso:
Habilitagdes do 1° ciclo do ensino secund4rio, curso bdsico
doensino técnico-profissional ou equivalente, e aprovago
em curso especffico ou em concurso de provas esctitas.

Requisitos para promogdio:

Aprovagiio em curso especffico ou em concurso de provas
escritas.

Cédigo 28
Gipo salarial 1
Carveira de augitiar
Coitetido de traballio:

Realiza trabalikos avtiliares de natureza simples e

diversiticada que nfio exigém conhecimentos espectficos;
Presta apolo na realizaglio de tarefas a que seja chamado.
Reyliza tarefas que forefn determinadas.

Requisitos para ingrésso

Habilitagdes do 1° grau do nivel primdrio do SNE ou
equivalénte;
Pods ser exigida aprovagfio em prova de admissfio.

Cédigo 23
Grupo salarial 4

Carretra de Auxiliar Administrativo
Contedido de trabalho:

Realizatarefas simples com graus de complexidade varidveis;

Apoia os técnicos de maior qualifioaghio na realizagfio dos
trabalhos especificos da sua drea dé actuagho;

Prepara os equipamentos para realizaghio de trabalhos
conforme programas prévios e orientages recebidas,

Requisitos para ingresso:
Habilitagdes do 2° grau do nfvel primdrio do SNE ou
equivalente; -
Pode ser exigida aprovag#o em prova de admissto.

Cédigo 1
Grupo salarial 12

Carreira de especialista
Conteiido de trabalho:

Exerce fungdes consultivas de natureza técnico-cientffica
exigindo um elevado grau de qualificaglio, de
responsabilidade, iniciativa ¢ autonomia, assim como um
domfniototal da drea de especializagtio e uma vislio global
de Administragfio, que permita uma interligag#io de vérias
dreas de actividade, tendo em vista a preparagio de
tomada de decistio; ,

Investiga e cria alternativas de solugfio apropriadas aos
problemas da sua drea;

Prepara e opera métodos dg pesquisa e apresenta resultados
obtidos,

Requisitos para ingresso:

Titulo de doutoramento, ou equivalente, e-aprovagio em
avaliagfio curricular, acompanhado de entrevista
profissional, ou |

Titulo de mestrado, ou equivalente, hé4 mais'de 5 anos,
10 anos de servigo na 4rea da especialidade e aprovagéo
em avaliagio curricular, acompanhado de entrevista
profissional; ou

Licenciatura, hé mais de 10 anos, 10 anos de servigo na
respectiva drea de trabalho, ter realizado trabalho de nfvel
cientifico e de interesse na mesma firea ¢ aprovagio em
avaliagio curricylar, acompanhado de entrevista
profissional.

Requisitos para promogfio:

Aprovaglio em avaliagio curticular, acompanhado de

entrevista profissional. '
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Cadigo 523
Grupo salarial 23

Carreira de Inspec¢ao Superior
Conteido de trabatho:

Elabora planos de actividade de inspecgdio a submeter a
apreciagdo superior;

Elabora metodologias de inspecgio e controlode acgtes dos
sectores de escaldo inferior;

Inspeccionaqualquerlocal de trabalhoe elaborao respectivo
relatério;

Alerta sobre os aspectos divergentes da aplicagio da
respectiva legislagéo e propde formas de solugdo;

Elabora programas de formagfio técnica dos quadros e
participa na sua execugio;

Realiza inquéritos e missGes de estudo com aplicaglio
criadora das orientagGes emanadas do seu superior
hierarquico;

Executa outras actividades que-lhe sejam incumbidas.

Requisitos para ingresso:

Possuir uma Licenciatura, ou equivalente, e, pelo menos
5 anos de servigo no respectivo sector com boas
informagdes e aprovagdo em avaliagdo curricular
acompanhado de entrevista profissional, ou

Estar enquadrado na carreira de técnico superior N1 do
regime geral ou especffico ou correspondente do regime
especial, e aprovagda em avaliagdo curricular
acompanhado de entrevista profissional.

Requisitos para promocao:

Aprovagiio em avaliagdo curricular acompanhado de
entrevista profissional.

Cédigo 565
Grupo salarial 65
Carreira de Inspeccio Técnica
Conteiido de trabalho:

Inspecciona qualquer local de trabalho, de acordo com a sua
competéncia, ¢ elabora o respectivo relatério;

Propde programas de acgdo na actividade de inspecglio e
garante 0 seu cumprimento no escaldo respeoctivo;

Prepara e compila os dados estatfsticos relativos ao servigo,
aseremsuperiormente apreciados ¢ emite as suas opinides
analfticas sobre os mesmos; ‘

Executa outras actividades que lhe sejam incumbidas,

Requisitos para ingresso:

Possuir o 2° ciclo do ensino secundério ou a nfvel médio da
ensino técnico-profissional, ou equivalente, 5 anos de
servi¢o, com boas informagdes no respectivo sector e
aprovagiio em avaliagdo curricular acompanhado de
entrevista profissional, ou

Estar enquadrado na carreira de técnico do regime geral ou
especffico ou correspondente do regime especial, e
aprovagio em avaliagdo curricular acompanhado de
entrevista profissional.

Requisitos para promogao:

Aprovagiio em avaliagio curricular acompanhado de
entrevista profissional;

Carreira de Investigagiio Cientifica.

Cédigo 3506
Grupo salarial 13

Investigador Coordenador:
Contexido de trabalho:

Desénvolve de formaindependente pesquisa original na sua
érea de especialidade;

Coordenae dirige equipas de investigagiio multidisciplinares
e/ou multisectoriais e coopera com outras instituigtes
afins no domfnio e investigag#io cientffica;

Coordena a planificagdo e implementagio de programas de
investigacfo e desenvolvimento e traduzios em projectos;

Monitora e avalia a implementagfio de formagdo no 4mbito
da metodologia de investigag@o e desenvolvimento;

Supervisa teses de pés-graduagfo e trabathos cientfficos
dentro da sua érea de especialidade;

Promove e supervisa a actividade de investimento e
desenvolvimento bem como do programa de formagio
dos investigadores dentro da sua 4rea de especialidade;

Participa na definig#o da politica e estratégias cientfficas da
respectiva 4rea cientffica;

Supervisa o desempenho e as actividades cientfficas dos
diferentes Srgdos e servigos da institui¢3o, sempre que
seja determinado;

Desenvolve actividades de gestdio e organizagéo cientffica;

Promove acomplementaridade cientfficaentre as actividades
de investigag#io ¢ desenvolvimento e as de outras
actividades técnicas;

Valida cientificamente as tecnologias relevantes geradas
pelosdiferentes centros e servigos de investigagioregionais
¢ locais, na sua drea de especialidade.

Requisitos:

Investigador principal, com pelomenos 3 anos de servigo na
categoria, e referéncias comprovativas do trabalho
realizado na categoriaanterior. Ter, pelomenos 4 trabalhos
cientfficos publicados.

Cédigo 3507
Grupo salarial 13

Investigador Principal
Conteiido de trabalho:

Desenvolve de forma independente pesquisa original na
sua 4rea de especialidade;

Dirige equipas multidisciplinares e/ou multisectoriais;

Participa na concepgio de programas de investigagio e
desenvolvimento e na sua tradugdo em projectos;

Dirige a execugiio de projecto de investigagdo e
desenvolvimento;

Desenvolve acgdes de formagio no dmbito da metodologia
de investigaglo cientifica e desenvolvimento;

Supervisa teses de pés-graduagdo na sua 4rea de
especialidade;

Supervisa e avalia as actividades cientfficas desenvolvidas
pelos investigadores auxiliares sob sua tutela ¢ orienta os
investigadores assistentes e investigadores estagidrios
nos seus programas de formagao;

Contribui para a definigdio de politicas e estratégias
cientfficas;

Exerce actividades de gestfio e organizagdo cientifica;

Garante acomplementaridade cientfficaentre as actividades
de investigagdo e desenvolvimento ¢ as de outras
actividades técnicas;

Apoia, no dmbito cientifico, os diferentes centros e servigos
deinvestigagdoregionaise locais, naprodugioedivulgagio
de tecnologia relevantes para a respectiva drea de
especialidade.
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Requisitos: Cédigo 3503
Investigador auxiliar, com pelo menos 3 anos de servigo na Grupo salarial 13
categoria, com boas informagdes, e grau de doutorado, Investigador: Estagidrio
trabalho cientffico de mérito e, pelo menos, 2 trabalhos Contetido de trabalho:

cientfficos publicados e aprovag#o em avaliagio curricular
acompanhado de entrevista profissional.

Cédigo 3508
Grupo salarial 13

Investigador Auxiliar
Conteiido de trabalho:

Desenvolve de forma independente pesquisa original,
liderando uma linha de investigagio num programa
multidisciplinar;

Participa na concepglio, desenvolvimento e execugfio de
projectos de investigaglo ¢ desenvolvimento;

Orienta os trabalhos desenvolvidos no &mbito dos projectos
a Seu cargo;

Qrienta e avalia os trabalhos desenvolvidos pelos
investigadores assistentes ¢ estagidrios;

Supervisa trabalhos de licenciatura na sua 4rea de
especialidade;

Colabora no desenvolvimento de acglies de formagiio no
&mbito da metodologia de investigaglio;

Colabora nadefinigho da polftica cientifica da instituigBona
sua drea de especialidade;

Apoia, no §mbito cientffico, os diferentes centros e servigos
deinvestigagBoregionais elocais, naprodugioe divulgaglio
de tecnologia relevante para a respectiva drea de
especialidade.

Requisitos:

Grau de doutoramentp, com 3 anos de experidncia na
respectiva drea cientffica, com boas informagdes, e
aprovag#o em avaliag#o curricular, seguido de entrevista
profissional; ou

Investigador assistente, com graude mestrado e, pelomenos,
6 anos de servigo na categoria, com mérito cientffico
reconhecido e aprovago em avaliagio curricular, seguido
de entrevista profissional.

Cédigo 3504
Grupo salarial 13

Investigador Assistente
Conteddo de trabalho:

Executa, desenvolve e participaem projecto de investigagfio
nas disciplinas especificds sob supervis#io e orientaglio de
investigadores, podendo eventualmente colaborar na
formaglio de estagidrios ao nivel de aprendizagem da
mstodologia e técnicas auxiliares de investigachio;

Supervisa o desempenho e prestaglio do pessoal técnico dos
escaldes inferiores da sua drea cientifica;

Participa em semindrios da sua drea cientifica;

Desempenha actividades de gestfio e organizaglio de
investigagtio e desenvolvimento,

Requisitos:

Grau de mestrado ou equivalente, com , pelo menos 2 anos
de servigo, com boas informagBes, na respectiva drea
cient(fica, ¢ aprovagio em avaliaglo curricular seguidode
entrevista profissional, ou

Quatro anos de servigo, com boas informagles, como
investigador estagidrio e aprovagho em concurso
constitufdo por relatério detalhado das actividades de
estagidrio, com parecer escrito do investigador orientador
do estdgio.

Implementa as actividades de investigagio ¢
desenvolvimento sob supervisfo do investigador ou
professof do ensino superior, e as tarefas correspondentes
a uma fase formativa de introdugio & actividade de
investigagdo cientffica ¢ desenvolvimento integrado em
projectos cientfficos;

Participa em trabalhos de investigagfo dirigidos pelo seu
supervisor.

Requisitos:

Licencit ou equivalente, com classificaggo de Bom nas
cadeiras hidstritas ao concurso ¢ aprovagio em avaliaglio
curriculdt seguido de entrevista profissional que satisfaga
os requisitos constantes no respectivo antincio de vaga.

Cédigo 467
Grupo salarial 6§
Carreira de Operador de Sistemas
Conteiido de trabalho:

Interage com o sistema, recorrendo ainstruges e comandos
adequados ao sen regular funcionamento ¢ explorag#o;
Acciona e manipula os equipamentos periféricos de cada
configuraglo, municiando os respectivos consumfveis e
vigiando regularmente o seu funcionamento;

Desencadeja o0s procedimentos definidos e configurados
para a operagfo do sistema;

Executa os trabalhos previstos no plano de exploragéo e
mantém o registo das operagdes efectuadas;

Identifica as anomalias do sistema ¢ desencadeia as acgdes
de reguldrizago requeridas; ‘

Zela pelo qumprimento das normas de seguranga ffsica do

nto ¢ dos suportes de informago;

Desencade]a e controla os procedimentos regulares de
salvaguagde da informagiio, nomeadamente cépias de

¢ colabora em tarefas de recuperagfio da

os utilizadores em situagdes decorrentes da
execugia das aplicagdes e da utilizag#o dos produtos;

Gere os suportes fisicos da informag8io, assegurando a sua
disponibijidade de acordo cam og trabalhos a executar;

Assegura aidistribuigfo dos suportes finais da informag#o;

Colabora com as diferentes dreas que intervém na
planificaglio dos trabalhos do sector, definindo sequéncias
e prioridades;

Apoia tecticamente os operadores de dados ¢ avalia o
trabalho por eles produzido;

Colabora na parametrizaglio dos sistemas, com vista a
optimizar os procedimentos;

Mantém actualizados os manuais de eperago;

Controia a jitilizagio ¢ o rendimento do equipamento;

Exerce as fungBes de planificador dos sistemas;

Supervisa ¢ assegura & ligagdo entre turnos, quando
necessério.

Requisitos pﬂ\u ingresso:

Curso médio na drea de informética ou equivalente e
aprovaghip em avaliaglio curricular acompanhado de
entrevista profissional, ou
2° ciclo do.ensino secundério ou'nfvel médio do ensino
téenico-profissional ou equivalente, aprovagiio em curso
profissiodal com a duragio de 2 anos e aprovagéo em
avaliago curricular acompanhado de entrevista
profissional.
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Requisitos para promogéo:

Aprovagdo em avaliagio curricular acompanhado de
entrevista profissional.

Cédigo 25
Grupo salarial 3

Carreira de operdrio
Conteiido de trabalho:

Exerce actividade de natureza executiva de cardcter manual
ou mecénico, com graus de complexidade varidveis,
exigindo formag@o especifica num oficio ou profissao ¢
implicando normalmente esforgo fisico.

Requisitos para ingresso:

Habilitagdes do 2° grau do nivel primédrio do SNE ou
equivalente;

Pode ser exigida aprovagio em prova de admiss@o.

Codigo 465
Grupo salarial 65

Carreira de Programador
Contetido de trabalho:

Concebe, produz e modifica programas, utilizando
ferramentas e linguagens apropriadas;

Gera médulos de aplicagdes, em conformidade com a
concepgo técnica que tenha sido definida, com recurso
aos suportes 16gicos adequados;

Colabora na concepgéo e execugdo dos testes unitarios e de
integragio, de forma a garantir o correcto funcionamento
dos programas e dos médulos das aplicagdes;

Colabora na execugio das tarefas relacionadas com o
desenvolvimento e manutengdo das aplicagdes;

Apoia os utilizadores na programagdo de procedimentos
pontuais de interrogagdo de ficheiros e bases de dados;
Procede a adaptagiio dos utilizadores e suportes 16gicos de
base, por forma a optimizar o desempenho dos

equipamentos e das aplicagoes;

Elabora procedimentos e programas de trabalho especificos
para a correcta utilizagao dos sistemas operativos ¢ de
outros suportes 16gicos de base;

Colabora na elaboragdo de normas ¢ documentagfip técnica
necessdria

Requisitos para ingresso:

Curso médio na drea de informética ou equivalente e
aprovagdo em avaliagdo curricular acompanhado de
entrevista profissional, ou
2° ciclo do ensino secundério ou nivel médio do ensino
técnico-profissional ou equivalente, aprovagio em curso
profissional com a duragdo de 2 anos e aprovagdo em
avaliagdo curricular acompanhado de entrevista
profissional.

Requisitos para promogio:
Aprovagdo em avaliagdd curricular acompanhado de
entrevista prefissional.

Cédigo 13
Grupo salarial 7

Carreira de técnico

Conteddo de trabalho:

Exerce fungdes de natureza executiva de aplicagio técnica
com base no estabelecimento ou adaptagdo de métodos e
processos, enquadrados em directivas bem definidas,
exigindo conhecimentos técnicos tedricos e préticos.

Requisitos para ingresso:

Possuir o 2° ciclo do ensino secund4rio ou equivalente, e
aprovagio em curso-especifico ou aprovagdo em concurso.
de provas escritas.

Requisitos para promogio:

Aprovagao em curso espectfico ou aprovagéo em concurso
de provas escritas.

Cédigo 8
Grupo salarial 9

Carreira de técnico especializado
Conteiido de trabatho:

Exerce fungdes de natureza executiva de aplicag#o técnica
com base no conhecimento ou adaptagio de métodos e
processos, enquadrados em directivas bem definidas,
exigindo conhecimentos técnicos teéricos e priticos
obtidos através dum curso de especializagio;

Coopera em actividades de docéncia, nomeadamente de
treinamento de pessoal;

Participa na divulgaciio dos principais acontecimentos
técnicos e cientfficos ¢ na difusfio das orientagdes
normativas.

Requisitos para ingresso:

Possuir um curso de n(vel médio técnico-profissional ¢ um
curso de especializagio na respectiva dreg de trabalho ou
equivalente, ¢ aprovagio em avaliagdio cprricular seguida.
de entrevista profissional; ou

Aprovag#o em curso de nfvel médio profissional, especffico
para a respectiva drea de trabatho.

Requisitos para promog#o:
Aprovaglo em avaliagio curricular seguido de entrevista
profissional.
Cédigo 11
Grupo salarial 8
Carreira de técnico profissional,
Contedido de trabatho:

Exerce funges de natureza executiva de aplicagéo técnica
com base no conhecimento ou adaptagio de métodos e processos,
enquadrados emdirectivas bem definidas, exigindo conhecimentos
técnicos tericos e priticos obtidos através dum curso técnico-
-profissional.

Requisitos para ingresso:

Possuir um curso de nfvel médio técnico-profissional, ou
equivalente, e aprovagéo em avaliagdo curricular seguido
de entrevista profissional; ou

Aprovaglio em curso de nfvel médio profissional, especffico

“para a respectiva 4rea de trabalho.

Requisitos para promogio:
Avaliag#o curricular seguido de entrevista profissional.
Cédigo 12
Grupo salarial 8
Carreirade Técnico-Profissional de Administragdo Piblica

Contetdo de trabalho:

Exerce fungBes de natureza executiva de aplicagéo técnica
com base no conhecimento ou adaptagdo de métodos e
processos, enquadrados em directivas bem definidas,
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essencialmente nas 4reas administrativa e de gestdo de
recursos humanos, financeiros e patrimoniais;
Elabora pareceres e relatérios de assuntos das dreas de
actuagdo;
Executa outras tarefas de maior ou menor complexidade
quando necessdrio.
Requisitos para ingresso:

Habilitagdes: — curso médio de administragdo publica; e
aprovagdo em avaliagio curricular seguido de entrevista
profissional,

Requisitos para promogéio:
Avaliagio curricular seguido de entrevista profissional.

Cadigo 3
Grupo salarial 11
Carreira de Técnico Superior N1
Conteiido de trabatho:

Exerce fungGes de investigagdo, estudo, concepgio e
adequagfio de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia
¢ responsabilidade, tendo em vista preparar a decisdio
superior; \

Anahsa pareceres ¢ relatérios e apresenta os respectivos
resultados elaborando propostas e recomendages com
vista a0 desenvolvimento das 4reas de actuagfo;

Executa outras tarefas de grande complexidade e
assessoramento ao dirigente

Requisitos para ingresso:
Possuir uma licenciatura, ou equivalente, e ser aprovado em

avaliagdo curricular acompanhado de entrevista
profissional,

Requisitos para promogio:
Avaliagiio curricular seguido de entrevista profissional

Cadigo 6
Grupo salarial 10
Carreira de técnico superior N2
Contexido de trabalho:

Exerce fungGes de estudoe aplicagéo de métodos e processos
de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade,
enquadradas em pianificagio estabelecida, requerendo
especializagio e conhecjmentos profissionais adquiridos
através de formagéo superior;

Participa em projectos dé investigagdo na respectiva drea de
actividade,

Requisitos para ingresso:
Possuir um bacharelato, ou equivalente, ¢ ser aprovado em

avaliagdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional,

Requisitos para promogio:
Avaliagéio curricular seguido de entrevista profissional,

Cédigo 2
Grupo salarial 11
Carrerra de técnico superior de administragdo puiblica N1
Conteudo de trabalho:

Exerce fungdes de investigagio, estudo, concepgéo e
adequagfo de métodos e processos cientifico-técnicos, de

"Arnbito geral ou especializado nas éreas da organizagdodo
Estado, financeira, patrimonial e de recursos humanos
executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em
vista preparar a decisfio superior;

Prepara e aplica metodologias de pesquisa ¢ apresenta os
resultados obtidos;

Analisa pareceres e relat6rios e apresenta 0s respectivos
resultados elaborando propostas e recomendagdes com
vista ao desenvolvimento das dreas de actuagio;

Executa outras tarefas de grande complexidade e assesso-
ramento ao dirjgente.

Requisitos para ingresso:

Licenciatura em Administrag3o Pviblica, Direito, Economia,
Gestdo, Sociologia, Psicologia ou Antropologia; e
aprovagdo em avaliagfio curricular, seguido de entrevista
profissional

Requisitos para promogao:

Avaliagdo curricular seguido de entrevista profissional.

Cédigo 7
Grupo salarial 10

Carreira de técnico superior de administragéio pablica de N2
Contevdo de trabatho:

Participa em projectos de investigagio, estudo, concepglioe
adequagdio de métodos e processos cientffico-técnicos, de
ambito geral ou especializado na drea da organizagéo do
Estado, financeira, patrimonial e de recursos humanos;

Prepara ¢ aplica metodologias de pesquisa e apresenta os
resultados obtidos;

Analisa pareceres e relat6rios ¢ apresenta os respectivos
resultados elaborando propostas e recomendagBes com
vista ao desenvolvimento das dreas de actuagéo

Executa outras tarefas de grande complexidade e
assessoramento ao dirigente

Requisitos para ingresso:

Bacharelato em Administragéo Pdblica, Direito, Economia,
Gestdo, Sociologia, Psicologia ou Antropologia; e
aprovagdo em avaliag#o curricular, seguido de entrevista
profissional.

Requisitos para promogao:
Avaliagdo curricular seguido de entrevista profissional.

Cédigo 424
Grupo salarial 23
Carreira de Técnico Superibr de Informatica
Conteudo de trabalho:

Levanta as necessidades do cliente, analisa e concebe um
novo sistema, racionalizando e definindo um novo fluxo
de informagdes;

Perspectiva 0s novos recursos necessdrios para satisfago
dos objectivos do sector;

Define a configuragdo mais adequada a correcta utilizagdo
dos recursos existentes;

Propde as regras ¢ mecanismos de acesso dos diversos
utilizadores do sistema;

Define as normas de salvaguarda e de recuperagdo da
informag#o;

Define os procedimentos adequados a todas as situagdes de
funcionamento do sistema;

Concebe as medidas adequadas 3 manutengio de meios
informdticos e condigBes para protecgdo do sistema e da
informagéo;
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Testa e avalia a potencialidade do sistema e propde a sua
adequag8o as futuras necessidades;

Prepara normas de documentagdo sobre a utilizagio do
sistema;

Gera a configurago mais adequada  correcta utilizaggo de
todos os recursos face as reais condigdes do sector;

Atribui recursos de utilizagdo e implementa os mecanismos
de acerto na utilizagéio dos mesmos;

Define as normas técnicas a que deve obedecer a operagdo
de um sistema; para o funcionamento e manutengéo e os
procedimentos de protecgdo da integridade dainformagdo;

Apoia tecnicamente os programadores e operadores dos
sistemas;

Colabora com os fornecedores na instalagio ¢ manutengdo
de produtos e servigos;

Documenta a configuragdo dos equipamentos e suportes
l6gicos existentes e garante a edigdo dos relatérios de
acordo com as normas pré-definidas;

Apoia a planificagio global dos sistemas e tecnologias de

Controla o cumprimento dos planos de actividade, os
resultados obtidos e a eficiéncia das unidades que lhe
esteja dependentes; N

Assegura a administragdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros que lhe estdo afectos promovendo o methor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos tendoem
conta os objectivos e actividades do Departamento.

Requisitos:

Ter o nivel de bacharelato, ou equivalente, ¢, pelo menas §
anos de servigo no respectivo sector, com boas
informagdes; ou

Estar enquadrado em carreira de técnico superior de N2 de
regime geral, ouespecifico ouem carreiras correspondentes
de regime especial ¢ ter, pelo menos, 5 anos de servigo no
respectivo sector, com boas informagdes;.

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de
técnico de regime geral ou especifico ou em carrefras
correspondentes de regime especial e ter experiéncia de .
direcgdo e chefia a nivel central ou provincial, pelo:

perfodo mfnimo de 3 anos, com boas informagdes.

informagao.

Define os modelos fisicos das bases de dados e procede A sua Cédigo 1316
instalagéo;

Promove a normalizagio dos procedimentos de acesso as Grupo 5

bases de dados instalados e normas de documentagdo do Chefe de Departamento Provincial
fluxo; Conteiido de trabalho:

1 di al
Estabelece regras para os procedimentos de salvaguarda e Chefia um Departamento de nfvel provincial definindo os

recuperagio das bases de dados; integridade e objectivos de actuagiio do mesmo, tendo em conta os
confidencialidade da informagdo transportada na rede. objectivos gerais estabelecidos;

Avah'a a ut{llzagio das bases de dados e procede A sua Controla o cumprimento dos planos de actividades, os
Optimizagao; . resultados obtidos € a eficiéncia das unidades que lhe

Define os mecanismos necessérios  auditoria das bases de estejam dependentes;
dados e procede 2 sua realizagdo periddica; Assegura a administragio dos recursos humanos, materiais

Apoia a defini¢io dos modelos conceptuais de bases de ¢ financeiros que Lhe estdo afectos promovendo o melhor
dados; aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos tendoem

Define ¢ coordena a concepgio e actualizagio da rede de conta os objectivos e actividades do Departamento.
comunicagdo; Requisitos:

Define as normas técnicas a que deve obedecer a operagio, Ter o 2° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel médio do
quer em situagdes de normalidade, quer de excepgao; ensino técnico-profissional, ou equivalente, e, pelomenos,

Gere os equipamentos e os suportes l6gicos da rede, 5 fanos '{e servi¢o, no respectivo sector, com boas
diagnosticando e corrigindo as anomalias ocorridas e Informagoes; ou .
optimizando a sua capacidade de resposta; Esttgcr e.nqu;gr;d?, %elo ';‘f'('ﬁ]s’e:a ‘::Ifaffzg Sudz:nag;lrr:irgz

Prepf':ra normas de documentag@o sobre os gquipamentos; cm-rn;zgo nd entgesn:d o gr:;im o espgfi al,

Apoia os utilizadores no uso dos equipamentos de

comunicag#o de dados e dos respectivos suportes 1égicos; Cédigo 1317
Assegura a interligagfo a outras redes de comunicagdo de Grupo 5
d-ac.ios locals.‘ Chefe de Departamento Regional
Requisitos para ingresso: Conteido de trabalho:

Licenciatura, em curso compativel, tais como: Inform4tica,
EngenhariaInformética, Sistemas de Informagio, Ciéncias
de Computagdo; Engenharia Electrénica ou equivalente,
e aprovagio em avaliagfio curricular, acompanhado de
entrevista profissfonal.

Chefia um Departamento de nivel regional definindo os
objectivos de actuagio do mesmo, tendo em conta os
objectivos gerais estabelecidos;

Controla o cumprimento dos planos de actividades, os
resultados obtidos ¢ a eficiéncia das unidades que lhe
estejam dependentes; : .

Assegura a administraciio dos recursos humanos, materiais
e financeiros que Ihe estdo afectos promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo

Requisitos para promogao:
Avaliagdo curricular seguido de entrevista profissional.

Cédigo 1315 em conta os objectivos e actividades do Departamento.
Requisitos:
Grupo 3.1 Ter o 2° ciclo do ensino secundério ou o nivel médio do
Chefe de Departamento Centrat ensinotécnico-profissional, ou equivalente, e, pelomenos,
Contetdo de trabalho: 5 anos de servigo no respectivo sector com boas

informagdes; ou .
Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de
técnico de regime geral ou especffico ou em carreiras

correspondentes de regime especial,

Dirige as actividades de um Departamento de nfvel central,
definindo objectivos de actuagiio do mesmo, tendo em
conta os objectivos gerais estabelecidos;
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Cédigo 1321 Cédigo 1326
Grupo 3 Grupo 6
Chefe de Gabinete Chefe de Oficina
Conteido de trabalho: Conteiido de trabalho:

Chefia, orienta e controla a actividade dos funciondrios do
Gabinete do Ministro ou Secretdrio de Estado;

Emite parecer sobre assuntos da sua competdncia a serem
submetidos a decisdo do dirigente;

Transmite, acompanhae controlaa execugiid das orientagBes,
instrugdes e decises definidas pelo dirigente, actuando
em suarepresentagio pessoal quando para isso mandatado;

Preparae controlaos documentos paradespachododirigente,
assinando a correspondéncia que estiver autorizado;

Assume a responsabilidade pela recepgdo, expedigfio,
reproduglo, circulagdo, arquivo e seguranga dos
documentos, bem como, coordena o apoio logfstico e
protocolar do dirigente;

Supervisiona a utilizagdo ¢ manutengdo do equipamento
afecto ao Gabinete e providencia para que o mesmo se
mantenha em devida ordem;

Presta assessoria em outras taretas de natureza técnica e de
confianga que the forem determinadas pelo dirigente.

Requisitos:

Possuir o bacharelato ou equivalente, ¢ 5 anos de servigo no
respectivo sector, com boas informagdes, ou

Estar enquadrado, pelo menos na classe C da carreira de
técnico superior de N2 e ter, pelo menos, 5 anos de servigo
no respectivo sector com boas informagdes, ou

Estar enquadrado, pelo menos na classe B da carreira de
técnico de regime geral ou especifico ou carreira
correspondente do regite especial e ter experiéncia de
direcglio e chefia a nfvel central ou provincial, pelo
petfodo mfnimo de 3 anos, com boas informagdes.

Cédigo 1322
Grupo 6
Chefe de Gabinete do Governador Provincial
Conteddo de trabatho:

Executa a gestdo das actividades e do pessoal do gabinete;

Assina a correspondéncia do Gabinete e em nome do
Governador a que este determinar;

Organiza a recepgfo, expedigdo, reprodugdo e circulagéo
dos documentos do Gabinete;

Elaborao programade actividades do Governador Provincial,
sob a sua orientagao;

Organizaos encontros do Govemnador Provincial com outros
dirigentes e responséveis do Estado, com os meios de
informagdo e comunicagio social e com o piblico;

Coordena amarcagfo de audiéncias, nabase das orientagdes
do Governador Provincial;

Dirige as unidades de prestagéo de servigos adstritas ao
Gabinete do Governador Provincial;

Realizaoutras tarefas de natureza e complexidade similares.

Requisitos:

Ter o 2° ciclo do ensino secunddrio ou o nfvel médio do
ensino técnico-profissional, ou equivalente, e 5 anos de
servigo no aparelho de Estado, com boas informagdes, ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de
técnico do reginre geral ou espectfico ou correspondente
do regime especial e ter exercido fungdes de direcgiio au
chefiadurante, pelo menos, 2 anos, com boas informagdes.

Chefia e orienta a execugdo dos trabalhos oficinais;

Controla a entrada ¢ safda de trabalhos registados,
promovendo adistribuigdo de tarefas ao pessoal dosector;

Garante a manutengiio, conservagiio e seguranga do
patriménio oficinal disponibilizado;

Orienta o pessoal afecto ao sector e garante a suacapacitagio;

Desenvolve e participa noutras actividades indicadas pelo
respectivo sector.

Requisitos:

Ter o nfvel médio do ensino técnico-profissional, e, pelo
menos, 5 anos de servigo com boas informagdes, ou

Estar enquadrado, pelo menos na classe C da carreira de
téenico-profissional do regime geral ou especffico ou
correspondente em carreira de regime especial  ter, pelo
menos, 2 anos de experiéncia de fungBes de direcgdio ¢
chefia, com boas informagdes.

Cédigo 1327
Grupo 6
Chefe de Posto Administrativo
Conteddo de trabalho:

Convoca e preside as sessSes do Conselho Executivo do
Posto Administrativo e dirige as suas actividades;

Responde pelo desenvolvimento do posto, com base no
plano aprovado pela Assembleia e/ou érgaos de escaldo
superiot;

Cantrola a cobranga de impostos na sua drea de jurisdigfo;

Garante os direitos e liberdade dos cidaddos;

Dirige a integragfio da populag#io na realizag#io das tarefas
do posto;

Garante a divulgagfio ¢ realizagfo das directivas dos 6rgdos
superiores e faz executar as decisdes e instrugdes da
Administragdo do Distrito, Administrador Distrital e
Conselho Executivo do Posto;

Garante 0 recenseamento da populagio da sua drea de
jurisdigfio;

Orienta reunides piblicas;

Apresenta o relatério das actividades ao Administrador
Distrital;

Adopta medidas educativas para combater as calamidades
naturais, inundagdes, naufrdgios, incéndios e seca, fazendo
o deslocamento das pessoas para,zonas seguras;

Incentiva o uso massivo de latrinas e aterros sanitdrios, para
assegurar a higiene e salubridade piblicas;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
semelhantes,

Requisitos:

Ter o 1° ciclo do ensino secundério ou o nfvel bésico do
ensinotécnico-profissional, ouequivalente, e, pelomenos,
5 anos de servigo no aparelho de Estado, com boas
informagBes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de
assistente técnico da carreira de regime geral e ter, pelo
menos, 5 anos de servigo no aparelho de Estado, com boas
informagdes.
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Cédigo 1333
Grupo 6
Chefe de Reparti¢iio Central
Conteiido de trabatho:

Chefia uma reparti¢io a nivel central;

Distribui, orienta e controla a execugfio dos trabalhos da
Reparticdo;

Organiza as actividades da Reparti¢io, de acordo com o
plano definido e procede 2 avaliagdo dos resultados;

Elabora pareceres ¢ informagdes sobre os assuntos da
competéncia da Reparti¢do a seu cargo;

Administra os recursos materiais, humanos e financeiros de
acordo com as normas e procedimentos estabelecidos.

Requisitos:

Ter o 2° ciclo do ensino secundério ou o nivel médio do
ensino técnico-profissional, ouequivalente, e, pelo menos,
5 anos de servigo no respectivo sector, com boas
informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de
técnico de regime geral ou especifico ou em carreiras
correspondentes de regime especial e, pelo menos, 5 anos
de servigo no respectivo sector, com boas informagdes.

Cédigo 1337
Grupo 7
Chefe de Reparticio Provincial
Contexdo de trabalho:

Chefia uma reparticio a nivel provincial;

Distribui, orienta e controla a execugio dos trabalhos da
Reparticdo; .

Organiza as actividades da Repartigdo, de acordo com o
plano definido e procede 2 avaliag@io dos resultados;

Elabora pareceres e informagde$ sobre os assuntos da
competéncia da Reparti¢dio a seu cargo;

Administra os recursos materiais, humanos e financeiros de
acordo com as normas ¢ procedimentos estabelecidos.

Requisitos:

Ter o 1° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel bésico do
ensino técnico-profissional, ou equivalente e, pelomenos,
5 anos de servigo no respectivo sector, com boas
informagdes: ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de
assistente técnico de regime geral ou especifico ou em
carreiras correspondentes de regime especial.

Cédigo 1338
Grupo 7
Chefe de Reparti¢io Regional
Contexido de trabalho:
Chefia uma repartigio a nivel regional;
Distribui, orienta e controla a execugéio dos trabalhos da
Reparti¢do;
Organiza as actividades da Repartigéo, de acordo com o
plano definido e procede  avaliagio dos resultados;
Elabora pareceres e informagBes sobre os assuntos da
competéncia da Repartigdo a seu cargo;

Administra os recursos materiais, humanos e financeiros, de
‘acordo com as normas e procedimentos estabelecidos.

Regnuisitos:

Ter o 1° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel bésico do
ensino técnico profissional ou equivalente e, pelomenos,
5 anos de experiéncia no respectivo sector, com boas
informagdes, ou

Estar enquadrado na classe B da carreira de assistente
técnico de regime geral ou especifico ou em carreiras
correspondentes de regime especial,

Cédigo 1339
Grupo 7
Chefe de Secciio Central
Contexido de trabalho:

Chefia uma secgio a nivel central;

Exerce fungdes de organizagfio, planificaggio, coordenag#p
€ controlo da sua unidade, de acordo com a competéncia
conferida;

Responde pelosresultados, organizago, eficciae disciplina
da sua unidade;

Prepara, estuda ¢ informa os documentos ¢ submete a
despacho superior.

Requisitos:

Ter o 1° ciclo do ensino secundério ou o nivel basico do
ensino técnico-profissional, gu equivalente ¢, pelo menos
5 anos de servigo no respectivo sector, com boas
informagGes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de
assistente técnico de regime geral ou especifico ou em
carreiras correspondentes de regime especial.

C6digd 1340
Grupo 9
Chefe de Secgiao Distrital
Conteddo de trabalho;

Chefia uma secgio a nivel distrital;

Exerce fungdes de organizagfo, planificagio, coordenagio
e controlo da sua unidade;

Responde pelosresultados, organizagio, eficdcjae disciplina
da sua unidade;

Prepara, estuda e informa os documentos ¢ submete a
despacho superior; )

Organiza e providencia a recepgo, expedigdo, circulaglo,
reprodugdo, registo e arquivo da documentagfio;

Assiste ao director distrital na coordenaggo dos trabalhos,

Requisitos:

Ter 0 2° grau do nivel primério do SNE ou equivalente, ¢,
pelo menos, 5 anos de experiéncia no respectivo sector,
com boas informagGes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, no escallio 4 da carreira de
auxiliar administrativo de regime geral ou espeeffico oy
em carreiras correspondentes de regime especial.

Cédigo 1341
Grupo 8
Chefe de Secciio Provincial
Conteddo de trabalho:

Chefia uma secgio a nfvel provincial;
Exerce fungdes de organizagio, planificagio, coordenagio
e controlo da sua unidade;
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Responde pelosresultados, organizagio, eficdciaedisciplina
da sua unidade; .
Prepara, estuda e informa os documentos e submete a
despacho superior;
Requisitos:

Ter o 1° ciclo do ensino secundério ou o nfvel bésico do
ensino técnico profissional, ou equivalente e, pelo menos
,5 anos de servigo no respectivo sector, com boas
informag@es; ou
Estar enquadrado, pelo menos, na classe E«da carreira de
assistente técnico de regime geral ou especffico ou em
carreiras correspondentes de regime especial.

Cédigo 1342
Grupo 8
Chefe de Secqiio Regional
Conteiido de trabalho:

Chefia uma secgfio a nfvel regional;

Exerce fungdes de organizag#o, planificaglio, coordenagiio
e controlo da sua unidade;

Responde pelosresultados, organizago, eficdciaedisciplina
da sua unidade;

Prepara, estuda e informa os documentos ¢ submete a
despacho superior,

Requisitos:

Ter o 1° ciclo do ensino secundério ou o nfvel bésico do
ensino técnico-profissional, ou equivalentee, pelomencs,
5 anos de servigo no respectivo sector, com boas
informagdes; ou !

Estar enquadrado, pelo menos, na classe E da carreira de
assistente técnico de regime geral ou especifico ou em
carreiras correspondentes de regime especial.

Cédigo 1343
Grupo 7
Chefe de Secretaria Central
Contelido de trabaltho:

Chefia uma secretaria a nfvel central;

Exerce fungdes de organizagfio, planificagfio, coordenaglio
¢ controlo da sua unidade de acordo com a competéntia
conferida; ,

Responde pelos resultados, organizagHo, eficdciae disciplina
da sua unidade;

Prepara, estuda ¢ informa os documentos e submete
despacho superior;

Organiza e providencia a secepgio, expedig#o, circulaglo,
reprodugBo, registo e arquivo da documentaggo.

Requisitos:

Ter o 1° ciclo do ensino secundério ou o nfvel basico do
ensinotécnico-profissional, ou equivalente e, pelomenos,
5 anos de servigo no respectivo sector, com boas
informagdes; ou

-Estar enquadrado, pelo inenos, na classe. B da carreira de
assistente técnico de regime geral ou especifico ou em
carreiras correspondentes de regime especial.

Cédigo 3113
Grupo 9
Chefe de Secretaria Distrital
Contetido de trabalho:

Chefia uma secretaria a nfvel distrital;
Exerce fungdes de organizago, planificaglio, coordenagtio
¢ controlo da sua unidade;

Responde pelos resultados, organizagéo, eficdciae disciplina
da sua unidade;

Prepara, estuda e informa os documentos ¢ submete a
despacho superior;

Organiza e providencia a recepglio, expedig#io, circulagdo,
reproduglo, registo e arquivo da documentagéo;

Assiste ao director distrital na coordenago dos trabalhos,

Requisitos:

Ter o 2° grau do nfvel primério do SNE ou equivalente e,
pelo menos, 5 anos de servigo no respectivo sector, com
boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, no escaléo 4 da carreira de
auxiliar administrativo de regime geral ou especifico ou
em carreiras correspondentes de regime especial.

Cédigo 1344
Grupo 8
Chefe de Secretaria Provincial
Conteiido de trabalho:

Chefia uma secretaria a nfvel provincial;

Exerce fungdes de organizago, planificagéio, coordenagio
¢ controlo da sua unidade;

Responde pelos resultados, organizagdo, eficdcia e disciplina
da sua unidade;

Prepara, estuda ¢ informa os documentos e submete a
despacho superior;

Organiza e providencia a recepgio, expedigfo, circulagdo,
reprodugéo, registo e arquivo da documentagéo.

Requisitos:

Ter o 1° ciclo do ensino secundério ou o nfvel bdsico do
ensino técnico-profissional, ouequivalente e, pelomenos,
5 anos de servigo no respectivo sector, com boas
informagdes; . ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe E da carreira de
assistente técnico de regime geral ou espectfico ou em
carreiras correspondentes de régime especial.

Cédigo 1347
Grupo 8
Chefe de Servigo Distrital
Conteiido de trabalho:

Chefiaumservigo distrital, onde néio exista Direcgio Distrital;

Elabora planos, programas, objectivos e metas para todo o
servigo distrital, de acordo com as exigéncias do
desenvolvimento do sector e orientagBes superiores;

Avalia periodicamente os resultados alcangados no servigo
distrital;

Realiza outras actividades de maior ou menor complexidade,
quando necessdrio.

Requisitos:

Ter o 1° ciclo do ensino secunddrio ou o nfvel bésico do
ensino técnico-profissional, ou equivalente ¢, pelo menos,
5 anos de servigo no respectivo sector, com boas
informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe E da carreira de
assistente técnico de regime geral ou especifico ou em
carreiras correspondentes de regime especial.
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Cédigo 1348
Grupo 4
Chefe de Servigo Provincial
Conteiido de trabalho:

Chefia um servigo provincial, onde nfio exista Direcgdo
Provincial;

Elabora estudos para o desenvolvimento e aperfeigoamento
do sector;

Elabora planos, programas, objectivos e metas para todo o
servigo provincial, fixando as responsabilidades e os
recursos de cada unidade, de acordo com as exigéncias do
desenvolvimento do sector e orientagBes superiores;

Avalia periodicamente os resultados alcangados no servigo
provincial e em cada unidade subordinada;

Promove a divulgagfio das actividades da sua unidade;

Analisa, d4 parecer ou participa na preparagio ¢ conclusdo
de acordos e contratos com entidades nacionais e
estrangeiras, que impliquem compromissos para a sua
unidade;

Responde perante o Governador da Provincia, directamente,
efuncionalmente ao Ministro, Vice-Ministro ou Secretario
de Estado do seu sector;

Realiza outras actividades de maior ou menor complexidade,
quando necessério.

Requisitos:

Ter o 2° ciclo do ensino secundério ow o nivel médio do
ensino técnico-profissional, ouequivalentee, pelomenos,
5 anos de servigo no respectivo sector, com boas
informag@es; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de
técnico de regime geral ou especffico ou carreira

. correspondente do regime especial e ter experiéncia de
direcgio e chefia a nivel central ou provincial, pelo
perfodo minimo de 3 anos, com boas informagdes.

Cédigo 1462
Grupo 4
Delegado
Conteiido de trahalho:

Chefia uma delegagio;

Exerce actividades de direcgfo, organizagéo, planificagdo,
coordenagao e controlo, de acordo com as competéncias
que lhe forem delegadas;

Responde pela organizagdo, eficécia e disciplina do seu
sector, interligagiio com outras estruturas, formagéo e
capacitago dos funciondrios que lhe estdo subordinados;

Submete a apreciagZo superior o relatério de actividades da
delegagdo ¢ exerce outras tarefas que lhe sejam
determinadas por decisfio superior;

Realiza outras actividades de natureza e¢ complexidade
similares,

Requisitos:

Ter o 1° ciclo do ensino secundério ou o ntvel bésico do
ensino técnico-profissional, ouequivalente ¢, pelomends,
5 anos de servigo, no respectivo sector, com boas
informagdes, ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da'carreira de
técnico de regime geral ou especffico ou carreira
correspondente do regime especial, e ter experiéncia de
direcgdio e chefia a nfvel central ou provincial, pelo
perfodo mfmimo de 3 anos, com boas informagdes.

Cédigo 1466
Grupo 4
Delegado Provincial
Conteiido de trabalho:

Dirige as actividades duma Delegagao Provincial, na linha
geral da politica global definida pelo Governo;

Presta assessoria técnica a0 Governador Provincial na sua
4rea de actuacfo;

Participa na elaborago das polfticas governamentais na
parte correspondente ao sector a seu cargo, criando e
canalizando informagdes para a sua definigéio e dirige,
organiza ¢ coordena de modo eficaz e eficiente, 0s meios
para a respectiva execugio;

Submete Aapreciaggo superior os planos anuais ou plurianuais
de actividades, bem como os respectivos relatérios de
execuglo;

Controla os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela
produgdo de forma adequada aos objectivos prosseguidos;

Gere e administra os recursos humanos, materiais ¢
financeiros da Delegagéio Provincial.

Requisitos:

Ter o 2° ciclo do ensino secundétio ou e nfvel médio do
ensino técnico-profissional, ou equivalente ¢, pelo menos
5 anos de servigo no respectivo sector, com boas
informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de
técnico de regime geral ou especifico ou carreira
correspondente do regime especial e ter experiéncia de
direcgdo e chefia a nfvel central ou provincial, pelo
perfodo minimo de 3 anos, com boas informagdes.

Cédigo 3824
Grupo 4.1
Delegado Provincial Adjunto
Conteiido de trabalho:

Substitui 0 Delegado Provincial nas suas auséncias ou
impedimentos;

Actuanoexerciciodeactividadesdelegadas ousubdelegadas
pelo Delegado Provincial ou -de competéncia prépria
expressamente cometidas pelo estatuto orgnico;

Colabora na execugao das polfticas governamentais afectas
#s actividades sob sua responsabilidade; .

Coordena actividades internas ou 4reas de actividade da
Delegagdio Provincial responsabilizando-se, a0 seu nivel,
pela obtengio de resultados conjuntos das actividades
coordenadas.

Regquisitos:

Ter o 2° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel médio do
ensino técnico-profissional, ou equivalentee, pelomenos,
5 anos de servigo no respectivo sector, com boas
informag®es; ou .

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carteira de
técnico de regime geral ou especffico ou em carreiras
correspondentes de regime especial e ter experiéncia de
direcgio e chefia a nfvel central ou Frovmclal, pelo
* perfodo minimo de 3 anos, com boas informagdes..

Cédigo 1467
Grupo 3
Delegado Regional
Contejido de trabalho:

Difige as actividades duma Delegagio Regional, na linha
geral da polftica global definida pelo Governo;

Presta assessoria técnica ao Governador Provincial na sua
drea de actuag#io;
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Participa na elaboragio das polfiicas governamentais na
parte correspondente ao sector a sey £argo, crigndoe
canalizando informagBes para a sua definigho o dirige,
organiza e coordena de modo eficaz ¢ eficiente, 03 meios
para a respectiva execugio;

Submete A apreciagiosuperior os planosanuais ou plurianuais
de actividades, bem como ps respectivos relatérios de
execuglo;

Controla osresultados sectoriais, responsabilizando-se pela
produgiiode formaadequadaaos objectivos prosseguidos;

Gere e administra 08 recursos humanes, materiais e
financeiros de Delegagfio Regional,

Requisitos:

Possuir o bacharelato, ou equivalente, ¢ 1er, pelo menes,
3 anos de servigo no respactive seetor, com boas
informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B dg capreira de
técnico de regime geral ou especffico ou carreira
correspondente do regime especial e ter, pelo menos,
3 anos de servigo no respectiyo sector, com boas
informag3es; on

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C dp capreira de
técnico superior de N2 o fer, pelo mengs, 5 anos de
experiéncia em fungBes de direcclo e chefia, com boas
informagQes,

Codigo 1468
Grupe 3,1
Delegado Reglonal Adjunte
Conteiido de trabalho;

Substitui 0 Delegadg Regions] nas suas auséncias ou
impedimentos;

Actuanogxerciciode actividades delegadas ou subdelegadas
pelo Delegado Regions] ou de competéncia préprin
expresspmente cometidas pelo estatuto orgdnico;

Colabora na execugfio das polfticas ggyernamentais afectas
2s actjvidades sob sug responsahilidade;

Coordena agtividades internas ou #reas de actividade da
Delegagiio Regional respapsabilizando-te, a0 sey nivel,
pels obtengdo de resultados copjuntog das actividades
coordenadas.

Requisites;

Posspir o bachagelato, qu equivalente, e ter, pélo menos,
3 anos de gepyigo no respectivo sector, com boas
informagfies; oy

Estar enquadrado, pelo mengs, pa classe B da carreira do
téenico de regime geral ou especifico ou carreira
gorrespondente do regime egpecial e ter, pelo menos,
3 anos de servigo no respectiva sector, com boas
informagges; ou

Estar ‘enguadrado, pelo menos pa glasse C da carreira de
técnicg superior de N2 e ter, pelo menos, 5 anos de
experiéngip em fungdes de direcido e chefia, com boa

informagpes.
Cédigo 1490
Grupo 5
Pirector
Contetido de trabatho:
Dirige uma direcgio;
Exerce actividades de direcglio, organizaglio, planificagdo,
coordenagao e controlo, de acordo com as compet@ncias
que lhe forem delegadas;

N
JRedponde pela organizaglio, eficdcia e disciplina do sew
sector, interligago com outras estruturas, formagio e
capacitaglio dos funciondrios que lhe est#o subordinados;
Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares.
Requisitos:

Possuir 0 bacharelato, ou equivalente, e ter, pelo menos,
3 anos de servigo no respectivo sector, com boas
informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de
técnico de regime geral ou especifico ou carreirg
correspandenge do regime especial ¢ ter, pelo menos,
3 anos de servigo no respectivo secior, com boas
informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de
técnico superior de N2 e ter, pelo menos, 5 anos de
experiéncia em fungBes de direcgo e chefia, com boas
informagdes.

Cédigo 3822

Grupo 2

Director de Instituto Nacional
Conteiido de trabalho: -

Dirige as actividades dum Instituto Nacional, na linha geral
da polftica global definida pelo Governo;

Participa na elaboragdio das politicas governamentais pa
parte correspondente ao sector a seu cargo, criando ¢
canalizando informagdes para a sua definigéo e dirige,
organiza e coordena de modo eficaz e eficiente, 0s meigs
para a respectiva execugio;

Submete & apreciagfio superior os planos anuais ou plurianuais
de actividades, bem como os respectivos relatérigs de
execuglo;

Controla os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela
produgdo de forma adeqpadaaos o%}gqﬁvps prosseguidos;

Asseguraarepresentagiio do Instituto Nacional e suas ligagties
externas;

Gere e administra os recursos humanos, finapceirgs &
materiais do Instituto Nacional, ’ ’

Requisitos:

Possuir uma licenciatura, ou equivalente, e, pelo menos,
5 anos de servigo, no respectivo sector, gom boas
informagdes; ou )

Estarenquadrado, pelo menos, nacarteirade técnico superior
de nfvel 2 de regime geral ou especifico ou em carreiras
correspondentes de regime especial e ter experiéncia de
direcgdo e chefia a nfvel central ou provincial, pelg
perfodo mfnimo de 3 anos, com boas informagdes..

Cédigo 3823
Grupo 2.1

Director Kdiuntq de Instituto Naciona]
Contetido de trabalho:

Actuanoexerciciode actividades delegadas op subdelegadas
pelo Director do Instituto ou de competéncia prépria
expressamente cometidas pelo estatuto orgénico do
respectivo, sector;

Coordena actividades internas ou dreas de actividade do
Instituto Nacional, responsabilizando-se, a0 seu nivel,
pela obtencHo de resultados conjuntos das actividades
coordenadas;

Substitui © Director do Instituto nas suas auséneias ou
impedimentos.
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Requisitos:

Possuir uma licenciatura, ou equivalente, e, pelo menos,
5 anos de servigo, no respectivo sector, com boas
informagdes; ou

Estarenquadrado, pelomenos, nacarreira de técnico supériot
*de nivel 2 de regime geral ou especifico ou em carréiras
cotrespondentes de regime especial e ter experiéncia de
direcglio e chefia a nivel central ou provincial, pelo
periodo mfnimo de 3 anos, com boas informag@es..

Cédigo 1565
Grupo 6
Director Distrital
Conteido de trahalho:

Dirige uma direcgfo de nfvel distrital;

Exerce fungbes de organizagho, planificagio, coordenagéio
& controlo da sua unidade;

Administra recursos materiais, humanos e financeiros da
sua Direcgdo, de acordo com as normas e procedimentos
estabelecidos;

Submete a apreciagfio superior os planos anuais ou plurianuais
de actividade, bem como os respectivos relatérios de
execugao;

Controla o cumpritnento dos planos de actividades e os
resultados obtidos..

Requisitos:

Ter o 2°%iclo do ensino secunddrio ou o nfvel médio do
ensinotéenico-profissional, ouequivalente e, pelomenos,
$ anos de servigo no respectivo sector, com boas
informagtes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de
.téenico de regime geral ou especifico ou em carreiras
correspondentes de regime especial e ter, pelo menos,
S dnos de servigo, no respectivo sector, com boas
informagdes.

Cédigo 1584
Grupo 2
Director-Geral
Conteddo de trabalho:

Dirige uma Direcgfio-Geral, nalinha geral da poltica global
definida pelo Governo;

Exerce actividade de direcgfio, organizacdo, planificagdo,
coordenagio e controlo do seu sector de competéncias que
lhe forem delegadas;

Submetea apreciagho superior os planos anuais ou plurianuais
de actividades, bem como os respectivos relatérios de
execugio;

Assegura arepresentagio da Direcgdo-Geral e suas ligagdes
externas;

Gere ¢ administra os recursos humanos, financeiros e
materiais da Direcgio-Geral.

Requisitos:

Possuir uma licenciatura, ou equivalente, e, pelo menos,
5 anos de servigo no respectivo sector, com boas
informagaes; ou

Estarenquadrado, pelo menos, nacarreirade técnico superior
de nivel 2 de regime geral ou especifico ou em carreiras
cotrespondentes de regime especial e ter experiéncia de
direcgio e chefia a nivel central ou provincial, pelo
perfodo mfnim(i de 3 anos, com boas informagdes..

Codigo 1886
Grupo 2
Director Nacional
Conteddo de trabalho:

Dirige as actividades dumaDirecdo Nacional ou equiparada,
na linha geral da politica globgaalodeﬁnida pelo Governo;

Pasticipa na elaboragéio das polfticas governamentais na

carrespondente a0 sector a seu cargo, criando e
¢analizando informacdes para a sua definigdo e dirige,
otgahizi & Coordena de modo eficaz e eficiente, os meios
pard 4 respéetiva execuglo;

Submete dapreciagiosuperioros planos anuais ou plurianuais
de actividades, bemt como os respectivos relatérios de
execugdo; )

Controla os resultados sectotiais, responsabilizando-se pela
produgdo de forma adequadawos obijectivos prosseguidos;

Assegura a representagio da Direcgio Nacional ¢ sua¢
ligagdes externas;

Gere ¢ administra os recursos humanos, financeiros e
materiais da Direcgo Nacional.

Requisitos:

Possuir uma Licenciatura, ou equivalente, e, pelo menos,
5 anos de servigo no respectivo sector, com boas
informagdes; ou

Estarenquadrado, pelo menos, nacarreira de técnico superior
de nivel 2 de regime geral ou especffico ou em carreiras
correspondentes de regime especial e ter experiéncia de
direcgdio e chefia a nivel central ou provincial, pelo
perfodo mfnimo de 3 anos, com boas informagdes.

Cédigo 1587
Grupo 2.1
Director Nacional Adjunto
Conteiido de trabalho:

Actuanoexerciciodeactividades delegadas ou subdelegadas
pelo Director Nacional ou de competéncia prépria
expressamente cometidas pelo estatuto orgénico do
respectivo sector;

Colabora na execugfio das politicas governamentais afectas
as actividades sob sua responsabilidade; .

Coordena actividades internas ou dreas de actividade da
Direcgdo Nacional, responsabilizando-se, ao seu nivel,
pela obtengéio de resultados conjuntos das actividades
coordenadas;

Substitui o Director Nacional nas suas auséncias ou
impedimentos.

Requisitos:

Possuir uma licenciatura, ou equivalente, e, pelo menos,
5 anos de servigo no respectivo sector, com boas
informagdes; ou . . .

Estarenquadrado, pelo menos, nacarreira de técaico superior
de nfvel 2 de regime geral ou especifico ou em carreiras
correspondentes de regime especial e ter experiéricia de
direcgio ¢ chefia 2 nfvel central ou provincial, pelo
perfodo mfnimo de 3 anos, com boas informagdes..

Cédigo 1588
Grupo 3
Director Provincial
Conteddo de trabalho:
Dirige as actividades duma Direcgo Provincial, na linha
geral da polftica global definida pelo Governo;
Presta assessoria técnica ao Governador Provincial na sua
é4rea de actuagdo;
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Participa na elaboraglio das polfticas governamentais na
parte correspondente ao sector a seu cargo, criando e
canalizando informagdes para a sua definiglo e dirige,
organiza e coordena de modo eficaz e eficiente, os meios
para a respectiva execuglo;

Submete A apreciaglio superior os planos anuais ou plurianuais
de actividades, bem como os respectivos relatérios de
execuglo;

Controla os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela
produgdo de formaadequada aos objectivos prosseguidos;

Gere ¢ administra os recursos humanos,’ materiais ¢
financeiros da Direcgdo Provincial,

Requisitos:

Possuir o bacharelato, ou equivalente e ter, pelo menos,
5 anos de servigo no respectivo sector, com boas
informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de
técnico superior de N2 e ter, pelo menos, 5 anos de servigo
no respectivo sector, com boas informagdes

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de
téonico de regime geral ou especifico ou carreira
correspondente do regime especial ¢ ter, pelo menos,
5 anos de experiéncia em fungdes de direcghio e chefia,
com boas informagSes.

Cédigo 1589
Grupo 3.1

Director Provincial Adjunto
Contetido de trabalho:

Substitui o Director Provincial nas suas auséncias ou
impedimentos;

Actuanoexerciciodeactividades delegadas ousubdelegadas
pelo Director Provincial ou de competéncia prépria
expressamente cometidas pelo estatuto orgénico;

Colabora na execugfio das polfticas governamentais afectas
as actividades sob sua responsabilidade;

Coordena actividades internas ou dreas de actividade da
Direcgio Provincial responsabilizando-se, ao seu nivel,
pela obtenglio de resultados conjuntos das actividades
coordenadas.

Requisitos:

Possuir o bacharelato, ou equivalente e ter, pelo menos,
5 anos de servigo no respectivo sector, com boas
informages; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de
técnico superior de N2 e teg, pelo menos, 5 anos de servigo
no respectivo sector, com boas informagdes;

Estar, enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de
técnico de regime geral ou especffico ou carreira
correspondente do regime especial e ter, pelo menos,
5 anos de experiéncia em fungdes de direcgdo e chefia,
com boas informagdes.

Cédigo 1876
Grupo 4

Inspector Chefe Provincial
Conteddo de trabalho:

Orienta e coordena a equipa de inspectores da provincia do
seu sector;

Realiza de forma periédica e planificada, inspecgSes s
estruturas provinciais e servigos dependentes, elaborando
o8 respectivos relatérios e as propostas que achar
convenientes;

Presta informag#o sobre as condig8es de funcionamento, de
organizaghio e de eficiéncia dos sectores inspeccionados;

Procede a estudos e presta pareceres sobre os assuntos que
The sejam submetidos, propondo as sugestSes que achar
pertinentes;

Determina as missBes de inspecglio e apoio que julgar
necessérias para cumprir objectivos sectoriais naprovincia;

Realiza ou colaboranaelaboragfio de processos de inquérito,
de sindicéincia, disciplinares e de reviséo que the forem
determinados;

Analisa os relatfrios, pareceres, propostas ¢ estudos
recolhidos e sistematizados na documentagdo dos
inspectores, encaminhando-os s estruturas superjores;

Responde pelafiscalizagiio da execug#io das normas técnicas
e organizacionais no dmbito da provincia;

Assiste odirigente e realiza outras actividades que lhe sejam
cometidas.

Requisitos:

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de
inspector superior e ter, pelo menos, § anos de servigo no
respectivo sector, com boas informages;

Estar enquadrado, pelo menos, na carreira de inspector
téenico e ter experidncia de direcgfio e chefia a nivel
central ou provincial, pelo perfodo mfnimo de 3 anos, com
boas informagGes.

Cédigo 1883
Grupo 2
Inspector Geral
Conteiido de trabalho:

Dirige, orienta e coordena o corpo inspectivo do seu sector;

Realiza de forma peri6dica e planificada, inspecgdes as
estruturas centrais e locais e instituigdes subordinadas,
apresentando ao dirigente respectivo relaiérios e as
propostas que achar convenientes;

Presta informagfio sobre as condigOes de funcionamento, de
organizagio e de eficiéncia dos sectores inspeccionados,
acompeténciae capacidade dos funciondrios que naqueles
sectores exercem fungBes de direcgdo e chefia;

Procede a estudos e presta pareceres sobre os assuntos que
The sejam submetidos, propondo as sugestdes que achar
pertinentes;

Colabota na elaborag#o de projectos de legislag&o e propde,
de acordo com os estudos que realiza e a experiéncia
adquirida, alteragfes a estatutos, regulamentos e demais
legislagio;

Realiza ou colabora naelaborago de processos de inquérito,
de sindicéincia, disciplinares e de reviséo que the forem
determinados;

Organiza ou colabora na organizag@o de programas e acgdes
de formag#o e capacitagfio do corpo inspectivo;

Assiste odirigente e realiza outras actividades que lhe sejam
cometidas,

Requisitos:

Estar enquadrado, pelo menos, na careira de inspector
superior e ter experiéncia de direcgio ¢ chefia a nivel
central o provingial, pelo perfodo mfnimo de 3 anos, com
boas informagdes.
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- Cédigo 1884
Grupo 2.1

Inspector Geral Adjunto
Conteddo de trabalho:

Substitui o Inspector Geral nas suas auséncias ou
impedimentos;

Actuanoexercicio de actividades delegadas ousubdelegadas
pelo Inspector Geral ou de competéncia prépria
expressamente cometidas pelo estatuto orgénico do
respectivo sector;

Realiza de forma periddica ¢ planificada, inspecgdes 2s
estruturas centrais e locais e instituigSes subordinadas,
apresentando ao dirigente respectivo relatérios e as
propostas que achar convenientes;

Presta informagao sobre as condigdes de funcionamento, de
organizagfo e de eficiéncia dos sectores inspeccionados,
acompeténciae capacidade dos funciondrios que naqueles
sectores exercem fungdes de direcgdo e chefia;

Procede a estudos e presta pareceres sobre os assuntos que
the sejam submetidos, propondo as sugestdes que achar
pertinentes;

Colabora na elaboragao de projectos de legislagio e propde,
de acordo com 0s estudos que realiza e a experiéncia
adquirida, alteragdes a estatutos, regulamentos e demais
legislagdo;

Realiza ou colabora naelaboragio de processos de inquérito,
de sindicdncia, disciplinares e de revisio que Ihe forem
determinados;

Organiza ou colabora na organizagdo de programas e acgdes
de formag#o e capacitagio do corpo inspectivo;

Assiste o dirigente e realiza outras actividades que Ihe sejam
cometidas.

Requisitos:

Estar enquadrado, pelo menos, na carreira de inspector
superior ¢ ter experiéncia de direcglio e chefia a nfvel
central ou provincial, pelo perfodo mfnimo de 3 anos, com
boas informagGes.

Codigo 3342
Grupo 4

Inspector Administrativo
Contetido de trabalho:

Fiscaliza os actos administrativos praticados pelos
funciondrios dos érgdos centrais e locais do aparelho de
Estado bem como dos seus dirigentes;

Realiza inspecgdes, inquéritos ¢ sindiclincias nos 6rgéos
centrais e locais do aparelho de Estado e outras instituigdes
de administragfo indirecta do Estado;

Faz arecolha, pesquisa, andlise e tratamento de informagSes
sobre o grau de cumprimento das normas administrativas
pelos 6rgdos centrais e locais do Estado;

Realiza acgGes de tutela administrativa nas autarquias no
4mbito da legislagdo em vigor;

Presta informagdes sobre as condigBes de organizagdo,
funcionamentoe de eficiénciados sectores inspeccionados;

Procede a estudos e presta pareceres sobre petiges,
contenciosos ou recursos que the sejam submetidos;

Executacomrigor trabalhos de investigagio, de organizagio
para o desenvolvimento da inspecgéio ¢ da actividade
inspectiva;

Procede a estudos e presta pareceres sobre assuntos que the
sejam submetidos, propondo aos dirigentes respectivos
as sugestdes que achar pertinentes;

Estuda e propGe as medidas relativas a0 desenvolvimento
institucional concernente a inspecggo;

Presta pareceres ¢ informagdes ao Ministério que
superintende na fungio publica sobre o grau de’
cumprimento das normas administrativas pelos 6rgos
centrais ¢ locais do aparelho de Estado;

Procede a investigaglio por informagdes ou dendncias de
presumiveis violagSes ou irregularidades praticados pelos
funciondrios do Estado e outros agentes piblicos;

Assiste o dirigente ¢ realiza outras actividades que lhe sejam
cometidas resultantes das disposigdes legais.

Requisitos:

Possuir o bacharelato, ou equivalente, e, pelo menos, 5 anos
de servigo no aparelho de Estado, com boas informagdes;
ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de
técnico, e ter, no minimo, 10 anos de experiéncia no
aparelho de Estado. *

Cédigo 3906
Grupo 3

Inspector Superior
Conteiido de trabatho:
Elabora planos de actividade de inspecgio a submeter a
apreciagiio superior;
Elabora metodologias de inspecg&o e controlo de acgdes dos
sectores de escal¥o inferior;
Inspeccionaqualquerlocal de trabathoe elabora orespectivo
relatério;
Alerta sobre os aspectos divergentes da aplicagfio da
respectiva legislagéo e propde formas de solugfo;
Elabora programas de formagio técnica dos quadros &
participa na sua execugdo;
Realizainquéritos e missdes de estudo comaplicagdio criadora
das orientages emanadas do seu superior hierérquico;
Executa outras actividades que lhe sejam incumbidas.
Requisitos:
Possuir uma licenciatura, ou equivalente, e ter, pelo menos,
5 anos de experiéncia no respectivo sector, com boas
informagbes; ou
Estar enquadrado na carreira de técnico superior N1 do
regime geral ou especifico ou correspondente do regime
especial e ter, pelo menos, 5 anos de experiéncia no
respectivo sector, com boas informagdes..

Cédigo 3907
Grupo §

Inspector Técnico
Conteiido de trabalho:
Inspecciona qualquer local de trabalho, de acordo com a sua
competéncia, ¢ elabora o respectivo relatdrio;
Propde programas de ac¢do na actividade de inspecgéio e
garante o seu cumprimento no escaldo respectivo;
Prepara e compila os dados estatisticos relativos ao servigo,
aserem superiormente apreciados e emite as suas opinioes
analfticas sobre os mesmos;
Executa outras actividades que lhe sejam incumbidas.
Requisitos:
Ter o 2°ciclo do ensino secundério, ou o nivel médio do
ensino técnico-profigsional, ou equivalente e, pelomenos,
5 anos de servigo no respectivo sector, com boas
informagdes; ou
Estar enquadrado na carreira de técnico do regime geral ou
especifico ou correspondente do regime especial e ter,
pelo menos, 5 anos de servigo no respectivo sector, com
boas informagdes.
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Cédigo 2371 Requisitos:
Grupo 7 Possuir o 2° ciclo do ensino secunddrio ou o nfvel médio do
Secretdirio Executivo ensino técnico-profissional ou equivalente e 5 anos de
Conteddo de trabalho: servigo no aparelho de Estado, com boas informagdes ou

Assiste dirigentes a nfvel de Secretdrio Geral, Director
Nacional, Provincial ou equiparado;

Elabora 0 programa do dirigente € cria condiges para a sua
execugao;

Marca audiéncias;

Secretaria os encantros e/ou reunides do ditigente sempre
que por ele seja determinado e elabora em tempo a
respectiva acta ou sfntese;

Recebe, faz a triagem e distribui a correspondéncia do
gabinete do dirigente;

Organiza ¢ mantém actualizado o arquivo do gabinete do
dirigente;

Redige, dactilografa ou digita notas e documentos por
deciso do dirigente;

Elabora as convocatérias ¢ prepara a documentagio e
condigdes logfsticas para as reunides a serem dirigidas
pelo dirigente;

Presta apoio logistico ao dirigente nas suas deslocagdes
através da reserva e aquisigio de bilhetes de passagem,
assisténcia no aeroporto, reserva de hotéis, etc.;

Controla a execug#io das decisBes do dirigente através do
contacto permanente com os responséveis das unidades
qrgénicas subordinadas;

Executatodas as outras ordens e determinag@es dodirigente.

Requisitos:

Ter 0 2° ciclo do ensino secundério, ou o nfvel médio do
ensinotécnico-profissional, ouequivalente, e, pelomenos,
5 anos de servigo ho respectivo sector, com boas
informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de
técnico dp regime geral ou especifica ou correspondente
de regime especial. \

Cédigo 2390
Grupo 6
Secretério Particular
Contetido de trabalho:

Assiste directamente dirigentes, a nfvel de Ministro, Vice-
-Ministro, Secretdrio de Estado, Governador Provinci
ou equiparado; ’

Recebe, fixa audiéncias e encaminba todas as pessoas que
pretendam ser recebidas;

Anota e controla a distribuigdo do tempo e de todas as
reunides, visitas e demais actividades do dirigente,
avisando-o com a devidh antecedéncia;

Recebe eregistaa correspondéncia, separando-a por critérios
de pripridade e submete-a ao dirigente, encaminhando-a
posteriormente aos servigos a que se destinam;

Mantém actualizados os registos de obrigagdes periédicas
ou ocasionais do dirigente, bem como as relagdes de
telefones e-enderegos mais usados;

Redige, dactilografa ou digita correspondéncia ou outra
documentagao conforme instrugdes recebidas dodirigente;

Procede e providencia para que o gabinete do dirigente se
mantenha em devida ordem;

Elabora relatdrios e actas das reunides, opera o fax quando
necessdrio;

Realiza outras actividades similares, de maior ou menor
complexidade, quando determinadas pelo respectivo
dirigente.

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de
técnico de regime geral ou especffica ou correspondente
de regime especial.

Cédigo 2379
Grupo 6
Secretirio de Relagdes Piblicas
Conteido de trabalho:

Dirige e coordena as actividades do protocolo no 4mbito do
seu trabalho;

Organiza os contactos entre os dirigentes, o piiblico e os
meios de informag#o;

Organiza, acompanha e orienta o trabalho do sector e dos
funciondrios que lhe estejam subordinados;

Assegura uma correcta coordenago das questdes ligadas a
recepglo e alojamento de delegag@es visitantes;

Elabora propostas, informagdes e pareceres em relagfo s
actividades que exerce;

Supervisaoaprovisionamento, utilizag#ioe gestéio domaterial
protocolar;

Realiza outras actividades similares, de maior ou menor
complexidade, quando determinadas pelo respectivo
dirigente.

Requisitos:

Possuir o 1° ciclo do ensino secunddrio ou o nfvel basico do
ensino técnico-profissional ou equivalente, e 5 anos de
experiénciano aparetho de Estado, com boas informagdes;
ou L

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de
assistente técnico do regime geral ou especffica ou
correspondente de regime especial.

Cddigo 2428
Grupo 6.1

Subdelegado
Conteiido de trabalho:

Exerce actividades de organizagdo, planificagio,
caordenago e controlo, de acordo com as competéncias

1:que lhe forem delegadas;

Admingistra recursos humatios, materiais e financeiros de
acordo com normas ¢ procedimentos estabelecidos; |

1Responde pela organizagdo, eficdcia e disciplina do seu
sector, interligaglio com outras estruturas, formagdo e
capacitagio dos funciondrios que Ihe estdo subordinados;

Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares,

Requisitos:

Possuir o 1° ciclo do ensino secunddrio ou o nfvel bésico do
ensino técnico-profissional ou equivalente e, pelo menos,
§ anos de servigo no respectivo sector, com boas

_ Jnformagdes; ou i

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de
assistentetécnicode regime geral ou espectfico ou carreira
correspondente do regime especial,
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