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fixar o 4mbito da sua aplicagio, consagra o principio do

Conselho de M nistros rigoroso acatamento da legalidade na administragdo estatal
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Aprova o Estatuto Geral dos Funcioninos do Estado

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.> 14/87
de 20 de Maio

1 ALein 8/85. de 14 de Dezembro, determmna que
serdo regidas, por estatuto especifico, as relagdes juridicas
de trabalho dos funciondrios do Estado

E assim que, na base da adquirida na aph
cagdo do Decreto n  16/78, de 21 de Outubro, que aprova
as «Normas de Trabalho e Disciplina no Aparelho de
Estado , do Decreto n° 4/81, de 10 de Junho, que aprova

Normas de Organizagio e Direcgio do Aparelho Esta-

"Central» ¢ tendo em conta os principios fundamentais
definidos pela Ler do Trabalho, se elaborou o Estatuto
Geral dos Functondrios do Estado, adiante des gnado
pela sigla EGFE

Considerando o papel decisivo do aparelho de Estado
na realizagio da politca defimida pelo Partido Frelimo
e as tarefas que lhe estio cometidas na defcsa da sobe
rania, consolidagio da umidade nacional, aumento da
produgio e da produtividade do t abalho bem como na
eevagdo do nivel cultural e soctal, no quadro da luta
contra o subdesenvolvimento e pelo desenvolvimento das
bases do socialismo, torna-se indispensivel prosseguir de
modo mais ac vo ¢ organizado o processo de colocagdo
no aparetho de Estado de quadros conscicntes, respon
séveis, disciplinados, experientes e técnico-p of ssional-
mente qualificados

£ no pleno domino destas quaidades que podemos
garantir a capacidade necessiria de planificagdo, execugdo
e controlo de tarefas, a eficdcia, o desenvolvimento da
criatividade, o relacionamento permanente com as massas
e o funcionamento eficiente das estruturas libertas de
burocratismo.

garantia de que os actos da Administragio, que se desen-
olvem também na esfera dos d reitos do cidadio, obede
¢am aos ditames da lei, com vista a elimmar o a bitrio,
a usurpagio € o desvio de poderes

O EGFE consagra 1gualmente as garantias de ins
pecgdo e impugnagdo dos actos dos funcionérios

3 No contexto da organiza¢io do trabalho, sio criados
os quadros de pessoal, defimdos por categor as e fungdes,
estabelecidas carrerras profissionals e fixados os respec
tivos qualificadores Estabelecc-se que, enq ) a categor a
define o estatuto pessoal do funcion4rio, a funcio de direc
¢do e chefia serd ex cida em regime de com ssdo de se  igo
Nos qualificadores sio previstas com uma certa margem
de funcionahdade quais as categorias prof ssion s que

odem exercer determinadas fungdes de direcgiio e chefia

Formulam se os prncipios cerais de que a admissdo
e a progressio na carreira obedecem 2 realizagio de con
curso, reservando-se no entanto situagdes de tratamento
excepcional para casos especificos Consagra-se a possibt
lidade de transferénc a de funcionérios de um orgio estatal
rara outro, por conven éncia de servigo ou para garantr
a progressao profissional do funcionar o

No ambuito da formagdo adoptam-se os principios funda
mentais de que

a) Em cada sector a formagio deve ser p amf cada,

b) A formagdo dos funciondrios é da responsab I dade
do respectivo di igente,

¢) Obr gatoricdade da frequéncia de cursos de for
magio pelos funcionérios,

d) Obrigatoriedade de periodo probato o

No que diz respeito 2 classif cagio de s r co, além da
ob igato edade da informagdo anual sdo estabelccidos
indicadores que permitem obter uma va oragdo a funcionar
simulianeamente com a valoragio dos concursos Isto

gnifica que a promogio do funcionario ndo fica depen-
d te exclus vamente do resultado das provas a que foi
ubmetido, mas que essa promogio sera o resu tado conju
gado da clevagio pe manente dos seus conhecimentos



académicos e técnico-profissionais, da sua capacidade, com
peténcia, comportamento ¢ engajamento politico.

4. No ambito da disciplina laboral e dentro do principio
da exiglnoia, de dignidade e profissionalismo na fungio
publica, o EGFE fixa moldura da discip na dentro da
qual se deve desenvolver a conduta do funcionsrio, defi
wndo os seus direitos ¢ regalias mas impondo-lhe os
deveres, quer gerais, guer especiais, que deve obrigato
riamente respeitar e cuja violagio determina a aplicagio
de sangdes

Neste contexto, particular atengio € dada as normas
de civismo e urbanidade que o funciondrio do Estado
deve acatar nas suas relagdes de trabalho com os colegas,
siiperiores hierArquicos ¢ 0 ptiblico, no intuito de enqua
drar as relagbes a estabelecer pelos funciondrios dentro
de uma ética e valores socialistas.

Neste aspecto da disciplina, o EGFE consagra os prin
cipios da obrigatoriedade de processo disciplinar escrito
e o direito & defesa, sob pena de nulidade processual.

5. No contexto geral das matérias abrangidas como fega
lias, licengas, distingdes e prémios, importa referir alguns
aspectos resultantes da prética difria e que se julga con
veniente consagrar, tais cOmo:

Documento de identificagéo;

Fungbes com direito a ocupagio de casa do Es
tado;

DistingGes e prémios;

Prioridade na ocupagiio de casas da APIE por
motivo de transferéncia;

Direito a viatura ou transporte;

Licenga por bodas de prata e ouro;

Regime especial de assisténcia nos casos de tuber
culose, lepra, cancro, doenga do sono e doengas
mentais, por acidentes em missio de servio ¢
morte por acidente de trabalho.

Outros aspectos que agora se disciplinam dizem res
peito 2s transferéncias dos funcionérios, obedecendo a um
plano geral de colocagdes tendo em conta as necessidades
de servigo e o desenvolvimento do cardcter unitirio nacio
nal do aparelho de Est do, ¢ ainda o direito a passagens,
classes em viagem, bagagem, ajudas de custo e subsidio
de campo.

6 No campo da seguranga social, o EGFE consagra o
direito 2 aposentagdo definida como voluntéria ou obriga
toria, decorrente da satisfagdo ou ocorréncia de determi
nados requisitos ou situagdes, disciplinando e facilitando
a org ¢io do respectivo pr administrativo.

Consagra ainda o direito a pensio de sobrevivéncia a
favor dos herdewros do funcionério falecido € ao subsidio
por morte, bem como se institui o direito 2 pensdo de
sangue € por servigos excepcionais ¢ relevantes prestados
ao Pais

7 Reconhece-se o significado historico e o valor presente
na vida nacional do veterano da luta de libertagio nacional,
ao considerar o periodo de engajamento nas fileiras da
Frente de Libertagio de Mogamb:que (FRELIMO) como
tempo de servigo prestado ao Estado. Nesta valorizagio,
esse tempo de servigo & contado acrescido de 100%.

8 Abrangendo uma frea tdo vasta e reconhecidamente
complexa do sector eststal, ressalta a necessidade da exis
ttnoa de legislagio complementar disciphnando e regula
my do diversos tratados no EGFE necessaria
mente de forma genérica e até como definigdo de principios
Estario neste caso, dentre outros, a defini¢do de normas
de organzagio e funcionamento dos servigos administra
tivos do aparelho de Estado, o acompanhamento ¢ desen

volvimento do processo de transicio dos funciondrios para
as movas categorias ¢ carreiras, a orientagiio, normagéo ¢
definigio de metodologias, e critérios para a imple
mentagio do EGFE e a elaboragiio de regulamentos, not
mas e instrugdes relativas & fungdo piiblica, bases necessé
rias & prossecugiio de uma correcta gestio de quadros no
aparelho estatal.

9. Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea h) do
artigo 60 da Constituigio da Repiblica ¢ dando ¢
a0 estipulado no n  do artigo 1 da Lei n° 8/8 , de 14
de Dezembro, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. B aprovado o Estatuto Geral dos Funciondrios
do Estado, que faz parte integrante deste decreto.

Art. 2 1. E criado o selho Nacional da Fungéio
P lica, nos termos do artigo 24 do Decreto n.° 4/81, de
10 de Yunho.

2 O Conselho Nacional ds Fungo Pablica & presidido
pelo Ministro da Administragio Estatal.

3. Sdo competéncias do Conselho Nacional da Funglio
Priblica, para além das atribyidas pelo Estatuto anexo ao
presente decreto:

a) Apreciar ou deliberar sobre regulamentos, normas
e ditectivas no &mbito da fungiio piblica;

b) Estabelecer nomnas, critérios e metodologias p
a implementagiio do Estatuto Geral dos Funcio
nérios do Estado, bem como oordenar as acgSes
de carficter nacionsl neste Ambito;

Promover ou exercer inspecgdes a fungfio pdblica

e avaliar os seus resultados, em particular nos
domfnios das relagBes juridico-laborais organi
zagio e racionalizagio do trabalho, disciplina e
CORCUrsos.

4. A composigiio e funcionsmento do Conselho Nacional
da Fungiio Pdblica serfio definidos por Resolugéio do Con
selho de Ministros.

5. Bnquanto niio entrar em funcionamento o Conselho
Nacional da Funcdo Piblica as suas fungdes e competéncias
seriio asseguradas pelo Ministro da Admin stragio Estatal.

Art. 3. s funcBes atribuidss a0 Mnistério Pablico junto
do Tnbunal Administrativo, que se inscrevam no &mbito da
funciio pudblica, serio exercidas por um alto funciondrio
do Estado designado pelo Ministro da Admnistracio
Estatsl, ouvido o Conselho Nacional da Fingfio Pibli m

Art. 4 1. Logo que esteja instituido um sistema
grado de formagio em administracéio estatal, os cursos nele
previstos deverfio ser gradualmente considerados para efei
tos dos requisitos exigidos p ra a designagiio nas func3es
de direcciio e chefia, bem como o ingresso e promogio na
carreira de administragdo estatal, referidas no Estatuto
Geral dos Funcionarios do Estado.

2 Os termos e a exigéncia dos niveis de graduacio dos
cursos referidos no ndmero aaterior seriio objecto de regu
lamento préprio .

Art. 5. Sio salvaguardados os actos constitutivos de
direitos desde que tenham produzido os seus efeitos no
dominio da legislagiio anteriof.

Art. 6 1. As dividas surgidas na aplicagéio do Estatuto
Geral dos Funciondrios do Estado seriio resolvidas por
decisio do Ministro da Administragéio Estatal.

2. Quando delas ocorra matéria de natureza financeira
seth sempre ouvido © Ministro das Finagas,

3, As decisdes de intezesse geral serdo publicadas em
Bolettm da Repiblica.

Art. 7 1. O regime definido no Estatuto Geral dos
Funcionérios do Estado aplica-sc também 2s instituigSes
subordinadas ao aparelho de Estado.



2 Excepcionalmente, o Estatuto Geral dos Funciond
rios do Estado pode aplicar-se a outros sectores estatais de
relevante nteresse nacional mediante concordincta do
Conselho Nacional da Fungdo Publica

Art 8 O Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado
entra em vigor decorrido o prazo de seis meses contado
a partir da data da sua publicagio

Aprovado pelo Conselho de Mimistros
Publique-se

Primeiro-M 1stro, Mdrio Fernandes da Graga Ma-
chungo

Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado
CAPITULO

Principios da legalidade socialista
na administragdo estatal

ArTiGO 1
(Cumpnmento da lej)

1 A legahdade socialista 1mpde o acatamento rigoroso
¢ intrans gente das normas juridicas dos 6rgios do Poder
Popular por todas as estruturas do aparelho de Estado,
mstitwigdes, empresas, organizagoes, por todos os funcio
nérios e cidaddos

2 Os funcionérios devem cumprir a lei

ARTIGO 2
(Legalidade dos actos)

Os 6rgios do aparelho de Estado e os seus funcion4
rios desenvolvem a sua act vidade no ambito da lei, com
observincia das suas formalidades essenciais € em con
formidads com os f s ou objectivos por ela pretendidos
Os seus actos n3o podem ser contririos as leis, nem
desvirtuar os seus fins

ARTIGO 3

(C de cdes e peté y

Os 6rgdos do aparetho de Estado e os seus funciondr os
actuam dentro dos himites das suas fungdes € compe
2ncias e nenhum 6rgdo se pode substiturr a outro

ARTIGO 4
(R pelos d de )

Os 6rgdos do aparelho de Estado e os seus funcion4rios
tém de respeitar os direitos ¢ legitimos mteresses dos
c dadidos ¢ dos diferentes 6rgios e entidades com exis
téncia legal

ARTIGO §

(G ia de u dade da aplicagio da ler)

As lers e outros actos yundicos aprovados pelos Srgdos
competentes devem ser aplicados uniformemente em todo
o territdrio nacional

CAPITULO

Ambito de aplicagio
ARTIGO 6
(Regwme de apl:caglio)

1 O presente estatuto aplica-se aos funcionérios do
Estado da Republica Popular de Mogambique em serv go
no Pais e no exterior

2 O regime defimdo no presente estatuto aplica-se a
todos os sectores do aparelho de Estado

3 Sem prejuizo do disposto no numero anterior, cada
6rgdo central e local do aparelho de Estado dispord de
um regulamento préprio no qual serdo estabelecidas nor
mas especificas do respect vo servigo que tenham em
conta a sua especificidade ¢ obedegam 3s disposigdes do
presente estatuto.

ArTIGO 7

(Quakidade de funcionéno)

1 Sdo funcionérios do Estado todos os que na base
do provimento numa vaga do quadro de pessoal. exercam
a sua actividade nos 6rgios centrais ¢ locais do aparelho
de Estado

2 O exercicio de fungdes em lugares dos quadros com
caricter permanente ou tem ré4 o a titulo ndo precdrio
confere ao respectivo titular a qualidade de funciondrio
do Estado

3 O exercicio de fungdes fora dos quadros ou a titulo
precério em lugares dos quadros ndo confere ao respec
tivo titular a qualidade de funcioniro do Estado

APITULO

Quadros

ARTIGO 8
(Tipo de quadros)

Existem os seguintes quadros relativos 3 situagio dos
funcionérios
a) Quadro de categonas;
) Quadro de fungdes.
ARTIGO 9
(Quadro de atego as)

1 O quadro de categorias estabelece as graduagGes em
que sdo titularizados os funcionérios do Estado e que
definem o seu estatuto X

2 As atego as s3o estruturadas em niveis sucessiva
mente mais elevados de graduagdo, constitundo uma
hierarquia ¢ permitindo uma progressio na carreira e
es fmu o da valorizagio profissional do funcionério

ARrTIGO 10
(Progress3o na careira)

A progressio na carreira profissional faz-se mediante
concurso,

ART GO
(Titularizagdo na )

1 Os cidadios titula zados no quadro de categorias
adquirem  qualidade d funciond os do Estado com
o estatuto dai decorrente a partir do acto da tomada de
po € na categoria.

2 Os cidaddos que por decisio dos dingentes dos
6rgdos centrais do Estado forem integrados definitiva
mente no aparelho de Estado e nio estejam vinculados
a outro quadro profissional ou dele sejam deshgados,
devem ser titula zados numa categora

ArTIGO 2
(Carreiras profissionais)

As carreiras profissionars ¢ as categorias comuns dos
quadros de pessoal do aparelho de Estado, bem como
os respectivos qualificadores, constam do Anexo I ao
presente estatuto.



ARrTIGO 13
(Mobilidade nos quadros)

1 Por determinagio do Presidente da Republica, do
Pr meiro-Ministro, acordo entre dirigentes de orgéios cen
trais ou decisio do Ministro que superintende na Fungdo
Publica, poderdo efectuar-se transferéncias de funciondnos
de um 6rgio estatal para outro, por conveniéncia de ser
vigo ou para permt a progressio profissional nos casos
em que os quadros de origem j& ndo comportem essa
possibilidade,

2 Nos casos a que se refere o nmero anterior, os
funciond os manterdo os direitos inerentes a sua categoria

ARrTIGO 14
(Militincia na Frente de Libertaglio de Mogambique)

Todo o periodo de engajamento nas fileiras da Frente
de Libertagio de Mogambique (FRELIMO), devidamente
comprovado, é cons derado como tempo de servigo pres
tado ao Estado.

ArTiGO
(Quairo de fungBes)

1 Em cada 6rgio do aparelho de Estado deve ser esta
belecido um quadro, no qual se enumeram as diversas
funcdes existentes.

2 O quadro de fungdes deve ser acompanhado de
qualificadores contendo a descrigio pormenorizada do
con eido de cada fungfio, que consiste no enunciado das
diversas tarefas que ao funciondrio designado cabe exe
cutar.

3 No qualificador deveré ser indicada a categoria exi
gida e os requisitos necessdrios para o exercic o de cada
fungao.

AxTl O 16
(Fung es ds direcg o e chefia coouns no Estado)

As fungGes de direcglio e chefia comuns ao aparelho de
stado, que constam do Anexo I ao presente estatuto,
s6 podemserpreenchxducomobedlenm as exigéncias
de categoria e demais requisitos referidos nos qualificadores.

ArTioo 17
(Fung e d inspecglio)

Em todos os sectores do aparelho de Estado deverfio
ser previstas funges de i

A o
(Quadros de pessoal)

1. A aprovagiio e as alteragGes aos quadros de pessoal,
para efeitos de aplicagio das nomenclaturas profissionais
previstas no presente estatuto, serdio feitas ap6s concor
déncia do Ministro que superintende na fun¢io publica,
Ministro das F angas e dirigente respectivo.

2 O ntmero de lugares correspondente a cada cate
gora serd estipulado tendo em conta o quadro de fungdes
existente ¢ a previsiio de situagdes de impedimento e de
colocagio em regime de supranumerério.

3. O dirigente de cada organismo central poderd, com
observincia dos limites estabelecidos nos quadros de
pes al aprovados e no fundo de salérios, fazer a revisio
do mimero de unidades a inscrever anualmente no seu
qu dro de pessoal.

ARrTiGO 19
(FungB e em regime especial)

1. Exceptua-se do regime geral estabelecido no presente
estatuto o provimento para o exercicio das fungGes refe
ridas na alinea d) do artigo 54 da Constituigiio ¢ amnda-

) Inspectores de Estado;

b) Presidentes de Conselhos Executivos de Cidade
com estatuto de provincia;

¢) Administradores de distrito ¢ Presidentes de Con
selhos Executivos de Cidade com estatuto de
distrito;

d) Chefes de posto admnistrativo;

€) Outras entidades nomeadas pelo Presidente da Re
plblica.

2 As fungdes referidas no ndmero anterior sio pres
tades em regime de comusséio de servigo.

ARTIGO 20
(Lugeres de confianca)

1 Sdo considerados lugares de confranga o exer
das funges de chefes de gabinete e secretérios particulares,
que se exceptuam também do regime geral de provimento.

2. Os lugares de confianga devem ser providos por
escolha entre funciondrios que retinam os requisitos pro
fissionais fixados ou habilitados mediante exame especml
sujeito &s regras gerais para concursos no aparclho de
Estado.

3. Os quadros de pessoal estabelecerfio expressamente
outras fungSes em numero limitado, consideradas de con
fianca, que devam beneficiar deste regime especial.

CAPITULO

Constituiclio da relagBo de trabalho
no aparelho da Estado
Axio2
(Constituiglio da r lag o de trabalho)

1. A relagiio de trabalho no aparclho de Estado con
titui-se através do provimento ¢ da posse

2. Excepcionalmente a relagéio de trabalho no aparelho
de Estado pode constituir-se por contrato

AR1022
(Proviment )

O provimento consiste no acto de designagio para
emdclodefunmnosérﬁoscemmselowsdoapueho
de Estado.

A11023
(Form dade do provimento)

1. O provimento faz-se por 0 de nomeaglo
sujeito a visto do Tribunal Administrativo e 3 publicaghio
no Boletim da Rep.iblica, sempre que a dispensa de publi
caciio niio seja expressamente determinada no diploma de
aprovagio dos quadros. .

Havendo dispensa de visto, haverd sempre anotagHio.

2. Serd nulo e de nenhum efeito o provimento que nfio
respeitar o8 requisitos lega s, determinando responsabili
dade disciplinar e criminal aquele que lhe der lugar.



ARTIGO 24
(Requisitos gerais do provimento)

1. Sdo requisitos gerais e provimento para ingresso no
aparelho de Estado

a) Nacionalidade mogambicana;

b) Idade nio inferior a 18 anos e nio a
35 anos;

¢} San dade mertal ¢ capacidade fisica para o desem
penho de fungdes,

d) Nio ter sido expulso do aparelho de Estado;

e) Auséncia de condenagdo por crime contra a Segu
ranca do Povo e do Estado Popular ou por
crimes a que corresponda pena maior ou de
prisio pela pratica de ¢ mes desonrosos € ou
tros que n.anifestem incompatibilidade com a
admissdo nos quadros de pessoal do aparelho
de Estado;

) Situacio mul tar regularizada,

2) Habilitagio escolar minima de 4 classe

2 Os documentos comprovativos dos requisitos referrdos
no nimero sdo

a) Certidao de nascimento  alineas a) e b);

b) Mapa da unta de Saide alinea ¢),

¢) Cert ficado de regsto criminal  alinea e),

d) Documento militar  al ea ),

) Certid3o de habilitagdes literdrias  alinea g);

f) Declaragio do candidato sob compromusso de
honra  alinea d)

ARTIGO 25

(Provmento provisé o  defnitivo)

1 O provimento € provisorro durante os dois primeiros
anos de exercicio de fun¢des No fim deste periodo o fun
cionario € provido definitivamente mediante decisio fun
damentada do dirigente baseada em apreciagdo favoravel

as qualidades de trabalho, dedica¢do e zelo demonstradas
e das mformagdes de servigo prestadas

2 Os primeiros seis meses de provimento provisorio sio
consideradus como reriodo de est4g o, o qual tem cardcter
probat6rio ¢ visa predominantemente a formag¢io do fun
clonario pars o exercicio das fungdes inerentes ao cargo
r desempenhar

3 A titulo excepcional o funciondrio poderé ser provido
definitivamente apds um ano de servico quando no decurso
do periodo de estdgio tenha demonstrado qualidades
especiais e praticado acgBes de mérito relevante ao servigo
do Estado O despacho do provimento deve ser devida
mente fundamentado

4 Os direitos do funcionario provido a titulo definitivo
retroagem  data da posse em provimento provisorio

ArTico 26
(Remuneragfio em estigio)

1. O estagi4 o tem direito A remuneracio fixada em dt
ploma legal e beneficia das regalias sociais atribuidas aos
funciondrios do Estado

2. O tempo de servigo prestado durante o periodo de
estdgio serd contado para todos os efeitos desde que nio
haja interrupgio de servico

ArTiGO 27
(Avaliagio do estigo)

1 Os estégios o dirgidos por um orientador a desig

par pelo s rvigo ou departamento que tiver a seu cargo

a responsabil:dade da formagio do estagidrio em coordena
¢d0 com os orgdos que se ocupam de questdes de pessoal,
2. A decisio >0 re a permanénca do candidato no
aparclho de Estado, findo o estigio, caberd ao dirigente
respectivo
3. A decisdo desfavoravel implca a dispensa do esta
gano sem direito  qualquer indemnizagdo.

ARrTIGO 28
(Posse)

1. O prov'mento confere o direito 2 posse
2 A qualidade de funcionério do Estado com o con
junto de direitos ¢ deveres inerentes adquire-se pela posse.

ArT1 0 29
(Tomada de posse)

1 A tomada de posse realiza-se em acto solene com
a presenca de funcronarios do respectivo servigo

2 O prazo da tomada de posse serd de trinta dias
contados a partir da publicagdo do pro to no Bo enm
da Repuiblica.

3 Nos ¢ sos espscias em que se dispensa a pub icagdo
do provimento no Boletim da Republica o prazo da tomada
de posse é contado a partir da notficagio esc ta do pro
vimento ao interes.ado

4 O prazo da tomada de posse pode & ser prorrogado
por motivo devidamente justificado, pelo respectivo dirt
gente do servigo ou do organ smo

5 Nos casos de promogio a posse produz efeitos a partir
da data da publicagio do despacho no Boletun da Repi
blica

ArTIGO 30
(Efeitos de n¥o comparéncia no acto da posse)

A nio comparéncia injustificada no acto da posse
implica.

a) Para os cidaddos que ndo possuem a qualidade de
funcionano do Estado a rmpossibilidade de pro
vimento no apare ho de Estado durante dois anos;

b) Para os cidadios que J4 tenham essa quabdade,
a 1mposa1b Jidade de provimento em cafegoria
ou fungdo superior do aparelho de Estado du
rante trés anos.

ARTIGO 31
(Incio de fung es compromisso de honra)

1 O micio do exercicio de fungdes conta se a partir da
posse, salvo quando expressamente for determmnado mo
mento anterior

2. No acto da posse, deve ser do o titulo de provimento

o empossado deve p estar compromisso de honra

3 O compromisso de honra obedece as segumtes for
mulas

a) Para as entidades nol
Repiblica
«Eu, (nome) juro por mmnha honra servir
fie mente o Estado e a Pitria mogembicana
¢ ded car todas as munhas enersias ao <ervico
do Povo mogambicano para defe a e triunfo
da R~volugio no exercicio das fungdes que
me sdo confladas pe o Presidente da Repi
blica Pepular de Mogamb quen

Local, dia, més
(Asstnatura)

das pelo Presidente da

ano



b) Para os restantes funciondrios:

¢Eu, (nome), juro por minha honra servir
fielmentz o Estado e a Pitria mogambicana
e dedicar todas as minhas energias ao servigo
do povy mogambicano para defesa e triunfo
da Revolugio no exercicio das fungdes e tare
fas que me s¥o confradass.

Local, dia, m s ¢ ano.
(Assinatura).

4, Cabe ao dirigente competente para nomear, ou em
quem delegar, conferir posse € enunciar os principais di
reitos e deveres do empossado.

5. O auto de posse deve constar de livro préprio com
termo de abertura e encerramento e as folhas numeradas
e rubricadas.

6 O auto de posse deverd ser conferido e assinado pela
entidade que preside ao acto, pelo empossado e pelo fun
ciondrio que elabora o auto de posse.

RTY O 32
{Contratos)

1. Os contratos sdo celebrados pelo prazo de um ano
renovével tacitam=nte por perfodos iguais até ao méx mo
de cinco Sdo obrigatoriamente reduzidos a escrito, sujeitos
4 aprovagdo do Tribunal Administrativo e o seu extracto
publicado no Boletim da Republica. O Tribunal Adminis
trativo pode dispensar os contratos de publicagio mediante
pedido funoamentado.

2. Os qua ros do pessoal estabelecerio as fun¢des sus
ceptiveis de ser preenchidas por contrato.

3. A remuneragiio ¢ regalias acordadas contratualmente
ndo podem ser mais favordveis do que as definidas para
os trabalhadores do quadr de igual categoria em iguais
circunstincias, salvo quando autorizado pelos Ministros
das Finangas e do Trabatho.

4. Os cidadfios vinculados ao Estado por contrato sio
designados funciond os eventuais

A 03
& dao conx to)

A celebragiio do contrato equivale para todos os efeitos
legais & posse.

A k2]
(Contreto fors dos quadros)

1. Para a execugiio de certos trabalhos, poderiio os 6rgéios
centrais e locais do aparelho de Estado celebrar contratos
fora dos quadros, com. regime préprio e prévia estipulagio
de remuneragio.

2. Os contratos previstos no nimero anterior nio con
ferem ao contratado a qualidade de funciondrio do Estado.

CAPITULO V

Formaglio, concurso e avaliagdo
co
Formaglio
A 03
(Ob ¢ w)
1. Todos os funciongrios do Estado devem desenvolver,

através de um processo de formagiio e de aperfeigoamento,
as suas quahdades ideolégicas e técnico-profissionais.

2. A formacio destina-se a capacitar os funciondrios
a um mais eficiente desempenho de fungdes ou ao desem
penho de fun¢des de maior responsabilidade.

A 03%¥
(Bosse de fo maglio)

Na formagiio dos funciondrios deve tomar-se por base
a sua formagdo politico-ideolégica, nivel escolar e cultural
¢ a qualificaglio técnico-profissional.

A o7
(Plance d formeg o)

1. Em cada sector deverd haver planos de formag3o a
curto, médio e longo prazos, obedecendo ao disposto no
artigo anterior, tendo em vista o seu desenvolvimento.

2. Um sistema de formag#o permanente destinado a uma
melhor prepa agio dos funciondrios do Estado para o
exercicio das fungdes que lhe estio ou venham a estar
cometidas serf regulamentado em legislagdo especial.

A o3
(Responsab dude do d  nte na fo maglio)

A formagio dos funcionfrios é da responsabilidade
do respectivo dirigente, designadamente nos aspectos se
guintes:

a) Acompanhamento e direcgio do processo de tra
bulho de modo a habilitar os funciondrios a
desenvolverem permanentemente as suas capa
cidades profissionais;

b) Avaiiagiio do trabalho dos funciondrios com vista
a uma seleccio criteriosa daqueles que devem
frequentar cursos de formagfo profissional ou
outros, para elevagio das suas qualificacSes
profissionais;

¢) Correcta colocagio dos funciondrios nas tarefas
para que adquiram qualificagio e experiéncia,
bem como garantia de que os funciondrios a
seleccionar para cursos de formagéio preencham
os requisitos pr st be  dos pa a a frequéncia
dos mesmos.

Arm 0 39
(Obrigatorieded do cun o)

A frequéncia em cursos de formagio dos funciondrios
previament= seleccionados para esse efeito é obrigatéria.

ArT 0 40
{Bolsas de estudo)

Os servigos do Estado em termos a regulamentar pelo
Ministro que superintende na Fungéio Piblica, podem atri
buir bolsas de estudo aos seus funciondrios com vista a
elevar a sua qualificagio, devendo tomar-se em conta as
classificagdes de servigo.

Qo
Concursos
A o4l
(PFin p grl)
1. O ingresso no quadro de categorias faz-se por entrada

no escaldo mais baixo da respectiva carreira, efectuando-se
a progressin sucessiva dentro das regras estipuladas.



2 Pode o mngresso no quadro de categonas efectuar-se
em qualquer escalio

@) Mediante observincia dos requisitos constantes dos
qualificadores,

b) Por decisio do dirigente competente sob parecer
favordvel do Ministro que superintende na Fun
¢io Publica ¢ comportard uma apreciagio e
exame especial de habilitagio Na apreciagio
se 3o tid s em conta a personalidade do cidad3o,
a dedicagdo e mil tancia 2 causa patriética e ao
socralismo e os louvores € condecoragdes com
que tenha sido distinguido

3 A avauagio permanente a que estio sujertos os fun
cionérios ¢ a sua classificagdo constituem factor de ponde
ragio no resultado dos concursos

AR o0 42
(DefinigSo de concurso)

Concurso é o conjunto de actos ou operagdes que se
destinam a recrutar, a seleccionar e a classificar ou a
graduar segando cntérios rigorosos e objectivos, as pessoas

s fun onérios que e cand datem a lugares de ngresso

acesso no aparetho de Estado e que preencham os
requis'tos previamente estabelecidos para certa categoria
ou fungio
ART 043
(Competéncia para abertura do concurso)

A abertura dos concursos é determinada pelo dirigente
competente para Nomear <empre que as necessidades do
respectivo servigo ou organismo o imponha

ARTI 0 44
(Concurso de prowimento)

O concurso de provimento destina-se ao preenchimento
de va as.de ingresso ou promoc¢do nas diversas categorias
das carreiras do aparelho de Estado

ART! 0 45
(Tirog nio)

tiro o dest a-se a determinar quais os funcionérios
.tos para o exercicio de funcdes de direcgdo e chefia

ARrTIOO 46
(Tipo de provas)

O concurso, quer se destine a ingresso ou promogdo,
serd constituido por provas tebricas ¢ praticas, 86 tebricas
ou s6 préticas, ou documentais

Ar 47
(Concurso d  promoglio)

A partictpagio nos concursos para o preenchimento de
lugares de acesso no aparelho de Estado é obrigatéria
para os trabalhadores de categoria imed atamente inferior
da mesma carreira que tenham trés anos de tempo de
servi¢o nessa categoria

ARTI 0 48
(Avaliagdo xcepc onal)

Os funciondrios que cessarem fungdes em regime de
destacament> e comissdo de servigo, desde que nio haja
sido por motivo disciphnar, poderdo ser avaltados a seu
pedido para a categoria imediatamente superior

ARTICO 49
(ReconversSo na carreira)

Para o preenchimento de lugares vagos de um quadro,
poder4 determ ar-se, na falta de funciondnos com os
requisitos legais de provimento, a abertura de concurso,
permutindo- ¢ a admussio de funciondrios de qualquer
carreirra do mesmo sector que possuam todos os requisitos
legais exigidos e desde que essa admissdo seja autorizada
pelo respectivo dingente

AgrTl 0 50
(Valldad dos concursos)

O prazo de validade dos concursos para o preenchi
mento de fugares de mgresso ou de acesso no aparelho de
Estado serd de trés anos, a contar da data em que for
pubhicada no Bolefim da Republica a respectiva hsta dos
candidatos aprovados.

A mco 5t
(Declaragio de abertura do concurso)

concurso 1nicia-se com o anuncio do aviso de aber
tura, publicado no Boletim da Repiiblica ¢ ainda sempre
que se torne necessdrio, difundido pelos meios de infor
magdo
ArT1 0 52
(D: S0 e )

¢ Y

1 O aviso de abertura indicard o grau de habihtacses
académicas ou profissionais exigido, bem como outros re
quisitos especificos constderados indispensivers ao exercicio
da fungdo ou cargo respectivo e ainda mengio dos docu
mentos necessdrios para a prova desses requisitos

2 O aviso de abertura enumerard os documentos exigidos
para prova dos requisitos, o respectivo prazo de entreea
e aqueles cuja apresentagio ¢ indispensive]l na fase de
requerimento da admissdo a concurso

3 Quando for dispensada a apresentagdo de documentos
comprovativos dos requisitos exigidos para a admissio a
concurso, devem os candidatos declarar nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram relativa
mente a cada um dos requisitos, gerais ou especiars, exigido
para aquele efeito, sem prejuizo dog servigog obrigarem
apresentagdo de documentos comprovativos das suas decla
ragbes

4 No aviso de abertura deve constar também a indicagio
do servigo ou organismo perante o qual vai decorrer o con
curso e a identificagio resumida das matérias sobre que
vai recair, congretizando-se 0s pontos obrigatorios dessas
matérias

ARTIGO 53

Ll y- bi e 6
de ingresso)

1 Com o requertmento de admussio ao concurso de
ingresso serd sempre ap esentado o certificado de habli
tagbes escolares e a certiddo de mascimento

2 No acto de entrega dos documentos acima referidos
serd sempre exibido o Bilhete de Ident dade ¢ o documento
comprovativo de ter satisfeito as obrigacdes militares de
vendo ser mencionada essa exibigdo no respectivo requert
mento de admissdo a concurso

(D em concursos

ArTICO 4
(Meng3o de cweunstincias preferenciais)

Os candidatos poderdo também declarar nos requert
mentos quaisquer circunstancias que reputem susceptivels



de influir na apreciagio do seu mérito ou constituir mo-
vo de preferéncia legal, mas juntando sempre os docu
mentos comprovativos das suas declaragdes.

ARTIGO 55
(San¢ o pela nlo apresentaglo d documentos)

A falta de apresentagéo pelos candidatos dos documentos
referidos no artgo 3 implica a sua exclusdo,

ARTIGO 56
(A Sod d " .

(AP ¢ para pr }

1 A apresentagiio dos documentos de que os candidatos
verem sido dispensados ser- hes-4 sempre exigida quando
houver [ugar ao provimento

2 Para esse efeito, o candidato serd avisado, por oficio
sob registo e com aviso de recepgio ou por av so publicado
em Orgdos de informagBo, para, no prazd de trinta dias
apresentar os documentos necessdrios, podendo aquele
prazo ser prorrogado por periodo a determinar, de harmonia
com as circunstincias, quando a falta de apresentagiio dos
documentos ndo seja imputdvel ao interessado.

3. O aviso seréd expedido para a res déncia indicada no
requerimento de adm ssio ao concurso, salvo se o interes
sado tiver comunicado posteriormente, por escrito, outra
residéncia

ArTico 57
(Prova d I de sitos para provi |

O candidato nio poderd ser provido:

a) Se os documentos exigidos nio forem apresentados
dentro do prazo, salvo se o atraso ndo for da
responsabilidade do candidato

b) Se os documentos apresentados ndo fizerem prova
dos requisitos necessirios para o provimento.

ARrTIGO 58
(Prova documental por certd o da teor)

A apresentagdo dos documentos com o requerimento de
admissio ao concurso ou para o provimento poderf se
feita através de certidio de teor de documentos arquivados
em processo individual do interessado, enquanto funcio
néno do Estado.

Armi 0 59
(Faisas declarag es)

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos
requenimentos serdo punidas nos termos da lei criminal,
sem prejuizo da pungdo disciphinar aplicdvel aos que
sejam funciondrios

ArTI 0 60
(Compos:glio do jirt)

1 Para todos os concursos seré designado um jirj cons
tituido por trés a cinco elementos ind cados pelo respective
dirigente.

2. O dirigente referido no n 1 indicard de entre o
membros do jari o presidente sem prejuizo de assumir ele
préprio a presidéncia do jir, quando as circunstincias
0 ex guem

3 A nomeagdo e a composi¢io do juri estdo sujeitas 2
publicagdo no Boletim da Republica ou afixagio nos ser
VIgOS Ol OIga SMOs @ que O Concurso respe ta.

ArT! 0 61
(Competneci do )

Ao jiri compete praticar e coordenar todos os actos ¢
operagbes em que se desdobrar o respectivo concurso.

Armi 0 62
(Selecglio prelim nar d di e anii

to0 das p )

1 Ao jiri compete proceder A operagio preliminar de
admissdo ou exclusdo dos candidatos, de acordo com a lei,
cuja lista serd aprovada pelo dirigente respect vo e depois
afixada para conhecimento dos interessados e publicada
no Boletim da Repiiblica.

2. Para o mesmo efeito serd afixada a data, hora e local
escolhidos para a realizagio das provas.

3. Independentemente da afixagio e publ cagio no Bole
tim da Repiiblica, serd difundida pelos meios de informagao
a notfcia sobre os dados a que se referem os nimeros
anterjores.

ARTI 0 63
(D 8o do ddo ¢ modalidad
do on urso)

das provas

1. Ao jiiri compete ainda organizar as provas tebrico-
-préticas, s6 tedr cas ou sb6 préticas, ou documentais con
forme os casos, estabelecendo as matérias que serio trata
das, com aprovagio do dirigente respectivo

2, As provas tebricas serdo sempre escritas, podendo
seguir-se a discussio oral dos pontos sobre que versara
ou de outros.

3. Cada uma das provas, serd sempre precedida de ctu
mada nominal dos candidatos que as devem prestar.

4 Deve existir entre as provas a que um cand dato se
tenha de submeter um intervalo que serd estabelecido con
soante a natureza das provas,

5. No concurso documental as provas serdo constitufdas
pela apresentagio de curmculum vitae devidamente do
cumentado.

ArT1 0 64

(Auséncia just cad a uma prova)

1 O candidato que faltar a uma das provas poderd jusu
ficar essa falta no prazo de oito dias, cabendo ao presi
dente do jun a resolugdo final.

2 No caso da justificagdo ser atendida, o candidato
deverd prestar a prova a que faltou, em conteido diferente
mas do mesmo nivel das ji realizadas, e nas condiges e
data a fixar pelo presidente do jri.

3 O candidato s6 pode dar uma falta no comjunto das
provas que tem de prestar, a niio ser em casos eXcepcionais
de justif cada auséncia.

ArTI 0 65

(Prestaglio d prova por candidatos m s rvgo m ltar}

1 Quando o funciondrio chamado a prestar servico mi
litar 280 possa comparecer a prestar provas em concurso
de promogio em que é candidato obrigatério, prestard
essas provas em seguida sua apresentagdio no servigo a que
pertence.

2. A prestagfio dessas provas obedecerd as regras defini
das no n.° 2 do artigo anterior ¢ de acordo com a classifi
cagdo obtida 1rd ocupar o lugar que the competir na escala
de classificagdo.

3. No caso de jé ter direito & promogio em face da sua
posigio na escala da classificagdo, sers imediatamente pro
movido independentemente da existénc a de vaga

ART: O 66
(Prov smu )

Quando as provas tenham de realizar-se em diferentes
capitais provinciais, terd obrigatoriamente de ser fixada a
mesma data ¢ a mesma hora para o seu comego, devendo
ser tomadas as medidas adequadas para garantir o siglo.



ARTIGO 67
(Conteudo das provas)

1 As provas incidirdo sobre as scguintes maténas, cujo
grau de exigéncia devera harmonizar-se com o mwvel do
concurso a reahizar

Gerais

a) Constitu ¢3o da Republica Popular de Mogambique
e p nc pass leis publicadas apos a Independéncia,
) Programa e Directivas Economicas e Sociais do
Partido Frelimo para o respectivo sector de acti
vidade,
c) Orentagdes pr sidenc ais e legislagio referente ao
sector de actividade,
d) Estatuto organico e regulamento do sector,
€) Aspectos principais da organ zagdo do aparelho de
Estado central e local,
) Estatuto Geral dos Funcionénos do Estado,
8) Segredo estatal e regras de gestao financeira e patr

momal,
h) Org: ¢do e regul > de concursos
Especificas

As provas abordardo igualmente maténia especifica
referente as fungoes e tarcfas a exercer € o mvel

de responsabilidade a

2 Apresentagio de um texto sintetizado sobre um tema
relevante da reahdade historica, social, politica ou cultyral
mogambicana

3 Para as atego as da carreira de admunistragio estatal
as provas deverdo versar ainda sobre as seguintes ma é as

a) Método e cstilo de trabalho e direcgio no Estado,
b) Organizagio cientifica do trabalho

ARTI 0 68
(Escaa de classificagdo)

1 Para qualquer tipo de provas, a escala de class ficagio
é a académica, de 0 a 20 valores, atendendo-se apenas
as décimas

2 Os candudatos so serdo aprovados se obtiverem a nota

mma de 10 valores, ¢ m arredondamento que serd a

edia antmética no caso de duas ou mais provas

3 Existindo matérias nucleares, considerar-se-3g repro
vados para todos os efeitos os candidatos que nelas obtive
rem nota mfenior a 10 valores

ARTIGO 69
(Lista dos resultades de concurso)

1 Para a graduagdo dos candidatos, o ju  fard a afixagdo

a) Da bsta de classificagio de servico referda no
n 3 do artigo 74,

b) Da Iista de classificagio das provas,

c) Da sta de classificagio final que serd a média
aritmética das duas classificagdes anteriores

2 A graduagio consistird no ordenamento dos candida
tos por ordem decrescente de valoracdo e tendo em conta
as preferéncias legais a regulamentar pelo Mimistro que
superintende na Funcio Pubhca A Isa de classificagio
serd submetida 3 aprovagdo do dirigente respectivo dentro
de um prazg ndo a trinta dias contados do termo
de prestagdo das provas

ArTIGO 70
(Desisténcia)

1 Os candidatos aprovados no concurso poderdo desistir
da primeira vaga para que sejam chamados, passando, neste
caso, para o ult mo lugar da lista de graduagdo

2 A segunda desisténcia implica a perda dos direitos
resultantes da aprovaggo no concuiso

3 A desisténcia deverd ser mamfestada por escrito

ArTIGO 71
(Sangdes para a reprovagao)

t ¢

A reprovagio em dois concursgs de promogio para de
terminada categoria ou a reprovagao em trés concursos de
Ingresso para o mesmo lugar implica a ndo admissio do
candidato a novo conclrso que vise, respectivamente, a
mesma categoria ou g mesmo lugar

ARrTIGO T2
(Recurso-reclamagao)

1 Dos actos finais desfavordvels para o candidato haverd
recurso com fundamento em 1ilegalidade nos termos da ler
para o dirigente que determ nou a abertura do concurso

2 A classificagio do Ju sobre o ménto do candidato
poderd sempre ser vbjecto de reclamagio para o presidente
do ju , a apresentar no prazo de quarenta € oito horas,
a con ar da afixagdo, devendo a decisdo ser tomada nas
quarenta € oito horas seguintes

3 Da dec sdo a que se refere o numero anterior caberd
recurso hierdrquico a interpor no prazo de cinco dias a
partir da data da tomada de conhecimento da sua notify
cagido

ArTIGO 73
(Responsabilidade do u )

Os membros do Jan serdo sempre responsabilizados ¢ -
minal ¢ d sciphnarmente pelos factos que imphquem o favo
recimento de cand datos, designadamente quanto 2 violagio
do sigilo profissional, ao nepotismo e ao suborno

EBCCAO
Informagdo de servigo

ArTIGO 74
(C 30 do servico p

Ao}

1 A classificagio de servigo visa a avaliagdo permanente
do ménto do funciondnio no exercicto das fungdes que
lhe estio atribuidas, nomeadamente o engajamento no
processo revolucionno, as qualidades de adaptagio e de
direcgiio, a capacidade de execugdo, a eficic'a na orga
mizagdo do trabalho, a eficiéncia e o comportamento pes
soal

2 Todos os funcionérios do Estado deverdo ser clasa
ficados até 31 de Margo de cada ano em relagdo ao ano

3 Para efeito de promogdo, por via de concurso serdo
sempre tomadas em conta as classificagdes de servico dos
ultimos trés anos

ARrTIGO TS

(Competéncta para classtficar)

1 S3o competentes para fixar as classificagdes de servigo
dos funcionérios de Estado os dinigentes e todos 0s que
desempenhem fun¢des de chefa, em relago aos seus
subordinados, ouvido o respectivo colectivo de servigo

2 As classificagdes de servigo serdo sempre submet das
a aprovagdo do dirigente hierarquicamente



ART1 0 76
{Registo de avaliagso)

A avahaglo serd registada em fol a de classificagiio,
segundo o modelo anexo a este estatuto, que o funcionirio
preencherd apenas quanto aos dados biograficos e curri
culares

Ao 77

(Valores ¢ ponderag o)

1 Em relagio a cada um dos indicadores constantes
da folha de classificagio s rd registado um dos seguintes
valores de ponderagio Muito Bom, Bom, Regular ¢ Mau

2 Independentemente desses valores de ponderagio, de
verd constar da folha de classificagio um juizo opinativo
sintetizado acerca do funciondrio

Armi 0 78
(Clagses de comportamento)

I. Em fungio da classificagio referida mo artigo pre
cedente, os funciondrios sio agrupados em quatro classes,
segundo O seu comportamento

1. Muito Bom
2 Bom

3 Regular.

4. Mau

2. O funciondrio baixa 2 classe de comportamento ime
dsatamente 1nferior sempre que seja pumdo a partir da
despromogio, imnclusive

3. O funciondrio pode ascender 3 classe de comporta
mento imediatamente superior sempre que seja distinguido
com distin¢do igual ou superior a louvor puiblico.

4 A atnibuigdo de classificagiio de servigo de Muto Bom
faz reduzir de um ano o tempo minimo de permanéncia
na para efertos de concurso A categoria imedia
tamente supetior.

5 A classificagio de Mau implica a instauragio de
processo disciplinar com vista a eventual reclassificagio
ou expulsad

6 A classificagdo final serd objecto de regulamentagéio
prépria

ArTl 0 79
(Consequéneia da classificags <um)

A aplicagio do valor de ponderagio zero em qualquer
dos indica ores pode mplicar a suspensio do funciondrio
e a realizagdo de um inquérito, no prazo de quinze dias,
para apuramento da responsabilidade disciplinar

ARrTI © 80
(Reclamagio e recurso)

1 Os valores de ponderagdo dos indicadores serdo co
mumcados ao interessado, que poderd apresentar a recla
pagdo para a propria entidade que atribuiu a classificagiio,
no prazo de quarenta e oito horas contado da data do
conhecimento, devendo a decisdo ser tomada no prazo
de quinze dias,

2 Dessa decisio poderd haver recurso hierdrquico para
n dirigente do servico ou orgamismo respectivo, a apresentar
no prazo de cinco dias, a contar da data em que tomou
conhecimento, devend a decisio ser tomada nos trinta
dias seguintes

ArTl 0 81
(inspecg5es)

Os resultados das inspecgbes aos servigos poderdo, se
for caso disso, mfluir na classificagio de servico

CAPITULO VI
Regimes especlais da actividade e de inactividade
ARTI O 82
(Regi pecial ds de)

1. Os funcionsrios do Estado poderio exercer tempo
rariamente determinadas fungbes em regime especial

2. O regime especial de actividade comporta as seguin
tes situaghes: destacamento, comissio de servigo, intern
mdade, substituigio e acumulagio de fungdes.

3 A designagio para o exercicio de fungdes em qual
quer das formas de regime especial carece de despacho
publicado no Bolettm da Repitblica.

83
(Destacamento)

1 O destacamento consiste na afectagio a uma tarefa
especifica fora dos quadros de omgem ou fora do apare
lho de Estado.

2. O destacamento faz-se como regra por perfodo ndo
superior a dois anos, podendo ser prolongado por razdes
ponderosas de servigo.

3. A colocagiio em regime de destacamento ¢ da com
peténcia dos dirigentes dos 6rgios centrais do aparelho
de Estado e dos Governadores Provinciais em relagio aos
funciondrios que tém competéncia para nomear.

4 Durant o destacamento o funcionirio mantém a sua
situagio no quadro de origem. O seu lugar pode ser
provido interinamente

5 Caso s¢ verifique a necessidade de prolongar o des
tacamento, por periodo superior a dois anos, o funcio
nério serd colacado em tuagdo de sypranumerdrio e €
aberta a respectiva vaga no quadro

84
(Co o de servigo)

1. A comissdio de servigo consiste na designagdo para
o exercicio de fungdes de direcgiio ou chefia ou para os
lugares de confianga a que se refere o artigo 20

2, Os diplomas orgénicos estabelecerfio expressamente
as fun¢Bes a prover em regime de comussio de servigo.

3 A comssio de servigo implica provimento e posse
num lugar do quadro O funcionério conserva a sua cate
goria no quadro de origem, é pago pelo organismo onde
exerce fungoes, podendo o seu lugar ser provido interina
mente

4 Excepcionalmente quando se trate de elementos es
tranhos 3 Fungio Publica a comissdo de servigo pode ter
como base o contrato. Caso o tempo de contrato se pro
longue por periodo superior a cinco anos pode o contra
tado ser titula zado numa categoria, nos termos do dis
posto na alinea 4) do n° 2 do artigo 41

85
(inteririidade)

1. A mterimdade consiste na designagio tempordria
de um funciondrio para o preenchimento de uma cate
goria cujo titular se encontra destacado ou em comissdo
de servigo.

2 A interinidade tem caréicter precdrio e o funciondrio
nomeado interinamente mantém a sua categoria no qua
dro



3 A interinidade ndo pode ser superior a dois anos

4 O funciondrio nter no tem o direito de utilizar a
titulo precdrio as regalias inerentes a fungio exercida em
interinidade

5 A mtenmdade s6 pode recair sobre funcond o do
quadro

6 Excepcionalmente, e quando ndo existirem no quadro
funcionérios com as qualificagdes exigidas, pode a te
mdade recair sobre cidaddos estranhos aos servigos Nestes
casos a decisio e¢ da competéncia dos drgentes do
érgaos centrais do aparelho de Estado e dos Governadores
Provinciais, deve ser devidamente fundamentada e é su
jeita a visto do Tribunal Admuinistrativo O designado
ndo adquire a qualidade de funciondrio

ARTIGO 86
(Substituigao)

1 A substituigdo consiste na designagio tempordr a
de um funcionar o para o exercicio de um cargo com
fungdes definidas por lei, vago por impedimento tempo
rano do titular por periodo ndo a seis mese

2 Um funcionario so pode substituir o titular de uma
*:1&;50 a sua ate ao mite de dois escaldes hie-

quicos

3 A substituigio so pode ser exercida por funciondrivs
do quadro dos servigos com excepgdo dos lugares de di
recgio € chefia e de confian¢a, em que a substituigdo
€ determinada dsc cionariamente peo dirigente <om
competéncia para nomear ou pelo seu delegado exp essa-
mente autorizado

ARTIGO 87
(Acumulagio de fungdes)

1 A acumulagdo de fungdes, consiste no exercicio
simultaneo de duas fungdes pclo mesmo funciondrio por
auséncia ou nido provimento do titular de uma delas

2 A acumulagdo de fungdes ndo deve exceder o pe
nodo mdximo de um ano

ARTIGO 88
(Efeitos do regme especa de actividade)

1 Qualquer das situagdes estabelecidas no regime espe
cial e determ ada pelas necessidades do servigo e inde
nendentemente do consentimento do funcionario

2 Durante o exercicio de fungdes em reg me especial

funciondrio é autorizado a candidatar-se a concursos

e promogio e frequentar estagios de aperfeigoamento
no seu quadro de origem e correspondentes a sua categoria
Os efeitos da promogio devem ser tidos em conta na
situagdo em que se encontra afectado tempora amente

3 Na fxagdo da reforma e na contagem de tempo
serdo tidos em conta em tudo o que for favoravel ao
funcionério os beneficios correspondentes as fungdes exer
cidas em regime especial

4 Findas as situagbes que determ naram o regime espe
cial, o funcionér o regressa ao respectivo quadro de origem
e A situagdo , retomando o vencimento e regahas
merentes 2 categonia de que € titular

ARTIGO 89
{Stuag3o dos funciondrios em relag3o aos quadros)

Os funciond os do Estado, relativamente aos quadros
a que pertencem podem encontrar-se nas scguintes s tua-
coes

@ Actividade no quadro,
b) Actividade fora do quadro,

¢) Inactividade no quadro,
d) Inactividade fora do quadro,
¢€) Supranumerério,
) Aposentado
ARTIGO 90

(Actividade no quadro)

Considera se em actividade no quadro o func onério
legalmente provido, desde que se verifique alguma das
seguintes circunstincias

a) Desempenhar efectivamente as suas fungdes,

b) Encontrar-se nas situagdes referidas nas alineas a),
b), ©), d) e €) do artigo 135 e artigo 153,

¢) Encontrar-se na situagio referida no artigo 119
por periodo até doze meses,

d) Encontrar-se no regime especial de comissio de
servigo, mterimdade, substituigio e acumulagio
de fungdes

ARrTIGO 9[
(Actividade fora do quadro)

Cons dera-se em actividade fora do quadro o funcio
nario que

a) Se encontre na situagdo referida no artigo 119 por
periodo superior a doze meses,

b) Se encontre no gozo de licenga especial,

¢) Twver sido chamado a prestar servigo militar obri
gatorio,

d) Se encontre na situagio de doenga por periodo
cuperior a trinta e nferior a cento e oitenta
dias,

€) Se encontre no regime de destacamento

ARTIGO 92
(Inactividade no quadro)

Considera-se na situagdo de nactividade no quadro o
funcionario que transitoriamente nio exerga as suas fun
¢oes por algum dos seguintes motivos

a) Gozo de licenga registada,
b) Doenga por periodo superior a cento e o tenta dias,
¢) Suspensdo por motivos disciplinares,
d) Na situagdo de pmsdo preventiva referida no ar
tigo 132
ARTIGO 93

(Inactividade fora do quadro)

Considera-se em 1mactividade fora do quadro o funco
na o nas seguintes circunstancias

a) Na situagdo de regime especial de assisténcia re
ferida no arigo 142 e por doenga por periodo
supenior a doze meses,

b) Deshigado do servigo para efeitos de aposentagido,

¢) Na situagio de perda de vencimentos referida no
artigo 131

ARTIGO 94
(Supranumerério)

Considera se supranumeranio o funciondrio que se en
contra em exerciclo efectivo de fungdes e aguarda a aber
tura de vaga no quadro por motwvo de

a) Ter regressado apds termo de situagdo de destaca
mento referida no artigo 83,

b) Ter sido promovido durante a prestagio do Ser
vigo Militar Obrigato o nos termos do n° 3
do artigo 65,

¢) Supressio ou compressio de estrutura orgd a



ArT 095
(Efeitos do regime de inactividade)

1 Os direitos atribuidos nos termos do presente esta
tuto poderdo ser reduzidos ou cessar quando o funciond
110 se encontrar em regime de acttvidade ou incapa
cidade

2 Os funcionfrios que se en ontrem deshgados do
serv¢o aguardando aposentagio, tém direito a receber
subsidio no infersor 3 remuneragio que receberiam se se
mantivessem em fun¢des até ao méximo de seis meses,
desde que a pensdo proviséria ndo tenha sido antes fixada

3 Em todos os restantes casos de nactividade ou act1
vidade fora dos quadros ndio previstos no regime especial
cessam temporariamente og direitos de funciondrio O fun
cionério retoma a plenitude dos seus direstos ao retomar
as fungBes finda a licenca registada ou findo o periodo
de suspensdo determinado por razdes disciplinares € cum
prmento do Servigo Militar Obrigatério

ARTIGO %
(Servico Militer Obrigatério)

1 Os funciondnos que se encontrem a cumprr o Servigo
Militar Obnigatério.

a) Sao considerados em regime de ac vidade fora do

quadro
b) T&n ] sell posto de trabalho garantido ap6s cum
primento do Servigo Militar Obnsat(mo
¢) O tempc de prestagdo de servigo em regime militar
obrigatério € contado para todos os efeitos legais

2. Findo o cumprimento do Servico Militar Obrigatério,
o funcionério fica obrigado a apresentar-se no seu servico
dentro do prazo méximo de noventa s sob pena de,
nio apresentando motivo justificado, incorrer na perda
do lugar
Armico 97

(Po o a0s cand tos em servigo militar)

Quando a nomeagio ou promogio para qualquer cargo
recaia em individuo que e encontre a prestar Servigo
mihtar, considera-se preenchida a respectiva vaga, devendo
o nomeado tomar posse logo que finda aquela situagfio
desde que a sua apresentagio se faga no prazo fixado
no n 2 do artigo anterior,

CAPITULO
Deveres, direitos e regalias dos funcionarios
o
Deveres e direitos

ArTiGO 98
(Deveres gerais dos fu ciond o do Estado)

Sio deveres gerais dos funcionérios:

1 Respeitar ¢ defender em todas as circunstncias a
Constituigio da Reptblica, os drgios de sobe
rania ¢ do Governo e seus representantes

2 Participar activamente na edificagdo, desenvolvi
mento, consolidagiio e defesa do Estajo Demo
crético Popular ¢ no engrandecimento da Pétra
Socalista

3 Dedicar-se ao estudo e aplicagio das decisdes do
Partido Frelimo, das leis » das demais decisSes
dos Orgios do poder de Estado.

4 Defender e conservar a propriedade socialista e
zelar pelo seu engrandeclmento

5. Assumir uma disciplina consciente por forma a con
tribuir para o prestigio da fungfio de que estio
investidos e o fortalecimento da unidade nacional
e da alianca operdrio-camponesa.

6 Participar ac vamente nas actividades sociais e
contribuir para a mobil;zacao dos trab-lhadons

7. Respeitar as relagSes intes estabel
oelo Estado mogambicano e contribuir para o
seu desenvolvimento

ARTIGO 99
©® is dos funcionfirios do Estado)

Sdo deveres especiais dos funciondrios do Estado.

1. C‘mpm‘ as leis, regulamentos, despachos ¢ instru
GQes superiores,

?.Cumpnl‘exacta.pmmaelealmente, as ordens e
instrug3es legais dos seus superiores hierdrquicos
relativas ao servigo.

3. Respeitar os superiores hierérquicos tanto no ser
vigo como fora dele.

4. Dedicar ao servigo toda a sua 1nteligéneia e aptida
exercendo com competéncia, zelo e assiduidade
¢ por forma eficiente as fungbes a seu cargo,
sem prejudicar ou contrariar por qualquer modo
o processo € o ritmo do trabalho, a produtivi
dade e as relagdes de trabalho

5. Exercer fungdes em qualquer local que lhe seja
designado.

6. Assumir um oompoﬁammto disciplinado nas rela
¢des de trabalho.

7 Apresentar-se com pontuahdade cofrecqdo € apru
mo em todos os locais onde deva comparecer

or motivo de servigo.

8 Prestar contas do seu trabalho, analisando-o critica
mente e desenvolver a critica e a autocritica.

9. Manter sigilo sobre os assuntos de servigo mesmo
depois do termo de fungdes.

10. Ni#o recusar, retardar ou omitir injustificadamente
a resolugiio de um assunto que deva conhecer
ou o cumprimento de um acto que devia realizar

m razio do seu cargo

11. Zelar pela conservagio ¢ manutengiio dos bens do
Estado que lhe estfo confiados

12 Pronunciar-se sobre as deficiéncias e erros no tra
balho e nformar sobre os mesmos o respectivo
dirigente

13. Guardar e conservar a documentagio ¢ arquivos
segundo os regimes estabelecidos, remetendo as
entidades competentes a documentagio de valor
histérico

14 Nio se ausentar sem autorizagio superior para o
estrangeiro ¢ para fora da provincia, ou, excepto
no perlodo de licenga anual e d as de descanso,
para fora da drea de actuagiio dos servigos em
que estd integrado.

15 Concorrer aos actos e solenidades oficiais para que
scja convocado pelas autondades superiores

16. Fixar domicflio na ocalidade-sede do sefvi¢o onde
exerga fungdes, podendo residir fora da sede
desde que autorizado,

17 Manter-se no exercicio das suas fungdes, ainda
que haja renunciado ao seu cargo, até que o seu
pedido seja decidido,



. Dar exemplo de acatamento pelas mstituigSes vi
gentes e de respeito pelos seus simbolos e auto
ridades representativas

19 Manter relagdes harmoniosas de trabalho com
todos os funcionirios criando um ambiente de
estima e de respeito mutuo no trabalho, sem
quebra do ngor da disciphna e de exigéncia no
cumprimento das obrngac¢des funcionais

20 Nio agredir, injuriaf ou desrespeitar qualquer ci

daddo ou funciondrio nos locais de servigo ou
por causa dele

Combater fir as ¢oes de racismo,

tribalismo, regionalismo, discniminagio com base
no sexo, departamentalismo e outras formas de
divisio smo

22 Cumprr integralmente 2 ssdo confiada em pais
estrangeiro e regressar imediatamente ap6s o seu
cumprimento

23 Informar os dingentes sempre que tenha conheci
mento da pritica ou tentativa de préitica de acto
contririo aos principios def mdos pelo Partido,
2 Constituigdo, as leis, as decisdes do Estado,
aos regulamentos € mstrugdes

24 Adoptar um comportamento correcto e exemplar
na sua vida publica, pessoal e fatmhar de modo
a prestigiar sempre a digmdade da fung¢do pd
blica e a sua qualidade de cidaddo

25 Usar com correcgao o unmiforme prescrto na le,
quando  houver

26 Apresentar-se ao servico com pontualidade, correc
¢do, asseado e aprumado, e em condigBes fisicas
e mentars que permita desempenhar correcta
mente as tarefas

27 Nio praticar nepotismo na ad ssio, movimenta
¢3o e promogio de funciond os

28 Nio praticar actos ad strativos que privilegiem
nteresses estranhos ao Estado em detrimento
da eficAcia dos servios

29 Nio se servir das funcdes que exercer em beneficio
préprio ou em prejuizo de terceiros desienada
mente nio aceitar como consequéncia do seu
trabalho quaisquer ofertas, nem exigir ou aceitar
promessas d  ofertas

30 Nizo se deslocar para outro pais por ocasiio de
cumprimento de uma missdao no estrangeiro sem
uto zac3o supertor expressa

31 Nio se valer das suas funcdes nem invocar o nome
do 6r Fo, estrutura di  ente ou superior hie-
4rquico para obter vantagem ou exercer pres
s30 Ou vinganca

32 Nio exercer outra funcdo ou actividade remune
rada sem previa autoriza¢io

£,

2

—

ARTIGO 100
{Deveres especificos dos dingentes)

1 Os dingentes no aparelho de Estado sdo especial
mente responsévels pela eficiéncia da direccdo estatal e do
trabalho desenvolvido nos servicos que dirigem, devendo
ded car especial atencio a Poltica de Quadros superior
mente definida

2 Os dingentes estatais, além dos deveres gerais e espe
ciats que recaem sobre os funciondrios estdo sujeitos aos
seguintes deveres especificos

a) Cumprir e fazer cumpnr as directivas do Partido
Frelimo e os planos do Governo,

b) Desenvolver um espinto agudo de critica e auto
cntica, analisando com objectividade os seus

sucessos ¢ erros no trabalho e as suas msufi
ciéncias, esforgando-se resolutamente por supe-
ré-las,

¢) Elevar con tantemente os seus conhecimentos ge
rais, técnicos e cientificos de forma a adquinr
uma visdo global da sociedade sob a perspec
tiva marxista-len1 sta,

d) Tomar decisGes justas em assuntos da sua compe
téncia, punmir com justiga as faltas profissionais
cometidas pelos seus subordinados e premiar
o bom trabalho,

e) Definir e distribuir com nigor e clareza as respon
sabiidade e tarefas acs seus subordinados e
controlar a sua execu¢io,

) Constituir um exemplo através da sua atitude no
trabalho e ser elemento dindmico na consolt
dagio e desenvolvimento do Sociahsmo,

2) Aplicar métodos colectivos de trabalho,

#) Garantir a aplicagio unitdria dos objectivos da
Politica de Quadros, mantendo como actividade
permanente a selecgdo, acompanhamento, for
mag#o, capacitagio e avaliagdo dos seus quadros,

i) Onentar, educar ¢ apoiar os subordinados a fim
de os capacitar politica € tecnicamente para o
cumprimento correcto das tarefas de cada fase
do processo da edificagdo da sociedade socia
lista,

) Combater o burocratismo e lutar pela aplicacdo de

étodos cientificos de trabalho, dingimdo e or
ganzando convenientemente o sector, equipa
mento e documenta¢io a Seu car o

k) Combater todas as mamifestagdes de abuso de po
der, de nepotismo e todas as demais condutas
que constituam ou traduzam desigualdade ou
favoritismo no tratamento em relagdo aos fun
C1on4rios,

) Apoiar as actividades das Comussdes de Trabalho
das Assembleias do Povo,

m) Manter estrestas relagdes de informagéo e coorde
na¢io com o Partido Frel mo e as Orzamzagdes
Democréticas de Massas no local de trabatho,

n) Contriburr para a formagio do Homem Novo e
uta con a todas as festaqdes da 1deolog
burguesa,

) Respeitar e proteger a propredade socialista e
lutar contra todo o tipo de esbanjamento, de
gradacio e falta de cuidado com os metos de
produ¢3o e bens de consumo

p) Estabelecer relacdes socials de amizade com base
na moral socialista e ndo conviver com indvi
duos cu o comportamento pde cm causa oS prin
cipios defimdos pelo Partido Frelimo pelo Es
tado e elas leis vigentes,

q) Praticar e defender o mternacic

o proletario

ArTiGO 101
(Narmas de civismo e urban dade)

1 Os funcrondrios tém direito 20 tratamento pelo titulo
correspondente 3 ua designagdo funcional
2 Os funciondrios as suas relacdes de trabalho usario
e avismo ¢ urba dade  que, designadamente implica
que
a) Se cumpr t corte: t
b) Mantenham uma posigio de compostura e respeito
A aproximagio do supertor hierarquico
) Se despecam sempre que possivel do seu superior
directo, findo o periodo de trabalho,




d) Usemr de cortesia, delicadeza, respeito e diligéncia
no trato com o piblico

ARTIGO 102
{Respeito pela preced n a)

Os funcionénos nas suas relagdes guarda o respe to as
precedéncias estabelecidas pela respectiva categoria e hie
rarquia funcional No ceso de igualdade de categorias e
hierarquia a antigmdade serd fundamento de precedénca.

103
(Direito do funcionério )

Constituem direitos do funciondrio do Estado:

Exercer a fungfio para a qual foi nomeado

Receber o vencimento legalmente estabelecido.

Benefic ar, de acordo com as possibilidades, de
condi¢les adequadas de trabalho e protecgio.

Participar no colectivo do, seu sector.

Ter um intervalo difrio para alimentagfio ¢ des
canso.

Ter descanso se 1

Gozar as licengas:

N A W

) Anual;

b) Casamento, bodas de prata e ouro;
) Doenga;

d) Luto;

&) Parto,

8 Ser avaliado periodicamente pelo seu trabatho,

9 Participar nos cursos de formaciio profissional e da
elevaciio da sua qualificacio

10 Concorrer a categorias superiores dentro da sua
carreira profissional em funcdo do preenchi
mento dos requisitos, da exneriéncia ¢ dos re
sultados obtidos na execucfio do seu trabalho

Ser tratado com correccdo e respe to

12. Ser distinewido pe os bons servicos prestados. no
meadamente através da atribuigio de prémios,
louvores e condecoragdes.

13 Gozar as honras, regalias e precedéncias inerentes
a funcio.

14. Possuir cartio que o identifique como funcionirio
do Estado.

15. Beneficar de ajudas de custo ou ter alimentaciio
e alojamento difrios em caso de deslocagio
para fora de local onde normalmente presta ser
vigo, por motivo de servi¢o ¢ por tempo nio
superior a cento ¢ oitenta dias, nos termos regu
{amentares.

16. Ter transporte, para si e para os famihares a seu
cargo e respectiva bagagem em caso de coloca
¢fio, de transferncia por conveniénc a de servico
e da cessagio normal da relagio do trabalho
com o Estado, nos termos previstos no presente
estatuto.

17 Gozar de assisténcia médica ¢ medicamentosa para
si e para os familiares a seu cargo, nos termos
da legislaggo aplichvel.

Ser aposentado e usufruir das pensdes legnis

19. Ser previamente ouvido antes de qualquer punigio,
wom excepcdo da pena de adverténcia.

20 Dirigir-se & entidede imediatamente superior sem
pre que se sentir prejudicado nos seus direitos

A olM
{Ordens inst ¢ es ilegms)

1. O dever imposto a todos os funcionirios de cumprir
ordens e instrugbes recebidas de forma eficiente ¢ pronta
ndo 1nclui 0 de cumprir aquelas que seyam ilegais.

2. Sempre que o funciondrio considerar fundamentada
mente que determinada ordem ou instrucio & ilegal,
designadamente que do seu cumprimento pode resultar
perigo de vida ou danos, deverd dar disso imediato conhe
cimento ao seu super:or hierdrquico, sob pena de ser soli
dariamente responsivel

3. Nos casos referidos no nimero anterior, a comuni
cagiio serd feita por escnito, exigindo-se para os casos de
manutengio da ordem que esta seja também dada por
escrito.

4 Sdo consideradas ordens ou instrugSes ilegais para
efeitos do disposto no presente artigo

a) As que ofenderem directamente a Constituicio da

Repiiblica;

b) As que provenham de entidade sem competéncia
para as dar;

¢} As que forem manifestamente contrérias 2 lei.

co
Direitos @ regalias inerentes as fung es
ArTico 10
{Documento de IdentificacBo)

funcronfino do Estado tem direito a documento de
identificagio que constitui elemento de prova da sua
qualidade de funcionério estatal assm como da funciio
que exerce no aparclho de Estado, de acordo com o
Anexo I do presente estatuto.

106
{Direito a c sa do Estado)

Por regulamento a aprovar pelo Ministro que superin
tende na Funcio Puiblica e pelos Ministros das Finangas
e da Construcdo e Aguas, serdo definidas as funces cujo
exercicio deve consignar o direito a ocupagfo de resi
déncias do stado, bem como as condigSes de utilizaglo.

17
{Prioridade na ocupag o do Parque imobilifrio do Estado)

Os funcionrios transferidos beneficiam de prioridaue
na ocupagdo de casas do Parque Imobilidrio do Estado
nos termos estabelecidos no artigo 5 do Regulamento da
Lei do Arrendamento.

108

{Direito a visturs)

1 Legislagio especial regulamentard o direito a viatura
de afectagdo individual.

2. Considera-se viatura de afectagio individua a que
se destina ao uso pessoal das entidades a quem for reco
nhecido o direito rcfe do no nimero anterior, indepen
dentemente da sua utlizagiio Servigo

109
(Direito a transporte)

O Mimistro que superintende na Fungfio Publica, ouvidos
os Munistros das Finangas e dos respectivos sectores, regu
lamentar4 sobre.

a) A possibilidade ¢ condigdes de venda dingida de
viaturas aos func ondrios,



b) Outros cargos que, pela sua natureza. poderdo
beneficiar de transporte,

¢) A quota mensal de combustivel para os utentes
referidos no presente artigo e no anterior

ARTIGO 110
(Constru¢do de barros habitacronas)

1 Os Servigos do Estado devem, como principio e de
acordo com as possibihdades, promover a construgdo de
bairros habitacionais destinados aos seus funcionérios
Em caso da caréncia do material adequado, devem ser
utilzados matenais locais, promovendo-se para tal a res
pectiva produgio

2 Os barrros habitacionais podem incluir dois tipos de
casas

a) Casas pertencentes ao Estado,
b) Casas construidas pelos funciondrios para uso pré
prio e com apoio do Estado

3 De acordo com as possibilidades, o Estado procurard
cnar condigdes para que venham a ser concedidos créditos
ns funcionarios que pretendam construir as suas casas

CAPITULO VIII

Vencimento
ArTIGO 111

(Vercimenta)

1 O vencimento constitu1 a ret buigdo que se atribui
2 cada funciondrio de acordo com a sua categoria ou fun
¢do e como contrapartida dos servigos que este presta ao
Estado

2 O vencimento ¢ estabelecido em fungio da complexi
dade do trabalho e das condighes excepcionais em que o
mesmo € desempenhado

3 Todos os funciond os em regume 1déntico de prestagdo
de servico tém direito a receber vencimento igual por
trabalho 1gual

4 O vencimento no aparelho de Estado serd constituido
por uma determinada quantia em dinheiro paga ao funcio-
né o em dia e local certos

ARTIGO 12
(Outros pagamentas)

blemas nacionars Tais vencimentos serdo fixados em des
pacho conjunto do M 1stro que supe ntende na Fungdo
Publica e do Ministro das Finangas

3 O funciond o que tenha exercido uma ou v as
fungdes, em comissio de servigo. por um periodo mimmo
de dez anos seguidos ou interpolados, pode adquinr o
direito ao vencimento correspondente a fungdo que exer
ceu por maior pe odo de tempo, desde que a cessagio
de fungGes ndo tenha sido fundamentada em razio dis
ciplinar

4 A atnbugio do vencimento a que se refere o numero

sera feita por despacho do Ministro que superin

tende na Fungio Publica, sob proposta do dirigente res
pectivo, ouvido o Conselho Nacional da Fun¢do Publica
e publicado em Boletim da Republica

ARTIGO 114
(R do

)

1 O destacamento conferird o dircito a remuneragio
pelo cargo que o destacado for desempenhar

2 Nos casos em que o vencimento da fungdo exercida
em destacamento for inferior a0 que corresponde A sua
categoria, o funcionirio auferird o vencimento da sua

ARTIGO
(v por

dade)

O funciond o inte no tem dueito a receber a remune
ragdo correspondente 3 fungfio que exerce it r am nte

ArTIGO 116

v de ¢ao)

O desempenho de uma ocupagdo por substituicio con
fere o direito a receber o vencimento da ocupagio subs
tituida sempre que se trate de periodo 1gual ou
a trinta dias

ArTIGO 117

( por de fungdes)

funciond o que acumule fungdes, terd direito a receber
rara além do vencimento correspondente a sua ocupagdo,
e enq > durar a acumulag¢do, um suplemento correspon

Sio autorizados, mas nio constituem ve ), 0S
seguintes pagamentos

a) Ajudas de custo,
b) Prémios
¢) Subsidio na doenga

) Pensoes;

¢) Pagamento durante a frequéncia de cursos ou ac

¢des de formacio profissional
) Subsidio por falhas,
Outro tipo de bénus

ARTIGO 113

(Tabela de e regime )

1 O vencimento para as fungdes e categorias do quadro
comum do aparelho de Estado serd fixado pelo Conselho
de Ministros

2 Em casos excepcionais, poderdo ser fixados venci
mentos superiores aos estabelecidos no presente estatuto
a funcionérios que no desempenho das suas fungdes tenham
revelado aptidBes excepcionais contribuindo para o avango
das ciéncias e técnicas e para a resolugdo dos grandes pro

dente a 25 por cento do vencimento da ocupacio cujas
fungdes acumula

ArTIGO 118
(Distnbuigdo de servigo)

1 Quando ao funcionirio ausente ou impedido compe
tirem fungdes generrcamente defimdas na lei e nos qualifi
cadores para toda uma ou servigo serio estas

istribwdas entre os restantes funcionrios como for mais
conveniente

2 A dist buigio de servigo n3o dé direito a retribuigdo
especial

ARTIGO 119
(Remuneracio em pe odo de formacdo)

Os funciondnos em actividade que sejam seleccionados
para frequentar cursos de fo.magio ou de aperfeigoamento
-profissional, reciclagens ou estdgios, rea zados em
territério nacional ou no estrangeiro terao direito a uma
remuneragio a fixar em legislagio especial



A o120
(Remuneragfio rac m-graduado )

1. Os recém-graduados pelo Sistema Nacional de Edu
cagio ou equivalente, desde que destinados a actividade
laboral, estdo abrangidos pelo d sposto nos artigos 25 a 27
do presente Estatuto, deveado a decisio sobre a sua per-
manénca ser fundamentada, findo o estéigio, em prova
de aval agdio.

2. Quando se trate de funciondrios j& em exercicio, o
vencimento de estigio n&o poders ser inferior ao que J&
auferiam.

AETIGO 121
(Remuneraglio de néric-estudante)

A remuneragio do funcionrio que, em obediéncia aos
planos de formagio do seu organismo, se encontrar a fre
quentar estabelecimento de ensino em territério nacional
ou estrangeiro, serd fixada em legislagio especial

A o122
(Remuneraglio do trab extraordinrio)

1. Serd autorizada a remuneragio por trabalho extraor
dinério, quando se verifiquem motivos ponderosos para
a sua realiza¢do.

2 Nio haverf lugar ac pagamento de horas extraordi
néirias aos funciond os que exergam cargos de chefia ou
de direcgiio

3 A de horas extraordindrias serd remune
rada na basc da tarifa horéria que corresponder ao venci
mento do funciondrio

4 A autorizagio da realizagdo de horas extraordinérias
remuneradas é da competéncia dos dirigentes dos 6rgios
centrais ¢ dos Governadores Provinciais para os funcio
néros que lhes estio subordinados, mediante proposta
prévia devidamente fundamentada

Ax 0123
(Remuneragtio por trabalho notturno)

1 Para feitos de remuneragio comsidera-se trabalho
especificamente nocturno o que for prestado no periodo
compreendldoentleasvimhomsdeumdmeassels
horas do dia seguinte

2 As condi¢des para a sua realiza¢io e remuneragio
serdo reguladas nos termos de legislaclio especial.

ATmol4
(Remuneraglio por traba’ho em regime ds tumos)

1 Cons dera-se trabalho por turnos todo aquele que for
prestado em regime de escalonamento, por virtude da exi
géncla de funcionamento do servigo durante as vinte e
quatro horas do dia.

2 As co dgdes para a sua realizacio e remuneragio
serdio reguladas nos termos de legislaglio especial.

A 1012
(Bénus de antiguidade)

1 A antigmdade no trabalho, quando representa efecti
vamente maior experénca e capacidade profissional, é
retribuida mediante o pagamento de bdnus de ant gu dade,
desde que se venfique uma das seguintes condigdes:

a) Interesse econémico e social em estimular a perma
néncia do funciondrio em determinada ocupagio
profissional;

b) Quando o funciondrio atinge o cimo da carrerra
profissional.

2. O bénus de antiguidade exige a apreciagiio das infor
magdes de servigo, e s& pode ser concedido a funcion4rios
que ndo tenham sido punidos nos Gltimos cinco anos com
pena disciplinar superior a multa,

3 A passagem do funcionério para uma outra ocupagiio
ou a saida da carreira profissional implica a cessagio do
direito ao veferido bénus.

Quando da passagem resultar diminuicdo de remune
ragdo que vinha auferindo, mante 4 o dire to a esta.

4. A lista das ocupagBes com direito a bénus de antigui
dade serd fixada em regulamentos internos, med ante apro
vagio do que superintende na Fungfio Pablica.

A 0126
(Atribulghio)

Atribuir-se-fo bénus de antiguidade correspondente a
10, 20, 30, 40 e 509 do vepcimento correspondente &
categoria dos funciondrios que possuam 5, 10, 15, 20 e
25 anos de servigo respec vamente, nas ocupagdes referidas
no artigo anterior.

127
(Outros tipos ds b us)

Pela produtividade, eficiéncia, qualidade e eficéicia iguat
mente haverd lugar a bénus 8 estabelecer em legislagiio
especial.

128
(Remuneragtio do trabalho em condigSes excepclionals)

1. Quando os interesses da Nagdio assim o exijam, pode &o
ser definidos locais ou actividades em relagio aos quais
serd abonado um suplemento de vencmento por virtude
de condigBes e riscos especiais de trabalho, traduzidos por
particular desgaste fisico ou psiquico em razio da natu
reza do trabalho ou do local

2. Esses locais e actividades, bem como o suplemento,
serdo definidos pelo Ministro que superintende na Fungio
Piiblica em legislagdo especial, ouvido o Ministro das Fi
nangas.

129
(Subsidio por falhas)
Seré permitido o abono para falhas a pagadores, tesoun

reros, recebedores ou outros cargos afins, o qual ser
defimdo e fixado no respectivo regulamento interno.

130
(Penhora d vencimentos)

As remuneragdes dos funcionérios s6 podem ser penho
radas nos precisos termos estabelecidos nas leis do pro
cesso civil sobre a penhora de remuneragdes.

Ar 10 131
(Perda ds vencimento)

funcionéno condenado por crime a que corresponda
pena de prisdo que ndo implique a sua demissdo ou expul
s&o do aparelho de Estado nfo receberd vencimento durante
o tempo de cumprimento da pena

Armico 132
(Subsidio em pris © )

1 Aos familiares do funcionério em prisio preventiva
serd pago um subsidio, cujo montante serd fixado por des




pacho ministenal, calculado na base do Glt mo vencimento
do funciondrio e de acordo com a seguinte escala

Namero de pessoas do agregado fam 1ar Percentagem
1 409,
2 50 %
3 60 %,
4 ou 70 %

2 Cons deram-se familiares do funcionirio aqueles a que
e refere o artigo 165, os quais preferem na ordem ali esta
belec da para receber o subsidio

3 Cessando a prisio preventtva ¢ nio havendo lugar
a acusagio, o funcionério retomar4 retroactivamente o seu
vencimento por teiro, deduz do-se o valor dos subsid os
eventualmente pagos 3 familia

4 O pagamento do subsidio cessa logo que for deduzida
e recebida a acusacio

5 Em caso de condenagio, o funcronirio fica obrigado
a repor o valor dos subsidios eventualmente pagos A familia.

6 O subsidio constituird encargo da verba que suportar
os vencimentos do funciond o detido

ARTIGO 133
(Suspensdo por evaso)

A evasio do funciondrio detido implica a suspensido
imediata do pagamento do subsidio aos seus famihares

ARTIGO 134
(P: to de

por absolwigdo)

Os funcionarios absolvidos serdo pagos dos seus venci
mentos retroactivamente, deduzido o valor dos subsidios
eventualmente pagos aos seus famil ares

CAPITULO IX

Faltas e licengas

ARTIGO 135
(General dades)

Os funcionarios terdo direito as seguintes licengas

a) Anual,
b) Por doenga,
¢) De parto,
d) De casamento, bodas de prata e de ouro,
e) Por luto,
) Registada,
& Especal
ARrTIGO 136
( cenga anual)

1 A hcenga anual é concedida ao fim de doze meses
de prestagdo de servigo ininterrupto sendo poster ormente
concedida por cada ano il

2 O gozo desta licenga nido prejudica o direito as remu
neragoes proprias do cargo ou fungdo

3 A hcenga anual comporta trinta d as de calend4d o

so pode ser interrompida por motivos imperiosos de
Servigo

4 A cenga anual pode ser gozada em dois periodos
a pedido dos interessados

ArTIGO 137
(Acumulag3o da licenga anual)

1 O direto de gozo da hcenga anual caduca no final
do ano cwvil a que respetta salvo se, por motivo de impe-

osa necessidade de servigo publico, ndo tiver sido gozada
nesse ano Ou no ano seguinte, caso em que as licengas
anuais podem ser acumuladas até sessenta dias.

2. Pode ser permitido, a pedido do funcioné.io, a acu
mulagio de quinze dias por cada ano cwil, tendo como
hmite dois anos consecutivos

3 As lhcengas acumuladas devem ob gato amente ser
gozadas no ano em que se perfazem os sessenta d as

4 Caduca o direito s licencas acumuladas que n3o
sejam gozadas nos termos do nmero anterior,

5 Em caso algum haverd acumulagio da licenga anual
com outros tipos de férias legais estabelecidas para sectores
especificos

ArTIGO 138
(Antecipag3io da licenga anual)

A pedido do funciond o poderd ser excepcionalmente
concedida licenga anual antecipada até quinze dias quando
os motivos alegados sejam considerados relevantes e o
funciondnio possua boas informagdes de servigo

ARrTIGO 139
(Remuneragbes por licenga n3o gozada)

Em caso de cessagdo da actividade do fun onério por
razdes que n o lhe sejam imputdves, este terd dreito a
receber a remuneragio correspondente ao periodo de hcenga
ndo gozada e proporcional ao tempo de servigo prestado

140
(Licenga por doenga)

1. As licengas por doenga sio concedidas pela Junta
de Satide por periodos até trinta d as, prorrogiveis por
perfodos sucessivos, ou sob parecer chnico até oto dias.

2 Durante o periodo de hcenga por doenga, o funcio
nério mantém o direito aos vencimentos resultantes do cargo
ou fungdo ue exerce até ao méximo de seis meses, altura
em que passa A situagio de incapacidade tempordna até
se1s meses com dureito a 75 9, das respectivas remuneragdes.
Findo este pe odo ¢ prolongando-se a doenga o funcio-
na o passa A situagio de mactividade fora do quadro

ARTIGO 141

(Casos de tuberculose, lepra. cancro, doenga de sono
ou mental)

1 Os funciondrios suspeitos de sofrer de tuberculose,
lepra, cancro, doenga de sono e doengas menta s deverdo
ser presentes as Juntas de Satide por miciativa dos servigos
ou dos hospitais ou centros de saude

2 As faltas dadas até A decisdo da Junta serdo

a) Caso a doenga ndo seja confirmada, just ficadas em
relagio ao pe odo em que o funcionério esteve
afastado do servigo,

b) Caso seja confirmada, consideradas como parte
ntegrante do regime especial de asss ncia

ARTIGO 142
(Reg me especial de assisténcia)

1 O regime especial de assisténcia ap icdvel nos casos
referrdos no artigo , compreende

a) A dispensa total dos servigos,

b) O pagamento das despesas de deslocagdo dentro do
Pais para local diferente do da sua residéncia para
efeitos de tratamento e internamento, quando
ind ado pela Junta de Saude,

¢) A manutengio dos direitos inerentes 2 sua categoria



2. Nos casos em que a Junta de Sadde o declare neces
séirio poderé o dingente do érgio central ou o Governador
Provincial, em relagdo aos funcionérios que lhes estio su
bordinados, autorizar o abono de um subsidio até 30 % do

encimento do funcionério assistido.

Art 0 143
(Termo do regime especial)

A situagdo de egime especial na assisténcia ndo pode
ser superior a dois anos, altura em que o funciondrio deve
passar 2 situagio de aposentado,

A o014

(R al por acid em missfo de servigo)

1. Omglmeespecmlreﬁendono art go 142, ¢ extensivo
ao funciondrio ac dentado em missio de servnqo desde
que a culpabilidade do acidente ndo lhe seja imputada.

2 Em caso de morte, as despesas com o funeral decor
rerdo por conta do Estado,

14
(Passagens a familiars por mrt ¢ fun n rics m misso
d servigo)

Em caso de morte de funcionério, resultante de acidente
em missio de servigo fora do local do domicflio ofscial,
constituird encargo do Estado:

a) Quando o funeral se efectuar na regiio da ocorrén-
cia, o abono das passagens para os familiares
previstos no artigo 165 até ao mdx:mo de cinco,

b) Optando os famihares pelo funeral no domicfhio do
funciondrio falecido, as despesas resultantes da
trasladagiio do corpo.

A o014
(Licenca ds parto)

1. A funciondria parturiente tem direito a uma licenga
até sessenta dias acumuldveis com a licenga anual, a qual
poderé iciar-se vinte dias antes da data provével do parto.

2. Nesta situagd a funciondria mantém os direitos ine
rentes 3 funcdo ou cargo que exerca.

3. Ap6s a licenga de parto a funciondria pode interrom
per o trabalho em cada um dos perfodos por meia hora,
para amamentagio da criang , durante seis meses salvo se,
por parecer clinico, outro tempo for estipulado.

147
(Licencas ds casamento, hodas de prata ¢ de ouro)

1. A requerimento do funciondrio ser concedida uma
licenga de eis dias de calendério por motivo do seu casa
mento. r

2. Também a requerimento do funciondrio e por ocas o
das bodas de prata e de ouro, ser concedida uma licenca
de cinco dias.

3. Nestas situages o funciondrio manterd todos os di
reitos inerentes ao cargo ou fungéio que desempenha.

148
(Licenca por tuto)
1. Por motivo de luto seriio concedidas licencas até:

a) Scis dias de calenddrio por motivo de falecimento
do cdnjuge, pais, filhos, irmdos e enteados;

b) Dois dias de calendfrio em caso do falecimento

c)Umduporflleclmentodeﬁos,pnmosesobrmhos
do primeiro grau.

zA]umﬁaqaodevetﬂserefecm:dnlogoqueohmclo
nério se apresente ao servigo.

3. Na situagBio de licenca por luto, o funcionrio manter§
todos os direitos inerentes ao cargo ou fungio que desem

149
(Licenca registada)

1 Ao funconfrio de nomeagio defintiva pode ser
concedida licenga até seis meses prorrogiveis até um ano
invocando motivo justificado e ponderoso Esta cenga s6
podesereoncedldldulsvenesmtercahdasporpeﬂodo
nio inferior a cinco anos.

2 Se o funcionério que requerer a licenga for exactor de
fazenda deve provar pelos meios legais que se encontra
quite com o Estado.

3 A concessio da cenga implica

@ Que o respectivo tempo nfio se conta para efeit
algum, incluindo a percepgio das remuneragdes;

b Que, durante o seu gozo, o funcionério ndo pode
exercer qualquer cargo na fungio pdblica, nem
exercer ou invocar direitos fundados na situagdo
anteror,

¢) A ndo sbertura de vaga no quadro;

d) O te mo da licenca registada inicia a contagem do
direito a licenga anual.

150
(Liconca sp ¢l 1)

A requer mento do funcionério pode ser conced da uma
licenga especial sem vencimento para frequéncia de cursos
de pbs-graduagdo, estigios e doutoramento, até dezo to
meses prorrogéveis pelo tempo julgado necessério.

151
(Faltas justificadas)

1 Além das relativas as licencas, podem ainda ser justi
ficadas as seguintes faltas.

a) Duas faltas por més desde que a justificagio seja
aceite pelo respectivo chefe. A justificagio poderd
ser feita prévu ou imed‘atamente apds a apresen
tagdo ao servico. No caso da justificacio dever
ser documentada, serd concedido um prazo de
vinte ¢ quatro horas;

b) Trés faltas seguidas mensalmente por motivo de
doenca, comprovada por simples atestado médico
¢ que poderdo acrescer as referidas na alinea
anterior.

O atestado médico dever4 ser entregue até ao
quinto dia a partir da pr meira falta por doenga.

2 Podem igualmente ser just ficadas as faltas dadas pelo
funcionério acompanhante aquando do internamento de
criangas nos hospitais ou de familiares quando determinado
pelos estabelecimentos hospitalares.

3. As faltas refendas na alinea q) do n® 1 e no n.* 2
do presente artigo s@o descontadas na licenca anual do ano
segwnte desde que ad cionadas 2 licenca gozada nesse ano



excedam o 1 mite de trinta As restantes faltas previstas neste
art go ficam abrangidas pelo disposto na ainea c) do ar
tigo 153
ARTIGO 152
(Consequéncia da falta inustificada)

A falta njustificada 1mpl car4, para além do proced
mento disciplnar que possa caber, a perda do vencimento
correspondente e de trés dias na antiguidade

ArTIGO 153
(Desconto das faltas na Jicen¢a anual)

1 Nio sio descontadas na licenga anual as seguintes
faltas dadas no ano civil

a) As dadas até a apresentagio 2 Junta de Saude,

b) As faltas resultantes de acidente em servigo,

a) As justificadas por doenga ou resultante da situagdo
de licenca por doenca até t nta dias,

d) Por motivo de prestagio obrigato a de servigo
m hitar cu tre no pohtico-m litar,

€) As que resultem do cumprimento de tarefas de
interesse pohtico, desde que tenham sido previa-
mente normadas pelos 6rgios do aparelho de
Estado,

) Um dia por cada doagio de sangue

2 O desconto de faltas justificadas por doenga ou re
sultantes da situagio de licenca por doenca por periodo
a t nta dias nunca prva o func onirio do gozo

de sete dias de licenga anual

CAPITULO X
DistingGes e prémios

ARrTIGO 154
(Dist ¢Oes e prémios)

Pelo cumpr'mento exemplar das suas obrigagdes. €xitos
na emu agio socialista, elevagio da ef ciéncia do trabalho,
melhoria da qualidade de servigo e trabalho prolongado €
mer tér110, snovagdes laborais e outros mé tos, aos funcio
narios do Estado sio at buidas as distingdes e prémios
seguintes

1 Distingdes

a) Apreciagio oral,
&) Apreciagdo escrita,
¢) Louvor publico,
d) Inclusio do nome do funcioninio em hvro ou qua
dro de honra,
) Concessio de diploma de honra,
) At bugdo de condecoragoes

2 Prémios
a) Preferéncia na escolha para cursos de formacio
e de recic agem e outras formas de valo zagdo,
b) At buicdo de prendas e de prémios monetiros e
matenais,
¢) At buigio de dire tos especiais de aquisigdo,
d) Promogdo por mé to

ARTIGO 155
(Competéncias)

Os ¢ té os e as competéncias para at bugio de dis
tingBes e prémios refe das no artigo antenor serao objecto
de legislagdo especial

CAPITULO Xi

Des ocagies e transferéncias

ARrTIGO 156
(DeslocagBes)

As deslocagBes serio determinadas pelos seguintes mo
tivos
a) Colocagio;
b) Transferéncia;
¢) Missdo de servigo;
d) Doenga comprovada por atestado médico ou Junta

de Saide,
) Concursos,
) Permutas,
Outros motivos
Armco 157
(CalocagBes)

Entende-se por colocagio a afectacdo de um funcionirio
do aparelho de Estado na prestagdo de servigo num local
deter nado

ArTiGo 158
(Transferénc:as)

1 Entende-se por transferéncia a afectagio de um fun-
cionidno a tarefas em local diferente daquele em que se
encontra a prestar servico

2 As transferéncias devem ter em conta as necessidades
de servigo o desenvolvimento do caricter umtério nacional
do aparelho de Estado e a formagdo do funcionar o

3 As transferéncias podem também ter lugar a pedido
dos funciond os ou por permuta entre estes desde que
sejam apresentados motivos relevantes dev:damente justi
ficados ¢ ciando tal ndo cause transtorno ao normal fun
cionamento dos servigos

Armico 159
(Permanéncia mn ma)

Salvo casos excepcionais, nenhum funcionirio poderd
er tralgsfer'do por iniciativa dos servigos sem que decor
ram dois anos contados a partir da sua Gitima transferéncia

ArTiGO 160
(Des ocagBes em miss3o de servigo)

As deslocagbes em missio de servigo sio todas aque as
que, por exigéncia de servigo, o funcioniro realza
temporariamente, para fora do seu local de trabalho

Armico 161
(DeslocagBes por doenga)

1 As deslocagdes por motivo de doenga terio lugar
tnica e exclusivamente em funcio dos pareceres das juntas
de saiide, € nos locais onde estas ndo existam, por parecer
clin co

2 As deslocagBes por parecer CInico circuns revem-se
ao ternténio da provincia onde o funcionér o se encontra
colocado

ArTIGO 162
(DeslocagBes por motwo de concursas)
As deslocagbes por motivo de concursos sio aquelas

que o funcons o efectua a fim de ser presen e a concursos
de promogdo ou tirocin o



163
(Deslocag s p r cutro motivos)

As deslocagdes por outros motivos verificam-se por ne
cessidade de participar em acgbes de formagdo, semindrios,
coléquios e estudos.

164

(P ss gens)
As deslocagdes efectuadas nos termos dos artigos 157
a 163 conferirdo ao funciondrio o direito ao abono de

passagens, 4 excepgiio das que trata o n. 3 do artigo 158,
caso em que elas co e o por conta do mesmo

165
(Agregado fomiliar)

1 As deslocagBes previstas nos art'gos 157 e 158, excep
tuando o seu n.° 3, conferirdo o direito ao abono de passa
gens para a famfla, que viva na dependéncia exclusiva
do funcionario.

2 Para efeitos do nimero anterior entende-se por familia:

a) Conjuge;
b) Descendentes menores do casal incluindo os entea

©) Filhas e enteadas saléciras € vigvas;
d) Ascendentes do casal a seu cargo;
€) Descendentes maiores incapazes;

3. Em relagiio aos familiages previstos nas alineas ¢), d),
¢ ¢) devera ser comprovado, através de declaracio da
estrutura politico-admi strativa do local de residéncia, e
vivem exclusivamente a car o do funciondrio

A 0166
(Passagens por rmo de servico)

1. Os funcionsrios que cessam a relagio de trabalho com
o Estado por motivo de aposentag3o, beneficiario do abono
de passagens para si e sua familia para o local onde pre
tendem fixar residéncia.

2. O termo do contrato ou a cessagio de fungGes, néo
resultante de motivo disciplinar, desde que tenha havido
deslocacdio para o local onde se encontrem a prestar ser
vigo, conferirs o direito 3s passagens referidas no nimero
anterior

167
(Acompenhemento por am ar em d do nga)

1. Nas deslocagdes por motivo de doenga, quando por
parecer da Junta de Sadde ou clinico deva o funciondrio
ser acompanhado por elemento da familia, a passagem
deste também corrers por conta do Estado

2. O parecer clinico funcionard apenas nos casos em que
ndo exista Junta de Saide e a deslocagiio s6 pode ser feita
para a capital provincial.

168

(Clssses m viagem)

1 Os funcionérios e seus familiares, viajando de avifio
em territdrnio nacional, terdio direto &s seguintes classes:
a) 1. classe, as entidades a que se refere o n 1
do artigo 19 com excepgfio das indicadas nas
alineas ¢), d) e €);
b)Bmclasetuﬂstmosfunuonlnosdasmtanm
categorias.

2. Os funciondrios e seus familiares viajando por via
maritima ou terrestre terdio direito s seguintes classes
a1 chsse,dccutegomlgualousupenoratﬁcnm
de administragio de 1. e equi
b) 2. classe.técmcodeadmmlsmgﬁodez a ter-
ceiro-oficial de ad nistragio e equiparados;
c) 3. classe, as restantes categorias

169
(Convers o ¢ passagens em combustivel)

Nos casos em que o funciondrio pretenda utilizar viatura
prépria poderé ser fornecido combustivel consoante a mé
dia de consumo por quilémetro da sua vratura até ao valor
das passagens a que o funcionério tiver direito.

170
(Bagagem)

1. Para efeitos de transporte de bagagem em caso de
transferéncia por conveniéncia de servigo, colocagdo ¢ re
gresso, os funcionrios, confo me as classes em que viajem,
tém direito aos seguintes pesos méximos excluido o q
deconedoprbpnobﬂhetedepassagun de acordo com
o meio de transporte a tilizar

1. classe ... 50kg 500 kg 2 m
2 classe ou turistica 30kg 400 kg 1,5m
3. classe . R 300kg 1 m

2. O transporte de bagagem por via aérea faz-se em re
gime de bagagem n#io acompanhada frete aéreo.
3. pessoa de fami a, o funciondrio beneficiard
de metade dos pesos ou cubicagem que lhe corresponda.
4. Os abonos de transporte de bagagem nio sio cumu
lativos, devendo o interessado escolher a via que pretenda.

m
(Aludes d  usto)

1. As despesas resultantes des deslocagdes dos funcio
nfirios em terrt6rio nacional serio suportadas pelo Estado(
na seguinte forma-

a) Mediante o abono de ajudas de custo diérias; ou

b) Mediante o pagamento de almentagéio e aloja
mento nos estabelecimentos hoteleiros ou simi
lares de acordo com as classes a que os funcio
nérios tenham deito a viajar, nos termos do
n° 2 do artigo 168.

2. O disposto no némero anterior serd regulamentado
em legislagio especial, a qual deverd contemplar também
o seguinte:

a) Nos locais onde exista apenas um tnico tipo de
estabelecimento a hospedagem far-se-& neste;

b) Niio existindo estabelecimento hoteleiro correspon
dente 2 classe em que o funcionério deve viajar,
a hospedagem terd lugar na classe imediatamente
superior;

c) Indicagiio das despesas que ndo sdo suportadas pelo
Estado em relagéio 2 hospedagem;

d) Redugiio do quantitativo das a]udas de custo
quando a deslocagiio for superior a seis horas
e inferior a dez horas.



ArTIGO 172
(Casos am qua nfo ha lugsr a audas d custo)

Nos casos de permuta ou transferéncia a pedido dos
mteressados, ndo haverd lugar ao abono de quaisquer aju
das de custo

173

(Subsidro de campo)

1. Ao funcrondrio que execute trabathos de campo
e que em consequénca desses trabalhos tenha de residir
temporariamente acampado fora das povoagdes, serd abo
nado um subsidio didrio ndo acumulivel com ajudas de
custo

2 Este subsidio so serd devido quando o funcionério
nio avfira remuneragio especal fixada na base desse tra
balho

3. O montante do subsidio de campo serd fixado por
despacho do Ministro das Finangas

CAPITJLO XII

Responsab.hdade d scip inar
s£C ©
Infracgdes e penas
Armico 174
(P ncpios gera )

1 Aos funcionirios do Estado que violem os seus de
veres, abusem das suas fungdes ou de qualquer forma
prejudiquem o prestigio do Estado serdo aplicadas sangdes
sem prejuizo de procedimento ¢ mnal ou civel

2. A prncipal finalidade da sangdo €, para além da
repressdo e contengdo da infrac¢do disciplinar, a educagio
dos funciondrios para uma adesio voluntina e consciente
A disciplna bem como para o seu engajamento no esfor¢o
colectivo do aumento e melhoria constante da produtivi
dade e dos métodos de trabalho

3 A wiolagio dos deveres € pumivel quer conssta em
acgdo qu r em omissao, dolosa ou culposa, quer tenha
ou ndo produzido resultado perturbador do servigo

4 Nenhuma falta disciplinar constatada poderd de xar
de ser objecto de procedmmento disciplinar de modo a que

disciplina nos servigos seja mantida permanentemente

ArTiGO 175
(Participaglio)

1 A participagio poderd ser feita por qualquer cidadio
desde que tenha conhec mento da pritica de infracgdo
A participagdo de e ser feita de boa fé devendo o parti
cipante fundamentar os factos que atribui ao infractor

2 As falsas declaragdes sio punidas nos termos da ler

ArTIGO 176
(Presc ¢ o do procedimento)

O direito de exgr responsabihdade discrphmar pres
creve passados cinco anos sobre a data em que a falta tiver
sido cometida

ARTIGO 177

(Penas disciplinares)

As penas disciplinares aplicivers aos funcionarios infrac
tores s30 as seguintes
a) Adverténcia,
b) Repreensio pablica,
¢) Multa

d) Despromogao,
€} Demussio,
) Expulsio,
178
(Contetdo das penas)

1. As penas disciplinares consistem no seguinte

a) Adverténcia  critica formalmente feita ao nfrac
tor pelo respectivo superior hierérquico;

b) Repreensio ptiblica  critica feita ao mfractor pelo
respectivo hierdrquico, na presenga dos
funciondnos do servigo onde o infractor esteja
afectado,

¢) Multa Desconto d uma mmportdncia correspon
dente ao vencimento do funcionério pelo mimmo
de trés e méximo de sessenta dias, graduada
conforme a gravidade da infracgio, que reverterd
para os cofres do Estado O desconto da multa
serd efectuado nos vencimentos do funciondrio
infractor, ndio podendo em cada més exceder
um tergo do seu vencimento,

d) Despromogio descida de um a trés graus na
escala hierdrquica da carreira em que o funcio
nério estd ntegrado, pelo periodo de trés meses
a dois anos;

e) Demissdo  afastamento do infractor do aparelho
de Estado, podendo ser de novo readmitido de
corridos quatro anos sobre a data do despacho
punitivo, desde que prove claramente através do
seu comportamento que se encontra reabil tado.

O funcionid o demitido poder4 requerer a apo
sentacdo se a ela tiver direito;

H Expulsio afastamento definitivo do infractor do
aparelho de Bstado, com perda de todos os di
reitos adqui dos no exercicio das suas fungdes

2 Se a punigio na alinea d) recair em funciondro de
cate oria insusceptivel de despromocio a pena scrd gra
duada para a sangio imediatamente superor ou inferior,
consoante as circunstincias 2 avantes ¢ atenuantes fixadas

o respectivo processo disciplinar

EBCCAC
Factos puniveis e respsctivas penss

Armico 179
(Advert n a)

A pena de adverténcia recaird em faltas que ndo tragam
p ejuizo ou descrédito para os SETVIGOS Ou para terceiros

ARTIGO 180
(Repreensfio pGblica)

1 A pena de repreensio ptblica serd em geral apl cada
s nfracgdes que revelam falta de interesse pelo servigo
2 Ser4 designadamente aphcdvel aos funcionérios

a) Que por negligéncia nio cumpram exacta, pronta
¢ lealmente as ordens ¢ st ¢Jes legats dos seus
superiores hterdrquicos, relativas aos servigos,
desde que ndo resulte em descrédito ou prejuizo
para os Servigos ou para terceiros;

b) Que nio dediquem ao se o toda a sua mtels
géncia e aptiddo;

o) Que durante um més se ausentem ou faltem ao
servigo até vinte ¢ quatro horas de trabalho sem
Justa causa,



d) Que ndo acatemn as regras das instituicdes vigentes,
ou ndo mantfestem a deferéncia devida aos seus
simbolos e autoridades representativas,

) Que sem motivo justificado ndo participem nos actos
e solenidades oficiais para que tenham sido con
vocados;

f) Que assumam um comportamento indisciplinado
nas relagbes de trabalho;

&) Que deixem de prestar contas do seu trabalho ou
nio o analisem criticamente desenvolvendo a cri
tica e autocritica;

k) Que assumam um comportamento incorrecto na
sua qual dade de cidaddos;

?) Que faltem ao dever de manter relagdes harmo
niosas de trabalho e ndo criem um amb ente de
estima e respeito miituo.

181
(Muits)

1. A pena de multa serd aplicdvel aos funciondrios no
caso de negligéncia ou falta de zelo no cumprimento dos
deveres.

2. Seré des gnadamente aplicével aos funciondrios:

a) Que n#o zelem pela conservagiio e manutengio dos
bens do Estado que lhes estéio confiados;

b) Que exercam outra fungio ou actividade remune
rada sem prévia autorizacio;

¢) Que esbanjem ou permitam esbanjamento, ndo
usando racionalmente e com austeridade os meios
humanos, materikis e financeiros disponiveis;

d) Que retardem ou omitam injust-ficadamente a re
solugio de um assunto que devam resolver, ou
o cumprimento d¢ um acto que devam realizar
em raziio do seu cargo, ou ainda que se recusem
a fazé-lo;

e) Que guardem ou conservem de forma inconve
niente livros, documentos e outro material a seu
cargo, violando instrugdes ou ordens superiores
ou que ndo lhes deem o devido destino;

f) Que se ausentem da sede dos setvigos sem licenca
da autoridade competente ou faltem ao servigo
sem justificacio até cinco dias seguidos ou oito
interpolados num ano civil;

g) Que néo usem com correcgiio o uniforme prescrito
na lei;

k) Que ndo se apresentem ao servigo limpos, asseados
e aprumados

182
(D spromeg o)

1. A pena de despromogdo serd aplicdvel aos factos que
revelem incompeténca profissional culposa de que resul
tem prejuizos para o Estado ou para terceiros e nos casos
de violagdo dos deveres profissionais fundamentais e ne
gligincia grave

2. Considera-se incompeténcia profiss onal culposa, o
exercicio de forma ndo eficiente das fungdes, com prejuizo
ou criaciio de obstdculos 30 processo e ritmo de trabalho,

eficiéncia e relagdes de trabalho.

3. Serd designadamente aplicivel aos funcionérios:

a) Que niio respeitem 0s superiores hierdrquicos tanto
no servigo como fora dele;

5) Que tolerem manifestacdes de tribalismo, regiona
lismo ou racismo;

¢) Que ndo se apreseatem com pontualidade, correc
¢iio e aprumo em todos os locais onde devam
comparecer por motivo de servigo;

d) Que deixem de informar os dirigentes da prética
ou tentativa de pritica de qualquer acto contrério
aos principios definidos pelo Partido e pelo
Estado, de que tenham conhecimento,

€y Que faltem sem justficagio ao servigo até qunze
dias seguidos ou trnta interpolados durante o
ano cwvil;

) Que se sirvam das suas fungdes ou invoquem o
nome do d4rgdo, estrutura, dirgente ou superior
b erérquico, para cbterem vantagens, exercer pres
sio ou vinganga;

8) Que se sirvam das fungdes que exercem para obter
beneficio proprio ou de terce ros ou que aceitem
ofertas ou promessas de ofertas como conse
quéncia do seu trabalho.

h) Que nio aceitem exercer fungSes em qualquer lugar
para onde sejam designados;

i) Que sem autorizagiio superior se ausentem da pro
vincia onde trabalham;

} Que, encontrando-se em missdo de servio num paifs
estrangeiro, se desloquem a outro sem autoriza

¢io;
k) Que pratiquem nepotismo na admissio, promogio
ou movimentagdo de pessoal;
Que pratiquem actos administrativos que privile
giem interesses estranhos ao Estado em detri
mento da eficdcia dos servigos.

A Tmolis
(Demiga#io)

1. A pena de demissdo serd aplicdvel nos seguntes casos'

a) Procedimento atentatério a0 prestigio e dignidade da
funciio;

b) Incompeténcia profissional grave, designadamente
ignorincia indesculpdvel, inaptiddo, erro indes
culpével, bem como reiterado incumprimento de
lgis, regulamentos, despachos e instrugdes supe
riores.

2. Serd designadamente aplicdvel aos funciondrios

a) Que reiteradamente n3o cumpram exacta, pronta
e lealmente as ordens e instrugdes lega s dos seus
superiores hierdrquicos relativas aos servigos;

b) Que divulguem ou permitam a divulgacio de in
formagio classificada que conhecam em razdo
de servigo;

¢) Que abandonem injustificadamente o local ou sec
tor de trabalho recusando enfrentar os riscos
ou dificuldades resultantes do proprio trabalho
ou local;

d) Que negligenciem a missio que lhes tiver sido
confiada em pafs estrangeiro ou néio regressem
logo ap6s o cumprimento da missio;

¢) Que o se mantenham no exercicio das suas fun
¢oes ainda que hajam renunciado ao seu cargo,
enquanto o seu pedido ndo seja decid do.

f) Que faltem ao servigo sem justificacio até trinta
dias seguidos ou quarenta e cinco dias intexpo
lados, durante o mesmo ano civil

A 100
(Exp o)
A pena de expulsio serh aphcivel aos funcionérios
@) Que atentem contra a unidade nacional;



b) Que atentem contra o prestigio ou dignidade do
Estado,

¢) Que agr'dam, injuriem ou desrespeitem gravemente
qualquer cidaddo ou funcionario nos locais de
servigo ou fora dele por assunto relacionado com
0 servigo,

d) Que citem os funcionéros a indisciplina 2 deso
bediéncia as leis ¢ ordens legais superiores ou
provoquem o nao cumprimento dos deveres ine
rentes a fungdo publ ca,

€) Que violem o segredo profissional ou a confiden
cialidade de que resultem prejuizos materiais ou
morais para o Estado ou para terceiros,

) Que abandonem o posto de trabalho, sem just:fica
¢30 por mais de t nta dias seguidos ou de 45
dias interpolados durante o mesmo ano cvil,

8) Que forem condenados em pena de prisio maior
ou de prisio pela pritica de crimes desonrosos
e outros que manifestem incompatibilidade com
a permanéncia no aparelho de Estado

185
(Cwrcunstincias atenuantes  agravantes)

Para efe tos de graduacio das penas seric sempre toma
das em conta as circunstdncias em que a infrac¢do tiver
sido cometida

ARTIGO 186

{Atenuantes)

1 S3o circunstancas atenuantes as seguintes

a) A confissdo espontinea da nfracgio,

b) A reparagio espontanea dos prejuizos causados,

¢) O comportamento exemplar a infracgdo;

d) A falta de intengdo dolosa;

€) A prestagio de servigos relevantes ao Partido Fre
limo, ao Estado ¢ 4 Pétria,

) A ausénca da pub icidade da infracgio,

2) Os diminutos efeitos que a falta tenha produzido,

h) Todas aquelas que revelarem dimmnuigio de res
ponsabilidade

2 Sempre que num processo disc'plinar seja fixada qual
quer das atenuantes atrds enumeradas, poderd ser aplicada
ao infractor a pena mais baixa desse escaldo ou a pena mais
grave do escaldo imediatamente infe or

ArTiGO 187
(Agravantes)

1 Sdo crcunstincias agravantes

a) A acumulagio de infracgdes,
b) A reincidéncia;

¢) A premeditagio,

d) Os efeitos da infrac¢io

2 Sempre que num processo disciplinar seja fixada
qualquer das a ravantes referidas no nimero . serd
aplicada ao infractor a pena mais grave desse escalio ou
a pena mais baixa do ¢ aldo imediatamente superior

ARTIGO 188
{Agravante especial)

A ou cargo do wnfractor, de acordo com o seu
nivel hierarquico, constituird a circunstincia agravante do
especial dever de ndo cometer a infracgdo ou de obstar
a que ela fosse cometida.

ArTIGO 189
{Definigic de acumulagio, reincidéncia e premeditagic)

1. A acumulagio di-se quando duas ou mais infraccdes
530 cometidas na mesma ocasido ou quando uma é come
tida antes de ter sido punida a anterior

2 A rencidéncia di-se quando a infracgio for cometida
antes de passados dois anos sob:e a data em que termina
o cumprimento da pena anterior, desde que se trate de
infrac¢o a que seja abstractamente aplicivel a mesma pena

3 A premeditagdo consiste no desigmo formado pelo
menos vinte ¢ quatro horas antes da pritica da infrac¢do.

Armico 190
(Efeitos acess6 os das penas)

A aplicagio das penas refe das nos artigos anteriores
tem os seguintes efeitos

a) Perda do drreito a licenca anual quando as penas
#plicadas forem as mencionadas nas alineas c)
¢ d) do artigo 177, mantendo no entanto sempre
o diresta a sete das de licenga,

b) A pena de multa implica, para todos os cfeitos le-
gas, a perda de antiguidade correspondente ao
dobro do nimero de dias da pena aplicada;

c) A pena de despromogio implica

1 A perda do tempo de servigo correspon
dente A pena para efeitos de admissio
ao concurso de promogio,

2 A probigio de ser promov do ou admitido
a concurso durante o periodo de cumpri
mento da respectiva pena.

d) A pena de demissdo implica

° O desconto de um ano na antigwidade

para a fixagdo da pensdo de aposentagdo;

2° Na readmissio, o tempo de mactividade

ndo serd contado para nenhum efeito,

miciando se nessa data a contagem de

tempo exigido para efeitos de licenga
anual e admissdo a concurso

ArTiGo 191
{Execuglic das pe &s)

A pena toma-se def tiva depois de ter decornido o
prazo de recurso legalmente estabelecido, com observancia
do disposto no artigo 208

ArTIGO 192

(R gsto de penas, 8ncia e fund:
para cancelamento de registo)

1 Exceptuando a adverténcia, todas as penas devem
constar do registo biografico do funciond o

2 O regsto da pena cumprida pode ser cancelado do
registo biogrifico com excep¢do das penas de demissdo
e expulsio O cancelamento da pena & decidido pelo din
gente com competéncia para nomear, sob proposta do diri
gente do colectivo de trabalho do funciondrio pumdo,
fundamentada na efectiva regencragio, dedicagdo ao tra
balho e comportamento correcto durante dois anos

3 O cance amento limpa o reg sto biogréfico do funcio
ni o da mengdo da infracgdo e respectiva pena



193
(P Gnica)

1. A nenhum arguido serd aplicada mais de uma pena
pela mesma infracgiio disciplinar.

2. Sempre que haja vérios processos disciplinares a correr
contra o mesmo funciondrio, serdo t dos depois de ins
trufdos apensos ao mais antigo, para a eciagio e decisdo
conjunta.

oo
Processo diaciplinar
A 194
(Obrigatoriedade ds processo sscrito)

1. A aplicagio de pena discipl'nar a um funciondrio
sempre precedida de elaboragiio de processo escrito, excep-
tuando-se as infrac¢des a que caibam penas de adverténcia
e repreensio publica, que poderdo ser aplicadas sem de
pendénca de processo disciplinar.

2 A aplicagio da pena de repreensio piblica quando
ndo houver dependéncia de processo disciphnar ser objecto
4e ordem d servigo

195
( o doproe : disciplinar)

1. O processo 1nicia-se por ordem do dirigente e em re
sultado da participagdo ou conhecimento directo da infrac
¢4o.

2. As participagdes ou queixas verbais serio sempre re
duzidas a auto pelo funcionirio que as receber.

3. Sempre que a participagio ou queixa apresentada se
mostrar com fundamento para procedimento disciplinar,
o dirigente deveré designar um funcio drio de igual ou
maior graduagio do que a do argmdo, o qual pamrﬂ a ser
o mstmtor do processo, podendo nomear escrivio.

4, Sempre que necessdrio para apuramento da verdade
o mstrutor poderd requisitar a qumsquet semgos piiblicos
¢ autoridades administrativas e policiais, informagdes e ele
mentos de prova material.

5 O processo disciplinar  de natureza confidencial.

1%
(Registo  processo)

niimero do processo deverd ser obrigatoriamente aposto
na capa do respectivo processo ¢ registado em livro proprio
do qual constard igualmente a identificagio e categoria do
arpuido, a infracgdo indiciada e posteriormente a decisdo
final do dirigente.
ARt 0 197
(F ma de processo)

1 O processo disciplinar ¢ sempre sumério ¢ deve ser
conduzido de modo a levar ao répido apuramento da ver
dade material, empregando-se todos os meios necessérios
para a sua pronta conclusiio,

2. O processo disciplinar € independente do procedi
mento criminal ou civil para efeitos de aplicagio de penas
disciplinares

3. Sempre que os actos contréirios & disc’plina praticados
pelo funciondrio acusado constituam crimes ou causem pre
juizo para o Estado ou a terceiros devem ser tiradas cépias
do processo e remetidas as autoridades competentes para
o inicio de procedimento criminal ou civil.

198
(Suspenelio do arguido)

1. Nas infracgdes a que for aplicdvel pena de demissio
ou expulsdo ¢ desde que haja fortes indicios de culpabili

dade.ouxmdopode:tmpmvmmmtemspensodo
servigo € dos vencimentos, pelo periodo méximo de sessenta
dias, prorrogével a titulo excepcional.

2 Nizo havendo lugar 2 aplicagiio das penas de demissiio
ou expulsdo, o arguwdo receberd os vencimentos de que
tiver sido privado nos termos do nimero anterior

( omp tén ia para suspender)
S3o competentes para suspender

As entidades referidas na alinea d) do artigo 54 da
Constituicio da Repiblica;

Os mspectores de Estado;

Os presidentes dos Conselhos Executivos de Cidade
com estatuto de Provincia;

Os directores nacionais;

Os directores provinciais;

Os administradores de distrito;

Os presidentes dos Consethos Executivos de
com estatuto de Daistrito

dade

200
( netruglio do proceeso)

1. A instrugio do processo disciplinar 1 cia-se com a
notificagdo do despacho que designa o 1nstrutor, e ultimar-
-se-4 dentro do prazo de quinze dias.

2. Este prazo poderd, em casos devidamente justificados,
ser prorrogado por mais cinco dias

3. Quando a complexidade da instrugio determine a rea
lizagio de peritagens, deslocagdes prolongadas, ou por exi

géncia de com ¢oes, o prazo lado anteriormente
poderé ser prorrogado pelo dirigente.
ARr1 0 201
(Defesa do arguido)

1. O arguido tem o prazo de cinco dias, a contar da data
da entrega da nota de acusagiio, para apresentar, querendo,
a sua defesa por forma escrita ou oral, devendo esta \ltima
ser reduzida a auto, que serd hido na presenga de duas tes
temunhas ¢ assinado por todos os intervenientes. O prazo
acima referido pode ser prorrogado por oito dias a reque
rimento do

2. Da nota de acusagio deve constar, obrigatoriamente
e de forma clara, a infracgfio ou infracgdes de que o arguido
& acusado, a data ¢ local em que foram praticadas e outras
circunstincias pertinentes bem como as circunstdnctas ate
nuantes e agravantes, se as houver, e ainda a referéncia aos
preceitos legais infring'dos ¢ as penas aplicdveis

3 Durante o prazo referido no n° 1, o processo serd
facultado ao arguido, que o poderd consultar durante as
horas de expediente na presenga do instrutor ou do escrivio

ARt 0 202
(Nulidade insuprivel)
A falta de audigdo do arguido constitui a Gnica nulidade
insuprivel processo disciplinar.
203
(Fases do processo)
1 O processo disciplinar compreende necessariamente 0s
seguintes actos

a) Auto de declaragio do participante ou queixoso,
ou outro documento equiparado a participagiio;



b) Audiéncia do presumivel infractor,

¢) Nota de acusagao de que se entregard copia a0 ar
gwdo ¢ de que se cobrar4 recibo, da qual conste
que o arguido tem o prazo méx mo de cinco dias
para apresentar que cndo, a sua defesa esc ta
ou oral,

d) Defesa do arguido,

€) Jungdo do registo brografico,

) R lato o final do instrutor, com proposta funda

mentada da de sio a tomar,

g) Despacho de pungao ou absolvigio, lavrado pelo
dirigente competente,

h) Notificagio do despacho pumtivo ou absoluto o
ao arguido

2 De acordo com a natureza e complexidade do processo
outros actos poderdao tornmar-se necessa 0s

a) Auto de declaragdes de testemunhas eventualmente
mdicadas pelo partiupante ou pelo arguido,

b) Efect vacdo de diliecncras refe das pelo arguido ou
que o nstrutor julgue convenientes,

¢) Auto de acareagio

d) Peritagem

€) Audigio d estruturas po 1ticas e/ou sindrcats

ARTIGO 204

{ 3o d da)

1 O superior luelarquico, que presenciar directamente
a infracgdo cometida por subordinado seu, tomara de ime
diato as providenuias aconselhaves e articulars, dentro de
vinte ¢ quatro horas nosta dc acusagdo de que entregara
copia ao arguido, o qual pode responder, querendo, dentro
do prazo m 1mo de quarcnta e oito horas

2 Se o arguido apresentar rol d testemunhas ou requerer
alguma diligencia sera nomeado um instrutor ao processo

ARTIGO 205
(Canclusio da praocesso)

1 Concluida a nstrugao, o inst utor faid imediatamente
o re to o final, compe o e concso donde conste 3 exis
téncia concreta da infrac¢io, ua qualificagdo e gravidade,
bem como a pena an cavel devendo no caso de concluir
ser fundada a acusagao propor o arquivamento do pro
cesso e providenciar o procedimento crimimal contra 0 par
ticipante cm caso de ma fe

2 O dinigente que mandou instaurar o processo decidird
no prazo de quinze dias

3 A dec's o scra damentada  tomara scmpre em
conta as agra antcs € acnu n s fixadas

4 Se a pena aplica el nao estiver dentro da sua compe
téncia remeterd seguidamente o respectn o processo ao di -
gente competente, pea 1a hrerarquica

ArTIGO 206

{Natificagdo da 30 e sua ¢do)

1 A decisdo final serd por norma notificada ao arguido
nos prop os autos, devendo aquele declarar por es to que
tomou conhecimento, datando e assinando, apos o gque,
e deco do o prazo legal de recurso sem que este seja
terposto a decisio € executada

2 Na inviabihdade do preccituado no numero anter T,
2 decisio sera notificada ao arguido através do seu local
de trabalho mediante remessa dc certiddo do despacho
punitivo

ARTIGO 207
(C 8ncia para &

de penas)

1 Todos os dirigentes 3o competentes para aplicar as
penas de adverténcia e repreensio publica aos funcionarios
quc hes estdo subordinzdos

2 S3o competentes para aplicar a2 pena de multa aos
funcionérios que lhes estio subordinados

a) A vel central

Chefes de departamento
b) A mwvel lecal

Durectores provincias,

Administradores distritars,

Presidentes dos Conselhos Executivos de
Cidade,

Chefes de posto adminustrativo

3 ~Sz'lo competentes para aplicagio das penas de despro
mocdo aos funciona os que lhes estio subordinados

a) A vel central
Directores nacionais
b) A mivel local

Governadores provinciais

4 As penas de demissio e expulsio so podem ser aplt
cadas pelos dirigentes que tém competencia para nomear,
Scm prejuizo destes serem competentes para aplicar todas
as restantes penas disciplinares

ECCAO
Recurso e revisio
ARTIGO 208
{Recurso)

1 Da decisdo punmitiva cabe recurso para o dirigente
imediatamente superior aquele que P nu a interpor no
prazo de dez dias contados a partir da data da tomada
de conhecimento do respectino despacho, mediante apre
sentagio de requerimento donde constem as alegagdes que
fundamentam o pcdido

2 Findo o prazo de trinta dias sem que haja despacho
0 reco cnte podera reclamar dessa falta ao dirigente 1me
dratamente superior aquele a quem recorfeu e, ndo sendo
atendido, ao Ministro respectivo

3 Na falta de despacho, dolosa ou culposa, dentro do
prazo legal, poderd o Ministro respectivo determinar pro
cedimanto disciplinar

4 Das pcnas de adv rténcia
ha lugar a e urso

de repreensio publica nio

ARTIGO 209
(Punigio \njusta)

Se do processo rest tar que a injustiga de punigio teve
origem na inexactiddo intencional ou culposa de mforma
goes ou decleragbes deturpadas proceder-se-a disctplinar
mente contra o autor das mesmas, sem prejuizo de respon
sabilidade crimmal que possa ser exigida

ARTIGO 210
{Suspensdo da execucdo de pena)
A nterposigdo de recurso sobre as punigdes de multa,

despromogio, demissio e expulsio suspende o cumpri
mento da pena aplicada



Ar 1 0 211
{Consulta do processo)

Para alegaghes de recurso poderd o arguido consultar
o respectivo processo discipinar.

212

{Fundamentos de admiesibi de de rev 1o e prazo)

1. E permitida a revisio dos processos disciplinares
quando se venham a verficar factos supervenientes ou

jam meios de prova susceptiveis de demonstrar a me
xisténcia dos factos que decisivamente influiram na pum
¢do

2 Nio h& prazo para revislo do processo disciplinar.

3. A revisiio s6 pode ser requerida ao Mmistro, Governa
dor Provincial ou Secretirio de Estado competentes.

4. Para interposigio do pedido de revisio pode o mnfrac
tor comsultar o respectivo processo

RCCAO
Inquérito e sindiclncia

213

(Proce sos de Inqu © de indc cia)

As entdades referidas no n.° 1 do artigo 19 e os direc
tores nacionais podem ordenar inquénitos ou smndicAncias
aos servigos deles dependentes.

214
{(Processo de¢ nqu o)

1 O imquérito tem por fim apurar factos relativos ao
procedimento dos funciondrios.

2 Concluido o inquénto no prazo que houver sido de
terminado pelo dirigente respéctivo, serd elaborado o com
petente relatério, o qual servird de base para procedimento
discipl nar se a ele houver lugar.

3. Caso ndo existam provas indicifirias ordenar-se-f o seu
arquivamento em despacho fundamentado.

4, O prazo referido no n. 2 do presente artigo poderd
ser prorrogado se a complexidade do processo o acon
selhar

215

(Processo ds sindicéncia)

1 A sindicAncia dest a-s¢ a averiguaglo geral acerca
do funcionamento dos servigos.

2 Apés a conclusiio dos trabalhos o sindicante elaborard
relatério no qual formulard propostas comcretas sobre o
funcionamento da estrutura orginica para seu melhora
mento se for caso disso, cabendo ao respectivo dirigente
a tomada de medidas reputadas necesséirias

3 Se da sindicAncia se apurar matéria disciplinar, o di
rigente mandard extrair certiddes das respectivas pegas
e determinaré a instauragio do competente processo dis
ciplinar.

CAP TU

Garantias da legalidade, inspeccio a impugnaglio
dos actos doe funcionério

Ar 1 0 216
{Garantiss juridic ¢ da legalidade)
Constituem garantias juridicas da legalidade as seguintes:

a) Controlo dos 6rgios estatais superiores sobre a acti
vidade dos 6rgios inferiores;

b) Inspecgio, apolo e controlo por parte da Adminis
tragio do Estado e¢ da Procuradoria Geral da
Reptiblica;

¢) Dire'to dos cidadiios e dos diferentes 6rgos e enti
dades com existéncia legal de se queixarem da
violagio dos dreitos o interesses protegidos
pela lei, impugnando a validade dos actos admi
nistrativos.

217
(Alterag 0 dos  ©0s)

1 Os actos ndo constitutivos de direitos podem ser recti
ficados, suspensos ou revogados pelos funcionfrios que
o5 praticaram ou pelos seus supesiores hieréirquicos, por
miciativa prépria.

2 Os actos manifestamente ilegais ou outros, ainda que
constitut vos de direitos, podem ser rectificados suspensos
ou revogados nos termos da alinea anterior desde que ndo
tenham produzido efeitos.

218
(Direito ds impugnar)

Os cidaddos e os diferentes érgios ou entdades co
existéncia legal podem mmpugnar o actos dos funcionénos
sempre que da violagio de algum dos principios da lega
Idade, resultar violagio dos seus direitos ou interesses
tutelados por lex,

219

(Normas de impug aclio)

A mpugnagio dos actos dos funcionirios poderé ser
feita®

a) Por reclamagBo para o dingente que praticou o acto,

b) Por impugnagdo, por via hierfirquica ou judicial.

220
(Prazo de reclamagBo)

1 O prazo para a reclamagio é de ¢ co dias a contar
da data do conhecimento da decisdo

2 A entidade reclamada tem o prazo de cinco dias para
decidir Se a decisio for desfavorsvel, o reclamante pode
sinda impugnar hierarquicamente nos termos do artigo
seguinte

AR 1 0 221
(impugnagBo hisrarquica)

1 A impugnagio dos actos dos funcionérios por via
hierfirquica ¢ dirig da & entidade hidrarquicamente superior
aquela cuja decisdo se pretende impugnar.

2 O prazo para impugnar hierarquicamente uma decisfio
€ de dez dias a contar da data do seu conhecimento

ARTIGO 222
(F lid: do de )

O requerimento de impugnagio deve conter
a) Identificagio completa e residéncia o requerente,
b) Decisio que se impugna;
¢) Indicagiio do direito ou interesse protegido por lei,
que foi violado
Ar1 0 223
(Efeltos da Impugnactio)

A mmpugnaco suspende a execugdo da decisdo, salvo se
lei especial determine procedimento contrério.



ARTIGO 224
(Indefermento ticito da recl S0 @ da ¢ao)
1 A recl 30 e a ump ¢do herarquica conside-

ram-se indeferidas quando no prazo de trinta dias, contados
a partir da data da entrada do pedido, o requerente nio
for notificado da decisao

2 Qualquer despacho que ndo se pronuncie definitiva
mente sob e o pedido no sentido de o deferir ou indeferr,
vale como indeferimento passado que sejam quinze dias
apos o seu prof rmento exceptuados os pronunciamentos
que determmem dihigéncias necessdrias a sua solugdo

ARTIGO 225
(Impugnag2o judicial}

Poder4 ser interposto recurso para o Tribunal Admunis
trativo nos segu nies prazos

a) Ate dez dias a contar da nouficagio do indefer:
mento da impugnagio hierdrquica ou da data
da entrega da cert dao,

b) Até quinze dias na falta da certiddo referida na
alinea antenior, mediante apresentagio do recibo
do pedido de certiddo ou da copra do requen
mento da qual conste o respsctivo recebimento

ARTIGO 226
(Interposi¢do de racursc)
O recurso considera-se interposto mediante apresenta¢io
do requerimento referido no artigo 222

ArTGO 227
linad; jo de )

Das decisdes que sejam reprodugio de decisGes anteriores,
quando se trate do mesmo assunto ¢ do mesmo impe
trante ou exponente, que ndo foram objec o de impugnagio
tempestiva e sob a forma devida, nio h4 lugar a recurso

CAPITULQ X1V
Cessacfio da relagio de trabalho no aparelho de Estado

AR Go 228
(Cessagdo de funcdes)

O Estado pode, em qualquer momento, dar por findo
o exercicto de determinadas fungbes do funcionirio no
aparelho de Estado

ArTIGO 229
(Termo de fung es)

provimento e 0 confrato cessam por morte, aposen
tacio, exoneragdo, demussio ou expulsio, pela perda dos
requisitos gerais do provimento constante das alineas a) e )
do n° 1 do artigo 24 e pela dispensa referida no 3 do
artigo 27
AxTico 230
(Exonerag3o)
1 A relagdo de trabalho mniciada por provimento cessa
pela exoneragdo por ciativa do Estado ou 2 pedido do
funcionério

2 A exoneragido produz efeitos a partir do conhecimento
do despacho de exoneragdo

Armico 231
(E ¢do por do do)

1 A exoneragio por imiciativa do Estado tem como
fundamento
) A 1nadequagio do funciondrio em relagdo ao tra
balho ou s exigéncias pr prias do desenvolvi
mento das actividades no aparelho de Estado,
comprovada em processo de avaliagio,
b) A reestruturagio ou remodelagio organica que 1m
plique a compressdo ou extingdo de quadros de
pessoal

2 Ao funcionirio exonerado por mnciativa do Estado
com base no disposto no numero , ¢ assegurada
a colocagio em actividade adequada as suas capacidades
fora do aparelho de Estado garantindo-se, para efeitos
de aposentagio, o tempo de servigo prestado ao Estado

ARrTIGO 232
(Exonera¢io a pedido do funciond o)

A exoneragio a pedido do funcionirio poderd ser auto
rizada em casos excepcionars e devidamente Justificados

ArTIGO 233
(Termo de contrato)

A relagio de trabalho emergente do contrato cessa pelo
termo do seu cumprimento, pela realizagao do seu objecto,
denuncia € rescisio

ArTIGO 234
{Denunca}

1 A denincia pode ser feita
a) Pelo dingente do respectivo servigo ou organism
mediante pré-aviso de dias relatr t
2o termo do contrato,
b) Pelo funcionario eventual, com pré-aviso de sessenta
dias, relativamente ao termo do contrato

2 A denuncia deve ser fundamentada

ArTIGO 235
(Rescisdo)

1 A rescisio ve fica-se na vigéncia do contrato e pode
revestir as seguwntes formas

a) Acto unilateral do dirigente do respectivo servigo
ou organismo, com fundamento em justa causa,
comprovada em processo disciphnar,

b) Pedido do funcionirio eventual, devidamente fun-
damentado em justa causa O indefenimento po-
derd dar lugar 2 apelagio para o Tribunal
Administrativo

2 Entende-se por justa causa, como fundamento de res
cisio por parte do Estado qualquer motivo que constitua
infracgdo disciphinar, nos termos gerais ou ainda a mani
festa mcompeténcia do functondrio eventual apurada em
processo de avaliagio

3 A rescisio com fundamento em justa causa € equi
parada, para todos os efeitos legais, 3 demissdo



CAPITULC XV

P ns es
SBE CRO I
Apose ag o
236

(Dueito 2p  tag )

A aposentagio constitui garantia social que o Estado
no presente estatuto

237
(Mod  ades)

1. A aposentagio pode ser voluntdria ou obrigatéria

2, E voluntdria quando requerida pelo funciondrio nos
casos em que a lei lhe faculta.

3. E obrigatéria quando se verifique por limite de idade,
determinagio da lei, reorganizagio de servigo, ou ainda,
quando condigdes objectivas o aconselhem

238
{Aquisiglio do direito)

1 Tém direito 2 aposentagfo os fu cions os, seja qual
for a forma de provimento ou natureza de prestagio de
servico, desde que satisfagam os seguintes requisitos:

a) Tenham satisfeito ou venham a sausfazer os en
cargos para a pensio de aposentagio,

b) Tenham completado qualquer dos seguintes requi
sitos

35 anos de servigo;

60 ou 55 anos de idade, consoante sejam
do sexo masculino ou femin no, respec
tivamente ¢ pelo menos 15 anos de
servigo;

Tenham pelo menos 15 anos de servigo
quando julgados absolutamente incapa
zes

2 O facto determinante da aposentagiio fixa o regime
juridico desta ¢ a ele s reportard o célculo do tempo de
servigo e da respectiva pensfo

239
(Limita de idade)
1 Para efeitos de aposentagio obrigatéria, o limite
& fixado em

65 anos de 1dade para o sexo masculino;
60 anos de idade para o sexo femin no

2. O limite de idade pode ser prorrogado anualmente,
por interesse do servico e mediante anu ncia do funcio
nério e parecer favordvel da Junta de Sadde

240
(Apo entag o por Incapacidade)

Confere direito a aposentagfio, a incapacidade resultante
de:

a) Acidente em servigo;

b) Ferimento em combate, na defesa da Pétria ou na
prevenciio ou combate s calamidades naturais,
bem como em acgdes de salvamento de vidas hu

s ou na defesa da legalidade;

¢) Diminuigdo fisica ou mental decorrente de mili
tincia na clandestinidade, na Luta de Libertagio
Nacional ou em combate na defesa da Pétria.

A
(Determinantes de apo entsg o)

S3o determinantes da aposentagiio:

a) O despacho que confirma o parecer de incapaci
dade dado pela Junta de Sadde;

b) O despacho pelo qual se reconhece o dircito a
aposentagio, quando requerida.

A 242
(Tempo d  servigo)

1. Para efeitos de aposentagiio é contado todo o tempo
de servigo relativamente ao qual o funcionério tenha satis
feito ou venha a satisfazer os encargos respectivos.

2. O tempo refe do no artigo 152 e o de servigo des
contado como efeito de penas disciplinares néo sdo con
tados para efeitos de aposentagio.

3. O tempo em que os funciondrios permanecem em
qualquer situacio pela qual n3o tenham tido direito a
receber a totalidade dos seus vencimentos é sempre con
tado para efeitos de aposentagiio desde que para ela tenham
contribuido ou venham a cont buir.

4. O tempo de servigo declamdo perd do em virtude
de sangdio disciplinar, nio é recuperado para efeitos de
aposentagio, mesmo em caso de amnistia

5 O tempo de servigo prestado nos termos do
artigo 239 conta para efeitos de aposentagio.

2 do

Arnico 243
(Encargos sobre tempo n o contado)

1. Os encargos correspondentes a tempo de servigo que,
por qualquer motivo ndo tiver sido oportunamente con
tado podem ser satisfeitos directamente ¢ a pronto pelos
interessados, ou por meio de descontos nas remuneragdes
ou pensdes que auferirem no momento do pedido de con
tagem, ndo podendo neste caso o fraccionamento ser

a cento ¢ vinte prestagdes mensais seguidas.

2. Caso a prestagio seja de quantiativo superior & quota
normal do desconto para a compensagio de aposentagio
do interessado, é permitido um nimero maior de presta
¢des desde que sejam, pelo menos, de montante igual 2
mesma quota,

3. No caso do funciondrio j4 se encontrar desligado do
servico para efeitos de aposentagdo, as importinc as em
divida sdo descontadas na primeira pensio que lhe for
abonada ou nas seguintes até perfazer o total
devido mas, salvo pedido de maior desconto, este ndo
podﬂiemderlSportodalmpottanmadapenslo

40smmosaquesemfemopmtcungosio
calculados sobre a remuneragio actual das categorias em
relagio s quais é requerida a contagem

5§ Caso a categoria em relacgio A qual seja requerida
a fixacdo de encargos tenha sido ex na.scrﬁcone-demla
para este efe to a remuneragio de categoria equi arada,
© se Ddo existir, a remuneragio efectivamente recebida no
periodo em questfo.

6 Fixados os encar os relativos ao temoem e o
funciondrio ndo descontou para a osenta¢c 0 o referido
tempo serd considerado para o célculo da pensdo de apo
sentaciio quando se trate de desligados do servico ou para
pensdo de sobrevivéncia.



ARnico 244
(Reintegragio)

Se ¢ virtude de decisio de autondade estatal ou de
senlenga proferida pelos tribunais competentes, um func o-
ndno deva ser remntegrado, co a reparagdo dos venci
mentos ndo abonados, ou de a receber venc mentos que,
com o tempo respectivo, hajam sido declarados perdidos,
o tempo de servico correspondente aqueles vencimentos
conta-se para efeitos de aposentagio

ARr 0245
(Isengda de encargos)

E contado para aposentagio, sem quaisquer encargos,
o tempo de engajamento ha Luta de Libertagio Nacional,
incluindo o de p sdo por actividades nacionalistas

ARTIGO 246
(Aumento do tempo de servigo)

Os veteranos da Luta de Libertagio Nacional tém direito
a um acréscimo de 100 por cento na contagem do tempo
de servigo correspondente ac periodo de engajamento,

a ser regul > em legislagdo especial

ARTIGO 247
(F lidades para 2 do tempo de servigo)

tempo de servigo conta-se

a) Por certiddes de efectividade passadas pe a entidade
competente,
b) Pea publicagdo oficial da contagem de tempo

ArTigo 248
(D para a pensZo de 0)

1 Os funcionanos sdo ob gados a descontar para a
pensdo de aposentagio 7 por cento sobre o vencimento
que competir & categoria u fungdo que exer¢am, acrescido
de bénus de antigmdade, se a ele houver lugar

2 A partir do més seguinte aquele em que o funcionério
completou 35 anos de servigo efectivo, deixa de ser devido
o desconto refe do no numero anterior

ARrmiGo 249
(Pedido  aposentacdo)

1 A aposentagio voluntina é concedida a reque mento
do funcions o, o qual deve indicar os factos em que fun
damenta o seu pedido

2 A apresentagio 3 Junta de Saude para o mesmo
efer 0 baseia-se, igualmente, em petigio feita pelo interes
sado

ArTiGO 250
(1 ¢do e ¢do do
de aposentagdo)

1 Para instrugio do processo, o funcronirio fica obr
gado a apresentar, dentro do p azo de seis meses contado
da data do conhec'mento do facto ou acto determinante
da aposenlagdo, os scgut es documentcs

a) Certidio ou fotocopia autenticada do documento
donde conste o facto ou acto determinante da
aposentagio,

5) Jocumento donde conste o ultimo cargo exercido,

¢) Certiddo de efectividade ou contagem de tempo,

d) Sendo exactor de Fazenda, o documento demons
trativo de que se encontra quite com o Estado

2 A nio apresentagido dos documentos dentro do prazo
por falta ou omissio do mnteressado, implica suspensao da
remuneragio € relagdo ao periodo decorndo entre 0 seu
termo e o da entrega dos documentos em falta.

ARTIGO 251
(A Ao oft dos d

\Ap 3

Os sectores competentes para gestio do pessoal deverdo
oficiosamente fazer juntar ao processo de aposentagio,
os documentos refe dos nas alineas a) e b) do artigo an
terior, bem como desenvolver todos os esforgos no sentido
de que a apresentagio e elaboragdo dos restantes docu
mentos ¢ a decisdo sobre o processo se faca no tempo
minmo ndispensdvel

ARTIGO 252
(Fixag3o da pensfo de aposentagio)

A fixagio da pensio serd da competéncia do Mimstro
das Fin ngas
ARTIGO 253

(Inscrigdo nas lLstas)

No momento da pubiicagio a pensdo, o funciondrio €
nscrito nas hstas dos aposentados de forma a ser regu
larmente abonado da respectiva pensdo

ARTIGO 254
(in o do abono da pensio de aposentago)

A pensio serd abonada a partir da data da sua pubh
ca¢do em Boletim da Republicg e constiturrd encargo da
verba prépna insc ta no or¢camento

ARTIGO 255
(Cicu da pensdo)

1 A pensio de aposenta¢io serd calculada obedecendo
a seguinte férmula
RA

sendo R a remuneragio aufenda no momento que
ocorren o facto determinante da aposentagio e sendo A4
1igual ao numero de anos de servigo completos até ao
hrmite miximo de 35

2. O célculo da pensio dos funcionarios que no mo
mento da aposentagdo se encontrem em regime de des
tacamento ou comussio de servico hd mais de dois anos
tem como base o vencimento auferido em regime de
destacamento ou co ssdo de servigo, salvo se o funcio-
n& o prefenir que o célculo da pensio tome como base
a sva situagdo no quadro de categorias

3 Quando a situagdo em regime de destacamento ou
comissio de servigo for fe or a dois anos, o célculo da

ensdo terd como base a média a tmética das remune
ragdes auferidas nos dltimos dois anos

4 Se a média antmética das remunera¢des dos i timos
dois anos se mostrar 2 refe da no n 1, serd
aquela computada para o cilculo da pensao

ARTIGO 256

(A - {

1 Nos casos de aposentagio extraordindria, por motivo
de acidente em servigo ou doenga grave e incurvel con
trada em irtude das fungdes exercidas, o tempo de
servigo considera-se equiwvalente a 35 anos



2. Quando a desvalorizagdo sofrida na capacidade geral
de ganho for parcial, € o funciondrio opte pela aposen
tagdo, a pensdo € 1gual & soma das seguintes parcelas

a) Montante da penso relativa ac nimero de anos
de servigo efectivo;

b) Fracgdo da pensio relativa ao nimero de anos que
faltarem para trinta e ¢ o, em percentagem
igual & do espectivo grau de desvalorizagio, se
gundo a tabela nacional de incapacidade.

3. No caso previsto no ar go 143 e quando o tempo
de servigo for inferior a quinze anos, o tempo de servigo
para o célculo da pensio considera-se 1gual a quinze anos

4. Nos casos em que o tempo de servigo for inferior ao
minimo exigido, o célculo da pensio basear-se-4 em quinze
anos, devendo o funciondrio descontar para aposentagdo
relacio ao tempo que lhe faltar para completar aquele
minmo

257
(Pe horabi d de da pen o)

A pensio de aposgntaglio s6 pode ser penhorada nos
mesmos termos que podem sé-lo as remuneragBes

ECCXO
Sobreviv ncia

258
(Penslio d sobr viv n a)

1 Por morte de funcionrio com direito a aposentagio,
ou j4 aposentado € atribufda uma pensdo de sobrevivéncia
aos seus herdeiros, a requerimento destes

2 Consideram-se herdeiros para este efeito:

a) O conjuge sobrevivo se for do sexo femmmo ou
sendo do sexo masculino quando sofrer de inca
pacidade permanente e total para o trabalho ou
tiver completado 65 anos de idade e ndo possuir
melos de subsisténcia na data do falecimento
do cdnjuge funcionério;

b) Os cOnjuges divorciados ou separados judicialmente
de pessoas ¢ bens com beneficio de pensio de
alimentos fixada ou homologada judicialmente;

¢} Os filhos solteiros incluindo os adoptados, menores
de 18 anos ou sendo estudantes até 22 e 25 anos
quando frequentem com aproveitamento respec
tivamente o ensino médio ou superior ou equi
parado, e os que sofram de incapacidade total e
permanente para o trabalho, bem como os nas
cituros,

d) Os netos, desde que se verifiquem as condicBes
estabelecidas na alfnea anterior e sejam

1 rfdo de pai e mie;
2. rfdo de paj e cuja mie ndo tenha meios
para prover ao seu sustento;
3. rfio de mge, cujo pai sofre de incapaci
dade permanente total para o trabalho;
4 Aquele cujos pais se encontrem ausentes
parte incerta e nio provejam 20 seu
sustento.
) Asocn.ddcntes que viviam a exclusivo cargo do fale
cido
3. Os herdeiros referidos nas alineas a), 3), ¢) e e) do
némero anterior preferem aos designados na alinea d) do
mesmo nimero

4 O dis osto no presente artigo & aplicAvel aos casos
a que se refere o artigo 256,

ARTI00 259
(AtribuigBo e rad stribui¢ o)

1. A pensio ¢ atribuida ao cdnjuge sobrevivo, quando
os herdeiros vivam na dependéncia deste.

2. Ndo se observando o requisito do ntimero anterior,
a pensdo € distribufda nos termos da ordem dos sucessiveis
prevista no Cédigo  vil.

3. A extingio da qualidade de pensionista em relagio
a um dos beneficifrios determinard nova distribuigio em
relagdo a totalidade da pensdio pelos restantes.

4. Anualmente, os beneficiirios das pens3es apresentardo
20 Mimistério das Finangas um impresso conforme modelo
a aprovar, pelo qual comprovario que estio vivos.

260
(Processo)

1. O processo serd constituido por

a) Petigio dos interessados;

b) Documento comprovativo do parentesco com o fa
lecido;

¢) Certiddo de 6bito;

d) Documento comprovativo da existéncia dos condi
cionalismos exigidos no n.° 2 do artigo 258

2 Caso prova de parentesco conste do processo indi
vidual do alecido, a prova & feita mediante informagdo
dos Servigos.

261
(Competéncia)

A concessio da pensio de sobrevivénca & da compe
téncia do Ministro das Finangas e serd paga nos mesmos
termos da pensdo de aposentagdo e o seu montante serd
1gual a 509, desta.

Ar 00 262
(Encargo d penslo ds sobrevivincia)

A pensio de sobrevivéncia constituird encargo

a) Da verba que suporta 0 encargo com as remunera
¢Bes do falecido;

b) Da verba prépria inscrita no orgamento do Estado
para as pensdes de sobrevivéncia, apds a sua
inclusio na respectiva lista de pensionistas

co
Subslidio por morte

ArTicO 263
(Subsidio por morte)

1. As pessoas de familia a cargo de funcionério terfio
direito a receber, por morte deste, um subsidio equivalente
a seis meses das remuneracdes préprias do cargo ou funcfio
que exercia no momento do falecimento para além do
vencimento por inteiro do m#s em que ocorrer o 6bito

2. O disposto no nimero anterior & extensivo aos fami
liares dos funcionérios aposentados

ARTICO 264
(Abono subsidio)
1 O substdio por morte serd abonado a pessoa de famfhia
a cargo do funciondrio, previamente indicada por ele em
declaragio depositada no servigo processador das remu
neragOes.



2 Na falta, extravio ou Inoperancia de tal declaragao
liquidar-se-4 de acordo com a segu te ordem de prece
déncia:

a) Ao conjuge sobrevivo, se ndo houver separagio
judicial ou de facto,

b) Ao mais velho dos descendentes do grau mais
préximo,

¢) A um dos ascendentes do grau ma s proximo

265
(Liquidagdo do subsda)

1 A bquidagio do subsidio por morte nos casos em
que haja declaragio do falecido € da iniciativa dos servigos
Nos restantes casos o direito serd deduz do a pedido dos
interessados, acompanhado das respectivas certidoes de
6bito e comprovativas do parentesco e documento com
provativo de que estavam a cargo do falecido

2 As petigdes deverdo ser apresentadas no prazo de
quarenta e cinco dias a contar da recepgio do aviso, que,
em todos os casos os respectivos servigos di grao 3 familia
do falecido

3 As certiddes comprovativas do parentesco poderdo
ser substituidas por mformagdo dos servicos quando cons
tem do processo individual

266
(Fatsas declaragdes)

Os peticiondrios que prestarem falsas declaragdes, bem
como as autoridades e funcionirios que subscreverem as
respectivas conf rmagdes, erdo solidariamente responsd
veis perante o Estado pelas importincias indevidamente
hquidadas sem prejuizo da responsabilidade ¢ nal ou
disciplinar que Thes couber

ArTIGO 267
(Encargo)

O encargo com o subsidio por morte correrd por conta
dz verba que suportar as remuneragbes ou pensdes

ARTIGO 268
(Impenharabilidada)

direito 3 percepgio do subsidio por morte é inale
nivel ¢  penhordvel
ECCAO
Pensdo de sangue e por servigos excepcionas
e relevantes prestados ao Pais
ARTIGO 269
(Pens3d de sangue)

1 Constitui-se o direito & pensio de sangue quando se
verifica o falecimento de funcionirio em que a morte re
sulte de

a) Ferimentos ou acidente ocorrido por ocasio de
servigp e em consequéncia de desempenho dos
seus deveres profissionais,

b) No combate a quaisquer epidemias de moléstia
infecciosa, quando resultante de doenga contraida
por actividades profissionais em contacto com

téxicas, bacteriologicas, desinfectantes,
radioactivas e 1onizantes

2 Considera-se equivalente a falecimento o desapareci
mento em ampanhas ou em actos relacionados com estas
dos individuos refe dos nas alineas a) e b) do niimero
anterior

ArTIGO 270

(Pensdo por servigas excepc onais e relevantes
prestados ac Pas)

D4 dire to A pensio por se vigos excepeionals € relevantes
prestados ao Pais, a pratica por funciond o de feito de valor
ou acto heroico em campo de batalha, actos de abnegacio
e coragem civica ou altos e prestigiosos servigos & Humani
dade ou A Pat a

ART Go 271
{ cdo das des de
e por servigos excepcionais prestados ao Pais)

A constituigio do direito & pensdo de sangue e por ser
vIgos excepeionals e relevantes prestados ao Pais bem como
a sua concessdo e at buigdo constard de regulamentacdo
¢special

ECCAQ
Lutuosas

ARTIGO 272
(Lutuosas)

Estado protege ¢ apoia as mciativas dos Sindicatos na
<1 ag30 e orgamizagio de lutuosas

CAPITULO XVI

D sposicdes transitérias
ARTIGO 273
(Transigio dos funconi os)

A transigdo dos funcioninos para as categorias e carret
ras estabelecidas no presente estatuto serd o ntada pelo
Consclho Nacional da Fungdo Publca, sem prejuzo do
processo da sua execugdo ser da competéncia e responsa
bilidade das estruturas centra.s em que os funcionaros
prestam servigo ou de que dependem

ArTIGO 274
(Equivaléncia nas qua ificadores)

1 O processo de categorizagio dos funciondrios nas res
pectivas carreras profiss ona s tomara por base o conteudo
do traba'ho efectuado nos ultimos dois anos € o conteudo
do trabalho e respectivos requisitos constantes do qualifi
cador profiss onal que seja mais aproximado

2 O dirigente respectivo poderd, apds concordincia do
Conselho Nacional da Fungdo Pub ca categor zar com
dispensa dos requisitos de habilitagdo académica ou técnico-
-prof ss onal exigidos nos qualificadores, os funcionirios
em exercicio h4 mais de cinco anos com provas dadas no
desempenho das fungdes, fundamentando a decisio no

é to do funcionario, experiéncia prof ssional adquinda
2 elevado grau de responsabi dade das funcdes exercidas

3 A competéncia atribuida no presente numero ext n ue-
-se trés me es apos a entrada em vigor do Eslatuto Geral
dos Funciond os do Estado

ARrTIGO 275

(Pr: de

¢da)

1 O processo de categorizagio dos funcionérios serd
efectuado por classificagdo, a qual incluird uma informagio
de servigo

2 A classificagio subordinar-se-4 nomeadamente aos
segintes elementos

a) Conteudo de trabatho,
b) Habilitagdes terd as ou técnico-profissionais,



¢) Experiéncia profissioral;

d) Informagio de servigo relativa aos dltimos dois
anos,

€) Tempo de servio prestado ao Estado, inclundo o
periodo que precedeu & independéncia

3 Em caso de necessidade de reconversgo, serfio tidas em
conta as informagGes de servigo em relagiio 2 actual cate
a

4. Os funcioné os deve o ser ¢ f¢ dos 0o local de
trabalho onde exerceram fung3es nos Gltimos dois anos, ou
em que as exerceram na mawoor parte do tempo durante
os Gltimos dots anos

276
Fi des na )

1 Cada funciond o deve ser mndividualmente analisado
com vista 2 sua avaliagio e classificagio
2 Este processo serd realizado por cada 6rgio central
ou local competente, na base de uma ficha-inquénita de
modelo aprovado pelo Ministro que supe ntende na Fun
¢do Pubhca
3. A decisdo final competiré:
a) Ao Conselho Nacional da  ngéio Piblica nas cate
gomt;:l abrangidas pela carreira de admimnistragdo
esta

b) As categorias abrangidas pelas restantes carre ras
serdo da competéneia do 6rgio central ou local
respectivo, ap6s apreciagio favordvel do Con
selho Nacional da Fungiio Publica;

¢) O processo relativo a carreira e categorias especi
ficas de cada 6rgdo central ou local competiré ao
respect.vo dirigente.

n
(Ca si cag o provisdria)

1 A classificagdio provisétia dos funcionsrios serd deci
dida pelo dirigente competente para momear, consistindo
na mformagio de servigo e na categorizagio do funcionério
de acordo com o qualificador profissional respectivo

2 A classificagdo serd afixada no local de trabalho e
comunicada ao funciondrio, o qual poderd dela reclamar
no acto da tomada de conhecimento, nos termos do art go
seguinte

278
(Re lamag o)

1 A reclamagio da classificagio proviséria sé poderd
s feta co  fundamento em e 1o, tkgalidade, nepotismo
ou cutra forma de favo tismo, incumb ndo a0 reclamante
apresentar no prazo méximo de dez dias as provas do facto.

2 A n3o apresentagdo de elementos de prova da recla
magdo no prazo fixado no nimero anterior tornaré a recla
magdo nula e de nenhum efeito

279
(Sari)

. A classificagdo dos funciondrios serd feita pot um jiri
indicado pelo di gente da estrutura central de que depen
dem os funciondrios a serem classif cados

2 O jan subordina-se metodol6gica ¢ normativamente ao
Conselho Nacional da Fungio Publica.

280
(Cla sificag o definitiva ¢ e u os)
1 As classificacbes efectuadas nos termos do artigo 277

serdo remet das ao juri acompanhadas de reclamacio, se for
caso disso, cabendo ao juri ratificar a classificagio ou

alterd-la, decidindo sempre sobre a reclamagio se esta tiver
acompanhado a classificagio. Desta decisiio ou das rat fi-
cagbes ou alteragdes serd sempre dado conhecimento aos
inte

2. Da decisiio do 0 referida na Gltima Hsarte do nimero
anterior cabe recurso para as entidades referidas mo ar-
t 0 276, conforme os casos, a interpor no prazo de dez dias
a contar da data de tomada de conhecimento

3 As classificagdes consideram-se definitivas mediante
homologagio da decisio do juri pelo Conselho Nacional
da Fungio Publica ou di ger e respectivo, conforme os
casos, prejuizo das excepgOes previstas no artigo se
guinte

281

)
¥ }

1. O funcionéno cuja informagdo de servigo for de Muito
Bom poder§ ser catego zado ainda que ndo retina o tempo
de servigo ou as hab tagGes literdras ou técnico-profissio-
nais exigidas pelo qualificador.

2 A categorizagdo efectuada nos termos do nimero ante
nor s6 se tornard definitiva quando o funcionsr o

a) Complete o tempo de servico em falta mantendo a
class ficagdo de Muiro Bom;

b) Adquira as habilitagdes académ cas ou técnico-
-profissionais exigidas no qualificador da sua ca
tego a, dentro do prazo que lhe for estabelecido.

ARt 0 282
(Ca o duvidomos)

1. Nos casos em que a ocupagdo do func oné ¢ & classi
ficar ndo seja subsumivel ao qualificador especifico para
os funciondrios do Estado, recorrer-se-& aos qualificadores
gerais estabelecidos pelo Ministério do Trabatho.

2 Sempre que a util zagdo dos qualificadores se revelar
insuficiente para a classificagio do funcioni o e desde que
a sua informagio de servigo ndo seja de Mau, seré este
sujeito a exame especial de ab litagio

283
(Efeitos de nnformacio de servico de Mau)

1 Quando do processo de classificacio administrativa
resultar a informagdo de servico de Mau, ficard suspenso
o processo de classificagdo, desde que o ju ratifique a
informagdo

2 A wformacio de servigo de Mau determinard a aber
tura de inquérito para se ave guar s o comportamento
do funciondrio impl ca procedimento disciplinar.

ART O 284
© fo de )

1 Quando da aplicagdo do presente estatuto resulte para
o funcioni o vencimento inferior ao que auferia, manter-
-se-4 este dltimo
2 A dife enga se 4 con d ada compensacio de ve
mentos e d:minuird ou desaparecerd por virtude das alte
ragdes de vencimentos de que beneficiar o trabalhador,
1 as que itarem da sua evolugdo na carreira
profiss onal.
3 Para efeitos do disposto neste artigo ndo se inclu &o
as seguintes remuneragdes
a) Os abonos de familia;
b) As gatificacdes e subsidios ndo computados no
ajustamento de vencimento por forga do art go 22
do Decreto n.° 4/80, de 10 de Setembro.




ANEXO 1|

(Artigos 12 e 16 do Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado)

CARREIRAS E CATEGORIAS PROFISSIONAIS
FUNCOES DE DIRECCAO E CHEFIA
QUALIFICADORES PROFISSIONAIS

N 1

(Catraira prof ssional)

As categorias comuns dos quadros de pessoal do apa
relho de Estado agrupam se nas seguintes carreiras

a) Carrera de admimistragdo estatal,
b) Carreira técnica,
¢) Carreira de secretartado

N 2
(Carrewa de admin stragdo estatal)

A carre ra de administragio estatal integra as seguintes
s

Técnico de administragdo
Técnico p ncpa de administragdo
Técnico de adm nistragdo de 1
Técnico de administragdo de 2°

P meiro-ofic al de administragio
Segundo-ofic al de ad ragio
Terceiro-oficial de admin stragao
Aspirante

(Nomeac¢do dos inspectores as de Estado)

Presidente da Republica poderd nomear inspectores
superiores de Estado com observinc a dos seguintes requt
sitos

a) Ter prestado altos servigos ao Estado durante mais
de dez anos no exercicio de fungdes de direcgao
estatal,

b) Ter mais de vinte anos ao servigo do Estado

4

(F na de

Jo estatal)

A progressio na carrera de admin stragéo estatal rea-
liza-se por concurso, revestindo a forma de concurso do
cumental uando se frate de acesso a técn co supenor de
admnistragdo

N S

(Carreira téenica)

A carrera técnica integ a as segu ntes categorias

Especialista
Técnico A Nivel superior (licenciatura)
Técnico B Nive (bacharelato)
Técnco C Nivel médio
Técmco D Nuwvel secundéno
Auxihar técnico  Nivel primério (2° grau) do
NSE
N 6
(Subdivis3o das s da carreira técnica)

1 Na carreira técnica, as categorias de técnco A B,
C, D e auxiar técnco serdo comp ementadas tendo em
tengdo a designagdo profiss onal respectiva e subdividem-se
nas seguintes classes principal, de * e de 2

2 O ingresso e progressao na arrera obedecerd 2as
seguintes regras

I O ingresso € feto na correspondente
a qualf cagdo académica ou tecnico-profissional,
na classe mas baixa

II A progressio na ca ecira obedece 3s seguintes
condigdes

1 O técnco A ascende a especialista mediante
aquisigdo do grau académico correspon
dente, sem prejuizo do que se dispde e lhe
for aplicdvel da regra 1,

2* Nas restantes s, a progressio obe
dece 2 obtengio da qualficacio exigida
para a categoria imediatamente

III 1 A titulo excepcional, podem os tecnicos ¢ auxi
hares técn cos beneficiar de equiparagdo a categoria supe
rior na 2 classe, com d spensa das qualificagdes normal
mente exigidas, desde que

a) Tenham completado cinco anos de servigo na classe
principal da sua categoria, com boas nformagdes,
b) Sejam aprovados em exame especial de habilitagio

2 Pode a equ paragio referida no ponto 1 ser feita
a 1= classe, em condigbes especiais devidamente funda
rventadas

3 A proegressio ulter or dos técnicos promovidos nos
termos mente refer dos fica condicionada 3 obten-

o das qual ficagdes ex gidas no n 5 do presente regula-

ento

4 Os funcionérios promovidos nos termos da pre
scnte regra deverao usar o titulo da respectiva .
serwido da mengido da equiparagio de que benef claram

5 O processo de equiparagdo cbedece as seguintes
normas

a) A iniciativa e a atribuigio de equiparagio até téc-
nco A competem ao dingente respectivo,
) A equ parag3o a espectahsta € da exclusiva compe
téncia do P meizo-Mm s ro,
¢) Nos casos de equiparagio a técnico C e superiores,
inc windo especialistas, serd semp e ouvido o
Conselho Nacional da Fungio Publica

N 7
(Carreira de secretanada)

A carreira de secretar ado integra as seguintes categorias

Secretdrio de direcgdio de 1*
Secretirio de direcgdio de 2
Secretd o-dactilografo
Dactilografo de 1
Dactilografo de 2
Dactilégrafo de 3

Esc turdrio-dactilégrafo

N 8
(Requisitos de graduagdo)
Com excep¢io da de inspector superior de
Estado, os requisitos necessd os para a graduagio nas ca

tegonas das carreiras de administragao estatal e secretariado
constam dos respectivos qualificadores

N°9
(Outras ocupagées profissionas)

Além das s que integram as carreiras referidas
no n° 1, poderio os quadros de pessoal inclur outras



ocupagdes profissionais nio integradas em carreiras, no
meadamente de apolo técaico ou geral, cujos requisitos de
graduagio sdo os que por ei geral ou especial forem estas
lecidos para as mesmas ocupagOes nos demais sectores
da vida nacional,
N 10
(Fun e de direcg o e chefia comun no Estado)

As fungdes de direcgio e chefia comuns no aparelho
de Estado sdo as seguntes:

a) A nivel central

Director nacional;

Director nacional-adjunto;

Chefe de departamento;

Chefe de reparticdo;

Chefe de secgiio ou chefe de secretaria;
) A nivel provincial;

Director provincial;

Director provincial-adjunto;

C efe de departamento;

Chefe de reparticéo;

Chefe de secgdo ou chefe de secretaria.

¢) A nivel distrital:

Director distrital;
Chefe de secgfio ou chefe de secretaria.

11
(De lgnag o para fung s d dl ¢ o e chefia)

1. A designagio para fungdes de direcgiio e chefia faz-se
de entre os funcionérios de carreira, observados os quahfi
cadores, devendo ser tida em conta a identificacio com
o objectivos superiores do Estado e da Pétria Socialista,
a capacidade de direc¢io e experiéncia demonstradas, sem
prejuizo do disposto no n.* 4 do artigo 84 do Estatuto Geral
dos Funcionérios do Estado.

2 Em ca de inexisténcia no respectivo Servico de fun
cionérios que preencham os requisitos dos respectivos quali
ficadores, poderé o dirigente propor ac Conselho Nacional
da Fungio Priblica a realizagio de exame especial de ava
liagdo aos funciondrios por ele indicados.

N 12
(Compet ¢ de nomeag o)

A competéncia para nomeagio nas categorias profissio
nais e designagio para o exercicio de funcdes € atribufda
ao dirigente do respectivo érgio central do aparelho de

tado, salvo casos previstos em leg'slagio especial

N 13
(Qualificadores profissionals)

Os qualificadores especificam o conteGdo de trabalho
e os requisitos exigiveis para o desempenho de determi
nada fungdo ou para a titularizagio determinada cate
goria numa carreira profissional.

QUALIFICADORES PROFISSIONAIS
1 Puncles
Inspector Naclonal
1. Contetido de trabalho:

Realiza periodicamente ¢ de forma planificada ins
pecgdes a estruturas centrais e locais e instituigdes

subordinadas, no 8&mbito da sua actividade espect
fica, apresentando a0 Mimstro os respectivos
relatérios e as sugestoes que achar conve € es;

Realiza as mussoes de inspecgdo e de supe visio e
apoio que lhe forem super.ormente determinadas;

Informa sobre o que lhe parecer convenente e tiver
observado sobre as cond ¢oes de funcionamento,
de orgamzagio e eficiéncia técnica dos sectores
que ns ecciona, bem como sobre a competéncia
e zelo dos funciond os que exercem fungdes de
dwecgido e chefia naqueles sectores;

Procede a estudos e presta pareceres e informagdes
sobre os assuntos que lhe sejam submetidos, pro
pondo as sugestdes que julgue pertinentes,

Pode exercer, nas condigdes que forem estabelecidas,
a direccio da execucio de projectos que exyam
a cooperagéio de mais de uma direcgio;

Presta as estruturas e instituigdes que integram a sua
drea de actividade os esclarecimentos € o apoio
de ordem técnica e admunistrativa que lhe sejam
pedidos e de que aquelas carecam;

Fiscaliza a execugdo das normas técnicas e orga
nizacionais;

Sugere, de acordo com os estudos que realiza e a
experiéncia adquirida, alteragdes a estatutos, regu
lamentos e demais legislagio no dominio da sua
actividade;

Procede e/ou colabora em processos de inquérito,
sin;licnncia e disciplinares que lhe forem determi
nados.

2 Requisitos

Formagdo superior adequada (licenciatura ou bacha
relato),

Categoria minima de técnico principal de adminis
tragdo ou técnico A ou B, com o minmo de
cinco anos de experiéncia de drecgiio a nivel
central ou local;

Profundo conhecimento e experiéncia do seu sector
de actividade;

Alto sentido de responsab dade, integridade, ma
turidade e equilfbrio emocional;

Tdentificar-se com os principios definidos pelo Par
tido e Estado

D rector naclonal
1 Contetido de trabalho

Dirige uma Direcgdo Nacional, Direcgio ou activi
dade especifica de caricter nacional;

Exerce actividade de direcgio, organizagio, plani
ficagdo, coordenagiio e controlo do seu sector
a nivel nacronal, de acordo com as competéncias
que The estdo delegadas, definidas em regulamen
tos e otientagdes superiores;

Responde pela organizago, eficdcia e disciplina do
seu sector, interligagio com outras estruturas,
formagiio e capacitagio dos seus funciondrios no
ambito profissional e politico-ideolégico

2 Requisitos:
Licenciatura /bacharelato/n vel médio;

Ter a de téenico de administra
¢do, técnico principal de administragio ou téc
nico A ou B;

Informagdo de servigo de Bom;
Possuir experiéncia de direcgdo a nivel central ou
provincial durante mais de trés anos.



Chefe de departamento (central)
. Conteido de trabalho

Dirige um departamento central,

Exerce fungGes de direcgdo, orgamizagio, plamift
cagdo, coordenagdo ¢ controlo do seu sector, de
acordo com a competéncia conferida em regula
mentos ¢ orientagdes superiores,

Responde pela organizagio, eficicia e disciplina do
seu sector;

Ass ste ao seu superior hierdrquico e colabora na
formagdo e capacitagio dos funciond os

2 Requisitos

Nivel médio ou bésico do Sistema Nacional de
Educagio ou habilitagio -profissional equi
valente,

de técnico de administragio de 1 ou 2
ou de técaxco B ou C,

Informagdes de servigo de Bom,

Ter experiéncra d  direcgdo ou chefia a nivel central
ou provincial durante mais de trés anos

Chefe de reparticio (central)
1 Conteddo de trabatho

Chefia uma repartigdo a nivel central,

Exerce fungdes de chefia, organiza¢do planificagdo,
coordenagda e coatrolo do seu sector, de acordo
com os regulamentos e ¢Oes supertores e
exccuta as tarefas que lhe estejam confiadas,

Responde pela organizagio, eficicia e disciplna
do seu sector,

Assiste 20 seu hierdrqu co ¢ colabora na
formago e capacitagio dos funcionérios

2 Requisitos

Nivel médio ou bésico do Sistema Nacional de Edu
cagdo ou habilitagio técnico-profissional equi
valente,

de técnico de administragdo de 1 ou 2

ou de técmco B ou C:

Informagdo de servico de Bomn,

Ter expenéncia de direcgio ou de chefia a nivel
central ou provincial durante mais de trés anos

Chefe de secclo (central)
1 Conteudo e trabatho

Chefia uma secgio a mivel central,

Exerce fungdes de chefia, de organizagio, planifi
cagdo coordenagdo e controlo do seu sector, de
acordo com os resulamentos € as orientacdes
superiores e executa as tarefas que lhe sejam
cometidas,

Responde pela organizagio, eficcia e disciplina
do seu sector,

Assiste a0 seu erfrquico e colabora na
formagio e capacitagio dos funcionérios

2 Requioitos

Nivel médio ou secundério do Sistema Nacional de
Educagdo ou habilitag3o técnico-profissional equi
valente,

Cate ona de técnico de admimstracio de 2 ou de
primerro-oficial de administragdo ou técnico C
ou D,

Informagdo de servico de Bom.

Director provincial

1 Contetido de trabatho:

Dirige uma Direcgdo Provincial,

Exerce actividade de direcgdo, organiza¢io, plant
ficagdo, coordenagio e controlo do seu sector a
mivel provincial, de acordo com as competéncias
que the estdo delegadas, definidas em regulamen
tos e ¢des superiores,

Responde pela orgamzacio, eficdcia e drsciplina do
seu sector, nterligagdo com outras estruturas e
pela formagdo e capacitagio dos seus funciond

0s no ambito profissional e politico-1deolégico

2 Requisitos

Nivel médio do Sistema Nacional de Educagio ou

equivalente,
de técnico p ncrpal de admimistragio ou

téemico de administragio de 1 e 2 ou de téc
nico B ou C;

Informagio de servigo de Bom.

Ter experiéncia de direcgdo ou chefa a nivel cen
tral oy provincial durante mais de trés anos

Ch ¢ de departamento {provincial)
1 Conteudo de trabalho

Chefia um departamento provincial,

Exerce fungdes de direcgdo, organizacic, plan fi-
cagdo, coordenagio e controlo do seu sector de
acordo com a competéncia conferida em regula
mentos ¢ orientagdes superiores,

Responde pela organizag3o, eficicia e disciplna do
seu sector;

Assiste ao seu superior hierdrquico e colabora na
formagio e capacitagdo dos funcionértos

2 Requisitos

Nivel secund4rio do Sistema Nacional de Educagio
ou habilitagio técmico-profissional equivalente
de técnico de administragio de 2 ou
técnico C ou D,
Informagio de servigo de Bom
Ter experiéncia de chefia central ou local durante
mais de trés anos

Chefe de partic o (provincial)
1 Conteddo de trabalho

Chefia uma repartigio a mwvel provincial,

Exerce fungdes de chefia organizagdo, planificagio,
coordenagdo e controlo do seu sector de acordo
com os regulamentos ¢ orientagdes superiores e
executa as tarefas que lhe sejam cometidas,

Responde pe a orgamzagio, eficicia e diseiplina do
Seu sector,

Assiste ao seu superior hierdrquico ¢ colabora na
formagiio e capacitagio dos funcionérios

2 Requisitos

Nivel secund4 o do Sistema Nacional de Educagio
ou habilitagio técnico-profissional equivalente,
de técnico de admmmstragZo de 2 ou
pri ro-oicial de ad ¢cio ou de té
C ou D;




Informagio de servico de Bom.
Posswir experiéncia de chefia central ou local du
rante mais de trés anos.

Chefe de secg o (provincist)
1. Conteido de trabalho

Chefia uma secgdo de nivel provincial;

Exerce fungbes de chefia, organizag#o, planitficagdo,
coordenagio e controlo do seu sector, de acordo
com os regulamentos e as orientagdes superiores
e executa as tarefas que lhe sejam cometidas;

Responde pela organizagdo, eficicia e disciplina do
seu sector,

Assiste ao seu hierfirquico e colabora na
formagio e capacitagio dos funciondrios.

2. Requisitos

Nivsl secundério do Sistema Nacional de Educac¢do
ou habilitagio técnico-profissional equivalente;
Categoria de primeiro ou de segundo-oficial de
administracdo ou técnico D;
Informagdo de servigo de Bom.

Director distrital

1 Contetdo de trabalho:

Dirige uma Direcgiio Distrital;

Exerce actividade de direcgdo, organizag¢io, planifi
cagiio, coordenagdo e controlo do seu sector a
nivel dist tal, de acordo com as competéncias
delegadas, definidas em regulamentos e orienta
¢Oes superrores;

Responde pela organizagio, eficdcia e disciplina do
seu sector, pela interligagio com outras estru
turas, formac8o e capacitacio dos seus funcioné
rios no 4mbito profissional e politico-ideoldgico

2 Requisitos

Nivel secundd o do Sistema Nacional de Educagdo
ou habilitagdo técnico-profissional equivalente;
Categoria de técnico de administragio de 2 ou
primeiro-oficial de administragio ou técnico C
ou D;

Informagdo de servi de Bom.

Ter experiéncia de chefia central ou local durante
mais de trés anos.

Chefe de o ¢ o (distrital)

1 Conteido de trabalho

Chefia uma sec¢io a nivel distrital;

Exerce fungdes de chefia, de organizagio, planifi
cagiio, coordenagdo e controlo do seu sector de
acordo com os regulamentos e as orienta¢des
superiores ¢ executa as tarefas que lhe sejam
cometidas,

Responde pela organizago, eficicia e disciplina do
seu sector,

Assiste ao seu superior hierrquico e colabora na
formagio e capacitagdo dos funcionfirios

2 Requisitos
Nivel secunddrio do Sistema Nacional de Educagio
ou equivalente;
de segundo-oficial de administra¢do, ou
de técnico D;
Informagiio de servigo de Bom

Il Categorias
A Carrewrs de administregho st tat
Técnico superior do administra o
1 Conteido de trabalho.

Conhece ¢ domina com rigor todas as tarefas co
metidas aos escaldes inferiores;

Analisa pareceres e relatérios e apresenta os res
pectivos resultados, elaborando propostas e reco
mendagdes com vista ao desenvolvimento das
fireas de actividade que lhe estio atribuidas;

Pode exercer fungbes de inspector nacional e de
director nacional

2 Requisitos

Possuir no minimo trés anos de servigo com boas
informagSes como técnico principal de adminis
tragio e ser classificado em concurso documental;

Possuir o nivel superior do Sistema Nacional de
Educagio

Técnico principal de
1. Conteddo de trabalho.

Conhece ¢ domina todas as tarefas cometidas
escaldes de nivel inferior ¢ executa com rigor tra
balhos de investigagdo, de organiza¢do e desenvol
vimento do seu sector de actividade;

Prepara e aplica metodologias de pesquisa e apre
senta os resultados obtidos;

Pode exercer fungdes de inspector nac onal, director
nacional, director nacional-adjunto e director pro
vincial

inistrag o

2. Requisitos

Possuir o minimo trés anos de servigo com boas
informagGes como técnico de administragiio de 1.
e obter aprovagdo em concurso de promogfo.

Téncod d

1 Contetido de trabalho:

Executa com rigor as tarefas cometidas ao técnico
de administragdo de 2°, elabora propostas e
gréficos da projecgdio do desenvolvimento do se
sector e prepara projectos de investigagio em
matéria de organizagio do trabalho;

Pode exercer fungdes de director nacional-adjun o,
de inspector, director provincial, chefe de departa
mento e reparticio central e administrador de
distrito.

2 Requisitos

Possuir no minimo trés anos de servico com boas
informagBes como técnico de administragio de
obter aprovagio em concurso de promogio e
estar habilitado com o nivel médio do Sistema
Nacional de Educagio ou equivalente; ou

Estar habilitado com o nivel superior do Sistema
Nacional de Educacgio e obter aprovacio em
concurso para esta categoria

®» godo1.

Técnico de dmnistrag o d 2.
1 Conteido de trabalho:

Assiste & Direccio, elaborando nformagdes, pro
postas, pareceres € relatérios sobre a drea onde
exerce a sua actividade;



Executa acgbes de planificagio de recursos huma
nos, materiais € financerros Realiza estudos eco
némicos sobre custos e despesas Elabora sinteses
e relatérios anali cos a partir de informagio
esta stica,

Aplica os principios e normas cientificas de trabatho
e de estilo e métodos de direcgdo;

Pode exercer fungdes de inspector, director provin
cial, administrador de d strito, chefe de depar
tamento ou repartigio central, chefe de depar
tamento ou repartigio provincial, director distri
tal e chefe de sec¢do ou secreta a central

2 Requisitos.

Possuir no minimo trés anos de servigo com boas
informagGes como terceiro-o icral de adminis
tragio e obter aprovagio em concurso de pro
mogdo para esta categona

Tercewo-o cial de administrag3o

1 Conteddo de trabalho

Executa com perfeigio as tarefas cometidas ao
aspirante € em particular

~Informagdes ¢ propostas de pequena com
2 Requisitos plexidade, actas, relatérios e outro ex e-
diente comum e relacionado com o seu
sector de trabalho Processa salarios, ven
cimentos e gratificagoes Classifica docu
mentos de contabilidade e pratica actos de
execu¢do orcamentai e pat monial Con
fere facturas, faz registos ¢ langamentos de
contabihdade Preenche fichas de contabili
dade e mventdrio Tem conhecimento da
legislagdo reguladora das actividades que
executa, bem como de normas de gestdo de
recursos humanos quanto a nomeagdes, con
tratos, promogdes, exoneragdes, transferén
cias ¢ outras situagdes comuns Tem co
nhecimento geral do Plano Estatal Central
e em part cular dos programas de ac¢o
da estrutura a que pertence

Possuirr no minimo trés anos de servigo com boas
informagdes como p meiro-oficial de adminis
tragio ¢ obter aprovagio em concurso de pro
mogao

P meiro-oficial de administracfio

1 Conteiido de trabalho

Elabora propostas, informagdes e pareceres ¢ pre
para documentos para despacho Orga
niza, acompanha e o trabalho do seu
sector € trabalhadores que lhe estejam subordi
nados,

Colabora nas acgdes de plamificagio financeira e
or¢amental e de formag¢ao técnico-profissional dos
funcionid os, bem como nas acgdes de avahagio

e concursos Aphlica téc cas ¢ métodos de gestio Executa trabalho de dactilografia relacionado com

da forga de trabalho ¢ saldrios e ainda de estilo
e mé odos de trabalho e de dsrec¢do no aparelho
de Estado Colabora na preparagdo € execu¢do
dos programas de acgio da estrutura a que

a sua actividade, quando necessirio, bem como
outros trabalhos de mator complexidade sob
orientagao e controlo de trabalhador mais quali
ficado

pertence,

Executa a actividade patrimontal,

Executa outras tarefas que the sejam determinadas
a este nivel de complexidade

2 Requisitos

Possuir no minimo trés anos de servigo com boas
informagbes como aspirante e aprovagio em
concurso de promogao para terce o-oficral de

2 Requisttos admunistragio,

Possuir no minimo tr8s anos de servigo com boas Possuir o nivel secundd o do Sistema Nactonal de
nformagoes como segundo-oficial de adminis Educagio ou equivalente
tragdo e obter aprovagdo em concurso de pro
mogdo para esta categoria, ou Aspirante

Possuir o nivel médio do Sistema Nacional de Edu 1 Conteiido de trabalho

Z:f,ig ;:r:q;lt‘;aleme ¢ obter aprovagdo em con Executa actividade admwistrativa relacionada com
o trabalho de secreta ado e contabilidade,

Aplica os e normas reguladoras da acti

vidade exercida no seu sector de trabalho, exe

cutando trabalhos s mples em particular quanto

a legislagdo sobre direitos e deveres dos traba

lhadores no aparetho de Estado, faltas e licencas

Segundo-oficial de administraclio

1 Conteddo de trabalho
Executa com nigor as tarefas at bufdas aos esca

I6es inferiores da sua ca eira profisstonal, com
conhecimento e estudo da legislagdo reguladora
¢ normadora da sua actividade,

Executa, exam a ¢ confere os documentos ¢ livros
contabilisticos, processa salirios dos trabalhadores
e presta informagdes e pareceres sobre situagdes
relacionadas com o seu trabalho, para decisio

e execugdo or¢amental,

Elabora e dacttlografa quando necessdrio, corres

pondéncia relacionada com o seu trabalho, preen
che mapas faz lancamcntos e registos or¢amen
tais, preenche fichas e recebs dados estatisticos
Exerce actividade de arquivo,

Executa trabalho de maior v | de complexidade

Organiza processos disciplinares, pro sob ¢i0 e controlo dc trabzlhador maijs
cessos de contas ¢ de patriménio Elabora certi qualificado,
does de servigo e de efectividade e organiza pro .
cessos de aposentagio Executa actvidades de 2 Requisitos

economato, Ter o nvel secundd o do Sistema Nacional de
Executa outros trabalhos de idéntica complexidade Educagdo ou equvalen.c ¢ obter aprovagdo em
que lhe sejam determinados concurso, ou



Ter exercido as fung3es de esc tu drio-dactilégrafo
pelo periodo minimo de cinco anos, com boas
informagbes ¢ obter aprovagio em concurso para
a categoria de aspirante

B Carreira de secretariado
Secretério de drecg o de 1

1. Contetdo de trabalho:

Pode assistir a dirigentes a nfvel de Ministro, Gover
nador Provincial ¢ equiparados, executando tare
fas de secretariado, dactilografia, arquivo ¢ de
relagbes piblicas;

Executa com major efici ncia e profundidade as
tarefas atribuidas ao cargo de secretirio de di
recgio de 2

2. Requisitos
Possuir o minimo de trés anos de servigo como
secretirio de direcgio de 2+ e obter aprovagéo

concurso de promogio a secretfirio de direc
¢3o de 1

Secretério do direcgdo de 2.

1 Conteddo de trabalho:

Pode assistir a dirigentes a nivel de Vice-Ministro,
Secretirio de Estado e equiparados, executando
tarefas de secretariado, dactilografia, arquivo e
de relag3es publicas;

Executa com major eficiéncia e profundidade as
tarefas atnbuidas ao cargo de secretdrio-dactil6-
grafo

2 Requisitos:

Possuir 0 minimo de trés anos de servio como
secretrio-dactilégrafo ¢ obter aprovagio em con
gurszo de promogdo pa  secréfirio de direcgéio
e 2,

Ter o curso médio de secretariado

Secret o-dact légra o

1. Contetdo de trabalho:

Pode assistir a dirigentes a nivel de director nacio
nal ou provincial e equiparados;

Executa tarefas de secretariado, dactilografia ¢ ar
quivo Marca audiéncias e atende as pessoas que
V3o ser entrevistadas;

Assiste a chefia, mantendo actualizados os progra
mas de trabalho difirio, relagdes de telefones ¢
enderecos mais usados. Regista e expede corres
pondéncia utilizando critérios de importincia e
prioridade;

Redige e dactilografa correspondéncia de acordo
com as instrugdes recebidas Elabora actas de
reunides.

Pode substituir o secretirio de direcgio

2. Requisitos

Possuir 0 minimo de trés anos de servigo como
dactilégrafo de  com boas informagdes e apro
vagio em concurso para secretério-dactilografo;
ou

Ter o curso médio de secretariado e obter apro
vagio em concurso para secretirio-dactilégrafo

Dactilégrafo de 1.
1. Conteiido de trabalho.

Executa todo o trabalho de dactilografia que lhe
for determinado, com apresentagio cuidadosa e
perfeicio, Confere ¢ estuda o trabalho que lhe

entregue com vista a detectar erros e procede
as mecegsdrias correcgdes;

Aplica as técnicas de arquivo e normas de dactilo
grafia, enquadramento de textos, titulos ¢ mar
gens;

Utiliza méquina de escrever eléctrica ¢/ou manual,
com velocidade superior a quarenta e cinco pa
lavras por minuto, responsabilizando-se pela
currecta utilizagio e conservagio das méiquinas
que utiliza;

Minuta correspondéncia;

Pode substituir o secretdrio-dactilégrafo

2. Requisitos
Ter o minimo de trés anos de servigo prestado com
boas informagdes como dactilégrafo de 2 e apro
vagio em concurso para dactilografo de 1 ; ou
Ter o curso bésico de secretanado e obter apro
vagio em concurso de dactilégrafo de 1

Dactilbgrafo d 2.
1. Contefido de trabalho*

Dactilografa documentos gerais em uso no seu local
de trabalho, com perfeicdo e cuidadosa apresen
tagdo desses documentos. Executa servigos de
arquivo respeitante aos seus trabalhos;

Confere minutas e documentos a fim de detectar
eventuais erros e proceder & sua cosrecsdo;

Utiliza miquina de escrever eléctrica ¢/ou manual,
responsabilizando-se pela sua correcta utilizagio
e conservagio;

Deve dactilografar com velocidade superior a trinta
e cinco palavras por minuto

2 Requisitos:

Possuir 0 mfnimo de trés anos de servi¢o prestad
com boas informagdes como dactilégrafo de 3.
e aprovagio em concurso para dactilégrafo de 2.

D 3

1 Conteido de trabalho:

Dactilografa documentos tais como oficios, notas,
circulares, comunicados, mapas e impressos de
pequena complexidade. Executa servicos de ar
quivo respeitante ao seu trabalho;

Confere e corrige o trabalho realizado;

Utiliza mfquina d escrever eléctrica ¢/ou manual,
responsabilizando-se pela sua correcta utilizagio
e conservagio;

Deve dactilografar com velocidade superior a vinte
e cinco palavras por minuto.

2. Requisitos
Ter o minimo de tré&s anos de servigo prestado com

boas informag3es como escriturdrio-dactilégrafo
e aprovagiio em concurso para dactilégrafo de 3.



Esc turd o-dactilbgrafo

1 Conteudo de trabalho

Reahza actividades gerais de escritorio,

Recebe, protocola, regista e expede correspondéncia
e demars aocumentios Organiza e  antém actua
lhizado o arquivo relacionado com 2 sua activi
dade,

Dactilografa documentos simples

2 Requisitos

Ter nogoes elementares de servico e de dactilografia,

Ter conhecimento geral da orgamizagio e actividade
desenvolvida na estrutura a que se candidata,

Ter, como mimmo, o 2 grau do nivel primirno
do Sistema Nacional de Educagdo ou equivalente
e obter aprova¢do em concurso de ingresso nesta
ategoria

ANEXO NI
Artigos 76 3 78 do Estatuto Geral dos Funcionénios do Estado)

REGULAMENTO DE AVALIAGAO

ARTIGO 1
{Definigdo de classifcagdo)

A class ficagdo de servigo consiste numa avaltagdo anual
do ménto profisstonal do funciondrio, de acordo com
cntérios de medigio cientificamente estabelecidos

ARTIGO 2
{Ambito de aplicag#o)

presente regulomento aplica-se a todos os funcionérios,
exceptuando-se os referidos no corpo do n 1 do artigo 19
¢ suas alineas a) e b) do Estatuto Geral dos Funcionérios
do Estado e equiparados

Art 03
{Regras gerais de classificagdo)

A classificagdo dos funciondrios do Estado subordina-se
regras cstabelecidas no artigo 74 e segumntes do Estatuto
Geral dos Funciondrios do Estado

ART1GO 4
{Folha de classificagdo)

Anualmente serd para cada funcionirio preenchida a
folha de classificagio de modelo anexo ao presente regula
mento

ARTIGO 5
(Preenctumento da folha de classificagdo)

1 A folha de classificagio contém quatro parimetros
agrupados por cada indicador a ser classificado, devendo
ser escolhido, dentro de cada indicador, s6 um parimetro
como resposta

2 Sempre que num mesmo grupo de pardmetros mais
de um deles seja  tenc almente aphcével ao func onério,
dever-se-4 escolher aquele em que o funciondno preencher
o maior numero de caracteristicas, de acordo com os cr
térios a segui lecidos para o p himento dos
mesmos.

ARTIGO 6
{C té os de resposta aos indicadores)

Para efeito de preenchimento da folha de classificagdo
e de resposta aos indicadores n a contidos, to ar-se-io
por referéncia obrigalonia os seguintes criterios

1 Pontualidade

Pontua  Menos de seis atrasos injustificados por
ano,

Atrasos raros  Entre seis a dezoito atrasos 1njus
tificados por ano,

Atrasos frequentes  De dezanove a quarenta e oito
atrasos anuais justif cados,

Atrasos sistematicos Mais de quarenta e nove
atrasos anuais injustificados

2 Assiduidade

Assiduo  Menos de doze faltas anuas,

Raramente falta Entre doze e dezoito faltas
anuais,

Falta algumas vezes
quatro faltas anuais,

Falta sistematicamente Mais de vinte e quatro
faltas anuais

Entre dezanove e vinte e

derad

Nota Para_ efettos de duidade sio con
as faltas refendas no arugo 151 do EGFE
Salvo os casos de penodo Gmico de trabalho a nio
comparéncia ag scrvigo durante um dos periodos dia
5105 coffesponde a mela falta

apenas

3 Aprasentagio e compostura

Porte impecdvel ~ Asseado, trajando roupa apro
priada 2 fungio que exerce, mpa e passada a
ferro, os sapatos polidos, cabelo sempre cuidado
¢ penteado, falar sobrio, cortés,

Bom porte  Asseado, trajando roupa apropriada
A fungd0 que exerce, limpa e passada a ferro;
sobriedade  falar, cortesia,

Pouca compostura  Asseado, vestindo-se de acor
do com 2 fun¢do, ocasionalmente usando a roupa
mal passada e até descosida; fala alto e é oca
sionalmente brusco para com as pessoas,

Deslerxado  Roupa suja, pouco asseo pessoal,
roupa descosida  mal passada, falta d amabi-
1dade e respeito pelos companheisos de trabalho,
fala alt e € inconveniente

4 Vontade de aprender

Muita vontade e esforgo de aprender Tem a ini
ciativa de estudar, consulta os documentos e
bibhografia, acons lha-se com companheiros no
seu local de trabalho e fora dele, toma aponta
mentos no estudo  organiza f has Aphca na
pritica os conhecimentos adquiridos, ¢ possivel
dar-lhe tarefas que exigem estudo, investigagio
e ¢ nsultas,

Procura aprender Recebe com atengio e aplica
as explicagbes que lhe sio dadas, te pouca
miciativa a sohcitar explicagGes, estuda quando
lhe indicam o que estudar, aprende e aplica,

Passivo  Ouve o que lhe explicam sobre trabalho,
aprende, mas deixa de aplicar logo que deixa de
er acompanhado NZo tem qualquer jnictativa
para sprender a forma de melhorar o trabalho,



Completamente desinteressado  Quando ensinado
nio aprende, apesar de dizer que aprendeu. Nao
modifica a sua maneira de trabalhar,

5. Disciplina

Exemplar Manifesta respeito pelas hierarquias no
local de trabalho e fora dele; cumprimenta e trata
com amabilidade os companheiros de trabalho
e mantém sempre a sua secretéria ¢ o local de

trabalho limpo e arrumado Nunca teve uma
falta injustificada;

Disciplinado O seu comportamento é anélogo ao
descrito a propésito da disciplina exemplar,
exceptuando o seu comportamento em relagio
aos companheiros de trabalho, uma vez que trata
ocasionalmente os funcionérios que lhe estio su
bordinados ou os companheiros de categoria nfe

or 4 sua, com brusquddo Tem a secretdria ou
local de trabalho sempre lmpo e arrumado. Néo
den mais do que trés faltas injustificadas;

Ocasionalmente indisciplinado B geralmente cor
t€s e respeitador, mas, porque € de temperamento
irrascive], ocasionalmente € extremamente desa
gradével para com os seus companheiros. Tem
o seu local de trabalho desarrumado. Ndo deu
ma do que seis faltas injustificadas;

Indiscipinade  Mal-educado e agressivo; desor
ganizado no seu local de trabalho; sem respeito
pelas hierarquias. Deu mais do que seis faltas
injustificadas

6 Atitude perante a critica

Aceita a critica ¢ cornge Ve fica-se que ndo
volta a praticar ou a omitir a prética do acto
ou comportamento pelo q al for criticado;

Aceita a ¢ tica Melhora o comportamento que
0 ginou a critica mas ocasionalmente ainda volta
a praticé-lo;

Reage com evasivas Durante o processo de cri
tica vai argumentando para se defender, porque
considera as criticas como ataques pessoais.
Acaba por concordar com a critica, mas o seu
comportamento ndo se altera, comprovando que
030 assumiu,

Nio aceita crittca  Fica ofendido quando € criti
cado e passa a comportar-se para com quem o
cniticou como se de mmigo pessoal se tratasse.

eage arrogantemente a todas as criticas.

7 Engajamento politico

Estuda e difunde as orientagdes do Partido e Es-
tado Revela de forma pritica que estuda as
orientacdes, mobilizando os companheiros para
estudarem a aplicagiio das mesmas ao respectivo
local de trabalho, e dinamizando também a apli
cacéo;

Conhece e estuda as ¢Bes do Partido ¢ Es
tado Estuda as orientagdes e procura aplicé-

-las a0 seu trabalho, mas ndo mobiliza os com
panheiros para o fazerem também;

Conhece as orientagdes do Partido e Estado Em
bora conhega as orientagdes € pouco activo na
sua aplicagiio;

Desinteressado  Nédo sabe e ndo se interessa por
saber quais as orientagdes do Partido ¢ Estado
para a sua firea de trabalho. E ostensivamente

egligente em relagéo ao conhecimento das orien
tagdes do Partido.
8 Dinamismo e iniciativa

Dindmico ¢ com iniciativa Quando recebe tare
fas, ndo desiste de as executar, mobilizando os
companheiros para a execugdo, consultando e
solicitando apoio, sendo ele préprio a pdr e exe
cutar tarefas destinadas a melhorar a organiza
¢do e eficicia dos servicos;

Dinimico s6 na execugdo  Mobiliza todos os es
forgos para executar as tarefas ¢ exccuta-as, ma
ndo imprime aos colegas esse dinamismo, nem
toma 1niciativa para melhorar o trabalho ou fun
cionamento dos servigos,

Diligente na execu¢io Esforca-se por executar
o trabalho com eficdcia e rapidez, mas com fre
quéncia ndo o consegue embora ndo seja pre
£Uigos0;

Pouco activo  Comporta-se de forma pouco inte
ressada no resultado do seu trabalho, desistindo
de o executar quando surgem obstéculos ¢ justi-
ficando-se normal ou frequentemente com a ino
perincia de outros colegas ou outros servigos.

9. Cumprimento de tarefas:

Sobrecumpre tarefas Realiza as tarefas que lhe
sio dadas em prazos de tempo bastante mait
curtos do que os nmormalmente necessérios ao
seus colegas e acrescenta ¢ aperfeicoa a propri
tarefa que lhe foi atribuida, realizando tarefa
conexas com aquela;

Campre 0s prazos Realiza dentro do tempo esta
belecido a tarefa atribuida, de forma a disponi
bilizar tempo para que outros, quando necessé
rio, ultimem o trabalho em tempo tendo em
atengdo o conteddo de trabalho a efectuar ¢ a
estética e perfeicio do trabalho a apresentar;

Cumpre deficientemente os prazos Realiza a ta
refa dentro do prazo mas ndo consegue dispor
de tempo para velar pela perfeicdo formal e esté
tica e pelo contetido do trabalho;

Nio cumpre com os prazos Frequentemente ul
trapassa os prazos atribuidos para o dessmpenho
das tarefas.

10. Competéncia profissional
Trabalho de excelente qualidade  Realiza trabalho
muito superior a0 que é habitualmente realizado



pelos seus co egas a quem 1dénticas tarefas sdo
atribuidas, quer em quantidade, quer em cuidado
no con eudo e na apresentagio do mesmo tra
balho Manifesta gosto e interesse pelo trabalho
Jue realiza

Trabalho de boa qualidade Realiza o seu traba
lho com cuidado no conteudo e apresentagio,

Trabalho de razoivel qualidade Reahza o seu
trabalho com algumas defic'éncias,

Trabalho de m4 qualidade Realiza trabalho im
perfeito em termos de concepgdo ou conteudo e
também faz muitos erros de informagio e exe
cugao

11 Ra ionahzagio do uso e manutencdo dos melos

Usa totalmente os me os e zela pela sua manuten
¢do Vela pela utilzagdo ntegral e correcta
dos mel0s maternals existentes no seu sector €
evita gastos desnecessanos de matenal do Estado
Preocupa-se em estudar a melhor forma de
garantir a durabili/dade do matera que existe
no seu sector e educa os companheiros de tra
balho nesse cuidado com os bens do Estado,

Usa bem os meios e nio permute damficagio
£ cwdadoso na utihzacdio do matenial e preo-
cupa-se em ndo o usar desnecessariamente NZo
conhece nem se interessa por conhecer as formas
adequadas de fazer a manutengio do material
2 equipamento que utiliza, mas revela cuidado
para nio o estragar,

Usa mal os meios Utthza os meios materiais que
<30 postos a sua disposicdo para realizar o seu
trabalho, sem respeitar os critérnios pré-estabele-
cidos para a sua utilizagdo,

Por exemplo usa folhas timbradas e boas como
rascunho, faz fotocopras de documentos que
podertam ser dactilografados com mais copias
assim se dispensando as fotocopias, perde os
I&pis ou canetas fornecidos pelo servigo, etcs

Usa mal os mews e damfica os Comporta-se
como se descreveu no quesito antertor e além
disso estraga o materral Por exemplo msca a
sceretaria, ndo cobre a miquina de escrever ¢
esquece-se dela higada se for eléctrica, manuseia
descurdadosamente os livros deterniorando-os, es
quece-se de torneiras abertas, € negligente com
os bens do Estado e ndo se preocupa com o0 com-
portamento que ponha em risco a ntegridade ¢
funcionamento dos mesmos

12 Relagdes e trabalho

Excelentes relagdes de trabalho Revela espirito
de entreajuda, toma 1niciativa de apoio aos com
panheiros, relaciona-se amigavelmente com oS

us companheiros e estabelece com eles relagdes
de confianga mutua que fa itam o andamento
do trabalho,

Boas relagbes de trabalho Revela espinto de
cntreajuda, toma niclativa de apoio aos com
panheiros e relaciona-se amigavelmente com eles,
em virtide da confianga estabelecida com os seus
companheiros ocasionalmente surgem confl.tos
no trabalho,

Dif culdade de relacionamento  Nio fala muito
com os colegas ¢ mantem- ¢ um pouco 1solado
deles,

Mau relacionamento  Tem frequentes conflitos
wom os companheiros de traba ho

f13 Capacidad de distribuigdo, apoio e controlo de ta
refas
(Aplicavel s a dingentes)

Dutribw tarefas, controla e apoila  Realiza tra
balho colectivo, o ganizando a distbuigdo das
tarefas pelos funcionanos, de acordo com as suas
capa dades, ve do pela execucio atraves da
ver icagio penddica do andamento do trabalho
antes de esgotado o prazo que determinou, apre
senta sugestdes de melhoramento do trabalho e
de resolugdo dos obstaculos que vdo surg do para
a sua execugdo, exige prestacdo de contas,

Distribui tarefas e controla O seu comportamento
& andlogo ao descrito no quesito anterior, excep-
tuando-se 0 acompanhamento do trabatho, pois

este caso o dingente Lin tase a distribuir as
tarefas e a exigir a prestagio de contas em prazo
da sua reahzagio,

Distribuwi tarefas D stribun tarefas mas ndo exige
prestacio de contas e nio apoia a realizagio das
tarefas

Nio distribui tarefas Tem métodos de trab lho
individualista, sendo incapaz de confiar a outros
a realizagio de tarefas e esforcando-se por rea
lizar tudo sozinho, desconhecendo as capacidades
dos seus funcionarios

14 Capacidade de persuasio e exigéncia

(Aphcavel sé6 a dingentes)

Persuasivo e exigente  Mobiliza os funcionérios
para a reahiza¢io das tarefas de forma e fazé-los
desejar real zar a tarefa da melhor forma e no

ais curto espago de tempo Mantem um  vel
de exigéncia de perfeigio no trabalho que o
lfeva a cnticar, ensinar, su ¢ T ¢ manter o con-
tolo e prestagio de contas,

Nio persuastvo e exigente Acompanha a reah
zagdo das tarefas crniticando sugerindo e ensi
nando, exigindo prestagio de contas Contudo,
ndo se preocupa em criar nos funcionar os a von
tade de efectivamente darem o méximo de s
Froprios na reahzagio da tarefa

Persuasivo e ndo exigente Mobliza os funcio
panos para a realiza¢io das tarefas com o fim
de os levar a desejar fazer o trabalho com a maior
verfeigio mas ndo controla a execugdo do mesmo
trabalho e ndo venfica se acabou por ser reah
zado

Nio persuasivo nem exigente D4 tarefas sem m-

nmir naqueles que as devem realizar qualquer
sentimento ou sentdo de utihdade das tarefas
que lhes sdo atribmidas Nio se preoclipa em con
trolar a perfaigdo do trabalho ou a sua realizagdo

ARTIGO 7
(Parscer politico)
Na altura do preenchimento da folha de classificacio

e em relagdo aos itens 5, 6 7,9, 11 e 12 do artigo anterior,
ceverdo ser ouvidas as estruturas do Partido e Sindicato



ARTIGO 8 ) POPULAR D MOGAMBIQUE

i 6
(Form a de preenchimento) "Dﬂllr"e';v O

preenchimento da folha de classificagdo far-se-4 assi- oca de trabalho . .
na ando- ¢ com um «X» 0 quadrado que corresponde a0 Nome

- < nkr Cetegoria  Data da titulari s
Farmetro julgado aplicével ao funcionério. Fll.l‘!:%:r.“ Data de niclo l:l?vf:ll'iﬁea / 7

Psriodo a que respeita g avallagdo . / ./. a ../.. /.

Ax 9 Folha d Cla Anusl
(Pontuagt e dlassificagio final) 1. Pontuslidade g Dinamismo e Inciativa

1. A pontuagiio total obtida pelo funciondrio € o soma Pantual 10 Din mica ¢ com iniciativa |15
tério de pontos atribuidos em cada indicador. Aftasos maros 3 I %6 08 S

2. A ontuagiio total constitui a avaliagio objectiva do e ° -
funcionér o e determmna a classificagio final, depois de | Atrasos 3] |Duligente na execugio 6
observados os condicronalismos constantes do artigo 78 Atrasos sistemé —} | Pouco ac veo -
ao Estatuto Geral dos Funciond os do Estado.

A ap c ¢io da terceira posicio de qualquer indicador 2 Assiduldade 9 Cump mento de tarefas
implica que o funcionério j4 ndo pode obter a classificagio i 0 tarefas 17
final de Mwito Bom. Cumpre os prazos 12

3 A valorizagio académica correspondente 2 pontuagio  |R falta T | [ Cumpre deficentemente [
total, pa a efeitos do disposto na alinea @) do n° 1 do Falta al vezes |3 ~ p =
artigo 69 do Estatuto Ger 1 dos Funcionérios do Estado, Falta - 2 proot
consta do mapa anexo ao presente regulamento. 10 Compatéincia profissionat

3 A g0 @ n
A 10 tura Tl::::ho de excelente quali |9
(Presnchimento, conhecimento  reclamagfio) Porte impechvel 10 Trabalho de boa quahdade |12
. . Bom porte 7 Trabalho de razofvel qual | 8
chim é
dol (o] preell:lier ar;l::tlgo. dos parimetros € da competéncia Sone E ‘dade .

2 Apés o preenchimento referido no ndmero anterior, | Deslexado —| {Trabalho de mé qualidade 1-
& folha de classificagio serd submetida ao conhecimento o d 11 Racionalizagfio do uso e ma
do func onério, que a assinard Vantade de d fo dos mecs

3. O funciondrio poderd reclamar da resposta a um ou almente n
mais indicadores no acto de tomar conhec mento ou dentro M'::de‘ “.'m""nd: for 10 | | V%a" pela manotencao. |17
o e e 20 'm0 e 80 0 Extlo Oeml 5 i 17| [ s io 1

4. Decorrido o prazo previsto no n.° 2 do artigo refe Pasaivo 31 FGsa mal os mewos 3
rido no nimero seré dado conhec'mento da classi Compl desint | — F' P E——
ficagio final pelo superior hierdrquico aos seus subordi e danifica
nados, em reuniio promovida para o efeito. 6 Disciplina

| Exemplar 15 12 b de
A o1l Disciplinad r} Emlll!le\emﬂriobadelnh
(Juizo opinativo) Ocasionalmente indisc | 6 Bon: laces de trabalh 9—
1 O juizo opinitivo constitui um parecer obrigatério ~|lndisciphnada ~1 | 'oficaidade do s .
do superior hierirquico do funcionério, no qual deve ser ta
referido tudo o que for relevante para o melhor acompa € Atitude perante a critica | pgay relacionamento _
nhamento do funcionério, designadamente relatii:fo a pro Aceta a critica e cor Jis | "¢ —
gobre ososg:;e c:ms::rtgmento m:ml e ;\:ico entre outf:: Aceita 3 critica 9 8poio e cantrolo de tarefas

2 O juizo opinativo niio é susceptivel de quantificagio. | Reage com evasivas |6 | I'Distribui tarefas, controla e|y7

N o aceita critica - _éfpoa 0000
AgrTiGO 12 . Distribui tarefas e controla [12
(Dividss 8 o mss es) 7 Engajamento politico B‘ atribul tarefas _8_
. Estuda e difunde orien |15 N 0 distnibwr tarefas -

As diavidas e omiss3es verificadas na execugdo do pre tagdes do Partido e
sente regulamento serdo resolvidas pelo Ministro que supe Estada 14, Capacidade de persuasfa e
rintende na Fungiio Publica. Canhece ¢ estuda o en | 9 exigéncia

fm160 13 m do Partido e Pefsuasiva e exigente L1_1_
(Entra a em vigor) Conhece oriéntag3es do| 6 | N8o | iva e exigen 12
o te to entra em lgo data Partido e Estado }venmnm e nfg 8
presente regulamen a em vigor na mesma Py - o exmentdl _
que o Estatuto Geral dos Funcionirios do Estado. L N o peraasivo nem exgente) -




Tome: h

Data
Assinatura do Funcionério

Po uag o total
Classificagao
Muito Bom
Bom
Regular
Mau
Valores
Pungdes que exerce
No Partido
No Estado
Nas Forgas Armadas
Em ODMz

Distinglio e prémios

Jufzo opinative

I
O Dingente do Colectivo

(nome ¢ categona}

Visto do Superior Hierdrquico

I
Nome e Categona)

(At 9, n 3)
Classificagio de servigo
(Valonzagéo académica)
Po uagco ima
cag o 1 Valorea
Dirigentes Funcionéria
20 200 166
19 150 a 199 15 a 165
18 179 a 189 144 a 154
17 167 a 178 133 a 143
16 148 a 166 123 a 132
Bom 15 127 a 147 113 a 122
14 106 a 126 103 a 112
13 | 100 a 105 95 a 102
12 94 a 99 84 a %
11 %8a 93 75a 83
10 82a 87 66a 74
Mau <10 < 81 < 65

ANEXO il
Documento de identificagiio dos funcionérios do Estado

(Arugo 103 do E: Geral doa Fi & os do Estado)

N 1
(Tipos de documento de identificaglio)

1 Os ducumentos de 1dentificagio sdao de dois tipos
a) Identificagio Oficial para di gentes superiores do
Estado, designadamente as entidades nomeadas
a0 abrigo da alinea d) do artigo 54 da Const
tuigio da Republica e amda para inspectores
de Estado e presidentes dos Conselhos Execut
vos de Cidade com estatuto de Provincia,
b) Cartdo de Identificagdo com as seguintes va antes
1. artdo de identificagio com barra trans
versal em vermelho, para os funcionérios
com categona igual ou superior a técnico
principal de administragdo, bem como
admunstradores de distrito ¢ outras entr
dades nomeadas pelo Presidente da Re
publica;
2. Cartdo de ident:ficagio para os functonérios
providos a titulo defmitivo,
3. Cartdo de identificagdo para os funcionérios
provisérios, com a mengao «Functond o
Provisé o» a vermelho
4, Cartdo de identificagio para os contratados,
com a mengio €Funciond o Eventual»
a vermelho

N 2
(Mdentificaglio Oficia)

1 O dccumento de identificagio oficial tem o formato
14,5 X 10,5cm e é dividido em duas partes donde cons
tam dentro de uma cercadura dourada

O emblema da Repiiblica, a cores,
Os dizeres «Repiiblica Popular de Mogambiques,
a dourado;
Os dizeres eldentificagio Oficials, a preto, em tipo
de imprensa;
O niimero de série,
O nome e fungdo do titular em tipo de imprensa;
A fotografia do titular;
A assinatura do P meiro-Mmistro,
A assmatura do titular;
As =
~ «Viélido até A cessagdo de fungSes», €
—«As Auto d des da Republica devem con
ceder ao titular deste documento a ajuda
e facilidades necessir as para o bom de
sempenho da sua missio»

2. O documento de identificagio oficial € forrado com
uma capa vermelha sobre a qual sdo gravadas a ouro o
emblema da Reptiblica e a mengio «Identificagio Oficial»

3 A capa do documento descrito no n° 2 é obrigatoria
mente recoberta a plastico

N 3

(Modelo do Cartiio d Identificaglio)
1. O cartio de identificagio tem o formato rectangular

e & debruado a dourado, c do a barra tr. sal ver
melha referida no ponto 1 da alinea ) don 1




2. As demais caracterfsticas do cartio de identificaglio
obedecem ao modelo em anexo.
N.
143 do cutbe ¢ o ¢ o)
Os cartdes de identificagio sdo emitidos pelos seguintes
organismos.
1. Presidéncia da Repiblica para os funcionérios que
lhe estio afectos;
2. Ministérios, Comissbes Nacionais ¢ Secretarias de
Estado para os seus funciondrios;
3. GovernostvmmupuaosmnbmsdoGuvemo
os funcionérios afectos aos respec
etesoisadmlmstmgoesdedumm
postos administrativos;
4, Du-ecqoes vamulls ou estruturas que a nivel

tlvos

organismos distritais do mesmo sector de sctivi
dade. s

(A wado o d fden ¢ o)

1. Osunoesdeldenuﬁuﬁosanmadnspelosdm
gentes de cada um dos ofganismos referidos no nimero
anterior, devendo, nos casos previstos nos pontos 1 e 2
i?hlmesmontmero,muﬁmdosporqmodiﬁgem

car.

2. Os cartdes de identificagio com barra transversal em
vermelho serdo assinados pelo Ministro ou Secretdrio de
Estado respectivo.

3. Sobre a assinatura é aposto o sclo branco do orga
nismo respectivo.

(Reg to ontrolodo rte d d iff )

1. Os cartdes de identificagdio s o emitidos em duplicado,
contendo o original ¢ o duplicado, a fotografia do funcio
nério. O original € entregue ao funciondrio e o duplicado

destinado ao ficheiro que cada organismo referido no
n.° 4, organizard para efeitos de controlo.

2. Para efeitos de gestfio global da forga de trabalho,
cada organismo enviard ao Ministério do Trabalho uma
informagio dos cartdes de identificagio que emitir, dela
constando os dados que figurem em cada cartfio.

N. 7
(Vsiidado dos documento d  entific ¢ o)

1. O documento de identificsglo oficial ¢ vélido pelo
tempo de duragiio do exercicio das funges do seu titular,
o qual deve devolvé-lo dentro de sete dias ap6s o termo
ou alteragio das fungdes.

2. O cartdo de identificagho € védlido por cinco anas
e o seu titular deve devolv o dentro de sete dias apds
o termo das fungdes ou, em caso de alteragio da fungdio
ou categoria, fazer avertar essa modificagiio deatro
1mesmo prazo.

3. Das alteragdes e devolugBes do cartfio de identificagio
s 1é dado conhecimento & estrutura referida no ponto 2 do
nfimero anterior

N. 8
(fmpre %o do arto d d ntifi ag o)

O cartio de identificagiio ser impresso pela Imprensa
Nacional e o seu custo suportsdo por cada funciondrio.
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Int ton . ..
ANEXO IV e ton. o
FORMULARIO DO PROCESSO DISCIPLINAR e u do 0‘9: on . do Livro
P ,a [
(Artigo 194 seguinte do E tatuto G 2! do Funcionér A
do E tado) h
- (DO an moOentral ou v o Provi o
¢ T Direcgio N  n , Provincial cu D
REP B CA POPULAR DE MOCAMBIQUE
O A fusg o
X ANO Aos .. m do..dem novecentose. ,neta dad
(localidade) do  sutuei (p ticip ¢ o, auto de noticia, depa
PROC D queixa, etc.) o & qu o h
Arguido Eu, F
Categoria (Assinatare do o, sa ua falta do i trutor), o escrevi
Natureza da in  cglio «d e o
De s o final ....

O Eserivio (Instrutor)



(At 204 do EGFE)
Auto por faita directamente constatada (a)
(Nota de acusaglio)
Aos diag do més de de mil novecentos e oitenta e
nala (localldnd:) e ve fique eu, F (nome e )

pelas horas do dia atris referido, F (nome,
e Ioml de trabalho)

p (ou nfio p ) o8 actos
O citado dh maté a discipl no
arhgo  do EGFE e punmido pelo artigo do mesmo Estatuto

Nomeio escrivio
Eatregue cdp a deste auto ao funciond d d reabo
neste exemplar, ¢ fixo o prazo de hons para apresentar a sua
defesa, querendo

Ass)
O Funcionid o Arguido,

O Esc vo,

! ) Falta constatada por hierArquico

Auto de notica (a)
I Despacho ,

Aocs dias do més de de mul novecentos e oitenta e
. nesta (localidade e Direcglio, eic) ve fiquer (ou for-me
dado conhecimento) que (scgue o objecto do auto de noticia)

Porque esta ocorrdncia (ou factos relatados) constitui infracgio
disciphnar, lnvm o pluenme aum. que vay por mim assinado

(e pelas )}
Ase}
Testemunhas
(@) A elab fu 4110 que tenha h

por
directo da infracgio ou através de participagio verbal
O auto de noticia & apresentado 20 seu hierarquico

Auto de declarag do p:
(Alinea a) do n* 1 do artigo 203 do EGFE)

C Participante,

O F 4 0 que a pag

(a) Se houver prava documental, referencid-la e juntar ag auto

(Alinea b) do n. 1 do artigo 203 do EGFE)

diag do més de
nesta (localidade) e (serviga)
deste processg Sr F comgo P e
compareceu o arguido (nome e )
téna dos autos declarou.

de mul novecentos e oitenta e |
onde se achava presente o nstrutor
vio deste processo,
o qual sobre a ma

Como prova das suas declaragd: as
munhas (a)

B mais nSo declarou lidas as suag declaracdes as achou con
forme, ratifica e vaj assinar

Ass Instrutor
Ass Argudo
Ass Bsc v o

(a) F prova d 1, menc
-se-4 quncio do documento ao auto

4 o facto e far-

Auto de declaragbes de testemunhas

{Alinea a) do n* 2 do artigo 203 do EGFE)
Aos dias do més de do ano de mul novecentos @ |,

nesta (cidade, locahidade, bairro, etc) e (servigo) onde se
achava o deste p senhor F colmgo F
esc vio do (ou
mq\n:ltadas) as pessoas abaixo 1dentificadas a fim de, como teste
sabre a éria dos autos
Testemunha

Dasse ch (identificach ) A maté a destes autos,

disse

E mais nfio disse Lido o seu d o achou

ratificou ¢ vax assinar

Assipatura da Testermunha,

Despacho

de mul novecentos e atenta e

¢ (serviga) te mum, F (id ¢

Aos dias do més de
, nesta (locahidade)
e categornia)

compareceu F (identficagio e residéncia)

o qual declarou querer particpar ¢ ntra F
(Cdentificacio ) . ®
a)

om base nos factos e fi

Como prova das suas de arag es, apresenta as seguintes teste
munhas
1.

(1dentificaclio, prof s o e resid @ )

217
(1dem )

E nfio havendo mais nada a tratar ele, senhor instrutor, mandou
encerrar e para constar lavrar o presente auto que depais de lido
va ser assinado por ele senhor 1nstrutor e por num es 40, que
o escrevi (ou dactlografer) e assino

Nota de acusago
(Alinea ¢) do n° 1 do artigo 203 do EGFE)
Contra o argmido F
deduzo a seguinte acusaciio
1)
2)
3)



o prazo de cinco dizs, a contar da data em que
lhe for entregue a c6pia desta nota de acusagio para apresentar,
querendo, sua defesa e ro] de testemunhas.

o

Inatrutor,

Obs o
1. A nota de
2 Nanmmhdndnnnhdnmnqlolulnlpmdmempn

meiro lugar & de uma forma clara, os factos praticades pelo
nmhmmnhwd d.vk?l:.hrﬂd.m
ocorrdncia, com o doa artigos oa ou infringides
pelo arguido e especificando a pena aplichvel.

rHraslad.

D fe a do arguido
(Em cato de defesa oral)

(Alinea d) do n. 1 do artigo do EGFE)

dlndomhth..dcmllnovemhue....m
(lmlidnde?ﬁ .F(mﬂ:'l)l";. do_Presente deate
processo, .- l’“'“-"- compa
receu o arguido F (identificacko e uu:mh)

a fim de apresentar a sua defesa com base nos seguintes funda
mentoa*

(identificacfic e local
de trabalho e residéncla)

O Arguido,

O Escrivlio,

O Instrutor,

oesenenes

Relatério da encerramento

4,

2 As rasuras ou em d fund: i
autos de deck nota de latSrios e di h
devem ser sempre ressalvadas

3. Relativamente ao inicio e di discipli
dummahnmuleminhmndmmtm

3.1 Autuacdo do documento nicial:

Para escrivBo nomelo (noma e
Autve e faca concluses.
Data e rubrica do instrutor.

32. Sempre que o processo suba ag instrutor, proceder-sed ao
averhamento

ria) (caso seja 4ri0)

Teamo da onclua o

Aca dias do méa de de mil novecento, . faco eates
autos
Bu, F  (awimatura do escrivlo) o escrevi (dactilografei).

3.3. Na devol do 20
Termo de recebimento

Acs . dias do mls de ... de mil novecentos  me foram
dndu

m .. (assinatura do escriviig) egcriviio, o escrevi (dactilo
1,

34. Quando a0 seja do di bar- e

Termo de Jun ada

dias do mes de ... de mil novecentos . juntel acs
autos (objecto de junglio) ..
Eu, F ... (assinatura) o eacrevi (dactilografei).

Aos .

PR

35. A di Da i tais como requisigko
de has ou deck iais, etc. ..., ou
remessa de pegas ou do a outras

devem as mesmas constar do processo por termo de cota.
Cota

Aos ... diag do mis de . _de mil novecentoa  foi, pela nota
(aﬂcia)n. o objectn
da dihgéncia) a (entidade) .

pam .

Ou quando s tenha que dar conhecimento ao arguido da

(Alinea f) do n 1 do artigo 203 do EGFE)
O aguido F .. (nnmesl ‘h‘m d: de ter Sn‘ll;-
nmfnmﬂummmu m acusa¢ o folhas ...
o8 artigos de : a sua defesa conforme Cota
dnmmmndelulha . (‘u nfio apresentou defess)

da toda a deste verifica-se como prava

dos (ou nfo provades) todm o2 artigos de acumaglo (ou a indi
caclio dos artigos provados e os nfo prmdm) 5
Contra o arguide militam aa agn

(e/ou a favor do arguido militam as seguintes circunstinciag ate
nuantes)

Osnmmdemndomlnhmimedndmmamndm

maté a no arhgo . do EGFE

& punida pelo artigo . dommnumtopdaquelmlponho
a aplicagio da pena de

L.

O Instrutor,

Nota ach wvag
1. O processo disciplinar deve conter as folhaa numeradas & ru
Bricadas pelo i on ry Y "

Nesta data apresentei estas atos ag argwdo (nome) a fim
de ele declamar, por escrito, que tomou conhecimenta da de
cisfio.

de de19 ..

36 No caso do ser ido a outras quer
pnmmp]etnnmlmﬂoqunmdeﬂdn deve ser
anotado o termo:

Termo de remessa

dll.::mhdn
Aot . diag . e a0 d h
remeto os presentes autoa ao senhor (nome e categoria),
o1 quais vlio escritos folhas de papel, sem vicio ou
coisa que a meu ver divida faca

Bu (nome do escrivio ou instrutor) o escrevi (dactilografel)

O Escrivio (Instrutor),



37 Quando se ficagGes ou diligé

dever-se-4 averbar o facto sob 2 forma de
Cernddo

Certifico que, hoje (data), nesta cidade (localidade) notifiquer
(o argmdo ou testemunhas nomes e wmdicar o obpecto da
notficacio)
E, de como ficou ciente vai assipar (se recusar, ou nio souber
escrever, mencionar o facto e indicar testemunhas nomes
que também assinam) comigo F

de de 19

O Escrivdo,

4 0 disciphinar, apés decisdo final, niio pode ser arqui

vado sem que

a) Do processo conste, em termos de informagio, que
decorreu o prazo legal sem que tenha sido interposto
qualquer recurso,

b) Seja anotade no Registo Biogrifico do funciond o arguide

a infracgio ¢ a pena aplicada

Nos casos de abandono do lugar, o local de trabalho deve
cautelarmente diligenciar no sentido de tentar saber o eventual
paradeiro do funcionid o ou razdes desse abandono, o que
deve constar exp da p: pagio que fund

o discipl a




