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Exonera Rui Baltazar dos Santos Alves do cargo de Reitor
da Universidade Eduardo Mondlane.
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Nomeia Narciso Matos para o cargo de Reitor da Universidade
Eduardo Mondlane.
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Define normas reguladoras a serem v rificadas quanto ao exer-
cicio do direito a greve.

PRESIDENCIA DA REPGBLICA

Decreto Presidencial n.° 1/90
de 10 de Janeiro

Nos termos da alinea d) do artigo 54 da Constituicdo
da Reptblica, exonero Rui Baltazar dos Santos Alves do
cargo de Reitor da Universidade Eduardo Mondlane.

Publique-se.
O Presidente da Reptiblica, JOAQUIM ALBERTO CHISSANO.

Decreto Presidencial n. 2/90
de 10 de Janeiro

Nos termos da alinea d) do artigo 54 da Constitui¢do da
Repiiblica, nomeio Narciso Matos para o cargo de Reitor
da Universidade Eduardo Mondlane.

Publiqu -se.

O Presidente da Repiblica, JOAQUIM ALBERTO CHISSANO.

MINISTERIO DO TRABALHO

Diploma Ministerial n.° 7/90
de 10 de Janeiro

Havendo necessidade de actualizar as tarifas salariais
constantes do Diploma Ministerial n.° 29/89, de 19 de
Abril, face as alteragBes que se vém operando no quadro
do Programa de Reabilitacdo Econdmica;

No uso da competéncia legal que lhes é atribuida pela
clinea ¢) do artigo 4.° do Regulamento do Sistema Salarial,
0 Ministro das Finangas, na qualidade de Presidente da
Comissdo Nacional de Saldrios e Pregos, e o Ministro do
Trabalho decidem:

Artigo 1. Sido alteradas as tarifas salariais previstas no
Diploma Ministerial n.° 29/89, de 19 de Abril, passando
a vigorar as constantes nos anexos 1, 2 e 3 do presente
diploma.

Art. 2. Fixa-se em 26 100,00 MT, 25 100,00 MT e
19 700,00 MT o saldrio minimo mensal para as categorias
ocupacionais de «Operarios», «Empregados» e «Operirios
Agricolas», respectivamente.

Art. 3. As ddvidas que surgirem na aplicagdo do pre-
sente diploma serdo resolvidas por despacho do Ministro
do Trabalho.

Art. 4. O presente diploma entra imediatamente em
vigor e os seus efeitos retroagem a 1 de Janeiro de 1990.

Ministério do Trabalho, em Maputo, Janeiro de 1990.
O Ministro do Trabalho, Aguiar Jonassane Reginaldo
Real Mazula.



ANEXO 1

Tarlfas salarlals para operérlos

Grupos 1 — A,ijw _silfr_mi(MT) —_—
Mensal Hor4ria
26 100 135,94
28 500 148,44
31 350 163,28
v 35100 182,81
A% 38 750 201,82
VI 42 350 220,57
VII 46 400 241,66
VIII 51200 266,66
IX 56 400 293,75
X 61500 320,31
ANEXO 2
Tarifas salarlals para emp egados, técnicos e cargos
de chefla e direcgéio
Tarifa mensal
Grupos
Nivel 2  Nivel 1 Nived

25 100 25 600 26 100
27 300 27 600 28 500
30200 30 750 31350
v 33700 34 300 35 100
\Y% 37 150 37 850 38 750
VI 40 600 41 450 42 350
VII 44 700 45 500 46 400
VIII 49 100 50 000 51 200
IX 53 950 55 100 56 400
X 59 200 60 000 61500
XI 65 550 67 050 68 600
XII 72 500 73500 75 050
XIII 78 800 80 500 82 350
XIV 87 000 88 850 90 950
XV 95 700 97 800 100 000
XVI 104 400 106 600 109 050
XVII 114 800 117 350 120 050
XVIII 125 250 128 050 130 950
XI1X 136 850 140 000 143 250
XX 150 800 154 250 157 750

AN XO 3
Tarlfas salarlals para operérios agricolas
T fas salariaas (MT)
Grupos _—
Mcnsal Didna Hordria
19 700 820,83 102,60
I1 22 000 916,66 114,58
111 24 350 1014,58 126,82
v 27 250 1 135,42 141,93
Despacho

Na sequéncia das manifestagbes reivindicativas dos
trabalhadores de vérios centros de actividade, verificadas
nos ultimos dias, o Ministério do Trabalho az saber que,
até 3 definicdo das normas reguladoras do exercicio do
direito a greve, deverdo ser observados os seguintes proce-
dimentos:

1. O recurso a greve ¢ decidido pelos Comités Sindicais
ou pelas reuniGes de trabalhadores, quando aqueles nao
existam, ¢ tem lugar quando esgotada toda a possibilidade
de solug@o dos conflitos por via negocial.

2. Os trabalhadores em greve serdo represcntados pelos
Comités Sindicais ou por uma comissdo Ad hoc eleita pela
reunido de trabalhadores.

3. O Comité Sindical ou a Comissdgo Ad" hoc podem
organizar piquetes para agi no sentido de persuadir os
trabalhadores a aderirem greve, por meios pacificos, sem
rrejuizo do reconhecimento da liberdade de trabalho dos
ndo aderentes.

4, As entidades com legitimidade para decidirem sobre
o recurso & greve deverdo, antes de a iniciarem, notificar,
por escrito, no prazo de setenla e duas horas, a entidade
empregadora € o Ministério do Trabalho, sendo obrigatéria
a mediagdo por este organismo.

5. Durante o periodo de greve, as entidades emprega-
doras ndo podem substituir os trabalhadores grevistas por
pessoas que, a data do seu anincio, ndo trabalhavam no
respectivo centro de trabalho nem podem, desde aquela
data, admititr novos trabalhadores.

6. Em relagdo aos trabalhadores que aderirem a greve
fica suspenso o direito & remuneracdo enquanto durar a
greve.

7. Durante o periodo de suspenséo nido fica prejudicada
a antiguidade dos trabalhadores grevistas, nem os efeitos
daquela decorrentes.

8. Durante o periodo de greve, a suspensdu das relagoes
emergentes do contrato de trabalho ndo prejudica a obser-
vancia dos direitos dos trabalhadores grevistas a seguranga
social.

9. Nos centros de trabalho ou instituicoe:s que se des-
tinem 2 satisfagdo de necessidades sociais € de interesse
ptblico devem os comités sindicais e os trabalhadores asse-
gurar, durante a greve, a prestagdo de servigos indispen-
sdveis para ocorrer & satisfagio daquelas necessidades.

10. Para efeitos do disposto no niimero anterior consi-
deram-se centros de trabalho ou instituigdes que se des-
tinam & satisfagdo de necessidades sociais e de interesse
publico os seguintes:

@) Servigos de Saude,
b) Servigos Funerérios;
c) Abastecimento de dgua e energia;



d) Transportes, cargas e descargas de animais e géne-
ros alimentares deterioriveis;
e) Correios e TelecomunicagGes;
) Bombeiros.

11. No caso de inobservincia do disposto no ndmero
anterior, 0 Governo poderd determinar a requisicdo ou
mobiliza¢ao do efectivo necessirio, consoante o caso.

12. Para os casos referidos no n.° 10, o prazo estabele-
cido no n.° 4 sera de sete dias.

13. Recebida a notificacdo referida no n.° 4, cabe ao
Ministério do Trabalho, relativamente as entidades referidas

no n.° 2 do artigo 1 da Lei n.° 8/85, de 14 de Dezembro,
diligenciar pela solugdo dos conflitos por via negocial.

14. Incorrem no regime de faltas injustificadas os traba-
Ihadores que adiram a uma greve declarada sem o cempri-
mento dos procedimentos transitérios fixados no presente
despacho.

15. A greve termina por acordo entre as partes ou por
decisdo das entidades que a tiverem declarado.

16. O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Ministério do Trabalho, em Maputo, 10 de Janeiro
de 1990. O Ministro do Trabalho, Aguiar onassane
Reginaldo Real Mazula.




