Quarta-feira, de de 1990

| SERIE Ndmero

BOLETIM DA REPUBLIC

PUBLICAGAD OFICIAL DA REPUBLICA POPULAR DE MOCAMBIQUE

SUPLEMENTO

RENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE

AVISO

A maténa a publicar no «Boleum da Republica» deve
ser remetida em copia devidamente autenticada, uma
por cada assunto, donde conste, além das indicacOes
necessérias para esse efeito, o averbamento seguinte,
assinado e autenticado: Para publicagdo no «Boletim
da Repiblicay

SUMARIO
Ministério dos Recursos Minerais:

Diploma Ministerial n.° 40/90:

Aprova o Regulamento actualizado das carreiras profissionais
a vigorar no Ministério dos Recursos Minerais e servigos
dependentes.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Diploma Ministerial n.° 40/90
de 4 de Abril

A experiéncia acumulada ao longo dos cinco anos desde
a criagdo deste Ministério, imp3e a necessidade de se proce-
der a defini¢do de carreiras profissionais mais adequadas ao
desenvolvimento da organizagdo de trabalho agora alcan-
¢ado, te do em conta a diversidade e complexidade das
actividades inerentes ao sector e o esforgo desenvolvido com
vista a formagfo e preparacdo de quadros competentes, de
modo a responder as exigéncias impostas na presente fase
de desenvolvimento do pais.

A garantia de um sistema de progressdo continua em
cada carreira profissional, definindo perspectivas e esti-
mulos para um aumento constante de conhecimentos e
aperfeicoamento dos trabalhadores, constitui um dos meca-
nismos mais importantes para o incremento da produgdo

da produtividade do trabalho.

O Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado, aprovado
pelo Decreto n.° 14/87, de 20 de Maio, institui as carreiras
profissionais a vigorar em fodos os sectores do aparelho
de Estado e determina que «cada 6rgdo do aparelho de
Estado» estabeleca um quadro de que constem as fungdes
existentes.

Tornando-se necessirio regulamentar as carteiras profis-
sionais no Ministério dos Recursos Minerais e instituigdes
subordinadas dentro do preceituado pelo Decreto n.° 14/
/87, de 20 de Maio, se introduzem modificacGes e altera-
¢oes no regulamento vigente e aprovado pelo Diploma
Ministerial n° 71/87, de 10 de Junho.

Nestas condi¢Ges € no uso das competéncias legais que
lhes sd@o cometidas, os Ministros dos Recursos Minerais,
das Finangas e do Trabalho, determinam:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento actualizado das
carreiras profissionais a vigorar no Ministério dos Recursos
Minerais e servigos dependentes, adiante abreviadamente
designado por Regulamento, anexo ao presente diploma
e dele faz parte integrante.

Art. 2. O despacho a que alude o artigo 19 do Regula-
mento ndo carece da publicagdo no Boletim da Reptiblica.

Art. 3. A descri¢@o dos requisitos de habilitagdo técnico-
profissionais contida nos qualificadores que constituem
o anexo do Regulamento agora aprovado, ndo prejudica
no ¢aso das ocupa¢Bes comuns, a observéincia de outros
requisitos de qualificagdo fixados no Decreto n.° 14/87,
de 20 de Maio, no qualificador comum de operirios e
empregados e no qualificador de ocupagGes comuns de téc-
nicos do Ministério do Trabalho, aprovados por Diplomas
Ministeriais n.> 76/85, de 25 de Dezembro, e 23/87, de
30 de Janeiro, respectivamente.

Art. 4. Nao produz quaisquer efeitos o disposto no
artigo 40 do Regulamento quando o funciondrio, apds 31
de Dezembro de 1989 e antes da publicagdo do presente
diploma tenha abandonado o servigo ou por qualquer mo-
tivo tenha sido exonerado ou haja cessado fungGes em
consequéncia de sangdes disciplinares.

Art. 5. Cessa o abono de quaisquer diuturnidades esta-
belecidas ao antecedente, € a contagem do tempo de servigo
para efeitos de habilitagdo ao bénus de antiguidade pre-
visto no artigo 24 do Regulamento agora aprovado, pro
cessar-se-4 nos termos do artigo 125 do Estatuto Geral
dos Funciondri s do Estado.



Art 6. As dividas que se suscitarem na aplicagdo do
presente diploma e do Regulamento por ele aprovado serdo
resolvidas por despacho do Ministro dos Recursos Minerais.

Maputo, 4 de Abril de 1990. O Ministro dos Re-
cursos Minerais, JoAn William Kachamila. O Ministro
das inancas, Abdul Magid Osman. O Minisiro do
Trabalho, Aguiar Jonassane Reginaldo Real Mazula,

Regulamento das Carreiras Profissionais

CAPITULO 1
SECCAO
Do ambito de aplicagédo
ARTIGO 1

1. O disposto no presente Regulamento aplica-se aos
funciondrios do Ministério dos Recursos Minerais e insti-
tui¢bes subordinadas.

2. Sdo instituigdes subordinadas Instituto Nacional
de Geologia ¢ o Gabinete do Programa do Carvio.

ARTIGO 2

Aos trabalhadores em regime cventual aplicar-se-do as
condigOes estabelccidas nos termos do contrato e a remu-
neragio acordada serd a estipulada na ta ifa definida para
os funciondrios em iguais circunstincias, salvo autorizagdo
especifica por despacho conjunto dos Ministros dos Re-
cursos Minerais ¢ das Finangas, ouvido o Ministro do

Trabalho.
ARTIGO 3

Os direitlos que, nos termos deste Regulamento, se atri-
buem aos funciondrios poderdo suspender se, reduzir-se ou
cessar, de conformidade com a regulamentagdo geral quc
for aplicdvel, quando aqueles funciondrios sc¢ encontrem
na situagdo de inactividade no quadro ou actividade fora

de quadros.
SECQAO II

Das ocupacdes e das categorlas profissionals,
dos postos de trabalho e dos quadros de pessoal

ARTIGO 4

As ocupagdes profissionais, especificas e comuns a con-
templar na organizagio do quadro do pessoal do Ministério
dos Recursos Minerais e instituigdes subordinadas, sao as
constantes da nomenclatura definida no anexo

ARTIGO 5

1. A cada ocupagdo profissional cor esponde um con-
teddo de trabalho bem como a defini¢do dos requisitos
dc habilitagao escolar, de qualificagdo técnico-profissional
ou de outra natureza, que sejam cxigidas para o provi-
mento nos postos de trabalho correlacionados.

2. Os qualificadores a observar, integrando a defini¢cao
dos contetddos de trabalho em cada ocupagdo profissional
¢ dos requisitos cxigidos para o seu desempenho, siio os
constantes do anexo

ARTIGO 6

1. A cada uma das ocupagdes profissionais, com excep-
¢do dos cargos de chefia e direcgfo corresponde uma ou
mais categorias profissionais, designadas de classe, no md-
ximo dc trés conforme a especificagdo do anexo

2. O ingresso em cada uma das categorias, na mesma
ocupagdo profissional, far-se-d na categoria d¢ base e de
acordo com a maior capacidade e experiéncia no desem-
penho das fungdes correspondentes.

3. Para o ingresso nas categorias profissionuis de técni-
cos o mesmo far-se-4 nas classes dc base das catcgorias de
técnico «B» ou «A» consoante os interessadus possuam
habilitagdo escolar de bachatelato ou licenciatura nos res-
pectivos cursos € nas classcs dc¢ basc das categorias de
técnicos «C», «D» ou auxiliarzs técnico consounte os inte-
ressados possuam habilitacSes cscolares do nivel médio,
bésico e 6. classe, respcctivamentc.

ARTIGD 7

1. A atribui¢do de categoria profissional habilita o fun
ciondrio a ocupagdo de um posto de trabalho compativel,
ficando sempre condicionado a existéncia da respectiva
vaga no quadro de pessoal aprovado,

2. Ndo abrem vaga os funciondrios que s¢ achem c¢m
situagdo de inactividade no quadro ou dc act vidade fora
do quadro, bem como os que tenham sido indigitados para
ocupar cargos de chefia e dircegdo, podendo as funcdes
correspondentes aos lugares que ocupam d st buir-se por
outros funcion ios sempre que tais fun¢des s jam suscep
tiveis de reparti¢iio, ou ser exe cidas:

a) Em substituicdo;
b) Por acumulagdo;
¢) Por trabalhadores eventuais,

ARTIGO 8

1. O quadro de pessoal a aprovar pela Comissdo da Admi-
nistra¢do Estatal estabelecerd o ntmero de lug res a serem
dotados em cada uma das ocupagdcs e catego s profissio-
nais incluindo os cargos de chefia e direcgio correspon-
dendo cada um desses luga ¢s um posto de t abalho.

2. O quadro de pessoal previsto neste artipo poderd ser
revisto anualmente, observando-se scmpre © ites do
fundo de saldrios fixados no O ¢amento Geral d  Estado
para o respcctivo ano.

CAPITULO II
SECGA0

Dos estaglos e do periodo probatério
ARTIGO

. O provimento dos novos unciondrios nas categorias
profissionais de ingrcsso ¢ precedido de um perfodo de
se s mcses como estagiario.

ARTIGO 10

1. A dispensa do trabal ado em estdgio poderd verifi
car-se a qualquer momento, s mpre que aquele nio revele
as qualidades exigidas para o desempenho da ocupagio
profissional, mediante simples despacho do Ministro dos
Recursos Minerais com comunicacdo obrigatoria ao inte-
ressado dos motivos da rescisde do vinculo laboral.

2. A rescisdo do vinculo laboral previsto no nimero
anterior operar-se-d4 sem direito a qualquer indemnizagao
ou reparagio.

ARTIGO

1. Para efeitos de determinacio da antiguidade do fun-
ciondrio, conta-se o lempo de estdgio desde que ndo tenha
ocorrido qualquer interrupgac de servigo e seja seguido
de provimento.



2. O tempo de servigo exigido para acesso 4 categoria
imediatamente superior apenas serd contado a partir da
data do provimento na categoria profissional de ingresso.

SECCAO II

Do provimemto
ARTIGO 12

1. Para o provimento nos diferentes postos de trabalho
da nomenclatura aprovada observar-se-4 consoante os ca-
sos, um dos seguintes critérios:

a) Designacao administrativa, por escolha;
b) Avaliagdo, por concurso.

2. Obedecerd ao critério de designagdo administrativa
por escolha:

a) O provimento nos cargos de chefia e direcgao;

b) O ingresso na ocupagdo profissional de Secretério
Particular;

¢) Em qualquer posto de trabalho, a designagdo do
funciondrio substituto.

3. Em todos os outros casos o provimento far-se-d se-
gundo os resultados da avaliagdo em concurso, de acordo
com a ordem de classificagdo dos concorrentes.

ARTIGO 13

1. As formas de provimento a seguir sdo as constantes
do Estatuto Geral dos Funcionirios do Estado.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do anexo do
Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado, a passagem de
uma classe para outra dentro da mesma categoria obedece
a permanéncia minima de dois anos na 2. classe e trés
anos na 1. classe.

3. Estabelece-se como tempo minimo de permanéncia
o periodo de trés anos para acesso a categoria imediata-
mente superior.

ARTIGO 14

1. A progressdo nas classes da mesma categoria profis-
sional, terd lugar em relagdo apenas a funciondrios que
~etinam a totalidade dos requisitos exigidos para o pro
imento.
2. A progressdao de uma categoria para outra da carreira
profissional serd efectuada com base em provas de avalia-
¢do tedricas e praticas e nas informagSes de servigo.

ARTIGO 15

O funciondrio de nomeacdo ou contratado, designado
para ocupar cargos em comissdo de servi¢o, manterd os
direitos inerentes a sua categoria profissional, e finda
aquela, retomard o exercicio das fungdes do anterior posto
de trabalho, quando outra n@o deva corresponder-lhe por
virtude de progressdo na trespectiva carreira profissional.

SECCAO III

Dos concursos e das informacdes de servigo
ARTIGO 16

Os concursos a que se refere o n.° 3 do artigo 12, para
o ingresso nas diversas ocupagBes profissionais ben} €omo
as provas de avaliagio previstas no n° 2 do artigo 14,
serdo realizadas e apreciadas a nivel nacional, por um jdri
central de avaliac@o.

ARTIGO 17

1. Sdo candidatos aos concursos aqueles que tenham
preenchido os requisitos de habilitagdo escolar ou de natu-
reza exigidos para o provimento.

2. O despacho que autorizar a abertura do concurso
determinard igualmente a publicidade da lista dos candi-
catos obrigatdrios.

ARTIGO 18

Os funciondrios, que se encontrem a ocupar, em regime
de comissdo de servi¢o, qualquer dos cargos de chefia e
direcgdo, serdo sempre candidatos obrigatérios aos concur-
sos que forem abertos para a categoria imediatamente supe-
rior 4quela, para que hajam sido nomeados ou contratados,
desde que redinam, 4 data da respectiva realiza¢do, os tem-
pos minimos de servico reguiados no n.° 3 do artigo 13.

CAPITULO III
SECCA0 I

Dos saldrios
ARTIGO 19

Salvo o disposto nos artigos seguintes, os saldrios, a pra-
ticar relativamente aos funciondrios do Ministério dos Re-
cursos Minerais € institui¢des subordinadas, sdo os resul-
tantes da aplicagdo das correspondentes tarifas, segundo
tabela a aprovar por despacho conjunto dos Ministros dos
Recursos Minerais, das Finangas e do Trabalho.

ARTIGO 20

Sempre que por forca das qualidades profissionais o
saldrio a que tem direito o funciondrio for igual ou superior
ao do cargo de chefia ou de confianga para o qual for
nomeado, o funciondrio receberd o seu saldrio anterior
acrescido de dez por cento enquanto se mantiver no exer-
cicio da funcdo.

ARTIGO 21

Durante o periodo de estigio a que alude o artigo 9,
n.° 1, o saldrio a praticar para o estagidrio serd o que
resulta da aplicagdo de 80 por cento sobre a tarifa estabe-
lecida para a respectiva classe ou categoria, sem prejuizo
do disposto no n.° 2 do artigo 120 do Estatuto Geral dos
Funcionérios do Estado.

ARTIGO 22

1. Para o funciondrio que ocupa, em regime de substi-
tui¢do, qualquer dos cargos de chefia e direc¢do, o salario
a praticar serd sempre o que resultar da aplicag¢do da tarifa
correspondente ao exercicio do cargo, ressalvado o disposto
do artigo 20.

2. A produgdo dos efeitos regulados neste artigo sé se
verifica quando a substituicdo tenha lugar por periodo
igual ou superior a trinta dias.

ARTIGO 23

1. Para que se verifique a produgé@o de efeitos em ma-
téria de saldrios, a acumulagdo de fungdes s6 serd consi-
derada quando cumulativamente:

a) Tiver lugar entre cargos de chefia ou direc¢do do
mesmo nivel e por periodo ndo infetior a trinta
dias;

b) Tenha sido previamente autorizada por despacho
do Ministro dos Recursos Minerais.



2. Na situacao prevista no nfimero anicrior a remunera-
¢do mensal a reccher pelo funciondrio scrd acrescida de
25 por cenlo do saldrio da ncupagdo cujas fungdes acumula
durante todo o tempo em que se mantiver a acuraulagdo.

ARTIGO 24

1. Atribuir se-4 o boénus de-antiguidade de 10, 20, 30,
40 50 por cento aos funciondrios que desempenham hd
mais de 5, 10, 15, 20 e 25 anos, respectivamente fungoes
na catego ia protissional corcespondente ao topo da car-
reira € nas ocupagdes sem acesso, com boas info magGes
de servico, sem prejuizo do disposto no artigo 125 do
Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado.

2. Compete ao Ministro dos Recursos Minerais a atri-
buicdo de bonus d antiguidade.

ARTIGO 25

1. Quando, no caso de funciondrio com direito a per-
«epcao de bénus de antiguidade se verifique a designacao
para novo posto dc trabalho e distinta ocupagéo profissio-
nal, a remuneragdo total a ser-lhe abonada nao poderd, em
*as0 algum, scr inferior a que lhe corresponderia se perma-
necesse no cxercicio das fun¢Bes anteriores,

2. No caso em que a designac@o se verifique para cargos
de chefia ou direccdo em regime de comissao de servigo
ou subslituicdo, observar-se-4 o seguinte:

¢) Continuard a contar-sc o tempo de servico prestado
neste Gltimo posto de trabalho como tempo de
servico na respectiva categoria profissional;

D) Findo o periodo de substitui¢io, ou cessando a
comissdo de servico, e regressando o funciond-
tio ao exercicio das fungdes p Oprias da sua
catego ia profissional, se 4 reestabelecido o di-
reito ao abouo integral de bénus de antiguidade
que se mostrar devido.

3. Fora dos casos previstos no nimero anterior a dife-
renca pa a mais quc eventualmente possa resultar da apli-
caciio da regra enunciada no n. 1, relativamente ao salério,
que nos termos deste Regulamento. compreenda ao exer-
cicio das uncdes da nova ocupagdo pro issional, conside
rar--s¢ 4 como compensag@o sala ial para os efcitos p evistos
no a tigo 35

ARTIGO 26

O Ministro dos Recursos Minerais podcrd autorizar a
atribuicdo dc¢ outros bdnus, que poderdo ser individuais
ou revestir a natu cza de prémios colec ivos, pela eficién-
cia, qualidade e cficicia no cumprimento das metas, pro-
oramas ou tarefas [ixadas, de acordo com a Legislacio espe-
cial a ser estabelecida em conformidade com o artigo 127
do Estatuto Gera dos Funciondrios do  stado.

CAPITULO 1V
SEOCAO

Disposigoes finais e transitérias
ARTIGO 27

A integ agdo dos actuais funciondrios nas catcgorias pro-
fissionais cor espondentes a coda uma das ccupacdes iden-
tificadas no ancao  proc ssar-se-4 nos termos dos artigos
seguinies,

ARTIGO 28

Para efeitos dc integragdo a que se refere o artigo ante-
cedente 0 Ministro dos Recursos Mincrais estabelecerd por

despacho, a lista de equivalencias a obscrvar relativamente
as categorias prolissionais, atendendo ao contctddo de tra-
balho em cada ocupagio pro issional, conforme a descrigéo
do respeclivo qualificado aprovado  os cquisitos de
habilitagdo escolar ¢ téenico-p v sional exi dos para o
respectivo desempenho.

AR GO

A integragio dos actuais funciondrios de noineagiio defi-
nitiva far-se-d nas categorins profissionais que lhes corres-
pondam, d acordo com a lisia d cquivaléncias a que se
refere o artigo antcrior.

Ar 1 0 30

Para os postos de trabalho a prover ¢m rogime de co-
missao de se vico maniém-s o ma das acivais designa-
¢Oes respectivamente em comi w0 de servigo ou em substi-
tuicdo, enquanto despacho ¢ c¢i ico ndo vit alterd-las
ou fazer cessa las.

ARTIGO 51

Em todos os casos em quc o posto do trahalho venha
sendo ocupado em regime dc substituigdo mantém-se esta
forma de designagio para o4 unciondrios que prescnte-
mente ocupam o posto de wrabatho.

ARTIGO 2

Para o caso dos funciondrios que, a data de 31 de De-
zembro de 1989, se encontrassem em regime de actividade
fora dos quadros ou inactivo , a respectiva in e ragdo nas
categorias profissionais que devem corresponder-lhes far-
se-4 apenas no momento em que venham a tetomar a
actividade nos quadros ou, a requerimento do interessado,
rara cfeitos de admissdo ao concurso ao qual lhe esteja
vedado a aprescntar-se como candidato.

A 33

A atribui¢do das novas categorias profissionais, incluindo
0s ajuslamentos neccssdrios das formas do p ovimento ou
outros, em cxecugilo de disposto n s artigos 27 ¢ seguintes,

fectu r-se-d independentemetite de quaisquer o malidades
¢ unicamente mediante listas nominais ¢ anotadas pel
Tribunal Administrativo

ARTI O 34

1. Salvagua dando o dispo o no artigo scauinte os sald

0s oulras r eraches a abonar aos funciondtios elce-
tivos do Munistéiio dos Recuisos Nine i nstituicSes
subordinadas, apds a nt eda cm vigor do p cse te Regu-
lamento, sdo os nele previsto , ¢ o abono das novas remu-
neragbes scrd clectuado com cfeitos a partir d 1 de Jan i o
de 1990.

2. Continuardo no entanto, o scr abotados, 110s termos
das disposices legais aplicdv i, 0s abonos de familia legal-
mente coustituidos antes da a a da do presents
Regulamento até a extingao do respectivo direito.

ARTIGO 35

1. Aos funcionarios a quem correspondesse, 4 data d
31 de Dezembro de 1989, uma remuneragdo of | superior
ao somatdtio das que, scgundo o p esente Regulamento,
exceptuando os bdénus previ Los no artigo 26, cabem ao



1espectivo cargo ou a sua categoria profissional, a dife-
renca continuard a ser-lhe abonada, a titulo de compensa-
¢do salarial:

a) Tratando de fungdes exercidas em comissio de ser-
vico ou em substituicdo: durante todo o tempo
em que se mantiver a designacdo do funcionario
para tais fungGes;

b) Nos restantes casos durante todo o tempo em que
o funcionédrio continuar efectivo do desempenho
das funcGes inerentes a sua categoria profissio-
nal.

2. No caso a que se reporta a alinea g) do nimero
anterior, finda a comisséo de servico ou quando esse a
substituicdo, passardo a abonar-se as remuneragOes previs-
tas no presente Regulamento, excepto se a categoria pro-
fissional em que o funciondrio se encontrava provido em
31 de Dezembro de 1989 correspondesse anteriormente
remunerac3o superior, determinada nos termos do artigo

seguinte. Neste caso, passard a abonar-se a diferenca para’

esta Gltima remuneracdo, igualmente a titulo de compen-
sacdo salarial.

3. As compensacOes salariais neste artig extinguem-se,
suspendem-se ou reduzem se nos termos dos artigos 35 e 37.

ARTIGO 36

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo anterior, o
computo da remuneracdo total do funcionario em 31 de
Dezembro de 1989 serd feito com exclusdo:

a) Do abono de familia;
b) De quaisquer remuneracGes acidentais.

ARTIGO 37

1. Quando o funciondrio ao qual hajam sido atribuidas
quaisquer compensagoes salariais, segundo o disposto no
artigo 35 venha a ser designado para, em substituicdo ou
em comissao de servigo, exercer o cargo de chefia ou direc-
¢do ou outro a que corresponda remuneragao total superior
ao somatério das que, nos termos do presente Regulamento,
respeitem a respectiva categoria profissional, o abono d
compensacdo serd reduzido na importincia equivalente a
diferenca que for apurada entre as remuneracgOes citadas
ou suspenso, quando aquela diferenca seja superior ao

ontante da referida compensacdo.

2. Findo o perfodo da substitui¢do ou cessando a comis-
sdo de servico, serd reestabelecido o direito ao abono iate-
gral da compensagdo salarial, sem prejuizo do disposto no
n. 2 do artigo seguinte, quando se verifiquem as situa¢Oes

nele previstas.
ARTIGO 38

1. As compensacdes salariais previstas no n.° 3 do ar-
tigo 25 e no artigo 35 reduzir-se-d0 ou extinguir-se-30 em
face das alteracOes salariais futuras que ocorrerem e que
venham beneficiar o respectivo funcionério como resultado
quer de mudanca para posto de trabalho distinto a que
corresponda tarifa superior quer de progressdo na carreira
profissional, ou ainda por forca de revisdo das tarifas pre-
vistas neste Regulamento.

2. Quando se verifiquem as alteracOes previstas no ni-
mero anterior, o funciondrio abrangido continuari a bene-
ficiar de compensacdo salarial apenas na parte em que o
somatdrio das remunera¢des auferidas até a data em que
tais alteracGes ocorram, exceda a remuneracdo que corresy
ponder a respectiva categoria profissional nos termos do
presente Regulamento, sempre sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do artigo 34.

ARTIGO

Salvaguardando o disposto no n.° 2 do artigo 34 ter-se-do
como revogadas, a partir da data de entrada em vigor do
presente Regulamento, quaisquer disposi¢des legais que
estabelecam para os funcionarios do Ministério dos Re-
cursos Minerais e servigos dependentes remuneragdes dis
intas das nele previstas.

ARTIGO 40

O presente Regulamento entra imediatamente em vigor
e com efeitos retroactivos desde 1 de Janeiro de 1990.

AN XO 1

Nomenclatura das ocupacdes profissionais
A Funcdes de direccdo e chefia comuns no Estado

A. Nivel central

A. Director Nacional.

A.2  Director Nacional-Adjunto.
A3 hefe de departamento.
A4  Chefe de gabinete.

A.5 Chefe de repartigdo.

A6 Chefe de seccio.

A. Nivel provincial

7  Delegado provincial.

8 Chefe de departamento provincial.
9 Chefe de reparticdo provincial.

0 Chefe de sec¢do provincial.

A Cargo de confianca

A.11  Secretdrio particular.

B Carreira de administracdo estatal

Técnico superior de administr ¢@o.
Técnico principal de administra¢éo.
Técnico de administracdo de 12
Técnico de administragdo de 2.2
Primeiro-of cial de administrac@o.
Segundo-oficial de administragao.
Terceiro-oficial de administracado.
Aspirante.

e
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C Carreira técnica

Especialista.

Inspector de seguranga mineira A principal.
Inspector de seguranca mineira A de 2 classe.
Inspector de seguranga mineira A de 2° classe.
Analista de sistemas A principal.

Analista de sistemas A de .* classe.

Analista de sistemas A de 22 classe.

Analista de sistemas B principal.

Analista de sistemas B de .* classe.

Analista de sistemas B de 22 classe.
Programador de computador C principal.
Programador de computador C de .* classe.
Programador de computador C de 2.* classe.
Programador de computador D principal.
Programador de computador D de .* classe.
Programador de computador D de 2. classe.
Operador de registo de dados aux. téc. principal.
Operador de registo de dados aux. téc. de .°
Operador de registo de dados aux. téc. de 2.
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C.20
Cc.21
C.22
C.23
C.24
C.25
C.26
C27
C.28
C.29
C.30
C.31
C.32
C.33
C.34
C.35
C.36
C 37
C.38
C.39
C.40
C41
C 42
C.43
C44
C45
C.46
C.47
.48
C.49
C.50
C.51
C.52
C.53
C.54
C.55
C56
C 57
C.58
C.59
C.60
c.6l
ce62
C.63
C.64
C.65
C.66
C.67
C.68
C.69
C.70
cn
C.72
C73
C.74
C.75
C.76
C.77
C.78
C.79
C.80
C.81
C 82
C 83
C84
C85
C 86
C.87

Jurista A principal.
Jurista A de 2
Jurista A de 2.
Jurista B principal.
Jurista B de 2
Jurista B de 2.2

Economista
Economista
Economista
Economista
Economista
Economista

A principal.

Ade *®
A de 22

B principal.

Bde 2
B de 2.2

Geofisica A principal.

Geofisica A de .

Geofisica A de 2.*

Geofisica B principal.

Geofisica B de .*

Geofisica B de 2.2

Técnico de geofisica C principal.
Técnico de geofisica C de .*
Técnico de geofisica C de 2.2
Técnico de geofisica D principal.

*Técnico de geofisica D de 1.°

Técnico de geofisica D de 2.2

Auxiliar técnico de geofisica principal.

Auxiliar técnico de geofisica de .2
Auxiliar técnico de geofisica de 2.
Engenheiro de sondagens A principal.
Engenheiro de sondagens A de
Engenheiro de sondagens A de2?
Técnico de sondagens C principal.
Técnico de sondagens C de .2
Técnico de sondagens C de 2.
Técnico de sondagens D principal
Técnico de sondagens D de 1.
Técnico de sondagens D de 2.2

Auxiliar técnico de sondagens principal.

Auxiliar técnico de sondagens de .°
Auxiliar técnico de sondagens de 2.°
Gedlogo A principal.

Gedlogo A de °

Gedlogo A de 2.°

Gedlogo B principal.

Gedlogo B de .»

Gedlogo B de 2.°

Técnico de geologia C principal.
Técnico de geologia C de 1.
Técnico de geologia C de 2
Técnico de geologia D principal.
Técnico de geologia D de .2
Técnico de geologia D de 2.
Auxiliar (écnico de geologia principal.
Auxiliar técnico de geologia de *°
Auxiliar técnico de geologia de 2.*
Engenheiro de minas A principal.
Engenhciro de minas A de 2
Engenheiro de minas A de 2.
Técnico de minas C principal.
Técnico de minas C de °
Técnico de minas C de 2.
Cartégrafo A principal.

Cartégrafo A de .2

Cartégrafo A de 2.2

Cartégrafo B principal.

Cartégrafo B de 2

Cartégrafo B de 2.

Técnico de cartografia C principal.
Técpico de cartografia C de .*

88

C. 39
C.140
C.141
C.142
C.143
C. 44

C.145
C. 46

Técnico de
Engenheiro
Engenheiro
Engenheiro
Engenheiro
Engenheiro

cartografia C de 2.

de tratamento mineiro A principal.
de tratamento mineiro A de .2
de tratamento mineiro A de 2.2
mecénico A principal.

mecénico A de *

Engenheiro mecénico A de 2.2
Técnico de mecédnica C principal.
Técnico de mecanica C de .2
Técnico de mecénica C de 2.
Engenheiro petroquimico A principal.
Engenheiro petroquimico A de 1.2

Engenheiro petroquimico A de 2.2
Engenheiro quimico A principal.
Engenheiro quimico A de .2
Engenheiro quimico A de 2.
Engenheiro quimico B principal.
Engenheiro quimico B de .°
Engenheiro quimico B de 2.*

Engenheiro electrotécnico A principal.

Engenheiro electrotécnico A de 1°
Engenheiro electrotécnico A de 2

Técnico de electrotecnia C principal.

Técnico de electrotecnia C de .°
Técnico de electrotecnia C de 2°
Engenheiro electrénico A principal.
Engenheiro electrénico A de .*
Engenheiro electrénico A de 2°*
Técnico de electrénica C principal.
Técnico de electrdénica C de .2
Técnico de electrénica C de 2.2

Analista de laboratério A principal.

Analista de laboratério A de 1.
Analista de laboratério A de 2.2
Analista de laboratério B principal.
Analista de laboratério B de *
Analista de laboratério B de 2*
Técnico de laboratéiio C principal.
Técnico de laboraté io C de .*
Técnico de laboratéiio C de 2.2
Técnico de laboratério D principal.
Técnico de laboraté io D de .*
Técnico de laboratério D de 2°?

Auxiliar técnico de lahoratério principal.
Auxiliar técnico de laboratério de 1°
Auxiliar técnico de laboratério de 2.2

Técnico de organizacdv do trabalho
principal.

Técnico de organizagdo do trabalho
de

Técnico de organizagdo do trabalho
de 2°

Técnico de organizacao do trabalho
principal.

Técnico de organizacdu do trabalho
de °

Técnico de organizacdv do trabalho
de 22
Técnico de
principal.
Técnico de organizacao do trabalho
de 1.

Técnico de organizac¢do do trabalho
de 22

Normador de trabalho principal.
Normador de trabalho de 2
Normador de trabalho de 2.
Conservador de museu A principal.

do trabalho

¢ saldrios A
¢ saldrios A
¢ saldrios A
¢ saldrios B
¢ saldrios B
e saldrios B
e salarios C
¢ saldrios C

¢ saldrios C



C.147  Conservador de museu A de .° E. 7 Tesoureiro A.

C.148  Conservador de museu A de 272 E. 8 Tesoureiro B.

C.149  Conservador de museu B principal. E. 9 Fiel de armazém A.

C.150 Conservador de museu B de 2 E.10 Fiel de armazém B.

C.151 Conservador de museu B de 22 F. Fiel de armazém C.

C. 52. Engenheiro de topografia A principal. E.12  Operador de méquinas reprodutoras A.
C. 53. Engenheiro de topografia A de = E.13  Operador de méquinas reprodutoras B.
C.154  Engenheiro de topografia A de 2.2 E.14 Operador de telex A.

C. 55- Técnico de topografia C principal. E.15 Operador de telex B

C. 56- Técnico de topografia C de .2 E.16 Operador de radio A

C. 57  Técnico de topografia C de 2* E.17 Overador de radio B.

C.158  Técnico de topografia D principal. E'18 Teﬁefonista A )

C.159  Técnico de topografia D de .2 .

C. 60 Técnico de topografia D de 2° E.19 Telet:on1sta B.
C.161  Auxiliar técnico de topografia principal. E20  Continuo. e
C.162  Auxiliar técnico de topografia de .2 E.21  Encarregado de edificios.
C.163  Auxiliar técnico de topografia de 2. E.22  Servente A.

C. 64 Técnico de documentacido C principal. E.23  Servente B.

C. 65 Técnico de documentacio C de .2 E.24  Porteiro.
C. 66. Técnico de documentagdo C de 2.2 E.25 Guarda A.
C. 67 Técnico de documentagdo D principal. E.26 Guarda B.
C. 68 Técnico de documentagio D de .2 E.27 Lavadeiro A.
C.169  Técnico de documentagdo D de 2.7 E.28 Lavadeiro B.
.170  Contabilista C principal. E.29  Cozinheiro A.
C. 71  Contabilista C de .2 E.30  Cozinheiro B.
C. 72 Contabilista C de 2.2 E.31  Electricista de manutengéo A.
C. 73  Técnico de gemologia C principal. E.32  Electricista de manutencdo B.
C. 74 Técnico de gemologia C de 2 E.33  Electricista de manutengdo C.
C.175 Técnico de gemologia C de 2. E.34  Electricista de automéveis A.
C. 76  Técnico de gemologia D principal. E.35 Electricista de automéveis B,
C. 77 Técnico de gemologia D de 1. E.36  Electricista de automdveis C.
C.178 Técnico de gemologia D dz 2.2 E.37 Mecénico de automdveis A.
C.179  Técnico de planificagdo C principal. E.38 Mecénico de automdveis B.
C. 80 Técnico de planificacao C de 1. E.39 Mecénico de automéveis C.
C.181 Técnico de planificagdo C de 22 E.40  Serralheiro-mecéinico A.
C. 82 Técnico de estatistica C principal. E.41  Serralheiro-mecénico B.
C. 83 Técnico de estatistica C de .2 E.42  Serralheiro-mecénico C.
C.184  Técnico de estatistica C de 2.2 E.43  Torneiro-mecinico A.
C.185 Desenhador D principal. E.44  Torneiro-mecinico B.
C. 86 Desenhador D de 2 E.45 Torneiro-mecénico C.
C. 87 Desenhador D de 2.2 E46 Condutor de automdveis ligeiros
C. 88  Auxiliar técnico de desenho principal. E.47 Condutor de automdveis pesados A.
C. 89  Auxiliar técnico de desenho de .* E.48 Condutor de automdveis pesados B.
C. 90 Aucxiliar técnico de desenho de 2*® E.49 Pintor de veiculos A.
191  Tradutor C principal. E.50  Pintor de veiculos B.
.191  Tradutor C de * E.51  Operador de buldozer A.
C. 92 Tradutor C de 2.2 E.52 Operador buldozer-B.
C.193 Desenhador mecénico D principal. E.53 Operador de buldozer C.
C. 94 Desenhador mecanico D de 2 E.54 Pedreiro A.
C.195 Desenhador mecénico D de 2? E.55 Pedreiro B.
.56  Pedreiro C.
D Carreira de secretariado E.57 Estofador A.

E.58 Estofador B.

D. 1  Secretirio de direc¢io de .2
D. 2 Secretirio de direccdo de 2.2 E.59  Estofador C.
D. 3  Secretdrio-dactildgrafo E.60  Carpinteiro A.
D. 4 Dactilégrafo de 12 E61  Carpinteiro B.
D. 5 Dactilégrafo de 2.2 E.62  Carpinteiro C.
D. 6 Dactilégrafo de 3.2 ]]551:22 g:g:ﬁ;ggg; ﬁ‘ ’
D. 7  Escriturario-dactilégrafo. E65 Canalizador C.
= fainmai E.66  Bate-chapas A.

Outras ocupacGes profissionais E67 Bate-chapas B.
E. 1 Bibliotecirio A. E.68 Bate-chapas C.
E. 2  Bibliotecirio B. E.69 Pintor A.
E. 3  Bibliotecirio C. E.70  Pintor B.
E. 4 Arquivista A. E.71  Lubrificador de veiculos A.
E. 5 Arquivista B. E.72  Lubrificador de veiculos B.
E. 6 Arquivista C. E.73  Jardineiro A.



E.74
E75
L.76

- Jardineiro B.
Ajudante de operirio.
Abastecedor de combustivel.

ANEXO 11

Qualificador das ocupacdes profissionais
especificas e comuns

A. Cargos de chefia e direcgéo

Contetido de trabalho

Vide o estabelecido sobre a matéria no Estatuto
Geral dos Funcionérios do Estado, aprovado pelo
Decreto n.° 14/87, de 20 de Maio, pags. 109
a 112.

Requisitos de qualificagdo

Vide o estabelecido sobre a matéria no Estatuto
Geral dos Funciondrios do Estado, aprovado pelo
Decreto n.° 14/87, de 20 de Maio, p gs. 109
a 112.

A7 Delegado

Contetido de trabalho:

Coordena a actividade especifica relativa a drea dos
recursos minerais, a nivel provincial;

Exerce actividade de direcgéo, organizagdo plani-
ficacdo, coordenagdo e controlo do seu sector
a nivel provincial, de aco do com as competén-
cias que lhe estdo delegadas pelo Ministério dos
Recursos Minerais;

Responde pela sua actividade perante o Ministério
dos Recursos Minerais;

Dirige uma delegag@o provincial;

Responde pela organizagdo, eficdcia e disciplina de
seu sector, interligagdo com outras estruturas e
pela formagdp e capacitagdo dos seus funciong-
rios no ambito profissional e politico-ideoldgico.

Requisitos de qualifica¢do

Nivel médio do Sistema Nacional de Educagdo ou
técnico de administracdo de 1. e 2.* ou de
técnico B ou C;

Informagio de servigo de Bom;

Ter experiéncia de direc¢do ou chefia a nivel cen-
tral ou provincial durante mais de t s anos.

A4 Chefe de gabinete
Conteddo de trabalho:

Dirige e responsabiliza-se pelo pessoal e trabalho
do Gabinete do Ministro; elabora a correspon-
déncia do Gabinete e assina o que o Ministro
determina, organiza a recepgao e expedigio, re-
produgdo, circulagiio e arquivo dos documentos
do Gabinete; assegura o apoio logistico e proto-
colar ao Ministro; elabora informagdes sobre o
grau de execugio das decisdes do Ministro;
supervisa a utilizagdo e manutengdo do equipa-
mento afecto ao Gabinete.

Requisitos de qualificagdo:

Possuir o nivel médio ou bdsico do Sistema Nacio
nal de Educacdo ou habilitagio técnico-profissio
nal equivalente;

Categoria de téenico de administracdo de
ou técnico B ou C;

. ou?2.

Ter informagdo de servigo de Bom;

Ter experiéncia de direcgdo ou chefia no aparelho
de Estado, a nivel central ou provincial, durante
pelo menos mais de dois anos.

Secretario particular

Contetido de trabalho:

Mantém actualizados os registos de obrigagdes pe-
riédicas ou ocasionais do dirigente, bem como
as relagdes de telefone e enderegos mais usados;

Procede ou providencia para que o gabinete do
dirigente se mantenha em devida ordem;

Realiza as demais tarcfas afins que lhe sejam deter-
minadas;

Substitui o Chefe dc¢ Gabinete nos seus impedi-
mentos.

Requisitos de qualificagdo

Possuir a 9.* classe ou equivalente; er o minimo
de 2 anos de servico, com boas informagdes, em
outro posto de trabalho; possuir boas nogdes
sobre a classificagiio e arquivo de documentos;
dactilografar com grau considerdvel de prens
e velocidade.

B. Carreira técnica

B4  Especlalista
Contelido de trabalho:

Assessora 0 Ministrc dos Recursos Minerais em
matéria da sua capacidade; faz investigagao de
matéria da sua especialidade; estuda, analisa e
propde novas inicia ivas de desenvolvimento e
organizagdo de trabalho na sua drca; supervisa
os trabalhos dos t¢cnicos de nivel inferior; exe-
cuta outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos de qualificagéo

Os constantes do n. 6 do anexo
Geral dos Funcion ios do Estado;

Possuir o doutoramento ou ter prestudo dez anos
de servigo com boas informagdes como técnico
(licenciatura).

do Estatuto

C.2 Inspector de seguranca mineira A principal
Contetido de trabalho:
Idem ao inspector de seguranga mincira A de 1.2
Requisitos de qualificagéo

Deve possuir a licenciatura em engenharia mineira
¢ o minimo 3 anos de experiéncia como inspec-
tor de seguranca mineira A de ?; satisfazer
0s requisitos de conhecimentos exigidos e possuir
informagdo de se ico de Bom.

C.3 Inspector de seguranga mineira A de 1.
Conteido de trabaiho:

Idem ao inspector d seguranga mincvira A de 2°
Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a licenciatura em engenharia mineira
e o minimo 2 ano: de experiéncia como inspec-



tor de seguranca mineira A de 2.2; satisfazer
os requisitos de conhecimentos exigidos e possuir
informagdo .de servigo de Bom.

C4 Inspector de seguran¢a mineira A de 2.

Conteiido de trabalho:

Estuda e analisa pormenorizadamente as condigGes
de trabalho nas minas subterrineas e a céu aber-
to; define normas, monta os sistemas de trabalho
mais eficientes para as minas subterrineas e a
céu aberto; previne os riscos profissionais e
elabora metodologias para inspecgGes gerais par-
ciais, resolugbes e outras disposi¢Ges em matéria
de seguranca mineira; supervisiona o cumpri-
mento das medidas de seguranga estabelecidas
¢ atribui responsabilidade quando se regista a
niio observéncia das normas definidas; aplica os
principios de organizagdo do trabalho relaciona-
dos com a actividade.

Requisitos de qualificagdo

Possuir uma formagdo universitiria em engenharia
de minas correspondente ao nivel de licenciatura;

Profundos conhecimentos e experiéncia do sector de
actividade.

C.5 Analista de sistemas A principal

Conteiido de trabalho:
Idem ao analista de sistemas A de 1

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a licenciatura em informditica € no
minimo 3 anos de experiéncia como analista de
sistemas A de 1.; satisfazer os requisitos de
conhecimentos exigidos e possuir informagéo de
servico de Bom.

C6 Analista de sistemas A de 1.

Contelido de trabalho:
Idem ao analista de sistemas A de 2.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a licenciatura em informdtica e no
minimo 2 anos de experiéncia como analista de
sistemas A de 2.; satisfazer os requisitos de
conhecimentos exigidos e possuir informagdo de
servico de Bom.

C.7 Analista de sistemas A de 2.

Contetido de trabalho:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, pdg. 96, analista de siste-
mas A.
Requisitos de qualificagdo:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, pdg. 96, analista de siste-
mas A.

C26 Econ msta A principal

Contelido de trabalho:
Idem ao economista A de 1.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a licenciatura em economia e no
minimo 3 anos de experiéncia como econo-
mista A de 1.2; satisfazer os requisitos de conhe-
cimentos exigidos e possuir informagao de ser-
vico de Bom.

G Economista A de 1.

Conzeiido de trabalho:
Idem ao economista A de 2.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a licenciatura em economia e no
minimo 2 anos de experiéncia como econo-
mista A de 2. ; satisfazer os requisitos de conhe-
cimentos exigidos e possuir informagdo de ser-
vigo de Bo

C.28 Economista A de 2.

Contetido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, pag. 91, economista A.
Requisitos de qualificagdo:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, pag. 91, economista A.

C.32
Contetido de trabalho:
Idem ao geofisico A de 1,

Geofisico A principal

Requisitos de qualificagio:

Deve possuir a licenciatura em geofisica ¢ no
minimo 3 anos de experiéncia como geofisico A
de 1.%; satisfazer os requisitos de conhecimentos
exigidos e possuir informagéo de servigo de Bom.

C.33
Contetdo de trabalho:
Idem ao geofisico A de 2.2

Geofisico A de 1

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a licenciatura em geofisica e no
minimo 2 anos de experiéncia como geofisico A
de 2.%; satisfazer os requisitos de conhecimentos
exigidos e possuir informagdo de servico de Bom.

C34 Geofisico A de 2.
Contetido de trabalho:

Planifica, dirige e executa operagbes e instrumen-
tagdo de aquisi¢do e processamento de dados;
processa dados sismicos; interpreta dados sismi-
cos, gravimétricos e magnéticos; faz a instru-
mentagéo de centros de processamentos de dados
geofisicos; coordena com o gedlogo na elabo-
ragdo de mapas e relatérios de interpretagio de
dados geofisicos e de sondagens; elabora relaté-
rios técnicos sobre a aquisigdo, processamento
¢ interpretagdo de todos os trabalhos de pesquisa
geofisica; aplica os principios de organizagdo
de trabalho relacionados com a sua actividade;
realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.



Requisitos de qualificagio:

Deve possuir o urso superior de geolisica corres-
pondente ao nivel de licenciatura;

P o undos conhecimentos e experiéncia do scctor de
actividade.

C.47 Engenheiro de sondagens A principal

Contetido de trabalho:
Idem ao engenheiro de sondagens A de 1.

Requusitos de qualificagdo:

Deve possuir a licenciatura em engenharia de
sondagens € no minimo 3 anos de experiéncia
como engenheiro de sundagens A de  .*; satis-

fazer os requisitos de conhccimentos exigidos e

possuir informagdo de se vigo de Bo

C.48 Engenheiro de sondagens A de 1.

Conteiido de trabalho:
Idem ao engenheiro de sondagens A de 2.

Requisitos de qualificagio:

Deve possuir a licenciatura em engenharia de
sondagens ¢ no minimo 2 anos de experiéncia
como engenheiro de sondagens A de 2.%; satis-
fazer os requisitos de conhecimentos exigidos e
possuir informagio de servigo dc Bom.

C.49 Engenheiro de sondagens A de 2,

Contetido de trabalho:

Planilica, p ograma, coordena e opera a sonda
em pogos dc pesquisa; projecta os pocos; efectua
programas de revestimento cimentagio, perfei-
¢des di eccionais e outros; efcctua a co recgdo
d dcsvios de pogos; electua a montagem da
sonda e especilicagdo dc equipamentos e male-
riais dc sondagem; oricnta operagdcs de tcstes
de ormacdo; garante a scguranga nas operagdcs
de sondagens, aplica os principios de organizagao
do t abalho reiacionados com a sua actividade,
realiza out as tarclas de natureza ¢ complexidade
similares.

Requusitos de qualificacdo:

Deve possuir licenciatura em engenharia de sonda-
gens;

Profundos conhecimentos e experiéncia do sector
de actividade.

C.59 Geoblogo A principal

Conteiido de t abalho:

Idem ao gedlogo A de .»

Requisitos de qua ficacio:

Deve possuir a licenciatura em geologia ¢ no mi-
nimo 3 anos de cxpcriéneia como gedlogo A
d 1 ; satisfazer os requisitos de conhccimentos
exigidos e possuir informagdo de servico de Bom.

C.60 Geéblogo A de 1.

Contetido de trabalho:
Idem ao gedlogo A de 2.2

Requisitos de qua [icagio:

Deve possuir a licenciatura em geolo ia € no mi-
nimo 2 anos de¢ cxperiéneia como pedlogo A
de 2% satisfaze os cquisitos de conhecimentos
exigidos e possuir informagio de se igo de Bom.

C.61 Geodlogo A de 2.

Contetido de t abalho:

Executa o mapeamcnto geoldgico de sup ficie
e dos diversos horivontes da subsupe icie; exe-
cuta 0 mapeamento a ravés dc pocos cstruturais
rasos; exccuta fotog a ias interpret cao de ima-
gem d satélite; fa acompanhamento g o dgico
d pogos; efcctua a scologia de acompanhamento
e desenvolvimento « rescrvatérios  «studos de
campo; interp eta pc {is ¢ testes de  ormagdo;
realiza estudos . sedinicntoldgicos,
palcontoldgicos e pevquimicos; lab ra mapas
e relatérios de int p ctaglio basecad s nos dados
geofisicos  de soncagem,

Requisitos de qua ficagio:
Deve possuir a licencialura em geologia;
Profundos conhecimentos ¢ experiCnera do sector

de actividade.

C.74 Engenheiro de minas A principal

Contevido dc trabalho:
Idem ao engenhciro e minas A principal.

Requisitos de qua ficagio:

Deve possuir a licenciatura em engenharia de
minas no minimo 3 anos de expeiiéncia como
engenhei o de mina A d  ¢; satisfazer os requi-
sitos de conhccimentos exigidos e puossuir infor-
magao de servi¢o dc Bom.

C.75 Engenheiro de minas A de 1.

Contevido de trabalho:
-Idem ao engenheiro dc¢ minas A de 2

Requisitos de qua ficagdo:

Deve possuir a lic nciatu a em engenhatia de
minas e no 2 anos d expe i€ cia como
engenhciro dc minas A de 2.%; satisfazer os requi-
sitos de conhecimentos exigidos e possuir in or
magdo de scrvigo de Bom.

C.76  Engenheiro de minas A de 2

Conterido de trabalho:

El bo a termos de r [« ncia para ¢ twdo  pro-
jecto d desenvolvimento das minas existentes
¢ novas;

Promove o descnvolvimento da producdo mineira,
através dc modernizacao dos proccssos tecnold-
gicos, maximizac¢do da uti izagdo das tecnologias
existentes e ampliacio das unidades produtivas
existentes:

Determina ¢ controla o cumprimento dos normas
téenicas de consumo d  materiais especilicos para
a exploragdio mineira (cxplosivos, madciras, ferro
e outros);



Elabora projectos e exploragdo das minas subter-
rancas e a céu aberto;

Coordena as actividades de exploragdo nas minas
subterranecas e a céu aberto;

Garante o incremento da produgdo e da produtivi-
dade;

Garante a eficiéncia dos sistemas de seguranca nas
minas subterrdneas e a céu aberto;

Apoia o sector mineiro cooperativo, familiar e pro
dutores individuais com conselhos no dominio da
tecnologia mineira;

- Estuda e analisa as propriedades, composi¢do €
caracteristicas das rochas;

Procede a determinagdo da qualidade e tipo dos
minerais;

- Aplica os principios de organizagdo de trabalho
relacionados com a sua actividade;

Realiza outras tarefas de natureza ¢ complexidade

similares.
Requisitos de qua icagdo:

Deve possuir licenciatura em engenharia de minas;
Profundos conhecimentos e experiéncia do sectot
de actividade.

Cc.80
Conterido de trabalho:
Idem ao cartégrafo A de 12

Cartdgrafo A principal

Requisitos de qua icagfio:

Deve possuir a licenciatura em cartografia e no
minimo 3 anos de experiéncia como cartégrafo A
de 17 satisfazer os requisitos de conhecimerntos
exigidos e possuir informagdo de servi¢o de Bom.

C.81 Cartografo A de 1.

Conteddo de trabalho:

Idem ao cartég fo A de 2.
Requisitos de qual ficagio:
Deve possuir a licenciatura em cartografia e no
minimo 2 anos de experiéncia como cartdgrafo A

de 2.2; satisfazer os requisitos de conhecimentos
exigidos e possuir informagéo de servico de Bom.

c.82

Contetido de trabalho:

Projecta, planifica, coordena e define formatos e
escalas de mapas a publicar; efectua a revisao
e autoriza a publicagdo de mapas e fotolitos,
aprova e supervisa os programas de capacitagio
dos técnicos menos qualificados, planifica as
necessidades de recursos humanos, material car-
tografico e de impressdo e promove a aquisicdo
de materiais e equipamentos; prepara e controla
o cumprimento do plano anual do sector, super-
visiona a execugdo de trabalhos de cartografia
¢ impressdo; orienta os trabalhos dos técnicos
menos qualificados: aplica principios de organi-
zagdo do trabalho; pode executar outras tarefas
de natureza e complexidade similares.

Cartografo A de 2.

Requisitos de qualificacdo:

Deve possuir licenciatura em cartografia;
Profundos conhecimentos e experiéncias do sector
de actividade.

C.39 Engenheiro de tratamento mineiro A principal

Contetido de trabalho:
Idem ao engenheiro de tratamento mineiro A de »

Requisitos de qualificacao:

Deve possuir a licenciatura em engenharia de trata-
mento mineiro e no minimo 3 anos de expe
riéncia como engenheiro de tratamento mineiro A
de .*; satisfazer os requisitos de conhecimentos
exigidos e possuir informagdo de servico de Bom.

C90 Engenheiro de tratamento mineiro A de 1.

Contetido de traba’ho:
Idem ao egxgenheiro de tratamento mineiro A de 2.2

Req sitos de qualificagdo:

Deve possuir a licenciatura em engenharia de trata-
mento mineiro e no minimo 2 anos de expe-
ri€ncia como engenheiro de tratamento mineiro A
de 2.%; satisfazer os requisitos de conhecimentos
exigidos e possuir informagdo de servigo de Bom.

C.91 Engenheiro de tratamento mineiro A de 2.

Conteiido de traba’ho:

Participa na distribui¢do das metas e indicadores
dos planos anuais, plurianuais, perspectivas para
as instalacdes de tratamento;

Elabora termos de referéncia para estudos ¢ pro-
jectos de desenvolvimento das instalagbes de
tratamento existentes e novas;

‘Avalia, estuda e projecta o desenvolvimento das
instalagbes de tratamento existentes e novas;
Analisa os planos anuais das empresas subordina-

das as quais tém instalagGes de tratamento;

Promove, apoia e controla a introdugido de melho-
ramento nos processos de tratamento;

Propde a introducdo de novos processos de trata-
mento, com o fim de aumentar a recuperagio;

Estuda técnicas para recuperar novos produtos e
melhorar a qualidade dos produtos finais;

Elabora e controla o cumprimento das normas téc-
nicas de consumos de materiais especificos das
instalagdes de tratamento;

Aplica os principios de organizacdo do trabalho
relacionados com a sua actividade;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos de qualificacdo:
Deve possuir a licenciatura em engenharia de trata-
mento mineira;
Profundos conhecimentos e experiéncia do sector
de actividade.
Cc.92
Contetido de traba’ho:
Idem ao engenheiro mecéinico A de 1.2

Engenheiro mecanico A principal

Requisitos de qualificagdo: .

Deve possuir a licenciatura em engenharia meca-
nica e no minimo 3 anos de experiéncia como
engenheiro mecdnico A de .*; satisfazer os re-
quisitos de conhecimentos exigidos e possuir
informacg@o de servigo de Bom.



C.93 Engenhelro A de 1.

Conteiido de trabalho:
Idem ao engenheiro mecénico A de 2,

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a licenciatura em engenharia mecé-
nica e no minimo 2 anos de experiéncia como
engenheiro mecénico A de 2. ; satisfazer os re-
quisitos de conhecimentos exigidos e possuir
informag@o de servico de Bom.

C.94 Engenhelro mecénico A de 2.

Contetido de trabalho:

Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n® 23/87, pig. 84, engenheiro meca-
nico A.

Requisitos de qualificagdo:
Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, pdg. 84, engenheiro meci-
nico A.

C.98 Engenhelro petroquimico A princlpal

Conteiido de trabalho:
Idem ao engenheiro petroquimico A de 1

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a licenciatura em engenharia petro-
quimica e no minimo 3 anos de experiéncia como
engenheiro petroquimico A de 1°?; satisfazer os
requisitos de conhecimentos exigidos e possuir
informagdo de servigo de Bom

C.99 Engenhelro petroquimico A de 1.

Conteiido de trabalho:
Idem ao engenheiro petroquimico A de 2.

Requisitos de qualificagio:

Deve possuir a licenciatura em engenharia petro-
quimica e no minimo 2 anos de experiéncia como
engenheiro petroquimico A de 2.%; satisfazer os
requisitos de conhecimentos exigidos e possuir
informagdo de servigo de Bom.

C.100 Engenhelro petroquimico A de 2.

Conteiido de trabalho:

Programa, supervisiona, estuda e realiza anali-
ses relacionadas com as propriedades, composi-
¢do e caracteristicas dos fluidos e rochas.

Orienta a preparagdo de fluidos de perfuragdo e de
completagao;

Elabora programas para solugdo de problemas espe-
ciais da 4rea;

Procede a determinagdo de qualidade e tipo de
éleo;

Realiza anilises de graxas mediante andlises dos
constituintes inorgénicos;

Realiza andlises de inibidores de corrosido;

Analisa dguas de formagdo para fins industriais,
de injeccdo para recuperag@o de hidrocarbonetos,
etc.;

Estuda relagles gés-6leo;

Concebe ¢ dirige programas de formagdo para téc-
nicos de fiuidos;

Realiza outras tarefas dc natureza e complexidade
similares.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir licenciatura em engenharia petroqui-
mica;

Profundos conhecimentos e experiéncia do sector
de actividade.

C.101  Engenhelro quimico A princlpal

Contetido de trabalho:
Idem ao engenheiro quimico A de 1

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a licenciatura em qufmica e no mfnimo
3 anos de experitncia como engenheiro qui-
mico A de *® e satisfazer os requisitos de conhe-
cimentos exigidos ¢ possuir informagao de ser-
vigo de Bom.

C.102 Engenhelro quimico A de 1.

Contelido de trabalho:

Idem ao engenheiro quimico A de 2.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a licenciutura em quimica e no mfnimo
2 anos de experidncia como engenheiro qui-
mico A de 2°?; satisfazer os requisitos de conhe-
cimentos exigidos ¢ possuir informagdo de ser-
vico de Bom.

C.103 Engenhelro quimico A de 2.

Contelido de trabalho:

Programa, supervisiona e realiza anilises relacio-
nadas com as propricdades, composi¢do e carac-
teristicas quimicas de fluidos e ro has;

Estuda e elabora técuicas mais aperfeigoadas par
a transformagdo quimica de substincias e emit
pareceres acerca destes;

Realiza célculos correspondentes as andlises que
efectua;

Estuda e projecta o funcionamento de instrugdes
para a fabricagdo de produtos quimicos ou
outros produtos que necessitem de tratamento
quimico;

Procede ao controlo de trabatho electuado para
se assegurar de que estd conforme as especifica-
¢Oes e de acordo com as normas de seguranga;

Prepara solugiio ¢ reagentes de maijot complexidade;

Aplica principios de o ganizagdo do trabalho rela-
cionados com a ac ividade;

Orienta e coordena o trabalho dos técnicos de
menor qualificagdo;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir  licenciatura em ca
Profundos conhecimentos e experiéncia do sector de
actividade.



C. 07

Contetido de trabalho:
Idem ao engenheiro electrotécnico A de 1.2

Engenheiro electrotécnico A principal

Requisitos de qualificagio:

Deve possuir a licenciatura em engenharia electro-
técnica e no minimo 3 anos de experiéncia como
engenheiro electrotécnico A de .2; satisfazer os
requisitos de conhecimentos exigidos e possuir
informagdo de servigo de Bom.

C. 08

Contetido de trabalho:
Idem ao engenheiro electrotécnico A de 2.

Engenheiro electrotécnico A de 1.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a licenciatura em engenharia electro-
técnica € no minimo 2 anos de experiéncia como
engenheiro electrotécnico A de 2.*; satisfazer os
requisitos de conhecimentos exigidos e possuir
informacdo de servigo de Bom.

C.109 Engenheiro electrotécnico A de 2.
Contetido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma

Ministerial n.° 23/87, pdg. 85, engenheiro elec-
trotécnico A.

Requisitos de qualificagio:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma

Ministerial n.° 23/87, pdg. 85, engenheiro elec-
trqtécnico A.

C.113  Engenheiro electrénico A principal

Contetido de trabalho:
Idem ao engenhefro electrénico A de 1.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a licenciatura em engenharia electré-
nica ¢ no minimo 3 anos de experiéncia como
engenheiro electrénico A de  ; satisfazer os
requisitos de conhecimentos exigidos e possuir
informagdo de servigo de Bom.

C. 14 Engenheiro electrénico A de 1

Contetido de trabalho:
Idem ao engenheiro electrénico A de 2.2

Requisitos de qualificagio:

Deve possuir a licenciatura em engenharia electrd-
nica € no minimo 2 anos de experiéncia como
engenheiro electrénico A de 2.*; satisfazer os
requisitos de conhecimentos exigidos e possuir
informacgdo de servigo de Bom.

C. 15

Conteiido de trabalho:

Estuda, concebe e efectua investigaces de diversos
tipos de instalagdes electrénicas € equipamentos
electrdnicos;

Faz assisténcia técnica de todo o equipamento elec-
trénico existente no sector de geofisica, nos labo-
ratérios e no centro de computagio;

Engenheiro electrénico A de 2.

Elabora planos de manutengio do equipamento
electrénico;

Procede a reparagdo dos aparelhos portiteis no
laboratério electrénico;

Procede a reparagdo das avarias nos computadores
e aparelhos e equipamento electrénico;

Orienta e coordena o trabalho dos técnicos de
menor qualificagao;

Aplica principios de organizagdo do trabalho rela-
cionados com a actividade;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos de qualificagio:
Deve possuir a licenciatura em engenharia elec-
trénica;
Profundos conhecimentos e experiéncia no sector
de actividade.

C. 19 Analista de labogatério A principal

Contetido de trabalho:
Idem ao analista de laboratério A de .2

Requisitos de qualificagio:

Deve possuir a licenciatura em fisica ou quimica
e no minimo 3 anos de experiéncia como analista
de laboratério A de .*; satisfazer os requisitos
de conhecimentos exigidos e possuir informagéo
de servico de Bom.

C.120 Analista de laboratério A de 1.

Contetido de trabalho:
Idem ao analista de laboratério A de 2.2

Requisitos de qualificacio:

Deve possuir a licenciatura em fisica ou quimica
¢ no minimo 2 anos de experiéncia como analista
de laboratério A de 2.%; satisfazer os requisitos
de conhecimentos exigidos e possuir informagéo
de servigo de Bom.

C.121  Analista de laboratéric A de 2.

Contetido de trabalho:

Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, pdg. 86, analista de labo-
ratério A.

Requisitos de qualificacio:

Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, pag. 86, analista de labo-
ratério A.

C.134 Técnico de organizacéo do trabalho e salarios A principal

Contetido de trabalho:

Idem ao técnico de organizagdo de trabalho e sala-
rios A de 1

Requisitos de qualificacdo:

Deve possuir a licenciatura em organizagdo do
trabalho e saldrios € no minimo 3 anos de expe-
riéncia como técnico de organizagdo do trabalho



e saldrios A de .*; satisfazer os requisitos de
conhecimentos exigidos e possuir informagdo de
servico de Bom.

C.135 Técnico de organizagio do trabalho e salérios A de 1.

Conteiido de trabalho:

Idem ao técnico de organizagfio de trabalho e sala-
rios A de 2°

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a licenciatura em organizagdo do
trabalho e saldrios e no minimo 2 anos de expe-
riéncia como técnico de organizagdo do trabalho
e saldrios A de 2.%; satisfazer os requisitos de
conhecimentos exigidos  possuir informagio de
s rvico de Bom.

C. 36 Técnico de organizagio do trabalho e salirios A de 2.

Contetido de trabalho:

Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, pdg 92, técnico de orga-
niza¢io do trabalho e saldrios A.

Requisitos de qualificacdo:

Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, pdg 92, técnico d orga-
nizagio do trabalho e saldrios A

C.146 Conservador de museu A principal

Contetido de trabalho:
Idem ao conservador de museu A de 1°

Requisitos de qua’ificacdo:

Dcve possuir a licenciatura em geologia ou enge-
nharia de minas e no minimo 3 anos de expe-
riéncia como conservador de museu A de .7
satisfazer os requis tos de conhecimentos exigidos

e possuir informagao de servigo de Bom.

C.147 Conservador de museu A de 1.

Contetide de trabalho:
Idem ao conservador dc museu A de 2°

Requisitos de qualificacio:
Deve possuir a licenciatura em geologia ou enge-
nharia de minas e no minimo 2 anos de expe-
riéncia como conservador de museu A de 2.2
satisfazer os requisitos dec conhecimentos exigidos
e possuir informagfio de servico de Bom.

C.148 Conservador de museu A de 2

Conteiido de t abalho:

Faz a aquisicio das amostras geoldgicas do pais
para exibicdo no museu; executa a actualizagdo
permancnte dos exemplares em exposigdo, das
informacdes de cardcter geoldgicos ¢ mineira com
interesse museulégico, bem como os mapas, gra-
ficos, maquetcs e outras ilustragdes que confe-
rem o aspecto diddctico do museu; investiga
as amostras expostas no museu esclarccendo aos
visitantes a especificidade dos diferentes tipos
de amostras; garante a melhoria qualitativa e
quantitativa dos espécimes em exposi¢do; define

os mecanismos e condigdes que confcrem a ne-
cessdria scguranga do patriménio do museu; re-
gulamenta e dcfine as condigbes d¢ unciona-
mento e de visita ao museu; supcrvisiona o
trabalho dos técnicos menos qualificados.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a licenciatura cm geologia ou enge-
nharia d¢ minas;

Possuir profundos conhecimentos e expetiéncia no
scctor de actividad:

C.152  Engenheiro topégrafo A principal

Contetido de trabalho:
Idem ao cngenheiro topégrafo A de @

Requisitos de qualificagio:

Decve possuir a licencia u a em engenhaiia de topo-
grafia e no minimo  anos de expeiiéicia como
engenheiro topdgrafo A de .*; satisfazer os
requisitos de conhecimentos cxigidos  possuir
intormagdo de servico de Bom.

C.153 Engenheiro topografo A de 1.

Conteiido de trabalho:
Idem ao cngenheiro topégrafo A de 2.

Requisitos de qualificacao:

Deve possuir a licenciatura em engenha ia de topo-
grafia e no minimo 2 anos de cxperiincia como
engenheiro topégrafo A de 2.%; satisfazer os
requisitos de conhecimentos exigido, ¢ possuir
informagdo de servigo de Bom.

C.154 Engenheiro topégrafo A de 2.

Contettdo de trabalho:

Realiza levantamentos topogréficos e ge dcsia; esta-
belece pontos geodési.os; cxecuta mecligdes do
terrcno; elabora mapas topogrificos, stabclec
por meio de levantamentos os limites e caracte
risticas superficiais ¢ profundas das bacias mi-
neiras; calcula o volumme dos jazigos, faz a pre-
paragdo e orientaciio de obras em munas, tunes,
galcrias ¢ outras lav as subterriincas ¢ a
aberto; regula e utili a instrumentos de obser-
vaciio tais como taque metros, teodolitos, niveis,
estadias, telundmetros e outros; traga csbogos e
desenha; clabora rclaiérios das operacdes clec-
tuadas; pode dedicar se a um campo especifico
da topografia aplicada como a mine ografia; de-
termina rigorosamente a posi¢ao rela iva de pon-
tos notdveis de determinada zona de superficie
terrestre cujas coordenadas ¢ cotas obtém-se por
triangulacdo, trilateracio, poligonagio, ou outras;
realiza outras tarcfas de natureza e complexidade
similares

Requisitos de qualificacdo:
Deve possuir o curso superior de topog afia corres-
pondente ao nivel de¢ licenciatura;

Profundos conhccimentos e experiéncia do sector
de actividade.



C.20 Jurista A principal

Contetido de trabalho:
Idem ao jurista A de .2

Requisitos de qualificagio:

Deve possuir a licenciatura em direito € no minimo
3 anos de experiéncia como jurista A de =2
satisfazer os requisitos de conhecimentos exigidos
e possuir informagdo de servico de Bom.

C.21  Jurista A de 1.
Contelido de trabalho:
Idem ao jurista A de 2.2

Requis.tos de qualificacio:

Deve possuir a licenciatura em direito € no minimo
2 anos de experiéncia como jurista A de 2.%;
satisfazer os requisitos de conhecimentos exigidos
e possuir informagdo de servico de Bom.

C.22 Jurista A de Z.
Conteiido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, jurista A.
Requisitos de qualificacdo:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Dipioma
Ministerial n.° 23/87, jurista A.
C.23  Jurista B principal

Contetido de trahalho:
dem ao jurista B de 1.2

Requisitos de qualificacio:
Deve possuir o bacharelato em direito e no minimo

3 anos de experiéncia como jurista B de *;
satisfazer os requisitos de conhecimentos exigidos
e possuir informagdo de servico de B m.

C.24 Jurista B de 1.

sonteiido de trabalho:
Idem ao jurista B de 2.2

Requisitos de qualificacao:

Deve possuit o bacharelato em direito e no minimo
2 anos de experiéncia como jurista B de 2.3
satisfazer os requisitos de conhecimentos exigidos
¢ possuir informagio de servico de Bom.

C.25 Jurista B de 2.

Contetido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, pig 88, jurista C.
Requisitos de qualificacao:
Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.> 23/87, pag 88, jurista C.

C.29 Economis B principal
Contetido de trabalho:

Idem ao economista B de .2

Requisitos de qualificacio:

Deve possuir o bacharelato em economia e no mi-
nimo 3 anos de experiéncia como economista B
de 1. ; satisfazer os requisitos de conhecimentos
exigidos e possuir informagdo de servigo de Bom.,

C.30 Economista B de 1.

Conteddo de trabalho:
Idem ao economista B de 2.2

Requisitos de qualificacdo:

Deve possuir o bacharelato em economia e no mi-
nimo 2 anos de experiéncia como economista B
de 2 ": satisfazer os requisitos de conhecimentos
exigidos e possuir informacgéo de servigo de Bom.

C.31 Economista B de 2.

Contetido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, pag. 90, economista C.
Requisitos de qualificacdo:

Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, pag. 90, economista C.

C. Analista de sistemas B principal

Conteiido de trabalho:
Idem ao analista de sistemas B de @

Requisitos de qualificacdo:

Deve possuir o bacharelato em informética e no
minimo 3 anos de experiéncia como analista de
sistemas B de *; satisfazer os requisitos de
conhecimentos exigidos e possuir informacdo de
servico de Bom.

C.9 Analista de sistemas B de 1.

Contetido de trabalho:
Idem ao analista de sistemas B de 22

Requisitos de qualificacdo:

Deve possuir o bacharelato em informética e no
minimo 2 anos de experiéncia como analista de
sistemas B de 2.; satisfazer os requisitos de
conhecimentos exigidos e possuir informacio de
servico de Bom.

C.10 Analista de sistemas B de 2.

Contelido de trabalho:

Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, analista de sistemas C.

Requisitos de qualificagio:

Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, analista de sistemas C.

C.149 Conservador de museu B principal

Conteido de trabalho:
Idem ao conservador de museu B de



Requisitos de qualificacdo:

Deve possuir o bacharelato em geologia € no mi-
nimo 3 anos de experiéncia como conservador
de museu B de 1 ; satisfazer os requisitos de
conhecimentos exigidos e possuir informagdo de
servico de Bom

C.150 Conservador de museu B de 1.

Conteiido de trabalho:
Idem ao conservador de museu B de 2.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir o bacharelato em geologia € no mi-
nimo 2 anos de experiéncia como conservador
de museu B de 2.; satisfazer os requisitos de
conhecimentos exigidos e possuir informagio de
servigo de Bom

C.151 Conservador de museu B de 2.

Contetido de trabalho:

Faz a aquisi¢do das amostras geolégicas do pais
para exibi¢do no museu;

Executa a actualizagdo permanente dos exemplares
em exposi¢do das informagdes de carécter geold-
gico e mineiro com interesse museolégico, bem
como de mapas, graficos, maquetes e outras ilus-
tragdes que conferem o aspecto didactico do
museu;

Garante a melhoria qualitativa dos espécimes em
exposigao;

Efectua registos em patriménio de todos os exem-
plares geolégicos ineluindo pedras preciosas e
semi-preciosas em broto ou lapidadas, perten-
centes ao museu;

Define os mecanismos e condigdes que conferem
a necessdria seguranga do patriménio do museu;

Garante a disciplina do pessoal em servigo no
museu;

Regulamenta e define as condigdes de funciona-
mento e de visita a0 museu;

Zela pela conservagdo do edificio do museu e partes
anexas, mantendo-o permanentemente operacio-
nal.

Requisitos de qualificacdo:

Bacharelato em geologia ou engenharia de minas;
Profundos conhecimentos e experiéncia do sector de
actividade.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir o bacharelato em economia e no mi-
nimo 2 anos de experiéncia como economista B
de 2 ; satisfazer os requisitos de conhecimentos
exigidos e possuir informagdo de servigo de Bom.

C.35 Geofisico B principal

Contetido de trabalho:
Idem ao geofisico B de 1.

Requisitos de qualificacio:

Deve possuir o bacharelato em geofisica € 0 minimo
3 anos de experiéncia como geofisico B de 1. ;
satisfazer os requisitos de conhecimentos exigidos
e possuir informagdo de servigo de Bom.

C.38 Goofisico B de 1.

Contetdo de trabalho:
Idem =0 geofisico B de 2.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir o bacharelato em geofisica ¢ o minimo
2 anos de experiéncia como geofisico B de 2 ?;
satisfazer os requisitos de conhecimentos exigidos
¢ possuir informagdo de servigo de Bom.

C.37 Geofisico B de 2.

Conteitido de trabalho:

Efectua investigagdes e cédlculos de forgas sfsmicas
de gravitagdo eléctricas, térmicas e magnéticas
que actuam sobre a terra, utilizando principios
da fisica, matemdtica e quimica; determina a
forga, volume e outras dimensdes de terra; avalia
a composi¢do e estrutura do seu interior; deter-
mina os valores médios dos elementos do campo
magnético; colabora na localizagao ¢ identifica-
¢do de jazigos minerais, dguas minerais ¢ outros;
pesquisa e efectua experiéncias utilizanclo instru-
mentos fisicos e eléctricos de controlo, tais como
sismégrafos € magnetémetros; examina, analisa
e classifica os minerais; fornece indicagdes acerca
das possibilidades comerciais de depdsitos de
minerais; realiza outras tarefas de natureza e
complexidade similares,

Requisitos de qualificagdo:
Bacharelato em geofisica;
Profundos conhecimentos e experiéncia do sector de
actividade.
C.62
Contetido de trabalho:
Idem ao gedlogo B de 1

Gedlogo B principal

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir o bacharelato gm geologia e 0 minimo
3 anos de experiéncia como geblogo B de .3
satisfazer os requisitos de conhecimentos exigidos
e possuir informagdo de servigo de Bom.

C.63 Geodlogo B de 1

Conteitdo de trabalho:
Idem ao gedlogo B de 2.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir o bacharelato em geologia € o minimo
2 anos de experiéncia como geblogo B de 2%
satisfazer os requisitos de conhecimentos exigidos
e possuir informagdo de servigo de Bom.

C.64 Gedlogo B de 2.

Conteiido de trabalho:

Analisa rochas, minerais e fésseis para determinar
a evolugdo e natureza das formagGes geolégicas;
estuda as origens, comportamento ¢ efeitos das
forgas que modificam a crosta terrestre, com
altas pressdes, temperaturas internas, erupgoes
vulcénicas, aplicando conhecimentos de quimica,
fisica matemadtica e biologia; colabora na elabo-



ragdo e identificacdo de jazigos minerais; aplica
conhecimentos geoldgicos na resolugdo de deter-
minados problemas de engenharia civil; executa
trabalhos de fotografia e interpretagdo de imagem
de satélite; interpreta perfis geoldgicos; realiza
outras tarefas de natureza e complexidade simi-
lares;

Requisitos de qualificagéo:
Bacharelato em geologia;
Profundos conhecimentos e experiéncia do sector de
trabalho.

C.83 Cartografo B principal

Contetido de trabalho:
Idem ao cartégrafo B de

a

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir o bacharelato em cartografia e @ mi-
nimo 3 anos de experiéncia como cartégrafo B
de .?; satisfazer os requisitos de conhecimentos
exigidos e possuir informagao de servigo de Bom.

C.84 Cartégrafo B de 1.

Contevdo de trabalho:
Idem ao cartégrafo B de 2.2

Requisitos de qualificagdo:
Deve possuir o bacharelato em cartografia e o mi-
nimo 2 anos de experiéncia como cariégrafo B
de 2.2; satisfazer os requisitos de conhecimentos
exigidos e possuir informagao de servico de Bo

C.85 Cartégrafo B de 2.

Contetido de trabalho:

Programa, coordena ¢ define formatos e escalas de
mapas a publicar; programa, distribui e controla
trabalhos de gravacdo, rotulagdo, selecgdo de
cores, revisdao, preparagdo e elaboragdo de todo
o tipo de mapas; elabora programas de treina-
mento dos técnicos menos qualificados, planifica
as necessidades de material cartografico e de
impressdo € propde a aquisicdo de materiais
e equipamentos; recompila a melhor informagao
cartogréfica existente na drea de trabalho; pre-
para e responsabiliza-se pelas requisi¢cGes de tra-
ballio de foto mecénica; participa na elaboragao
dos planos anuais do sector, supervisiona a rea-
lizagdo de trabalho de cartografia e impressdo;
aplica principios de organizacdo do trabalho
relacionados com a actividade; sob orientagdo
do técnico mais qualificado ealiza tarefas de
maior complexidade.

Requisitos de qualificacio:

Bacharelato em cartografia;
Profundos conhecimentos e experiéncia do sector
de actividade.

C.104 Engenheiro quimico B principal

Conteiido de trabalho:
Idem ao quimico B de 2

Requisitos de qualificacgo:

Deve possuir o bacharelato em quimica e no mi-
nimo 3 anos de experiéncia como quimico B
de .2; satisfazer os requisitos de conhecimentos
exigidos e possuir informagao de servigo de Bom.

C.105 Engenheiro quimico B de 1.

Contetido de trabalho:
Idem ao quimico B de 2.2

Requisitos de qualificagdo:
Deve possuir o bacharelato em quimica ¢ no mi-
nimo 2 anos de experiéncia como quimico B
de 2.4; satisfazer os requisitos de conhecimentos
exigidos e possuir informagao de servigo de Bowmz.

C.106 Engenheiro quimico B de 2.

Contetido de trabalho:

Tem como incumbéncia programar, supervisionar,
estudar e realizar analises relacionadas com as
propriedades, composi¢do e caracteristicas de
determinados fluidos e rochas;

Orienta a preparagdo de fluidos de perfuragio e de
completagdo;

Elabora programas para solucdo de problemas es-
peciais como: blow-out, perda de circulagdo,
pressOes anormais, etc.;

Procede a determinacdo da qualidade e tipo de
6leo, como o grau API, viscosidade, salinidade,
enxofre, ponto de fusdo, etc.;

Realiza anélises de graxas mediante andlises quimi-
cas dos constituintes inorganicos;

Realiza anélises de inibidores de corrosdo;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos de qualificagdo:

Bacharelato em quimica;
Profundos conhecimentos e experiéncia do sector
de actividade.

C.122 Analista de laboratério B principal

Contetido de trabalho:
Idem ao analista de laborat6ério B de 1°?

Requisitos de qualificacdo:

Deve possuir o bacharelato em quimica ou fisica
e no minimo 3 anos de experi€ncia como ana-
lista de laboratério B de .?; satisfazer os requi-
sitos de conhecimentos exigidos e possuir infor-
magio de servigo de Bom.

C.123 Analista de laboratério B de 1.

Conteiido de trabalho:
Idem ao analista de laboratério B de 2.*

Requisitos de qualificacdo:
Deve possuir o bacharelato em quimica ou fisica
e no minimo 2 anos de experiéncia como ana-
lista de laboratério B de 2.2; satisfazer os requi-
sitos de conhecimentos exigidos e possuir infor-
macdo de servigo de Bom.



C.124 Analista de laboratério B de 2.

Conteido de trabalho:

Vide o estabelecido sobre csta matéria no Diploma
Ministc ial n. 23/87, péag. 86, analista d labo
atério C.,

Re wisitos de qualificagdo:

- Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.® 23/87, pig 86, analista de labo-
ratd io C.

C.137 Técnico de organizacéo do trabalho e salérios B principal

Contetdo de trabalho

{dem ao técnico de organizacdo do trabalho ¢ sald-
rios B de

Requisitos de qualificagdo:
D ve possuir o bacharclato com formagio em
organizagdo do trabalho e sala ios ¢ no minimo
3 anos de cxperiCncia como téenico de organi-
zagdo do trabalho e saldrios B de 1. ; satisfazer
os requisitos de conhecimentos ¢ possui  infor-
maciio de servigco de Bom

C. 38 Técnico de organizacdo do trabalho e salarios B de 1.

Contetido de trabalho:

[dem ao téenico de o ganizagdo do trabalho ¢ sala
ios B de 2

Requisitos de qualificagio:

Dcve possuir o bacha clato com formagiao em
organizac¢do do (rabalho e saldrios e no minimo
2 anos de cxperiéncia como técnico de organi-
zagdo do trabalho e saldrios B de 2. ; satisfazel
os requisitos de conhecimentos exigidos e possuir
i ormacdo de servico de Bom

C.139 Técnico de organizacdo do trabalho e salirios B de 2.

Conteiddo de trabalho
Vide o cstabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, pag. 92, técnico dc orga-
nizacdo do trabalho e saldrios C.
Re wisitos de qualificacdo

Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.> 23/87, pdg. 92, técnico de orga-
nizagdo do trabalho ¢ salarios C.

C.77 Técnico de minas C principal

Conteido de trabalho:
fdem ao técnico de minas C de 1

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir o curso médio de minas e no minimo
3 anos de cxperiéncia como técnico de minas C
de satisfazer os requisitos de conhecimentos
exigidos e possuir informacgéo de servigo de Bom.

C.78 Técnico de minas C de 1.

Conteudo de trabalho:
[dem ao técnico de minas C de 2

Requisitos de qualificagao:
Deve possuir o curso médio de minas ¢ no minimo
2 anos de experiéncia como técnico de minas C
de 2.%; satisfazer os equisitos de conhecimentos
exigidos e possuir in ormacao de se vigo de Bom.

C.79 Técnico de minas C de 2.

Contetido de trabalho:

Elabora termos dec  eréncia para estudos € pro-
jectos d desenvolvimento dc¢ minas; verifica ¢
controla o cumprimcnto das normas técnicas de
consumo de mate iws utilizados na exploragdo
mineira (explosivos, madeiras, terias ¢ outros);
estuda e analisa as propriedades « lipo de mi-
nérios; coordena as actividades de exploragdo
nas minas subterrineas e a céu aberto; garante
a eficiéncia dos sistcinas de seguranca nas minas
subterrdncas € a <Cu aberto; orienta e fiscaliza
os trabalhos d lav a; clabora pa ceres acerca
de problemas mineiros; sob orientacdo de técnico
mais qualificado pode realizar tarcfas de maio
complexidade; aplica principios de organizagao
d trabalho eclacionados com a a 1vidade; rea
liza outras tarelas de natureza e complexidade
simila s.

Requisitos de qualificacdo.

Possui 0 curso médiv d minas;
Profundos conhccimen os ¢ experiéniias do sector
d actividade.

C.11  Programador de computador C principal

Contetdo e trabalho:

[dem ao programado de computado C de t.

Requusitos de qualificacdo
Deve possuir o curso médio de in  matica e no
minimo 3 anos de experiéncld como programado
de computado C dc¢ 1?; satislazer os requisitos
de conhecimenlos e igidos e possuir informagao
d servigco dc Bom.

C. 2 Programador de computador C de 1.

Contetido de trabalho:

Idem ao programado de co puade C de 2

Requisitos ¢ qualifica¢@o:

Deve possuir o curso médio dc infu madtica ¢ no
minimo 2 anos de experiéncia como programador
de computador Cd 2 e satisflazer os requisitos
de conhecimentos ¢ igidos e possui informagao
de servico de Bom.

C.13 Programador de computador C de 2.

Conteddo de trabalho:

-Vide o estabelecido sobre esta maté a no Diploma
Ministerial n.° 23/87, pdg. 96, p ogramador de
computador A.

Requisitos de qualificagio:

Vide o estabelecido sobre esta maté a no Diploma
Ministerial n.° 23/87, pdg. 96, programador de
computador A



C. 64 Técnico de documentagéo C principal
Conteiido de trabalho:

Idem ao técnico de documentagdo C de 12

Requisitos de qualificacdo:

Deve possuir a .* classe ou equivalente e no
minimo 3 anos de experiéncia como técnico de
documentacdo C de .*; satisfazer os requisitos
de conhecimentos exigidos e possuir informagéo
de servigo de Bom.

C. 65
Contetido de trabalho:
Idem ao técnico de documentagdo C de 2.2

Técnico de documentagéo C de 1.

Requisitos de qualificacdo:

Deve possuir a 11.* classe ou equivalente e no
minimo 2 anos de experiéncia como técnico de
documentagido C de 2.* e satisfazer os requisitos
de conhecimentos exigidos e possuir informagao
de servigo de Bom.

C.166 Técnico de documentagéo C de 2
Contetido de¢ trabalho:

Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, pag. 98, técnico de docu-
mentagao.

Requisitos de qualificagdo:

Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, pag. 98, técnico de docu-
mentagao.

C.170 Contabilista C principal
Contetido de trabalho:
Idem ao contabilista C de *
Requisitos de qualificacio:

Deve possuir o curso médio de contabilidade e no
minimo 3 anos de experi€ncia como contabi-
lista C de .2; satisfazer os requisitos de conhe-
cimentos exigidos e possuir informag&o de servigo
de Bom.

CAT
Contetdo de trabalho:
Idem ao contabilista C de 2.2

CGontabilista C de 1.

Requisitos de qualifica¢do:

Deve possuir o curso médio de contabilidade e no
minimo 2 anos de experiéncia como contabi-
lista C de 2.%; satisfazer os requisitos de conhe-
cimentos exigidos e possuir informagdo d servigo
de Bom.

C.172  Contabilista C de 2.
Conteudo e-trabalho:
— Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
istérial n.° 23/87, pag. 89, contabilista C.
R quisito de qualificacdo:

Vide o estabelecido sobre est matéria no Diploma
Ministerial n,° 23/87, pag. 89, contabilista C.

C.173 Técnico de gemoog C principal

Contetido de trabalho:
Idem ao técnico de gemologia de 1.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir o curso médio de gemologia ou equi-
valente e no minimo tees anos de experiéncia
como técnico de gemologia «C» de .?; satisfazer
os requisitos de conhecimentos exigidos e pos-
suir informagdo de servigo de Bom.

C. 74 Técnico de gemologia C de 1.

Contetdo de trabalho:
Idem ao técnico de gemologia C de 2.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir o curso médio de gemologia ou equi-
valente e no minimo dois anos de experiéncia
como técnico de gemologia C de 2 *; satisfazer
os requisitos de conhecimentos exigidos e pos-
suir informagdo de servigo de Bom.

C.175 Técnico de gemologia C de 2.

Conteddo de trabalho:

Identifica minerais, gemas em bruto e lapidadas,
classifica e avalia gemas em bruto, quanto ao
tipo, classe, cor e lapidadas quanto ao corte,
defeitos de natureza mecéinico, cor e tipo; na
anélise das gemas utiliza instrumentos para a
determinagdo da densidade, dureza e outras ca-
racterfsticas fisicas; aplica técnicas de enrique-
cimento das qualidades das pedras preciosas e
semi-preciosas através do aquecimento de fornos
e do bombardeamento com radiagdo ou proces-
sos quimicos; coordena e supervisa o trabalho
dos técnicos menos qualificados; aplica princi-
pios de organizacfo do trabalho relacionado com
a actividade, realiza outras tarefas de natureza
e complexidade similares.

Requisitos de qualificagéo:
Possuir o curso médio de gemologia ou equiva-
lente;
Profundos conhecimentos e experiéncia do sector
de actividade.

C. 25 Técnico da laboratério C principal

Conteitido de trabalho:
Idem ao técnico de laboratério C de

a

Requisitos de qualificacdo:

Deve possuir o curso médio de quimica ou equiva-
lente e no minimo 3 anos de experiéncia como
técnico de laboratério C de .%; satisfazer os
requisitos de conhecimentos exigidos e possuir
informacg@o de servico de Bom.

C.126 Técnico de laboratdrio C de 1.

Contetido de trabalho:
Idem ao técnico de laboratério C de 2*



Requusitos de qualificacdo:

Deve possuir o curso médio de quimica ou equiva-
lente e no minimo 2 anos de experiéncia como
técnico de laboratério C de 2.7; satisfazer os
requisitos de conhecimentos exigidos e possuir
informag@o de servigo de Bom.

C.127 Técnlco da laboratério C de 2

Conteiido de trabalho:

Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.® 23/87, pag. 86, técnico de labo-
ratério A.

Requisitos de qualificagdo:
Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.® 23/87, pag. 86, técnico de labo-
ratério A.

C.38 Técnlco de geofisica C princlpal

Contetido de trabalho:
Idem ao técnico de geofisica C de 1

Requisitos de qualificacdo:

Deve possuir o curso médio de geofisica ¢ no mi-
nimo 3 anos de experiéncia como técnico de
geofisica C de .*; satisfazer os requisitos de
conhecimentos exigidos e possuir informaggo de
servico de Bom.

C.J39 Técnlco de geofisica C de 1

Conteiido de trabalho:
Idem ao técnico de geofisica C de 2°

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir o curso médio de geofisica e no mi-
nimo 2 anos de experiéncia como técnico de
geofisica C de 2.; satisfazer os requisitos de
conhecimentos exigidos e possuir informagéo de
servigo de Bom.

C.40 Técnlco de geofisica C de 2.

Contetido de trabalho:

Realiza célculos na determinagdo dos parametros
a utilizar durante a aquisi¢do de dados e durante
0 processamento; interpreta dados; elabora ma-
pas e relatdrios técnicos; opera o equipamento
de aquisi¢@o e processamento; prepara e confere
o material para a computacédo digital; providen-
cia a manutengdo de equipamentos € instrumentos
de geofisica; coordena e executa trabalhos de
campo; realiza trabalhos de interpretagio de
sismograma; prepara esquemas para processa-
mento de dados sismicos; efectua cdlculos para
a determinagdo das correcgOes éstaticas € levan-
tamentos de velocidades em pogos; recolhe, faz
a leitura e a tabelagdo de elementos, como sejam
os valores do campo magnético terrestre e carac-
teristicas das ondas sismicas; procede a obser-
vagdes de campo para elaborag@o de cartas geo-
magnéticas e prospecgdo geofisica, eléctrica, sfs-
mica ou geomagnética; procede a aferi¢do e ca-
libragdo dos instrumentos geofisicos; classifica
ocorréncias de minerais; compara as anomalias

tedricas e reais; dd o parecer sobre trabalho
executado ou a executar nos campos geofisicos,
geolbgicos e hidrogeoldgicos; colabora na elabo-
ragdo de normas de observagbes ¢ na preparagio
de publicagdes de actividades; realiza outras
tarefas de natureza e complexidade similares.

Requisitos de qualificagdo:

Possuir o curso médio de geofisica ou equivalente;
Profu dos conhecimentos e experiéncia do sector
de actividade,

C.155 Técnico de topografla C princlpal

Conteiido de trabalho:
Idem ao técnico de topografia C de 1°

Requisitos de qualificagao.

‘Deve possuir o curso médio de topugrafia e no
minimo 3 anos de cxperiéncia como técnico de
topografia C de 1. ; satisfazer os requisitos de
conhecimentos exigidos e possuir informagdo de
servigo de Bom.

C. 56 Técnico de topografla C de 1

Contetido de trabalho:
Idem ao técnico de topografia C de 2.

Requisitos de qualificagdo

‘Deve possuir o curso médio de topugrafia e no
minimo 2 anos de experiéncia como técnico de
topografia C de 2. ; satisfazer os requisitos de
conhecimentos exigidos ¢ possuir informagdo de
servigo de Bom.

C.157 Técnico de topografla C de 2

Conteiido de trabalho.

Retne todos os elementos de campo disponiveis;
avalia as informagdes existentes, analisando tam-
bém outros mapas, cartas e planos; (ompila todo
os dados em esbogos ¢ desenhos; dd aos des
nhadores cartogréficos todas as inst ugGes de que
possam carecer, verificando o trabalho; executa
desenhos e mapas topogréficos; interpreta os
elem ntos registados na caderneta de campo e
recolhe outros elementos através de observagéo
de fotografias aéreas; efectua célculos sempre
que necessdrio; desenha a configu agdo dos le-
vantamentos topograficos em projectos de cons-
trugdes € de caminhos, em prospec¢do de minas,
em expropriagdes ou cadastros geométricos e, de
um modo geral, em tudo o que esteja ou venha
a ser implantado no terreno; analisa as diversas
partes das componentes do projecio e a memdria
descritiva; procede a escolha critetiosa dos ele-
mentos que lhe sdo fornecidos, de modo a obter
cartas rigorosas e de fécil interpretagiq; a a
os métodos utilizados no trabalho d campo;
determina a sequéncia das operagdgs; examina
desenhos, cartas, planos e outro material refe-
rente ao projecto € as operagdes es en ia s a fim
de obter uma maior rentabilidade di'  -de-
obra e equipamentos; realiza outras tarefas de
natureza ¢ complexidade simil e .



Requisitos de qualificacio:
Possuir o curso médio de topografia ou equiva-
lente;
Profundos conhecimentos ¢ experiéncia do sector
de actividade.

G.95 Técnico de mecanico C principal

Contetdo de trabalho:
Idem ao técnico de mecénica € de 12

Requisitos de qualificagio:

Deve possuir o curso médio de mecinica ¢ no
mjnimo 3 anos de experiéncia como técnico de
mechnica C de 1.; satisfazer os requisitos de
conhecimentos exigidos e possuir informacdo de
servico de Bom.

C.96 Técnico de mecanica C de 1.

Contetido de trabalho:
Idem ao técnico de mecéanica C de 2.2

Requisitos de qualificacdo:

Deve possuir o curso médio de mecénica € no
minimo 2 anos de experiéncia como técni o de
meclnica C de 2.2; satisfazer os requisitos de
conhecimentos exigidos e possuir informacdo de
servico de Bom.

C.97 Técnico de mecanica C de 2.

Contetido dc trabalho:

Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, pag. 83, técnico de mecé-
nica A.

Requisitos de qualificagdo:
Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, pag. 83, técnico de mecé-
nica A.

C.110 Técnico de electrotecnia C principal

Contetido de trabalho:
Idem ao técnico de electrotecnia C de 1.2

Requisitos de qualificagio:
Deve possuir o curso médio de electrotecnia e no
minimo 3 anos de experiéncia como técnico de
e ectrotecnia C de 1.%; satisfazer os requisitos de
conhecimentos exigidos e possuir informagdo de

servico de Bom.

C.111  Técnico de electrotecnia C de 1.

Contetido de trabalho:
Idem ao técnico de electrotecnia C de 2.2

Requisitos de qualificacdo:

Deve possuir o curso médio de electrotecnia e no
minimo 2 anos de experiéncia como técnico de
electrotecnia C de 2.%; satisfazer os requisitos de
conhecimentos exigidos e possuir informacd@o de
servico de Bom.

C.112 Técnico de electrotecnia C de 2.

Conteldo de trabalho:

Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, pag. 84, técnico de electro-
tecnia A.

Requisitos de qualificag@o:

Vide o estabeleido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, pag. 84, técnico de electro-
tecnia A.

C. 16 Técnico de electrénica C principal
Conteiido de trabalho:

Idem ao técnico de electrénica C de 2.2

Requisisos de qualificacio:

Deve possuir o curso médio de electrénica ou
equivalente e no minimo 3 anos de experiéncia
como técnico de electrénica C de .2; satisfazer
0s requisitos de conhecimentos exigidos e possuir
informacéo de servigo de Bom.

C.117 Técnico de electrénica C de 1.

Contetido de trabalho:
Idem ao técnico de electrénica C de 2.2

Requisitos de qualificacao:

Deve possuir o curso médio de electrénica ou
equivalente e no minimo 2 anos de experiéncia
como técnico de electrénica C de 2.; satisfazer
os requisitos de conhecimentos exigidos e possuir
informagdo de servigo de Bom.

C.118 Técnico de electrénica C de 2.

Contetido de trabalho:

Presta assistdncia técnica ao equipamento electrd-
nico existente;

Executa tarefas de célculos, montagem, reparagao
¢ manutengdo do equipamento, instrumentos e
aparelhos electrénicos;

Executa reparagbes de avarias de média complexi-
dade ao equipamento electrénico e computadores;

Faz a reparagdo de avarias dos aparethos portateis
no laboratério electrénico;

Aplica principios de organizagdo do trabalho rela-
cionados com a actividade;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos de qualificagdo:

Possuir o curso médio de electrénica ou equiva-
lente;

Profundos conhecimentos e experiéncia do sector
de actividade.

C.140 Técnico de organizagdo do trabalho e salério C principal

Conteitido de trabalho:

Idem ao técnico de organizagdo do trabalho e sala-
rios C de 1.

Requisitos de qualificacdo:

Deve possuir o curso médio de organizagdo do
trabalho e salarios e no minimo 3 anos de expe-



riéncia como téenico de organizagdo do t abalho
¢ salarios C de . ; satisfazer os requisitos de
conhecimentos cxigidos e possuir informagao de
servico de Bom.

C. 42 Técnico de organizagéo do trabalho e salérios C de 1.

Contetido de trabalho.
Idem ao técnico de o ganizagdo do t abalho ¢ salé-
rios C de 2.
Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir o curso médio de organizagio do
(rabalho ¢ saldiios ¢ no minimo 2 anos de expe-
riéncia como téenico de organizacdo do trabalho
e salirios C de 2.: satisfazer os requisitos d¢
conliccimentos exigidos  possuir informacdo de
servico de Bom

C.123 Técnico de organizagéo do trabalho e salérios C de 2.

Contetido de trabalho:

Vide o cstabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n. 23/87, pdg. 92, assistente técnico
de organizagiio do t abalho ¢ saldrios A.
Requisitos de qualificagio:
Vide o estabelecido sobre esta matéiia no Diploma
Ministerial n.° 23/87, pdg. 92.

C.86 Teécnico de cartografia C principal

Contetido de trabalho

Idem a0 téenico de ca togratia C de

Requisttos de qualtficagdo:

Deve possui 0 curso médio de cartog afia ou
cquivalente ¢ no minimo 3 anos de experiéncia
como técnico de cartografia C de  ; satisfazer
o0s requisitos de conhecimentos exigidos e possuir
informagdo de servigo de Bon.

C.87 Técnico de cartografia C de 1.

trabalho:
Idem ao técnico de ca tografia C de 2.

Contetido d

Requistios de qualificagdo:

Deve possuit 0 curso médio de cartografia ou
equivalente ¢ no minimo 2 anos de experiéncia
como técenico de cartografia C de 2.7 satisfazer
os equisitos de conhecimentos exigidos e possuir
informacéo de servigo dc Bon.

C.88 Técnico de cartografia C de 2.

Contetido de trabalho.

Esboga e desenha mapas em diferentes escalas; in-
terpreta diagramas e dcsenhos graficos para ela-
boragdo de relatérios; programa trabalhos de
gravagdo, rotulagao  descolagem; realiza traba-
lhos de gravagdo e despeliarlagem de matceriais,
utilizando instrumentos de gravagdo e rotulagéo;
faz redugles e ampliagOes utilizando pantdgrafos
¢ instrumentos Opticos; mede dreas sobre mapas
utilizando o planimetro; aplica principios de

o ganizagdo do trabalho relacionados com a acti-
vidade; sob orientacoes do técnico mais qualifi-
cado realiza tarcfas d¢ maior complexidade.

hequisitos de qualificagdo.
Possuir o curso médio dc¢ cartogratia ou equiva-
lente;

Profundos conhecimentos e experiéncia do sector
de actividade.

C.179 Técnico de planificagdo C principal

Contetido de t abalho.
“Idem ao téenico de plani icacdo C de

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir o curso médio de pla icacao ou
cquivalente ¢ o minimo 3 anos dc cxpetiéneia
como técnico de planifica¢do C de  ; satisfazer
os requisitos de conhecimentos exigidos ¢ possuir
informagéo de servigo de Bom.

C.180 Técnico de planificacéo C de 1.

Contetido de trabalho:
Idem ao téenico de pla icacdo C de
Requisitos de qualificagao:

Deve possutr o curso médio de ou
cquivalente ¢ no mmimo 2 anos de cxperiéucia
como téenico de plamticagao C dc 2 satisfazer
os requisitos de conhecimentos exigidos ¢ possui
informacgao de scrvigo dc Bom.

C.181 Técnico de planificacéio C de 2.
Contetido de trabalho

Vide o estabelecido sobre esta maté a no Diploma
Ministetial n. 23/87 pdg 94, assistente téenico
de planificagao A
Requisitos de qualificacdo

Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n. 23/87, pag. 94.

C.182 Técnico de estatistica C principal

Contetido de (rabalho:
Idem ao técnico de cslatistica C de

Requisitos de qualificagio:

Deve possuir o curso médio de estatistica ou equi
lente @ no minimo 3 anos de experi¢ncia como
técnico de estatistica C de . ; satisfazer os requi-
sitos de conhecimentos exigidos e po sui info
macao de servico de Bom.

C. 83 Técnico de estatistica C de 1.

Contetido de trabalho:
Idem ao técnico de estatistica C de 2.

Requisitos de qualificacio:

Deve possuir o curso médio de eslalistica ou equi-
valente € no minimo 2 anos de expericncia como
técnico de estatistica C de 2. ; satisfaz.r 0s requi-
sitos de conhecimentos exigidos € possuir infor-
magdo de servigo de Bom.



C.184 Técnico de estatistica C de 2.

Conteitido de trabalho:

Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, pdg. 93, técnico_de esta-
tistica A.

Requisitos de qualificacdo:

Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, pag. 93, técnico de esta-
tistica A.

C.65 Técnico de geologia C principal

Contetido de trabalho:
Idem ao técnico de geologia C de 1

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir o curso médio de geologia ou equi
valente € no minimo 3 anos de experi€ncia como
técnico de geologia C de .2; satisfazer os requi-
sitos de conhecimentos exigidos e poss ir infor-
magdo de servigo de Bom.

C.66 Técnico de geologia G de 1.

Contetido de trabalho:
Idem ao técnico de geologia C de 2.2

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir o curso médio de geologia ou equi-
valente ¢ no minimo 2 anos de servigo como
técnico de geologia C d 2.2; satisfazer os requi-
sitos de conhecimentos exigidos e possuir infor-
magdo de servigo de Bom.

C.67 Técnico de geologia C de 2.

Conteiido de trabalho:

Prepara planos e programas para qualquer tipo de
levantamento geoldgic ; executa trabalhos de
cartografia de campo; realiza levantamentos geo-
16gicos em galerias, pogos inclinados, tineis e
outras escavagdes subterrineas; faz todo o tipo
de amostragem geolGgica; identifica minerais ¢
rochas; compara as classificagbes microscpicas
das rochas; tira conclusdes; executa perfis de
sondagem; realiza trabalhos de geotécnica e hi-
drogeologia; dd parecer sobre trabalhos execu-
tados ou a executar nos campos geoldgicos, mi-
neiro e hidrogeoldgico; elabora relatérios, mapas
de diagramas geolGgicas das regides estudadas;
procede a obtengdo e tratamento de dados desti-
nados a elaboragdo de cartas geolégicas; prepara
orienta e toma parte em trabalhos de cartografia
de campo; classifica e analisa a composigéo qui-
mica das rochas obtidas no trabalho de campo;
estuda e prepara as informagdes geoldgicas para
fins de investigagdo c¢ientifica, efectua experién-
cias submetendo as diversas rochas e minerais
a altas pressdes e temperaturas muito elevadas
para observar o seu comportamento e as defor-
magbes que possam sofrer; realiza outras tarefas
de natureza e complexidade similares.

Requisitos de qualificacio:

Possuir o curso médio de geologia ou equivalente;
Profundos conhecimentos e experiéncia do sector
de actividade.

C.50 Técnico de sondagens C plilnclpal

Conteddo de trabalho:
Idem ao técnico de sondagens C de *®

Requisitos de qualificacio:

Deve possuir o curso médio de sondagens ou equi-
valente e no minimo 3 anos de experiéncia como
técnico de sondagens C de .*; satisfazer os
requisitos de conhecimentos exigidos e possuir
informagdo de servigo de Bom.

C.51 Técnico de sondagens C de 1.

Contetido de trabalho:
Idem ao técnico de sondagens C de 2.2

Requisitos de qualificagio:

Deve possuir o curso médio de sondagens ou equi-
valente € no minimo 2 anos de experiéncia como
técnico de sondagens C de 2.*; satisfazer os
requisitos de conhecimentos exigidos e possuir
informagédo de servico de Bom.

C.52 Técnico de sondagens € de 2.

Contetido de trabalho:

Cuida do transporte de t do o equipamento para o
local de trabalho; orienta a preparagdo e limpeza
do local para instalagdo da sonda; coloca uma
base (sapata) no solo sobre a qual instala as
colunas de suporte da méquina e da muleta;
monta o motor ¢ a muleta nos respectivos supor-
tes ¢ apruma por meio de nivel a haste da ma-
quina perfuradora, manobrando os respectivos
parafusos de acerto; monta na médquina tubo de
testemunhos e rosca-lhe a broca apropriada; liga
a instalagdo os tubos de ar comprimido e de
dgua; poe a maquina a funcionar regulando a
velocidade de rotagdo e de avango de broca; zela
pelo bom funcionamento da méaquina e a cor da
dgua pela qual identifica as camadas atravessa-
das; executa célculos para determinar a profun-
didade de perfuragdo; realiza outras tarefas de
natureza e complexidade similares.

Requisitos de qualificacio:
Deve possuir o curso médio de sondagens ou equi-
valente;
Profundos conhecimentos e experiéncia do sector
de actividade.

C. 91  Tradutor C principa!

Contetido de trabalho:
Idem ao tradutor C de .2

Requisitos de qualificacio:

Deve possuir o curso médio de tradutores corres-
pondentes ou equivalente ¢ no minimo 3 anos
de experiéncia ccmo tradutor C de 12; satisfazer
os requisitos de conl-~cimentos exigidos e possuir
informagdo de servigo de Bon:.
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C.192 — Tradutor C da 1.

Conteiido de trabalho:
— Idem ao tradutor C de 2.2

Requisitos de qualificagio:

— Deve possuir o curso médio de tradutores corres-
pondente ou squivalente ¢ no minimo 2 anos
de cxperilncia como tradutor C de 2 *; satisfazer
os requ’sitos de conhecimentos exigidos € possuir
informacdo de servico de Bom.

C.193 — Tradutor C de 2.

Contetido de trabalho:

—- Vide o cstabelccido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, pdg. 99, tradutor A.

Requisitos dc qual ficacdo:

— Possuir o nivel médio de tradutores correspondentes
ou cquivalente;

—- Profundos conhecimentos e expericncia do sector
de actividade.

C.14 — Programador de computador D principal

Conteiido de trabalho:
— Idem ao programador de computador D de 1.2

Requisitos de qualificacio:

— Deve possuir a 9.* classe e um curso de progra-
madores de computadores e no minimo trés
anos de experiéncia como programador de com-
putador D de 1.%; satisfazer os requisitos de
conhecimentos exigidos e possuir inlormagao de
servico de Bom,

C.15 — Programador de computador D de 1.

Contetido de traba’ho:
— Idem ao programador de computador D de 2.2

Requisitos de qualificagéo:

— Deve possuir a 9.* classe € um curso de programa-
dores de computadores ¢ no minimo 2 anos de
exn riencla como nroqrnmddor de computa-
dor D de 2.%; satisfazer os requisitos de conhe-
cimentos exigidos e possuir informagdo de ser-
vigo de Bom.

C.16 — Programador de computador D de 2.

Contevdo de trabalho:

— Desenha fluxos de informagfio; documenta progra-
mas; prepara cartdes de controlo para utilizagéo;
codilica prosramas desenhados por tccnicos de
maior qualificagdo; escreve programas simples
na linguagem para o qual se encontra habili-
tado; procede a manuteng¢do dos programas; par-
ticipa na elaboragdo dos manuais de exploragéo;
sob supervisio de técnicos mais qualificados,
realiza outras tarefas de maior complexidade;
aplica principios de orsanizagao do trabatho
relacionados com a actividade; realiza outras
tarefas de natureza e complexidade similares.

Requisitos de qualificagio:

— Deve possuir a 9.* classe e um curso de formagéo
de programadores ¢ satisfazer os requisitos de
conhecimentos ¢ aptidGes comprovados através
de provas de avaliagdo.

C.167 — Técnico de documentagiio D principal

Conteiido de trabalho:
— Idem ao técnico de documentagdo D de 1.°

Requisitos de qualificacio:

— Deve possuir a 9.* classe e no minimo 3 anos ds
experiéncia como técnico de documentagio D
de 1.2; satisfazer os requisitos de conhecimentos
exigidos e possuir informagdo dc servigo de Bom.

C.168 — Técnico de documentagéio D de 1.

Contetido de trabalho:
— Idem ao técnico de documentagido D de 2.*

Requisitos de qualificagéo:

— Deve possuir a 9.2 classe ¢ no minimo 2 anos de
experiéncia como técnico de documentagio D
de 2.%; satisfazer os requisitos de conhecimentos
exigidos ¢ possutl intotinggqao de seryigo de Bom.

C.169 — Técnico de documentagiio D de 2.

Contevido de trabalho:

— Participa no sistema de seguranga e confidencia-
lidade dos documentos; auxilia em pesquisas
simples através dc catalogos e tichertous; co.abora
na elaboragdo de listas bibliogréficas e de listas
tematicas de  dncumentns nrimarios- realiza o
processamento da andlise documental nomeada-
mente a catalogagdo e classificagdo; auxilia a
tiragem na eliminagéo da documentacdo primédria
de acordo com a legislagdo em vigor e com as
fases de arquivo; sob supervisdo de técnico mais
qualificado, realiza outras tarefas de maior com-
plexidade; aplica principios de organizagdo de~—
trabalho relacionados com a actividade; realiza
outras tarefas de natureza e complexidade simi-
lares.

Requisitos de qualificacdo:

— Possuir a 9.2 classe;

— Profundos conhecimentos e experiéncia do sector
de actividade,

C.38 — Técnico de geofisica D principal

Contelido de trabalho:
— Idem ao técnico de geofisica D de 1°

Requisitos de qualificagdo:

— Deve possuir a 9° classe e um curso de formacéo
pw‘\fqu'nnnl e nn mirimn T anng de evnerinneig
como téenico de geofisica D de 1 satisfazer ds
requisitos de conhecimentos exigidos e possuir
informagiio de servico de Bom.



C.39 Técnico de geofisica D de 1.

Contelido de trabalho:
Idem a técnico de geofisica D de 2.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 9. classe € curso de formagdo pro-
fissional € no minimo 2 anos de experiéncia
como técnico de geofisica D de 2. ; satisfazer
os requisitos de conhecimentos exigidos e pos-
suir  ormacao de servico de Bom.

C.40 Técnico de geofisica D de 2.
Contetido de trabalho:

Participa na elaboragdo de planos de levantamen-
tos geoffsicos juntamente com os técnicos de
maior qualificagéo;

Realiza levantamento geofisico de qualquer dos
métodos, eléctrico, electromagnético, radiomético
e gravimétrico com seguranca;

Realiza com precisdo todas as redugSes necessirias
para a obtencdo de resultados finais manual-
mente ou utilizando programas de computador,
de qualquer dos métodos geofisicos menciona-
dos;

Repara pequenas avarias € descreve a natureza das
mesmas;

Realiza trabalhos de S.E.V. e interpreta os resul-
tados com precisdo, elaborando o relatério final;

Sob a orientacdo do técnico mais qualificado pods
realizar outras tarefas de média e maior com-
plexidade;

Aplica principios de organizagdo do trabalho rela-
cionados com a actividade;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos de qualificacdo:
Possuir a 9. classe e curso de formagdo profissio-
nal;

Profundos conhecimentos e experiéncia do sector
de actividade.

C.68 Técnico de geologia D principal

Conteiido de trabalho:
Idem ao técnico de geologia D de 1

Requisitos de qualificacdo:

Deve possuir a 9. classe e o curso de formacdo
profissional € no minimo anos de experiéncia
como técnico de geologia D de 1 ; satisfazer os
requisitos de conhecimentos exigidos e possuir
intormacdo de servico de Bom.

C6  Técnico de geologia D de 1.

Contetido de trabalho:
Idem ao técnico de geologia D de 2.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 9. classe € o curso de formagdo
profissional e no mfnimo 2 anos de experiéncia
como técnico de geologia D de 2.°; satisfazer
os requisitos de conhecimentos exigidos e pos-
suir informacéo de servico de Bom.

C.70 Técnico de geologia D de 2.

Contelido de trabalho:

Participa na elaboragdo de planos de levantamento
geolégico juntamente com os técnicos de maior
qualificagdo;

Faz levantamento geo:Ggico de galerias, pogos, in-
clinados, tineis e outras escavagdes subterrineas;

Aplica os principios bésicos de geologia estrutural
e fotogeologia;

Compara classificagdes macroscOpicas das rochas
com classificagdes microscépicas;

Domina os métodos de identificagdo expedita de
minerais.;

Aplica os principios bésicos de hidrogeologia;

Elabora relatérios de processo de trabalhos de
campo;

Sob orientacdes do técnico mais qualilicado pode
realizar cutras tarefas de maior comp’exidade;
Aplica principios de organizagdo do trabalho rela-

ciona Os com a actt  ade;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos de qualificacdo:

Possuir a 9. classe € um curso de formagdo pro-
fissional;

Profundos conhecmentos e experiéncia do sector
de actividade.

C.53 Técnico de sondagens D principal

Contelvido de trabalho:
Idem ao técnico de sondagens D de 1.

Requisitos de qualificacao:

Deve possuir a 9. classe e o curso de formacgdo
profissional e no minimo 3 anos de exeperiéncia
como técnico de sondagens D de .2; satisfazer
os requisitos de conhecimentos exigidos e pos-
suir intormacgdo de servico de Bom.

C.54 Técnico de sondagens D de 1.

Contetido de trabalho:
Idem ao técnico de sondagens D de 2.

Requisitos de qualificacio:

Deve possuir a 92 classe € o curso de formacgfo
profissional e no minimo 2 anos de experiéncia
como técnico de sondagens D de 2.?; satisfazer
os requisitos de conhecimentos exigidos e pos-
suir informagdo de servico de Bom.

C.55 Técnico de sondagens D de 2.

Contetido de trabalho:

Efectua fungSes técnicas auxiliares; zela pe a ma-
nutencdo e conservagao dos instrumentos e equi-
pamentos; prepara o equipamento consoante a
natureza e finalidade dos trabalhos a efectuar;
cuida do transporte de todo equipamento para
o0 local de trabalho; limpa e prepara o piso para



instalar a sonda; opera com a sonda; atende as
especificagGes, técnicas sobre a obra a executar;
efectua a montagem da sonda; pde em funcio-
namento a sonda e regula a velocidade de per-
furagio; depois de devidamente identificados
coloca os testemunhos em caixa; executa célculos
para determinar a profundidade de perfuragéo;
procede ao registo das operagSes efectuadas; e
responsével pelo trabalho da sonda e pela repa-
ragio de pequenas avarias que possam surgir;
realiza outras tarefas de natureza e complexi-
dade similares.

Requisitos de qualificagdo:
Possuir 9. classe e um curso de formagéo profis-
sional;

Profundos conhecimentos e experiéncia do sector
de actividade.

C.128 Técnico da laboratério D principal

Contetido de trabalho:
Idem ao técnico de laboratério D de 1.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 9. classe do curso de Quimica e
no minimo 3 anos de experiéncia como técnico
de laboratério D de 1?*; satisfazer os requisitos
exigidos e possuir informagdo de servigo de Bom.

C.129 Técnico de laboratério D de 1.

Contetido de trabalho:
Idem ao técnico de laboratério D de 2.2

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 9. classe do curso de Quimica e
no minimo 2 anos de experiéncia como técnico
de laboratério D de 2 ; satisfazer os requisitos
exigidos e possuir informaggo de servigo de Bom.

C.130 Técnico de laboratério D de 2.

Contetido de trabalho:

Vide o estabelecido sobre esta matéria no Di-
ploma Ministerial n.° 23/87, pdg. 85, técnico
auxiliar de laboratério.

Requisitos de qualificagdo:

Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, pdg 85, técnico auxiliar
de laboratério.

C. 76 Técnico de gemologla D principal

Contetido de trabalho:

Idem ao técnico de gemologia de 1.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 9. classe e um curso de formagdo
profissional e no mfnimo 3 anos de experiéncia
como técnico de gemologia D de 1. ; satisfazer
os requisitos de conhecimentos exigidos e pos-
suir informagdo de servigo de Bom.

C.177 Técnico de gemologla D de 1.

Conteiido de trabalho:
Idem ao técnico de gemologia D de 2.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 9.* classe e um curso de formagdo
profissional € no minimo 2 anos de experiéncia
como técnico de gemologia D de 2.%; satisfazer
os requisitos de conhecimentos exigidos e pos-
suir informagé@o de servico de Bom.

C.178 Técnico de gemologla D de 2.

Contetido de trabalho:

Conhece ¢ emprega as técnicas de enriquecimento
das qualidades das pedras preciosas e semi-pre
ciosas através de aquecimento, bombardeamento
com radiagio ou outros processos quimicos;

Identifica as pedras p eciosas scini-preciosas
sintéticas;

Aplica principios de organizagéo do trabalho rela-
cionados com a aclividade;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos de qualificagdo:
Possuir a 9. classe e com curso de to magio pro-
fissicnal;

Profundos conhecimentos e experiéncia do sector
de actividade,

C.158 Técnico de topografia D principal

Contetido de trabalho:
Idem ao técnico de topografia D de 1.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 9. classe e curso de tormagio pro-
fissional ¢ no minimo 3 anos de experiéncia
como técnico de topografia D de 1 ; satisfazer
os requisitos de conhecimentos exigidos e possuir

de Bom,

C. 59 Técnico de topografla D de 1.

Contedido de trabalho:
Idem ao técnico de topografia D de 2.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 9. classe e curso de formagdo
profissional € no minimo 2 anos de experiéncia
como técnico de topografia D de 2. ; satisfazer
os requisitos de conhecimentos exigidos e possuir
informagédo de Bom.

C.160 Técnico de topografia D de 2.

Conteiido de trabalho:

Descreve e representa g a icamente a area de traba-
lho; mediante instrugdes do técnico mais qualifi-
cado executa a montagem e nivelamento dos ins-
trumentos topograficos na drea de trabalho; faz
a medi¢do de angulos verticais e horizontais;



mede distincias entre pontos com fitamétrica;
faz perfis verticais simples; executa a implan-
tacdo de rede de coordenadas e pontos na pran-
cheta; faz desenho de curvas e de outros objec-
tos que possam aparecer no terreno; calcula
cotas de ligagio com o nivel médio do mar;
efectua levantamentos topogréficos tendo cm
vista estabelecer os limites, caracterfsticas e pro-
fundidades das bacias mineiras: faz o célculo de
volume dos jazigos e a preparagéo e orientagao
das obras em minas; executa plantas e perfis
simples da superficie de terreno; implanta ele-
mentos de obra a partir de uma rede de pontos
j& definida; executa medigSes de obra efec-
tuando os respectivos célculos das cadernetas
taquiométricas e de nivelamento; efectua levan-
tamentos cl4ssicos com a oio em rede topogra-
fica estabelecida para medigdo de terreno e da
obra: efectua o reconhecimento. levantamento €
desenho de perfis para implantagdo de diversos
objectos; aplica principios de organizagdo do
trabalho relacionados com a actividade; realiza
outras tarefas de natureza e complexidade simi-
lares.

Requisitos de qualificagdo:

Possuir a 9. classe e um curso de formagdo pro-
fissional;

Profundos conhecimentos e experiéncia do sector
de actividade.

C. 94 Desenhador mecanico D principal

Contetido de trabalho:
Idem ao desenhador mecénico D de 1.

Requisitos de qualifcagio:

Deve possuir a 9.* classe industrial ¢ no minimo
3 anos de experiéncia como desenhador mecé-
nico D de 1. ; satisfazer os requisitos de conhe-
cimentos exigidos e possuir informagdo de ser-
vigo de Bom.

C.195 Desenhador mecénico D de 1.

Contetido de trabalho:
Idem ao desenhador mecénico D de 2.
Requisitos de qualificagio:
Deve possuir a 9 classe industrial ® mnmo
2 anos de experiéncia como desenhador mecé-
nico D de 2.2; safisfazer os requisitos de conhe-

cimentos exigidos e possuir informag#o, de ser-
vigo de Bom.

C.196 Desenhador mecanico D de 2.

Contetido de trabalho:

Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, pag. 82, desenhador me-
céinico

Requisitos de qualificagio:

Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, p4g. 82.

C. 85 Desenhador D principal

Co t tdo de trabalho:
Idem ao desenhador D de 1.

Requisitos de qualificagio:

Deve possuir a 9 * classe industrial ¢ no minimo
3 anos de experiéncia como desenhador D de .*;
satisfazer os requisitos de conhecimentos exigi-
dos e possuir informagdo de servigo de Bom.

C. 86 Desenhador D de 1.

Contetido de trabalho:
Idem ao desenhador D de 2.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 9. classe industrial e no mi-
nimo 2 anos de experiéncia como desenha-
dor D de 2 ; satisfazer os requisitos de conhe-
cimentos exigidos e possuir informagdo de ser-
vigo de Bom.

C.187

Contetido de trabalho:

Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, p4g. 81, desenhador A.

Desenhador D de 2

Requisitos de qualificagdo:

Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, p4g. 81, desenhador A.

C.143 Normador de trabalho D principal

Contetdo de trabalho:
Idem ao normador de trabalho D de *

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 9 * classe e no minimo 3 anos de
experiéncia como normador de trabalho D de .*;
satisfazer os requisitos exigidos e possuir infor-
magdo de servigo de Bom.

.144  Normador de trabalho D de 1.

Contetido de trabalho:
Idem ao normador de trabalho D de 2.2

Requisitos de qualificacao:

Deve possuir a 9.* classe ¢ no minimo 2 anos
de experiéncia como normador de trabalho D
de 2.2; satisfazer os requisitos exigidos e possuir
informagdo de servico de Bom.

C.145

Contetido de trabalho:

Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, pg. 91, normador de tra-
balho A.

Normador de trabalho D de 2.



a estudar; participa na elaboragdo de planos de
levantamentos juntamente com os téc-
nicos de maior quali icagdo; faz a classificagdo
de ocorréncias de minerais; identi ica minerais
e rochas; orienta a realizagdo de trabalhos geo-
fisicos complexos com o auxilio do técnico mais
qualificado; repara pequenas avarias nos apare-
Conteiido de trabalho: lhos mais simples de geofisica; prepara modelos
geofisicos simples com o computador € compara
Idem ao auxiliar técnico de geofisica de .° o a4 om as o A et 0 N0 eza smm-
ples; aplica principios de organizagido do traba-
lho relacionados com a actividade; ealiza outras
tarefas de natureza e complexidade similares.

Requisitos de qualificacdo:

Vide o estabelecido sobre esta matéria no Diploma
Ministerial n.° 23/87, pig. 91, normador de tra-
balho A.

C.44 Auxiliar técnico de geofisica principal

Requisitos de qualificacdo:

Deve possuir o nivel primdrio (2.° grau) do Sistema
Nacional de Educagdo e formagdo profissional . o
e no minimo 3 anos de experiéncia como auxi-  Requisitos de qualificacdo:
liar técnico de gc-qflslca de satisfazer os re Possuir o nivel primdrio (2.° grau) do Sistema Na-
quisitos de conhecimentos exigidos e possuir in cional de Educagio ¢ o curso de formagdo pro-

ap 0 de se vigo ¢ o fissional;
. . Bons conhccimentos e experiéncia do sccior de acti-
C.45 Auxiliar técnico de geofisica de 1 vidade

Contetido de trabalho:

. . . C.71  Auxiliar técnico de geologia principal
Idem ao auxiliar técnico de geofisica do 2.

Conteiido de trabalho:

Requusitos de qualificagdo: . ) .
Idem ao auxiliar técnico de geologia de 1.

Deve possuir o nivel primdrio (2.° grau) do Sis-
tema Nacional de Educagio e ormagio profis-
sional e no minimo 2 anos de expecriéncia como
auxiliar técnico de geofisica de 2.*; satisfazer
o0s requisitos de conhecimentos exigidos e pos-
sulr de se vigo de B o

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir o nivel primdrio (2° grau) do Sis-
tema Nacional de Lducagdo e um curso de for-
mag#o profissional ¢ no minimo 3 anos de expe-
riéncia como auxiliar técnico de geologia de 1.7
satisfazer os requisitos de conhecimentos exigi-

C.46 Auxiliar 1écnico de geofisica de 2. . . - .
dos e possuir informagdo de scrvigo de Bom.

Contelido de trabalho:

Mcde  go osamente distincias sob e os pogos, ma-
pas, cartas topograficas e éngulos com o trans-
teridor; mede distancias no ter eno com a ta
metrica € az alinhamentos com o auxilio de
bandeirolas; trabalha com a bussola para a
orientagdo e marcagdo de azimutes de per is;  Requisitos de qualificagdo:
classi 1ca os métodos geoldgicos ¢ elementarcs
dos métodos geotisicos, eléctricos, electromagné-
ticos, radiomctricos, magnéticos, polarizagao n- macao profissional e no minimo 2 anos de
duzida e gravimétrico; opera com os aparelhos pe 1éncia como auniliar técnico de geologia de
de geofisica para trabalhos do SEV (Sondagem 2., catisfazer os equisitos de  nhecimentos
..,V wd)iop odcomapac 0s exi idos e possuir informagao de servi¢o de Bom.
fis eléctricos e alguns aparelhos el ctromagné
ticos, g av Lo, e o 0 C esp 0s;
faz as correcgdes elementares para a observagdo
de resultados finais dos métodos empregues;
orienta-se com seguranga utilizando a bussola,

C.73  Auxiliar técnico de geologia de

Contetido de trabalho:
Idem ao auxiliar técnico de geologia de 2.

Deve possuir o nivel primdrio (2.° g au) do Sis-
tema Nacional de Lducagdo e um urso de for

C.74 Auxiliar técnico de geologia de 2.

Conteiido de trabalho:

ca tas ¢ 00 d db de t a- Med distancias no ter eno com fita-mdtrica; faz
balho; ¢ ectua de cscalas; marca alinhamentos; orienta-se perfeitamente nos tra
nos mapas disponiveis de uma 4 ea as posi- ba os de campo uulizando a : deter-

¢oes dos peris ¢ tanslerc-os para o tc 0
com seguranga; interpreta qualitativamente re-
sultados de SEV perfis eiéctricos, radiomé-
t os e m néticos: ulitiza o com utador para
a interpretagdo de trabalhos de SEV; opera com
aparelhos de geofisica bem como efectua correc-
¢Oes ou redugbes de dados dos métodos gravi-
métricos, DIP, ANGLE, TURAM, SLINGRAM
e polarizagdo induzidas; define na parte de in-
terpretagdo qualitativa os possiveis limites das
anomalias geofisicas encontradas no campo; re-
colhe informagdes geoldgicas e geofisicas da area

mina distincias na <a ta e no terrenv; determina
as coordenadas de um ponto nas cartas topo-
grilicas e geoldgicas, reconhece o minerais e
as rochas mais comuns; recolhe amo tras pon-
tuais ¢ em canal; ctiqucta e embala amonstra;
manusea rcagentes ¢ utiliza na identificagdo cx-
pedida de mineciais, identifica todos 1nstrumen-
tos e artigos dc uso corrente nos irabalhos de
geologia do campo ¢ de gabinete; o ienta- e com
sepuranga no t cno servindo-se de cartas topo-
srdficas e f to afli s aéreas; determina no ter-
reno a altitude (direcgdo e inclinagdo) das



e implantagdo nas cartas topograficas e geoldgi-
cas, 1€ cartas geoldgicas; selecciona cartas topo-
graficas, geoldgicas e fotografias aéreas para uma
detérmunada area de traba ho; troca periis topo-
grificos a partir das cartas topogréficas; domina
a passagem de elementos de campo em cartas
de escalas diferentes, bem como passar duma
a outra; calcula é4reas e volumes de figuras
slidas; efectua levantamento geoldgico de trin
cheira , sanjas e pogos de pequenas p o un
didades; efectua levantamento geoldgico de por-
menor no terreno; faz diagramas geoldgicos de

cuida do transporte de todo equipamento para
o0 local de trabalho, limpa e prepara o piso para
instalar a sonda; opera a sonda; atende as
especificagdes técnicas sobre a obra a executar;
€ cuiua a montagem a sou a; poe €m un ovna-
mento a sonda e regula a velocidade de pe fu-
ra a0; depois d devidamente identificados
coloca os testemunhos em caixas; executa cél-
culos para determinar a profundidade de perfura-
¢do; procede ao registo das operagdes efectuadas;
realiza outras tarefas de natureza e complexidade
simila es.

sondagens (Logs); prepara amostras de média
complexidade; conhece e aplica todas as normas Requisitos de qualificagdo:
de protecgdo e manuseamento de amostras; ar-
quiva amostras, domina os cdlculos relativos a
determinagdo dos desvios e trajectdrias das son-
dagens; faz esbogos cotados e perfis geolégicos
nas cartas; aplica principios de organizagdo de

Possuir o nivel primdrio (2.° grau) do Sistema
Nacional de Educagdo e um curso de formagio
profissional;

Bons conhecimentos e experiéncia do sector de

trabalho relacionados com a actividade; realiza actividade.
outras tarefas de natureza complexidade simi- !
lares P C. 31 Auxiliar técnico de laboratério principal

Contetido de trabalho:
Idem ao auxiliar técnico de laboratério de 12

Requisitos de qualificagéo:

Possuir o nivel primédrio (2.° grau) do Sistema

Erchlics)gizlngﬁ Educagdo e um curso de formagdo Requisitos de qualificagio:
Bons conhecimentos e experiéncia do sector de Deve possuir o nivel primédrio (2.° grau) do Sis-

actividade. tema Nacional de Educagdo e um curso de for-
magdo profissional e no minimo 3 anos de
experiéncia como auxiliar técnico de laboratério
de 1 ; satisfazer os requisitos de conhecimentos
erigidos e possuir informagao de servigo de Bom.

C.56 Auxiliar técnico de scindagens principal

Contelido de trabalho:

Idem a0 auxiliar técnico de sondagens de 1. C.132  Auxiliar técnico de laboratério de 1.

Requisitos de gualificagdo:

Deve rossuir o nivel primario (2° grau) do Sis-
tema Nacional de Educag¢do e um curso de [or-
mag@o proflssmnal e no minimo 3 anos de ex- Requisitos de qualificagio
perler:cm como auxiliar técnico de sondggens Deve possuir o nivel primdrio (2.° grau) do Sis-
de 3. satisfazer os requisitos de conhecimen- tema Nacional de I}élduca 80 e um curso de
tos ckigidos ¢ possuir informagdo de servigo formag@o profissional e ng minimo 2 anos de
de Bom. 540 Pr e e .

experiéncia como auxiliar técnico de laboratério

de 2.%; satisfazer os requisitos de conhecimentos
exigidos e possuir informacédo de servigo de Bom.

Conteiido de trabalho:
Idem ao auxiliar técnico de laboratério de 2.2

C.57 Auxiliar técnico de sondagens de 1.

Contetido de trabalho:

o C.133  Auxiliar técnico de laboratério de 2.
Idem ao auxiliar técnico de sondagens de 2°

Contetido de trabalho:

Participa na realizacdo de andlises quimicas ou
fisicas de matéria-primas, materiais € produtos

Requisitos de qualificagio.

Deve possuir o nivel priméario (2.° grau) do Sis-

tema Nacional de Educagio e um curso de for-
magdo profissional € no minimo 2 anos de ex-
periéncia como auxiliar técnico de sondagens de
2 , satisfazer os requisitos de conhecimentos
exigidos e possuir informagdo de servigo de Bom.

C.58 Auxiliar técnico de sondagens de 2.

Conteido de trabalho:

Efectua fungGes técriicas auxiliares; zela pela ma-
nutengdo e conservacic dos instrumentos e equi-
pamento; prepara o equipamento con oante a
camadas, fildes fracturas, dobras xistosidade,
poliagdo e outr s: efectua o respectivo registo
natureza e finali;dades dos trabalhos a efectuar;

acabados tais como: temperatura, acidez, visco-
sidade, sedimentos e outros: selecciona e pre-
para o equipamento e materiais para a elaboragao
e padrues ; realiza musturas € pesagens

de amostras; prepara solucdes simples; realiza
processos de revelagdo e lavagem de placas ¢ se-
cagens das mesmas com a sua correspondente
marca; realiza a preparacdo das solucbes reve-
Jadoras e fixadoras mediante os métodos esta-
belecidos; efectua trabalhos de registo de dados,
restt ados, compilacGes e preparacdo de infor-
magles para o controlo de qualidade; elabora
; recolhe dados, prepara informacles e

p ncede a recomendacies que acha ertin ntes;
sob supervisio do técnico mais qualificado rea-



liza outras tarefas de maior complexidade; aplica  Requisitos de qualificagdo:
principios de organizagdo do trabalho relaciona-

. & ) Possuir o nivel primdrio (2.° grau) do Sistema
dos com a actividade; realiza outras tarefas de P (2 grau)

Nacional de Educagéio e um curso de formagdo

natureza e complexidade similares. profissional;
Requisitos de qualificagio: Bons conhecimentos e experiéncia do sector de acti-
q : ) vidade.

Possuir ¢ nivel primdrio (2.° grau) do Sistema Na-
‘f3_10r_1a1 dle Educag@o e um curso de formagéo pro- C.188  Auxiliar técnico de desenho principal
issional;

Bons conhecimentos e experiéncia do sector de acti-  Conteiido de trabalho:
vidade. Idem ao auxiliar técnico de desenho de 1.

C.181  Auxiliar técnico de topografia principal Requisitos de qualificagio:

Deve possuir o nivel primério (2.° grau) do Sis-
tema Nacional de Educagdo ¢ um curso de for-
magéo profissional € no minimo 3 anos de expe-
riéncia como auxiliar técnico de desenho de
1. ; satisfazer os requisitos de conhecimentos
cxigidos e possuir informagdo de se vigo de Bom.

Contetido de trabalho:
Idem ao auxiliar técnico de topografia de 1.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir o nivel primério (2.° grau) do Sis-
tema Nacional de Educagdo ¢ um curso de for-
mag@o profissional e no minimo 3 anos de expe- C. 89
riéncia como auxiliar técnico de topografia Je
1.%; satisfazer os requisitos de conhecimentos  Contedo de trabalho:
exigidos e possuir informagao de servico de
Bom.

Auxillar técnico de desenho de 1.

Idem ao auxiliar técnico de desenho de 2.

Requisit ificagdo:
C.162 Auxiliar técnico de topografia de 1. quisitos de qualt,f.tca;:ao . )
Deve p ssuir o nivel primdrio (2.° grau) do Sis-

tema Nacional de Educagdo e um curso de
formacéo profissional € no minimo 2 anos de
experiéncia como auxiliar técnico de desenho
de 2.; satisfazer os requisitos de conhecimen-
tos exigidos e possuir informagdo de servigo
de Bom.

Contetido de trabalho:
Idem ao auxiliar tecnico de topografia de 2.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir 0 nivel primdrio (2.° grau) do Sis-
tema Nacional de Educagdo ¢ um curso de for-
magao profissional ¢ no minimo 2 anos de expe- c 9%
riéncia como auxiliar técnico de topografia de
2.; satisfazer os requisitos de conhecimentos  Conteddo de trabalho:
exigidos e possuir informagéao de servigo de Bom.

Auxillar técnico de desenho de 2.

Executa planos, algados, perspectivas de mapas gré-
ficos e outros esbogos e especifica¢des técnicas,
utilizando material e equipamento adequado;
desenha e copia plantas, elevagdes, secgdes, cor-
tes, vistas e outros; procede a ampliagdo ou
reducdo de desenhos; traga linhas ¢ letras; apli-
ca as normas convecionais nos abalhos g

C.163  Auxliliar técnico de topografia de 2.

Requisitos de qualificacdo:

Descreve e representa graficamente a 4rea de tra-
balho; mediante instru¢des do técnico mais qua-

lificado executa a montagem e nivelamento dos
instrumentos topogrificos na 4drea de trabalho;
faz a medi¢do dos adngulos verticais e horizan
tais; mede distdncias entre a implantagdo de
rede de coordenadas e pontos na prancheta;
faz desenhos de curvas e de outros objectos
que possam aparecer no terreno; calcula cotas
de ligagao com o nivel médio do mar; efectua
levantamentos topogréaficos tendo em vista es-
tabelecer os limites, as caracterfsticas superficiais
e profundos das bacias mineiras, o célculo de
volume dos jazigos e a preparagao e orientacdo
das ob as em minas; executa levantamento clds-
sico para medigdo no terreno com vista a me-
di¢do da obra: executa plantas e perfis simples
da superficie de terreno; implanta elementos de
obras a partir de uma rede de pontos ji de-
finida; executa medigSes de obras efectuando
os respectivos cdlculos; executa o cdlculo das
cadernetas taquiométricas e de nivelamento;
aplica principios de organizac¢do do trabalho re-
lacionados com actividade; realiza outras tarefas
de natureza e complexidade similares.

realiza: calcula volumes e superficies em trab
lho simples relacionados com a actividade;
determina a quantidade de elementos ou mate-
riais em trabalhos especificos; sob supervisdo
do técnico mais qualificado realiza tarefas de
maior complexidade; aplica principios de or-
ganiza¢do do trabalho relacionados com a acti-
vidade; realiza outras tarefas de natureza e com-
plexidade similares.

Requisitos de qualificagio.
Possuir o nivel primédrio (2.° grau) do Sistema

Nacional de Educagiio € um curso de formagdo
profissional;

Bons conhecimentos e experiéncia do sector de

actividade.

Auxiliar técnico de operador de registo de dados principal

Conterido de trabalho:
Idem ao auxiliar técnico de operadur de registo

de dados de 1
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Requisitos de qualificagdo:

— Deve possuir o nivel primdrio (2.° grau) do Sis-
¢ tema Nacional dc Educagdo e um curso de
formagdo profissional e no minimo 3 anos de
experiéncia como auxiliar técnico de operador
de registo de dados de 1 *; satisfazer os requisi-
tos de conhecimentos exigidos e possuir infor-
magdo de servico de Bom.

C.18 — Auxiliar técnico da operador de registo de dados de 1.

Conteiido de trabalho:

— Idem ao auxiliar técnico de operador de registos
de dados de 2.*

Requisitos de qualificagdo:

— Deve possuir o nivel primdrio (2.° grau) do Sis-
tema Nacional de Educac¢do e um curso de for-
magdo profissional e no minimo 2 anos de ex-
periéncia como auxiliar técnico de operador de
registo de dados de 2.*; satisfazer os requisitos
de conhecimentos exigidos e possuir informagdo
de servigo de Bom.

C.19 — Auxiliar técnico de operador de registo de dadds de 2.

Contetido de trabalho:

— Transcreve a informagdo numérica ou alfa-numé-
rica para o suporte magnético;

— Programa a mdquina para a execugio do trabalho;

— Organiza devidamente os trabalhos ji processados
para sairem da sala de operagdes;

— Aplica principios de organizagdo do trabalho re-
lacionados com actividade;

— Realiza outras tarefas de natureza e complexi-
dade similares.

Requisitos de qualificagdo:

— Possuir o nfvel primério (2.° grau) do Sistema
Nacional de Educagdo € um curso de formagdo
profissional;

— Bons conhecimentos e experiéncia do sector de
activida:ie.

C — Carreira de administragdo estatal

1. Os qualificadores das categorias profissionais da car-
reira de Administragdo Estatal sdo os constantes do anexo I
do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado.

D — Carreira do Secretariado

1. Os qualificadores das categorias profissionais da car-
reira do secretariado sdo os constantes do anexo 1 do
Estatuto Geral dos Funcionirios do Estado,

£ — Qutras ocupagdes profissionais
E.1 — Bibliotecério C

Contetido de trabalho:

— Concebe o sistema de ‘organizagdo da biblioteca;

— Mantém a biblioteca organizada bem como o res-
pectivo ficheiro;

— Controla os empréstimos de livros;

— Mantém o registo e classificagdo adequada dos
livros e publicagdes existentes;

~ Aplica principios de organizagdo do trabalho rela-
cionados com a actividade;

— Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.
Requisitos de qualificagdo:

— Deve possuir a 9.* classe e satisfazer os requisitos
de conhecimentos e aptidoes comprovados através
de provas de avaliagao.

\

E.2 — Bibliotecério B

Contetido de trabalho:
— Idem ao bibliotecédrio C.
Requisitos de qualificagdo:
— Deve possuir a 9.* classe ¢ mais um minimo de
3 anos de trabalho como bibliotecério C.
E.3 — Bibliotecério A

Contetido de trabalho:
— Idem ao bibliotecario B.

Requisitos de qualificacao:
— Deve possuir a 9* classe e mais um minimo de
3 anos de trabalho como bibliotecério B.
E.4 — Arquivista C

Contetido de trabalho:
— Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pig. 34.

Requisitos de qualificaggo: .

— Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pdg. 34.

E5 — Arquivista B

Contetido de trabalho:
— Idem ao arquivista C.

‘
Requisitos de qualificagdo:

— Deve possuir a 9.* classe e satisfazer os requisitos
de conhecimentos e aptidGes comprovados atra-
vés de trabalho como arquivista C.

E.6 — Arquivista A

Contetido de trabalho:
— Idem ao arquivista A.
Requisitos de qualificagéo:
— Deve possuir a 9.* classe e mais um minimo de
3 anos de trabalho como arquivista B.

E.7 — Tesoureiro B

Conteiido de trabalho:
—Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pég. 43.
Requisitos de qualificagéo:

— Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 43.



E8 Tesourelro A

Contetido de trabalho:
Idem ao tesoureiro B.

Requisitos de qualificagao:

Deve possuir a 9.* classe e satisfazer os requisitos
de conhecimentos ¢ aptidGes comprovados atra-
vés de provas de avaliagdo e mais um minimo
de 3 anos de trabalho como tesoureiro B

E9 Flel de armazém C

Conteido de trabalho:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 38.

Requisitos de qualificagdo:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 38.

E.10 Flel de armazém B

Conteiido de trabalho:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Munisterial n.° 76/85, pag. 38.

Requisitos de qualificagao:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 38.

E.11 Flel de armazém A

Conteido de trabalho:
Idem ao fiel de armazém B.

Requisitos de qualificagao:
Deve possuir a 6. classe e satisfazer os requisitos
de conhecimentos e aptidoes comprovados atra-

vés de provas de avaliagdo e mais um minimo
de 3 anos de trabalho omo fiel de armazém B.

E.12 Operador de méquinas reprodutoras B

Contevdo de trabalho:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n. 76/85, pdg. 41.

Requisitos de qualificagdo:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pdg. 41.

E.13 Operador de méquinas reprodutoras A

Conteudo de trabalho:
Idem ao operador de méquinas reprodutoras B.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 6.* classe ¢ satisfazer os requisitos
de conhecimentos e aptidSes comprovados atra-
vés de provas de avaliagdo e mais um minimo
de 3 anos de trabalho como operador de maqui-
nas reprodutoras B.

E.14 Operador de telex B

Contetido de trabalho:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pdg. 41.

Requisitos de qualificagdo:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pdg. 41

E.15 Operador de telex A

Conteiido de trabalho:
Idem ao operador de telex B.

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a 6 classe e ter frequentado com
aproveitamento um curso de forma Ao profissio-
nal adequado, mais um minimo de¢ 3 anos de
trabalho como ope ador de telex B.

E.16 Operador de radlo B

Contetido de trabalho:

Executa a transmissao de mensagens baseada em
documentos escritos ou em instru¢des que lhe
sdo dadas verbalmenic;

Recebe mensagens quc regista exigindo a sua clari-
ficagdo se necessdrio ¢ di-lhe o dustino conve-
niente;

Procede a numera¢do e ordenagdo das mensagens
expedidas e recebidas;

Zela pela conservagdo do equipamento ao seu cui-
dado de modo a assegurar o seu no mal funcio-
namento;

Realiza outras tarefas de¢ natu eza e complexidade
similares.

Requisitos de qualificacio:

Deve possuir como habilitagdes minima- a 6. classe
e ter frequentado o curso adequado de formacéo
profissional e satisfuzer os requisitos de conhe-
cimentos e aptidoes comprovados através de
provas de avaliagdo.

E.17 Operador de radio A

Contetido de trabalho:

Transmite, recebe e regista mensagens

Aplica rigorosamente o cédigo de transmissdo de
mensagens;

Manipula o rddio e realiza a reparagdo de pequenas
avarias;

Guarda sigilo das mensagens transmitidas ¢ rece-
bidas;

Zela pela conservagdo dos apatelhos de  4dio sob
a sua responsabilidadc

Requisitos de qualificacao:

Deve possuir como habilitacdes minimas a 6. classe
e mais um minimo de 3 anos de trabalho como
operador de radio B

E.18 Telefonista B

Contetido de trabalho:

Vide o estabelecido sob ¢ a matéria no Diploma
Ministerial n.° 7 , pag. 2.



Requisitos de qualificagdo:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 42.
E.19 Telefonista A

Contetido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 42.
Requisitos de qualificagdo:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 42.

E20 Continuo

Contelido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 37.
Requisitos de qualificagdo:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pég. 37.

E2t1 Encarregado de edificios

Contetido de trabalho:
Zela pela c rrecta manutengdo, embelezamento e
seguranga das instalagGes.
Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 4 classe e satisfazer os requisitos
de conhecimento e aptidoes comprovados atra-
vés de provas de avaliag@o.

E2 Servente B

Contetido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pég. 42.
Requisitos de qualificagdo:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 42.

E23 Servente A

Conteiido de trabalho:
Idem ao servente B.

Requisitos de qualificacio:

Deve possuir a 4.2 classe e satisfazer os requisitos
de conhecimentos e aptidGes comprovados atra-
vés de provas de avaliagdo e mais um minimo
de 3 anos de trabalho como servente B.

E.24 Porteiro

Contetido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag 41.
Requisitos de qualificacdo:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 41.

E25 Guarda B

Contelido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 40.
Requisitos de qualificagdo:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 40.

E26 Guarda A

Contelido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, péag. 40.
Requisitos de quglificagdo:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 40.

E27 Lavadeiro B

Contetido de trabalho:

Recolhe e agrupa toda a roupa suja;

Lava e passa a ferro a roupa de acordo com as
instrucbes previamente indicadas;

Trata por todos os meios de conservagéo e mantém
o bom aspecto a roupa que manipula, evitando
que esta se estrague por lavagem deficiente;

Verifica o bom estado da lavandaria de modo a
evitar ue por sua causa se estrague a roupa;

Responsabiliza-se por toda roupa que se lhe en-
tregue para limpeza;

Faz a lista dos materiais necessérios para a lavagem
a serem requisitados ao administrador de Centro;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos de qualificacdo:

De possuir a 4.2 classe e satisfazer os requisitos
de conhecimentos e aptidSes comprovados atra-
vés de provas de avaliagdo.

E28 Lavadeiro A

Contetido de trabalho:
Idem ao lavadeiro B.
Requisitos de qualificagéo:
Deve possuir a 4.2 classe @ mais um mfnimo de
3 anos de trabalho como lavadeiro B.

E29 Cozinheiro B

Contetido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 37.
Requisitos de qualificagdo:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 37.
E Cozinheiro A

Contetido de trabalho:
Idem ao cozinheiro



Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 6. classe e satisfazer os requisitos
de conhecimentos e aptiddes comprovados atra-
vés de prova de avaliagdo e mais um minimo
de 3 anos de trabalho como cozinheiro B.

E.31 Electricista de manutengio C

Conteido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a maté ia no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pdg. 10.
Requisitos de qualificagdo:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 10.

E.32 Electricista de manutengéio B

Contetido de trabalho:
Vide ¢ estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 9.
Requisitos de qualificagio:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pég. 9.

E.33 Electricista de manuten¢éio A

Conteiido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n° 76/85, pag. 9.
Requisitos de qualificag@o:

Deve possuir a 9. classe industrial ou equivalente
e satisfazer os rcquisitos de conhecimentos e
aptiddes comprovados através de provas de ava-
liagdo € mais um minimo de 3 anos de trabalho
como electricista de manutengdo B.

E.34 Electricista de automodveis A

Contetido de trabalho:
Idem ao electricista de automdveis B.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 9. classe industrial ou equivalente
¢ satisfazer os requisitos de conhecimentos e
aptiddes comprovados através de provas de ava-
liagdo e mais um minimo de 3 anos de trabalho
como electricista de automdveis B

E.35 Electricista de automéveis B

Conteiido de trabalho:
Vide o estabelecido sob ¢ a maiéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 8.
Requisitos de qualificacio:
Vide o estabelecido sob ¢ a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 8.
E.36 Electricista de automéveis C

Contetido de trabalho:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 9.

Requisitos de qualificagio:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 9.

E.37 Maecénico de automéveis A

Contetido de trabalho:
Idem ao mecénico de automdveis B

Requusitos de qualificacao:

Deve possuir a 9 classe industrial ou equivalente
e satisfazer os requisitos de conhecimentos e
aplidées comprovados através d provas de ava-
liagdo e mais um minimo de 3 ano (omo mecca-
nico de automéveis B.

E.38 Mecéanico de automéveis B

Cont udo de trabalho:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pdg. 17.

Requisitos de qualificagio:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pdg. 17.

EJ39 Mecénico de automgveis C

Contelido de trabalho:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 17.

Requisitos de qualificacdo:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.® 76/85, pag. 17.

E.40 Serralheiro-mecénico A

Contelido de trabalho:
Idem ao serralheiro-mnecénico B.

Requisitos de qualificacdo:

Deve possuir a 9. classe industrial ou «quivalente
e satisfazer os requisitos de conhecimentos e
aptiddes comprovados através de p ovas de ava-
liagdo e mais um minimo de 3 ano e trabalho
como serralheiro-mccénico B.

E.41 Serralheiro-mecénico B

Contetido de trabalho:

Vide o estabelecido -obre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pédg. 31.

Requisitos de qualificacio:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pdg. 31.

E.42 Serralheiro-mecénico C

Contetdo de trabalho:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pdg. 31.



Requisitos de qualificacdo:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 31.

E.43 Torneiro-mecanico A

Contetido de trabalho:
Idem ao torneiro-mecénico B.
Requisitos de qualificacio:

Deve possuir a 9. classe industrial ou equivalente
¢ satisfazer os requisitos de conhecimentos e
aptiddes comprovados através de provas de ava-
liagdo ¢ um minimo de 3 anos de trabalho
como torneiro-mecénico B.

E.44 Torneiro-mecéanico B

Contetido de trabalho:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pdg. 33.

equisi os de qualificacio:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 33.

E45 Torneiro-mecanico C

Contevdo de trabalho:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 34.

Requisitos de qualificagdo:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 34.

E.46 Condutor de automéveis ligeiros

Contetdo de trabalho:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 7.

Requisitos de qualificacio:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag 7.
E48 Condutor de automéveis pesados A

Conteiido de trabalho:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 7.

Requisitos de qualificacio:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pég. 7.

E.49 Condutor de automéveis pesados B

Conteido de trabalho:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 7.

Requisitos de qualificagio:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.® 76/85, pag. 7.

E.50 Pintor de veiculos A

Contetido de trabalho:
Idem ao pintor de veiculos B.

Regquisitos de qualificacio:

Deve possuir a 6. classe e satisfazer os requisitos
de conhecimentos e aptiddes comprovados atra-
vés de provas de avaliagdo e mais um minimo
de trés anos de trabalho como pintor de vei-
culos B.

E.51 Pintor de veiculos B

Contetido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 27.
Requisitos de qualificagao:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pag. 27.

E.52 Operador de buldozer A
Contetido de trabalho:
Idem ao operador de buldozer B.
Regquisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 6. classe e satisfazer os requisitos
de conhecimentos e aptidoes comprovados atra-
vés de provas de avaliagio e mais um minimo
de trés anos de trabalho como operador de bul-
dozer B.

E53 Operador de buldozer B

Contetdo de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Diploma Ministerial n.° 76/85, pag. 20.
Requisitos de qualificacdo:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Diploma Ministerial n.° 76/85, pig. 20.
E54 Pedreiro A

Contetido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n° 76/85, pag. 25.
Requisitos de qualificacdo:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pég. 25.

E.55 Pedreiro B
Conteudo de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n° 76/85, pag. 25.
Requisitos de qualificagdo:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n° 76/85, pig. 25.

E.56 Pedreiro C

Contetido de trabalho:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n° 76/85, pig. 25.



Requisitos de qualificagao:

Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pag. 25.

E.57 Estofador A

Contetido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n. 76/85, pédg. 11.
Requisitos de qualificagdo:

Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pég. 11.

E.58 Estofador B

Contelido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pég. 11.
Requisitos de qualificago:

Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pag. 11.

E. 9 Estofador C

Contetdo de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pag. 11.
Requisitos de qualificagdo:

Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pag. 11.

E.60 Carpinteiro A

Contetido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pég. 6.
Requisitos de qualificagdo:

Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pég. 6.

E.61 Carpinteiro B

Contetido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pag. 6.
Requisitos de qualificagdo:

Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pig. 6.

E.62 Carpinteiro C

Contetido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, péag. 6.
Requisitos de qualificagdo:

Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n°® /8 , pég.

no Diploma

no Diploma

no Diploma

no Diploma

no Diploma

no Diploma

no Diploma

no Diploma

no Diploma

no Diploma

no Diploma

no Diploma

no Diploma

E.63 Canalizador A

Contetido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pég. 5.
Requisitos de qualificacdo:

Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pég. 5.

E.64 Canalizador B

Conteudo de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pég. 5.
Requisitos de qualificagdo:

Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pag. 5.

E.65 Canalizador C

Contetido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, péag. 5.
Requisitos de qualificagdo:

Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pég. 5.

E.66 Bate-chapa A

Conteiido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pég. 3.
Requisitos de qualificagdo:

Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n° 76/85, pég. 3.

E67 Bate-chapa B

Contetido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pag. 3.
Requisitos de qualificagdo:

Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pég. 3.

E68 Rate-chapa C

Contevdo de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pag. 24.
Requisitos de qualificagéo:

Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n° 76/85, pag. 24.

E89 Pintor A

Conteido de trabalho:
Idem @o pintor B.

no Diploma

no Diploma

no Diploma

no Diploma

no Diploma

no Diploma

no Diploma

no Diploma

no Diploma

no Diploma

no Diploma

no Diploma



Regquisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 6.% classe e satisfazer os requisitos
de conhecimentos através de provas de avaliagdo

e mais um minimo de trés anos
como pintor B.

E.70 Pintor B

Conteiido de trabalho:

Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pag. 26.

Requisitos de qualificagdo:
Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pag. 26.

E.71 Lubrificador de veiculos A

Contetido de trabalho:

Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pag. 15.

Regquisitos de qualificagio:
Vide o estabelecido sobre a matéria
Minist#rial n.° 76/85, pag. 15.

E.72 Lubrificador de veiculos B

Contetido de trabalho:

Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pag. 15.

Requisitos de qualificagdo:

Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pag. 15.

de trabalho

no Diploma

no Diploma

no Diploma

no Diploma

no Diploma

no Diploma

E.73 Jardineiro B

Contetido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pag. 14.
Requisitos de qualificacéo:
Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pég. 14.

E.74 Jardineiro A

Contetido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pag. 14.
Regquisitos de qualificacio:
Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pég. 14.

E.75

Contetido de trabalho:

Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pag. 3.

Ajudante de operario

Requisitos de qualificac@o:
Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pag. 3.
E.76 Abastecedor de combustivel

Conteiido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pag. 3.
Requisitos de qualificagio:

Vide o estabelecido sobre a matéria
Ministerial n.° 76/85, pag. 3.

no Diploma

no Diploma

no Diploma

no Diploma

no Diploma

no Diploma

no Diploma

no Diploma






