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MINISTERIOS DO TRABALHO E DAS FINANCAS

Diploma Ministerial n.> 90/90
de 10 de Outubro

A qualificagdo e correcto enquadramento da forca de
trabalho para o aumento da produtividade do trabalho no
processo de desenvolvimento sécio-econdémico impde que
as diferentes ocupacdes profissionais e os correspondentes
qualificadores se encontrem bem definidos e integrados na
perspectiva global da organizagdo social do trabalho e dos
saldrios.

Nesta conformidade ¢ havendo necessidade de se actua-
lizar o quadro de carreiras profissionais e do qualificador
especifico do Ministério do Trabalho, anexos ao Regula-

mento aprovado pelo Diploma Ministerial n.° 53/86, de
1 de Outubro;

No uso das competéncias legais que lhes sdo conferidas,
os Ministros das Finangas e do Trabalho, determinam:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento das Carreiras Pro-
fissionais a vigorar no Ministério do Trabalho, adiante
abreviadamente designado por Regulamento, anexo ao pre-
sente diploma e dele fazendo parte integrante.

Art. 2. O presente diploma revoga o Diploma Ministerial
n° 53/86, de 1 de Outubro, e o Regulamento que dele
faz parte integrante.

Art. 3. As ddvidas que se suscitarem na aplicagio do
presente diploma e do Regulamento por ele aprovado serdo
resolvidas por despacho do Ministro do Trabalho, sem
carecer de publicagdo no Boletim da Repiiblica.

. Art. 4.0 Regulamento aprovado por este diploma entra
1med1at§mente em vigor € as suas consequéncias juridicas
tem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1990.

Maputo, 11 de Abril de 1990. O Ministro do Traba-
lho, Aguiar Jonassane Reginaldo Real Mazula. O Minis-
tro das Finangas, Abdul Magid Osman.

Regulamento das Carreiras Profissionais
do Ministério do Trabalho

CAPITULO 1

Ambito e objecto
ARTIGO 1

1. As disposigdes contidas no presente Regulamento apli
cam-se aos funciondrios do Ministério do Trabalho e
estabelecem o regime de provimento nas categorias profis-
sionais dos respectivos quadros de pessoal.

2. Aos trabalhadores recrutados em regime eventual
aplicam-se as condigbes estabelecidas no Estatuto Geral
dos Funciondrios de Estado e nos respectivos contratos 'de

trabalho.
ARTIGO 2

1. Para efeitos do estabelecido no presente Regulamento,
sao adoptadas as nomenclaturas constantes do anexo .



2. No caso dc candidatos a integragdo nio possuirem o0s
requisitos dc qualilicag@o exigidos, serao os mesmos inte-
grados em categorias profissionais de nivel inferior das
respectivas carreiras profissionais.

ARTIGO 3

1. Para cada categoria profissional é definido um quali-
f cador constante do conteddo de trabalho e dos requisitos
de qualificagdo escolar, técnico-profissional e ainda de
quaisquer outros considerados relevantes para o seu exer-
cicio

2. Os qualificado es das ocupagBes profissionais a vigo-
rar no Ministério do Trabalho constam do Anexo II.

3. Os qualificadores de Ocupagdes Comuns de Operarios
¢ Emp egados ¢ os Técnicos onstam dos Diplomas Minis-
teriais n. 76/85, de 25 de Dezembro, e 23/87, de 23
de Janeiro, respectivamente,

4, Os Qualificadores de Ocupagdes Comuns do Aparelho
de stado constam do Anexo I do Estatuto Geral dos
Funcionirios de Estado.

5. A atribuicio de uma categoria profissional a um
funcionario, habilita-o a desempenhar determinadas ocupa-
¢Oes em conformidade com os respectivos qualificadores,
condicionado embora a existéncia de vaga nos respectivos
quadros de pessoal.

6. Ndo abrem vaga os f nciondrios que se achem em
situaciio de inactividade no quadro ou actividade fora dos
quad os, bem como os que tenham sido indigitados para
ocupar cargos de chefia e direc¢do, podendo as fungdes
cor espondentes aos lugares que ocupam distribuir-se por
outros funciondrios sempre que tais fungGes sejam suscep-
tiveis dc reparticdo ou ser exercidas:

a) Em subsliluigio;
) Por acumulagio;
¢) Por trabalhadores eventuais.

ARTIGO 4

1. Os quad os de pessoal sdo aprovados nos termos do
Dccereto n. 3/85, de 22 de Maio, e estabelccem o efectivo
das diferentes categorias profissionais.

2. Os electivos dos quadros de pessoal previstos no
nimcro anterior poderdo ser revistos anualmente nos tet-
mos do statuto Geral dos Funciondrios de Estado, obset-
vando se semp e os limites de fundo de saldrios fixados no
Orgamento Geral do Estado para o respectivo ano.

ARTIGO 5

1. Conside am-se residuais, posto que se acham em vias
de extingiio, pela prog essdo dos scus litulares as categorias
¢ lugares dc¢ auxiliar de do trahalho e saldrios,
auxiliar de colocagio e auxiliar de inspecgdo, por virtude
de transilo iam nte integrem funciondrios de passagem
para as categorias seguintes.

2. A extingdc ¢ e ida no ndGmero antc io ve ifica-se
pela promocio dos actuais titulares de uma classe para
outra ou para a categoria seguinte, ndo abrindo, deste
modo vagas que poderiam scr novamente preenchidas.

CAPITULO II

Do provimento, estagios e progressdes
ARTIGO 6

I. As formas de provimento, estdgios ¢ progressdes sao
as definidas no Estatuto Geral dos Funcionarios de Estado.

2. Sem prejuizo do dispo o no n° 6 do Anexo I do
Estatuto Geral dos Funciondrios de Estado, a passagem
de uma classe para outra dent o da mesma categoria obe-
dece a permanéncia minima dv dois anos na 2. classe e
trés anos na °

3. Estabelece se como tempo minimo de permanéncia o
periodo de trés anos para uccsso a categoria imediatamente
superior.

ARTIGO 7

1. A progressao nas classcs da mesma categoria profis-
sional terd lugar em relagao apenas a funciondrios que
retinam a totalidade dos equisitos exigidos pa a o provi-
mento, mediante informagdes de servico.

2. A progressdo de uma catcgoria para ou ra da mesma
carreira prefissional serd efec uada com base em provas
df: avaliag@o tedricas e préticas e nas informacoes de scr-
vigo.

ARTIGO 8

O funciondrio de nomeagio ou cont atado, designado
para ocupar ca gos em comus>io d servico, manterd os
direitos inerentes 4 sua categoria profissional, ¢ finda a
qual retomard o exercicio das fun¢des do antcrior posto de
trabalho quando outra ndo deva corresponde -lhe por vir
tude de progressdo na respectiva carreira profissional.

ARTIGO 9

1. O provimento de novos funciondrios e determina-
das categorias técnicas de ingresso, serd de onformidade
com os respectivos qualificad es, precedida de um curso
basico técnico-profissional com aproveitamento, seguido de
um estdgio de seis meses.

2.. O Ministro do Trabalho poderd, no entanlo, encurtar
Ou Insentar o cstdgio referido no ndmero anterior:

@) Quando se trate dc recrutamento de candidatos
cujas habilitacdes  téenico-profissionais e expe-
riéncia de trabalho o permitam;

b) Para determinadas ocupacdes profissi nais semprc
que a natureza das ungdes a desempenhar nio
justifica a tal prética.

3. Durante o estdgio ou periodo probatéri , sempre que
um candidato ndo revele as qualidades exigidas para o
desempenho da ocupagao pro issional previsia, podera
mesmo ser dispensado por despacho do Ministro do Tra—
balho com cemunicacdo obrigaldria ao candidato dos mo-
tivos da rescisdo do vinculo laboral.

4. A rescisdo do vinculo laboral previsto no ntimero

anterior operar-s -4 sem direito a qualquer indemnizagdo
ou reparagio.
ARTIGO 10

1. Para efeitos de dceterminagio da antiguidade do fun-
ciondrio, conta se o tempo de ¢stdgio desde que ndo tenha
ocorrido qualquer interrupgio de servico  seja seguido
de provimenlo.

2. O tempo de servigo exigido, para o acesso  categoria
imediatamente superior apenas serd contado a partir da
data do provimento na catego ia profissional de ingresso.

ARTICO (1

L. Sem prejuizo do disposto no artigo 3 o provimento
nos diferentes postos de trabalho serd realizade de acordo
com os seguintes procedimentos

a) Designagiio admimistrativa por escolh.;
b) Avaliagdo por concuisc.



2. Serdo realizadas por designagdo administrativa por
escolha:

) O provimento nos cargos de direcgdo e chefia;

b) O provimento nos lugares de chefe de gabinete,
secretdrio particular, secretario de direcgdo e
secretario-dactilégrafo;

¢) Em qualquer dos postos de trabalho a designagdo
de funciondrios substituto respeitando-se sem-
pre que possivel o critério de procedéncia nas
relagdes de antiguidade e de experiéncia pro-
fissional.

3. Em todos os restantes casos o provimento far-se-4
segundo os resultados da avaliagio em concurso, de acordo
com a ordem de classificagdo dos candidatos.

ARTIGO 12

Ministro do Trabalho poderd, excepcionalmente e
para acesso a determinada categoria profissicnal ou pro-
vimento em determinado posto de trabalho, autorizar a
dlqunsa dos requisitos de habilitagdes académicas aos
funciondrios que, pelos seus conhecimentos e experiéncia
profissional, tenham demonstrado poderem desenvolver
cabalmente e com eficiéncia as fungdes inerentes 4 ocupa-
¢do profissional para que se propGem.

CAPITULO III

Dos concursos e informagdes
ARTIGO 13

Sdo admitidos a concurso os candidatos que rednam
os requisitos exigidos para as ocupagdes profissionais de
acordo com os respectivos qualificadores.

ARTIGO 14

Os concursos para admisso ou promogido sdo organi-
zados por um jiri cujo funcionamento obedecera a regula-
mentagdo vigente sobre a matéria.

ARTIGO 15

1. Os resultados finais do concurso sido vilidos por um
periodo de dois anos apds sancionamento pelo Ministro
do Trabalho.

2. A abertura do concurso s6 é determinada pelo Minis-
trod Trabalho, tendo em conta as necessidades do servigo,
a capacidade do quadro do pessoal e os limites orgamentais
estabelecidos.

ARTIGO 16

1. Sdo candidatos obrigatérios, os funciondrios que pre-
encham os requisitos de habilitagdes escolar ou de outra
natureza que sejam exigidos para o provimento.

2. Os funciondrios que se encontrem a ocupar, em
comissdo de servigo, qualquer dos ¢ rgos de chefia e direc-
¢do, serdo sempre candidatos obrigatdrios ao concurso que
for aberto para a categoria imediatamente superior aquela
que hajam sido nomeados ou contratados, desde que red-
nam, & data da respectiva realizagdo, os tempos minimos
do servigo regulados no n.° 3 do artigo 6.

3. O despacho que autorizar a abertura do concurso
determinard igualmente a publicidade a dar a lista de can-
didatos obrigatérios.

ArTIGO 17

1. Os concursos para o provimento em determinadas
ocupagdes profissionais e as provas de avaliagdo tedricas

e préticas para a progressdo para outra superior, Serdo
realizadas e apreciadas a nivel nacional por um jiri no-
meado pelo Ministro do Trabalho para efeito

2. O Ministro do Trabalho poder4 autorizar a constitui-
¢do dos juris provinciais de avaliagdo para determinadas
ocupagles profissionais ou a realizagdo de concursos de
ambito local.

ARTIGO 18

As informagdes do servigo a que aludem os pontos 1 e 2
do artigo 7, serdo recolhidas anualmente por avaliagdo da
qualidade e, da eficiéncia do trabalho de cada funcionario,
bem como do seu comportamento disciplinar.

CAPITULO IV

Dos salarios
ARTIGO 19

Com ressalva do disposto nos artigos seguintes, os salé-
rios a praticar relativamente aos funciondrios no Ministério
do Trabalho, sdo os resultantes da aplicagdo das corres-
pondentes tarifas salariais segundo tabelas a aprovar por
despacho conjunto dos Ministros das Financas e do Tra-
balho.

ARTIGO 20

1. Tratando-se de cargos de chefia e de direcgdo e re-
caindo a designagio em funciondrios do quadro aprovado,
o saldrio efectivo a praticar ndo pederd, em caso algum,
ser inferior ao que nos termos deste Regulamento, conju-
gados com a aplicagdo da correspondente tabela salarial,
lhes caberia na respectiva categoria profissional, acrescido
de 10 por cento.

2. Finda a comissdo de servigo em cargo de chefia e de
direccdo, o funciondrio retomard o exercicio da ocupagéo
anterior a sua designagéo ou outra que, por virtude de pro-
gressdo na respectiva carreira profissional, possa desem-
penhar.

ARTIGO 21

Durante o periodo de estagio a que se refere o n.° 1 do
artigo 9 o estagidrio serd remunerado de acordo com a tarifa
salarial fixada para a categoria de ingresso na carreira ou
ocupagdo profissional respectiva, excepto quando, por de-
terminagdo da lei ou regulamentagdo especifica, deve ser
observada remuneragédo distinta.

ARTIGO 22

1. Para o funciondrio que seja designado em regime de
substitui¢do para uma ocupagio de chefia ou direcgéo, o
saldrio a praticar serd sempre o que resultar da aplicaco
da tarifa correspondente ao exercicio dessa ocupagéo, sal-
vaguardando o disposto no n.° 1 do artigo 20.

2. A produgdo dos efeitos do disposto no niimero anterior
sé se verificard quando a substitui¢do tiver lugar por um
periodo igual ou superior a trinta dias de calendério.

ARTIGO 23

1. Para que se verifique a produgéo de efeitos em ma-
téria de saldrios a acumulagdo de fungBes sé serd conside-
rada quando cumulativamente:

a) Tiver lugar entre os cargos de chefia e direcgio
do mesmo nivel € por um periodo ndo inferior
a trinta dias;

b) Tenha sido previamente autorizada por despacho
do Ministro do Trabalho.



2. Na situa¢do prevista no niimero anterior, a remune-
racdo mensal a receber pelo funciondrio serd acrescida de
25 por cento da tarifa salarial prevista pata ¢ respectivo

cargo.
ARTIGO 24

1. Atribuir-se-4 bénus de antiguidade de 10, 20, 30, 40

50 por cento da tarifa, aos funcionédrios que desempe-
nham ha mais de 5, 10, 15, 20, e 25 anos, respectivamente,
funcdes na categoria profissional correspondente ao topo
da carreira ¢ nas ocupagdes profissionais scm acesso, com
boas informagdes de servigo, sem prejuizo do disposto no
artigo 125 do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado.

2. Compete ao Ministro do Trabalho a atribui¢do de
bénus de antiguidade.

ARTIGO 25

1. No caso de um funcicnédrio com direito a bénus de
antiguidade ser designado para outras funges a que cor-
responde a uma diferente ocupagéio profissional, a sua
nova remuneragdo ndo poderd, em caso algum, ser inferior
a que auferia no desempenho das suas anteriores fungdes.

2. Se a designagdo for para o cargo de chefia ou direcgao
em regime de comissdo de servigo ou substitui¢do observar-
se-4 ainda o seguinte:

a) O tempo de servigo prestado na nova
serd contado como tempo de servigo na respec-
tiva ocupagdo profissional;

b) Findo o periodo da comissdo de servico ou de,
substituigdo e regressando o funcionario ao exer-
cicio das fungGes inerentes & sua ocupagio pro-
fissional, sera reestabelecido o direito ao abono
integral de bénus de antiguidade que se mos-
trar devido.

3. Fora dos casos previstos no nimero anterior, a dife-
renga para mais que eventualmente possa resultar da apli-
cacdo do disposto no niimero antetior, relativamente ao
salario, que nos termos do presente Regulamento corres-
ponda ao cxercicio das fun¢des da nova ocupagdo profis-
sional, considerar-se-4 como compensagdo salarial para os
efeitos previstos no artigo 31.

ARTIGO 26

Pela produtividade, eficiéncia, qualidade e eficicia, po-
dera scr atribuido um outro tipo de bénus, de acordo com
o estabelecido no artigo 127 do Estatuto Geral dos Funcio-
nédrios de Estado.

CAPITULO V

Disposicoes transitorias e finais
ARTIGO 27

. As ocupacdes profissionais estabelecidas nos termos
do Ancxo I do presente Regulamento, serdo atribuidas aos
actuais funciondrios do Ministério do Trabalho, proce
dendo-se igualmente aos reajustamentos correspondentes as
designagdes profissionais e respectivos saldrios de acordo
com as suas aptiddes técnico-prof ssionais e demais requi-
sitos inerentes a cada ccupacg@o.

2. A integragdo dos funciondrios nos termos do disposto
no nimero auterior ndo podera em caso algum, significar
a redugdo dos saldrios que estcs vinham recebendo na
anterior ocupagdo profissional.

3. Para efeito do disposto neste artigo, o Ministro do
Trabalho aprovara por despacho a lista de equivaléncias
para as actuais designagbes das categorias profissionais.

ARTIGO 28

1. A integracdo dos actuais funciondrios de nomeagao
definitiva far-se-4 nas ccupagdes profissionais que lhes
correspondam, de acordo com as equivaléncias a que se
refere o n.° 3 do artigo ante o .

2. Em cada ocupagdo proli-sional, com excep¢do dos
cargos de chefia e direcgdo, siv integrados como funcio-
narios dc nomeagio definitiva, nas ocupagGes profissionais
e classes que lhes corresponderem:

a) Os funciondrios que embora de nomeagio provi-
séria e interinos, contratados venham exercendo
ha mais de dois anos e com boas informacGes
de servigo ocupachcs equivalentes as da lista
de equivaléncias;

b) Os funciondrios que, tendo sido designados para
ocupacdes equivalentes hda mais dv dois anos,
as venham exercende em comissdo d  servico ou
substitui¢do, mesmo ue interinamente.

ARTIGO 29

Para os casos de funciondrios que a data de¢ 31 de De-
zembro de 1989 se encontre em regime de actiwvidade fora
dos quadros ou inactivos, a respectiva integra¢do nas ocu
pagdes equivalentes far-sc-4 apenas no momento em que
venham a retomar a actividade nos quadros ou a requeri-
mento dos interessados para efcitos de admissao a concurso
que ndo lhes esteja vedado apresentar-se como candidatos.

ARTIGO 30

1. A atribui¢do de novas ocupagdes profissionais assim
como os reajustamentes referidos nos artigos 28 e 29 do
presente Regulamento, efec uat-se-d independentemente de
quaisquer formalidades, devendo, contudo, as respectivas
listas nominais serem anotadas pelo Tribuna! Administra-
tive.

2. As listas nominais referidas no nimero anterior ndo
carecem de publicagdo no Bolctim da Repuibli

ARTFIGO 31

1. Os funcionérios que a data de entrada em vigor deste
Regulamento lhes correspondesse uma remuneragdo su-
perior ao scmatdrio que, segundo o presente Regulamentc
cabe a respectiva ocupagao profissional, a diferenca conti-
nuard a ser a titulo de compensagio salarial:

a) Durante o tempo em que o funciondrio ~e mentiver
no exercicio dec uma fung¢éo de direcido e chefia
em regime de de servigo ou de subs-
tituicdo;

b) Durante todo o tempo em que o funcionério con-
tinuar efcctivo no desempenho das arefas ine-
rentes a sua categoria profissional.

2 Finda a comissdo de servigo ou cessando o regime de
substitui¢do, de acerdo com o disposto na alinca @) do
niimero anterior, as remuneracdes a abonar serdio as pre-
vistas neste Regulamento, excepto se a ocupagio profissio-
nal em que o funciondrio se encontrava provido, em 31 de
Dezembro de 1989, correspondesse, anteriormen e, remu-
neragdo superior, sendo as especlivas diferencas abonadas
sob a forma de compensag@o salarial.

3. As compensagOes salariais previstas neste artigo extin
guem-se, suspendem-se, ou rcduzem-se nos termos do
artigo 33.



ARTIGO 2

1. Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo anterior,

célculo da remuneragdo total dos funciondri s em 31 de
Dezembro de 1989 serd feito com exclusio dos abonos
de familia e de quaisquer remuneragdes acidentais.

2. Os abonos de familia e/ou outros legalmente consti-
tuidos continuardo a ser abonados nos termos das disposi-
¢oes legais aplicaveis.

ARrTIGO 33

1. As compensagOes salariais previst s neste capitulo,
reduzir-se-d0 ou extinguir-se-do em resultados das altera-
¢oes salariais que venham a ocorrer, por virtude de mu-
danga do respectivo funciondrio para ocupagdes profissio-
nais distintas a que corresponde tarifa superior ou da
progressdo na carreira profissional ou ainda em conse-
quéncia da revisdo das tarifas salariais definidas no
Anexo III, bem como quando o trabalhador é transferido
por medida disciplinar para um posto de trabalho que
corresponda menor saldrio.

2. Quando se verifiquem as alteracdes previstas no nfi-
mero anterior, o funciondrio abrangido continuard a bene-
ficiar da compensagio salarial apenas na parte em que o
somatdrio das remuneragGes auferidas até 2 data em que
tais alteragdes ocorrem, exceda a remuneragio que corres-
ponder a respectiva classe da o upagdo profissional nos
termos deste Regulamento.

ARTIGO 34

1. Em todo o omisso neste Regulamento aplicar-se-do
as disposi¢des do Estatuto Geral dos Funciondrios de Es-
tado e demais aplic4vel.

2. As diividas que se suscitarem na aplicagio do presente
Regulamento serdao resolvidas por despacho do Ministro

do Trabalho.
ARTIGO 35

O presente Regulamento entra imediatamente em vigor
€ as suas consequéncias juridicas tém efeitos a partir de
1 de Janeiro de 1990.

ANEXO 1

Nomenclatura das ocupacdes profissionais
A nivel central

A  Fungdes de direcgédo e chefia

Director Nacional.

Inspector-geral do trabalho.

Presidente da Comissdo Nacional de Justica no Trabalho.
Director Nacional-Adjunto.

Inspector-geral-adjunto do trabalho.

Chefe de departamento central.

Chefe de reparticdo central.

Chefe de secretariado.

Chefe de secgdo central.

A Fungdes de confianga

Chefe de gabinete.
Secretirio particular.

A nivel das representagées no exterior

A Fungdes de direcgao e chefia
Delegado.
Subdelegado.

A nivel regional

Inspector regional do trabalho.

A nivel provincial
A Funcgdes de direcgdo e chefia

Director provincial.

Chefe de departamento provincial.

Presidente da Comissdo Provincial de Justica no Trabalho.
Inspector-chefe provincial do trabalho.

Chefe de secgdo provincial.

Presidente da Comissdo Local de Justica no Trabalho.

A nivel distrital

A Fungdes de direccdo e chefia

Director distrital. _
Presidente da Comissdo Local de Justica no Trabalho.

Inspector-chefe distrital do trabalho.
B Carreira de administracdo estatal

Técnico superior de administragdo.
Técnico principal de administrag@o.
Técnico de administragdo de 1.
Técnico de administragdo de 2.
Primeiro-oficial de administracéo.
Segundo-oficial de administrag@o.
Terceiro-oficial de administracéo.
Aspirante.

C Carreira técnica

Assessor.

Especialista em demografia.

Especialista em direito do trabalho.

Especialista em actuariado.

Especialista em economia no trabalho.

Especialista em psicologia do trabalho.

Especialista em sociologia do trabalho.

Inspector «A» do trabalho principal.

Inspector «A» do trabalho de 1.

Inspector «A» do trabalho de 2.°

Inspector «B» do trabalho principal.

Inspector «B» do trabalho de .*

Inspector «B» do trabalho de 2.°

Subinspector «A» do trabalho principal.

Subinspector «A» do trabalho de 1.

Subinspector «A» do trabalho de 2.2

Subinspector «B» do trabalho principal.

Subinspector «B» do trabalho de 2

Subinspector «B» do trabalho de 2.2

Auxiliar de inspecgdo principal.

Auxiliar de inspecgdao de .?

Auxiliar de inspecgdo de 2.°

Técnico «A» de higiene e protecgdo no trabalho principal.
Técnico «A» de higiene e protec¢do no trabalho de .°
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ANEXO 1II

Qualificador das ocupagtes profissionais
especificas e comuns

Categorias
Técnico especialista

Contetido de trabalho:

Assessora o dirigente; estuda métodos aplicdveis a sua
especialidade e propSe o melhoramento dos mesmos; pre-
para e superintende estudos pormenorizados; recomenda
ou introduz modificagGes na organizacio das dreas de modo
a obter uma utilizagdo racional e eficiente dos meios téc
nicos-materiais; realiza estudos prospectivos em matéria da
sua especialidade tendo em vista a utilizagio de novas
tecnologias, desenvolvimento cultural e material do Pais;
elabora relatdrios técnicos apresentando solugdes de pro-
blemas laborais da sua especialidade ou desenvolve, por
ordem prioritéria, as diferentes solugSes possiveis segundo
as suas vantagens e possibilidade de sucesso quando ndo
seja possivel determinar uma solugdio tinica; faz estudos
comparados entre a realidade nacional e a internacional;
assinala os pontos descordantes e propde solucdes perti-
nentes; prepara a documentagdo necessiria para a partici-
Pagdo nos eventos nacionais e internacionais, grupos de
trabalho e ou comissGes dos respectivos organismos; realiza
outras tarefas de natureza e complexidade similares.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir como habilitagSes literarias a licen-
ciatura e curso de especializagdo superior equi-
valente e no minimo cinco anos de experiéncia
profissional;

Deve possuir uma visio profunda e global do Mi-
nistério do Trabalho ¢ apresentar, no minimo,
um trabalho técnico; e satisfazer os requisitos
de conhecimentos e aptiddes comprovados atra-
vés de provas de avaliagéo.

Inspector «A» do trabalho

Contetido de trabalho:

Elabora planos de actividade de inspecgdo de trabalho

submeter a apreciagdo superior bem como metodologias
de inspecgdo e controlo de acgdes dos sectores de escaldo
inferior; analisa a frequéncia e causas de violagdo de dis-
posi¢des legais do trabalho e propde medidas para a sua
eliminagdo, sugerindo o reajustamento daquelas que se mos-
trem inadequadas, sempre em ateng@o as obrigagdes inter-
nacionais assumidas pela Reptblica Popular de Mogambi-
que; elabora o relatério anual da inspecgdo do trabalho e
textos de orientagdo na divulgagdo e esclarecimento da
legislagdo do trabalho, com realce no de maijor complexi-
dade e repercussdo na esfera social e econémica; inspeccio-
na todo e qualquer centro de trabalho e lavra autos de noti-
cia pelas infraccSes que detectar: aprecia autos e recursos
a ele submetidos, propondo anulac3o, confirmagdo ou
reconfirmacdo dos que se conformem com os preceitos da
legalidade laboral, instruges e regras de funcionamento
da inspecgdc do trabalho; alerta sobre os aspectos diver-
gentes na aplicagdo da legislacfio laboral e propde formas
de solugao; elabora programa de formagdo técnica dos
quadros e participa na execugdo; realiza inquéritos e mis-
sbes de estudos com aplicagdo criadora das orientagdes
emanadas do seu superior hierdrquico e executa todas as
accOes que igualmente lhe sejam incumbidas.

Requisitos de qualificagio:

Deve possuir como habilitagGes literdrias a licen-
ciatura em Direito;

Deve conhecer e saber interpretar a legislacéo la-
boral, metodologias, circulares e instrugGes per-
tinentes a actividade da inspec¢do do trabalho;

Deve conhecer as convengdes ratificadas pela Re-
ptblica Popular de Mogambique no dominio do
trabalho e os compromissos internacionais dai
decorrentes;

Ter frequentado um curso de formagdo técnico
-profissional; e satisfazer os requisitos de conhe-
cimentos e aptidoes comprovados através de
provas de avaliagéo.

Inspector «B» do trabatho

Conteddo de trabalho:

Programa as ac¢Oes da inspecgdo do trabalho; elabora e
propde metodologias de inspecgdo; controla a aplicagdo de
instrugdes e forma de actuagdo na actividade inspectiva e
contribui para a elevagio do respeito pelas normas laborais
junto dos quadros dirigentes dos 6rgdos de Estado e das
institui¢des sécio-econémicas; aplica cuidadosamente as
experiéncias de outros paises na realidade laboral do Pais
e prepara relatdrios anuais com observancia dos principios
estabelecidos nas convengdes da Organizagdo Internacional
do Trabalho ratificadas pela Reptiblica Popular de Mo-
¢ambique; inspecciona todo e qualquer centro de trabalho
deixando recomendagBes pertinentes 4 forma mais ade-
quada do cumprimento das dispdsigdes legais no dominio
do trabalho; lavra autos de noticia pelas infracgBes que
detectar, aprecia e emite pareceres aos recursos de autos
de noticia a submeter superiormente; informa sobre aspec-
tos decorrentes da acgdo do servigo da inspecgdo do tra-
balho, procede aos inquéritos e missdes de estudo que lhe
sejam confiados e elabora o relatério anual da inspecgdo
do trabalho; aplica as orientagdes emanadas do seu supe-
rior hierdrquico no dominio do trabalho e realiza todas
as acgbes que lhe sejam incumbidas no a4mbito da activi-
dade da inspec¢do do trabalho; colabora na formagcdo,
integracdo e reciclagem de agentes de inspecgio de nivel
inferior.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir como habilita¢Ges literarias o bacha-
relato em Direito ou equivalente e ter frequen-
tado com aproveitamento um curso de formagao
técnico-profissional de inspectores de trabalho;

Deve conhecer e, saber interpretar a legislagéio la-
boral, metodologias, circulares e instrugdes da
inspecg¢do do trabalho bem como as convengdes
da Organizacdo Internacional do Trabalho rati-
ficadas pela Repitblica Popular de Mogambique;

Deve satisfazer os requisitos de conhecimentos e
aptidSes comprovados através de provas de
avaliagdo.

Subinspector sA» do trabatho

Contetido de trabalho:

Inspecciona todo e qualquer centro de trabalho, pro-
pondo medidas e deixando recomendagdes sobre a forma
de actuac@o nas 4reas sob  acgéo da inspeccédo do trabalho
e de outros 6rgdos do Ministério do Trabalho; lavra autos
de noticia sempre que verifique infraccdo as disposigOes
legais; propde programas de acgdo na actividade da ins-
pecgdo e garante o seu cumprimento no escaldo respectivo;



propde formas de divulgacdo laboral; orienta e apoia a
accao dos agentes da inspecgdo de escaldo inferior; elabora
relatérios das inspecg¢les realizadas e emite informacgdes
e pareceres aos autos de noticia recorridos a submeter a
apreciagdo superior; prepara e compila os dados estatisticos
relativos ao servico a serem superiormente apreciados e
emite as suas opinides analiticas sobre os mesmos; elabora

relatério anual da actividade da inspecgdo e aplica as
orienta¢des emanadas do seu supetior hierdrquico no domi-
nio do trabalho, realizando todas as acgGes que lhe sejam
incumbidas; colabora na formagao, integragéo e reciclagem
de agentes de inspec¢fio do seu nivel e de nivel inferior,
realiza outras tarefas de natureza e complexidade similares.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir como habilitagdes literdrias o curso
médio ou a .* classe e ter frequentado com
aproveitamento um curso técnico-profissional de
inspectores do trabalho;

Deve conhecer as convengdes ratificadas no domi-
nio do trabalho;

Conhecer e saber interpretar a legislagdo laboral
vigente, metodologias, instru¢Ses e normas de
trakalho,

Deve satisfazer os requisitos de conhecimentos e
aptidGes comprovados através de provas de ava-
liagao.

Sub nsp ctor «B» do trabalho

Conteddo de trabalho:

Inspecciona qualquer centro de trabalho e elab9ra 0s
respectivos relatérios; levanta autos de noticia pelas ‘m'frac-
¢Ges que detectar, e aplica criadoramente 0s principios e
orientagdes inerentes a legalidade laboral decorrentes das
convengdes ratificadas pelo Pais no dominio do trabalho;
colabora na elaboragdo das metodologias de inspecgdo e
controlo das dreas a cargo de outros érgaos do Ministério
do Trabalho; emite opinides de caricter técnico que resul-
tem da constatacdo do grau de cumprimento da legislagéo
laboral e informa o publico interessado sobre a forma mais
eficaz e corrente de aplicar correctamente as disposigoes
legais; organiza os dados estatisticos relativos a acgdo da
inspecgdo e opina sobre a sua evolugdo; realiza outras
tarefas de natureza ¢ complexidade similares.

Requisitos de qualificagio:

Deve possuir como habilitagdes literdrias a 9.7 classe
e ter frequentado com aproveitamento um curso
bésico de formagdo técnico-profissional de ins-
pectores do trabalho;

Deve conhecer as convengoes ratificadas no domi-
nio do trabalho, conhecer e saber interpretar a
legislagdo laboral vigente e ter o dominio das
metodologias, instrugdes e normas relativas a
inspecgdo do trabalho;

Deve satisfazer os requisitos de conhecimentos e
aptidées comprovados através de provas de
avaliacdo.

Auxiliar de Inspecciéio do trabalho

Contetido de trabalho

Auxilia o subinspector ou inspector na inspec¢dao aos
centros de trabalho e organiza os dados estatisticos rela-
tivos a actividade da inspecgdo do trabalho; separa os

autos de noticia e arquiva-os por ordem da sua posigdo
depois de devidamente registados e lancados em livros pré-
prios; recebe os autos de noticias e organiza-os em locais
previamente estabelecidos; presta informacdes aos utentes
do servigo da inspecgdo e encaminham-os scgundo a natu-
reza dos assuntos apresentacdos aos respectivos agentes;
procede a triagem das queixas, participagdes, dentncias e
documentos presentes ao servigo da inspecgdo e, conforme
atengdo a ter para cada caso e com anotagdes prévias sobre
0 que do assunto se lhe oferecer distribuindo-os aos respec-
tivos agentes; quando goze de mérito reconhecido no domi-
nio da experiéncia técnica, dedicagdo, honestidade e serie-
dade pode confiarse-lhe algumas acgBes inspectivas
orientadas em centros de trabalho de menor complexidade
e integradas num programa dc acgdo; levanta autos de noti-
cia decorrentes de infrac¢des quc detectar dessas inspecgdes
e delas faz os respectivos relatérios; elabora informagdes
que lhe forem solicitadas pelo seu superior hicrarquico e
aplica as orientagGes superiores no dominio do trabalho
€ no &mbito das suas atribui¢bes; realiza outras tarefas de
natureza e complexidade similares.

Requisitos de qualificagio:

Deve possuir como habilitagdes literdrias minimas
a 6. classe e ter (rcquentado com aproveita-
mento o curso de formagdo técnico-profissional;

Deve conhecer e saber interpretar a legislagdo la-
boral vigente; e satisfazer os requisitos de conhe-

cimentos e aptiddes comprovados atruvés de pro-
vas de avaliagdo.

Técnico «A» de higiene e protec¢éio no trabalho

Contetido de trabalho:

Realiza inspecgOes técnicas especializadas nos edificios
e instalages; estuda os processos de fabrico objectivando
a localizagdo de riscos; estuda  acidentes e elabora rela-
térios oferecendo opinides conclusivas; verifica ¢ previne
os riscos profissionais; elabora metodclogias para inspec-
¢Oes gerais e especializadas bem como normas, resolugdes
e outras disposi¢Oes em matcrias de higiene e protec¢do no
trabalho, estuda e fiscaliza o fabrico e montagem de dis-
positivos de seguranga em geral e dos equipamentos de
seguranga individuais (E. S. [.), ventilagdo e outros; realizz
estudos ergondmicos e ordena a paralisagdo parcial ou
total de qualquer mecanismo, ainda que de todo o processo
produtivo, nos casos de perigo cminente cont a os traba-
thadores ou susceptivel de acusar dancs nas préprias insta-
lagdes e informa superiormente as condigdes de seguranga
no pais; organiza e executa campanhas de educagio e divul-
gagdo de métodos de prevengdo de acidentes e doencas
profissionais; orienta e controla os trabalhos dos técnicos
de escaldo inferior, e participa na formagdio de quadros
do Ministério do Trabalho; recali & outras tarefus de natu-
reza e complexidade similares.

Requisitos de qualificacdo:

Deve possuir como habilitacbes literdrias a licen-
ciatura em ciéncias técnicas;

Deve conhecer e saber interpretar a legislagdo vi-
gente sobre a higiene ¢ protec¢do do trabalho,
bem como as metodologias, disposi¢tes, regula-
mentos, normas, instrugdes; e satisfazer os requi-
sitos de conhecimentos e aptiddes comprovados
através de provas de avaliagéo;



Técnico «B» de higlene e proteccéio do trabalho

Contelido de trabalho:

Realiza inspecgdes técnicas especializadas de verificagdo
de iluminagdo, ruidos, radiagdes (infravermelhas, ultravio-
letas € outras) e elabora os respectivos relatérios; reco-
menda as medidas técnicas adequadas para o controlo ou
eliminagdo dos riscos profissionais nos centros d trabalho
e realiza estudos tendentes & sua avaliagdo; procede ao
estudo de normas, legislagdo e sistema de normas interna-
cionais e condiciona-as a realidades do pais; coadjuva tec-
nicamente no trabalho de criagdio de normas, regulamentos,
resolucdes em matéria H. P. T., propondo em colaboracdo
com outros técnicos, o desenho ou projecto de construgdes,
montagem de dispositivos de controlo e supressdo de ris-
cos; verifica a aplicabilidade das normas e propde a sua
alteragdo de acordo com as inovagSes técnico-cientificas
com vista a sua adequagdo; elabora textos técnicos para
0 sector e assessora, em matéria de H. P. T., os cursos de
formagdo a todos os niveis; realiza outras tarefas de natu-
reza ¢ complexidade similares.

Regquisitos de qualificagio:

Deve possuir como habilitagdes literdrias o bacha-
relato;

Deve conhecer a legislagdo vigente sobre a higiene
e protecgdo do trabalho bem como as metodo-
logias, normas, regulamentos, instrugbes; e satis-
fazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovados através de provas de avaliagdo.

Técnico «C» de higiene e protecgéio do trabalho

Contetido de trabalho:

Realiza inspecgdes técnicas de verificagdo de dispositivos
de incéndio, saidas de emergéncias e outros e elabora os
respectivos relatérios; recomenda medidas técnicas ade-
quadas para o controlo ou eliminagdo dos riscos; faz ani-
lise respectiva dos acidentes e determina as suas caracte-
risticas e causas; avalia as condigGes de trabalho através
de instrumentos metrolégicos adequados; elabora meto-
dologias para textos instrutivos especificos de acordo com
o tipo de empresa ou unidade produtiva; recolhe ou propde
recolha de amostras para estudos e posterior caracterizagio;
elabora estatisticas em matéria de higiene e protecgdo do
“trabalho; colabora na organizagdo de campanhas de divul-
gagdo através de filmes, cartazes, imprensa e outros meios,
e ainda sobre a prevengdo e seguranga no trabalho; parti-
cipa na formagio de técnicos de menor qualificagdo, rea-
liza outras tarefas de natureza e complexidade similares.

Regquisitos de qualificagio:

- Deve possuir a classe e ter frequentado com
aproveitamento, um curso técnico-profissional de
higiene e protecgdo no trabalho;

Deve conhecer a legislagéo vigente sobre a higiene
e protecgdo do trabalho bem como as metodo-
logias, disposi¢Bes, normas, circulares e instru-
¢Oes sobre H. P. T.; e satisfazer os requisitos de
conhecimentos e aptidGes comprovados através
de provas de avaliaggo.

Técnico «D» de higiene e protecciio do trabalho

Contetido de trabalho;

Realiza inspecc¢bes técnicas de verificagdo de tanques,
condutas, instalagGes eléctricas e outras; elabora relatérios
das inspecgOes realizadas e submete-os ao técnico imedia-

tamente superior para andlise; recomenda medidas para
controlo ou eliminagdo de riscos e serve-se dos dados esta-
tisticos para suprimir ou controlar riscos ocupacionais;
certifica-se do grau de seguranga ou risco nas empresas e
pelo cumprimento de normas e regras de seguranga; realiza
outras tarefas de natureza e complexidade similares.

Requisitos de qualificagdo:
Deve possuir como habilitagGes literdrias a 9. classe
¢ ter frequentado com aproveitamento um curso

bésico técnico-profissional de higiene e protecgdo
do trabalho;

Deve conhecer as metodologias, disposigSes, circu-
lares, normas e instrugdes sobre a higiene e pro-
tecgdo do trabalho; e satisfazer os requisitos de
conhecimentos € aptidSes comprovados através
de provas de avaliagdo.

Técnico juridico «A»

Contetido de trabalho:

Elabora diplomas legais e regulamentos de legislagao la-
boral; assessora juridicamente os servicos do Ministério
o Trabalho, organismos do aparelho de Estado, empresas
e outras instituicdes no referente & interpretagdo das leis
e consultas vdrias sobre legislagdo do trabalho; efectua
estudos sobre convengdes, recomendagbes e outros instru-
mentos legais internacionais no dominio do trabalho e pre-
para os instrumentos necessdrios a sua ratificacdo pelo
pais, se necessdrio; participa, nos casos em que o Minis-
tério do Trabalho determina, nas actividades de ordem
juridico-laboral auspiciados pelos organismos nacionais e
internacionais; elabora regulamentos pontuais que, em
casos especiais, precisam de orientagdo do Ministério do
Trabalho; controla as disposi¢Bes legais e emite certificados
dos documentos sob o seu controlo; faz estudos globais e
especificos de intervengdo cientifica e participa na forma-
¢do de quadros do Ministério do Trabalho; realiza outras
tarefas de natureza e complexidade similares.

Requisitos de qualificagao:
Deve possuir a licenciatura em Direito;

- Deve conhecer a legislagdo laboral vigente, bem
como as convengdes e obrigagdes internacionais
laborais ratificadas pela RPM; e satisfazer os
requisitos de conhecimentos e aptides compro-
vados através de provas de avaliagéo.

Técnico juridico «B»

Conteiido de trabalho:

Assessora juridicamente aos servigos do Ministério do
Trabalho, organismos do aparelho de Estado, empresas €
outras instituigdes no referente & interpretagio de leis e
consultas vdrias sobre a legislagdo do trabalho; efectua
estudos sobre as convengdes, recomendages e outros ins-
trumentos legais internacionais no dominio do trabalho e
prepara os instrumentos necessarios a sua ratificacdo se
for necessdrio; participa, nos casos em que o Ministério do
Trabalho determina, nas actividades de ordem juridico
laboral auspiciados pelos organismos nacionais e interna-
cionais; faz estudos comparativos da legislacdo laboral e
accdes no dominio laboral entre paises; emite pareceres
sobre projectos de disposigdes legais que sejam submetidos
a sua consideragdo; propde a modificag@o ou revogagdo da
legislagdo laboral quando se constata obsoléncia ou nsufi-



ci8ncia; elabora regulamentos pontuais que, em casos espe-
ciais, precisa de orientagdes do Ministério do Trabalho; faz
estudos globais ou especificos de investigagdo cientifica;
verifica a confirmagdo de quadros do Ministério do Traba-
lho; recaliza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir como habilitagGes literdrias o bacha-
relato em Direito;

Deve conhecer a legislagdo laboral vigente, bem
como as convengdes e obrigagOes internacionais
laborais ratificadas pela RPM, e satisfazer os
requisitos de conhecimentos e aptidoes compro-
vados através de provas de avaliagéo.

Técnico «A» de organlzaghio de trabalho e salérios

Contetido de trabalho:

Elabora metodologias ¢ disposi¢Ges normativas de alta
complexidade e responsabilidade; orienta a elaboragéo dos
projectos de qualificadores, de catdlogos de normas e de
parecer sobre propostas, estudos e projectos de Organiza-
¢d0 do Trabalho e Saldrios com vista a aplicagdo correcta

eficaz do principio de distribuigdo do fundo de consumo
individual; faz estudos globais ou especificos de investiga-
¢ao cientifica do trabalho do ponto de vista técnico-econd

ico e social; analisa as tendéncias de evolugdo de produ-
tividade e dos saldrios e propde medidas que garantam um
ritmo de crescimento superior da produtividade relativa-
mente ao saldrio médio; colabora na elaboragéo e controlo
dos indicadores «produtividade» e «saldrios» dos planos
cstatais centrais e elabora textos de divulgagdo de questdes
gerais ou especificas de OTS; praticipa na formagéao
de técnicos de economia de trabalho e de técnicos de
OTS; apoia e supervisa tecnicamente o trabalho dos
técnicos menos qualificados; realiza outras tarefas afins
de semelhante complexidade.

Requisitos de qualificagio:

Deve possuir como habilitagbes literdrias a licen-
ciatura;

Deve conhecer e saber interpretar a legislagdo sala-
rial vigente, metodologias, disposi¢Ges norma-
tivas, circulares, instrugGes internas sobre a
OTS; e satisfazer os requisitos de conheci-
mentos e aptiddes comprovados através de provas
de avaliagéo

Técnico «B» de do trabalho e salérlos

Contetido de trabalho:

Elabora metodologias e disposi¢Ges normativas para sec-
tores estratégicos de economia, bem como circulares e ins-
trugdes internas; elabora projcctos de qualificadores comuns
e catdlogos de normas; d4 pareceres sobre propostas, estu-
dos e projectos de OTS apresentados por empresas de
média e alta complexidades; faz recomendagGes para o aper-
feicoamento da OTS, em particular sobre a utilizagdo do
fundo de saldrios, acorrelagdo dos ritmos de aumento de
produtividade do trabalho e¢ do saldrio médio e a revisdo
das normas do trabalho; aplica a estatistica na anélise e
projecgdo do comportamento da produtividade e dos salé-
rios; tira conclusdes e propde medidas correctivas; cola-
bora na elaboragdo e controlo dos indicadores «produti-
vidade» e «saldrios» dos planos econémicos centrais;

elabora textos de divulgacfio sobre questdes especificas da
OTS; participa na formagdo de técnicos de organizagdo do
trabalho e salérios, e de monitores da OTS; realiza outras
tarefas afins de semelhante complexidade; apoia e super-
visa tecnicamente o trabalho dos técnicos menos qualifica-
dos; realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir como habilitages literdrias o bacha-
relato;

Deve conhecer e saber interpretar a legislagéo sala-
rial vigente, as metodologias, disposi¢des norma-
tivas, circulares e instrugdes internas sobre a
OTS; e satisfazer os requisitos de conhecimentos

e aptidoes comprovados através de provas de
avaliagdo;

Técnico «C» de

Conteudo de trabalho:

Assessora e controla a elaboragdo de projectos de orga-
nizagdo do trabalho e dos saldrios em empresas de baixa
¢ média complexidade; participa na elaboracéo de projectos
de Qualificadores Comuns e de catdlogos de no mas; emite
pareceres sobre propostas, estudos e projectos de OTS
apresentados pelas empresas; procede a andlise de Qualifi-
cadores Ramais e préprios dos centros de trabalho; pro-
cessa e analisa os dados estatisticos sob e o cumprimento
das normas de trabalho e propGe medidas correctivas; pro-
cede a andlise da evolugdo do fundo de salirio, saldrio
médio e com outros indicadores relacionados com a orga-
nizagdo do trabalho e saldrios; d4 esclarecimentos verbais
ou escritos sobre o conteiido da legislagio do trabalho
relativa a OTS sobre a sua correcta aplicagdo; participa
na formag@o de monitores de normagéo do trabalho; auxilia
os técnicos de menor qualificagdo; realiza outras tarefas
afins de natureza e complexidade similares.

do trabalho e salérlos

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir o curso médio em organizagéo do
trabalho e saldrios ou a 11 classe e ter frequen-
tado com aproveitamento um curso bdsico de
OTS;

Deve conhecer e saber interpretar as metodologias,
a legislagdo salarial vigente, disposi¢Ges norma-
tivas, circulares e instrugdes internas sobre OTS;
e satisfazer os requisitos de conhecimentos e

aptidoes comprovados através de provas de ava-
liagdo.,

Técnico «D» de organizaglo de trabalho e salérios

Contetdo de trabalho:

Assessora as empresas na correcta aplicagdo das metodo-
logias e regulamento em vigor sobre a organizagao do tra-
balho e saldrios; supervisa e controla as medidas orientadas
pelo organismo superior para obter resultados positivos
relacionados com essa tematica; cmite pareceres e critérios
sobre projectos de organizagiio de trabalho ¢ salarios, de
média complexidade, elevando estes ao nivel correspon-
dente; mantém actualizado o sistema estabelecido para o
controlo do aumento da produtividade, fundo de saldrios,
bem como qualquer outro relativo ao trabalho e saldrios,
realiza outras tarefas de complexidade similarcs.



Requisitos de qualificacao:

Deve possuir como habilitagdes literdrias minimas
a 9. classe e ter frequentado com aproveita-
mento um curso bdsico técnico-profissional da
OTS;

Deve conhecer e saber interpretar a legislagdo vi-
gente, as metodologias e regulamentos vigentes,
disposigbes normativas, circulares e instrugdes
internas sobre a OTS; e satisfazer os requisitos
de conhecimentos e aptiddes comprovados atra-
vés de provas de avaliagdo.

Auxlliar de organizagdo do trabalho  salfrios

Conteudo de trabalho:

Assessora as empresas de baixa complexidade na aplica-
¢do das metodologias e regulamentos em vigor sobre a
OTS; controla as medidas orientadas superiormente; pro-
cede a recolha de dados estatisticos sobre a forga de tra-
balho e salarios; sob orienta¢do do técnico mais qualificado
pode realizar outras tarefas de maior complexidade; realiza
outras de natureza e complexidade similares.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir como habilitagSes literdrias minimas
a 6 classe e ter frequentado com aproveita-
mento um curso basico de OTS; e satisfazer os
requisitos de conhecimentos e aptiddes compro-
vados através de provas de avaliaggo.

Técnico «As de recursos laborals

Contetido de trabalho:

Analisa a estrutura dos recursos laborais a nivel nacio-
nal; estuda as causas da flutuagdo da forca de trabalho e
propde as medidas adequadas a sua redugdo; efectua estu-
dos do mercado de emprego, analisa as suas tendéncias e
propde as medidas conducentes & sua organizagdo e ao
equilibrio da oferta e procura; faz anélises da situagdo e
tendéncias do emprego e elabora os pertinentes estudos e
relatérios; estuda, concebe e altera os mecanismos técnico-
administrativos para execugdo das politicas do emprego
om particular destaque para a implementac&o das medidas

ue visem o ajustamento entre a oferta e procura de em-
prego, mobilidade geogréfica e profissional da mao-de-obra,
estudo de emprego e desemprego, gestdo e controlo da
forca de trabalho estrangeira, distribui¢do racional de gra-
duados do SNE e funcionamento do cartée de trabalho; es-
tuda, concebe ou altera as instrugdes de procedimentos,
metodologias, fichas, impressos e demais documentagdo
inerente A inscri¢do de candidatos, recepgao de ofertas de
emprego, colocagdo da m#o-de-obra e demais normas para
funcionamento do servigo; concebe inquéritos, sondagem
ou outras formas de recolha de dados relativos a situa o
e tendéncias do emprego; procede ao balango dos recursos
laborais e elabora propostas tendentes ao seu planeamento,
faz visitas de inspecgdo e apoio técnico aos servigos regio-
nais e elabora propostas tendentes a correcgdo de funcio-
namento; faz estudos e elabora propostas relativas a regio-
nalizagdo dos servigos de modo a melhorar e satisfazer os
seus utentes; procede a analises macroeconémicas, elabora
sistemas de emprego e pode ser chamado a dar parecer a
estratégia de formagdo profissional, viabilidade dum pro-
jecto de investimento e demais questSes que se relacionem
com a sua actividade; organiza e a lica cursos de formacdo
e reciclagem ao pessoal técnico central e regional de menor

qualificagdo; desempenha outras tarefas de natureza e com-
plexidade similares.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir como habilitagdes literdrias minimas
a licenciatura;

Deve conhecer todas as disposi¢Ges legais sobre
politicas de emprego e normas de organizagédo
internacional do trabalho que regem esta maté-
ria; e satisfazer os requisitos de conhecimentos e
iaptidc')es comprovados através de provas de ava-
iagdo.

Técnlco «Bs de recursos laborals

Contetido de trabalho:

Analisa a estrutura dos recurs s laborais a nivel nacio-
nal; estuda as causas da flutuagdo da forga de trabalho;
efectua estudos do mercado de emprego e analisa as suas
tendéncias; faz anélise da situagdo de emprego e elabora
os pertinentes estudos e relatdrios; colabora na recepgdo
e alteragdio dos mecanismos técnico-administrativos para
a execucdo das politicas de emprego com particular des-
taque para a implementagdo das medidas que visem o
ajustamento entre a oferta e procura do emprego, mobili-
dade geografico e profissional da méao-de-obra, estudo do
emprego, a gestdo e controlo da forga de trabalho estran-
geira, distribuicdo racional de graduados do SNE e funcio-
namento do cartdo de trabalho; estuda, concebe e altera
instrugSes de procedimento, metodologias, fichas, impres-
sos, e demais documentacdo inerente a inscri¢do de candi-
datos, recepgao de ofertas de emprego e colocagdo da méo-
de-obra e demais normas para o funcionamento de servigo
concebe inquéritos, sondagens ou outras formas de recolha
de dados relativos a situagdo e tendéncias do emprego;
procede ao balango de recursos laborais; faz visitas de
inspecgao e apoio técnico aos servigos regionais e elabora
propostas tendentes i correcgdo do seu funcionamento; faz
estudo e elgbora propostas relativas a regionalizacio dos
servicos de modo a melhorar e satisfazer os seus utentes;
organiza e aplica cursos de formagdo e reciclagem ao pes-
soal técnico regional; desempenha outras tarefas de natu-
reza e complexidade similares.

Requisitos de qualificagio:

Deve possuir como habilita¢Ges literarias minimas
o bacharelato;

Deve conhecer todas as disposigGes legais sobre a
politica de emprego e as normas de OIT, que
regem esta matéria; e satisfazer os requisitos de
conhecimentos e aptiddes comprovados através
de provas de avaliagdo.

Técnlco «Cs de recursos laborals

Conteiido de trabalho:

Compila, processa e trata toda a informagédo estatistica
e de outra natureza relativa a actividade dos servigos re-
gionais dos recursos laborais e elabora os respectivos ma-
pas; redne e prepara toda a documentagfo necesséria ao
trabalho dos técnicos superiores; sob a supervisio dos
técnicos mais qualificados elabora fichas, impressos, for-
mulérios e demais documentag@o em uso nos servigos; par-
ticipa na elaboragdo de metodologias; colabora na elabo-
racdo dos programas de formagao e reciclagem dos técnicos
bésicos; procede a anilise do expediente relativo a proble-
matica dos Recursos Laborais, informando o seu ponto de



situagdo; pode deslocar-se a vérios pontos do pafs ou em-
presas para a execugdo de inquéritos ou recolha de dados
que permitam a interpretagdo de determinados {enémenos
relativos ao emprego; realiza outras tarefas de natureza
e complexidade similares.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir o curso médio dos recursos laborais
ou a 11 classe e ter frequentado com aprovei-
tamento um curso técnico-profissional;

Dcve conhecer a legislagdo vigente sobre a politica
de emprego, bem como o sistema, metodologias,
instrugbes € demais normas de funcionamento
dos servigos de recursos laborais; e satisfazer os
requisitos de conhccimentos e aptiddes compro-
vados através de provas de avaliagdo.

Colocador

Conteitido de trabalho:

Procura satisfazer as necessidades de mdo-de-obra selec-
cionando os candidatos a emprego de modo a ajustar as
pretensdes dos trabalhadores e empregadores; entrevista
os candidatos a fim de determinar as suas aptiddes profis-
sionais e a» pretengdes quanto ao emprego; preenche as
fichas de identificagdo profissional dos trabalhadores; re-
cebe as ofertas de emprego assegurando-se da sua validade
e preenche as respectivas fichas de identificagéo; selec-
ciona os candidatos de modo a ajustar a procura de méo-
de-obra a oferta; controla periodicamente a actualizagdo
das inscri¢des dos candidatos ¢ do ficheiro de empresas;
promove as respectivas apresentagdes € controla posterior-
mente os seus resultados; estabelece contactos com as
entidades patronais e visitas aos locais de trabalho para
através de um conhecimento mais pormenorizado das
profissées e condigdes do seu exercicio, conseguir realizar
uma melhor selec¢do dos candidatos; promove a divulga-
¢do das oportunidades de emprego; contabiliza diariamente
as inscrigdes, ofertas, colocagdes e elabora as respectivas
estatisticas; propde a realizagdo de cursos de Formagéo
a partir das necessidades que detecta no mercado de tra-
balho, acompanha os estagisrios durante a sua formagio
e provedencia no sentido da sua integragdo no mercado;
recebe e confere o cartdio de trabalho com vista & sua
emissdo e devolve-o devidamente autenticado; procede ao
levantamento de informagdes sobre a forga de trabalho
na sua drea de actuagdo e realiza o balango de recursos
laborais a nivel distrital ou provincial; dd pareceres sobre
a contratagdo da forga de trabalho estrangeira e executa
a distribui¢do nominal de graduados do SNE; elabora re-
latérios periédicos ou pontuais sobre a sua actividade; por
vezes colabora na resolugdo dos problemas que se deparam
aos trabalhadores com especiais dificuldades em conseguir
ou manter um emprego e, quando solicitado, presta infor-
magdo sobre as profissdes no dmbito da sua qualificagéo
profissional; realiza outras tarefas de natureza e comple-
xidade similares.

Requisitos de qualificagio:

Deve possuir como habilitagdes literdrias minimas
a 9. classe e ter frequentado com aproveita-
mento um curso bdsico de formagdo técnico-
profissional dos recursos laborais;

Deve conhecer e saber interpretar as metodologias,
disposigdes, circulares e instrugdes dos recursos
laborais; e satisfazer os requisitos de conheci-
mentos ¢ aptidées comprovados através de pro-
vas de avaliagéo.

Auxillar de colocacéio

Contetido de trabalho:

Faz a triagem do ptblico na recep¢do; certifica-se da
inscricdo de candidatos ¢ encaminha os utentes para as
dreas respectivas; preenche a ficha de recepqdo e procede
ao seu arquivo, faz o registo didrio do movimento da re-
cep¢do, procede a convocagdo de candidatos a emprego
seleccionados e assegura-se de que as convocat6rias serdo
encaminhadas aos seus destinatdrios; preenche o numera-
dor de ofertas e numera as respectivas fichas; faz as
convenientes anotagdes nas fichas de procura e oferta de
emprego relativas as convocagdes, apresentagiio e oferta de
emprego, bem como de restante expediente utilizado na
colocag@o e zela para que o0 arquivos se mantenham or-
ganizados e actualizados; pode proceder ao registo estatis-
tico didrio da actividade do colocador e fazer outras tarefas
de igual conteddo em ordem a disponibilizar o colocador
para o contacto com os empregadores ou candidatos a
emprego. Realiza outras tarefus de natureza e complexi-
dade similares.

Requisitos de qualificagio:

Deve possuir como habilitagbes literarias minimas
a 6. classe e ter frequentado com aproveita-
mento um curso bdsico de recursos laborais; e
satisfazer os requisitos de conhecimentos e apti-
dbes comprovados através de provas de avalia-
géo.

Técnico de estatistica « »

Contetido de trabalho:

Participa na recolha de dados; verifica, analisa e codi-
fica a informagdo contida em formuldrios; elabora mapas
de apuramento, tabelas e grificos de acordo com as ins-
trugGes recebidas, mantém os formuldrios, mapas de apu
ram nto e demais documento com que trabalha devida-
mente organizados e arquivados; opera com terminais do
computador na introdugdo de dados e processamento de
textos; efectua o controlo e preparagio dos documentos
codificados para o seu registo informdtico; realiza outras
tarefas de natureza e complexidade similarcs,

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 9. classe e conhecimentos bésicos
de estatistica; e satisfazer os requisi os de conhe-
cimentos e aptiddes comprovados através de pro-
vas de avaliacdo.

Técnico «D» de recursos humanos

Contetido de trabalho:

Executa tarefas de organizagdo e controlo das activida-
des ligadas as relagoes de trabalho e outras que digam
respeito aos recursos humanos; participa na avaliagdo dos
quadros; procede a recolha de informag@o relativa aos pro-
cessos de avaliagdo; participa na selecgdo dos trabalhadores
que devem frequentar os diferentes cursos; cfectua o re-
gistc do rendimento docente dos trabalhadores; controla
a movimentagdo ¢ disciplina dos trabalhadores; sob orien-
tagdc. do técnico mais qualificado pode realizar tarefas de
maior complexidade; aplica os principios de organizacdo
do trabalho relacionados com a actividade; realiza outras
tarefas de natureza e complexidade similares.



Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 9. classe e um curso de formagdo
especifica € no minimo dois anos de experiéncia
na actividade; dominar o Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado; e satisfazer os requisitos
de conhecimentos e aptiddes compro ados atra-
vés de pdovas de avaliag&o.

Secretfirio da Comisséo Naclonal de Justica no Trabalho

Contelido de trabalho:

Regista processos recebidas por via de recurso, analisa
a integridade dos respectivos autos e presta as informagGes
inerentes a tramitagdo processual segundo os termos ofi-
ciais, lavra mandatos para notificagdo de intervenientes nos
processos e elabora expediente diverso em cumprimento de
despachos e outras ordens da Comissdo Nacional e do
Presidente da Comissdo de Justica no Trabalho. Organiza
dudos estatisticos do trabalho e de pessoal afecto as
Comissoes de Justiga no Trabalho e colabora n elaboragdo
de relatérios pediédicos da Comissdo Nacional. Realiza
ac¢Oes de manutengdo e reparagdo de infra-estruturas da
Ccemissdo Nacional, de aquisi¢do de meios matériais neces-
-sdrios ao servigo e controla as receitas e despesas inerentes
estas acgoes. Controla o fundo da comparticipagdo emo
lumentar do pessoal e procede a ntrega aos Cofres do
Estado da parte do fundo por Lei a estes destinado. Se-
cretaria as sessdes da Comissdo Nacional e do colectivo de
trabalho do Presidente da Comissdo de Justi¢a no Trabalho.
Chefia a Secretaria da Comissdo Nacional e fiscaliza o
funcionamento das Secretarias das ComissGes Provinciais
e Locais; realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos de qualificagdo:

Deve saber redigir correspondéncia oficial, relatd-
rios, actas e escrituragdo de livros de registo de
d umentos e contabilidade e escrever a ma-
quina,

Possuir as habilitagbes minimas de 9.2 classe e ter
frequentado um curso de formagéo para o efeito
e pelo menos cinco anos de servigo nos 6rgdos
de administragdo da justica; e satisfazer os re-
quisitos de conhecimentos e aptidGes compra-
vados através de provas de avaliagdo.

Secretario-Adjunto da Comisséo Nacional de Justica
no Trabalho

Conteddo de trabalho:

Coadjuva o secretdrio da Comissdo Nacional. Organiza
o0 a quivo de documentos e os processos recebidos e realiza
outras tarefas de natureza e complexidade similares.

Requisitos de qualificagdo:

Deve saber redigir correspondéncia oficial, possuir
a 9. classe, ser aprovado num curso de for-
magao ou ter, pelo menos, cinco anos de servigo
nos 6rgdos de administragdo de justica; e satis-
fazer os requisitos de conhecimentos e aptidGes
comprovados através de provas de avaliagdo.

Secretirio da Comisséo Provinclal de Justica no Trabalho

Contetido de trabalho:

Apoia as comissGes nas sessGes de audiéncia e julga-
mento, dactilografando os depoimentos das partes e iden-

tificando previamente estas. Elabora mandatos para a
citagdo e notificagdo dos intervenientes nos processos, pro-
cede ao célculo e cobranga das custas judiciais, impostos
de justiga, dos autos e de selos, bem como a cobranga
dos valores da condenagdo ou pensbes fixadas em pro-
cessos de acidente de trabalho e doengas profissionais e
procede a penhora de bens de réus a quem se deva
impor pagamento coercivo. Autua as peti¢des iniciais e or-
ganiza os prooessos; regista os processos recebidos das
Comissdes Locais em recurso; analisa a integridade dos res-
pectivos autos e presta as informages inerentes a tramita-
¢do processual, segundo os termos oficiais. Lavra mandatos
e editais para citagdo e notificagdo de intervenientes nos
processos e elabora expediente diverso em cumprimento de
despachos e outras ordens da Comissdo Provincial e do
Chefe de Departamento da respectiva Direcgdo. Organiza
dados estatisticos do trabalho e colabora na elaboragdo de
relatérios pela Comissdo Provincial. Chefia a Secretaria
da Comissdo Provincial. Realiza outras tarefas de natureza
e complexidade similares.

Requisitos de qualificagdo:
Deve saber escrever 2 maquina, redigir correspon-
déncia oficial, relatdrios, actas e escrituragdo de
livros de registo de documentos e contabilidade;

Possuir as habilitagies minimas a 6.* classe e ter
frequentado um curso de formagdo para o efeito
ou ter exercido fungGes superiores as de estafeta
num 6rgdo de administragdo da justica durante
cinco anos no minimo.

Secretirio da Comissédo Local de Justica no Trabalho

Co teddo de trabalho:

Apoia as comissdes nas sessdes de audiéncia e jul-
gamento, dactilografando os depoimentos das partes ¢
identificando previamente estas. Elabora mandados para a
citagdo e notificagdo dos intervenientes nos processos, pro-
cede ao célculo e cobranga das custas judiciais, impostos
de justica dos autos e de selos, bem como a cobranga dos
valores da condenagdo ou pensdes fixadas em processos de
acidente de trabalho e doenga profissionais e procede a
penhora de bens de réus a quem se deva impor paga-
mento coercivo. Autua as petigdes iniciais recebidas e
presta nos autos informagdes atinentes a tramitagdo pro-
cessual, segundo os termos oficlais. Lavra mandados e
editais para citagdo e notifica¢do de intervenientes nos pro-
cessos e elabora expediente diverso em cumprimento de
despachos e outras da Comissdo Local. Organiza dados
estatisticos de trabalho e colabora na elaboragdo de rela-
térios pela Comissdo Local. Chefia a Secretaria da Comis-
sdo Local; realiza outras tarefas de natureza e comple-
xidade similares.

Requisitos de qualificagio:

Deve saber escrever a maquina, redigir mandados,
editais, citagdes e notificagdes e pdr sobre os
autos os carimbos dos termos oficiais;

Possuir as habilitagdes minimas a 6.* classe do
Sistema Nacional de Educagdo ou ter exercido
fungdes de oficial de diligéncias de qualquer
6rgdo estadual durante cinco anos no minimo;
e satisfazer os requisitos de conhecimentos e
aptidGes comprovados através de provas de ava-
liac¢do.



Oficlal de diligénclas

Conteiido de trabalho:

Lavra citagdes, notificagdes e certidGes de citagdo e no-
tificagdo de intervenientes nos processos; atende o publico
na recepgdo; recebe e distribui correspondéncia e par-
ticipa nos processos de penhora de bens; encaminha as
partes nos processos para as salas de sessdes de audiéncia
¢ julgamento; realiza outras tarefas de natureza e comple-
xidade similares.

Requisitos de qualificagéo:

~ e

Deve saber escrever & mdquina, lavrar citagGes,
notifica¢Ges e certiddes de citagdo e notificagdo
e possuir as habilitagdes minimas a 6.* classe
do Sistema Nacional de Educagédo; e satisfazer
os requisitos de conhecimentos e aptidGes com-
provados através de provas de avaliagio.

Assessor do Minlstro

Contetido de trabalho:

Assessora 0 Ministro em todos os aspectos por ele soli-
citados; elabora, coordena, dirige e emite pareceres sobre
o desenvolvimento e aperfeicoamento das normas juridicas
lahorais; prepara ou intervém na preparagdo de projectos
d leis, decretos e outros diplomas para a aprovagéo dos
orgdos superiores do Estado, no dmbito do trabalho; pre-
para projectos de diplomas ministeriais, despachos normati-
vos e instrugdes do Ministro; elabora cometdrios, notas
explicativas e trabalhos para uma melhor compreensdo e
aplicacdo unitdrias da legislagdo laboral. D4 pareceres ou
participa na preparagdo e conclusdo dos acordos e con-
tratos com entidades nacionais estrangeiras; realiza
fungbes de coordenagdo técnico-cientificas que o Ministro
determinar; executa outras tarefas de natureza e complexi-
dade similares.

Requisitos de qualificagio:

Deve possuir a licenciatura e no minimo cinco anos
de experiéncia no aparelho de Estado e com
boas informagdes de servigo;

Dominar a legislagao laboral do Pais; saber falar
uma lingua estrangeira; gozar da confianga pes-
soal do Ministro; e satisfazer os requisitos de
conhecimentos e aptidGes comprovados através
de provas de avaliagdo

Blbllotecérlo
Centetido de trabalho:

Regista toda a documentagéo recebida; realiza a mo-
vimenta¢ao dos fundos documentais, de acordo com as
normas estabelccidas; faz registos bibliograficos em fichas,
ou modelos dc busca de documento ou de partes do do
cumento, realiza a preparagao fisica do documento; coloca,
mantém e localiza os fundos documentais, de acordo com
os sistemas dc classificagdo e de armazenagem estabeleci-
das; realiza - dactilografia do jogo de fichas para os de-
ferentes ficheiros com base na ficha principal; realiza a
intercalagdo de fichas nos ficheiros de acordo com as nor-
mas de ordenagdo dos mesmos; colabora na organizago
de ficheiro e de catdlogos de diversos tipos; procede a
inscricdo dos utentes; realiza o servigo de empréstimo e
ajuda o utente no preenchimento das requisi¢gbes, mantém
o controlo de empréstimo bibliogréfico; realiza outras ta-
relas de natureza e complexidade similares.

Requisitos de qualificaggo:

Deve possuir o nivel secunddrio do Sistema Na-
cional de Educagdo ou a 9. classe ter frequen-
tado com aproveitamento um curso de especiali-
dade; ter nogbes de arquivo; saber dactilografar
o possuir no minimo dois anos de experiéncia na
actividade; e satistazer os requisitos de conhe-
cimentos e aptiddes comprovados -através de
provas de avaliagao.

Agente de compras de 1. classe

Conteiido de trabalho:

Procede a compra, no mercado nacional d mercado-
rias com caracteristicas técnicas complexas e variadas;
contacta e selecciona fornecidores averiguando as diferen-
tes condi¢bes de aquisigdo dos produtos tais como carac-
teristicas, prazos de entrega, pregos ¢ modo de pagamento
a fim de satisfazer as solicitacdes dos servigos requerentes,
recebe e examina requisi¢des de compra de mercadorias
efectuando as diligéncias necessdrias para obtengdo das
mesmas; consulta fornecedores e vendedores oralmente ou
por escrito, a fim de se certificar dos pregos, condigbes
de créditos, descontos por uantidades, tendo por base
os pregos, qualidade e prazo d entrega em rclagdo a cada
consulta efectuada; controla o programa dc¢ cntrega de
mercadorias, observando os elementos anotados e certi
ficando-se do cumprimento do prazo previamente estabe-
lecido; pode efectuar o pagamento das mercadorias adqui-
ridas, organiza e mantém uactualizado o a quivo e de
rclatérios e referéncias de fornecedores a fim de poder
dispor permanentemente dos pregos, qualidades, variedades
e referéncias de materiais; realiza outras tarcfas de natu-
reza e complexidade similarvs

Requisitos de qualificagdo:

Deve conhecer o tipo e caracteristicas das mer-
cadorias que intercssam ao local de trabalho;
ser hdbil no trato com as pessoas; ter nogoes
de organizagdo do arquivo; saber controlar o
programa de entrega das mercadorias;

Deve possuir como habilitagdes minimas a 6. clas-
se ¢ mais de dois anos de expe i€ncia com
agente de compras de 2.2 classe; e satisfazer o
requisitos de conhecimentos e aptiddes compro-
vados através de provas de avaliagdo.

Técnlco «D» de documentagéio

Ccnteddo de trabalho:

Executa tarefas de acordo com normas de conservagao
do material de arquivo; pa ti ipa no processamento de
andlise documental nomeadamcnte catalogagso e outros;
realiza a selecgdo de documentos de acordo com as tarefas
de documentagdo; auxilia nu organizagdo e controlo de
icheiro de documentagdo; reuli a a inventaria¢io dos fun-
dos documentais seleccionados; organiza e supervisa a ins-
crigdo dos utentes e o sistema de controlo estutistico; par-
ticipa auxiliando na elaboragio de listas bioprdficas ¢ de
listas temdticas ¢ documentos piimdrios; colabo a no aten-
dimento dos utentes; sob a supervisdo do técnico mais qua-
lificado, realiza outras tarefas de maior complexidade;
aplica principios de organiza¢dv do trabalho relacionados
com a actividade; realiza outras tarefas de natureza e com-
plexidade similares.



Requisitos de quglificagdo:

Deve possuir a 9.2 classe e um curso de formagdo
especifica; e no minimo dois anos de experiéncia
na actividade; conhecer as normas de seguranga
¢ confidencialidade dos documentos que manu-
seia; e satisfazer os requisitos de conhecimentos
e aptidGes comprovados através de provas de
avaliagao.

Estaticista «Aw».

Estaticista «B».

Analista de sistema «Aw.
Analista de sistema «B».
Técnico «An».

Técnico juridico «B».
Técnico de estatistica «Cx».
Programador de computador.
Técnico de recursos humanos.
Contabilista.

Técnico de documentagdo
Tradutor.

Técnico de secretariado.
Desenhador.

Os contetidos de trabalho e os requisitos de qualificagdo
das ocupages profissionais acima descritas constam do
Qualificador Comum dos Técnicos, aprovado pelo Di-
ploma Ministerial n.° 23/87, de 30 de Janeir .

Mecandgrafo de .2 classe.

Mecandgrafo de 2.2 classe.

Mecénico de automdveis de .2 classe.
Mecénico de automédveis de 2.2 classe,
Mecénico de automdveis de 3.2 classe,

Pintor.

Condutor de automéveis pesados de .2 classe.
Condutor de automdveis pesados de 2.2 classe.
Condutor de automdveis pesados de 3.2 classe.
Electricista de 2.2 classe.

Canalizador de .2 classe.

Carpinteiro de 2.2 classe.

Telefonista de 1. classe.

Telefonista de 2.2 classe.

Recepcionista.

Estafeta.

Continuo.

Guarda.

Servente.

Os contetidos de trabalho e os requisitos de qualificagio
das ocupagdes profissionais acima descritas constam do
Qualificador Comum de Operdrios e Empregados, apro-
vado pelo Diploma Ministerial n.° 76/85, de 25 de De-
zembro.

Técnico superior de administragéo.
Técnico principal de administragao.
Técnico de administracio de @
Técnico de administragio de 2.2
Primeiro-oficial de administragéo.
Segundo-oficial de administragdo.
Terceiro-oficial de administragao.
Aspirante.

Secretiria de direccdo de 2
Secretdria de direccdo de 2.2

Dactilégrafo de 1
Dactilégrafo de 2.2
Dactil6grafo de 3.2
Escrituririo-dactilégrafo.

Os contetidos de trabalho e os requisitos de qualificagdo
das ocupagdes profissionais acima descritas sdo as cons-
tantes do Anexo I do Estatuto Geral dos Funciondrios do
Estado, aprovado pelo Decreto n.° 14/87, de 20 de Maio.

2 Funcoes de direcgédo e chefia

Director Nacional.

Chefe de departamento central.
Chefe de repartigdo central.
Chefe de secg¢do central.

Director provincial.

Chefe de departamento provincial.
Chefe de secgdo provincial.
Director distrital.

Chefe de secgdo distrital.

Os conteddos de trabalho e os requisitos de qualificagde
dos cargos acima descritas sdo os constantes do Anexo I
do Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado.

Presidente da Comisséo Nacional de Justica no Trahalho
Contetido de trabalho:

Para além do contetido de trabalho previsto para o
Director Nacional, superintende a estrutura das comissGes
de justica no trabalho, organizando o seu funcionamento;
coordena e controla os métodos de actuagdo de todas as
comissGes de justica no trabalho; uniformizando os cri-
térios de decisdo; realiza outras tarefas de natureza e
complexidade similares.

Requisitos de qualificagao:

Sao os descritos no Anexo I do Estatuto Geral
dos Funcionarios do Estado para o Director
Nacional.

Inspector-Geral do trabalho
Contetido de trabalho:

Para além do contetido de trabalho descrito para o
Director Nacion al dirige, orienta e controla o funciona-
mento da Inspecgdo do Trabalho, assegurando em todo
o territério nacional o cumprimento das disposi¢des legais
relativas s condi¢Ses de trabalho e a protecgdo dos traba-
lIhadores; assegura o cumprimento da legislagdo do trabalho
e dos instrumentos de regulamentagdo colectiva do tra-
balho, através de acgdes de cardcter educativo ou orienta-
dor e coercivo; garante a divulgacdo e propaganda sobre
prevengdo de acidentes e riscos profissionais; realiza outras
tarefas afins de natureza e complexidade similares.

Requisitos de qualificagdo:

Sdo os descritos no Anexo I do Estatuto Geral
dos Funciondrios do Estado para o Director
Nacional.



Director Naclonal-Adjunto

Contetido de trabalho:

Apoia o Director Nacional, de acordo com o critério
por ele estabelecido na orientagdo da respectiva Direccao
Nacional; supervisa o funcionamento do departamento ou
conjunto de departamentos que lhe estiverem confiados,
e exerce os poderes que lhe forem designados ou subde-
legados; realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos de qualificacdo:

Possuir formagdo do nivel superior ou médio, ter
experiéncia de direcgdo ou chefia a nivel central
ou provincial de, pelo menos, trés anos e pos-
suir boas informacgGes de servigo.

Presidente da Comlssiio Provinclal de Justica no Trabalho

Contetido de trabalho:

E o descrito no Anexo I do Estatuto Geral dos Fun-
ciondrios do Estado para o chefe do Departamento Pro-
vincial e ainda: superintende a actividade da Comisséo
de Justica no Trabalho ao nivel da provincia; e realiza
outras tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

Requusitos de qualificacdo:
Sdo os descritos no Anexo I do Estatuto Geral

dos Funcionérios do Estado para o chefe do
Departamento Provincial.

inspector-chefe provinclal do trabalho

Conteiido de trabalho:

Para além do contetdo de trabalho descrito no Anexo I
do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado para o Chefe
de Departamento Provincial, superintende a actividade da
Inspec¢do do Trabalho ao nivel provincial, assegurando o
cumprimento da legislagdo do trabalho e dos instrumentos
de regulamentacéo colectiva do trabalho, através de acgGes
de cardcter educativo ou orientador e coercivo; realiza
outras tarefas afins de natureza e complexidade similares.

Requisitos de qualificacdo:

Sdo os descritos no Anexo I do Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado para o chefe do Depar-
tamento Provincial.

Presidente da Comissfio Local de Justiga no Trabalho

Contevdo de trabalho:

Para além do conteido de trabalho e o descrito no
Anexo I do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado;
superintende a actividade da Comissdo de Justica no Tra-
balho ao nivel do distrito ou localidade e realiza outras
tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

Requisitos de qualificagdo:
Sdo os descritos no Estatuto Geral dos Funciona-
rios do Estado para o chefe de secgfio distrital,

inspector-chefe distrital do trabalho

Conteiido de trabalho:

Para além do descrito no Anexo I do Estatuto Geral dos
Funcionérios do Estado para o chefe de sec¢do distrital;
superintende a actividade da Inspec¢do do Trabalho ao

nivel do distrito, assegurando o cumprimento da legislagdo
do trabalho e dos instrumentos de regulamentacdo colec-
tiva do trabalho, através de acgGes de cardcter educativo
ou orientador e coercivo e realiza outras ta efas de natu-
reza e complexidade similares.

Requisitos de qualificacio:

Sao os descritos no Anexo I do Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estudo para o chefe de secgdo
distrital,

Delegado

Contetido de trabalho:

Dirige uma delegagdo do trabalho no Exierior, exerce
a actividade de direcgdo, organizagdo, planificagdo e coor-
denagdo e controlo do sector; garante a defesa dos direitos
¢ interesse legitimos dos trabalhadores mogambicanos
abrangidos pelos acordos governamentais, zelando pela
observancia dos referidos aco dos, especialmente no que
concerne s acgdes de formagao, qualificagdo profissional,
condi¢Ges de trabalho, Segu anga Social e lligiene e Pro-
tec¢do no Trabalho, garante que as empresas e institui¢oes
do governo passem certificados profissionais aos trabalha
dores mogambicanos; representa em juizo os (r balhadores
mogambicanos; decide sobre os assuntos da sua competén-
cia legal ou para os quais tenha dclegagio superior e ainda
que, pela sua comprovada urgéncia ndo consi-tam demoras
na resolugdo, dando neste caso imediato conhecimento ao
Ministro do Trabalho; submeter & apreciagiio superior o
relatério anual sobre a actividade da delegagdo e subdele
gacOes; exercer outras tarefas ue lhe sejam determinadas
pelo Ministro do Trabalho.

Requisitos de qualificacio:

Os requisitos de qualificagdo s@o vs constantes
do Anexo I do Estatuto Geral dos Funcionérios
do Estado para o director provincial

Subdelegado

Contetido de trabalho:

Dirige, orienta, coordena e fiscaliza a actividade dos
servicos da subdelegagdo e dos chefes de grupo de traba-
lhadores mogambicanos no exterior; zela pela observan
da lei relativa as relagdes de trubalho e protecgio dos tra-
balhadores; propde ao delegado todas as medidas julga-
das convenientes ao aperfeicoamento dos s¢ vigos; visita
os mocambicanos nos seus locais de trabalho; decide sobre
os assuntos da sua competéncia legal ou para os quais
tenha delegagdo superior e ainda os que, pela sua urgéncia
comprovada ndo consistam cdemoras na resolu¢do dando
neste caso imediato conhecimento ao delegado, presta assis-
téncia e apoia o trabalho dos chefes de grupos dos traba-
lhadores mogambicanos quer nos locais de t abalho quer
na subdelegagdo; fomenta a difusfio dos principios infor-
madores da politica de organizagdo das clas.es trabalha-
doras de acordo com as instrugdes superiores, articulando
para isso com as Organiza¢des Democraticas de Massas ¢
com os Orghos sindicais competentes; realiza outras tarefas
que lhe sejam determinadas superiormente.

Requisitos de qualificacdo:

Sdo os descritos no Anexo do Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado para os che cs de seccio
distrital.



Chefe de Gabinete

Conteiido de trabalho:

Dirige e responsabiliza-se pelo pessoal e trabalho de
Gabinete do Ministro, elabora a correspondéncia do Gabi-
nete e assina 0 que o Ministro do Trabalho determinar;
organiza a recepgdo, expediente, reprodugéo, circulag¢do e
arquivo dos documentos do Gabinete; Assegura o apoio
logistico € protocolar do Ministro. Acompanha a realizagdo
das decisdes e informa o estado de cumprimento das mes-
mas ao Ministro; supervisa a utilizagdo e manutengdo do
equipamento afecto ao Gabinete bem como a limpeza e
arrumacao do Gabinete; realiza outras tarefas de natureza
e complexidade similares.

Requisitos de qualificagdo:

Possuir o nivel médio ou 9.% classe do Sistema Na-
cional de Ensino ou habilitagdo técnico-profis-
sional equivalente;

Ter experiéncia de chefia a nivel central e provin-
cial de, pelo menos, t & anos;

Possuir boas informagGes de servigo e gozar de
confianga do dirigente.

Secretério particular

Contetido de trabalho:

Assiste directamente o Ministro; recebe, fixa audiéncias
e encaminha todas as pessoas que pretendem ser entrevis-
tadas pelo dirigente; anota e controla a distribuicdo do
tempo e todas as reunides, visitas e demais actividades do
dirigente, avisando-o com a devida antecedéncia; recebe
e regista a correspondéncia, separando-a por critérios de
prioridade e submete-a ao dirigente, encaminhando-a poste-
riormente aos servigos a que se destina; recolhe, selecciona
e sistematiza a documentagéio necessaria para as activida-
des determinadas pelo dirigente; mantém actualizados os
registos de obrigagdes periddicas ou ocasionais do diri-
gente bem \como as relagBes de telefones e enderegos mais
usados; redige e dactilografa correspondéncia ou outro
expediente conforme as instrugGes recebidas do dirigente;
procede e providencia para que o Gabinete do dirigente
se mantenha em devida ordem; elabora relatérios e actas
das reuniGes, opera com telex quando necessdrio; realiza

demais tarefas afins que lhe sejam determinadas.

Requisitos de qualificagdo:
Possuir a 9.2 classe ou equivalente;
Ter no minimo trés anos de servigo, com boas
informagdes;
Possuir boas nogGes sobre classificagdo, arquivo de
documentos e de protocolo;
Ser dotado de sigilo;

Ser pessoa de absoluta cenfianga do dirigente.

MINISTERIO DO TRABALHO

Diploma Ministerial n.° 91/90
de 10 de Outubro

O Diploma Ministerial n.° 90/90, de 10 de Outubro,
aprovou o Regulamento das Carreiras Profissionais a vi-
gorar no Ministério do Trabalho.

Havendo necessidade de estabelecer o respectivo qua-
dro de pessoal, ap6s aprovagdo pela Comissdio de Admi-
nistragdo Estatal, ao abrigo do artigo 3 do Decreto n.° 3/
/85, de 22 de Maio, determino:

Artigo 1. E publicado o quadro de pessoal do Ministério
do Trabalho que faz parte integrante do presente diploma.

Art. 2. E revogado o quadro de possoal constante do
Anexo 1 do Diploma Ministerial n.° 53/86, de 1 de Qutu-
bro.

Ministério do Trabalho, em Maputo, 11 de Abril de
1990. O Ministro do Trabalho, Aguiar Jonassane Re-
ginaldo Real Mazula.

Quadro de pessoal do Ministério do Trabalho

Numero Numero
de de
ordem lugares
Nivel central:
A FungOes de direcgio e chefia:
A. Director Nacional .......ccceccevvvvniinivinnannnn. 2
A2 Inspector-geral do trabalho ........................... 1
A3 Presidente da Comissdo Nacional de Justiga no )
A4 Director Nacional-Adjunto ............... ]2
A Inspector-geral adjunto ........c..ceeeveeereeeeereennnn. 1
A6 Chefe de departamento central .................... 11
A7 Chefe de reparticio central ... ................... 9
A8 Chefe de secretariado ...............cceeevvoevvereunns 1
A9 Chefe de secgfio central ............ccoeeeeveneee, 22
Subtotal ......oooeve i, 50
B  Fungbes de confianga:
B Chefe de Gabinete .............cocevveeeeren veereenns 1
B2 Secretario particular ............cccoeeevvvvvennnennnnn 1
Subtotal ........cc.covvviiiviiininann.. 2
C Categorias profissionais:
C. . Carreira de administragdo estatal:
C.1.1 Técnico superior de administragdo ............... 2
C. 2 Técnico de administragdo principal ... ......... 3
C. 3 Técnico de administragdo de 1. .. ... ....... 9
C 4 Técnico de administragdo de 2. ..... .............. 12
C. 5 Primeiro-oficial de administragdo ... 16
C.16 Segundo-oficial de administragdo ... ...] 18
C1.7 Terceiro-oficial de administragdo ..................... 19
CAB | e ae e 0
Subtotal .......c..oocveeeees i, 99
C.2. Carreira técnica
C2.0 | e 1
C2.1 |Especialista em demografia .......cccoc.coovn oo, 2
C2.2 |Especialista em direito do trabalho ............... 2
C2.3 |Especialista em actuariado ........................... 2
C2. 4 |Especialista em economia no trabalho ............ 2
C2.5 Especialista em psicologia do trabalho ............ 2
C2.6 Especialista em sociologia do trabalho ............ 2
C2.7 Inspector «As» do trabalho principal ..... reeveeens 2
C.2. 8 [Inspector «A» do trabalho de 1. .. .............. 3
C2.9 Inspector «A» do trabalho de 2 .................. 3
C2.10 |Inspector «B» do trabalho principal ............... 1
C.2.11 |Inspector «B» do trabalho de 1. .................. 2
C2.12 |Inspector «B» do trabalho de 2. .................. 3
C.2.13 [Subinspector «A» do trabalho principal 4
C.2.14 |Subinspector «A» do trabalho de 1 ..... 3
C2.15 |Subinspector «A» do trabalho de 2 ..... 3
C.2.16 Subinspector «B» do trab lho principal 3
C2.17 |Subinspector «B» do trabalho de 1 ............ 4
C.2.18 [Subinspector «B» do trabalho de 2. ............ 4
C2.19 |Técnico «A» de higiene e protecgdo no trabalho )



Niimero Nimero Numero Nuimero
de de de de
ordem lngares ordem lugares
C2.20 Técnico «B» de higiene e protec¢do no trabalho C.2.81 Técnico «C» de ecursos humanos de . . ... 5
Principal ..... .oi i e 1 C.2.82 Técnico «C» de recursos humanos de 2. ..... 2
C.221 |Técnico «C» de higiene e protecgéio no trabalho C.2.83 |Técnico «D» de recursos humanos principal .. 3
de 1. . ... e 2 C.2.84 Técnico «D» de recursos humanos de 1. ...... 6
C.222 Técnico «C» de hlglene e protecgao no trabalho C.2.85 Técnico «D» de recursos humanos de 2.2 3
de 2. ... ... . U, 3 C.2.86 |Contabilista «C» principal . .......... . . ....... 3
C223 Técnico «D» de hlglene e protecqao no trabalho C.2.87 Contabilista «C» de 1. . ...occciiiiiins cevnienns 4
Principal . .o 1 C.2.88 | Contabilista C» de 2. 4
C.224 |Técnico «D» de hlglene e protecqao no trabalho C.2.89 [Tradutor «C» principal 1
de 1 .. . i 4 e 1 C.2.90 Tradutor «C» de 1. 1
C.2.25 Técnico «D» de hlgxene e protec¢do no trabalho C.2.91 Tradutor «C» de 2. . . ... .. oo v ot wevenns 1
de 2. i v e e e, e 2 C.292 Desenhador principal 1
C2.26 Técnico ]urfdlco «A» prmc1pal 4 C.2.93 Desenhador de . . ... coh L el 1
C.227 Tgcmco Jun;ldlco «A» de 1 g C.294 |Desenhador de 2. 1
C.228 |Técnico juridico «A» de 2. .
C.2.29 |Técnico juridico «B» principal . 4 Subtotal ... .. .. ... 352
C.230 |Técnico juridico «B» de 1. 6
C.2.31 Técnico jurfdico «B» de 2. ... .. 7 D. . Carreira de secretariado:
€232 Té;g;c%r(i(:(:i)pgf .ﬁ)ﬁganlzaqac‘)udo traba1h<‘> .e‘ falé_. 4 D.. Secretér?o de .direcc;ﬁo de 1. 1
C233 |Técnico «A» de organizagdo do trabalho e salé- D.1.2 Secretério-dactilégrafo . ... .. 8
tios de 1. o o 6 D.1.3 Dact!légrafo del .. . ... 12
C.234 |Técnico «A» de organizagdo do trabalho e salé- D.14 Dactilégrafo de 2. 10
rios de 2. - . o 7 D.15 Dact.xlégra.fo de.3 . 9
C.235 |Técnico «B» de organizagdo do trabalho e sal4- D.1.6 Escriturfriodactilégrao ... ... ... _6
rios principal .. ... " 5 Subtotal .. .. . .. 46
C.2.36 Técnicod«B» de organizagdo do trabalho e sal4- 4
rios de 1. . ... .. ... e . ~ il
C.2.37 |Técnico «B» de organizagdo do trabalho e salé- E Outras ocupagbes profissionais
FOS € 2. ciiceeer e eieeiee et vaees 5 E. 1 Operador de computador de 1 ... . ....... 4
C.2.38 Técnico «C» de orgamzacao do trabalho e sal4- E. 2 Operador de computador de 2. .... . ... 8
rios principal . ... ... . . e " 7 E. 3 Bibliotecério de 1. 1
C2.39 |Técnico «C» de organizacz‘io do trabalho e sal4- E. 4 Bibliotec&rio de 2. .. cver v e e e 2
rios de 1 . . . ... e 12 E. 5 Bibliotecario de 3. . 2
C240 |Técnico «C» de orgamzaqao do trabalho e salé- E. 6 Secretdrio da Comissio Nacxonal de Iustu;a no
rios de 2. e 14 Traballo ... oo . o et et e e eeaaens 1
C.241 Técnico «D» de organizagﬁo do trabalho e salé- E. 7 Secretério adjunto da Comissio Nac1onal de Jus-
rios principal . .... e e e 1 tica no Trabalho .. .. ....c.ocovivnn v v ot s 1
C.242 |Técnico «D» de orgamzaqao ‘do trabalho e sal4- E. 8 Mecan6grafo de 1 . oo cievins vonn neennns 1
rios de 1. ..... .. .. 1 E. 9 Arquivista de 1. ... ..o L e 2
C.243 Técnico «D» de orgamzacao do trabalho e salé- E.10 Arquivista de 2. ... .. o 2
rios de 2 ... ... .o 1 E. Agente de compras de 1 ..o evvinn e e 1
C244 Técnico «A» de recursos lahorais prmcmal 4 E 12 Agente de compras de 2 ... ... . 1
C.245 |Técnico «A» de recursos lahorais de 1 6 E.13 Telefonista de 1. e e e e 2
C246 |Técn co «A» de recursos laborais de 2 8 E.14 Telefonista de 2. . 4
C.247 |Té nico «B» de recursos lahorais rinci 1..... . 6 E.15 Oficial de diligéncias de 1. .. . ..... . 1
C.248 Téenico « » de recursos laborais de 1. 8 E.16 Operador de mAaquinas reprodutoras de 1. 1
C249 |T cnico « » de recursos lahnra s de 2 10 E.17 Operador de médquinas reprodutoras de 2 2
C250 |Téenico «C» de recursos lahorais p ncr al 10 E.18 Estafeta .... ....... . e e e s 3
C251 T nico «C» de recursos h rais d 1 9 E.19 Recepcionista . . ...... . . i e 3
C.252 Técnico «C» de recursos laborais de 2 14 E21 Contfnuo . . . . .. e e v 3
C.2.53 |Estaticista «A» principal 2 E.22 Servente e e e 1
C.2.54 |Estaticista «A» de 1. 3 E.23 Mecénico de automévens de 1. cr e
C2.55 staticista «A» de 2. . .. ... ..l 3 E.24 Mecénico de automéveis de 2. .... . .. ... 2
C.2.56 |Estaticista «B» principal  ...... ... 3 E.25 Electricista de 2. . . ....cooeieienns e 1
C257 |Estatcista «B» de 1. 4 E.26 Pintor de automéveis de 1. ..o cove v v o e e 1
C.2.58 |Estaticista «B» de 2. ... ] 5 E27 Pintorde 1. ... ... 1
C259 |Técnico «C» de estatfstica principal 4 E.28 Canalizador de 1. e e e 1
C2.60 |Técnico «C» de estatistica de 1. ........... .... 5 E.29 Condutor de automéveis ligeiros de 1. ....... 5
C261 |[Técnico «C» de estatistica de 2. ......... . 6 E.30 Condutor de automéveis ligeiros de 2 ... 4
C.262 | Técnico «D» de estatistica principal 3 E31 Condutor de automéveis pesados de 1 6
C.263 | Técnico «D» de estatistica de 1. 6 E.32 Condutor de automdéveis pesados de 2 4
C.264 |Técnico «D» de estatistica de 2 8 E33 Condutor de automéveis pesados de 3 ... 3
C.265 Analista de sistemas «A» principal ... .. 1 E.34 Guarda de 1. e e 5
C266 |Analista de sistemas «A» de 1 1 E 35 Guarda de 2. ..o i 6
C.267 Anal sta de sistemas «A» de 2. . 1 E.36 C efe de brigada de proteccio 1
C268 |Analista de sistgmas «B» principal . 1 E.37 Chefe-adjunto de brigada de protecgio 1
C269 Analista de sistemas «B» de 1 1 T Y
Subtotal . ..... ... . ... 102
C270 |Analista <(ije mstemas «B» ddﬁ L 1
Programador de computador princi a ...... .
gg;; Programador de comgutador %e 1p ............. ; A nivel das representagGes no exterior:
C273 |Programador de computador de 2. .. ... .. 3 A Fungdes de direcdo e chefia:
C274 |Técnico «C» de documentagéio principal ... . 1
C275 Técnico «C» de documentagao de 1. ... ...... 2 Al Delegado e ertves e e 4
C2.76 |Técnico «C» de documentagdo de 2. ...... ... 3 A2 Subdelegado .. C e e 14
C2.77 |Técnico «D» de documentagdo principal ...... 2 A3 Chefe de departamento ................. 2
C2.78 |Técnico «D» de documentagdo de 1. 3 A4 Chefe de secgégo . . ... .. 6
C2.79 |Técnico «D» de documentagdo de 2. ........... 1 A5
C2.80 |Técnico «C» de recursos humanos principal . 3 Subtotal 26




Nimero Nimero Nimero Niimero
de de de de
ordem lugares ordem lugares
B  Categorias profissionais: B2.11 | e 62
. dmini %0 estatal: B.2.12 Subinspector «B» do trabalho de 2 ............... 93
B. . Carteira d administragdo estatal: B2.13 |Auxiliar de inspecgio do trabalho principal 10
B.. | i ereeeaan 3 B.2.14 Augiliar de inspecgdo do trabalho de 1 ......... 10
B.12 | s e 8 B.2.15 Auxiliar de inspecgdo do trabalho de 2. ... ..... 5
B.1.3 Segundo-oficial de administragdo .......... ... 10 B.2.16 |Técnico «A» de higiene e protecgdo no trabalho
B.1.4 Terceiro-oficial de administragdo ..............-... 12 Tenico ey e i e 3
o . . T Baw |Témiso s debiion ¢ procio no wblic|
B.2. Carreira técnica: B.2.18 | Técnico «B»'ﬁfe ﬁ{g@ni e ';.afc.)tecgao no trabal'l.lio )
B2.1 Técnico «D» de recursos humanos principal ... } B2.19 |Técnico «B» de higiene e protecgdo no trabalho 5
B22 | ek vt e arees
B23 % B.2.20 Técnico «B» de higiene e protecgdo no trabalho
B24 | 2 e v 5
B25 Tradutor «C» de 1. ...... e, 3 B221 Técnico «C» de higiene e protecgdo no trabalho
. 5
..... 9 .. R LT LTI TYR PP P U PPPP PR PR PRI
Subtotal ... . oorirre e e B.222 |Técnico «C» de higiene e protecgdo no trabalho 9
. C Carreira de secretariado: . B.2.23 Técnico «C» dehlgwneeprotecgﬁono trabalh(‘

vl i e Al e e e, 13
C2 | e 1(8) B.224 |Técnico «D» de higiene e protecgdo no trabalhc
o Z20 1 O L K PO U PPS 11
%.4 ....................................... 12 B2.25 Técnico «D» de higiene e protecgdo no trabalho

3L 7 O s I TR 19

Subtotal 36 B2.26 Teé:m;o «D» de hlglene e protecgdo no trabalhc 53
""""""""""""" e . i e eeeeeeaanieiieee
D Outras ocupagdes profissionais: B227 |Técnico «A» de °1‘88ﬂlla<}80 do trabalho e sald
2 rios principal .. ... ... 4
B' ; 2 B.2.28 Técnicc()i «A» de orgamzagao do trabalho e sald .

. rios de 1 . e
B' i % B.2.29 Téqnicc:i «12\» de organizagdo do trabalho e sald 5

. rios de 2 ...

D.5 . % B230 |Técnico «B» de organizagdo do trabalho e sal4
D. 6 Telefonista de 2 2 rios principal ... ...l s 5
D. 7 5 B2 1 Técnico «B» de organizagﬁo do trabalho e sald
B' 3 Contt 2 I OO 11

. ontinuo . . . B232 |Técnico «B» de organizagdo do trabalho e sald
D.10 Condutor de automéveis pesados de 1 ......... 22 rios de 2 g ....... e 11
D. Condutor de automéveis hgeu-os de 1 .cooens 2 B233 |Técnico «C» de organizagio de trabalho e sals
D.12 Servent ... RTINS R rios principal . ... ... .ceoiiis s e 15

............................... 24 B.2.34 Técnico «C» de organizag@o de trabalho e sald
rios de 1 e 27
Nivel provincial: B.2.35 Técnic(()i «C» de organizagdo de trabalho e sald -
_ . ., 10s de 2. i e
A Fung':oe? de direcg 0 e chefia: B.2.36 Técnico «D» de organizagdo do trabalho e salé
A. Director provincial . .. ...cccccieieeeiiiiinieirieinin 11 FOS PHNCIPal .....ooo.iiiiiiii i 18
A2} e 33 B23 Técnico «D» de orgamzagao do trabalho e salé
A3 Presidente da Comissdo Provincial d Justica no rios de 1 . oo i e 22
................................................ 11 B_2'38 Técnico «D» de organizagao do trabalho e sala
A Inspector-chefe provincial do trabalho ............ 11 rios de 2. ..ol e 23
TS 1P IE 37 B.2.39 Auxiliar técnico de organizagﬁo do trabalho
6 Presidente da Comissdo Local de Justica no salarios Principal ............ocooviiivevinaricriseenne 8
Trabalho . .. C e e reerieresen 6 B.2.40 uxiliar técnico de organizagdo do trabalho €
A 3 saldrios de 1. ..oiiiiiiii e 8
112 B.241 uxiliar técnico de organizagdo do trabalho e
SUbIOtal . crevveves verissienesineanes SALAEIOS € 2. weo.vvenoererosesoreeressrrnn sorerne 2
B  Categorias profissionais: B.242 10
. . . - . B.2.43 | Técnico «C» de recursos laborais de 2 ........ 10
B. . Carreira de administragio estatal: B244 | s ieinananaes 30
B. B245 | e e 76
B.2 B.2.46 “olocador de 2. .......cccceeiiiiiiiiiieienines veeenreens 152
B.3 B247 | e e 11
B4 B248 | e 16
BS5 249 {Auxiliar de colocagiio de 2. ..........o.coceevenee 28
5 2 O RSP B250 | e e 8
Subtotal B251 |Técnico «D» de estatistica principal .............. 12
ubtotal .. .c.... . B252 | Técnico «D» de estatistica de 1. ............ccene g
B.2. Carreira técnica: gggi .................. 5
1133.3 ; Inspector «A» do trabalho principal ....... ..... 1(3) B255 | Técnico «D» de recursos humanos prmcf;;;ﬂ .
L2000 e, B2se |\ .

2.3 | Inspector «A» do trabalho de 2 .......... ... 13 B257 | Técnico «D» de recursos humanos de 2 13
B.2. 4 |Inspector «B» do trabalho principal .. ... ... 30 Tosz
B2.5 | e 17 Subtotal
B2.6 | e 9 : o
B2. 7 |Subinspector «A» do trabalho principal ........ 14 C Carreira de secretariado:

B2.8 Subinspector «A» do trabatho de 1 ........... 20 Cit 11
B2. 9 Subinspector «A» do trabalho de 2. ........... 36 C2 12
B.2.10 | Subinspector «B» do trabalho principal ......... 44 Cc3 15




Nimero Nimero Niimero Nimero
de de de de
ordem lu@res ordem lugares
4 Dactilégrafo de 3. C e 15 D.17 Condutor de automéveis pesados de 2 . ..... 3
5 Escriturdrio-dactilégrafo . . . e e e s 10 D.18 Condutor de automéveis pesados de 3. e 6

S btotal 63 D.lg Guarda de 1 . . eee  sesens [
u o ’ D.20 Guarda de 2. . .o e 11
D  Outras ocupagdes profissionais: Subtotal ’ 166
1 Secretdrio da Comissdo Provincial de Justi¢a no A nivel distrital:
Trabalho . .cci il e s 11
2 Secretdrio da Comissdo Local de Justica no Tra- 6 A Fungdes de direccgio e chefia:
balho ... oo A Director distrital .. ... . .. ... .. 8
3 Secretétio-adjunto da Comisséo Local de Justiga 6 A2 Inspector-chefe distrital do trabalho . . ... 8
no Trabalho . ... oo ih cir e e —_—
4 Arquivista de 2 ... ..... .. . 11 Subtotal o 16
5 Telefonista ge 1 e e e g
6 Telefonista de 2. ... covvviiii covr everen seeiens ey
.7 Oficial de diligéncias de 1. ... .. ..cooieevennns 11 Total geral . ......... 2289
8 Oficial de diligéncias de 2. .. .| 16 . - -
9 Estafeta ... ........... 8 Aprovado pela Comissdo de Administragdo Estatal.
10 Recepcionista . ...... 6 . . .
Contfnuo .. A I} Maputo, 11 de Abril de 1990. O Ministro da Admi-
12 |Servente ... . et e e | 20 nistragdo Estatal, José Oscar Monteiro. ~ O Ministro das
13 | Condutor de automdveis ligeiros de 1. > Finangas, Abdul Magid Os O Ministro da Justiga
14 Condutor de automéveis ligeiros de 2. 6 ’ . Y&
15 Condutor de automéveis ligeiros de 3. ‘ 8 Ussumane Aly Dauto. O Ministro do Trabalho, Aguiar
16 | Condutor de automéveis pesados de 1. ........ . 5 Jonassane Reginaldo Real Mazula,
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