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Aprova os novos «curricula» para o curso médio de Economa
de Trabalho da Escola de Estudos laborais «ALBERTO
CASSIMO»

MINISTERIO DA EDUCACAO

Diploma Ministerial n.° 40/93
de 28 de Abril

Pelo Diploma Ministenial n ©® 36/85, de 21 de Agosto, fo
criada a Escola de Estudos Laborais Alberto Cassimo, des
tinada a formagao e reciclagem de tecnicos de nivel bésico
e medio, & de momjores com fungdes reputadas necessanas
na esfera laboral de toda a economia

Havendo a necessidade de actualizar o conteudo do
curso, de modo a adopta lo a nova reahdade ¢ necessidades
actuais do mercado do trabalho, no uso das competéncias
que me so conferidas pelo artigo 36, n° 2 da Lein ® 6/92,
de 6 de Maro, determino

Artigo 1 Os «curnicula» do Curso Medio de Economia
de Trabalho da Escola de Estudos Laborais Alberto Cas
sumo, sio os que constam dos anexos ao presente diploma
fazendo dele parte integrante

Art 2 Sido revogados os «curricula» anteriores a publi
cacdo do presente diploma

Ministério da Educagdo em Maputo 24 de Feveremro
de 1993 — O Mmnstro da Educago, Aniceto dos Mu
changos

1 Introducao

A Escola de Estudos Laborais Alberto Cassimo, criada
pelo Diploma Mimsterial n® 36/85, de 21 de Agosto des
tina-se & formagdo e reciclagem de tecmcos e quadros de
nivel bisico e medio, e de monitores com fung3es na esfera
laboral de toda a economia nacional, nas especialidades que
s¢ estimam necessarias

Para o eieito, no ambito da formagao de técnicos me
dios a Escola funciona com um caracter permanente na
espectalidade de Economua de Trabalho, podendo-se pro-
por outras especialidades de acordo com as exigéncias
impostas pelo desenvolvimento econdmico

W Perfil profissional de técnico medio em economia do
trabalho

21 Tipos de actividades

As fungbes e tarefas que o tecnico medio em economa
do trabalho podera desempenhar sao

— Elaborar planos de aperfergoamento economico do
centro de trabalho,

— Elaborar ¢ propot quadros de pessoal ¢ regula
mentos de carreiras profissionais,

— Participar na elaboragdo de balango das necessida
des da forga de trabalho e na analise da mobi
11dade da forga de trabatho

— Participar no estudo e na analise do mercado de
emprego,

— Administrar o pessoal do centro de trabalho,

— Proceder ao caleulo das taxas salartats com vista
a planificar o fundo de salarios em fungio dos

nivers de produgdo plamficados do sector do
rabatho

22 Campos de distribuigao

Os tecnicos medios em economia do trabalho formados
a partir deste curriculo poderdo exercer a sua actividade
nos seguintes campos de acgio
— Sector dos Recursos Humanos no aparelho de Es-
tado ou empresas;
— Area da organiza¢ao do trabalho e saldrios no apa
relho de Estado ou empresas,
— Direcgdo de empresas de pequena ¢ media dimen
sdo,
— Assessoria da direc¢do dos sectores de produgdo no
Centro de Trabalho,
~ Professor de disciplinas tecnicas na especialidade
de Economsa do Trabalho, apés a2 formagdo pe-
dagégica
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1II. Objectivos gerais 86 curso v

3.1. Objectivos gerals 'da formago do scnico médio:

Séo objectivos comugsia todos o8 ¢ursos deste mivel jé
defimdos superiorment§ ¢-publicados nas linhes gerais do
Sistema Nacional de Educagio

3.2. Objectivos da forgpagio geral

Fornecer ao graduade & niveis de ¢onhecimentos neces-
séirios para que possa sar em niveis superiores de
formagéo, e obtenha equivaléncia 2 12 * classe.

3 3. Objectivos préprite da especlalidade

a) O que deve conheder:

O técnico médio em Economia de Trabalho deve conhe-
cer.

— Os fenémenos que ocorrem no processo de traba-
lho que se traduzem em relagdes econdmicas e

sociais;

— A situagiio da resa, em fungdo do sistema po-
litico e eco: em que se enquadra;
— Formas de utillasgio da informacdo recolhide so-

bre um fendmeno, objecto de andlise ¢ as téc-
nicas a aplicar em cada caso;

— O fenémeno econdmico ¢ mocial pata melhor ana-
liser cada casq;

— Representagdo geéfice da informagdio obtide, para
a determinagiip das tendéncias dos fendmenos;

— Formas de repredentagéio esquemética dos proces-
sos de produgdo, assum comio as técnicas de pro-
jecgio do novg equipamento tecnolégico;

— Os fluxogramas de transporte ¢ armazenamerito que
economizem tempo e espago,

— A legislagio laberal promulgada bem como os
aspectos de seguranga e protecgdo no trabalho;

— Os indicadores e métodos pare a medigiio de pro-
dutividade de trabalho;

— Os principios de organizagio do processo de pro-
dugiio;

— A classificagfio dos processos produtivos,

— Os componentes do processo de produgdio;

-~ A classificacfio dos gastos de tempo do trabalho,

— Os métodos e té¢nicas para o estudo do tempo de
trabalho;

— As técnicas do estudo do trabalho,

— Os elementos do sistema salarial;

— Mél:fdos para avaliagdo da complexidade do traba-

0;

— Procedimentos para a determinagédo do quadro de

categorias dos operérios

b) O que deve saber:

Os técnicos médios graduados nesta especialidade devem
possuir as seguintes capacidades e hébitos:

— Elaborar e partigipar na exacugio dos diférentes
planos tendentes ao aperfeigoamento de qualquer
gglsh aspectos integrantes da Economia do Tra-

03

— Realizar anélises técnico-econémicas e elaborar dis-
posigies normativas que regulem os diferentes
aspectos de Economia do Trabalho no sector ou
actividade onde se encontra afectado;

— Realizar e/ou participar na-elaboragéo de projec-
tos de regulamentos especfficos ou de empresas
em matérias de organizagido do trabalho e sals-
rios;

— Participar na elaboragio dos planos correntes ¢
- perspectivas da arganizagiio do trabalho e a apli-
chgdo dos seus principios bésicos, realtzagdo de
cflculo da produtividade real e planificada efec-
taando anélises da sua dinamica;

— Aplicar as disposigdes legais vigentes em matéria
de organizagdo do trabalho € dos saldrios,

— Implantar e melhorar a organizagdo dos métodos

trabatho nos processos laboralis com vista a
atingir incrementos de produtividade do traba-

— Elaborar as normas de trabalho e efectuar a sua
revisio oportuna;

— Implantar as normas de trabalho e elaboragiio de
catélogos;

— Efectuar anélises sobre os sistemas de controlo dos
recursos laborais que permitam conhecer o cres-
cimento da populagéo economicamente activa
bem como das reservas da forca de trabalho;

— Elaborar pareceres periédicos sobre a problemética
da forca de trabalho especialmente nos aspectos
relacionados com a sua sub-utilizagdo, plano ‘
formagéo, flutuagdo, e utilizagdo de fundo
tempo laboral

¢} O que deve saber fazer:

A dcupagio profissional de técnico médio graduado des-
ta especialidade ¢ a constante no «Qualificador de Ocupa-
¢des Comuns de Técnicoss € entre outras tarefas realizard
as seguintes:

- Estudar, conceber, analisar ¢ executar projectos de
regulamentagéo especifica do centro do trabalho
:lm matéria de organizagiio do trabalho o salé-

08}

~> Realizar estudos tendentes ao melhor aproveita-
mento da jornada laboral, estabelecendo formas
mais racionais da divisdo e cooperagdo do tra-
balho;

— Participar na anélise critica dos métodos de traba-
tho utilizados, com objectivo de propor medidas
eficientes com vista a redugdio do ciclo do pro-
ducio ou servigos, mediante selecgiio e prep
¢io de técnicas apropriadas ao estudo dos gas
de tempo;

— Proceder a determnagéo de normas de trabalho
em actividades susceptiveis de normar;

— Participar na elaboragio dos qualificadores ramais
ou de centro de trabalho;

— Elaborar projectos simples sobre sistemas de paga-
mento € hénus que esttmulem o aumento da
produtividade do trabalho;

—- Conjugar os diversos elementos de organizagdo do
trabalho e participar na elaboragao do quadro
do pessoal do centro de trabalho,

— Efectuar controlo sistemético dos nfvers de cum-
primento das normas ¢ do aproveitamento da
jornada laboral assim como outros indicadores
relacionados com a actividade,

— Participar na elaboragiio e aperfeioamento dos
planos operativos a curto prazo de orgamizacio
do trabalho e salarios,

— Sob superviséo do técnico mass qualificado realizar
outras tarefas de maior complexidade;

— Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similar
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IV — Nota explicativa
41 Duragao do curso ¢ suas caracteristicas

O Curso Medio de Economia de Trabalho como se
apresenta no plano de estudos, tem a duragao de 3 anos,
divididos em 6 semestres, € obedece ao calendario escolar
estabelecido pelo Mmisterio da Educagdo e em vigor nos
Institutos Tecnicos

O curso n1ia com disciplinas da formagdo geral (684 ho-
ras) e de formagdo basica (684 horas) com maior Inci-
dencia nos primerros 4 semestics, por forma a preparar 0s
alunos para a assimilagio das disciplinas de especialidade
que conshifultdo seus nstrumentos de trabalho Para o
efeito sdo adoptados os programas vigentes nos nstitutos
tecnicos sob tutela do Mimsterio da Educagao

As disciplinas de formacdo basica especifica como su-
porte das que compoem o enlenco do exercicio de profissdo
antecedem a estas, ou sac mistradas em paralelo num
total de 504 horas

Este conjunto de disciplinas confere aos técnicos bases
para visdo global ¢ analisc da situagdo concreta da em
presa em cada passo do processo produtivo Assim const

ﬁram se disciplinas de formagéio basica especifica as se
ntes

— Introdugdo a economia {2° € 3 ° semestres),

— Desenho teonico (1° e 2 ° semestres),

— Estatistica geral e economica (3°, 4° ¢ 5° semes
tres),

— Dureito do trabalho (4 °© semestre),

— Higiene e proteccao no trabalho (1 ° semestre)

— Psicologia do trabalho (5 ° semestre)

As disciplinas de exercicio da profissio (formacdo da
especialidade) totalizam 846 horas de estudo, distribuidas
nos seguintes moldes

— Gestao economica (3° 4°¢ 5 semestres),

— Produtividade do trabalho (2° semestre),

— Normeagao do trabalho (3° e 4 ° semestres),

— Estudo dos mewodos do trabalho (3° ¢ 4 * semes
tres),

— Organmizagao de saldrios (5° semestre),

— Estudos e planificacio da orgamzagio do trabaltho
(5° semestre)

O ultimo semestre de formagdo compreende 18 semanas
para o estigio (792 horas), cujo objectivo e capacitar o
estudante para a materializagdo dos conhecimentos teoricos
adquiridos durante 0s 5 semestres precedentes

Durante este periodo o aluno vai testar na pratica, par
tindo duma realidade concreta todo o conjunto de prin
cipios € normas de organizacio do trabalho aprendidos,
deve poder comprovar a eficiencia das medidas que propde
para melhorar um dado processo produtivo

Durante o estagio os alunos devem elaborar um pro-
jecto que sera analisado por um jurt nomeado para o
efeito e defendé lo perante o mesmo

O trabalho tem 1gual importincia que as demais ava
iacdes do aluno ao longo do 3° ano de formacdo pelo
que s6 se considera como tendo concluido o curso o aluno
que tiver bom aproveitamento na avaliagdo teorica e pra
tica

42 Objectivo das discinlinas espectficas para o ramo de
economa de trabalho

Dureito do trabalho

Permitir a0 educando o conhecimento da legrslagéo labo-
ral promulgada na Republica de Mogambique, assim como

fornecer mstrumentos de que o graduado se deve valer na
realizagdo de suas fungles

Higiene e protec¢ido no trabalho

Desenvolver no aluno a habilidade de actuar adequada
mente perante situagdes de perigo eminente e ocorréncia
de acidentes, criar no mesmo capacidade de relacionar as
condigdes ambientais com a satide dos trabalhadores

Psaicologia do trabalho

Conhecer o comportamento e relacdes humanas e esti
mulos exteriores, bem como a influéncia dos factores
externos no rendimento do trabalho humano

Conhecer as causas de certos comportamentos humanos,
e com base musto determmar a estrategia a seguir para
obtengdo dos resultados que se propde a atingir

Gestao econdmica

Dotar o aluno de conhecimentos que ihc permitam
organizar cientificamente a direcgdo da producio, assesso
rar a adminustragdo da orgdnica e organizagdo geral nds
empresas e fabricas, bem como avahar qualquer projecto
de direcgdo e plamfrcagdo da economua e, a eficiénera €
autoridade das direcgGes

Produtividade do trabalho

Fornecer ao aluno um sistema de conhecimentos soc1o
-técnico econdmicos de produgdo que lhe permita interpre
tar e analisar os processos de produgdo procurando a
maxima efectividade do trabalho social e de utilizar cor-
rectamente os indices e métodos de medigdo da produti-
vidade do trabalho

Normagio do trabalho

Dotar o afuno de conhecimentos que lhe permitam
aplicar com precisdo os métodos tecnicos e procedimentos
de estudo dos gastos de tempo de jornada laboral, avaliar
correctamente os dados obtidos no resumo de observagdes
¢ medigles e determinar os gastos de trabalho vivo necessa
rio para a execugdo dos processos de produgio

Estudo dos metodos do srabalho

Permitir o estudo da divisdo e cooperagao do trabalho
de métodos de trabalho, de orgamzagdo e servigos aos pos
tos de trabalho de condigdes de trabalho e de disciplina
de trabalho, mediante a avaliagdo das tecnicas de registo
¢ analise apropriada

Organizagio de saldrios

Dotar o aluno de conhecimentos que lhe permitam a
utihzagdo correcta dos metos de trabalho (documentos nor
mativos metodoldgicos € modelos estabelecidos para a or
ganizagdo do sistema salanal) e a aplicagdo precisa de me
todos e procedimentos de estudos elementares do sistema
salanal

Estudo e planificagdo da organizagao do trabalho

Permitir que o aluno estude as partes componentes da
populago e as formas de emprego vigente a avaliagio do
grau de utilizagdo da forca de trabalho mediante a analise
dos indicadores da ocupagdo e mobilidade laboral da po-
pulagdo, assim como a elaboragdo do sistema de balanco
dos Recursos Laborais e elaboragiio e andlise do cumprr-
mento do plano de trabalho ¢ salarios da empresa

Nenhum aluno serd graduado sem que tenha sido apro-
vado a qualquer uma das disciplinas que constituem o
«curricula» do curso
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4.3 Prdticas pré-profissionais:

As préticas pré-profissionais constituem o culminar do
plano de estudos do curso de técnicos médios de economia
do trabalho. Tem a duragiio de um semestre (792 horas),
durante o qual os alunos trabalham a tempo 1nteiro,
44 h/semana.

As préticas pré-profissionais tem as seguintes caracterfs-
ticas

— Trabalho de investigagZo sobre quglquer das 4reas
do seu campo de acgdo, a sup escolha,

— Deve ser um trabatho orentado para resposta a
um problema que & posto ao aluno durante a
sua experiéncia no estégio;

-~ Durante a apresentagdo do trabalho o aluno terd
que defender a sua tese O trabatho dever§ ser

elaborado durante o semestre de estégio integral,
com 0 apoio de um assessor designado pela es-
cola, © seré avaliado por um jir nomeado para
o efeito

44 Avaliagao e certificado

Os candidatos serdo submetidos ao Regulamento de Ava-
liagdio em vigor nas escolas e institatos técnicos, publicado
pelo Ministério da Educagéo

A emissio de certificados de habilitagdes, para os gra-
duados deste curso, seri autorizada pelo Director da Es-
cola nos termos do artigo 5, alinea m) do estatuto orgh-
nico, sempre que se verificar a normal execugio do plano
de estudos que a seguir se apresenta

Especialidade: Economia do Trabalho
Nivel de graduagio Médio

DIRECCAO NACIONAL DO ENSINO TECNICO
PLANO DE ESTUDOS

Nivel de ingresso 10 CL
do SNE ou equivalente
Duraggo do curso 3 anos

Tota! de horas Anos/scmestres{frequéncia semamq) ‘
1e 20 3e
Neo Dusciplinge o
Towt | S o el T e A 2
1 o m v v vi
1 1 3 4 5 $ 7 3 S 10 118 12 13 14 15
[ — Formagiio geral
1 |Portugués 324 - - - 4 4 | 144 4 3 ]126 3 - 54
2 ]3ducagdo fisica 180 - - - 2 2 72 2 2 72 2 - 36
3 |ingles 180 - - - 3 3 108 2 2 72 - - -
Subtotal 684 - - - 9 9 | 324 8 7 270 5 - 90
I — Formagiio bésica
4 ]Matemética 432 - - - 6 6 {216 6 6 |216 -
5 | Isica 44 (118 | 26 - 4 4 |14 - - - - - -
6 | uimica 108 | 100 8 - 3 3 1108 - - - - -
Subtotal .. 684 - - - 13 13 | 468 6 6 216 - - =
111 ~ Formag#o bésica da espe-
ciahdade ‘
7 [introdugiio a economila 108 70 38 - - 3 54 3 - 54 - - -
8 |Higieno e proteccio no trsbalhs | 72 62 10 - 4 - 72 - - - - - -
g {Desenho técnico 72 28 44 - 2 2 72 - - - - - -
10 |Estatistica geral ¢ econorhia 144 | 100 44 - - - - 3 3 108 2 - 36
11 {Diretto do trabalho 54 33 21 - - - - - 3 54 - - -
12 |’sicolopia do trabalho 54 34 20 - - - - - - - 3 - 54
Subtotal 504 321 183 - 6 6 216 7 6 234 L - 90
lVd—- Formagio da especialida .
-
13 |Sestio econdmica 198 122 | 76 - - - - 4 4 | 144 3 - | 54
14 }’rodutpndade do trabatho -3 2 A3 )29 - - 4] n2 -~ - - - - -
15 |Normagdo do trabalho 144 85 59 - - - - 4 4 | 144 - - -
16 |Estudo dos métodos do trabalho 144 87 57 - - - - 4 4 | 144 - - -
17 |Organ zagdo do salério 126 80 46 - - - - -~ - - 7 - | 126
18 |Estudo e plamificagk6 da organiza. L
¢éo do trabalho ...... w .. | 162 90 72 - - - - -~ - - 9 - | 162
Subtotgl. . 846 512 34 - - 4 72 12 12 432 18 - 342
V — Priiticas
riticas pré-profissioneds 192 - - 192 - - - - - - - 4 1192
Subtotal 792 - - 792 - - - - - - - 44 1792
Total 3546 - - 792 28 32 1080 } 33 31 11152 2 44 ! 1314
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Espec alidade Economia do Tra- Semestre [
balho Total de horas 36
Disciplina  Desenho Tecnico Semanas lectivas 18
Tipo de curso Duurno Fr.quencia semanal 2
Nivel Médwo 1° ano
Horas
Un dade Temiuca =

Teor a I Prit ca [ Towal

1° Semestre
Introdugao a disciplina

Conhecimentos ¢ fundamentos do de
senho tecn co

2 Linhas do dusenho ¢ execugao de 1ns
Crigoes 2 2
3  IProcedimentos para o desenho de con
tornos ¢ de pegas tecnicas 2 3 5
4 |Ponto e recla 1 2 3
5 |Planos e sua inlersecgao r 2 4 6
6 Rebaumentos . 3 \‘ 4
7 IMetodos de giro ¢ mudanga de pro-;
jecgdes 1 3!
8 |Zontagem 1 3
Zxercictos praticos (ACP) 2 4 t
Total do 1 semesire ' 14 1 22 ! 36
b |
2° Semestre
|
10 |Pegas © eclementos da pega ' 1 2 1 3
11 [Representagoes convencionats ) 3 | 5
12 |Escalas 1 2 3
13 |Cortes e secgoes 2 3 5
14 |Plania 1 2 1 3
1> |Alcados 1 2
lo |Execuido dum projeclo 4 6
- |Exercicios praticos (ACP) 3 b ]
Total do 2° semestre | 14 22 36
Espec alidade Economia do Tra Semestre !l
batho Total de horas 72
Disciplina Produtividade do tra Semanas lectivas 18
balho Frequencia semanal 4
Tipo de curso Diurno 1® ano
Nivel Médio
Horas
LUn dade Temduca - - 5=
Teona l Préuca} Total
1 [Introdugac a disciplina 4 2 6
2 |Orgamzagao social do trabalho 4 2 6
3 |A produtvidade da empresa 8 7 15
4 |Indicadores e metodos de medigao da
produtividade 8 8 16
5 (O aumenio da produtividade 4 2 6
6 [Factores de aumento da produt vidade 5 4 9
7 |A produtividade e o mvel da vida 4 4 8
3 ACPs 6} -, 6
Total do semestre 43 29 72

Especralidade Economua do Tra

semestre [

balho Total de horas 72
Disciplina  Higiene e protecgdo semanas lec ivas 18
no rabalho requenc a semanal 4
Tipo de curso Diurmo I® ano
Nivel Medio
Horas
Un dade Temaca
Tenr a Princai Towal
- |(ntroducgdo a disciplina 1 - {
I ]\cdente causas ¢ consequéncias 9 2 11
2 [)oengas profissionais ¢ de trabalhc] 4 2 6
3 struura do centro de trabalhc 5 2 7
- 1° ACP 2 - 2
4 |"ondigoes ambientais 13 4 17
3 | lementos bascos para a protecgar 5 1 6
6 |Uscos em alguns tiabalhos espec
ficos O trabalto com substancia
quimicas 8 4 12
7 | stausticas de acidentes do traballhc 6 2 8
- |*° ACP 2 - 2
Total do semestre 55 17 72
Especialidade Economia do Tra Semestre [ o III
balho Total de horas 108
Dhsciplina  Introdugac a econo- Semanas lectivas 36
mia Frequencia 3 3
T po de curso Diueno 1° ¢ 2° anos
Nivel Medio
Horas
Un dadc Tematka =
Tcor a } Prét ca | Total
2° semestre
Parte 1 — Enquadramento conce
tual
- | ntrodugdo a d sciplina 1 L
1 onceitos gerais das ciéncias <cono
micas 3 2 7
2 |’rinc pais sistemas cconomicos 4 4 8
Par ¢ 11 — Microeconomia
3 |J mercado e formas de mercado 4 2 6
4 |Tleorta da procura e oferta 4 4 8
5 |leoria de produgao 6 4 10
6 [“ustos de producao 4 4 8
- |Avaliages 3 ACP's 6 - 6
Subtotal >4 20 34
3 ° semestre
Parte II1 — Macroeconom a
8 [Nogdes de moeda e juros 4 3 7
9 [Nogoes de mercado do trabalho 4 2 6
10 |Nogoes de comércio externo 4 2 6
11 |Nogoes de finangas publicas 4 2 6
12 | Nogoes de procura agregado e rendi
men o de equilibrio 2 2 4
13 {Nogoes de polit ca monetaria e fisca
(ou mtervengio do Estado na eco-
nomua) 4 2 6
14 |Nogoes de crescimento e desenvolyi
mento econdmico (as relagoes Norte
Sul) 4 2 6
Avaliagoes 3 ACPs 6 - J)
Subtotal 36 18 54
Total 70 38 108
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Especiahidade Econom:a do Tra. Semestre: IV Esgeciahdade Economia do Tra- Semes.re 1 ¢ IV
balho Total de horas 34 alho Numero de horas 144
Disciphna Diresto do trabalho Semanas lectivas: 18 Disciplina Estudo dos métodos Semanas lectivas 36
Tipo de curso: Diumo Frequéncie semanal 3 do trabalho Frequéncia semanal 4 4
Nivel Médio 2° ano Tipo de curso: Diurno 2° ano
Nivel Médio
Horms
Un dade Temética Horas
Teor'a ] Pl'!m:ll Toul Un dade Temdtica —_— =
Teora [ Prat'n‘ Total
1 |Object vo de estudo da disciplina 2 - 2
2 Ongem e evolugéo do direxe do tra- - |jintrodugdo a disciplina 1 - 1
balho nos diferentes sistemas econd- 1 |D estudo do trabalho 6 4 10
micos . 3 2 5 2 |A divisdo e cooperagio do trabalhc| 18 12 30
3 [Orgamzagdo internacional <o trabalho 3 |Istudo e projecgdo dos métodas dc
(OIT) . 3 2 5 trabalho 30 27 57
4 |0 direito do trabalho em Mogambi- 4 Drgamzagdo e servico aos postos dc
que 3 3 6 trabalho 15 10 25
5 [RelagBes juridico-laboral . 3 3 6 5 }A discip) na do irabalho e & sua 1m
6 [Acordos colectivos de trabaliho 3 2 5 poriéncia . 5 4 9
7 [Recursos ltg:orms is dog trabalhe. 3 2 5 - JACPs 12 - 12
8 [Durertos e deveres ger tra o7 57 | Tas
do re!s to trabalh A , 3 3 6 Total 87 57 144
9 |[Disciphna do trabatho ¢ responsabr-
hdade por danos 2 2 4
T0 |Controle da legalidade labotul 2 2 4
- 3 ACP’s . 6| -\ s
Totwl ... ..... 33 21 54
Elg;:lalidnde: Economia do Tra- Semestre III, IV ¢ V
ho Total de horas 144
Msciphina  Gestdio econémica Semanas lectivas 54
Tipo de curso: Diurno Frequéncia 443
Nivel Médio 2°e¢ 3° anos
Especialidade Economia do Tra- Semestre: II1 ¢ IV
ho Total de horas 144 Horas
Disciplina Normagio do trabs Semanas lechivas 36 Ub dade Temfitica
lho Frequéncm 4 e 4 Teor a ’ meca’ Totat
Tipo de curso: Diumno 2° ano
Nivel Médio 1 |introdugdo a disciplina 2 - 2
2 |Tleor as e sistemas de gestdo 3 - 3
" Homs 3 |Suncdes empresarais 2 _ 2
Unltade Temética 4 |Sistema econémico envolvente e &
Tootta | Pritica | Towl gestiio de empresas 3 2 5
5 |ompertamento orgamzacional Mot
3° semestre. vaghio € lideranga 4 3 7
- 6 |?laneamento & controlo da gestfio 6 4 10
- |introdugho a disciplna .. 1 - 1 7 |Sistema de contabilidade 6 4 | 10
1 |onceitos gerais do processo de pro 8 |Gestio financeira e nogdes de mate
 duco 4 4| 8 mética financerra ] 4 | 10
2 Jonteddo e tarefas da normagio do 9 )sestic de investimenios 4 2 6
trabalho g 2 - 2 10 |3estdio funcional integrada 4 2 6
3 |'mporténcia da normag#o go trabalhoy 2 - 2 11 |ProdugBio marketing e distribuigiio 3 2 5
4 |“étodos da normacfio do trabalho 6 6 12 - |Avaliagdes: 3 ACP’s 6 - 6
5 |A medida do trabalho . .. . . 6 6 12 o
6 |\ observagdo detalhada individual 8 8 16 Total do 3° semestre 49 23 72
7 A observagiio dctalhada polectiva 8 5 13 = [ -
- {AvaliagBes 3 ACP’s 6 - [ 4° semestre
Subtotal 3 2 2 12 {Sestdo do pessoal e a comun cagéc 4 4 8
4° semestre 13 |Planeamento e gestio previsional 4 4 8
14 | Jrgamizaglio estrutural 4 4 8
8 |A cronometragem 12 10 22 15 |Recrutamento, selecgiio e orien‘agdo
9 |Amostragem por observagdes mnstantd profissional 6 4 10
neas » 12 10 22 16 |Controlo ¢ avalragBes de desempenhc| 4 4 8
10 }As normas de trabalho 6 6 12 17 }Zormagio e desenvolvimento 4 4 8
11 | ‘ondigSes de trabalho e regimes de 18 |°laneamento de carreiras 4 4 8
trabalho e descanso 6 4 10 19 | lemuneragéo 4 4 8
~ JAvaliagbes: 3 ACPs . .. . .| ® - 6 - [Avahagdes 3 ACP’s 6 - 6
Subtotal 42 30 72 40 32 72
Total geral .| 8 59 | 144 To'al do 2° ano 89 55 | 144
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2° e 3° anos

Especialidade Economia do Tra
balho

Semestre V
Numero de horas

Horas Discipl na  Orgamizagio de sald Semanas lect vas 18
Un gade Temduca !‘ ey T rios Frequencia semanal 7
Teora { Préuc , Tolal Tlpo de curso Drwurno 3° ano
Nivel Médio
57 semestre
20 {Zoncestos ¢ modelos Custos da pre Un dade Temdtica e
dugao 2 2 4 Teora | Pranca | Total
21 |’laneamento ¢ con role da produgacf - - -
- 1sestap da qual dade 2 2 4
22 [Janutengac mmdusinial e seguranga 3 2 5 §5° Semestre
23 |\plicagoes a geslao da produgao 3 T 3
24 135 custos ¢ os reswltados Elemento ~ |introdugio a disciphina 2 - 2
de custo direcio calculo economico
cus os Ind rectos, sistema de custos 1 |Teorias de salrios ic 6 16
indirectos 4 4 8
25 Jaustumas de custos variaveis 2 2 4 2 |Fixacdo e actual zagao dos salarios m
26 [Drcamento e custos padroes 3 2 5 mmaos b 4 10
~ {amnes de comando gestao de mate
nais, cusios na gestio de stocks 3 Determinacio do sslare com oferta
da cempra 4 3 7 do trabalho a omustica 8 4 12
28 | >es ao malerial admunistrativa e eco-
nomica de s.ock 2 1 3 4 |Andlise econémca de accio sindical] 8 4 12
29 {\rmazenagem e distr buigao 2 1 3
- l\vabagoes 3 ACPs 6 - 6 5 lProcesso da negociagda colectiva das
Total do 3° ano 33 21 54 saldrios 8 6 14
6 |Sistemas alternativas de deterrmnagéo
Total geral 122 | 76 ) 198 de salér os 8 4| 1
7 linflacgdo e inflacgiio esperada 6 6 12
8 (Determinagdo da complexrdade do ira |
Esg;:h::)hdadc Econom a do Tra %eorgoist:}i }:{yras 162 balho € os pagamentos adicionats 18 ] 12 30
Disciphina  Es udo e planificagao Semanas lectivas 18 ) _
da orgamzagao do trabalhoq Frequencia semanal 9 - |} ACP's 6 &
Tipo de curso D urno 3° ano
Nivel Medio Total geral 80 | 46 | 126
Horas
Un dade Temitica = =
Tata I Priit ca I Total
- lintrodugao a disciplina 1 - i
1 {Reproduguo ampliada da forga de tra 3 Especralidade Economia do Tra Semestre  V
balho i 2 ! batho Semanas lec ivas 18
2 |D sstema de balangos dos recurso Dicciphing Psicalagia do trabatho Frequincia 4
laborais n 213 Tipo de curso Diurno 3° ano
3 {Drganizacac e formas de preparagic Nlpo) i{?é'
de operarios ¢ aspec:ahsftas g 7 - 7 tve 19
4 |Toncemos gerars da plan ficagdo dc
(rabafho/iahrlos P f 4 - 4 Temuica _.:_T}jf_m_s—-—;
5 {Conteudo e procedimento de elabora Un dade ' Teor a | Prénca [ Tow
¢ao do plano do trabalho ¢ sclarto
da empresa ) - 4 _
6 {Metodos de planif cacao dos indicado ~ |In rodugdo a disc phna ! -
res fundamentais do plano de tra 1s de psieo
e Tigaa e empprcqa 18 10 28 1 |Principios gerais de psicologia 6
7 | inahse do cumprimen o do plano d 2 |A personahdade
trabatho ¢ ralaro da empresa 10 6 16 3 jFen6menos psiqu cos do processo la
8 [Proced mento a seguir para o estudc baral 6 4 10
da organizagao do rrabatho 2 - 2
9 tapa preparatoria 16 6 22 ~ |1® ACP 2 - 2
10 | tapa de alizac do estudo 3 - 8 4 [Influéncia psicolégica das condigbec
11 tapa de avahagao economica doc do ambiente laboral 4 6
resultados e<perados 12 12 24
12 Os mod los do plano anuval do de S |Factores inerentes ao mnd viduo 4 6
senvolvimento da organizagio dc
trabatho (PADOT) i G 6 6 2 6 Mzggﬁs de investigagio na psicologia 6 o "
13 tapa de implementagio dos resul a 2
dos do estudo 2 - 2 ~ PR°ACP __“2__ g
- {AvaliagGes 3 ACPs & - 6
Toal do semestre 18 | 44 | 162 Total do semestre 35 | 19} 54







