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presente Resolugdo.

MINISTERIO DA INDOSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Diploma Ministerial n.° 38/97
de 18 de Junho

Com aprovagdo do Estatuto Orgdnico do Ministério da
Inddstria, Comiércio e Turismo, torna-se necessdrio esta-
belecer e definir em Estatuto Orgénico especifico, as
fun¢fes e competéncias das DirecgSes Provinciais da In-
dastria, Comércio e Turismo.

Nestes termos, depois da aprovacio pela Comissdo de
Administragio Estatal, ao abrigo do artigo 3 do De-
creto n.° 3/85, de 22 de Maio, determino:

Artigo tnico, E publicado o Estatuio Organico Tipo
das Direcgbes Provinciais da Inddstria, Coméreio e Tu-
rismo que faz parte integrante do presente diploma.

Ministérioc da Indistria, Comércio e Turismo, em
Maputo, 18 de Dezembro de 1996.— Q Ministro da
Inddstria, Coméreio e Turismo, Oldemiro Julio Margues
Baloi.

Estatufo Orgamico Tipo das Direccdes Provinciais da Inddstria,
Comércio e Turismo

CAPITULO I

Principios e estrutura

SECCAO X
Principios gerais
Arrico 1

As Direc¢des Provinciais da Inddstria, Comércio e
Turismo, sd3o Orgdos locais do Ministério da Inddstria,
Coméreio e Turismo, que t8m como fungbes fundamentais
= direcgdo, planificacip ¢ coordenacic das 4reas definidas
no Decreio Presidencial n.® 9/95, de 26 de Dezembro,
que tenham aplicagio a nivel das provincias de acordo
com o desenvolvimento econdmico.

Armico 2

As Direcgbes Provinciais da Indistria, Coméreip ¢ Tu-
nsmo sdo dirigidas por Directores Provinciais nomeados
pelo Ministro da Inddstria, Comércio e Tutismo, ouvidos
as Governadores Provinciais ou, sob proposta destes.

ArtiGo 3

As Direcgbes Provinciais da Indistria, Comércio e Tu-
rismo estfio subordinadas aos 6rghos abaixo mencionados,
a quem presiam conta das suas actividades:

a) A nivel central, ao Ministro da Inddstria, Comércio
e Turismo;
b) A nivel local, aos Governadores Provinciais,

SECCAO 11
Objectivos e 4reas de actividade
ArTIGO 4

S3o objectivos e fungbes das Direcgdes Provinciais da
Inddstria, Comércio e Turismo os definidos nos artigos 2
¢ 3 do Decreto Presidencial n.° 9/95, de 26 de Dezembro,
aplicaveis a nivel das provincias.
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ARTIGO 5

Para a realizagio dos seus objectivos e funges, as
Direc¢Bes Provinciais da Inddstria, Comércio ¢ Turismo,
organizam-se de acordo com as seguintes dreas de acti-
vidade:

a) Produco industrial;
b) Comércio;
¢) Turismo;
d) Administracgo,
SECCAQ III
Estrutura e instituigGes subordinadas

ARTIGO 6

As DirecgBes Provinciais da Inddstria, Comércio ¢ Tu-
r'smo tm os seguintes Grgdos:
1. A nivel provincial:
@) Departamento da Inddstria;
b) Departamento do Comércio;
¢) Departamento do Turismo;
d) Inspecgdo Provincial;
¢) Departamento dos Recursos Humanos;

7) Reparticio de Estudos ¢ Anélise Econdmica;
&) Repartico de Administracdo e Finangas.

2. A nivel distrital:

As Direcgdes ou Servigos Disiritais da Inddstria, Co-
mércio e Turismo.
ARTIGO 7

No exercicio das suas fungdes, as DireccBes Provinciais
da Inddstria, Comércio e Turismo articulam-se com as
representagdes ou delegactes das instituigbes subordinadas
ao Ministério da Indistria, Comércio e Turismo.

SECCAD 1V
Fungdes dos érgéos
ArTiGOo 8

Sdo funcBes do Departamento da Industria:

@) Preparar, organizar os processos e licenciar os
estabelecimentos industriais de competéncia pro-
vincial;

b) Emitir pareceres e proceder 2 instrugdo dog pro-
cessos de licenciamento sobre estabelecimentos
industritais de 4mbito central;

¢) Promover e dirigir a vistoria das instala¢Ses indus-
triais antes do inicio da laboragdo;

d) Proceder a inspecgfo ¢ fiscalizacdo técnicas das
condi¢des de laboragdo das unidades industriais;

e) Propor a classificacio dos estabelecimentos in-
dustriais de icordo com a legislacdo em vigor;

f) Organizar ¢ manter actualizado o cadastro indus-
trial de acordo com as politicas do sector;

g) Garantir a organizacio ¢ o encaminhamento aos
Servigos Centrais competentes, de dados actua-
lizados sobre registo e cadastro de unidades
industriais sob tutela de outros organismos pu-
blicos;

1) Recother, organizar e tratar dados estatisticos so-
bre indices de producdo industrial local;

i) Inventariar o patriménio industrial e zelar pela
sua defesa e conservagdo;

1) Realizar outras actividades do seu ambito inseridas
no plano do Governo Provincial,

ARTIGO 9

Sdo fungdes do Departamenio do Coméreio:

a) Dirigir, coordenar e planificar toda a actividade
de comercializagdo bem como assegurar as rcla-
¢Oes enire produtores, intervenientes e consu-
midores;

b) Coordenar e participar na organizagdo de pro-
gramas do escoamento inter-distrital e provincial
de produtos;

¢) Assegurar a coordenagdo entre a comercializagdo
¢ abastecimento em bens de consumo' ¢ meics
de produgdo com parlicular atengdo ao sector
familiar;

d) Elaborar o plano de abastecimento da populagéo,
comercializagdo agricola e de transporte, bem
como controlar o seu cumprimento através de
sistemas de informacéo estabelecidos;

e) Elaborar e propor normas ¢ niveis de stocks dos
produtos da rede de distribuicdo;

f) Orientar a organizagéo, o desenvolvimento e licen-
ciamento da rede comercial e de prestacdo de
servicos;

g) Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio e
cadastro da rede comercial e de prestacdo de
servicos;

h) Controlar a actividade da Industria de Planificaqdo
e do Comércio;

i) Acompanhar a realizagdo dos planos locais de
exportagio e importagio ¢ informar as estru-
turas competentes sobre os desvios que se veri-
ficarem;

j) Licenciar as operagOes ¢ actividades de expottacio
¢ importagéo;

Iy Realizar outras actividades do seu Aambito insc-
ridas no plano do Governo Provincial.

ArTico 10

Sdo fun¢des do Departamento do Turismo:

@) Estudar e propor a criaciio de zonas turisticas;

b) Emitir pareceres sobre os planos urbanisticos de
locais incluidos ou n#io em zonas tutisticas;

¢) Estudar e emitir pareceres sobre o regime juridico
do exerclfeio das actividades do turismo na
provincia;

d) Inventariar o patrimdnio turfstico e zelar pela sua
defesa ¢ conservagio;

¢) Licenciar, orientar ¢ controlar o excrcicio das acti-
vidades da inddstria hoteleira e similar, e das
agéneias de turismo e viagens;

/) Desenvolver actividades de informagéo e promogéo
turistica;

@) Dirigir as comissSes de vistorias das unidades da
Inddstria Hoteleira e Turismo;

k) Organizar, controlar e manter actualizado o ca-
dastro das actividades hoteleiras e turisticas de
acordo com as politicas estabelecidas;

i) Propor a classificagdo dos estabelecimentos hote-
leiros e turisticos de acordo com a legislagdo
em vigor;

/) Garanlir a implementagfio das politicas e estra-
tegias do desenvolvimento do turismo central-
mente definidas e sugerir a tomada de medidas
no caso de desvios;
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1) Organizar e manter actualizado o banco de dados
sobre as diferentes dreas que directa ou indi-
rectamente se relacionam com g Hotelaria e
Turismo;

m) Realizar outras actividades do seu Ambito ema-
nadas do Governp Provincial.

Armico 11
Sao funcdes de Inspecgdo Provincial:

a) Elaborar, propor e aplicar as normas e métodos
atinentes a realiza¢do da inspeccdo e fiscaliza-
cdo da rede industrial, comercial, turistica e de
prestagdo de servicos;

b) Elaborar, propor e executar programas de inspec-
¢ao, ¢ fiscaliza¢do;

¢) Controlar o cumprimento dos diplomas legais vi-
gentes, no ambito da sua esfera de actividade;

d) Compilar ¢ manter actualizado a legislacdo na-
cional ¢ estrangeira e outros documentos que
impliquem direitos ou obrigacdes relacionadas
com a actividade do sistema da Inddstria, Co-
mércio € Turismo;

¢) Propor medidas a tomar sobre qualquer infrac¢do
detectada durante a inspeccd@o’'e fiscalizacdo;

f) Proceder 2 instrugfo preparatéria dos processos
criminais ¢ remeté-los as institui¢Ses policiais
e jurisdiciais;

2) Investigar as dentincias ou queixas apresentadas
por populares;

h) Planificar ¢ executar programas de inspecgdo in-
terna;

/) Realizar outras actividades que forem determina-
das superiormente relacionadas com a esfera
da Inddstria, Coméreio e Turismo.

Artico 12

Sdo fungdes do Departamento dos Recursos Humanos:

a) Dirigir, coordenar e controlar a gestdo e adminis-
tracdo dos recursos humanos da Direc¢do Pro-
vincial da Inddstria, Comércio e Turismo de
acordo com as normas, programas € planos
superiormente definidos;

b) Executar todo o servico respeitante ao pessoal e
manter actualizado o seu cadastro;

¢) Garantir o fornecimento de informacdes periddicas
do pessoal ao Ministério da Inddstria, Comércio
e Turismp para assegurar a alimentagio do
sistema de informacdo de pessoal sob a gestdo
central e local; .

d) Assegurar a execucdo dos actos administrativos
relativos a situagio juridico-laboral do pessoal
sob a gestdo local;

e) Promover ¢ incentivar a formacdo, capacitagdo,
treinamento ¢ avaliacdo do desempenho do
pessoal;

/) Dirigir as actividades de formacio e capacitagao
profissionais nos termos da regulamenta¢dio em
vigor;

g) Propor planos de formagéo do pessoal da Direcgao
Provincial da Indistria, Comérecio ¢ Turismo
e garantir a sua execucdo-

h) Emitir pareceres sobre os pedidos individuais dos
funcionérios referentes a continuacdo de estu-
dos ou a frequéncia de cursos;

i) Analisar e emitir pareceres, com base na legislagéo
e normas em vigor, para aprovacdo dos quadros

de pessoal das empresas de ambito local que
exercem actividades relacionadas com as areas
de inddstria, comércio e turismo;

/) Preparar e emitir pareceres sobre os contratos
de trabalho para técnicos estrangeiros a pres-
tarem servigos nas empresas industriais, comer-
ciais e turisticas de ambito local;

!) Organizar e propor a realizacdo de concursos de
promogdo e ingresso;

m) Organizar e manter actualizado o sistema de in-
formac@o de pessoal (SIP);

n) Elaborar a proposta do quadro de pessoal da
Direc¢do da Inddsiria, Comércio e Turismo da
provincia e submeter a aprovagdo superior;

p) Realizar outras actividades superiormente defini-
das.

ArTIGO 13

Sao fungGes da Reparticio de Estudos e Andlise Eco-
némica:

a) Elaborar projectos de planos e programas terri-
toriais anuais, trienais ¢ quinquenais e remeté-
-los ao Ministério da Inddstria, Comércio e
Turismo e ao Governo Provincial;

b) Preparar ¢ elaborar relatrios de balango dos
planos e programas territoriais anuais, semes-
trais, trimestrais e remeté-los as entidades re-
feridas na alinea a);

¢) Acompanhar a implementagdo dos planos e pro-
gramas territoriais anuais, semestrais ¢ trimes-
trais com vista a obtengdo da informacio do
grau do cumprimento;

d) Colaborar com a Direccio de Construgdo e Utrba-
nizagdo, Administra¢des Urbanas e APIE, no
estudp dos mecanismos que visam a expansao
¢ organizacdo estrutural das actividades comer-
ciais;

e) Receber, analisar e sistematizar os elementos ne-
cessdrios para a producio do boletim infor-
mativo;

f) Organizar e manter em funcionamento o banco
de dados da Direcgao Provincial da Inddstria,
Comércio e Turismo;

g) Recolher, compilar e sistematizar a informagédo
da evolucdo dos precos dos metcados formal
¢ informal, para a sua posterior anélise e pro-
ducdio de informacdes periodicas;

%) Realizar outras actividades do seu &mbito ema-
nadas do Governo Provincial.

ArtiGO 14

Sdo fungdes da Reparticao de Administragdo e Financas:

&) Tratar assuntos respeitantes ao expediente e ao
arquivo geral, centralizando a recepgdo de toda
a correspondéncia da Direcgdo Provincial da
Inddstria, Comércio ¢ Turismo;

b) Organizar, executar ¢ controlar os orcamentos de
funcionamento e de investimento, contabilizando
as suas operagSes de acordo com as normas de
execucio orgamental definidas superiormente;

¢) Organizar e elaborar a informagfio sistematizada
sobre a execucdo financeira dos projectos de
investimento priblico;

d) Apresentar os balancetes com a movimentagdo
das contas bancarias;
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¢) Elaborar e propor planos de recepgdo de equipa-
mentos ¢ zelar pelo patriménio da Direcgdo
Provincial da Inddstria, Coméreio e Turismo,

f) Zelar pela aplicacdo de regulamentos sobre a uti-
lizagdo dos bens do Estado afectos a Direcgfio
Provincial da Inddstria, Comércio e Turismo;

2 Garanlir o pagamento dos saldrios do pessoal da
Direcgdo Provincial da Indidstria, Coméreip e
Turismo;

h) Cobrar receitas das multas, licengas ¢ de prestagéo
de servigos definidas superiormente;

i) Garantir & manutengdo de stock de materiais de
expediente e outro que permite o funcionamento
da Direccéio;

) Realizar gutras tarefas do seu &mbito superior-
mente definidas.

CAPITULO 11

Colectivos
SECCAO T
Consetho Consultivo Provincial
ArTIGO 15

1. Os Conselhos Consultivos das Direcgdes Provinciais
da Inddsiria, Comércio e Turismo sfo dirigidos pelos
Directores Provinciais ¢ tém por funcSes analisar e dar
pareceres sobre questdes fundamentais relacionadas com
as suas dreas de actividades e dos sectores a elas subor-
dinadas, nomeadamente:

a) Estudar as decisGes do Ministério da Inddstria,
Comércio ¢ Turismo e dos Governos Provin-
ciais relativas &s actividades das Direcgdes Pro-
vinciais da Inddstria, Comércio ¢ Turismo vi-
sando a sua implementagdo planificada;

b) Preparar, executar ¢ controlar os planos e pro-
gramas, realizar balangos periédicos e avaliacio
dos resultados das actividades das Direcgbes
Provinciais da Indistria, Comércio e Turismo;

¢) Analisar a implementagdo das orientagBes supe-
riormente definidas sobre a gestdo ¢ adminis-
tracdo dos rtecursos humanos das Direcches
Provinciais da Inddstria, Comércio e Turismo;

d) Promover a troca de experiéncia e de informacdes
Uteis e pertinentes entre dirigentes e auadros
das Direccdes Provinciais da Industria, Co-
mércip € Turismo;

e) Pronunciar-se sobre assuntos relevantes sob pro-
posta dos Departamentos.

2. Os Conselhos Consultivos das Direcgles Provinciais
tém a seguinte composi¢fo:

@) Director Provincial;

b) Director Provincial Adjunto;

¢) Inspector Chefe Provincial;

d) Chefes de Departamentos;

e) Chefes de ReparticGes Autdnomas.

3. Os Conselhos Consultivos das Direcgdes Provinciais
retinem ordinariamente de quinze em quinze dias e exira-
ordinariamente, sempre que os Directores Provinciais os
convoquem,

SECCAO II

Consetho Coordenador Provinctal
ArTiGO 16

1, Os Conselhos Coordenadores Provinciais sdo Orgdos
consultivos dirigidos pelos Directores Provinciais da In-
ddstria, Comércip e Turismo através dos quais, estes co-
ordenam, planificam e controlam as acgdes conjuntas dos
érgdos provinciais e distritais das DirecgGes Provinciais.

2. Os Conselhos Coordenadores Provinciais tém a se-
guinte composi¢o:

@) Director Provincial;

b) Director Provincial Adjunto;

¢) Inspector Chefe Provincial;

d) Chefes de Departamentos;

e) Chefes de Repartigbes Autdnomas;

/) Representantes das Direcgles da Inddstria, Co-
mércio e Turismo nos Distritos.

3. Os Conselhos Coordenadores Provinciais retinem
ordinariamente uma vez por ano e exiraordinariamente
quando autorizado pelos Governadores Provinciais.

Armigo 17

Por conveniéncia da matéria agendada, os Directores
Provinciais da Inddstria, Comércio e Turismo podem con-
vidar a participar nas sessGes dos Conselhos Consultivos
ou Conselhos Coordenadores Provinciais, Representantes
das instituigbes subordinadas ao Ministétio da Inddstria,
Comércio e Turismo, empresas sob tutela das DirecgGes
Provinciais e¢ outros quadros técnicos.

CAPITULO I1I

Disposi¢bes finais
Arrico 18

No ambitc do Decreto n.® 49/94, cabe as Direcgdes
Provinciais da Inddstria, Comércio e Turismo a elaboragiio
do quadro sectorial referente aos funciondrios sob a sua
gestdo, devendo observar todos os procedimentos e ins-
tituigdes pertinentes,

Aprovado pela Comissio da Administragio Estatal,

Maputo, 18 de Dezembro de 1996, — O Ministro da
Administragdo Estatal, Alfredo Maria de Sdo Bernardo

Cepeda Gamito. — O Ministro do Plano e Financas,
Tomaz Augusto Salomdo. —— O Ministro do Trabalho,
Guilherme Luis Mayila. — O Ministro da Justica, José

Ibraimo Abudo.
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Oryanigrama- Tipo: dag’ Direcgdes Provinciais. dar Mdisiis;

Comérdip & Tusismo

DIRECTOR PROVINEIAL

DIRECTOR PROVINCIAL ADIJ.

D. IND. | D. COM. D. TUR. I.P.

D.R.H.

R.E.A.E.

R.AF.

' DIRECTORES DISTRITAIS r

Legenda:

D. IND. — Departamento da Indusiria

D. C. — Departamento do Comeércio

D. TUR. — Departamento do Turismo

1. P. — Inspecg@io Provincial

D. R. H. — Departamento dos Recursos Humanos
R.E.AE. — Reparti¢ao de Estudos ¢ Andlise Econdmica
R.A.F. — Repartigdo de Administragio e Finangas

modelo 1
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modelo 2
Organigrama Tipo des Direcgdes Provinciais da Indistria,
Camércio ¢ Turismo
DIRECTOR PROVINCIAL
‘ D.1 T D. C. I. P
R.E. A E. R R H R.A F
DIRECTORES DISTRITAIS
Legenda:

D. 1. T. — Departamento da Industria e Turismo

PR D

. C. — Departamento do Comércio

P. — Inspecgdo Provincial

.E.A.E. — Reparticdo de Estudos ¢ Andlise Econdmica
.R. H. — Repartigao dos Recursos Humanos

.A.F. — Repartigio de Administra¢do e Finangas
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CONSELHO NACIONAL DA FUNCAO PUBLICA

Resolugéo n.° 6/97
de 18 de Junho

Tornando-se necessério adequar os qualificadores das
fungbes de direcgdo e chefia, essencialmente a nivel pro-
vincial e distrital, & realidade dos recursos humanos dis-
poniveis, o Conselho Nacional da Fungio Publica, ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1 do Decreto n.° 41/
/90, de 29 de Dezembro, determina:

1. Sao aprovados os qualificadores profissionais das
seguintes categorias:

— Chefe de Departamento Central;
— Chefe de Departamento Provincial;
— Chefe de Departamento Regional;
— Chefe do Posto Administrativo; .
-— Chefe de Reparti¢io Central;

- Chefe de Reparticdo Provincial;
— Chefe de Reparticdo Regional;

— Chefe de Secg¢iio Central;

—- Chefe de Seccdo Distrital;

— Chefe de Secciio Provincial;

— Chefe de Secgo Regional;

— Chefe de Secretaria Provincial;
— Chefe de Servigo Distrital;

— Chefe de Servigo Provincial;

— Delegado Provincial;

~— Delegado Regional;

— Delegado Regional Adjunto;

— Director Distrital;

— Chefe de Secretaria Distrital.

2. Os qualificadores referidos no nimero anterior subs-
tituem os que foram aprovados pelas Resolugbes n.* 2/92
e 3/94, respectivamente, de 15 de Julho e 14 de Margo
que ficam revogados.

O Presidente do Conselho Nacional da Fungdo Pdblica,
Alfredo Maria de Sdo Bernardo Cepeda Gamito. (Ministro
ds Administragdo Estatal).

Cédigo 1315
Chefe de Departamento Central

Conteddo de trabalho:

a) Chefia um departamento de nivel central;

b) Exerce fungbes de organizagfo, planificagdo, co-
ordenacfio ¢ controlo da sua unidade de acordo
com a competéncia conferida;

¢) Administra recursos humanos, materiais, financei-
ros ¢ pattimoniais da sua unidade, de acordo
com politicas, normas e procedimentos estabe-
lecidos no seu sector;

d) Responde pelos resultados, organizagdo, eficdcia e
disciplina da sua unidade;

e) Elabora, estuda e emite propostas sobre o desen-
volvimento e aperfeicoamento da sua unidade;

f) Organiza ¢ mantém actualizada a colectinea da
legislagdo de interesse para o desenvolvimento
das actividades da sua unidade, promovendo
a sua divulgagdo;

g) Pesquisa, estuda, diagnostica necessidades e propde
politicas, planos, programas e/ou mnormas de
formagdo e capacitacio de pessoal da sua érea;

k) Realiza actividades similares de maior ou menor
complexidade, quando necessério.

Requisitos:

— Ter, pelo menos, a categoria de técnico de adminis-
tragio de 2.° ou técnico C com mais de trés
anos nessa categoria, e ter exercido fungbes de
direcgdo ou chefia de inspecgdo, pelo periodo
minimo de trés anos, com boas informacGes;

— Conhecer a principal legislagdo do sector ¢ da
administragdo estatal.

Cédigo 1316

Chefe de Departamento Provincial

Contetido de trabalho:

a) Chefia um departamento de nivel provincial;

b) Exerce fungSes de organizagdo, planificagio, co-
ordenagdo e controlo do seu sector de acordo
com a competéneia conferida em regulamentos
e orientacdes superiores;

¢) Administra recursos humanos, materiais, financei-
ros e patrimoniais de acordo com politicas,
normas e procedimentos estabelecidos no seu
sector;

d) Responde pelos resultados, organizagdo, eficicia
e disciplina do seu sector;

e) Elabora, estuda e emite propostas sobre o desen-
volvimento e aperfeicoamento do seu sector;

f) Organiza ¢ mantém actualizada a colectinea da
legislagdio de interesse para o desenvolvimento
das actividades do seu sector, promovendo a
sua divulgacao;

2) Pesquisa, estuda, diagnostica necessidades e propoe
politicas, planos, programas e/ou normas de
formagdo e capacitagio de pessoal da sua 4rea;

h) Assiste o Director Provincial e realiza actividades
similares de maior ou menor complexidade,
quando necessiro.

Requisitos:

— Ter, pelo menos, a categoria de primeiro-oficial de
administragdo ou técnico D com mais de trés
anos nessa categoria, com boas informagbes;

— Conhecer a principal legislagio do sector ¢ da
administracdo estatal,

Cédigo 1317

Chefe de Departamento Regional

Contetido de trabalho:

a) Chefia um departamento de nivel regional;

b) Exerce funcdes de organizago, planificacdo, co-
ordenagdo ¢ controlo da sua unidade de acordo
com a competéncia conferida;

¢) Administra recursos humanos, materiais, financei-
ros ¢ patrimoniais de acordo com politicas,
normas e procedimentos estabelecidos no seu
sector;

d) Responde pelos resultados, organizagdo, eficdcia
¢ disciplina da sua unidade;

¢) Elabora, estuda e emite propostas sobre o desen-
volvimento e aperfeicoamenio do seu sector;

f) Organiza ¢ mantém actualizada a colectdnea da
legislagdp de interesse para o desenvolvimento
das actividades da sua unidade, promovendo a
sua divulgagdo;
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) Pesquisa, estuda, diagnostica necessidades e propde
politicas, planos, programas e/ou normas de
formag8o e capacitagdo de pessoal da sua 4rea;

h) Realiza actividades similares de maior ou menor
complexidade, quando necessério.

Requisitos:

— Ter, pelo menos, a categoria de primeiro-oficial
de administrago ou téenico D eom mais de
trés anos nessa categoria, com boas informag@es;

— Conhecer a principal legislagdo do sector e da
administrag@o estatal,

Cédigo 1327
Chefe do Posto Administrativo

Contetdo de trabalho:

@) Responde pelp desenvolvimento econdémico, social
e cultural do pesie, com base no plano aprovado
pela assembleia e/ou 6rgdos de escaldo superior;

by Garante os direitos e liberdade dos cidaddos;

¢) Garante a aplicagdo unitdria dos principios orien-
tadores definidos pelos drgdos do escaldo supe-

.rior nos dominios politico, econdmico, admi-
nistrativo, social ¢ cultural;

d) Dirige a integragfio da populagdo na realizagfo
das tarefas do posto;

@) Garante a divulgago e realizagdo das directivas
dos 6rglios superiores ¢ faz executar as decisdes
e instrugfes da administragfo e¢ do administra-
dor distrital;

f) Garante o recenseamento da populagdo na drea
da sua jurisdicao;

gy Orienta reuniGes publicas;

k) Apresenta relatdrio das suas actividades ad admi-
nistrador distrital;

i) Adopta medidas educativas para combate 3s cala-
midades naturais, inundag@es, naufrdgios, in-
céndios, seca, fazendo o deslocamento das pes-
Soas para zonas seguras;

/) Incentiva o uso massive de lattinas e aterros
sanitdrios, para assegurar a higiene e salubridade
riblicas;

k) Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:

-—Ter a categoria de segundo-oficial ou técnico D
com mais de teds anos nessa categoria e pelo
menos cinco anos de servigo no aparetho de
Estado, com boas informagdes;

—Ter conhecimento de normas ¢ procedimentos
administrativos,

Cédigo 1333
Chefe de Repartiggo Ceniral

Conteudo de irabalho:

@) Chefia uma reparticio de nivel centwal,

b) Exerce fumgdes de ovgamizacio, planificagda, co-
ordenagdo e controlo: da sua unidade de acordo
com a competéneia conferida,

¢) Admimistra recursos materiais, equipamentos, pes-
soat e finangas da sua umidade, de acordo com
politicas, normas e pracedimentos estabelecidos;

d) Responde pelos resultados, argamizaciio, eficdcia
e disciplina da sua unidade;

¢) Subsidia estudos ¢ propostas sobpe o desenvolvi-
mento ¢ aperfeicoamento da sua unidade;

/) Otganiza ¢ mantém actualizada a colectdnea da
legislagdo de interesse para o desenvolvimento
das actividades da sua unidade, promovendo
2" sua’ divulgagdo;

g) Assiste ao chefe do departamento na cqordenagio
de trabalhos e colabora na formagdo e capa:
citagiio dos funcionarios;

h) Resliza actividades similares de maior ou menor
complexidade, quando necessério.

Requisitos:

— Ter, pelo mencs, a categoria de primeiro-oficial
ou téenico D com mais de trés anos de servigo
nessa categoria e ter exercido fungGes de direc-
¢do e chefia, durante pelo menos irés anos,
com boas informagdes;

— Conhecer a prineipal legislagaa e regulamentagdo
do sector e da administragda estatal.

Codigo 1337

Chefe de Repartigdo Provincial

Conteudo de trabalho:

@) Chelia uma repasti¢io de nivel provinciat,

b) Exerce fungdes de organmizacgo, planificagdo, co-
ordenagéo e controlo da sua unidade de acordo
com a competéneia conferida;

¢) Administra recursos materiais, equipamentos, pes-
soal e finangas da sua unidade, de acordo com

_ politicas, normas e progedimentos estabelecidos;

d) Responde pelos resultados, organizagdo, eficdcia
e disciplina da sua uvnidade;

¢) Subsidia estudos e propostas sobre o desenvolvi-
menta e aperfeicoamento da sua unidade;

f) Organiza ¢ mantém actualizada a colectdnea da
legislagfio. de imteresse para ¢ desenvolvimento:
das actividades da sua unidade, promovendo
a sua divulgagio;

g) Assiste ao chefe do departamento na coordenagdo
de trabalhos e colabora na formagdo e capa-
cilagio dos funciondrios;

h) Realiza actividades similares de maior ou menor
complexidade, quando necessétrio.

Requisitos:

— Ter, pelo menos, a categoria de segundo-oficial ou
téenico D comr mais de trés anos de servigo
nessa categoria, com boas informacdes;

— Conhecer a principal legislagio e regulamentagio
do sector e da administracdio estatal.,

Cddigo 1338
Chefe de Repartigdo Regional

Contettdo de trabalho:

@) Chefia uma repartigdo de nivel regiomal,

b) Exerce fungdes de organizagdo, planificacdo, co-
ordenagdo e controlo da sua unidade de acordo
com' a competéneia conferida;

¢) Administra recurses materiais, cquipamentos, pes-
soal ¢ financas da sua unidade, de acordo
com politicas, normas e procedimentos esta-
belecidos;
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d) Responde pelos resultados, organizagdo, eficdcia
e disciplina da sua unidade;

e) Subsidia estudos e propostas sobre o desenvolvi-
mento e aperfeicoamento da sua unidade;

f) Organiza e mantém actualizada a colectinea da
legislagdo de interesse para o desenvolvimento
das actividades da sua unidade, promovendo
a sua divulgagido;

g) Assistg ao chefe do departamento na coordenagéo
de trabathos e colabora na formacdo e capa-
citagdo dos funciondrios;

h) Realiza actividades similares de maior ou menor
complexidade, quando necessério.

Requisitos:

— Ter, pelo menos, a categoria de segundo-oficial
de administragio ou técnico D com mais de
trés anos de servico nessa categoria, com boas
informagGes;

— Conhecer a principal legislagdo e regulamentagio
do sector e da administracdo estatal.

Cédigo 1339

Chefe de secgdo central

Contevido de trabalho:

a) Chefia uma secgio de nivel central;

b) Exerce fungdes de organizagdo, planificagdo, co-
ordenagdo e controlo da sua unidade de acordo
com a competéneia conferida;

¢) Administra recursos materiais, equipamentos pes-
soal e finangas da sua unidade, de acordo com
politicas, normas e procedimentos estabelecidos;

d) Responde pelos resultados, organizagdo, eficécia
¢ disciplina da sua unidade;

€) Subsidia estudos e propostas sobre o desenvolvi-
mento e aperfeicoamento da sua unidade.

f) Organiza e mantém actualizada a colectinea da
legislagdo de interesse para o desenvolvimento
das actividades da sua unidade, promovendo
a sua divulgacdo;

g Assiste ao seu superior hierdrquico na coordenacdo
de trabalhos e colabora na formagdo e capa-
citagdo dos funciondrios;

h) Realiza actividades similares de maior ou menor
complexidade, quando necessério.

Requisitos:

— Ter, pelo menos, a categoria de segundo-oficial
de administragdo ou técnico D com mais de
trés anos de servico nessa categoria, com boas
informagGes;

— Conhecer a principal legislagdo e regulamentagdo
do sector ¢ da administracio estatal.

Cédigo 1340

Chefe de secgdo distrital
Contettdo de trabalho:

a) Chefia uma seccio de nivel distrital;

b) Exerce fungGes de organizagfo, planificacdo, co-
ordenacdo e controlo da sua unidade de acordo
com a competéncia conferida;

¢} Administra reccursos materiais, equipamentos, pes-
soal e financas da sua unidade, de acordo com
politicas, normas e procedimentos estabelecidos;

d) Responde pelos resultados, organizagdo, eficdcia
e disciplina da sua unidade;

e) Subsidia estudos e propostas sobre o desenvolvi-
mento e aperfeicoamento da sua unidade;

) Organiza ¢ mantém actualizada a calectinea da
legislacdo de interesse para o desenvolvimento
das actividades da sua unidade, promovendo
a sua divulgacdo;

g Assiste ap director distrital na coordenacdo de
trabalhos e colabora na formagdo e capacitagio
dos funciondrios;

h) Realiza actividades similares de maior ou menor
complexidade, quando necessério.

Requisitos:
— Ter, pelo menos, a categoria de terceiro-oficial
de administragdo ou técnico D;
— Conhecer a principal legislagio e regulamentagio
do sector e da administragio estatal.

Cédigo 1341

Chefe de secgdo provincial
Contelido de trabalho:

@) Chefia uma secgio de nivel provincial;

b) Exerce funcGes de organizagdo, planificagio, co-
ordenacio e controlo da sua unidade de acordo
com a competéncia conferida;

¢) Administra recursos materiais, equipamentos, pes-
soal e financas da sua unidade, de acordo com
politicas, normas e procedimentos estabelecidos;

d) Responde pelos resultados, organizagao, eficdcia ¢
disciplina da ‘sua unidade,

) 'Subsidia estudos e propostas sobre o desenvolvi-
mento e aperfeicoamento da sua unidade;

f) Organiza ¢ mantém actualizada a colectdnea da
legislagdo de interesse para o desenvolvimento
das actividades da sua unidade, promovendo
a sua divulgagdo;

g) Assiste ao seu supetior hierdrquico na coordenagéo
de trabalhos e colabora na formacgdo e capa-
citaghdo dos funciondrios;

h) Realiza actividades similares de maior ou menor
complexidade, quando necessario.

Requisitos:

—Ter, pelo menos, a categoria de terceiro-oficial
de administragdo ou técnico D com mais de
trés anos de setvico nessa categoria, com boas
informacdes;

— Conhecer a principal legislagdo e regulamentagio
do sector ¢ da administracdo estatal.

Cédigo 1342

Chefe de secgéo regional

Conteido de trabalho:

a) Chefia uma secgdo de nive] regional;

b) Exerce fungles de organizagdo, planificagéo, co-
ordenagdo e controlo da sua unidade de acordo
com a competéncia conferida;

¢) Administra recursos materiais, equipamentos, pes-
soal e finangas da sua unidade, de acordo com
politicas, normas e procedimentos estabelecidos;

d) Responde pelos resultados, organizagho, eficécia
e disciplina da sua unidade;
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¢) Subsidia estudos e propostas sobre o desenvolvi-
menty e aperfeicoamento da sua unidade;

f) Organiza e mantém actualizada a colectdnca da
legislagdo de interesse para o desenvolvimento
das actividades da sua unidade, promovendo
a sua divulgagho;

&) Assiste ao seu superior hierdrquico na cocrdenagao
de trabalhos e colabora na formagdo e capa-
citagdo dos funciondrios;

h) Realiza actividades similares de maior ou menor
complexidade, quando necessério.

Requisitos:

— Ter, pelo menos, a categoria de terceirc-oficial
de administragdo ou técnico D com mais de
trés anos de servigo nessa categoria, com boas
informagdes;

— Conhecer a principal legislagdo e regulamentagdo
do sector e da administracéo estatal.

Cédigo 1344
Chefe dec secretaria provincial

Contetido de trabalho:

a) Chefia uma secretaria de nivel provincial;

b) Exerce fungGes de organizacdo, planificagdo, co-
ordenagéo e controlo da sua unidade de acordo
com a competéneia conferida;

¢) Administra recursos materiais, equipamentos, pes-
soal e finangas da sua unidade, de acordo com
politicas, normas e procedimentos estabelecidos;

d) Responde pelos resultados, organizago, eficdcia
e disciplina da sua unidade;

¢) Subsidia estudos e propostas sobre o desenvolvi-
mento e aperfeicoamento da sua unidade;

f) Organiza e mant$m actualizada a colectfnea da
legislagdo de interesse para o desenvolvimento
das actividades da sua unidade, promovendo
a sua divulgagdo;

g) Assiste ao seu supetior hierdrquico na coordenagio
de trabalhos e colabora na formago e capa-
citagdo dos funciondrios;

h) Realiza actividades similares de maior ou menor
complexidade, quando necessério,

Requisitos:

— Ter, pelo menos, a categoria de terceiro-oficial
de administragdo ou técnico D com mais de
trés anos de servigo nessa categoria, com boas
informagdes;

— Conhecer a principal legislaciio e regulamentagio
do sector e da administracdo estatal.

Cédigo 1347
Chefe de servigo distrital

Conteddo de trabalho:

@) Chefia uma unidade distrital, onde n#o h4d uma
Direcgdo Distrital;

b) Exerce fungdes de organizagdo, planificacdo, co-
ordenag8o e controlo da sua unidade de acordo
com a competéneia conferida;

¢) Administra recursos materiais, equipamentos, pes-
soal e financas da sua unidade, de acordo com
politicas, normas ¢ procedimentos estabelecidos
no sey sector;

d) Responde pelos resultados, organizagdo, eficdcia
¢ disciplina da sua unidade;

e) Subsidia estudos e propostas sobre o desenvolvi-
mento ¢ aperfeicoamenio da sua unidade;

f) Organiza ¢ mantém actualizada a colecténea da
legislagdo de interessc para o desenvolvimento
das actividades da sua unidade, promovendo
a sua divulgagdo;

2) Responde directamente perante o administrador
distrital e funcionalmente perante o director
provincial do ssu sector;

h) Providencia medidas e planos de formagdo c ca-
pacitagio do pessoal do seu sector.

Requistios:

— Ter, pelo menos, a categoria de terceiro-oficial de
administracdo ou de técnico D com mais de
rés anos nessa categoria, com boas informagdes;

— Ter nogdes da legislagdo e regulamentacioy do
sector e da administragdo estatal,

Cédigo 1348

Chefe de servico provincial

Contetdo de trabalho:

@) Chefia uma unidade provincial, onde h&o exista
uma Direccdo Provincial;

b) Elabora estudos para o desenvolvimento e aper-
feigoamento do sector;

¢) Prepara elementos informativos ¢ outros subsidios
para a preparagdo de projectos de legislagdo;

d) Organiza ¢ mantém actualizada a colecténea da
legislagdo de interesse para o desenvolvimento
das actividades da sua unidade, promovendo a
sua divulgagdo;

¢) Elabura em conjunto com as estruturas subordina-
das planos, programas, objectivos e metas para
todo o servigo provincial, fixando as responsa-
bilidades e os recursos de cada unidade, de
acordo com as exigéncias do desenvolvimento
do sector e orientacOes superiores;

#) Avalia periodicamente os resultados alcangados
no servigo provincial e em cada unidade subor-
dinada e determina providéncias para adequar
o desempenho daquelas unidades com resultados
fora da programacéo;

g Promove a divulgacio das actividades da sua
unidade;

k) Analisa, dd parecercs ou participa na preparagfo
e conclusdp de acordos e contratos com enti-
dades nacionais e estrangeiras, que impliquem
compromissos para a sua unidade;

i) Elabora comentdrios, notas explicativas ¢ trabalhos
para uma melhor compreensdo e aplicagdo
uniforme da politica do sector e da legislacéo
do Estado na provincia;

j) Determina estudos e pareceres sobre o aperfeigoa-
mento dos produtos e servicos, bem como do
processo e tecnologia de trabalho, visando a
actualizagdo do sectur;

k) Determina estudos para diagndstico das necessi-
dades e propde politicas, planos, programas e/ou
normas de formagdo ¢ capacitacdo de todo o
pessoal da sua drca;

I) Responde ao Governador da Provincia, directa-
mente, ¢ funcionalmente ac Ministro ou Secre-
tdrio de Estado do seu sector, para além de que
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0s representa nos relacionamentos com os demais
dirigentes da provincia;

m) Realiza outras actividades de maibr ou menor
complexidade, quando necessério.

Requisitos:

— Ter, pelo menos, a categoria de primeiro-oficial
de administragio ou de técnico C com mais
de trés anos nessa categoria com boas infor-
macdes;

— Ter experiéncia de direcgdo e chefia ou de ins-
peccdo pelo periodo minimo de trés anos com
boas informagdes;

— Dominar a legislacdo e regulamentacdo do sector
¢ da administracdo estatal.

Cédigo 1466
Delegado Provincial

Cornteiido de trabalho:

a) Chefia uma delegacdo de nivel provincial;

b) Exerce fungGes de organizacdo, planificagio, co-
ordenacdo e controlo da sua unidade de acordo
com a competéncia conferida;

¢) Administra recursos materiais, equipamentos, pes-
soal e financas da sua unidade, de acordo com
politicas, normas e procedimentos estabelecidos
no seu sector;

d) Responde pelos resultados, organizacdo, eficécia
e disciplina da sua unidade;

e) Garante a defesa dos direitos e interesses legitimos
dos trabalhadores no concernente as acgles de
formagdo, qualificagdo profissional, condigGes
de trabalho, seguranga social, higiene e pro-
teccdo no trabalho;

/) Decide sobre assuntos da sua competéncia legal
ou para as quais tenha delegacfo supetior;

g) Submete a apreciagdo superior o relatdrio sobre
a actividade da delegacdo e exerce outras ta-
refas que lhe sejam determinadas pelo superior
hierdrquico;

h) Realiza actividades similares de maior ou menor
complexidade, quando necessério.

Fequisitos:

- Ter, pelo menos, a categoria de técnico de admi-
nistracdo de 2.2 ou de técnico C com mais
de trés anos nessa categoria e possuir o nivel
médio do SNE ou equivalente;

—- Ter experiéneia de direcgdo e chefia ou de ins-
pecgdo pelo periodo minimo de tr8s anos, com
boas informacdes;

— Conhecer a legislagfio e regulamentacfio do sector
¢ da administracdo estatal.

Cédigo 1467

Delegado regional

Contetido de trabalho:

@) Chefia uma delegacio de nivel regional;

b) Exerce fungbes de organizacdo, planificacdo, co-
ordenagdio e controlo da sua unidade de acordo
com a competéncia conferida;

¢) Administra recursos materiais, equipamentos, pes-
soal e finangas da sua unidade de acordo com
politicas, normas e procedimentos estabelecidos
no seu sector;

d) Responde-pelos resultados, organizagdo, eficicia
¢ disciplina da sua unidade;

¢) Garante a defesa dos direitos ¢ interesses dos
trabalhadores no concernente s ac¢des de for-
maco, qualificagdo profissional, condigdes de
trabalho, seguranca social, higiene e proteccfio
no trabalho;

f) Decide sobre assuntos da sua competéncia legal
ou pata as quais tenha delegagio superior;

g) Submete a apreciagio superior o relatério sobre
a actividade da delegacio e exerce qutras tarefas
que lhe sejam determinadas pelo .superior hie-
rdrquico;

h) Realiza actividades similares de maior ou menor
complexidade, quando necessério.

Regquisitos:

— Ter, pelo menos, a categoria de técnico de admi-
nistragdo de 22 ou de técnico C com mais
de trés anos nessa categoria e possuir o nivel
médio do SNE ou equivalente;

— Ter experiéncia de direc¢io e chefia ou de inspec-
¢ao pelo periodo minimo de trés anos, ¢ boas
informagdes;

— Conhecer a legislagao e regulamentagdo do sector
e da administragdo estatal.

Cédigo 1468

Delegado regional adjunto
Contetido de trabalho:

a) Ajuda o delegado regional na chefia uma dele-
gacdo de nivel regional;

b) Auxilia o delegado regional nas fungGes de orga-
nizag¢@o, planificagdo, coordenagdo e controlo
da sua unidade de acordo com a competéncia
conferida;

¢) Prepara e orienta o pessoal nos sistemas e pro-
cedimentos de administragdo de recursos ma-
teriais, equipamentos, pessoal e financas da
sua unidade;

d) Acompanha ¢ prepara relatérios para o delegado,
sobre os resultados, organizacdo, eficdcia e dis-
ciplina da sua unidade;

€) Procura conhecer os direitos e interesses legitimos
dos trabalhadores no concernente as acgGes de
formagdo, qualificagdo profissional, condigGes
de trabalho, seguranca social, higiene ¢ pro-
tecgdo no trabalho;

f) Opina sobre assuntos da competéncia legal do
delegado ou para as quais tenha sido designado;

2 Discute com o delegado o relatério sobre a activi-
dade da delegacdo e exerce outras tarefas que
The sejam determinadas visando identificar pro-
vidéncias que melhorem o desempenho do
sector;

h) Realiza actividades similares de maior ou menor
complexidade, quando necessério.

Requisitos:

—- Ter, pelo menos, a categoria de técnico de admi-
nistracio de 2.2 ou de técnico C com mais
de trés anos nessa categoria e possuir o nivel
médio do SNE ou equivalente;

— Ter experiénecia de direcgdo e chefia ou de ins-
pecgdo pelo periodo minimo de trés anos, com
boas informagdes;
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— Conhecer a legislagdo ¢ regulamentagéio do sector
e da administragio estatal.

Cédigo 1565
Director distrital

Conteiido de trabalho:

@) Dirige uma direcgdo de nivel distrital,

b) Exerce fungles de organizagdo, planificagdo, co-
ordenagdo e controlo da sua unidade de acordo
com competéneia conferida;

¢) Administra recursos materiais, equipamentos, pes-
soal e finangas da sua unidade de acordo com
politicas, normas e procedimentos estabelecidos
no seu sector;

d) Responde pelos resultados, organizagéio, eficdcia
e disciplina da sua unidade;

¢) Subsidia estudos e propostas sobre o desenvolvi-
mento e aperfeicoamento da sua unidade;,

f) Organiza e mantém actualizada a colectdnca da
legislagdo de interesse para o desenvolvimento
das actividades da sua unidade, promovendo
a sua divulgagdo; :

g) Responde directamente perante o administrador
distrital e funcionalmente perante o director
provincial do seu sector;

h) Providencia medidas e planos de formagép e ca-
pacitagdo do pessoal do seu sector.

Requisitos:

— Ter, pelo menos, a categoria de primeiro-oficial
de administragio ou de técnico D com mais
de trés anos nessa categoria, com boas informa-
¢Oes;

— Ter nogGes da legislagéio e regulamentagio do sec-
tor e da administragdo estatal,

Cédigo 3113

Chefe de Secretaria Distrital

Contesido de trabalho:

@) Chefia uma secretaria de nivel distrital,

b) Exerce fungGes de organizagdo, planificagdo, co-
ordenagdo e controlo da sua unidade de acordo
com a competéneia conferida;

¢) Responde pelos resultados, organizagio, eficécia e
disciplina da sua unidade;

d) Organiza ¢ mantém actyalizada a colectinea da
legislagfio de interesse para o desenvolvimento
das actividades do sector, colaborando na sua
divulgago;

¢) Organiza e providencia a recepgdo, expedi¢ao, cir-
culagdo, reprodugdo, registo e arquivo de todos
os documentos do sector;

f) Realiza actividades similares de maior ou menor

_ complexidade, quando necessério.

Requisitos:

— Ter, pelo menos, a categoria de terceiro-oficial
de administragdo, ou de técnico D;

— Ter nogbes da legislagiio e regulamentagdo do
sector e da administragdo estatal e das normas
de organizagdo e funcionamento do aparelho
de Estado;

— Conhecer técnicas de registo, protocolo e arquivo
de documentos.

Prego — 3402,00 MT

Iaormriza NACIONAL DE MOCAMBOUS





