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BOLETIM DA REPÚBLICA 
PUBLICAÇÃO OFICIAL DA REPÚBLICA DE MOÇAMBIQUE 

SUPLEMENTO 

S U M Á R I O 
Ministérios do Trabalho, da Administração 

Estatal e do Plano e finanças: 

Diploma Ministerial n° 13/98: 
Aprova os quadros de pessoal comum e privativo do Instituto 

Nacional do Emprego e Formação Profissional. 

MINISTÉRIOS DO TRABALHO, 
DA ADMINISTRAÇÃO ESTATAL 

E DO PLANO E FINANÇAS 

Diploma Ministerial n° 13/98 
de 18 de Fevereiro 

Tornando-se necessário dotar o Instituto Nacional de Emprego 
e Formação Profissional, criado pelo Decreto n 37/92, de 27 de 
Outubro, de um quadro de pessoal compatível com a extensão e 
os níveis de exigência que reclamam o mercado de trabalho 
nacional, os Ministros do Trabalho, da Administração Estatal e do 
Plano e Finanças, determinam: 

Artigo 1. São aprovados os quadros de pessoal comum e 
privativo do Instituto Nacional do Emprego e Formação 
Profissional, Constantes dos mapas anexos, que fazem parte 
integrante do presente diploma. 

ART. 2. O NÚMERO DE FUNCIONÁRIOS DOS LUGARES DE DIRECÇÃO E 
CHEFIA, CONSTA DO QUADRO DE CATEGORIAS C FUNÇÕES APROVADOS PARA 
O INSTITUTO. 

ART. 3. PARA EFEITOS DE EXECUÇÃO DO disposto ao ARTIGO 11 DO 
REGULAMENTO GERAL DE CARREIRAS PROFISSIONAIS DA AREA 
APARELHO DO ESTADO, NUMERO DE LUGARES CRIADOS PARA OCUPACOES 
PROFISSIONAIS DE APOIO GERAL E TECNICO QUE NAO INTEGRA CARREIRAS E 
CATEGORIAS COMUNS DO quadro DE PESSOAL DO APARELHO DO ESTADO, 
APROVADO PEIO DIPLOMA MINISTERIAL No 42/92 E 1 DE ABRIL 

abrange o conjunto das classes atribuídas às respectivas 
ocupações, devendo aquelas, quando for o caso, serem 
discriminadas no quadro de pessoal orçamentado. 

Art. 4. Nos termos do disposto no artigo 32 do Estatuto Geral 
dos Funcionários do Estado, podem ser providas por contratos as 
seguintes ocupações: 

a) As que integram carreiras técnicas; e 
b) As que se referem as ocupações de apoio geral e técnico. 

Maputo, 8 de Outubro de 1997. - O Ministro do Trabalho, 
Guilherme Luís Mavila. - O Ministro da Administração Estatal, 
Alfredo Maria de São Bernardo Cepeda Gamito. - O Ministro 
do Plano e Finanças, Tomaz Augusto Salomão, 

Instituto Nacional do Emprego e Formação 
Profissional 

QUADRO DE PESSOAL COMUM 

Categorial/ funcao 
ORGAO 

Central 

DELEGAÇÕES PROVINCIAIS 

Total GERAL Categorial/ funcao 
ORGAO 

Central 
M.cidade Sofala Nampula Total GERAL 

A-FUNCOES DE DIRECÇAO E CHEFIA 
I I 

DIRECTOR DE EMPREGO I I 
DIRECTOR DE FORMACAO PROFISSIONAL 

1 1 
DIRECTOR DE ESTADOS E PLANEAMENTO 

1 1 
DIRECTOR DE AD. FUNCOES E PESSOAL 

1 1 

12 
12 

CHEFE DE REPARTICO CENTRAL 
S * S 

CHEFE DE SECCAO CENTRAL 12 12 DELEGADO PROVINCIAL 
1 1 1 

3 
SERRA 37 1 

1 
1 40 

SUBTOTAL 
37 1 1 1 40 



Quadro de pessoal comum 

DELEGAÇÕES PROVINCIAIS 

CATERGORIA/FUNCAO ORGÃO TOTAL 
CENTRAL M CIDADO SOFALA NAMPULA GERAL 

B- CATEGORIAS PROFISSIONAIS 

CARREIRA DE ADMINISTRAÇÃO ESTATAL 

TÉCNICO SUPERIOR DE 

ADMINISTRAÇÃO 1 1 
TÉCNICO PRINCIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO 1 1 
TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO DE 1A 2 2 

TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO DE 2A 2 1 1 1 5 
PRIMEIRO-OFICIAL DE ADMINISTRA-

ÇÃO 2 1 
1 

1 5 
SEGUNDO-OFICIAL DE ADMINISTRA-

ÇÃO 2 3 3 3 11 

TERCEIRO-OFICIAL DE ADMINISTRA-

ÇÃO 4 5 5 5 19 

ASPIRANTE 2 1 1 1 5 

Soma 16 11 11 
11 

4 9 

Subtotal 53 12 12 12 89 
a) DE ECONOMIA E CONTABILIDADE 

ECONOMISTA A PRINCIPAL 1 0 0 0 1 

ECONOMISTA A DE 1A 1 0 0 0 \ 
ECONOMISTA A DE 2A 2 0 0 0 2 

CONTABILISTA C PRINCIPAL 1 1 1 4 4 

CONTABILISTA C DE 1A 1 1 1 1 4 

CONTABILISTA C DE 2A 2 1 1 
1 

5 

Soma 8 3 3 3 17 

Subtotal 61 15 15 15 106 

DE INFORMÁTICA 

ANALISTA DE SISTEMAS A DE 2A 1 0 0 0 1 

PROGRAMADOR DE COMP C 

PRINCIPAL 1 0 0 0 1 

PROGRAMADOR DE COMP C DE 1A 1 0 0 0 1 

PROGRAMADOR DE COMP C 2A 1 0 0 0 1 

Soma 4 0 0 0 4 

Subtotal 65 15 15 15 
110 

b) DE ESTATÍSTICA 

TÉCNICO DE ESTATÍSTICA A DE 2A 1 0 0 0 
1 

TÉCNICO DE ESTATÍSTICA C 

PRINCIPAL 1 0 0 0 1 

TÉCNICO DE ESTATÍSTICA C DE 1A 1 0 0 0 1 

TECNICO DE ESTATÍSTICA C DE 2A 1 0 0 0 1 

Soma 4 0 0 0 4 

Subtotal 69 15 15 15 114 

C) DE PLANIFICAÇÃO 

TÉCNICO DE PLANIFICA-

ÇÃO A DE 2A 1 0 0 0 1 

TÉCNICO DE PLANIFICAÇÃO C 

PRINCIPAL 

TÉCNICO DE PLANIFICAÇÃO C 

PRINCIPAL 1 0 0 0 1 

TÉCNICO DE PLANIFICAÇÃO C DE 1A 1 0 0 0 1 

TÉCNICO DE PLANIFICAÇÃO C DE 2A 1 0 0 0 1 

Soma 4 0 0 0 4 

Subtotal 73 15 15 15 118 

d) DE DOCUMENTAÇÃO E BIBLIOTECA 

DOCUMENTALISTA C PRINCIPAL 1 0 0 0 1 

DOCUMENTALISTA C DE 1A 1 0 0 0 1 

DOCUMENTALISTA C DE 2A 2 0 0 0 2 

TRADUTOR INTERPRETE C PRINCIPAL 1 0 0 0 1 

Quadro de pessoal 

DELEGAÇÕES PROVINCIAIS 

CATEGORIA/FUNÇÃO ÓRGÃO TOTAL 
CENTRAL M CIDADE SOFALA NAMPULA GERAL 

TRADUTOR-INTÉRPRETE C DE 1A 
1 

0 0 0 1 

TRADUTOR-INTÉRPRETE C DE 2A 1 0 0 0 1 

Soma 7 0 0 0 7 

Subtotal 80 15 15 15 125 

e) OUTRAS CARREIRAS TÉCNICAS 

JURISTA A PRINCIPAL . 1 1 
JURISTA. A DE 1A 1 1 
JURISTA A DE 2A 1 1 

Soma 3 3 

Subtotal . . . 83 15 15 15 128 

f ) CARREIRAS TÉCNICAS ESPECÍFICAS 

ESPECIALISTA PRINCIPAL.... 1 0 0 0 1 

ESPECIALISTA DE 1A .... 1 0 0 0 1 

ESPECIALISTA DE 2A 1 0 0 0 1 

TÉCNICO DE FORMAÇÃO PROFÍSSIO-

NAL A PRINCIPAL 1 0 0 0 1 

TÉCNICO DE FORMAÇÃO PROFÍSSIO 

NAL A DE 1A 2 0 0 0 2 

TÉCNICO DE FORMAÇÃO PROFÍSSIO-

NAL A DE 2A 3 0 0 0 
3 

TÉCNICO DE FORMAÇÃO PROFÍSSIO 

NAL B PRINCIPAL 2 0 0 0 1 

TÉCNICO DE FORMAÇÃO PROFÍSSIO 

NAL B DE 1.A .... 2 0 0 0 2 

TÉCNICO DE FORMAÇÃO PROFÍSSIO-

NAL B DE 2A ... 4 0 0 0 4 

TÉCNICO DE FORMAÇÃO PROFÍSSIO 

NAL C PRINCIPAL 2 1 1 1 5 

TÉCNICO DE FORMAÇÃO PROFÍSSIO 

NAL C DE 1A 3 1 1 1 6 

TÉCNICO DE FORMAÇÃO PROFÍSSIO-

NAL C DE 2A 4 2 2 2 10 

TÉCNICO DE FORMAÇÃO DE FOR-

MADOR A PRINCIPAL..... 1 0 0 0 1 

TÉCNICO DE FORMAÇÃO DE FOR-

MADOR A DE 1A 1 0 0 0 1 

TÉCNICO DE FORMAÇÃO DE FOR-

MADOR A DE 2A 2 0 0 0 2 

TÉCNICO DE FORMAÇÃO DE FOR-

MADOR B PRINCIPAL. 1 0 0 0 1 

TÉCNICO DE FORMAÇÃO DE FOR-

MAD. B DE 1A 2 0 0 0 2 

TÉCNICO DE FORMAÇÃO DE FOR-

MADOR B DE 2A 3 0 0 0 3 

TÉCNICO DE FORMAÇÃO DE FOR-

MADOR C PRINCIPAL..... 0 0 0 0 1 

TÉCNICO DE FORMAÇÃO DE FOR-

MADOR C DE 1A 2 0 0 0 2 

TÉCNICO DE FORMAÇÃO DE FOR-

MADOR C DE 2A 3 0 0 0 3 

TÉCNICO DE EMPREGO A PRIN-

CIPAL 
1 0 0 0 1 



Quadro de pessoal 

CATEGORIA/FUNÇÃO ÓRGÃO 
CENTRAL 

DELEGAÇÕES PROVINCIAIS 

TOTAL 
GERAL 

CATEGORIA/FUNÇÃO ÓRGÃO 
CENTRAL M CIDADE SOFALA NAMPULA 

TOTAL 
GERAL 

TÉCNICO DE EMPREGO A DE 1A 2 0 0 0 2 
TÉCNICO DE EMPREGO A DE 2A 4 0 0 0 4 
TÉCNICO DE EMPREGO B PRINCIPAL 1 0 0 0 1 
TÉCNICO DE EMPREGO B DE 1A 2 0 0 0 2 
TÉCNICO DE EMPREGO B DE 2A 4 0 0 0 4 
TÉCNICO DE EMPREGO C PRINCIPAL 2 1 1 1 i 5 
TÉCNICO DE EMPREGO C DE 1A 3 

1 
1 1 6 

TÉCNICO DE EMPREGO C DE 2A 4 2 2 2 10 
TÉCNICO DE PROMOÇÃO DE EMPREGO A PRINCIPAL 1 0 0 0 1 
TÉCNICO DE PROMOÇÃO DE EMPREGO A DE 1A 2 0 0 0 2 
TÉCNICO DE PROMOÇÃO DE EMPREGO A DE 2A 4 0 0 0 4 
TÉCNICO DE PROMOÇÃO DE EMPREGO B PRINCIPAL 1 0 0 0 1 
TÉCNICO DE PROMOÇÃO DE EMPREGO B DE 1A 2 0 0 0 4 
TÉCNICO DE PROMOÇÃO DE EMPREGO C PRINCIPAL 1 1 1 1 4 
TÉCNICO DE PROMOÇÃO DE EMPREGO C DE 1A 2 1 1 1 5 
TÉCNICO DE PROMOÇÃO DE EMPREGO C DE 2A 4 2 2 1 0 
TÉCNICO DE ANÁLISE DE PROFISSÕES A PRINCIPAL 1 0 0 0 1 
TÉCNICO DE ANÁLISE DE PROFISSÕES A DE 1A 2 0 0 0 2 
TÉCNICO DE ANÁLISE DE PROFISSÕES A DE 2A 4 0 0 0 4 
TÉCNICO DE ANÁLISE DE PROFISSÕES B PRINCIPAL 1 0 0 0 1 
TÉCNICO DE ANÁLISE DE PROFISSÕES B DE 1A .... 2 0 0 0 2 
TÉCNICO DE ANÁLISE DE PROFISSÕES B DE 2A..... 4 0 0 0 4 
TÉCNICO DE ANÁLISE DE PROFISSÕES C PRINCIPAL 1 0 0 0 1 
TÉCNICO DE ANÁLISE DE PROFISSÕES C DE 1A 2 0 0 0 . 2 
TÉCNICO DE ANÁLISE DE PROFISSÕES C DE 2A 4 0 0 0 4 
TÉCNICO DE ANÁLISE DO MERCADO DE EMPREGO A PRINCIPAL 1 0 0 0 1 
TÉCNICO DE ANÁLISE DO MERCADO DE EMPREGO A DE 1A 2 0 0 0 2 
TÉCNICO DE ANÁLISE DO MERCADO DE EMPREGO A DE 2A 3 0 0 0 3 
TÉCNICO DE ANÁLISE DO MERCADO DE EMPREGO B PRINCIPAL 1 1 1 1 4 
TÉCNICO DE ANÁLISE DO MERCADO DE EMPREGO B DE 1A 2 1 1 1 5 
TÉCNICO DE ANÁLISE DO MERCADO DE EMPREGO B DE 2A 3 0 0 0 3 
TÉCNICO DE ANÁLISE DO MERCADO DE EMPREGO C PRINCIPAL 1 0 0 0 1 
TÉCNICO DE ANÁLISE DO MERCADO DE EMPREGO C DE 1A 2 0 0 0 2 
TÉCNICO DE ANÁLISE DO MERCADO DE EMPREGO C DE 2A 4 2 2 2 10 
TÉCNICO DE INFORMAÇÃO E ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL A PRINCIPAL 1 0 0 0 1 
TÉCNICO DE INFORMAÇÃO E ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL A DE 1A 2 0 0 0 2 
TÉCNICO DE INFORMÇÃO E ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL A DE 2A 4 0 0 0 4 
TÉCNICO DE INFORMAÇÃO E ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL B PRINCIPAL 1 0 0 0 1 
TÉCNICO DE INFORMAÇÃO E ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL B DE 1A 2 0 0 0 2 
TÉCNICO DE INFORMAÇÃO E ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL B DE 2A 4 0 0 0 4 
TÉCNICO DE INFORMAÇÃO E ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL C PRINCIPAL.... 1 1 1 1 4 
TÉCNICO DE INFORMAÇÃO E ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL C DE 1A 2 1 1 1 5 
TÉCNICO DE INFORMAÇÃO E ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL C DE 2A 4 2 2 2 10 
MONITOR DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL A PRINCIPAL 2 2 2 6 
MONITOR DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL A DE 1A 4 4 4 12 
MONITOR DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL A DE 2A 6 6 6 18 
MONITOR DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL B PRINCIPAL 1 1 1 3 
MONITOR DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL B DE 1A 2 2 2 6 
MONITOR DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL B DE 2A 3 3 3 9 

MONITOR DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL C PRINCIPAL 4 2 2 8 

MONITOR DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL C DE 1A 8 6 6 2 0 

MONITOR DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL C DE 2A 12 8 8 28 

Soma 147 6 2 5 4 5 4 317 

2 3 0 7 7 6 9 6 9 4 4 5 



Quadro de pessoal comum 
Mapa da dotação de lugares dos serviços centrais por área 

CATEGORIA/FUNÇÃO 
GAB. DIRECT. DIREC. DE DIREC. DIREC. ESTD. DIREC. AD. 

CATEGORIA/FUNÇÃO GERAL EMPREGO F.P. E PLANEA. FIN. E PES. TOTAL 

1- FUNÇÕES DE DIRECÇÃO E CHEFIA: 

DIRECTOR-GERAL 1 1 
DIRECTOR DE EMPREGO 1 1 
DIRECTOR DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL 1 1 
DIRECTOR DE ESTUDOS E PLANEAMENTO 1 1 
DIRECTOR DE ADMINISTRAÇÃO FINANÇAS E PESSOAL 1 1 
CHEFE DE DEPARTAMENTO CENTRAL 2 2 2 2 8 
CHEFE DE REPARTIÇÃO CENTRAL 2 2 2 2 8 
CHEFE DE SECÇÃO CENTRAL 3 3 3 3 12 

Soma. 1 9 9 9 9 37 

Subtotal. 

II-CATEGORIAS PROFISSIONAIS: 
a) CARREIRA DE ADMINISTRAÇÃO ESTATAL: 

TÉCNICO SUPERIOR DE ADMINISTRAÇÃO 0 0 0 0 1 1 

TÉCNICO PRINCIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 1 1 
TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO DE 1A 2 2 

2 2 
PRIMEIRO-OFICIAL DE ADMINISTRAÇÃO 2 2 
SEGUNDO-OFICIAL DE ADMINISTRAÇÃO 2 2 
TERCEIRO-OFICIAL DE ADMINISTRAÇÃO 4 4 

2 2 

Soma 0 0 0 0 16 16 

Subtotal. 1 9 9 9 25 53 

b) CARREIRAS TÉCNICAS COMUNS: 

JURÍDICA: 

JURISTA A PRINCIPAL 1 1 1 1 
JURISTA A DE 1A 1 1 
JURISTA A DE 2A 1 1 

Soma 0 1 0 1 1 3 

Subtotal 1 10 9 10 26 56 

B-3 DE ECONOMIA E CONTABILIDADE: 

ECONOMISTA A PRINCIPAL 1 1 
ECONOMISTA A DE 1A 1 1 

ECONOMISTA A DE 2A.. 1 1 2 

CONTABILISTA C PRINCIPAL 1 1 

CONTABILISTA C DE 1A 1 1 

CONTABILISTA C DE 2A 2 2 

Soma ..... 1 1 6 8 

1 11 9 11 32 64 

DE INFORMÁTICA: 

ANALISTA DE SISTEMAS A DE 2A..... 0 1 0 1 

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR C PRINCIPAL 0 1 1 

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR C DE 1A 0 1 1 

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR C DE 2A 0 1 1 

Soma 0 0 0 4 0 4 

Subtotal 1 11 9 15 32 68 



GAB. DIRECT. DIREC. DE DIREC. DIREC ESTD. DIREC AD. 
CATEGORIA/FUNÇÃO GERAL EMPREGO F.P. E PLANEA FIN. E PES TOTAL 

DE ESTATÍSTICA: 

TÉCNICO DE ESTATÍSTICA A PRINCIPAL 1 1 
TÉCNICO DE ESTATÍSTICA C PRINCIPAL 1 1 
TÉCNICO DE ESTATÍSTICA C DE 1A 1 1 
TÉCNICO DE ESTATÍSTICA C DE V 1 1 

Soma 0 0 0 4 0 4 

Subtotal 1 11 9 19 32 7 2 

DE PLANIFICAÇÃO: 

TÉCNICO DE PLANIFICAÇÃO A DE 2A 1 1 
TÉCNICO DE PLANIFICAÇÃO C PRINCIPAL 1 1 
TÉCNICO DE PLANIFICAÇÃO C DE 1A 1 1 
TÉCNICO DE PLANIFICAÇÃO C DE 2A 1 1 

Soma 0 0 0 4 4 

Subtotal 1 11 9 2 3 3 2 7 6 

DE DOCUMENTAÇÃO E BIBLIOTECA: 

DOCUMENTALISTA C PRINCIPAL 1 1 

DOCUMENTALISTA C DE 1A 1 1 
DOCUMENTALISTA C DE 2A 2 >2 
TRADUTOR-INTÉRPRETE C PRINCIPAL 1 1 

TRADUTOR-INTÉRPRETE C DE 1A 1 1 
TRADUTOR-INTÉRPRETE C DE 2A 1 1 

Soma 0 0 0 7 7 

Subtotal 1 11 9 3 0 3 2 83 

CARREIRAS TÉCNICAS ESPECÍFICAS: 

ESPECIALISTA DE 1A 1 1 
ESPECIALISTA DE 2A . 1 1 
TÉCNICO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL A PRINCIPAL 1 1 
TÉCNICO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL A DE 1A 2 2 
TÉCNICO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL A DE 2 4 3 3 
TÉCNICO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL B PRINCIPAL 1 1 
TÉCNICO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL B DE 1A 2 2 
TÉCNICO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL B DE 2A 4 4 
TÉCNICO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL C PRINCIPAL 2 2 
TÉCNICO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL C DE 1A 3 3 
TÉCNICO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL C DE 2A ... 4 4 

TÉCNICO DE FORMAÇÃO DE FORMADOR A PRINCIPAL 1 1 
TÉCNICO DE FORMAÇÃO DE FORMADOR A DE 1A 1 1 
TÉCNICO DE FORMAÇÃO DE FORMADOR A DE 2A 2 2 
TÉCNICO DE FORMAÇÃO DE FORMADOR B PRINCIPAL 1 1 
TÉCNICO DE FORMAÇÃO DE FORMADOR B DE 1A 2 2 
TÉCNICO DE FORMAÇÃO DE FORMADOR B DE 2A... 3 3 
TÉCNICO DE FORMAÇÃO DE FORMADOR C PRINCIPAL 1 1 
TÉCNICO DE FORMAÇÃO DE FORMADOR C DE 1A 2 2 
TÉCNICO DE FORMAÇÃO DE FORMADOR C DE 2" 3 3 
TÉCNICO DE EMPREGO A PRINCIPAL 1 1 
TÉCNICO DE EMPREGO A DE 1A. 2 2 

TÉCNICO DE EMPREGO A DE 2A... 4 4 
TÉCNICO DE EMPREGO B PRINCIPAL 1 1 
TÉCNICO DE EMPREGO B DE 1A 2 2 
TÉCNICO DE EMPREGO B DE 2A 4 4 
TÉCNICO DE EMPREGO C PRINCIPAL 2 2 
TÉCNICO DE EMPREGO C DE 1A 3 3 
TÉCNICO DE EMPREGO C DE 2A 4 4 

TÉCNICO DE PROMOÇÃO DE EMPREGO A PRINCIPAL 1 1 

TÉCNICO DE PROMOÇÃO DE EMPREGO A DE 1A ... 2 2 



CATEGORIA/FUNÇÃO GAB DIRECT DIREC DE DIREC DIREC ESTD. DIREC AD CATEGORIA/FUNÇÃO 
GERAL EMPREGO F P . E PLANEA FIN E PES TOTAL 

TÉCNICO DE PROMOÇÃO DE EMPREGO A DE 2A 
4 4 

TÉCNICO DE PROMOÇÃO DE EMPREGO B PRINCIPAL 1 1 
TÉCNICO DE PROMOÇÃO DE EMPREGO B DE 1A 

2 2 
TÉCNICO DE PROMOÇÃO DE EMPREGO B DE 2A 

4 4 
TÉCNICO DE PROMOÇÃO DE EMPREGO C PRINCIPAL 1 1 
TÉCNICO DE PROMOÇÃO DE EMPREGO C DE 1A . . . 2 2 
TÉCNICO DE PROMOÇÃO DE EMPREGO C DE 2A 

4 4 
TÉCNICO DE ANÁLISE DE PROFISSÕES A PRINCIPAL 1 1 
TÉCNICO DE ANÁLISE DE PROFISSÕES A DE 1A 2 2 
TÉCNICO DE ANÁLISE DE PROFISSÕES A DE 2A 4 4 
TÉCNICO DE ANÁLISE DE PROFISSÕES B PRINCIPAL 1 1 
TÉCNICO DE ANÁLISE DE PROFISSÕES B DE 1A 2 2 
T é c n i c o DE ANÁLISE DE PROFISSÕES B DE 2A 4 4 
Tecn ico DE ANÁLISE DE PROFISSÕES C P R I N C I P A L . . . . 1 1 

TECNICO DE ANÁLISE DE PROFISSÕES C DE 1A 2 2 
TÉCNICO DE ANÁLISE DE PROFISSÕES C DE 2A . 4 4 
T e c n i c o DE ANÁL. DO MERCADO DE EMPREGO A PRINCIPAL 1 1 
TÉCNICO DE ANÁL. DO MERCADO DE EMPREGO A DE 1A 2 2 
TECNICO DE ANÁL DO MERCADO DE EMPREGO A DE 2A.... 4 4 
TECNICO DE ANÁLISE DO MERCADO DE EMPREGO B PRINCIPAL 1 1 

Tecnico DE ANÁLISE DO MERCADO DE EMPREGO B DE 1A 2 2 
Técnico DE ANÁLISE DO MERCADO DE EMPREGO B DE 2A 3 3 

Técn ico dc ANÁLISE do MERCADO DE EMPREGO C PRINCIPAL 1 1 
TECNICO DE ANÁLISE DO MERCADO DE EMPREGO C DE 1A 2 2 
TÉCNICO DE ANÁLISE DO MERCADO DE EMPREGO C DE 2A 4 4 

TECNICO DE INFORMAÇÃO È ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL A PRINCIPAL 1 1 
TÉCNÍCO DE INFORMAÇÃO E ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL A DE 1A 2 2 

TÉCNICO DE INFORMAÇÃO E ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL A DE 2A 4 4 
TÉCNICO DE INFORMAÇÃO E ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL B PRINCIPAL 1 1 
TÉCNICA DE IN FORMAÇÃO E ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL B DE 1A 2 2 
T é c n i c o DE INFORMAÇÃO E ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL B DE 2A 4 4 
T é c n i c o DE INFORMAÇÃO E ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL C PRINCIPAL 1 1 
Técnico de informação E ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL C DE 1A.... 2 2 
Técnico de informação E ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL C DE 2A 4 4 

Soma 2 106 38 0 0 146 

Total geral 3 117 47 3 0 3 2 229 

QUADRO DE PESSOÀL PRIVATIVO 

I - CARREIRAS PROFISSIONAIS 

A) CARREIRA DE SECRETARIADO 

SECRETÁRIA DE DIRECÇÃO DE 2A 1 
1 1 1 

1 
1 1 1 1 1 5 

DACTILÓGRAFO DE 1A ... 3 3 
DACTILÓGRAFO DE 2A 4 4 

2 1 1 1 8 13 

Subtotal..... 

b) CARREIRAS TÉCNICAS COMUNS: 

DE INFORMÁTICA: 

PREPARADOR CONTROLADOR D DE 1A 2 2 

PREPARADOR CONTROLADOR D DE 2A 2 2 

0 0 0 0 4 4 

Total geral. 2 1 1 1 12 17 

DE DOCUMENTAÇÃO E BIBLIOTECA 
1 ARQUIVISTA D DE 2A 1 1 

ARQUIVISTA AUXILIAR DE 1A 1 
1 

ARQUIVISTA AUXILIAR DE 2A 

0 

1 
1 

Soma 0 0 0 
1 

2 3 

Subtotal 2 1 
1 2 

1 4 2 0 



GAB DIRECT DIREC DE DIREC DIREC ESTD DIREC AD 
GERAL EMPREGO F P E PLANEA FM E PES TOTAL 

DE APROVISIONAMENTO. 

TÉCNICO DE APROVISIONAMENTO D DE 2A 1 1 
AUXILIAR TÉCNICO DE APROVISIONAMENTO DE 2A 1 1 

Soma ........ 0 0 0 0 2 2 

Subtotal 2 1 1 2 16 2 2 

c) OCUPAÇÕES DE APOIO GERAL E TÉCNICO: 

CONDUTOR DE VEÍCULOS PESADOS DE 1A 1 1 
CONDUTOR DE VEÍCULOS PESADOS DE 2A 1 1 
CONDUTOR DE VEÍCULOS PESADOS DE 3A 2 2 
CONDUTOR DE VEÍCULOS LIGEIROS DE 1A 1 1 
CONDUTOR DE VEÍCULOS LIGEIROS DE 2A 2 2 
CONDUTOR DE VEÍCULOS LIGEIROS DE 3A 2 2 

MECÂNICO DE 2A 1 1 
TELEFONISTA DE 1A 2 2 

TELEFONISTA DE 2A 2 2 

RECEPCIONISTA 1 1 
3 3 
2 2 
3 3 

OPERADOR DE REPROGRAFIA 1 1 

ELECTRICISTA D DE 2A 2 2 
ELECTRICISTA D DE 1A 2 2 

CAPINTEIRO DE 1A 2 2 

CARPINTEIRO DE 2A 1 1 
PEDREIRO DE 2A 3 3 

1 1 
SERVENTE DE 2A 2 2 

Soma 1 0 0 0 36 37 

Total geral 3 1 1 2 52 5 9 




