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Consetho Nacional da Fungéo Publica:

Reso’ugdo n.° 1/98:
Acresce na nomenclatura de fun¢bes e categorias pro-
f'ssionais em vigcr no aparelho do Es.ado, vérias
funcdzs e categorias profissionais.

CONSELHO NACIONAL DA FUNCAO PBLICA

Resolucdo n° 1/98
de 11 de Fevereiro

Tornando-se necessdrio proceder a alteragio na
nomenclatura de fungdes e categorias profissionais a
vigorar no apatelho do Estado, aprovado pelo De-
creto n.° 41/90, de 29 de Dezembro;

Sob proposta do Ministério da Satide e ao abrigo
do disposto no artigo 5 do decr to supracitado, o Conselho
Hacional da Fungdo Pdblica determina:

1. Na nomenclatura de funcdes e categorias profissio-
nais em vigor no aparclho do Estado, sdo acrescidas as
seguintes fungdes e categorias profissionais, a que corres-
pcndem os niveis salariais que se indicam:

Nomenclatura Nivel salarial

Ditector do Laborat6rio Nacional de Conirolo de
Qualidade de Medicamentos .........c..cco...es B3

Director de Enfermagem do Hospital Central ... E3

Director do Centro de Higiene e Examcs Médicos E3

Médico chefe distrital ...oeeovcvveireeeririiiunnnnann. E3
Director cientifico do Hospital Central ...... ..... E3
Técnico de enfermagem A principal ....ooovuveee. E1
Técnico de enfermagem A de 1.2 ...o..ovvvennenn, E2
Téenico de enfermagem A de 2.* ....oovennenene. E3
Psic6logo clfnico A principal .......... e E1
Psicblogo clinico A de 1.2 .ovevviivrviiiiniecnnnne. E2

Psicologo clinico A de 22 ..oovvvieivirnreieeennnenn, E3
Técnico de administragdo hospitalar A principal El
Técnico de administracdo hospitalar A de 1.* ... E2
Téenico de administraciio hospitalar A de 2.2 ... E3
Técnico de administragdo hospitalar B principal G1
Técnico de administragao hospitalar B de 1.2 ... G2

Técnico de administracio hospitalar B dg 2.* ... G3
Técnico de farmécia B principal ..................

Técnico de farmdcia B de 1.2 ...
Técnico de farmdcia B de 2.° .............
Técnico de radiologia B principal

Técnico de radiologia B de 1.2 v.oovvvennniininnnn.
Técnico de radiologia B de 2.* ........ccccvevinis G3
Técnico de medicina preventiva B principal ... Gt
Técnico de medicina preventiva B de 1.2 ...... G2
Técnico de medicina preventiva B de 2.* ...... G3
Técnico de radiologia esp cializado principal ... L1
Técenico de radio’ogia especializado de 12 ....... L2
Técnico de radiologia ¢specializado de 2.* ....... L3
Técnico de medicina fisica e reabilitagdo espe-
cializado principal .......oooevviriemrrniiniiiiiiiniinn L1
Técnico de medicina fisica e reabilitagio espe-
cializado de 1.2 veevvrviiiveriiniiirn e L2
Técnico de medicina fisica e reabilitagéo espe-
cializado de 2.2 ..coviieviirinniiiniiiieniiei L3
Técnico de laboratdrio especia’izado principal ... T.1
Técnico de laboratdrio especializado de 1.* ...... L2
Técnico de laboratério especializado de 2.2 ... ... L3
Técnico de administragio hospitalar especializado
principal ... e L1
Técnico de administragio hospita’ar especializado
de 1.2 s 1.2
Técnico de administragéio hospita’ar especializado
de 22 i L3
Técnico de instrumentacfo cspecializado prin-
cipal .oovviiiini PN 11

Técnico de instrumentacéo especializado de 1.4 ... L2
Técnico de instrumentagdo especializado de 2.* .. 13
Enfermeira de SMI especializada principal ........ L1

Enfermeira d= SMI especializada de 1.2 . L2
fnfermeira d~ SMI especializada de 2. ............ L3
Técnico de psiquiatria e satide mental especia’j-
zado principal ..oovveviiriiii L1
Técnico de psiquiatria e sadde mental especia’i-
Zado de 1% oveeivviiii e
Técnico de psiquiatria e satde mental especia‘i-
Zad0 € 2.2 1ieiiiriieereeiiriieesrrerereerr e vareanas 13
Enfermeira de SM] C principal ....ocooveenvinnnnnn M1
Enfermeira de SMI C de 1.2 ..ccccooiiiininnnnennnne M2
Enfermeira de SMI C de 22 cocvvvinniiiniennnn. M3
Técnico de anestesiologia principal ............... M1
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Téenico de ancstesiologia de 1.2 wovvvervrririnnnns M2 2, Director do Ccntro de Profilaxia ¢ Exames Mé-
Téenico de ancstesiologia de 2.* ...... N e M3 dicos — Director do Centro de Higiene ¢
Téenico de insirumentagiio principal ..o v M1 Exames Médicos;

Téenico de instrumentagho de 1% .oovevvinns M2 3. Técnico de administragio’ das unidades sanitétias
Téenico de instrumentagfio de 2. ........... e M3 ou sociais (principal, 1.* e 2.*) — Técnico de

Técnico de psiquiatria e satde mental principal M1
Técnico de psiquiatria e sadde mental de 1. ... M2
Téenico de psiquiatria e satide mental de 2.° ... M3

Técnico de nutrigio principal ...ecoovvvnreiivannne M1
Técnico de nutricio de 1.2 ... rrererre e rnes M2
Téenico de nutricdo de 2.° «.vivvviniiiniiinnins M3
Téenico de oftalmologia Principal ......cooooovvivns M1
Téenico de oftalmologia de 1.2 ..ooevvrvevcniiinnn M2
Técnico de oftalmologia de 2. .ovvviiiciiiiiinnn M3

Téenico de administragio hospita'ar principal ... M1
Téenico do administraglio hospitalar de 12 .. M2
Técnico do administraglio hospitalar de 2 ...... M3
Téqnic:lo de medicina fisica e reabilitagdo prin-
cipal
Péenico de medicina fisica e reabilitagdo de 1.2 M2
Técnico de medicina fisica e reabilitaglo de 2. M3
Agente de administracio hospitalar D principal P1
Agente de administragio hospitalar D de 12 ... P2
Agente de administracio hospitalar D de 22 ... P3
Agente de medicina fisica e reabilitagio D prin-
cIpal s v PR
Agente de medicina {fsica e reabilitagdo D de 1. P2
Agente de medicina fisica e reabilitagdo D de 2> P3

2, S#o aprovados os gualificadorcs profissionais das
fungGes e categotias refetidas no n° 1 que constam em
anexo 3 presente Resolugfio ¢ dela fazem parte integrante,
com excepcdo dos rspeitantes s categorias de técnico
de administragio hospita’ar (principal, 1.2 e 2.%), técnico
de medicina ffsica e reabilitacio (principal, 1.5 ¢ 29,
agente de administragfv hospitalar D (principal, 1.2 ¢ 2.9
¢ agente de medicina fisica e reabilitacio D (principal,
12 ¢ 21, em que se mantém os actualmente em vigor
das categorias ora em extingfo, resvectivamente, técnico
de administragho das unidades sanitérias ou sociais (prin-
cinal, 1.2¢ 2.%), téenico de reabi'itacio (princinal, 1.4 e 2.%),
agente de ‘administraco das unidades sanitdrias ou sociais
i)“(pri;c;pal, 1. e 2. e agente de reabilitaglio D (principal,

He 28,

3. Séo extintas as seguintes fungSes e categorias:

1. Ditector do Laboratério de Conttolo de Qualidade
de Medicamentos;

2 Dir;ptor do Centro de Profilaxia e Exames Mé-
1C08;

3. Técnico de administracio das unidades sanitérias
ou socials (principal, 12 e 2.%);

4, Agente dq administraco das unidades sanitdtias
ou gociais D (principal, 1.* e 2.%),

5. Téenico de reabilitagio (principal, 1.2 ¢ 2.%);

6. Agente de reabilitagio D (principal, 1* ¢ 2.9,

4. Os funciondrios titulares das fungBes e categorias
ota extintas {ransitam para as funeSes e categorias corres
pondentes a scguir indicadas, mediante despacho a publicar
no Boletim du Repib'ica anotado pelo Tribunal Admi-
nistrativo, com dispensa de qualquer outra formalidade:

1. Director do Laboratétio de Controlo de Qualidade
de Medicamentos — Director do Laboratério
Nacional de Controlo de Qualidade de Medi-
camentos;

administragdo hospitalar (principal, 1.° ¢ 2.%);

4, Agente de administragdo das unidades semitdrias
ou sociais D (principal, 1> ¢ 2% — Agentc
de a;lministragﬁo hospitalar D (ptincipal, 1.*
e 2.%);

5. Téenico de reabi'itaglio (principal, 1. e 2.%) —-
Técnico de medicina fisica e reabilitagio (ptin-
cipal, 1. e 2.%);

6. Agente de reabilitagio D (principal, 1.2 e 2.°) —
Agente de medicing fisica e reabilitagio D
(principal, 1. e 2.%),

5. A presente Resolugio entra imediatamente em vigor.

Conselho Nacional da Fungdio Pdblica, em Maputo,
11 de Fevereiro de 1998, -— O Presidenie do Conselho
Nacional da Fungfio Publica, Alfredo Maria de Sio Ber-
nardo Cepeda Gamito, (Ministro da Administragdio Estatal)

e

Codigo 3343

Director do Labora'6rio Nacional de Controlo de Qua'ldade
de Medicamentos

Conteiido de trabatho:

g) Dirige o Laboratério Naciona! de Controlo de
Quélidade de Medicamentos exercendo activi-
dades de direcgdio, organizagio, planificagdo,
controlo e avaiagfio e responde perante a
Direccéo Nacional de Saiide pela organizagdo,
funcionamento e disciplina da instituigdo;

b) Coordena acgdes de inspecgho dos medicamentos
nas empresas de importagio, exportacio e
inddstrias farmacéuticas;

¢) Controla as amostras de medicamentos pot analisar
e as amostras dos medicamentos que servem
de testemunhas;

d) Coordena com o Depatrtamento Analitico na ho-
mologagdo dos resultados analiticos em litigio;

¢) Garante o controlo, através das analises laborato-
tiais, a qualidade de medicamcntos com vista
a verificar se estd ou néo de acordo com as
exigénceias estabelecidas internacionalmente para
a defesa da sadde publica,

P Assegura o desenvolvimento de actividades de
investigagio ¢ analisa amostras counsideradas
medicamentos, cujo consumo é abusivo, amos-
tras ambientais, venenos cosméticos, plantas
medicinais e eolaboragfo com outras institui-
¢0es;

2) Coordena acgbes de controlo ¢ supervisio no
estabelecimento de instituigSes nacionais con-
géneres para a correcia aplicagdo da tecnologia
de boas regras do laboratdrio;

h) Colabora na superviso e inspecgfio da produgfio
farmacéutica no Pafs para garantir a correcta
ap'icacdo da tecnologia da producho;

i) Assrgura a existéncia de um bom funcionamento
dos locajs de estégio para a formagso de técnicos
de satide.
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Regquisitos:

— Ser técnico superior com experiéncia comprovada
na investigacdo farmacgutica;

-——Ter um minimo de trés anos de servico e boas
informagGes;

— Conhecimento da politica sanitdria e social do
Pafs ¢ dos programas de acgio do Ministério
da Saiide;

— Sentido de responsabilidade, equilibrio emocional,
boas relagBes humanas e de trabalho,

Codigo 3344
Director de Enfermagem do Hospital Cer.ral

Contetido de irabalho:

a) E responsdve] pelo exercicio profissional de enfer-
mag.m a nivel do Hospital Central e responde
perante o Director do Hospital e Director
Clinico;

b) Planifica orienta, coordena ¢ avalia as actividades
de enfermagem com vista & melhotia constante
da qua'idade de assisténcia ao doente ¢ a obt'r
o melhor aproveitamento do pessoal disponivel;

¢) Propde a colocacio do pessoal de enfermagem de
acordo com as necessidades do scrvigo e dos
cuidados a prestar;

d) Colahora com o director cientifico em todos os
assuntos que digam respeito ao ensino e for-
macdo de pessoal de enfermagem;

¢) Elabora normas técnicas que dcvem reger o tra-
batho de enfermagem no hospital, dedicando
especial atencfo A 4rea da esterilizagdo, velando
pelo seu rigoroso cumptimento;

) Co'abora com o director clinico na compatibili-
zacdo dos planos de acclio dos departamintos
ou servicos da drea de assisténcia;

g) Elabora o relatério anual de actividade e da qua-
lidade dos cuidados prestados pelo pessoal de
enfermagcm;

#) Coordena e orienta as actividades dos enfermeiros
chefes dos departamentos clfnicos;

1) Orienita o Conselho de Enfermagem do Hospital
Central.

Requisitos:

— Ser técnico de enfermagem A ou B com. pelo
menos, dois ou cinco anos de experiéncia,
respectivamente, e/ou;

- Possuir um curso médio de Enfermagem Geral Es-
pecializado, cinco anos de servico na especia-
lidade com boas informagd-s e ter exercido
funcdes de supervisor de enfermagem~

— Ter demonstrado poder de organizacfo, espirito
de iniciativa, cavacidade de anélise e divicdo
globa! das realidades e necessidades no 4mbito
da enfermagem:

~— Ter elevado sentido de responsabilidade e equili-
brio emocional.

Céd'go 3345
Direczor do Centro de Hglene ¢ Exames Médicos

Conteiido de trabalho:
a) E responsdve] pelas actividades de vigilincia e
inspec;gﬁo sanitdria a nivel do territério de
jurisdiciio do mesmo e responde perante 0 mé-

dico chefe pela organizacdo, funcionamento, efi-
ciéncia ¢ disciplina do centro;

b) Elabora e envia ao Departamento de Higiene
Ambiental (DHA) planos anuais de actividades
de acordo com as instriwdes sobre métodos e
prioridades tragadas pelo DHA e em confor-
midade com as espceificidades da sua cidade
ou distrito;

¢) Monitora, supervisa e apoia os chefes das secgbes
do CHEM;

d) Avalia anualmente os chefes de secgio do CHEM
de acordo com as normas em vigor;

¢) Promove a formagdo/reciclagem do pissoal do
CHEM;

) Organiza e dirige reunides mensais do Colectivo
de Direcgio do CHEM,

¢) Efectua trabalho técnico na édrea especifica.

Requisitos:

— Possuir nivel médio ou supericr com formagdo
em saide priblica;

— Ter profundo conhecimento da politica sanitdria
e social do Pais e dos programas de acgdo
do Ministério da Satide;

— Ter capacidade de organizacdo, iniciativa, controlo
e avalia¢do, sentido de responsabilidade, equili-
brio emocional ¢ boas relagSes humanas ¢ de
trabalho.

Cédigo 3346
Méd.co chefe d'strital

Contetido de trabalho:

a) E responsével pela assisténeia médica a nivel dis-
trital e responde perante o director distrital
de sadde pela organizaco, funcionamento, efi-
ciéncia e disciplina da 4rca sob sua jurisdicdo;

b) Organiza, supervisa, coordena e controla os sec-
tores de assistéucia preventiva e curativa; -

¢) Zela e promove a correcta aplicagio das normas
estabelecidas;

d) Zela pela elevagfio da qualidade dos cuidados
médicos;

e) Promove a elevacio constante dos c¢onhecimentos
dos trabalhadores no Ambito profissional.

P Supervisa e controla a execugfio dos planos e
programas de acgdo e respectiva avaliacio;

g) Dd pareceres e presta informacSes de cardcter
técnico € sobre assuntos ¢ questdcs da sua frea
de actividade sobre a qualificaciio profissional
e de servico dos téenicos que dmge-

h) Exerce, por inerncia de fungGes, o cargo de
director do hospital rural e a chefia do sector
de assisténcia médica distrital;

1) Decide, no &mbito da competéneia que for atri-
buida, sobre questSes de ética, organizagdo,
fundionamento ¢ disciplina do sector.

Requisitos:
— Lieenclaturta em Medicina com expenencra de
traba'ho a nivel distrital ou de Dn‘eccao do
Centro de Satide ou de Hospital Rural/ Gelral;
~— Profunds conhecimento da politica sanitdria e
social do Pafs e dos programas de acgio do
Ministério dd Savde;
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~ Capacidade de organizagfo, iniciativa, controlo e
avaliagio, sentido de responsabilidade, equi i
brio emociona} ¢ boas relagbes humanas e de
trabalho,

Céd'go 3347
Dlrector clentif.co do Hospital Ceniral

Conterido de trabulho:

a) Propde ao Director as medidas que julgar necessa-
tias para o desenvolvimento das actividades do
ensino, de formagio continua e de investigagdo
cientifica no hospital;

b) Fomenta a ligagho, a articulagfo e a cooperaciio
cntre o8 departamentos ou servigos da drea de
assisténcia ¢ a Faculdade de Medicina da Uni-
versidade Eduardo Mondlane, quando for o
¢50, efou outrds instituicS-s de sadde, por
forma a garantir as condicSes necessdriag a0
emsino e & investigacio cientffica;

¢) Representa o hospital junto as instituigdes de
ensino da drea das cibneias de satde;

d) Propde ao Director do Hospital os planos de acco
anual ¢ plurianua] e respectivos orcamentos
da drea cicntifica e de investigacfio no hospital;

¢) Promove a criagio de condigles para a partici
paciio do pessoal do hospital em actividades
cientificas, no Pafs ou no estrangeiro, bem como
a concretizagio das deslocacBes inerentes;

) Promove, para o des nvolvimento das actividades
de ensino e de investigagfio clentifica, a anga-
riagio de apoios financeiros ou de outra natu-
reza, designadamente junto a Faculdade de Me-
dicina da Universidade Eduardo Mondanc c
de outros instituicBes de ensino das cléncias
de sadde que utilizam o hoepital, bem como
junto dqs organizacd s ndo-governamentais,
nacionais ou estrangeiras;

g Dirige e otienta o centro de documrntaciio do
hospital e promove a preparaglo e difusio de
textos cientificos;

h) Colabota com o Director Clinico e com os chefes
dos departamentos ou directores de servigo
da 4rea de assisténcia em todos 05 assuntos
de interesse comum;

i) Elahora o relatério anual das actividades de ensino,
fomacio contfnua e de investizacho cientifica
do hospita! e submz:te~o ) apreciagiio do Director
do Hospital,

Requisitos:
~ Ser especialista em Medicina com expetiéncia na
drea de investizacfio ou docéncia:
—"Ter o domfnio sobre a po'ftica sanitdria e social
do Pafs;
~Ter a capacidade de organizacHo, iniciativa con-
trolo, avaliagfo e broas relagSes humanas,

Cédigo 3350/3348/3349
Téenleo do enfermagem A (P.inc'pa’, 1 e 2%)

Conterido de trabalho:

a) Rea'iza todos oz cuidados técnicos mais complexos,
utilizando o processo de diagndstico;

b) Particina nas actividades do ensino pata os niveis
inferlores a0 seu assim como os niveis suve-
riores como auxiliar do ensino, enquanto fre-
quenta a pés-graduagio e mestrado;

¢) Participa na formagdo cm trabalho;

d) Exerce fungbes de planificag@o, orientagdo, coot-
denagio ¢ avaliagdo das actividades de enfer-
magem;

€) Zela pela preparagfio do material, estetilizagio e
sua armaz. nagetn;

§) Promove actividades de investigagiio cientifica em
enfermagem com o objectivo de melhorar a
qualidade e assisténcia dos servicos de enfer-
magem;

) Elabota, divulga e actualiza manuais sobre enfer-
magem;

#) Participa nos projectos de safide primérios e satide
ptib'ica sempre que for solicitado;

i Resli(zja outras actividades de idéatica complexi-

ade.

Requisitos:
— Licenciatura em enfermagem.

Céd'go 3353/3351/3352
Pslcbiogo clinfco A (Prine'pa’, 14 ¢ 24

Contetido de trabalho:

@) Elabora programas de educagio pata a satide,
promovendo mudangas de comportamento que
prejudiquem a sadide mental;

b) Participa na educagio para a prevengio e combate
ao alcoolismo e outras toxicomanias;

¢) Promove a educacdo para os pais e ¢ducadores
no sentido de criar condi¢des para um desen-
volvimento psicomotor equi ibrado;

) Recpnhe.ce e di.agnostica perturbagdes psico-emo-
cionais e sociais;

e) Aplica test's psicoldgicos como auxiliares para o
diagnéstico de perturbagdes mentais;

5y Aplica esquemas terap@uticos usuais em psicologia;

g) Aplica as diversas formas de abordagem psicotera-
péutica, individual ou grupal, de otientacdio
psicanalistica, comportamentalista, cognitiva e
outras;

h) Elabora programas de seguim-nto terapéutico in-
cluindo a reintegracfio familiar ¢ a ressocia-
lizacio;

i) Participa na docéncia da disciplina de psico’ogia
a diversos niveis;

j) Participa nas actividades de investigacfio 2o seu
nivel;

k) Planifica, coordena e supervisa as actividades de
satide mental ao seu nivel;

D} Dlanifica e participa na execucio de palestras,
semindrios e outras actividades no &mbito da
formagdo contfnua,

Requititos:

"— Licenciatura em Psico’ogia Clinica;

— Ter motivacio para lidar com a problemética de
psicologia e safde mental, em que o apoio
clinico 4s pessoas afcctadas é o centro de
actividade.

Cédigo 3356/3354/3355
Téenico do adminls’racdo hospitafar A (Principa’, 1.4 o 2%)

Contetido de trabalho:

a) Planifica, dirige e coordena as actividades do hos-
pital, para que atinja a sua mlssfo e os seus



3 DE JUNHO DE 1998

88~(5)

objectivos no atendimento aos utentes, promo-
vendo a educacdio e a participagdo nos progra-
mas da saide da comunidade;

by E responsével pela operaco do hospital, implan-
tando a organizagdo e providenciando o equi-
pamento necessdrio para o funcionamento de
acordo com a politica implantada ou tracada
e estabelece ligaches com os 6rgdos governa-
mentais, o corpo clinico ¢ os departamentos
do hospital;

¢) Executa as politicas sociais, de recursos humanos,
econdmicos, assistenciais e administrativos, ema-
nadas pela instituico;

d) Estabelece os esquemas contdbeis junto aos pro-
fissionais encarregados;

e) Zela pela conservagio dos edificios, instalacGes,
equipamentos, mdveis, maquinas, instrumentos
¢ pelo seu uso adequado;

£} Garante o cumprimento do estatuto e regulamen-
tos, bem como as determinagGes do Hospital;

g) Exige que todas as unidades administrativas
tenham suas normas, rotinas e procedimentos;

h) Implanta controlos para a efectiva utilizagfo fisica
e financeira dos recursos do Hospital;

i) Participa, ou se faz representar, nas reunides da
comunidade, oficiais e actividades profissionais
com quem define a distribuicBio dos servigos
de satde ¢ as ajuda na planificagio dos pro-
gramas da sadde;

i} Desenvolve actividades de ensino, realizando cur-
508 ou seminarios para os profissionais de sadde,
no dmbito da formacio em trabalho e educacdo
continuada, proporcionando campos de estdgio
para quantos se preparam para exercerem acti-
vidades na é4rea de satde;

k) Incrementa actividades de pesquisa em adminis-
tragdo hospitalar;

I) Esquematiza as funcGes do hospital, departamen-
talizando os servigos e estabelecendo a dele-
gacdo das funcBes;

nt) Desenvolve as actividades administrativas, visando
a methoria da qualidade da assisténcia prestada
aos utentes.

Regquisito:
~Ter a licenciatura em Administracio Hospitalar.

Codigo 3359/3357/3358
Té:nico de administracdo hospitalar B (Principal 1. e 2.7)

Contelido de trabalho:

@) Planifica ¢ dirige as tarefas de administragio e do
secretariado de acordo com a sua qualificagio
profissional;

b) Assessora administrativamente a Direc¢do € outros
niveis de chefia em suas funcGes, principal-
mente na fixacdo de directrizes, sugerindo sem-
pre que julgar conveniente a sua modificacfo;

¢) Organiza e gere os recursos humanos, materiais
e financeiros;

d) Avalia o rendimento das actividades da unidade
sanitdria e social enfatizando os custos dai
resultantes;

¢) Examina os indicadores hospitalares de acordo com
os principios de gestdo por excepcdo € esta-
tistica;

§ Participa activamente em actividades de formagso,
inclusive no estudo, andlise ¢ melhoramento dos

curriculos dos cursos da carreira de adminis-
tracdo hospitalar;

g) Utiliza todos os mejos e conhecimentos de que
dispSe com vista a manter o pessoa] perma-
nentemente motivado para obter o maior de-
sempenho possivel;

h) Implementa um sistema de gastos e aperfeicoa-o,
estabelecendo relatérios que mantenham a Di-
reccdo informada;

i) Estuda e propbe a correccdo em relacdo ao agru-
pamento de actividades homogéneas da unidade
sanitaria de tal forma que facilite a sua gestdo;

/) Promove a delegacdo de tarefas ¢ responsabili-
dades, desenvolvendo habilidades profissionais
dentro da sua competéncia;

k) Estabelece, dentro dos meios disponiveis, uma
imagem positiva do hospital junto 3 comuni-
dade;

I) Acompanha a dinimica dos acontecimentos ex-
ternos que possam influenciar o funcionamento
da unidade sanitdria ou social, adaptando-os
a uma realidade concreta;

m) Desenvolve a pesquisa operacional com vista a
melhorar o funcionamento e a dinimica das
actividades da unidade sanitdria ou social.

Requisitos:
— Ser técnico de administracio hospitalar; e

— Possuir um curso superior com o nivel de Ba-
charelato ou equivalente.

Cddigo 3362/3360/3361
Técnico de farméacia B (Principal, 17 e 2.7)

Conteiido de trabalho:

a) Conhece ¢ domina com rigor todas as tarefas
cometidas aos escalbes inferiores;

b) Elabora propostas ¢ recomendagbes com vista ao
desenvolvimento das 4reas de actividades que
The estdo atribuidas;

¢) Domina a gestdo farmacéutica, gere programas da
srea farmacéutica com PME, Inspeccdo Far-
macéutica, Ensino aos Cursos Médios, Bésicos
e de Especializacgio no ramo;

d) Conhece as técnicas bdsicas (teoria e pratica)
de preparagbes galénicas;

e) Conhece as bases da Politica Nacional de Satde

Requisitos:
— Ser técnico de farmécia; e
— Possuir um curso superior com o nive] de Ba-
charelato ou equivalente na drea de farmécia;
~ Possuir o registo de préticas comprovadas e estar
inscrito no Departamento Farmacgutico do Mi-
nistério da Safide.

Cédigo 3365/3363/3364
Técnico de radiofogia B (Principal, 1.° ¢ 2.*)

Conteiido de traba’ho:

a) Gere os recursos humanos e materiais da 4rea de
radiologia;

b) Planifica e supervisa as actividades dos servicos
de radiologia;

¢) Recolhe ¢ interpreta a estatistica da drea de ra-
diologia;
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d) Participa ¢ elabora parecercs referentes & produ-
¢lo e actualizacho de manuais de téenicos de
radiclogia;

¢) Faz exames relacionados com as técnicas de radio-
logia do esqueleto, abdome e térax, usando,
se necessdrio, meios de contraste naturais e
artificiais;

P Classifica, sob o ponto de vista de contra-indi-
cagiio ¢ efeitos secunddrios, o material usado
nos exames e presta primeiros socorros em
caso de emergéneia;

8) Aplica medidas de protecgdo contra as radiagSes
ionizantes, as doses mdximas admissiveis por
lei e os seus efeitos sométicos e hereditdrios;

h) Aplica conhecimentos de patologia e diagndstico
radioldégico, anatomia e fisiologia para melhorar
a gualidade dos exames;

i) Aplica conhecimentos de electricidade na manu-
tenglio e identificagdio de avarias na aparetha-

gem;

7} Supervisa trabalhos dos servigos, controlo da qua-
lidade dos exames feitos ¢ estabelecimento de
normas para o bom funcionamento dos servigos;

k) Gere o stock de material e outros consumiveis
dos servigos;

I) Participa na formacfio de novos quadros de ra-
diologia e na formagdo continua,

Requisitos:

- Ser técnico de radiologia; e
— Possuir um curso superior com nfvel de Bacha-
relato ou equivalente.

Cédigo 3368/3366/3367
Téenjco de medicing preventiva B (Puincipal, 1. e 2%)

Contetido de trabalho:

a) Desenvolve as suas actividades a nfvel central,
regional e provincial de acordo com as suas
competéneias e formago;

b) Planifica, coordena, supetvisa e realiza todas as
actividades definidas para o téenico de medicina
preventiva especializado;

¢) Desenha, concebe e realiza actividades de pesquisa
¢ investigacdo cientifica na drea de sadde
publica;

d) Planifica, coordena e realiza inquéritos epidemio-
l6gicos e identifica medidas higiénico-sanitdrias
para a solugdio de diversos problemas de satde
pablica;

¢) Elahora normas técnivas para diversas accdes vi-
sando a promogfo, desenvolvimento e defesa
da satide publica;

/) Elabora manuais de sadde ptblica para o ensino,
participa na formagiio até ao nivel de técnicos
de medicina preventiva especializado e outras
carreiras e orienta os estdgios dos alunos;

g) D4 assessoria a diversas entidades em matéria de
satdo piblica e emite pareceres técnicos de
projectos sécio-econémicos sob o ponto de vista
sanitdrio-epidemiol6gico;

h) Planifica, dirige, executa e supetvisa programas
de satde da sua especialidade e avalia o impacto
destes programas ta satide das populagGes;

i) Organiza, dirige e coordena acgSes de cardcter
sanitdrio-epidemioldgico em situago de emer-
géncia;

j) Organiza, dirige e supervisa o servigo de vigilancia
epidemioldgica das doongas transmissiveis, o
servico de controlo sanitdrio das fronteiras e
o servico de inspecgBes sanitdrias;

k) Planifica, dirige, controla e realiza ac¢Ses de edu-
caglio sanitdria, visando a promogdo, desen-
volvimento e defcsa da satde do individuo,
da familia, da comunidade ¢ do ambientc;

{) Realiza outras tarefas técnico-administrativas que
the sejam determinadas, aproveitando ao té-
ximo a sua qualificagdo multifacetada e a na-
tureza da sua formagfo téenico-profissional,

Requisitos:

— Ser técnico de medicina preventiva especializado; ¢
~— Possuir um curso superior de nivel Bacharelato
ou equivalente.

Cadigo 3371/3369/3370
Téentco de radiologia especia’izado (Principal, 1.0 ¢ 22)

Contetido de trabalho:

a) Faz exames simples e complexos relacionados com
as téenicas de radiologia do craneo, esqueleto,
abdome e tdrax, com ou sem meios de con-
trastes natural e artificial;

b) Aplica as técnicas de fluoroscopia, tomografia
simples, tomografia complexa (lomografia axilar
transversa com computador) e otitros -exames;

¢) Classifica todos og meios de contraste utilizados
nos exames radiol6gicos, conhecendo as suas
indicagGes e contra indicaces, seus efeitos pri-
mérios e secundérios e presta os primeiros so-
corros;

d) Estabelece normas de trabalho que garantem o
bom funcionamento do servico de radiologia;

e) Planifica e controla o consumo, armazenamento
e stocks do material e produtos utilizados e
responde pela estatistica dos servicos de radio-
logia;

f) Otrganiza o servico de radiologla quanto ao ape-
trechamento e estruturacio, sala de exames,
cmara-gscura cimara-clara e secrelaria;

g) Controla e assume a responsabilidade dos cxames
feitos a serem entregues aos doentes;

h) Supervisa a rede de servigo de radiologia a nivel
provincial a que estiver afecto;

i) Participa nas actividades de formagéo dos téenicos
e apentes de radiologia;

/) Promove actividades de formaciio continua em
fungdo dos programas estabelecidos.

Requisitos:

~— Ser téenico de radiologia; e
- Possuit um cutso de especializagfo.

Cédigo 3374/3372/3313

Téenico de medicina fisica e reabilitaglio especia‘izado
(Prineipal, 1. o 2.%)

Contetido de trabalho:

a) Conhece e domina com rigot todas as tarcfas
. cometidas aos escaldcs inferiores;

b) Recupera as faculdades da fala perdidas por
doenga, audicdo e/ou fala perdida desde a
nascenga;

¢) Reabilita os portadores de deficiéncias com fina-
lidade de recuperar as faculdades profissionais
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e obter independéncia total (amputados, tetra-
parésia, paraparésia e monoparésia);

d) Utiliza vérios aparelhos e'ectrénicos para o tra-
tamento de diversas patologias;

¢) Utiliza vérias técnicas especificas de mobilizagSes
e manuais (técnica Bobath, drenagem linfético
manual) para o tratamento de diversas \pato-
logias;

) Trata as pato’ogias do aparelho respiratério atra-
vés de exercicios respiratdrios de expansio e
drenagem postural;

g) Trata as patologias neurolGgicas, tais como para-
lesias cerebrais, sequelas de AVC (hemiplegias)
e traumatismos cranianos;

k) Reabilita pessoas portadoras de deficiéncias por
lepra; -

i) Identifica, diagnostica e trata qua'qu-r lesio e/ou
incapacidade provocada pela prética do des-
porto;

i) Fabrica prétese dos membros superior ou inferior;

) Fabrica ortese do membro inferior, superior, co-
luna lombar, colete cervical, etc.;

Iy Participa na formagdo e capacitagiio de quadros
de medicina fisica e reabilitacao.

Requisitos:

— Ser técnico de medicina fisica e reabilitacdio; e
- Possuir o curso de especia’izacio especifica em
Fisioterapia e Ortoprotesia.

Céd'go 3377/3375/3376
Técnico de 'aboraidrio especializade (Princlpal, 1. e 2)

Contetido de traba’ho:

@) Dcsempenha todas as tarefas do téenico de labo-
ratério C, aplicando, se necessédrio, tecnologias
mais sofisticadas e sensiveis;

b) Conhece, opera, calibra e faz a manutencio de
aparethos, equipamentos e vidraria;

¢) Elabora e promove servigos de controlo de qua-
lidade;

d) Colabora ¢ participa em programas nas 4reas de
medicina preventiva, epidemiologia e vigilancia
sanitiria;

e) Procede o levantamento do material, visando a
prcvisdio e provisio do mesmo;

P Organiza o apetrechamento e estruturagic do
laboratério;

g) Coordena. supervisa e controla as actividades do
pessoal que The é subordinado, distribuindo-lhe
tarefas de acordo com o scu nivel de formacgo;

h) Coopera em programas de formacfio, nomeada-
mente em actividades de docéncia e no trei-
namento do pessoal;

i) Promove e participa em rrunides periddicas de
estudos cientificos ou de reciclagem;

7 Colabora nos conselhos de laboratdrio;

k) Divulga os tipos e a qua'idade dos servigos pres-
tados pelo laboratério, nomeadamente no au-
xfHo ao diagnéstico, tratamento e prevencdo
de doencas;

5) Participa na divu'gacdo dos princinais aconteci-
mentos técnicos e cientificos. nacionais e inter-
t];ncionais, e na difusdo de orientagbes norma-

vas.

Requisitos:
—Ser técnico de laboratério; e

— Ser aprovado no curso de especializagdo numa de-
terminada drea da catreira de laboratério.

Cédigo 3380/3378/3379

Téenlco de admnistragéio hospitalar espec:a’izado
(Princlpal, 1.* e 2.%)

Contetido de traba'ho:

a) Gere a drea de recursos humanos tanto a admissio,
manutengdo e desenvolvim:nto como a avalia-
¢do do p.ssoal que compSe a unidade/orga-
nizagdo;

b) Coordena e avalia os actos administrativos neces-
sdrios para a gestdo dos recursos humanos
como as Jicencas disciplinares, saldrios, aposen-
tagio, processo individual, processo disciplinar
e outros;

¢) Promove e coordena a integracio dos funcionsrios,
inclusive os novos, estimulando-os a uma apren-
dizagem continua dos métodos e instrumentos
de gestio;

d) Propde as condi¢bes de satisfacfo, estimula a
produtividade ¢ o descnvolvimento de pessoal;

€) Ava'ia e propSe a promocdo do pessoal segundo
as normas e critérios do Plano de Carreira e
Plano de Classificacdo de Cargos e Salérios;

N Propde a actualizacdo do quadro de pessoal e do
qualificador profissional da sua drea, buscando
os indicadores e padrdes nacionais;

g Garante a disciplina ¢ o cumprimento das normas
de pessoal, especialmente o Estatuto Geral dos
Funcionérios do Estado;

h) Identifica e plancia as necessidades de formagfo
na 4rea administrativa;

i) Garante a docéncia na drea de administracio e
gestdo sanitdria da formacdo de formadores,
cursos de satide de nivel bdsico e curso de
agentes de admipistracio das unidades sani-
tarias e sociais, capacitagio e formagio em
trabatho;

/) Identifica e aplica as normas e recomendacGes
existentes sobre o apetrechamento da rede sa-
nitéria;

k) Utiliza as normas de infra-estruturas segundo fun-
¢Oes, actividades e padronizacGes estabelecidas;

D) Gere a execucfio dos planos de abastecimento, os
meios necessdrios para o funcionamcnto da
unidade/organizacdo;

m) Equipa os servicos com os meios materiais neces-
sdrios, garantindo a correcta expressio das ne-
cessidades, a aquisicfo e distribuicdo dos bens,
conforme as prioridades e disponibilidades, para
o bom desempenho da unidade/organizacéo;

n) Identifica ¢ sere as fontes de financiamento para
as actividades e acgGes de sadde;

0) Gere todos os recursos financeiros do orgamento
desde a planificagio até a execucdo e avaliagéo,
incluindo os r~cursos financeiros externos;

p) Garante a aplicacio das normas relacionadas com
a previsio de desvesas, uso dos recursos finan-
ceiros, prestagfio de contas conforme os critérios
de cada fonte de financiamento;

q) Implementa e avalia o fluxo das receitas dos
scrvigos de salde legalmente autorizadas;
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r) Gere o patriménio garantido a manuteng¢do, con-
servaghio, invcntério fisico e o processo de contas
anual dos bens mdveis;

3 Acompanha o desenvolvimento dos projectos e
avalia administtativa ¢ financeiramente os sets
r.sultados;

#) Calcula, analisa e intetpreta os indicadores hos-
pitalares, sanitdrios (de custos, utilizagho e ren-
dimentos);

u) Promove e coordena a integracio dos funciondrios,
inc'usive os novos estimulando-os a uma apren-
dizagem continua dos métodos e instrumentos
de gstio;

v) Avalia e propde a promogio do pessoal segundo
as normas e ctritérios do Plano de Carreitas
e Plano de Classificacdo de Cargos e Saldrios;

w) Promove, participa na execugio e avalia os planos
de formagfo/capacitacio na #rea de adminis-
tragfio e g stdo de recursos, tanto nos ICS/CF
como na formagBo em traba'ho reforcando a
capacidude global de gestdo

Requisitos:

- Ser técnico de administragio hospitalar; e
— Possuir um curso de especializagfo.

Céd'go 3383/3381/3382
Téonlco de instrumentaglio especlaizatdo (Principal, 1. e 2.°)

Contetido de trabglho:

a) Executa tarefas técnicas de instrumentagfio dentro
do quadro das sub-cspecialidades eirdrgioas, no-
meadamente:

- Ateas de neurocitutgia;

- Cirurgia eardiovascular e tordxica;
— Citurgia plédstica e microcirurgia;
— Ortopedia-pedidtrica;

~~ Outros similares,

b) Desenvolve também aegBes na formacio de outros
téenicos;

¢) Organiza e administra um centro cirtirgico da
sua ynidade sanitaria, colaborande com outras
entidadcs da mesma.

Requisitos:

—Ter a catcgoria de téenico de insirumentagdo; e
~— Ter frequentado um curso de especializagdo com
a duragio de um a doiz anos.

Cédigo 3386/3384/3385

Enfermelrs de salide matemo-'nfantit especia’zada
(Principal, 10 o 2%

Conteiido de trabalho:

@) Promove a protecgdo da satide da mde e do pro-
duto de conctpgfio durante o eiclo grévido
puerpetal;

b) Detecta precocemente as patologias préprias e as-
sociadas a gravidez, reconhecendo as situagdcs
qué ndo estdo ao seu aleance de resd’ver to-
mando as medidas de urgéneia ¢ transferindo
ao nivel de referéncia;

¢) Prescreve e aplica esquemas terapéuticos na aten-
¢o de urgéneia e de rotina consoante as harmas
clinicas vigentes;

d) Prove o seu servigo de recursos materiais, humanos
e financeiros que assegurem a méxima quali-
dade ¢ cobcrtuta dos cuidados tanto da mie
como da crianga e da mulher em idade fértil;

e) Partic:iga na formagéio de novos profissionais de
saide;

f) Planifica, imp'ementa & avalia os programas edu-
cativos na comunidade para a promogiio de
satide da mulher, da crianga ¢ da familia;

g) Planifica e implcmenta os programas de formagio
continua e de teciclagem do pessoal que par-
ticipa no programa da SMI;

hy Conhece a situagdo de sadde das mulheres e das
criangas na comunidade e os factores fisicos,
bioldgicos e s6elo-culturais;

i) Participa nas investigacBes clinicas, epidemiold-
gicas e adminisirativas com o propésito de
melhorar o nivel de sadde materno-infantil.

Requisitos:

— Ser enfermeiro de satde materno-infantil C; e
~ Possuit um curso de especializagfo,

Cddigo 3389/3387/3388

Téenico de psiqulatrla o satide menval especia’izado
(Principal, 10 e 22)

Contelido de trabulho:

@) Participa activamcnte no ensino da disciplina de
psiquiattia e satide mental aos cursos de nivel
bésico ¢ médio nos Institutos de Ciéncias de
Satide e Centros de Formagfio;

‘b Elabota protocolos de investigagio, executd e co-
ordena actividades de pcsquisa em sadide menta}
(investigagdo de cardcter epidemioldgico ou
operacional);

¢) Planifica, eéxecuta e monitoriza as actividades de
saide mental a nivel tercidrio e quaterndrio;

d) Participa na formag#io e educagdo para prevengdo
e combate ao alcoolismo e outras formag de
toxicomanias;

¢) Reconhece e diagnostica as perturbagbes neurolé-
gicas, mentais e psico-sociais;

f) Prescreve e aplica esquemas farmaco-tcrapéuticos
segundo a carga do formuldrio do téenico
especializado;

g) Aplica téenicas de psicoterapias comportamentais,
cognitivas, ldcidas, individuais, de casal, da
famflia ou de grupo consoante a indicagio
tecomendada;

h) Refere ao médico psiquiatra os casos clinicos que
estiio acima das suas competéncias;

i) Coordena, monitorisa e supetvisa as actividades
de.satide mental a nfvel tercidrio e quaternirio;

i Relaciona-se com os restantes membros da equipa
e presta contas ao nivcl hierarquicamente su-
perior.

Requisitos:

— Ser técnico de psiquiatria e satde mental com,
pelo menogs, dois anos de experiéneia; e

- Possuir um curso de especializagiio em psiquiatria
da crianga ¢ do adolescrnte ou docéneia e
investigagiio ou sadde piblica.
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Cédigo 3392/3390/3391
Enfermeira de saide materno-.nfantl] ¢ (Pringipal, 1. ¢ 2.%)

Contevido de trabalho:

a) lIdentifica ¢ trata, em momento oportuno os fac-
tores de risco que afectam a satide da mde
e do feio;

b) Utiliza os meios de diagndstico laboratoriais nas
patologias mais frequentcs consoante as normas
clinicas vigentes;

¢) Atende integralmente as criangas durante todo o
tempo de recém-nascido;

d) Detecta e trata oportunamente os factores de risco
que possam afectar o normal crescimento e
desenvolvimento da crianga;

¢) Aconselha, prescteve, ap ica e controla os métodos
anticonceptivos em uso no Pais, consoante as
condicGes e necessidades da muther ¢ e cada
casal;

P Dutecta, trata efou transfere as patologias gineco-
16gicas mais frequentes ¢ das DTS de acordo
com as normas de atendimento vigentes no
Servico Nacional de Sadide;

g) Diagnostica as necessidades de recursos mrateriais
¢ humanos para o desenvolvimento do programa
sob sua responsabilidade;

k) Cria um bom sistema de comunicagio do servigo
sob sua responsabiidade com a comunidade
e as estruturas administrativas e técnicas da
drea de sadde;

?) Participa na elevagio do nivel de competéncia
da sua equipa de trabalho;

7 Implementa, de acordo com as normas dos 6rgdos
a que se subordina, o sistema de colecta de
dados estatisticos para mantér o afluxo perma-
nente para a avaliagdo e Yyeprogramagio do
programa de SMI;

k) Participa na organizagdo e supervisdo do ensino
dos estagidrios dos Institutos de Ciéncias de
Sadide.

Requisito:
-— Possuir o curso de enfermeira de saide materno-
-<infantil de nivel médio.

Codigo 3395/3393/3394
Téonico de anestesiolog'a (Prircipal, 1.4 e 2.%)

Conteddo de trabalho:

a) Efectua a ava'iagdo pré-anestésica dos doentes e
detecta problemas que exijam opinido do mé-
dico anestesista ou de transferéncia para um
nivel superior de atengdo de saide;

b) Presta cuidados a um do:nte inconsciente;

¢) Efectua as diferentes técnicas de anestesia com
Quitamina (IV, IM, perfusfio continua);

d) Efectua técnicas de anestesia geral, utilizando
como agentes de indugdio a Quitamina ou Tio-
pental; indug@o inalatéria/manutengdo com res-
piragdo espontéinea, utilizando o Halotano; en-
tubacdio traqueal com suxameténio e ventilagdo
controlada com pancurénio, reversio dos rela-
xantes musculares com Atropina/Neostigmina;
suplementagio com opioidcs;

e) Executa a técnica de raquianestesia para cirurgia
infra-umbilical com solugdes isobaricas e hiper-
béricas de Lidocaina e Bupivacaina;

) Executa alguns blogueios s¢’eccionados para cirur-
gia do membro inferior e cirurgia de superficie
(bloqueio axilar, fcmural, tornozelo, nervos da
mdo, hérnia, peniano, corddo espermdtico e
digitais);

g) Executa anestesia de urgéncia na etlanta (com
idade superior a uth ano) ¢ na mulher gravida;

h) Executa téenicas de ressuscitagdo nas patologias
mais comuns (chioque, desidratacdo, qu imadu-
ras trauma) e thanustamento pos-operatdrio da
dor e dos fluidos:

i) Efectua a gestdo do servigo de anestesia em termos
de recursos humanos ¢ materiais tendo <m
atenco as actividades a desenvolver quer na
rotina quer na urgénoia;

§) Selecciona e gert os férmacos, o material e o
équipamento necessdrio e zela pela sua manu-
tencfio ¢ conservagdo.

Requisitos:

«—Ser enfermeiro bésico; e
—Ser aprovado no curse médio de anestesiologia.

Céd’go 3398/3396/3397
Técnlco de instrumentagdo (Principal, 1* e 2.%)

Conteiido de trabaltho:

@) Executa tarefas téenicas de instrumentac@o dentro
do quadro das subespetialidades cirdrgicas,
nomedamente:

— Areas de neurociturgia;

— Cirurgia-cardiovascular e tordxica;
— Cirurgia pléstica e microcirurgia;
~- Ortopedia-pedidtrica;

~— Outros similares.

b) Desenvolve também acgSes na formagdo, acom-
panhando os cstudantes nos estdgios;

¢) Organiza e administra em centro cirdirgico da
sua unidade sanitiria, colaborando com outras
entidades da mesma.

Requisitos:

— Ser enfermeiro bésico; e
—- Possuit o curso de técnico de instrumentag@o.

Céd'go 3401/3399/3400

Téenico da nsifuiatiia e saiide men'al
(Princlpal, 1. o 2)

Contetido de trabalho:

@) Elabora ao seu nivel programas de educagfo para
sadde, promovendo mudangas de comporta-
mento que prejudiquem a sadde mental;

b) Participa na educagéio para a prevencdo e combate
ao alcoolismo e outras toxicomanias;

¢) Reconhece ¢ diagnostica as perturbagdes mentais,
neurolégicas e sociais mais frequentes;

d) Prescrcve e aplica esquemas terapéuticos segundo
a carga do formu'drio aue lhe estiver destinado;

€) Aplica técnica de aconselhamento e psicoterapias
de suporte;

f) Refere aos téenicos B ou médico psiquiatra os
casos clinicos que estio acima das suas com-

' peténcias;

&) Participa nas actividades de investigagdio a seu

¥
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h) Dlanifica e coordena as actividades de sadde men-
tal ao seu nivel;

i) Supetvisa o cumprimento das actividades progra-
madag ¢ presta contas ao nfvel hierdrquico
superiot,

i) Gere os recursos humanos, matcriais e financeiros
na institui¢io onde estiver co'ocado;

k) Planifica e participa na execugfio de palestras,
semindrios e outras actividades no &mbito da
formagio continua;

!) Participa activamente no ensino da disciplina de
sadde trental aos alunos dos divirsos cursos
promovidos pelos Institutos de Ciéncias de
Sadde e centros de formagho;

m) Exerce as suas fungSes nas institui¢Ses especiali-
zadas: Hospitais Psiquidtricos, Centros de Dia,
Centros de Reabi itagio Psicoldgica, Scrvigos
de Psiquiattia dos Hospitais Centrais e Gerais
e nas Unidades Sanitdrias de qualquer nivel;

1) Trabalha igualmente em sectores ligados 3 pro-
blemética de satide mental subordinados aos
outros Ministérios, tais como Trabatho, Defesa,
Justica ¢ Intetior,

Requisitos:

— Nivel bésico do SNE ou equivalente,
— Aprovagiio em curso téenico-profissional para téc-
nico médio de psiquiatria.

Cod'go 3404/3402/3403
Téen'co de nuirigdo (Principal, 1. e 2.4)

Contetido de trabalho:

a) Coordena ¢ gere as actividades do proerama de
nutticdo no &mbito da Satde Pdblica nas
éreas especificamente de:

— Vigiléncia nutticional;
— Emergéneia;

— BEducagdo nutricional;
- Caréncias nutricionais,

b) Coordena e gere as actividades ligadas aos aspectos
alimentares e nuiricionais nas instituicdes de
satide e nas unidades sanitdrias do Pafs, espe-
cificamente nas 4reas de:

~— Dietética;
- Reabilitagdo nutticional;
~ Doengas nutricionais.

¢) Otrienta as actividades ligadas as intervencBes nu-
tricionais implementadas a nivel do Pafs, no
que diz respeito a dra de desenvolvimento
rural, programas de alfvio a pobreza e situagdes
de emergéneia alimentar;

d) Colabora na implementagio dé actividades na
frea nutricional e dlimentagdo com os inter-

venicntes na problemdtica nutticional e trabalho
especial com os sectores de agricultura, comér-
cio e plano;

e) Presta assisténcia técnica na monitorizagio e ava-
liagho de intervengdeés nutricionais implemen-
tadas por entidades nacionais ou internacionais;

) Contribui para a formagdo e oriintagho das poli-
ticas nutricionais e alimentares no Pais;

2 Realiza investigacBes nas dreas de nutricdo em
satde publica, nutricdo elfnica e dietética e
planificagio alimentar e nutricional;

h) Participa em actividades de formagfio nas éreas
de nutrigio em satide publica, nutrigdo clinica
e dictética e planificagfo alimentar e nutricional
dirigidos a quadros de nfvel elementar, bésico
e médio do sector de satide e outros sectores
ligados a problemdtica alim:ntar e nutricional;

i) Realiza outras tarcfas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:
~— Nivel bésico do SNE ou equivalente; e
— Possuir o curso de téenicos de nutrigdo.

Cédigo 3407/3405/3406
Técnico de oftalmologis (Principal, 1.¢ e 2.')

Contetido de trabalho:

@) Diagnostica ¢ manuseia todas as doengas oculares
comuns no Pais, de acordo com o nivel de
competéncia;

B) Transfete para os nfveis mais difercnciados os
casos que requerem a intervengdio dum oftal-
mo’ogista;

¢) Administra o tratamento basico das doencas ocu-
lares e procede a cirurgia exttaocular;

d) Presta primeiros socoros nas dpepgas ocularcs;

¢) Selecéiona doentes para a cirurgia intraocular;

f Gere o scrvigo de ofta'mologia;

g) Gere o sistema de informagio sanitéria; .

h) Gere os stocks de medicamentos e dculos;

i) Promove d educagio comanitdria sobre as doencas
oculares e sua prevengdo no scio dos traba-
thadores de satide, junto dos agentes comuni-
tarios ¢ na préptia comunidade;

¥ -Otpatiza efou participa na formagdo dos profis-
sionais de satide;

k) Participa nos programas de formagdo de novos
profissionais nos Institutos de Ciéneias de
Satide e Cuntros de Formagdo.

Requisitos:

— Ser enfermeiro bésico; e
~— Possuir o curso de téenicos de oftalmologla,
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