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Ministérios do Piano e Financas e da Admi-
nistracdo Estatal:
Diploma Ministerial n." 156/98:
Aprova os quadros de pessoal comum e privativo do
Instituto Nacionial de Estatistica.
Ministério da Educagéo:

. Diptoma Ministerial n.> 157/98:

Publica o Estatuto Orginico da Escola Internacional
de Maputo.

MINISTERIOS DO PLANG E FINANCAS
E DA ADMINISTRACAO ESTATAL

Diploma Ministerial n.° 156/98
de 26 de Agosto

O Decreto Presidencial n.° 9/96, de 28 de Agosto, criou
o Instituto Nacional de Estatistica e seu Estatuto Orgénico

dotando-o de autonomia técnica, administrativa e finan-
ceira- Assim, torna-se necessdrio proceder-se & criacdo do
respectivo quadro de pessoal.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 18 do
Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado, na redaccao
dada pelo Decreto n.° 47/95, de 17 de Outubro, os
Ministros do Plano e Financas ¢ da Administracéo Estatal,

determinam:

Artigo 1. Sdo aprovados os quadros de pessoal comum
¢ privativo do Instituto Nacional de Estatistica que fazem
parte integrante do presente diploma.

Art. 2. Nos termos do n.° 3 do artigo 32 do Estatuto
Geral dos Funciondrios do Estado, poderdo ser providos
por contrato os lugares correspondentes as carreiras téc-
nicas e ocupages de apoio geral ¢ técnica héo integradas
em carreira.

Art. 3. O ntimero de lugares criados para as ocupages
profissionais de apojo geral e técnica nfo integrados em
carreiras, abrange para efeitos de execuciio do disposto
no artigo 11 do Regulamento Geral das Carreiras Profis-
sionais da Area Comum do Aparelthe do Estado, aprovado
pelo Diploma Ministerial n.° 42/92, de 1 de Abxil, o
conjunto das classes atribuidas as respectivas ocupagdes,
devendo aqueles quando for o caso, ser discriminados no
quadro do pessoal orcamentado.

Art. 4. O preenchimento dos quadros de pessoal fica
condicionado a existéncia de disponibilidades orcamentais.

Maputo, 21 de Agosto de 1998.— O Ministro do
Plano e Financas, Tomaz Augusto Salomdo. — O Ministro
da Administragdo Estatal, Alfredo Maria de Sdo Bernardo
Cepeda Gamito.
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Quadro Comum do Instituto Necional de Estat{stica
Provinclas
Categoras/funcocs o’eqz:::nll 0
'gz‘;g‘: Mp:z‘:,w Guzs |tuhem |Monica | Sofala | Tete |zamb. | Namp. | Nisssa |poiog| Totat
|
A~ FPungbes de direcgiio ¢ chefia:
A-~1. Direcgdo e chefia:
A-~1.1. Presidente ......... 1 1
A~12. Vice-Presidente e 2 2
A-13. Director Nacional ... 6 6
A-14., Chefe de Departamento Central 14 14
A~15. Delegado Provincial 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
A-1.6. Chefe de Reparticio Central . 5 5
A-1.7. Chefe de Secgdo Central 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 _ 1o
Soma . 38 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 49
A-2, Fungdes de confianga:
A-2.1. Assessor .. 1 1
A-22. Chefe do gabinete 1 1
A-23. Secretario particular . .. 3 3
A-24, Secretario de relagdes pubhcas 1 1
Soma . 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
B- Categorias profissionais:
B-1. Carreira de administragfio estatal:
B~11. Técnico superior de adminis
tragéo 1 i
B-1.2. Técnico princxpal de adminis- i
tracdo . .. .. 1 1 1 3
B-1.3. Técnico de admmlstragao de 14 3 1 1 1 1 1 8
B-14. Técnico de Administracdo de 2{ 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 16
B-1.5. anexro-ohcxa] de administra- i
6 1 1 1 1 1 1 1 1 14
B-16. Segundo«-o«ficial de adminisira
cdo 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
B-1.7. Tercexr(mfxclal de admlmstra
¢do . .o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
B-18. Asplran‘te 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Soma 19 5 5 s 6] 6| 7 5 6 51 51 41 78
B-2. Carreira de cartogufie:
B-2.1. Cartografo A principal 2 2
B-22, Cartégrafo A de 10 3 1 4
B-23. Cartdgrafo A de 22 . ... 6 2 8
B-24. Técnico de cartografia B prm
cipal . 3 3
B-25. Técnico de cartografla Bde 1] 3 3
B-2,6. Técnico de cartografia B de 28 3 3
B-27. Técnico de cartografia C prin
cipal 11 1
B-28. Técnico de cartografla C de 1 11 11
B-29. Técnico de cartografia C de 22| o . 0
Soma 2 0 0 0 of o 0 1 0 o) o0 2 45
B-3. Oulras ocupdgdes técnicas:
B-3.1. Documentalista A principal 1 1
B-3.2, Documentalista A de 1> . 1 1
B-3.3. Documentalista A de 2 . . 1 1
B-34. Documentalista B principal 1 1
B-3.5. Documentalista B de 1 1 1
B-3.6. Documentalista B de 2* . ... 1 1
B-37. Documentalista C prm01pal 1 1
B-~3.8. Documentalista C de 1°® 3 3
B-39, Documentalista C de 2* 4 4
B-3.10. Desenhador B de 2» . 1 1
B-3.11, Desenhador C prmmpal o 1 1 1 3
B-3.12, Desenhador C de {° 1 1 1 1 1 5
B-3.13. Desenhador C de 2+ . 1 1 1 1 4
Soma 18 0 0 ] 0 0 1 2 1 2 1 27
B~4. Carreira de demografia:
B-4.1. Especialista . .. 2 2
B-42. Demografo A prlnmpal ...... 2 2
B-43. Demografo A de 10 . .. ... 5 5
B-44. Demdégrafo A de 20 .... 8 8
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Provincias
Categonas/fungdes :aln't::lu
:hglz'::: a%:po:to Gaza |Inhamb | Mamca | Sofala | Tete |Zamb | Namp Niassa { D(élag:(;ol Total
N {
B-45. Técnico de demografia B prin-
cipal . . . ... N R | 1
B-4.6. Técnico de demografia B de 12| 1 1
B-4.7. Técnico de demografia B de 2°] 2 >
B-4.8. Técnico de demografia C prin-
cipal L 1 1
B-49. Técnico de demografia C de 12| 2 2
B-4.10. Técnico de demografia C de 27 3 3
Soma 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 27
B-5. Carreira juridica:
B-5.1. Jurista A principal 1 1
B-5.2. Jurista A de 12 1 1
B-5.3 Jurista A de 2 1 _f I 1
Soma 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
B-6. Carrewra de informatica:
B-6.1. Analista de sistemas A principal] 3 3
B-62. Analista de sistemas A de 1’| 2 2
B-6.3. Analista de sistemas A de 2°| 2 2
B-64. Programador C principal 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
B-6.5 Programador C de 1° 4 1 1 i 1 1 1 i 1 1 1 1 15
B-66 Programador C de 2" 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
Soma 16 3 3 3 3 3 3 317 3 3 3 3 49
C-1. Carrewra técnica especifica:
Carreira de estatistica:
C-1. Especialista . . 4 4
C-2. Técnico de estatistica A prin-
cipal . [T 5
C-3. Técnico de estatistica A de 1°} 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20
C-4  Técnico de estatistica A de 27| 20 3 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 48
C-5. Técnico de estatistica B prin-
cipal U . 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
C-6. Técnico de estatistica B de 1°[ 5 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 16
C-7. Técnico de estatistica B de 2+f 5 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 18
C-8. Técnico de estatistica C prin-
cipal e e e s A 19 2 2 3 3 2 5 6 3 3 3. 4 55
C-9. Técnico de estatistica C de 17} 10 3 3 3 3 3 4 6 3 3 3 4 48
C-10 Técnico de estatistica C de 22 16 1 3 2 3 2 3 2 3 2 1 1 39
Soma e | T Is | e e 20| 17| 15| 13) 16| 267
Total s a3 s 2| 3| sz | 28| 264 24| 21] sst
Quadro Privativo
Provincias
Categonas,/fungdes Nivel
centra'
entra l::,{n?lmo b@g'\}“o Gaza I'Bane | Manica | Sofala Tewe Zamd | Namp. { Niassa Dg‘a:a%o Total
D- Carreira de secretariado:
D-1.  Secretario de direcgio de 1° 3 3
D-2.  Secretario de direcgdo de 2.° 3 3
D-3.  Secretario-dactilografo 6 6
D-4.  Dactilégrafo de 1. 3 3
D-5.  Dactilografo de 2° 1 1
D-6. Dactildgrafo de 3.° 1 . 1
D-7 Escriturdrio-dactilégrafo 1 1
Soma . 18 ol o oo ol o) o] 0| o] of of 18
E-~ Outras ocupagdes técnicas:
E-1. Documentalista D principal . 2 2
E-2. Documentalista D de 1.° . 1 1
E-3 Documentalista D de 22 . 2 2
E-4 Desenhador D principal . 1 \ 1
E~S. Qficial dz protocolo D de 1. 1 1
E-6.  Oficial de protocole D de 2.2 1 1
Soma ot ol ol ot 9l gl ol ol ol ol ol &
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Provincias
Categoras/fungBes Nivel . *

comsat | Mapueo NAPW | Guga | nnem. | Movica | Sotats | Tew | Zando, | Nomp. | Niassa {p000 | poca

B~ Carreira técnica especifica:

F-1.  Técnico de estatfstica D prin-

cipal . Lo e 8 8
F-2.  Técnico de estatistica D de 1] 7 7
-3,  Técnico de estatistica D de 20| 7 7
F-4.  Auxiliar técnico estatistico 4 4
Soma ... .. { 26| of o of of of o o of O o 26

G-~ Ocupagdes de apowo geral:
G-1.  Condutor de vefculos pesados., 13 13
G-2. Condutor de veiculos ligeiros. 8 8
G-3.  Recepcionista  ....... .. . 1 1
G-4,  Electricista . . 1 1
G-5,  Canalizador . 1 1
G-6.  Telefonista .... 2 2
G-7.  Estafeta . . 2 2
G-8. Comtfnuo .. . . ... . 4 4
G-9. Servente ..... . ... 13 13
G-10. Guarda . ......cc.oo cor et e 4 4
Soma 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49
Total geral . ........ .| 101 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 101
MINISTERIO DA EDUCACAO Art, 3— 1. Constituem receitas proprias da Escola

Diploma Ministerial n.° 157/98
de 26 de Agosto

. Pelo Diploma Ministerial n.° 10/95, de 25 de Janeiro,
foi formalmente criada a Escola Internacional de Maputo
e, publicados os respectivos Estatutos.

Havendo necessidade de adequar a estrutura e organi-
za¢8o administrativa da éscola as caracteristicas préprias
da administragdo do curriculo britdnico, para continuar
a, assegurar d educagdo de filhos de membros do cotpo
diplomdtico acreditado em Mogambique, de diplomatas
mogambicanos, de ¢ooperantes trabathando ao servico do
Estado Mogambicano ao abrigo de acordos bilaterais e
outros, bem como dos funcionfrios das organizagGes ndo-
-governamentais e outtas criangas com mecessidade e inte-
rosse em ler uma cducagio em lfngua inglesa, com reco-
nhecimento internacional.

Usando da faculdade que me é conferida pelo artigo 4

do Decreto Presidencial n° 10/96, de 28 de Agosto, de-
termino:

Artigo 1 — 1. A Escola Internacional de Maputo, (abre-
viadamente, EIM), localizada na Rua de Nachingwea e
criada pelo Diploma Ministerial n.° 10/95, de 25 de Janei-
ro, ¢ uma pessoa colectiva de direito piblico, dotada de
personalidade juridica e autonomia administrativa e peda-
gbgica, nos termos definidos nos Estatutos em anexo ao
presente diploma, do qual sfo parte integrante.

2. A EIM é uma instituigio de ensino que ministra o
ensino pré-escolar e o ensino geral em inglés, da pré-primé-
tia até & pré-universitdria, ministrando o currfculo britanico.

3. A EIM estd sujeita 2 tutela do Ministério da Educacéio
nos termos deste diploma, dos seus estatutos em anexo, &
demais legislagio aplicdvel.

Art. 2. A EIM orienta-se pelos principios, objectivos e
estrutura geral do Sistema Nacional de Educagfio definidos
nos artigos 1,2 ¢ 6 & 12 da Lei n° 6/92, de 6 de Maio,
com as adaptagles necessérias e inerentes & administragfio
do curriculo britinicd wom validade internacional.

Internacional de Maputo:

— as texas de matriculas e as propinas escolares;

— as dotagbes orgamentais ou subsfdios inscritos no
Orgamento Geral do Estado;

— os donativos ou quaisquer outras conttibuicSes de
entidades péblicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

— quaisquer receitas provenientes das suas activi-
dades;

— quaisquer outras receitas consignadas para o efeito.

2. As propinas devidas pela frequéncia da Escola Inter-
nacional de Maputo sfio em regra, pagas em moeda livre-
mente convertivel ou equivalente em moeda nacional.

Art. 4, O patriménio da Escola Internacional de Maputo
¢ constitufdo pela universalidade dos bens adquiridos e dos
que vierem a ser adquiridos na prossecugéo dos seus objec-
tivos e atribuigGes.

Art. 5. B publicado, em anexo ao presente diploma
e dele fazendo patte integrante, o Estatuto Orgénico da
Escola Internacional de Maputo.

Art. 6. S#o revogadas todas as disposi¢des do Diploma
Ministerial n.° 134/96, de 6 de Novembro, bem como o
Estatuto publicado em seu anexo.

Ministério da Educagfio, em Maputo, 11 de Junho de
1998, — O Ministro da Educagéio, Arnaldo Valente Nha-
voto.

Fstatuto Orgénico da Escole Internacional de Maputo

CAPITULO 1

Objectivos, natureza @ atribuigSes
ArTIGO 1
(Objectivos)

1. A Escola Internacional de Maputo, também conbecida
pelo nome Intetnational School of Magputo, e adiante deno-
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minada abreviadamente EIM, é uma instituigdo pdblica de
ensino que tem como objectivo principal proporcionar a
educagio de criancas e jovens estrangeiros cujas familias
trabalham na Repdblica de Mocambique bem como de
ouiros interessados nacionais e estrangeiros, utilizando
o curriculo britdnico em inglés, com validade interna-
cional.

2. A EIM ministra o ensino pré-escolar e o ensino geral,
da pré-primdria até ao pré-universitério estruturados em
quatro niveis, designadamente:

a) Nivel 1 (Key Stage 1): da prépriméria até & 2.2
classe;

b) Nivel 2 (Key Stage 2): da 3.2 até 6. classe;

¢) Nivel 3 (Key Stage 3): da 7.2 até 9.2 classe;

d) Nivel 4 (Key Stage 4): da 10.* até & pré-universi-
taria

3. A organizagio e esirutura dos niveis e classes,
mnciuindo o acréscimo de classes adicionais, poderfo ser
alteradas seguindo o processo da aprovacdo do Plano Anual
e Orcamento da EIM e sem prejuizo dos principios €
objcetivos que orientam o ensino da EIM.

ArTIGO 2
{Curriculo)

1. A EIM rege-se pelos objectivos e principios gerais
da educacdo na Repiiblica de Mocambique, adoptando o
currfculo britdnico e metodologias pedagdgicas especificas
e administrando os exames do IGCSE e HIGCS, da
Universidade de Cambridge na Inglaterra.

2. A lingua de ensino na EIM € o inglés.

3. Para efcitos de equivaléncia ao Sistema Nacional
de Edueagfio ¢ da emissfo dos respectivos certificados e
diplomas escolares, qualquer alteracdo material do curri-
culo serda submetida 2 entidade competente do Ministério
da FEducacdo para aprovacdo, apls verilicacdo da sua
correspondéncia com o SNE e as regras da certificacdo
escolar internacional.

4. Ressalvado o disposto no n° 3 do artigo 1 e sob
proposta do Conselho da Escola Internacional de Mgputo,
qualquer mudanga, substituigdo ou alteracio material do
curriculo serd aprovada pelo Ministro da Educagfo.

ArTIGO 3
(Natureza)

1. A Escola Internacional de Maputo é uma pessoa
colectiva de direito ptblico, dotada de personalidade juri-
dica e autonomia administrativa ¢ pedagdgica, nos termos
definidos no presente estatuto. )

2. A EIM responde com patriménio préprio pelﬁas divi-
das, encargos ¢ responsabilidade civil perante terceiros nos
termos da legislacio aplicdvel &s pessoas colectivas de
direito pdblico.

ArTico 4
(Autonomia e atribuicdes)

No 4mbito da sua autonomia, a EIM tem a capacidade
de:
@) Organizar e leccionar cursos de ensino pré-escolar
e de ensino geral conforme a sua estrutura pre-
vista no n.° 2 do artigo 1;
&) Implementar o curriculo nacional britnico, orga-
nizando e elaborando o programa e os meios

de ensino bem como os meios € critérios de ava-
liagdo dos cursos nos termes do artigo 2 ¢ de
forma a serem reconhecidos internacionalmente;

¢) emitir relatérios regulares para os pais e encarrega-
dos de cducagdio sobre o progresso de cada
aluno;

d) emitir os certificados das classes que ministra;

e) Organizar ¢ administrar exames externos interna-
cionais;

1) Recrutar, contratar, promover, desvincular, res-
cindir os contratos e exercer a acgao disciplinar
em relagdo ao corpo docente e pessoal {écnico-
-administrativo;

g) Recrutar, seleccionar, propor a nomeacgo, o exer-
cicio da acgo disciplinar e a desvinculacdo do
director ¢ do director pedagbgico da EIM;

1) Elaborar e aprovar regulamentos internos da
fungdo do pessoal e da administracfio da EIM,
incluindo a fixac8o e alteracio dos direitos,
deveres ¢ regalias;

i) Pronunciar-se sobre a tabela de salarios ¢ outra
remuneracio do pessoal da EIM;

i) Gerir quaisquer verbas que lhe sejam atribuidas
pelo Orcamento Geral do Estado dentro das nor-
mas sobre a sua cxecucfio orcamental e presta-
¢do de contas;

k) Gerir e dispor das demais reccitas referidas no
artigo 27;

[} Gerir e dispor do seu patriménio adquirido ou por
adquirir, com observAncia da legislacdo apli-
cdvel;

m) Estabelecer cooperagdo e intercdmbio cultural, des-
portivo, académico, e profissional com entidades
nacionais e nternacionais;

n) Exercer quaisquer actividades no seu domimnio ¢
competéncia.

ARTIGO 5

1. A Esgolq Internacional de Maputo é uma instituicdo
de educaciio internacional e, nos termos da lei e destes
Estatutos sob tutela do Ministério da Educacio.

2. A 1u§ela do Ministério da Educacio visa a vertficacio
do cumprimento ({a lei pela direcgdo e demais pessoal
$1a E§qola Internacional de Maputo através de inspeecdes,
inquéritos e sindicancias )

3. Verificado o incumprimento da lei, o Mipistro da
Educagdo determinard as medidas adequadas a anlicar nos
termos dos estatutos da Escola Internacional de Maputo
¢ demais legislacio aplicével.

4. A Escola Internacional de Mapuio, airavés do Con-
selho da escola, submete anualmente um relatério das
actividades e da auditorig ¢ contas, bew cemo o Plano
anual e orcamento ao Ministro da Educacdo, podendo este
solicitar informacGes e esclarecimentos complementares.

5. Qualquer alteragfo destes Estatutos serd {eita por
diploma do Ministro da Educacfo, sob proposta do Con-
sefho da EIM. X

6. A selecgio, nomeagdo, contratacdo, exoneracio, sus-
pensdo, exercicio da accho disciplinar, ou rescisfio do
contrato bem como a fixacdo dos termos e condigdes de
prestag@o de servicos, do Director ou Director Pedagégico
procederd nos termos destes Estatutos.
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ArtiGo 6
(Corpo discenta)

O corpo d'scente da Escola Intetnacional de Maputo
¢ composto de:

@) Filhos de membros do corpo diplomético acteditado
no pafs, do pessoal das organizacBes e projectos
das Nagbes Unidas, de organizagGes interna-
cionais nfo-governamentais e que tenham
acordos de cooperagiio bilateral, bem como de
coopetanies em servigo na Repablica de Mogam-
bigue;

b) Filhos de pai, mée ou ambos, 20 servigo do corpo
diplomdtico da Reptiblica de Mogambique;

c) Outras criancas e jovens filhos de cidadfos estran-
geiros ou nacionais nfo abrangidas nas alineas
anteriores desde que haja vagas.

ArTIGO 7
(NGmero de alunos)

1. O ntimero méximo de altinos por turma & fixado e
25 (vinte e cinco).

2. Por razdes de complexidade linguistica e cultural da
EIM‘e pera methor garantir a qualidade do ensino e dos
padrbes pedagdgicos, o nfmero referido no patégrafo
anterior pode ser reduzido por determinagso do Conselho
da EIM, sob proposta e parecer do Conselho da Direcgso.

ArTIGO 8§
(Taxa de rhauicuias e propinas)

1. Pcla frequéncia da EIM; sio devidos uma taxa de
matricula, depdsito para livros e propinas cobréveis em
moeda liviemente convertivel ou o equivalente em moeda
nacional.

2. A taxa de matricula destina-se a cobrir as despesas
administrativas do aluno ¢ a emissio do certificado de
habilitagdes,

3. O depdsito para livros constitui uma caugfio para
custear qualquer perda ou dano dos liveos escolares e da
biblioteca ou ouiros materiais da escola utilizados pelo
aluno, O depésito serd devolvido na altura da saida do
aluno, verificado o pagamento global das propines ¢ o
néo regisio de nenhuma divida pela perda ou dano de
qualquer livro ou outro matetial da escola incluindo o da
biblioteca.

4. As propinas sa0 pagas em trés prestagbes antes do
infcio de cada trimestre do ano escolar.

5. A falta do pagamento das propinas até do décimo
dia depois do infcio do trimestre é motivo de expulsio
do aluno da EIM, salvo nos casos previstos no nimero
seguinte.

6. Poderé ser excepcionalmente celebrado entre o Direc-
tor da EIM e o pai ou encarregado da educagdio do aluno,
um conttato de pagamento em prestacGes, nos termos
regulamentados pelo Conselbo da EIM,

7. A revisio das propinas assenta nas necessidades
orcamentais de providenciar um epsino conforme os
objectivos definidos no attigo 1 e serd devidamente funda-
mentada,

8, Com vista & actualizagio permanente, o valor das
propinas, quaisquer descontos e bolsas de estudo, bem
como os procedimentos inetentes,\s8o fixados no Planc
Anual da EIM, devendo o valor das propinas para o ano
escolar seguinte ser divulgado até ao fim do terceiro
trimestre do ano escolar em curso,

9. A concessio de qualquer desconto ou balsa de estu-
do carece de prévia autotizagdo escrita pelo Conselho da
Direcgiio e procederd conforme o regulamento aprovado
no Plano Anual,

CAPITULO 11

Da direcglo
SECGAO 1
Orgéos de diracgdo
Artico 9
{Principlos gerals)

i. A Direcglio da Escola Internacional de Maputo &
exercida pelos seguintes drgfios:
a) Conselho da EIM;
b) Consetho da Direcgiio;
¢) Director da EIM;
d) Director Pedagégico.

2._A Direcgio da EIM ¢ assistida no exercicio das suas
fungGes pelo gestor dos servigos administrativos e demais
funciondrios técnico-administrativos.

3. O Director da EIM é nomeado pelo Ministro da
Educagfio, sob proposta do Conselho da EIM.

4. O Director Pedagdgico da EIM, é nomeado pelo
Ministro da Educaggo, sob proposta do Consetho da EIM.

5, O gestor dos servicos administrativos é selecc_ionado
por meio de concurso pblico e contratado pelo Director,
ouvido o Conselho da EIM.

SECGAO T
Do Consetho da EIM

ArTiGo 10
{Nawreza & Composicho)

1. O Conselho da EIM é a estrutura superior de direc-
¢fio da Escola Internacional de Maputo que redne repre-
sentantes do Governo, dos pais e encarregados de
educacfio dos alunos e do cotpo docente da EIM.

2. O Conselho da EIM é constituido por!

a) Dois (2) representantes do Ministério da Bducaggo;

b) Um (1) representante do Ministério dos Negécios
Estrangeiros e Cooperagéo;

¢) Trés (3) representantes dos pais e encarregados
de educagdio dos alunos;

d) Dois (2) representantes do corpo docente.

3. Cada membro do Conselho da EIM terd um suplen-
te que o substituird em caso de auséncia ou impedimento.

4. Participam nas sessdes do Conselho da EIM, sem
direito a voto, o Director ¢ o Dircctor Pedagbgico.

5, Poderio participar sem direito a voto, outros convi-
dados em funghio da matéria agendada.

6. Para assunto de natureza confidencial, designada-
mente o exercicio de avgio disciplinar, exoneragio e/ou
desvinculagio do Director, do Director Pedagdgico e outro
pessoal do corpo docente da EIM, o Consetho da EIM
poders reunir em convocagdo testrita sem a presenga do
membro visado.

Artioo 11

(Dss'gnaglo dos membros)

1. Os reptesentantes do corpo docente ¢ feus suplentes
sio eleitos na Assembleia dos Professores, devendo um
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membro representar os Key Stage 1 € 2 e outro os Key
Stage 3 e 4, nos seguintes termos:

@) Um representante e seu suplente sera eleito de
entre 0s membros do corpo docente afecto aos
Key Stage 1 ¢ 2;

b) Um representante e seu suplente serd eleito de
entre os membros do corpo docente afecto aos
Key Stage 3 ¢ 4.

2. Os representantes, € os seus suplentes, dos pais ¢
encarregados de educagdo dos alunos sdo eleitos em
Assembleia de pais.

3. Os representantes do Ministério da Educagdo e do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacdo € os
seus suplentes sdo indicados por meio de despacho
do respectivo Ministério.

4. Os nomes dos membros e seus suplentes, nomeados
ou eleiios, conforme o caso, serdio comunicados pot escrito
ao presidente do Consetho da EIM.

5. A cleigio dos membros realiza-se na segunda semana
do primeiro trimestre do ano escolar e sempre que haja
um lugar vago.

ArTiGO 12
(CondicSes do mandato dos membros)

1. O presidente do Conselho da EIM ¢ designado de
entre os representantes do Governo.

2. O mandato dos membros eleitos do Conscltho da
EIM tem a duracdo de dois anos renovaveis, podendo
ter um maximo de dois mandatos seguidos.

3. O mandato do presidente do Conselho da EIM € de
dois anos.

4, Caso um membro, ou seu suplente, nfo comparega
em mais de 2 reunides do Consetho da EIM sem razdo fun-
damentada, caducard o seu mandato.

5. A ecleicio ¢ continuagio do mandato de um
membro representante dos' pais € encarregad'os de educa-
¢cdo dos alunos depende de ter um filho ou crianga sob sua
tutela matriculado na EIM.

6. Pela participagiio no Conselho da EIM, os membros
ndo terdo direito a nenhuma remuneragdo através da EIM.

7. Os membros do Conselho da EIM, represcntantes do
Governo ¢ dos pais e encarregados de educagao dos atunos
nao deverdio ter qualquer vinculo contratual ou outra forma
de prestacio de servicos com a EIM. )

8. O presidente ¢ substituido, na sua auséncia ou impe-
dimento por um dos membros representantes permanentes
do Governo.

Artico 13

(Reunidio e quorum)

1. O Conselho da EIM retine:

@) Pelo menos duas vezes em cada {rimestre sendo
uma mo inicio e outra no final do trimestre;

b) Até 28 de Fevereiro para a apreciacdo e decisdo
sobre o relatério final e auditoria das contas;

¢) Até 15 de Maio para considerar e planificar a ela-
boragio do Plano Anual ¢ Orcamento;

d) Até 30 de Junho para apreciagdo e votagdo do
Plano Anual e Orcamento.

2. O quorum do Conselho da EIM para deliberar vali-
damente é de pelo menos cinco dos seus membros.

3. Se na hora, data e local marcado néo se achar cons-
tituido o quorum previsto na alinea anterior, o Conselho
reunird e decidira validamente achando-se presentes pelo

menos trés dos seus membros, sendo um deles o Presidente
ou seu substituto, quarenta e cinco minutos depois
da hora marcada na mesma data e local.

4. As deliberacdes do Conselho da EIM sio tomadas
por maioria simples dos votos dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate.

5. As reunibes do Conselho da EIM realizam-se nas
instalacbes da EIM.

6. A convocagio do Conselho da EIM é por escrito
com pelo menos sete dias de antecedéncia no caso da
reunifio ordindria e cinco dias no caso da reunidio extrao:-
dindria podendo o Conselho, por maioria simples dos seus
membros, aprovar por escrito outro meio de convocagio.

7. O pessoal da secretaria da EIM serve para os efeitos
de secretariado do Conselho da escola.

ArtiGO 14
{Compesténcia)

Compete ao Conselho da EIM:

a) Agpreciar e aprovar o plano anual e o orcamento
relativos a0 ano seguinte;

b) Apreciar ¢ aprovar o relatério anual incluindo
a auditoria das contas do ano transacto;

¢) Fiscalizar a implementacdo do Plano Anual, Orca-
mento, relatdrio e auditoria, tendo o direito
de solicitar e receber as informagGes relevantes:

d) No exercicio das suas competéneias de apreciagio,
aprovagdo e fiscalizagdo do Plano Anual, Orca-
mento, relatério anual e auditoria, e, através
dos seus representantes devidamente credencia-
dos, ter acesso aos livros, contas, arquivos e
demais informagdo da EIM;

e) Solicitar ¢ receber informacio e relatérios refe-
rentes a assuntos sobre os funcionérios da EIM
através dos scus representantes devidamente
credenciados;

/) Informar o Ministro da Educagdo scbre o plano
anual, orcamento, auditoria e outras informacgGes
solicitadas; '

g) Informar os pais e encarregados de educacdo dos
alunos sobre o plano anual, orcamento e outras
informacGes solicitadas;

i) Deliberar sobre a situacfio da EIM e determinar as
principais linhas das politicas da escola, as
acghes necessérias a realizar ¢ a resolucio de
quaisquer problemas levados ao seu conhecimen-
to, de acordo com os chjectivos estipulados no
artigo 1 e conforme a estrutura e competéncias
dos drgdos da direccfio, administracio e com-
sulta da EIM;

i) Determinar as orientaces gerais para os trabalhos
do Director ¢ do Director Pedagdgico de acordo
com os principios e objectivos definidos nestes
estatutos;

/) Propor a alteragio dos estatutos da EIM, em con-
sulta com os pais e encarregados de educacio
dos alunos, ouvido 0 Conselho dc Direcgio;

k) Aprovar os regulamentos e normas previstas nos
estatutos, incluindo o seu prdprio reg'mento;

{} Prorpor ao Ministro da Educagfo os procedimentos,
critérios ¢ qualificacBes, saldrios e outras re-
munetaces e beneficios, realizar o processo
de recrutamento, selecgdo, proposta de no-
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meagéo, exoneracio e exercicio de acgfo disci-
plinar do Director e do Director Pedagégico da
EM;

m) Superintender o processo de recrutamento, selec-
¢o, contratagho, exercicio de acgdo disciplinar
e desvinculagdo, do gestor administrativo,
pessoal docente e téenico-administrativo;

#) Decidir sobre despesas e investimentos com um
valor acima de US$5000,00, ndo abrangidos no
plano e orgamentos anuais;

0) Decidir sobre matérias fundamentais relativas ao
pairiménio da EIM; .

p) Apreciar e pronunicar-se sobre a tabela salarial e
oufras remuneracoes.

SECCAO 117

Do Consetho da Direccao, Director
e Director Pedagégico

ArTIGO 15
{Congelho da direcgio)

1. O Conselho da Direc¢o da EIM &, como colectivo de
direcgdo reunindo as respectivas competéneias dos seus
membros, o 6rglo de gestio que redne semanalmente 0
Director, o Director Pedagégico ¢ o Gestor dos servigos
adminisitaiivos, podendo ser convidados a participar, sem
direito a voto, os chefes do Key Siages 1, 2, 3 ¢ 4,
membros do corpo docente e outro pessoal da EIM.

2. O Conselho da Direcgdio da EIM é convocado e pre-
sidido pelo Director.

3. Compete ao Conselho da Direcgfio assegurar o cumpri-
mento dos planos e programas de actividade da EIM atra-
vés da execuclio de todos os actos necessrios & cortecta
direccéio e gestio da ETM bem como a prossecugéo dos
objectivos pedagdgicos, nomeadamente:

a) Elaborar os projectos e planos de actividades com
base nas neccssidades de formagdo e & luz do
Plano anual ¢ Orgamento;

b) Elaborar os projectos de Plano Anual, de Otga-
mento anual ¢ mensal e do relatério anual da
sua execugdo,;

¢) Assegurar o cumprimento do plano anual, bem
como a sua elaboragio atempada até 15 de Ju-
nho, referentc ao ano escolar seguinte;

d) Assegurar o cumprimento e continuidade glogal
do programa pedagégico ¢ do curriculo, glo-
balmente, entre os Key Stages 1,2,3 e 4 e das
respectivas turmas;

¢) Assegurar a obichgdo e manutengio da certificaco
escolar  internacionalmiente veconhecida da
EIM, bem como o cumprimento dos termos e
condicBes de tal certificagio;

f) Propor ¢ Fundamentar a admissio ¢ desvinculagfo
do corpo docente da EIM, elaborando e imple-
mentando o plano de desvinculagio e recruta-
mento do ano seguinte até 30 de Agosto do
ano em curso, conforme as necessidades da EIM;

¢) Assegurar o exercicio da accfio disciplinar do
corpo docente ¢ pessoal téenico-administrativo;

n)y Verificar e pronunciar-se sobre a avaliagio do
corpa docente ¢ discente da EIM;

i) Elaborar para aprovagio do Conselho da EIM, as
notmas relacionadas com a disciplina dos do-
centes ¢ alunos da EIM;

) Elaborar e aprovar o regimento do Conselho de
Direccéo;

k) Dar parecer sobte todos os assuntos relativos ao
funcionamento da EIM;

1y Informar o Conselho da EIM sobre o Plano Anual,
orcamento e outras informacdes solicitadas ou
de interesse.

4. O Conselho da Direcgiio funciona com base em
métodos de trabalho que asseguram a participagio de
todos os seus membros no processo de tomada de decisges,
sua execugfio e controlo conforme as suas atribuigBes e
competéneias e a discussdo participativa com a decisdo ¢
vesponsabilidade do Director e do Director Pedagdgico,
conforme as respectivas competéncias.

5. No regimento do Conselho, serfio fixadas as formas
e metodologias de deliberacdio relativamente & matéria
em andlise,

6. O Conselho de Direcglio retine-se ordinariamente
uma yez por semana e extraordinariamente quando con-
vocado por iniciativa do Director ou por solicitagio
de um dos restantes membros.

ArTIGO 16
(Do diractor da escola)

1. O Director responsabiliza-sc pelo funcionamento
correcto e eficiente da Escola Internacional de Maputo,
representando a EIM no plano interno e externo e asse-

‘gurando a sua gestfio e administtagio global através dos

orgos de direcgfio e consulta e dos servigos técnico-admi-
nistrativos, prestando contas das suas funges ao Conselho
da EIM.

2. No exercicio das suas fungBes, compete especifica-
mente ao Director da EIM: '

a) Assegurar o cumptimenio das responsabilidades ¢
dos deveres do Conselho da Direccéo;

by Exercer a direccfio e controlo global de todas
as actividades da EIM, velando g:lo exacto
cumprimento das disposi¢des legais ¢ pela
correcta aplicagiio da politica educacional con-
soante os objectivos e responsabilidade peda-
gdgicas definidos no attigo 1;

¢) Agir em estreita articulagio e colaboragio com
o Director Pedagbgico nas 4reas das respec-
tivas competéncias;

d) Informar regularinente o Conselho sobre a situagio
da EIM, nomeadamentc o funcionamcnto, as
realizages, as dificuldades, rvespectivas solu-
¢Oes ou propostas de acgfio conforme o caso;

¢) Coordenar, superintender e fiscalizar o Funciona-
mento de todos os servicos administrativos da
EIM;

#) Através do Director Pedagdgico, assegurar a coof-
denagdo e otientagdo da actividade pedagdgica
e diddctica dos Key Stages;

2) Em coordenagiio com o Conselho da Direcgdo ela-
borar até 15 de Junho, para a aprovagio do
Conselho da EIM, o Plano ¢ Orgamento da ETM
do ano seguinte, incluindo o plano de aquisi-
¢do e renovagio dos livros escolards e outro
material diddctico, o quadro de propinas, descon-
tos e bolsas e quadro de pessoal e saldrios;

k) Em coordenagdo com ¢ Conselho da Direcgio,
claborar e apresentar até 15 de Fevereiro o
relatétio final referente a cada ano lectivo;

1) Exercer a acgdo disciplinar no ambito das suas
competéncias;
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7) Auxiliar o Director Pedagégico no processo do
recrutamento ou desvinculagdo do corpo docen-
te para decisdo do Conselho de Direccéo;

k) Celebrar os contratos do corpo docente e técni-
co-administrativo da EIM de acordo com as
decisGes do Conselbo da Direccdio seguindo
os procedimentos e critérios estabelecidos e em
conformidade com o quadro de pessoal e o
Plano Anual e Orcamento;

[) Assegurar boas relagSes entre a EIM, os pais e
encarregados de educacdo bem como informar-
-Ihe sobre a situagdo e outros aspectos de fun-
cionamento da escola;

m) Assegurar boas relacbes entre a EIM e a comuni-
dade;

n) Promover e manter intercAmbio escolar, relagdes
com outras instituigOes congéneres ¢ com orga-
nizacBes nacionais e internacionais escolares.

0) Sob proposta do Director Pedagdgico, ouvido o
Conselho da EIM, nomear os chefes dos Key
Stages;

p) Poderd ministrar aulas num total equivalente a um
terco da responsabilidade diddctica do corpo
docente, incluindo a substituicdo de membros
do corpo docenie na sua auséneia tempordria;

9) Representar a posicio do Conselho da Direccio
no Conselho da EIM;

r) Representar a EIM em juizo e fora dele;

s) Realizar outras tarefas e acgbes conforme as neces-
sidades da boa administragio e transparéncia
na EIM.

ArTico 17
(Diractor Pedagdgico)

1. O Director Pedagégico é o substituto legal do Direc-
tor da EIM na sua auséncia ou impedimento.

2. No desempenho das suas fungles e competéncias, o
Director Pedagégico até em estreita articulacdo e colabo-
racdo com o Director e subordina-se ao Director em maté-
ria de administragdo e outros assuntos fora das suas 4reas
de competéncia e presta contas das suas funcdes ao Conse-
lho da EIM e ao Director.

3. Compete especificamente ao Director Pedagdgico:

@) Coordenar os planos e programas de actividades
pedagbgicas relativos ao calendério escolar, ao
corpo docente, & programacdo didactica e Peda-
gégica bem como 3 utilizagio das instalacSes da
EIM;

b) Coordenar, orientar e implementar o programa
didactico e pedagdgico, e respectivas actividades,
dos Key Stages e respectivas turmas, orien-
tando e supervisando o desempenhqg dos chefes
dos Key Stages;

¢) Propor a nomeacdo dos chefes dos Key Stages;

d) Supervisar a implementacio do sistema e métodos
da avaliagdo de aproveitamento e comporta-
mento dos alunos, auxiliando o Director no
processo da admissdo dos alunos;

¢) Supervisar a implementacdo do sistema e métodos
da avaliagdo do aproveitamento e comporta-
mento do corpo docente, auxiliando o Director
na avaliac@o e desenvolvimento profissional do
corpo docente;

/) Propor para decisdo do Conselho de Direccdo e
implementar um programa de aperfeicoamen-

to técnico-profissional, treino e reciclagem
sobre novos curricula e métodos didacticos
e pedagdgicos para os docentes com vista a
assegurar o bem desempenho do programa e
acreditagfio curricular da EIM;

&) Participar no sistema e processo de disciplina e
educacao moral e civica dos alunos;

k) Participar nas tarefas do dominio de relagGes po-
hlicas da EIM;

i) Auxiliar o Director no processo do recrutamento
do corpo docente, fazendo a proposta ¢ pare-
cer do recrutamento ou desvinculacdo para
decisio do Conselho da Direcgiio;

j) Coordenar e apoiar a implementacio dos projectos,
iniciativas ¢ programas da drea pedagégica de-
terminados pelo Conselho de Direcgdo, con-
forme o Plano Anual da EIM;

k) Poderd ministrar aulas num total equivalente a
um tergo da responsabilidade didéctica do corpo
docente, incluindo a substituicdo de membros
do corpo docente nas suas auséncias tempors-
rias;

) Realizar outras tarefas ¢ acgGes conforme as neces-

sidades pedagdgicas da EIM;

m) Exercer por delegagdo de competéncias, outras

fungGes.
SECCAO0 VI
Orgdos de apoio técnico-administrativo
ArTico 18

(Servicos de administracdo)

1. Os Servicos de Administracdo abragem as seguintes
dreas de actividade:

a) Contabilidade; \

b) Cobranca das taxas de matriculas, de depdsito para
livros e propinas ¢ a organizacio dos processos
de factura e pagamentos das mesmas;

¢) Aprovisionamento e controlo dos stocks dos
livros e cutros* materiais didactico-pedagégicos;

d) Processos escolares dos alunos;

¢) Recursos humanos;

f) Manutengéo;

g) Aprovisionamento ¢ controlo do material de ma-
nufencdo ¢ outros equipamentos.

2. O Gestor dos Servicos de Administraco é resgronsavel
pela planificagdo, organizacdo, controlo e coordenagio do
sector administrativo com vista ao funcionamento eficiente
da EIM, realizando um aproveitamento 'racicnal dog
meios humanos, materiais e financeiros e subordina-se ao
Director da EIM'a quem presta contas das actividades na
4rea sob sua responsabilidade.

3. O Gestor dos Servicos de Administragdo tem ainda
as seguintss competéncias:

a) Assegurar a gestfo orcamental didria com vista ao
aproveitamento eficiente e racional dos meios
patrimoniais, materiais e financeiros da EIM,
a execugdo do orcamento aprovado e o correcto
cumprimento dos programas estabelecidos;

b) Organizar e manter os livros ¢ contas de contabi-
lidade de acordo com a legislagio em vigor e as
normas ¢ padrdes de contabilidade de forma a
permitir uma fécil ¢ adequada auditoria;

¢) Organizar e supervisar 0s arquivos € Pprocessos
individuais dos alunos;
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d) Organizar ¢ manter uma base de dados compuia-
dorizada, articulando os dados financeiros e
processos individuais dos membros do corpo
discente e docente e do pessoal técnico-adminis-
trativo;

¢) Garantir o controlo dos bens patrimoniais da EIM,
organizando e realizando inventérios perfodicos
de acordo com a legislagiio especifica sobre o
patriménio do Estado;

§) Exercer a supetvisio do desempenho de fungBes
do pessoal sob sua responsabilidade;

g Contribuir para a elaboragiio do projecto do
plano anual e orgamento;

%) Tomar as medidas pertinentes no caso de veri-
ficacdo do nfio pagamento das taxas de matri-
cula, depdsito de livros e as propinas, infor-
mando ao Consclho de Direcgiio da EIM;

i) Preparar os processos de adiantamentos, descontos
e bolsas de estudo para decisdo pelo Consclho
de Direccio da EIM;

j) Cooperar e assegurar os servigos de auditor'a dos
livros e contas da EIM;

k) Manter informado 6 Conselho de Direcgéio e outros
Srgdios de direcgdo sobre a situagfio financeita
de EIM, repondendo as solicitagbes de infor-
magio daqueles;

[) Participar nas sessdes do Conselho de Direcgdo para
facilitar o acesso & informac8o rclevante as
decisbes do Director da EIM ¢ do Director
Pedagigico e conttibuindo para as decisdes
pertinentes aos servicos administrativos;

m) Realizar outras tarefas préprias do seu cargo que
lhe scjam atribuidas pelo Director.

4. A érea de Recursos Humanos tem as seguintes com-
peténeias: :

a) A organizagdo dos arquivos e processos individuais
do pessoal docente e téenico-administrativo da
EIM;

b) A preparagio e supervisio da implementaciio dos
contratos de emprego do pessoal docente
¢ téenico-administrativo, incluindo os contratos
de ocupagho das casas e flats de habitacio e
os contratos de telefones, dgua e luz assegurando
o seu devido pagamento pela pessoa respon-
sével; .

¢) Propor para aprovagdo do Conselho de Direcgio
o emprego do pessoal de apoio dos servigos
administrativos. )

5. A érea de Manutengio tem as seguintes competén-
cias:

a) Assegurar a manutenclo, limpeza e gestdo fisica
do cquipamento, esituturas e bens pairimonia's
da EIM, incluindo as casas de habitagfo e {lats
do pessoal docente da EIM, garantindo o apro-
visionamento dos materiais mecessdrios para
lais efeiios;

b) Elaborar e implementar um programa de limpeza,
reparagio e manuiencfio das instalacGes e equi-
pamentos da EIM;

¢) Garantir a limpeza, reparagio ¢ manutencdo dos
vefeulos da EIM;

d) Supervisar e controlar a utilizaciio ¢ abastecimento
dos veifculos da EIM.

CAPITULO I1I

Orgdos Executivos e de Consulta

Artico 19
{Enumeracéo)

Na EIM funcionam os seguintes 6rgdos executivos e de
consulta, respeclivamente:

a) Chefes dos Key Stages 1, 2, 3 e 4;

b) Consclhos Pedagdgicos do Key Stages 1, 2, 3 ¢ 4,
¢) Assemblcia dos Professores; .

d) Assembleia dos pais;

e) Associagio de Pais e Professores;

/) Conselbo dos Alunos.

Ariigo 20
{Chefes dos key stages 1, 2, 3 o 4)

1. Os Chefcs do Key Stages sdo o Orgéo cxecutivo para
a drea podagdgica na respectiva Key Stage e subordinam-
-sc a0 Director Pedagdgico da EIM a guem prestam contas
das actividades na drca sob sua responsabilidade.

2. Cada chefe é reponsdvel pela orientacio, administra-
¢lo, implementagio e coordenacdo da planificaciio e desen-
volvimento dos programas de ensino-aprendizagem do rcs-
pectivo Key Stages.

3. A selecgdo dos chefes de Key Stage serd feita dc
entre os professores de categoria e experiéncia profissional
mais elevada com preferéneia para aqueles que possuam
um alto nfvel de organizagfo, iniciativa ¢ planificaciio das
aclividades escolares bem como revelem uma compe-
téncia distinta no exercicio da actividade docente.

4. Os cheles de Key Stage sfia nomeados pelo Director,
sob poposta e parecer do Director Pedagdgico ouvidos, o
Conselho Pedagdgico ¢ o Conselho da EIM.

5, No exercicio das suas fungBes, no respectivo Key
Stage, compete-Thes:

a) Garan‘iv a rigorosa aplicacdo dos curricula das
disciplinas e cargas hordrias previstas nos pro-
gramas de ensino;

b) Fazer cumprir o calendério escolar assim como o
sistema de avaliacio em vigor;

¢) Controlar sistematicamente ¢ plano de trabalho
estabelecido;

d) Coordenar os trabalhos do Consetho Pedagdgico
do respectivo Key Stage;

e) Apoiar a integracio profissional de novos membros
do corpo docente no respectivo Key Stage;

#) Velar pelo desenvolvimento profissional de todos
os professores do seu Key Stage;

g) Garantir a rcalizacho de actividades extracuri-
culares no respectivo Key Stage;

k) Promover a realizacio de actividades comunitérias;

i) Velar pela correcta utilizagdo do material ¢ do
equipamento;

/) Estudar e propor medidas que garantam o cumpri-
mento dos planos de estudo e programas esta-
belecidos nos cursos;

k) Controlar as avaliacBes periodicas e finais dos
alunos; .

1) Realizar outras tarefas pidorias do cargo que Thes
sejam atribuidas pelo Ditrector Pedagdgico da

EIM:

m) Agir como moderadores do Consetho dos Alunos,
no caso das turmas dos Key Stages 3 e 4;

n) Exercer, por delegacfo, outras funcgdes.
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ArTIGD 21
(Consethos Pedagégicos)

1. Os Conselhos Pedagégicos sdo 6rgdos superiores de
consulta sobre a actividade pedag6gica da respeciiva Key
Stage, competindo-thes estudar e apresentar ao Director
Pedag6gico propostas de metodologias de aplicagio dos
programas curriculares dos cursos de estudo.

2. Compete ainda aos Conselhos Pedagdgicos:

@) Velar pela aplicagio ¢ materializagio da politica
educativa na EIM;

b) Estudar e propor formas de aperfeigoamento sis-
temdtico da actividade pedagogica com o objec-
tivo de assegurar a leccionagio de um ensino
de boa qualidade em geral de acordo com os
padrGes de acreditagdo escolar internacional;

¢) Planificar e propor as metodologias € os programas
de ensino para cada classe e disciplina;

d) Estudar o curriculo e fazer propostas visando o
seu desenvolvimento, incluindo a planificacio
dos meios humanos ¢ materiais bem como dos
investimentos necessarios.

3. Os Conselhos Pedagdgicos subdividem-se de acordo
com o quatros niveis existentes na escola ou seja, a cada
nivel corresponde um Conselho Pedagdgico, podendo os
Key Stages 1 e 2, por um lado, e 3 e 4 por outro, reunir
numa inica sessdo para melhor articulagio e eficdcia dos
respectivos trabalhos.

4. Os Conselhos Pedagégicos sdo constituidos pelos
seguintes elementos:

a) O Director Pedagdgico da EIM;

b) O chefe do respectivo Key Stages;

¢) Todos os professores que leccionam no respectivo
nivel.

5. Os Conselhos Pedagdgicos retinem semanalmente,
podendo ser convocados pelo chefe do Key Stages efou
pelo Director Pedagdgico, sempre que se mostre necessi-
rio para assesurar a actividade pedagdgice e didética
da EIM incluindo a divulgagio das decisGes da Direcgdo
da EIM e outras informacGes relevante para as activida-
des pedagdgicas e diddcticas.

6. Os Conselhos Pedagégicos funcionam com base em
métodos participativos de trabalho, assegurando a partici-
pagiio de todos os seus membros no processo de discussdo
e de tomada de decisbes e combinando a discussdo parti-
cipativa com a decisio e responsabilidade do Director
Pedagégico ¢ do Chefe do Key Stages, conforme as respec-
tivas competéncias.

ArTico 22
(Assembleia dos professores)

1. A Assembleia dos professores é constituida por todos
os membros que compdem o corpo docente da EIM e &
érgdo de consulta e discussdo sobre assuntos de interesse
comum.

2. Por uma maioria simples dos membros do corpo
docente a EIM dos respectivos Key Stages, deve ser eleito
na Assembleia dos Professores um representante dos Key
Stages 1 e 2, e seu suplente, e um representante dos Key
Stages 3 ¢ 4, ¢ seu supdente, que participardo nas reunides
do Conselho da EIM em representagdo do corpo docente.

3. A Assembleia dos professores é dirigida e convocada
por uma mesa composta dos membros representantes dos
professores do Conselho da EIM.

4. Através dos seus membros no Conselho da EIM, a
Assembleia dos Professores serd comsultada na elaboracio
do plano anual, do plano e programa de actividades di-
déctico-pedagGgicas e demais assuntos de interesse, deven-
do seus membros representantes dar relatrios peridicos
dos trabalhos e decisGes a tomar e tomadas pelo Conselho
da EIM.

5. A Assembleia dos Professores reunird pelo menos
uma vez por trimesire escolar e sempre que se mosire con-
veniente para a discuss@io e consideragdo de decisdes e
outros assuntos de interesse, incluindo a eleicio dos seus
membros representantes.

6. Na base de um pedido escrito e fundamentado, a
Assembleia dos Professores pode apresentar qualquer
assunto de interesse para a consideracdo dos Orgdos de
direccdo da EIM, conforme as respectivas atribuigBes e
competéncias.

ArTIGO 23
(Assembleia dos pals)

1. A assembleia dos pais é constituida por todos os pais
% Iel\lincarregados de educagdo dos alunos matriculados na

2. A assembleia dos pais é o 6rgho de consulta e dis-
cussdo sobre assuntos de interesse comum, através do
qual serdo eleitos os membros representantes dos pais e
encarregados da educagdo no Conselho da EIM.

3. A assembleia dos pais é convocada e dirigida por
uma mesa composta pelos membros representantes dos
pais e encarregados da educacdo no Conselho da EIM.

4, Através dos seus membros a assembleia dos pais
serd consultada na elaboragdo do plano asual e or¢amento
do plano ¢ programas de actividades didécticas e peda-
gbgicas e demais assuntos de interesse, devendo seus
membros representantes dar relatérios periddicos dos tra-
balhos ¢ decisBes tomadas pelo Conselho da EIM incluindo
pelo menos uma reunido por trimestre escolar.

5. Na base de um pedido escrito e fundamentado, a
assembleia dos pais pode apresentar qualquer assunto de
interesse para a comsideracio dos Orgfos de direcgfo da
EIM, conforme as respectivas atribui¢es e competéncias.

6. Por uma maiotia dos pais e encarregados da educa-
¢ao dos alunos matriculados na EIM e presentes na reuniao
devidamente convocada para o efeito, devem ser eleitos
trés membros representantes dos pais e encarregados da
educacdo no Conselho da EIM e os respectivos substitutos,
devendo, na medida do possivel, incluir pais e encarrega-
dos da educag@o dos alunos e todos os Key Stages.

ARTIGO 24
(Consetho dos alunos)

1. O Conmselho dos alunos é um 6rgdo de consulta e
discussdo de assuntos,de interesse comum.

2. O Conselho dos Alunos é constituido pelos chefes
das turmas dos Key Stages 3 e 4 e pelos chefes de grupo
das respectivas turmas, eleitos democraticamente pelos
componentes das mesmas.

3. O Consetho dos Alunos serd dirigido por uma mesa
composta de um presidente, um vice-presidente ¢ um
secretério eleitos por um mandato de um ano pelos alunos
dos Key Stages 3 e 4 em eleicGes a realizar nas primeiras
3 semanas do primeiro trimestre do ano escolar.

4, Os chefes dos Key Stages 3 e 4 agirfip como ani-
madores do Conselho dos Alunos, nomeadamente com a
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organizacio das elei¢des e reunibes e a racilitagio e su-
pervisBo dos ‘programas e actividades realizadas pelo
Conselho dos Alunos.

5. O Consetho dos Alunos poders elaborar e, com auto-
rizaglio prévia por escrito do Conselho de Direcgio, levar
a cabo programas e actividades escolares extracurriculares
e comunitarias.

6. Na base de um pedido escrito e fundamentado o
Conselho dos Alunos pode apresentar assuntos de interesse
para a consideragdio dos drgdos de direcciio da EIM, con-
forme as respectivas atribuicGes e competéncias.

7. Nos termos dos presentes estatutos e do regimentio
do Conselho da EIM, um representante do Conselho de
alurios poderd participar nas reuniSes daquele Srgo.

8. A padticipacBio dos alunos no respectivo conselho é
voluntéria,

ArmiGo 25
(Associacio dos pals e professores)

1. A Associagdo dos Pais e Professores é um agrupa-
mento social de pais e professores que programa e realiza
actividades sdcio-culturais para o beneficio da EIM e o
relacionamento entre pais, professores, alunos, direcgfo
e comunidade.

2 A Associagio dos Pais e Professores deve reunir pelo
menos duas vezes por trimestre do ano escolar, sendo a
participagio de natureza voluntiria.

3. A Associacdo dos Pais e Professores ¢ presidida por
um presidente eleito pelos participantes.

CAPITULO IV

Dos Recurses Humanos, Patrimoniais e Financsiros
SECGAO I
Plano anual e orgamento

ArTIGO 26
(Plano anual e orcagsgnto) g

1, O plano anual ¢ orgamento da EIM inclui os seguin-
tes elementos:

@) O plano de aquisicio e renovagfio dos livros es-
colares e outro matetial didéctico;

b) O quadro de propinas, descontos e bolsas, e quai-
quer alteracdo no regulamento aplicével;

¢) Plano de desvincula¢do e recrutamento de pessoal
docente;

d) informagio sobre o quadro de pessoal técnico-admi-
nistrativo, incluindo quaisquer rescisGes, refor-
mas, novos recrutamentos contratos;

¢) A proposta do montante das propinas e o funda-
mento para a sua manutengo ou alteracfo;

/) Quadro de saldrios e outras regalias, incluindo
qualquer alteragfio e fundamento da mesma.

g) As receitas e cursos por aluno e por Key Stage;

h) Os custos salariais e outras remunetagdes discrimi-
nados entre a direcgdio, o corpo docente, o pes-
soal técnico-administrativo e os aposentados;

i) O Plano de aposeniagfio e previsdo orgamental;

j) Discriminagio das despesas correntes;

k) O ntmero de alunos discriminados por turmas e
por Key Stage, expondo as razdes de qualquer
aumento ou redugiio de alunos;

1) Os resultados dos exames externos e explicagédo dos
mesmos;

m) Os custos de manutengdo e investimento nas infra-
-estruturas da EIM;

n) Proposta e fundamento de alteragio do quadro
salarial e outras regalias do pessoal da EIM;

0) Informagdo sobre a obiengfio e manutengdo, con-
forme o caso, da acreditagdo escolar internacio-
nal da mesma;

p) Informagéo sobre programas de construcio e ma-
nutengéo da infra-estrutura, instalacdes e outros
bens da EIM; .

q) Outra matéria relevante ou solivitada pelo Con-
selho da EIM.

2. O plano anual e orgamento serdo aptesentados pelo
Ditector para apreciagio e aprovagio do Conselho da
EIM até o dia 15 de Junho de cada ano, ouvido o Conselho
da Direccao.

Artico 27
(Relatério anual)

Seré apresentado, até 15 de Fevereito, para a aprovagio
do Conselho da EIM, ouvido o Conselho da Direcgdo,
um relatério final referente ao ano lectivo transacto con-
tendo os seguintes elementos:

@) As contas auditadas por um auditor ou firma de
auditores independentes e registados no Minis-
tério do Plano e Finangas;

b) Uma relacdo dos custos e receitas discriminados
referentes a cada aluno e a cada turma e glo-
balmente;

c) Uma relagdo, com fundamentagiio de {acturas néo
pagas;

d) Uma relagio, com fundamentagdo, dos adianta-
mentos realizados;

¢) Uma relagdo, com fundamentacdo, dos descontos
e bolsas concedidos;

p Um relatério da situagdo de cada secgho elaborado
e assinado pelo respectivo responsavel;

&) Uma relagdo das pessoas e entidades terceiras
que utilizam as instalacbes da EIM e os res-
pectivos contratos;

f) Um relatério de cada chefe de Key Stage sobre
o funcionamento do mesmo, apontando as
melhorias  alcancadas, fathas, problemas e
outras informagGes relevantes relacionadas com
o plano anual do ano transacto e do novo ano;

i) Um relaiério do Director Pedagbgico sobre o
cumprimento dos planos e programas di-
décticos e pedagdgicos, apontando as perspec-
tivas e resultados dos exames externos, as me-
thorias alcangadas, fathas, problemas e outras
informacBes relevantes e relacionadas com o
o plano anual do ano {ransacto e do novo ano;

i) Um relatério do Director sobre o funcionamento
global da EIM, o cumptimento do plano anual
¢ Orgamento do ano transacto, as solucbes de
quaisquer falhas ou problemas constatados e
outras informagBes relevantes e relacionadas
com o plano anual do ano transacto e do novo
ano;

k) Outra informac8o relevante.



26 DE AGOSTO DE 1998

140—(13

SECCAO 11
Recursos financeiros e patrimoniais

ArTIGO 28
(Receitas)

1. Constituem receitas da EIM:\

a) Taxas de matricula e propinas;

b) DotacSes orcamentais ou subsidios inscritos no
Orcamento Geral do Estados

¢) Donativos ou quaisquer outras contribui¢bes de
entidades phblicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

d) Quaisquer outras receitas
efeito;

e) Quaisquer rendimentos ou receitas provenientes
das suas actividades.

consignadas para o

2. As receitas da EIM sdo destinadas exclusivamente
para custear as respectivas despesas, cuja estrutra constard
dos or¢amentos anuais aprovados.

ArTIGO 29
(Patriméniio)

1. Constitui patriménio da EIM a universalidade dos
bens adquiridos e os que venham a ser adquiridos na
prossecucfio dos seus objectivos e atribuiges.

2. O patriménio da EIM destina-se a realizagdo dos
objectivos da Escola,

SECCAO IIT
Recursos humanos

ArTIGO 30
(Estatutos)

1. As categorias e respectivas formas de provimento,
os qualificadores e carreiras profissionais, os direitos e
deveres de cada categoria, as condicGes de ingresso, avalia-
¢do, promocdo e cessacio de fungdes dos elementos inte-
grantes da direccdo, do corpo docente e do corpo técnico-
-administrativo constam do Regulamento Interno da EIM
e, em tudo omisso neste, do Estatuto Geral dos Funcio-
périos do Estado.

2. Os contratos da direcgdo, do pessoal técnico-adminis-
trativo e docente celebram-se entre a Escola Internacional
de Maputo como contratante ¢ o respectivo funciondrio
como coniratado.

3. Os Funciondrios do Estado contratados a trabalbar
na EIM trabalham em regime de destacamento, comissdo
de servico ou outro regime, receberdo somente o venci-
mento contratado pela EIM, mantendo os seus direitos
como funciondrios do Estado nos termos do Estatuto Geral
dos Funciondrios do Estado em relagdo.
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