Quarta-feira, 21 de Julho de 1999

BOLETI

| SERIE - Niimero 29

M DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve
ser remetida em cdpia devidamente autenticada, uma
por cada assunto, donde conste, além das indicagdes
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte,
assinado e autenticado: Para publicagdono «Boletimda
Replblica»

[N NN NNENNENNENNNNNIENNNNENNNNRENN NN

SUMARIO

Ministérios da Indastria, Comércioe
Turismo, da Administragao Estatal
e do Plano e Finangas:

Tuploma Ministerial n? 81/99:

Aprov 408 (uadros de pessoal comum e privativo do Ministério da
Industita, Coméraio ¢ Turismo. (Nova publicagdo rectificada)

Ministérios das Obras Publicas e
Habitagé@o e Plano e Finangas:
Diploma Ministeriai n® 82/99:

Aprova as Normas de Controlo de Aphicagdo e Distnbuigéio das
Recettas Consignadas ao Fundo de Methoramento dos Servigos
de Inspecgio de Obras Piblicas.

;..‘093.6.‘...0...OQ.OOQ..OOOGO

Por ter saido inexacto o quadro de pessoal comum e privativo
do Ministéno da Indistria, Comércio e Turismo, publicado no
suplemento ao Boletim da Republica, 1.2 série, n.? 18, de 5 de
Mato, é de novo publicado na integra e fica sem efeito a primeira
publicagio

MINES TERIOS DA INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO, DA ADMINISTRACAQ ESTATAL
E DO PLANG E FINANCAS
Dipluma Ministerial n® §1/99
de 21 de Julho

Pelo Diploma Ministerizl n® 60/96, de 5 de Junho, inserto no
BoletimdaRepiblica, 1° série, n° 23, da mesma data, foi publicado

o quadro de pessoal do Ministério da Indtistria, Comércio e
Turismo. )

Pelo Diploma Ministerial n° 12/97, de 29 de Janeiro, foi
publicadaaadenda ao quadro geral de pessoal comum doMinistério
da Inddstria, Comércio e Turismo.

Havendo necessidade de se proceder alteragdes no quadro
geral de pessoal do Ministério da Inddstria, Comércio e Turismo,
nos termos do artigo 18 do Estatuto Geral dos Funciondrios do
Estado, aprovado pelo Decreto n® 14/87, de 20 de Maio, os
Ministros da Inddstria, Comércio e Turismo, da Administragio
Estatal e do Plano e Finangas, determinam:

Artigo 1, Sdo aprovados os quadros de pessoal comum e
privativo do Ministério da Inddstria, Comércio e Turismo,
constantes dos mapas anexos, que fazem parte integrante do
presente diploma.

Art. 2. Nos termos do disposto no artigo 32 do Estatuto Geral
dos Funciondrios do Estado, poderdo ser providos por contrato as
categorias das carreiras técnicas e das ocupagdes de apoio geral
técnico.

Art. 3. Para efeitos de execugdo do disposto no artigo 11 do
Regulamento Geral das Carreiras Profissionais da Area Comum
do Aparelho de Estado, o nimero de lugares criados para
ocupagdes profissionais de apoio geral e técnico que nédo integra
carreiras e categorias comuns do quadro de pessoal do aparetho
de Estado, aprovado pelo Diploma Ministerial n° 42/92, de 1 de
Abril, abrange o conjunto das classes atribuidas as respectivas
ocupag¢des, devendo aquelas, quando for o caso, serem
discriminadas no quadro de pessoal orgamentado.

. Art.4.0 preenchimento do quadro de pessoal do Ministérioda
Indiistria, Comércio e Turismo dependerd da existéncia da
disponibilidade orgamental.

Art. 5. $#o revogados os Diplomas Ministeriais n°s 60/96, de
5 de Junho, € 12/97, de 29 de Janeiro, respectivamente,

Maputo, 18 de Fevereiro de 1999, — O Ministro da Inddstria,
Comércio e Turismo, Qldemire Jitlio Margues Baloi.—OMinistro
da Administragiio Estatal, Alfredo Mariade Sdo Bernardo Cepeda
Gamito. — O Ministro do Plano e Finangas, Tomaz Augusto
Salomdo.
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Quadro de peasoal comum do Minlstério da Industria, Coméreio e Turismo e de Servigos Dependentes
e Instituigdes Subordinadas

P‘r'ovmcias
Orgaio Total
Carreiras profissionais Central| Maputo| Maputo Cabo
Cidade | P Gaza{luhambane| Manica TeteiSofali Zambézia| Nampula) Delgado| Niassa
| — Fungdes de direcgéo, chefla e conflanga:

Secretdrio-Geral .......ooccoiiiriiniiniiniiinad 1 1
Inspector Geral ........... 4 1 1
Director Nacional ,...:...ooviiee [T 6 6
Assessor do Ministro ...o.ovvvviiviniiinnnns sl 3 3
Director Nacional Adjunto .........ccevviennens 5 5
Chefe de Departamento Central ............... 27 27
Director do Centro de Formag#o Profissional] 2 2
Chefe de Gabinete .......... Ceere st aeents 1 1
Chefe de Repartic8o Central ...............ove 24 24
Director Adjunto do Centro deFormagéo Pro

FiSSIONAL ov\vvverererrinii e 2 2
Chefe de secgdo Cemral e 18 18
Secretdrio Particular ........ccivvenieninnni 1 1
Chefe de Secretaria Central ........oovvvirnnnnne 1 1
Chefe de secretariado .........coovreenrivininnn, 1 1
Director Provincial ......... Verrererrersreiennine 1 1{ 1 1 111 1 1 1 1] 11
Director Provincial Adjunto.........c.ccocvneu 1 | 1 3
Inspector Chefe Provincial ............ccoees 2 i1 1) i1 1 1 1 1112

SOMA ovievverrieninisrennseecinn 93 3 2| 2 2] 21 23 3 3 2 2(119

Il. Categorias profissionats:
a) Carreira técnica especifica:

Técnico de comércio interno A principal .....[| 3 3
Técnico de coméreio interno A de 1 ......... 6 2 8
Téenico de comércio interno Ade 2* .......00 7 4 1 12
Técnico de comércio interno B principal ..... 5 5
Técnico de coméreio interno B de 1* ..., 5 2 1 8
Técnico de comércio interno B de 2 ........| 8 2 2 1 4| 4 2 1 24
Técnico de coméreio interno C principal ..., 231 7 2 3 2] 3,4]6 4 2 3t 21 61
Técnico de coméreio interno Cde 1* ........ | 24 8 31 2 5|6/8 4 4 2 41 71
Técnico de coméreio interno Cde 2°........., 12 9 6| 3 7 4] 6[9 41 U 6 g1 85
Técnico de coméreio internacional A prin-

CIPAl 1ivvviiinirir e w{ 3 3
Técnico de coméreio mtemacmnal A de *r.] 6 6
Técnico de eomércio internacional Ade 2* .. 5 5
Técnico de comércio internacional B prind

CIPAl i 1 1
Técnico de coméreio internacional B de 2* ..

Técnico de comércio internacional C prin

cipal ..., e teet e ran et rassrarene 16 1 17
Téenico de coméreio internacional C de 1* .. 9 1 10
Técnico de coméreio internacional Cde 2*..! 5 2 1 1 3 12

Soma .o.ovviiiiiiiniinniine 141} 28 14} 7 12| 14 (16|34 18 24 12| 14334

b) Carreira de planificagdo:
Técnico de planificagio Ade 1* ......cvvivnne] 3 3
Técnico de planificagio Ade2* ........coooeee| 7 7
Técnico de planificagio Bde 1*...........0v0. 1 1
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Provincias
. . Orgto Total
Carreiras profissionais Central| Maputo| Maputo Cabo
Cidade [Provinci Tnhambane|Manica|Tets|Sofe]Zarsbéza| Nampula| Delgado| Nissse
Técnico de planificagdo Bde 2* ................ 3 3
Técnico de planificagdo C principal ........... 20 1 1 4
Técnico de planificagdo Cde 1°................ 3 1 1 5
Técnico de planificagdo Cde 2*................| 8 2 3 1 14
SOM@ «..cvvvvvnrinnnnnninnd 27 4 3 1 2 37
¢) Carreira de estatfstica:
Técnico de estatistica Ade 2 ...........covuuee 1 1
Técnico de estatistica Bde 2" ..................{ 2 1 1 4
Técnico de estatistica C principal .............. 1 1
Técnico de estatfstica Cde 1* .................. 1 13 5
Técnico de estatfsticaCde 2* .................. 2 2
SOM@ ....vvvenniiniininnin 6 3 3 12
d) Carreira de informética:
Analista de sistemas Ade 2" .........oovunieine 2 2
Analista de sistemas Bde 2°.................... 1 1
Programador de computador Cde 1*.......... 4 4
Programador de computador C de 2° .......... 3 1 4
SoMa .....coviiniiiinininn 10 1 1
¢) Carreira de economia e contabilidade:
Economista A principal ...........ocovivevninnee 4 4
Economista Ade 1* .vvvvviiiiiiiinnnn 3 1 4
Economista Ade 2°.....cccovirniinvinaniinnnn 6 6
Economista B principal 1 |
EconomistaBde 2* ................. e 2 1 3
Contabilista C principal .......coooeineinnninnns 3 2 1 1 7
ContabilistaCde 1* ......ocoviniiiivinienennnan 4 11 2 1 9
Contabilista Cde 2° ......covviviniiiinnininnns 8 11 1 2 13
SOMA .ccvvvvavnviriiiininnn] 30 : 2|5 4 5 46
/) Carreira de documentagZo e biblioteca:
DocumentalistaC de 1* .5.cooiineiniienininn 5 5
Documentalista Cde 2" ........oivviunernannns o 3 3
Soma ......cooviivinninnnnn. 8 8
g) Carreira de inspecgao:
Inspector A principal .......ocooeviiiiiiiinnnnnn 2 2
Inspector Ade 1* ......... Creeeeeerieicenerierene 3 3
Inspector Ade 2 .....c.ooeivvieiniiisiiiinniins 4 4
Inspector C principal .........oeeiiiiiinid 3 2 1 1 1 2 2 \ 12
Inspector Cde 1* ....ocovvrvienennmninrnnnnnninn: 9] 4 111 3 11213 2 2 1] 29
Inspector C A 2 .ovvvvenireniniinnirreeiniainn 9 4 5{2 3 21614 2 2 2 43
N7, S 30 10 7113 7 4/819 6 4 2 31 93
h) Carreira de turismo:
Técnico de turismo A principal ................ 1 1
Técnico de turismo A de 1* .....oovvneeinennnnns 3 3
Técnico de turismo A de 2" ..........oeeeniinies 3 3
Técnico de turismo B de 2* .......ooeveneeinnen 2 2 1 1 6
Técnico de turismo C principal ...... Creeriin 2 2
Técnico de turismo Cde 1* .....ovviiiiininnn. 4 1 1 1 2 1|1]1 1 1 1 1} 16
Técnico de turismo Cde 2 ....oevvrennnnens 11 2 213 4 111]3 2 5 3 1| 38
SOMA .covcvvvnvinrininnnnnns 26 3 3| 6 7 2; 5 3 6 4 2| 69
i) Carreira de administragfo estatal: ’
Técnico superior de administragio ............ 1 1
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Provincias
Orgao Total
Carreiras profissionais Central|Maputo| Maputo Cabo
Cidade [P Gaza| Inhambane (M [Tety|Sofal| Zambézia [Nampula [Delgado |Nsussa
' I
‘Técnico principal de administragdo ........... 3 1 1 1 1 1 1 9
Técnico de administragBode 1*............c.0s n 6 1 20 2081 1 2 1 71 33
Técnico de administragdo de 2* ........ooevues 16 6 1] 5 3) 2113 2 21 42
Primeiro-oficial de admlmstraqﬁo ............. 77 18 66 71 71210 4 10 7 41158
Segundo-oficial de administragdo ............ of 171 7.3 6] 92|66 6 41 61| 7103
Terceiro-oficial de administragio ............. 8 1 316 8 7151 6 4 5| 5 3t
ASpIrante ..........ocreviinninanien erierreed 4 8 814 6 665 8 7 2 5| 69
Soma .......covooiviiivinins 146] 67| 25126 33| 341931 23 30! 24| 281486
) Outras carreiras técnicas:
Especialistade 1* ... 5 35
Especialistade 2* ......ooiviiiiniiiiiiniinnnn 6 6
Jurista A principal .....o..oooiiiiiiiinn 4 1 { 5
Jurista Ade I* ..ooiiiniiiniinie e 4 4
Jurista A de 2 ..oiviiiriei s 8 8
JuristaBde 1* oo 2| ; 2
Jurista B de 2% oo 2 1 ! 3
Técnico de cooperagio internacional A de 1* 2 2
Técnico de cooperagdo internacional A de 2* 4 4
Técnico de cooperagdo internacional B de 1° 1 1
Técnico de cooperagio internacional Bde 2*| 4 4
Técnico de cooperagfo internacional C prin-

CIPAL tovvvis v .1 1
Técnico de cooperagio internacional C de 1‘ 3 3
Técnico de cooperagio internacional C de 2° 7 7
Téenico de formagdo A principal .............. 1 1
Técnico de formagdo Bde 2* .............eevu, 2 3
Técnico de formagio Cde 2* ..........cooev oo 4 4
Técnico de organizaglo de trabalho e sala-

riosAdel®......... e eveer et ae 1 1
Técnico de organizagio de trabatho e sal4- .

HOS A dE 2% uvvveincenereerer e 3 3
Técnico de organizagio de trabalho e sald-

riosBde 1*....... ORI 1 1
Técnico de organizagio de trabalho e sald-

rios Bde2' i 2 1 3
Técnico de organizagdo de trabalho e sald-

rios Cprincipal .....vvviniiiiinniinn 5 1 6
Técnico de organizagdo de trabalho e sal4-

riosCde 1" i 5 5
Técnico de organizagdo de trabalho e sald-

HosCde2® iy 2 1 3
Técnico de planeamento fisico A de 2% 1 1
Técnico de construcdo civilAde 1° ........... 1 1
Técnico de construgio civitAde 2* ........... i 1
Téenico de construgdo civil B principal ...... 1 1
Técnico de construgdo civil Bde 1° ........... 1 1
Técnico de construgio civil Bde 2* ........... 2 2
Técnico de construgdo civilCde 2* ........... 1 1
Engenheiro de construgfio civil Ade 2* ...... 2 2
Engenheiro mecénico A principal ............. 1 i

" Engenheiro mecnico Ade 1° ...........oc0l) 1 1
Engenheiro mecénico Ade 2" ...........v0ni 3 1 4
Engenheiro elecrotécnico Ade 2°............ 2 2
Engenheiro quimico Ade 1* ...............000d 2 2
Engenheiro quimico A de 2°....... eeerenrenend 2 2
Engenheiro quimico Bde 2°.............. rerens 1 1 2
Técnico quimico Bde 2* ........oooivviiiinnin [| 1
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Provincias

Orgio Total
Carreiras profissionais Central| Maguta Maputo HJ Cabo
Cidade | Provincia|Gaza|Inhambane{M Sofal| Zambézia| Nampula | Delgado | Niassa

Técnico quimico C principal ...............0 2 1
Técnico quimico Cde 2° ......cocvvennienninnd 1
Arquitecto Ade 2° .......oooviiniiniiiiiiin 1
Arquitecto B de 2*. ... ... . 1
Técnico de mdistria C principal ......... teened 1
Técnico de indistria Cde 1* .................... i
Técnico de indistnaCde 2* .................. 1 1 1
Desenhador C prmeipal ..o, 2
Desenhador Cde 1°......ooiviiinniinnnnndd 1
Desenhador Cde 2° ...oovvivinniiniiniiinnn. 1
Oficial de protocolo Cde 1*......covviininnins 2 1
Reporter Cde 1° ..o 3
Repérter fotograficoCde 2° .....oooiivenniin 1
Auditor B principal ... .. ...l e
Técnico aduaneiro Cde 2° ....... .. .o - 1

Soma ......ovooviiiiinnn. | 119 3 a1 4 4 4 0 0 2
Total geral ................ 636] 119 51|45 65| 605590 59| 76| 44 491349
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Guadro de pessoal privativo do Ministério da Indastria, Comércic e Turismo

Carreiras profissionais GM GVM’y GSG DNI DNCE DNJ DNT} DEC| IG| DRH | DAF | DJ | DRI| DINF | CFC | TOTAL

a) Carreira técnica especifica

Técnico de coméreio interno D puincipal . ... 4 Iy 3
Técnico de coméreio interno Dde 17 .. ... . 1 1
Técmco de comércio interno Dde 2°* .......... 1
Técnico de comércio internacional D prind
153122 | A B T TRae
Técnico de comércio nternacional D de 1* . 2
Técmco de coméreio internacional D de 2° .. 1
SoMma ..oveiivien oo e 1 GF

b) Carrerra de planificagio:

—
ot
—
N0

e i L
—t
dwub

Técnico de planificagdo D principal . ........} 1 1
Técnico de planificagdo Dde 1*. ............. )
Técnico de planificaggo D de 2* ...........

Soma ...... . oo o 1 1 2

¢y Carreira de estatistica.

o
o= N

Técnico de estatfstica D principal .............. 1 1 1
Técnico de estatfsticaDde 1* ..........ooiiie i
Técnico de estatisticaDde 2°,...........oouie 2

Auxiliar técnico de estatistica D de 1*........ 2

o0 B N =

d) Carreira de documentagdo e biblioteca:

ArquivistaDde 1" ... 1 1
ArquivistaDde 2" ...
Documentalista D de 2° ........ooviiiininiiind]

Soma .....oovevveceeeiriennnf 1 1

b= = B2
~ - =

¢) Carreira de imnspecgdo:

o0

Fiscal D principal ........... .o 8
Fiscal Dde 1* L.oiviiiiiiiiriiiainianinennenns 2 - 2




130 — (6) 1 SERIE — NUMERO 29

Carreiras profissionais GM [GVM's |GSG | DNI { DNCI |DNCE | DNT | DEC | I1G | DRH | DAF | DJ | DRI | DINF | CFC | TQTAL
FiscalDde2*............... JRPTRTTSTTRraan 2 2
Soma ......ooiviiiiiiininn 12 12
J) Carreira de secretariado:
Secretdrio de direcgliode 1* ............... 2 2
Secretdrio de direcglode 2° ........0oul 1 2 1 4
Secretério-dactilégrafo ............... rrons 1 1] 11 1] 1 o o1 13
Dactilégrafode 1* i...ovvveeeniininiiiinn 3] 24 2] 2 2f 3] 3| 3;2| 6 3/2{2; 23 40
Dactilégrafo de 2* .......ooviiiiinins v 1 Ty 1 141 11 211 12
Dactilégrafo de 3* ..,...oocciiiiiinniiiinn 1 vy oy o1 11 31 i1
Escriturdrio-dactilégrafo ....... bererergeeed 1 1] 21 2 2|12) 2| 2] 4 2| 21 2 22
R 71 SR 71 8| 5| 6/ 6| 10( 8| 7(6{14 | 8 {4 5| 4| 6 104
2) Outras carreiras técnicas:
Técnico de cooperagéio internacional D)
de 1% oo e 1 i
Téenico de construgdo civil D de 1* ....., 1 1
Técnico de mecénica D principal ......... 11 1
Desenhador Dde 2* ......... e 1 1
Oficial de protocolo D de 1*.............., 3 3
Oficial de protocolo Dde 2* ..............] 2 2
Compositor Dde 2* .....covvvuiniinns veeend 1 1
Tesoureiro D de 2° ...ovvvvviiniieinininen 1 1
SOMA .iiviiviiiind 2 1| 7 1 11
h) Carreira de aprovisionamento:
Técnico de aprovisionamento principal 1
Técnico de aprovisionamento D de 1* ... 1 1 2
Téenico de aprovisionamento D de 2* ... 2 2
Auxiliar técnico de aprovisionamento D)
e 1% i 1 1 2
Soma ....ocoiiniiiiriiiiinind 4 1 2 7
i) Carreira de informética:
Preparador controlador Dde 1*........... 2 2
Operador de registo de dados D de 1° ...., 2 2
Operador de registo de dados D de 2* ..., 2 2
SOMA «.ovvininiiniiriniind 4 2 6
J) Ocupagdes de apoio geral e técnico:
Electricista D de 2* ,....covvvviininiiiniinnd 1 1
Carpinteiro D de 1* ......ooiininiviininn 2 2
Condutor de vefculos pesados .......vid 2 2 2 10 1 2 19 29
Condutor de vefculos ligeiros ............. 1 1
Contfauo vovveevieniiiiinen vereiae v 2 20 1) 10 1 1) o 1)1y 20 41 13 11 21
Telefonista .......ccoovvuisirinienniinnns - 2 1 2 5
Operador de reprografia .....,...ocveerenied 1 ) 1
Guarda ....ovvviiniin, 7 7
Servente ......ovuuniis e o1 1 17 1} 1 11 1] 4] 1 1 1 1 18
Estafeta ......coceenninnn veereinn Crereney 2 2
Soma ....... e 5| 51 2] 7 2| 3| 3 5/2 3422 2| 2 87
Total geral \..........uvv. 14] 13| 7(25| 16| 20| 15 19/22) 24| 63| 6| 10| 9| 8 271
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Legenda:

GM — Gabinete do Ministro.

GVM’s — Gabinete dos Vice-Ministros.

GSG — Gabinete do Secretdrio Geral.

DNI — Darecgao Nacional da Inddstria.

DNCI — Direcgdo Nacional do Coméreio Interno.
DNCE — Direcgdo Nacional do Comércio Externo.
DNT — Direcgio Nacional do Turismo.

DEC — Direcgio de Economia.

IG — Inspecgdu Geral.

DRH — Direcgan de Recursos Humanos.

DAF — Departamento de Administragdo e Finangas.
DJ — Departamento Juridico.

DRI — Departamento de Relagdes Internacionais.
DINF — Departamento de Informatica.

CFC — Centro de Formag&o do Comércio.

MINISTERIOS DAS OBRAS PUBLICAS E
HABITACAO E DO PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial n2 82/99
de 21 de Juiho

Havendo necessidade de se regulamentar o pagamento de
honordrios e prémios aos inspectores erestante pessoal daInspecgdo
de Obras Pablicas, os Ministros das Obras Piiblicas e Habitagdo
e do Plano e Finangas, usando da competéncia conferida pelo
n.°4doartigo 19do Decreton.® 17/98, de 29 de Abril, determinam:

Unico. Sio aprovadas as Normas de Controlo da Aplicagdo e
Distribuigfio das Receitas Consignadas ao Fundo de Methoramento
dos Servigos de Inspecgio de Obras Piblicas, em anexo, e que sd0
parte integrante do presente diploma.

Maputo, 18 de Maio de 1999. — O Ministro das Obras Pdblicas
e Habitagdo, Roberto Colin Costley-White.— O Ministro do Plano
e Finangas, Tomaz Augusto Salomdo.

Normas de Controlo de Aplicacéo e Distribui¢éo das
Receitas Consignadas ao Fundo de Melthoramento
dos Servi¢os de Inspec¢do de Obras Publicas

(Estabelecido de conformidade com o artigo 19 sangdes e
multas do Decreto n.2 17/98, de 29 de Abril)

ARTIGO 1
(Da constituigao e utilizagdo do fundo)

1. O Fundo de Melthoramento dos Servi¢os de Inspecgdo de
Obras Piblicas, serd alimentado com as importéncias das multas

cobradas em todo o pafs, de conformidade com a alinea b),n.°3

do artigo 19 do Decreto n.° 17/98.
2. As importéncias contabilizadas em conta do fundo, terdo a
seguinte utilizagfio:
a) 15 por cento para pagamento de prémios aos inspectores
autuantes;

b) 10 por cento para pagamento de honordrios ¢ ou
avengas aos inspectores contratados;

¢) 35 por cento para pagamento de emolumentos ao
restante pessoal ligado a inspecgdo de obras piblicas;

d) 40 por cento para um fundo destinado a aquisigdo de meios que
promovam a eficécia e eficiéncia dos servigos da inspecgiio.

ARTIGO 2
(Dos intervenientes directos nos processos e nos autos)

Unico. Para os inspectores que, como intervenientes directos
nos processos e nos autos, beneficiem j4 da participagio nas
multas arrecadadas, na parte a que se refere a alineaa) do n.° 2 do
artigo 1 ndo serdo abonados de emolumentos que se destinem ao
restante pessoal da inspecgio de obras piblicas.

ARTIGO 3
(Do direito e mecanismo de atribuigéo da parte destinada a
distribuigéio mensal)

1. Tem direito a percepgdo da parte do produto das multas
destinadas adistribuigio mensal todos os funciondrios emsituaciio
de efectividade no respectivo més.

2. As liquidagBes mensais serfio efectuadas em cada més,
dependendo dacomunicagdo prévia, aefectuar pelo Departamento
de Impostos da Direcgdo Nacional de Impostos e Auditoria,

3. Perdem o direito a percepgio 2 parte sujeita a distribuigio
mensal os trabalhadores que no determinado més, incorram
nalgumas das situagdes seguintes:

a) Tenham cometido mais de duas faltas injustificadas
ou mais de cinco faltas totais, ainda que justificadas;

b) Falta de produtividade, zelo e aptiddo no desempenho das
suas tarefas, constatadas pelo respectivo dirigente,
devendo cada situagdo ser objecto de apreciagdo e
determinagdo casuistica, por despacho ou ordem de
servigo, dorespectivo Inspector Geral, e dos inspectores
das delegacbes nos restantes casos.

4. Do despacho ou ordem de servigo que contiver a sangdo
prevista na alfnea &) do nimero anterior constard sempre a
comunicagio dos motivos que a determinem, com mengdo de
eventuais circunstincias ateriuantes ou agravantes.

ARTIGO 4
(Do mecanismo de execugéo e controio)

1. O levantamento das importincias a distribuir ocorrerd por
operagbes de tesouraria, e a sua prestagdo de contas serd de
conformidade com o artigo 12 do capftulo V do Regulamento de
Execugido e de AlteragSes Orgamentais.

2. Paraefeitos de verificagdo e adequadocontrolo, os infractores
entregardo um exemplar da guia modelo B as Delegagdes da
Inspecgdo de Obras Piblicas, a comprovar que o pagamento foi
efectuado.



Prego — 3 312,00 MT
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