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MINIS~TF'JRIOS DA EDUCACAO, DA ADMINISTRA-
CAO ESTATAL E DO PLANO E FINANCAS
Diploma Ministerial n® 103 /99
de 22 de Seiembro

Pelo Diploma Ministerial n°4/97, de 8 de Janeiro, foi aprovado
o quadro comum e privativo da Universidade Pedagdgica e
revogado o Diploma Ministerial n® 63/93. de 11 de Agosto.

H4 necessidade de se ajustar o niimero de lugares a nivel das
fungBes de direcgio e chefia, carreiras de administragio estatal,
secretariado, documentacfo e biblioteca, economiae contabilidade,
técnicos especificos e outras ocupagdes, decorrentes da estrutura
organica da Universidade Pedagégica, e de aberiura de novos
cursos e de se proceder a integracio de todos os funciondrios.

Neste contexto, e nos termos do artigo 18 do Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado, aprovado pelo Decreton® 1- /87, de 20 de
Maio, os Ministros da Educagfo, da Administragar Zstatal e do
Plano e Finangas determinam:

Artigo 1. Sdo aprovados os quadros de pessoal comum ¢
privativoda Universidade Pedagégica, que fazem parte integrante
do presente diploma.

Art. 2, Poderdo ser providos por contrato, nios termos do artigo
34 do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado, as categorias
inseridas nas carreiras técnicas especificas e outras ocupagdes.

Art. 3. O nimero de lugares criados para as ocupagdes
profissionais de apoio geral e técnico, ndo mntegrados em carreiras,
para efeito de execugo do disposto no artigo ! 1 do Regulamento
Geral das Carreiras Profissionais da Area Comum do Aparetho do
Estado, aprovado pelo Diploma Ministerial n° 42/92, de 1 de
Abril, o conjunto das classes atribuidas as respectivas ocupagdes,
devendo aquelas, quando for o caso, ser discriminadas no quadra
de pessoal orgamentado.

Art. 4, O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado
a existéncia de disponibilidade or¢amental.

Art. 5. E revogado o Diploma Ministerial n°® 4/97, de 8 de
Janeiro.

Maputo, 14 de Junho de 1999, — O Ministro da Educag@o,
Arnaldo Valente Nhavota. — O M:nistro da Administrago Estatal,
Alfredo Maria de Sdo Bernardo Cepeda Gamito. — O Ministro
do Plano ¢ Finangas. Tomaz Augusto Salomao.
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Quadro de pessoal comum da Universidade Pedagdgica Guadro privativo da Universidade Pedagégica
Designagdo Maputo |Beira {Nampula | Total Designagio Total
Direcciio, chefla @ conflanca: Carreira de secretariado:
40, & onfianga: Secretéria de direcgdo de 1° ... 8
Reitor. 1 1 Secretéria de direcgio de 2* 6
Vice-Reitor 2 2 Secrglério-dactilégrafo e e s e R b e bR er st sarEen s sobe 10
Director da Faculdade..........cevurreanisianed 51 5 5 15 Dactilégrafo de l: ........ 3
Director Adjunto da Faculdade . 5| 5 5] 15  Dactilégrafode 2*, 3
Director da Delegago. ............ 1 1 1 3 Escriturdrio-dactilégrafo ............ 8
Director Adjunto da Delegagio. 21 2 2 6 SOMA: ...ocovivvirriiririniiiann, 38
Director Nacional .......c..cceunnn, 11 11 . .
Director Nacional Adjunto .. 4 4 Carreira de documentagao:
Assessor da Reitoria................ 3 3 Arquivista D principal ........ 1
Chefe de Departamento Central .. 33| 21t 21 75 ArquivistaD de 1° 1
Chefe de Repartigdo Central .........cccoueneni 5 4 4 13 Arquivista D de 2* 2
Chefe de Gabinete 1 1 Soma: ... 4
Chefe de Secgfo Central .......occiiinieiinens 9 2 2 13
Chefe de Secretaria Central . 7 7 Qutras ocupagdes:
Secretéria Particular........... 1 L Recepcionista 6
SOMB.rrniverseririsirninnsd 90| 40f 40| 170  Telefonista 5
Cont{nuo 7
Carreira de administragéo estatal: Condutor de vefculos pesados 6
Técnico principal de administrago........... 3] 1 1 5 éer;"i;';:e. o Zg
Técnico de administragio de 1°... 2] 1 1 4 Gg - dae“ ----- 20
Técnico de administragéo de 2... 3 1 1 5
Primeiro-oficial de administragdo, .. 13y 6 3 22 Soma 72
Segundo-oficial de administragao.............. 91 2 2 13 / .
Terceiro-oficial de administragio.............. 91 3 3 15 Totalgeral 14
Aspirante...... 9] 3 2 14
SOMBrvirinrirarsinisirninns a8 | 17 13 78 MINISTERIOS PARA A COORDENACAQ DA
ACCAO SOCIAL, DA ADMINISTRACAO
i ntabili- 4
Catrgara de economia e oo ESTATAL E DO PLANO E FINANGAS
gccgnom:s:: g g;il;:ip"‘ 11 { Diploma Ministerial n? 104/99
nomista B de 1%.u..cciviiniinnie worvennae
Economista de 2 ... 1 1 de 22 de Setembro
Contabilista C pl‘lnslpal ............................ ' 2 1l 1 4 Pelo Decreto n.° 28/97, de 10 de Setembro, foi criado o
S"“‘ab‘.l!ﬁ‘a Cdelt.... 13 ! 5 Instituto Nacional da Acgiio Social — INAS e aprovado o *
ontabilista C de 2%.....overeieiiersnnnniee] 61 2 2 10 tivo Estatuto Orgéni
SOMGvretesrirrein 14| 4| 4| 22 respectivobslawloUrganico. . e
’ Para o funcionamento do Instituto Nacional da Acgéo Social
X — INAS torna-se necessédrio dotd-lo de meios humanos
(?arreira de, planlllcagio'. . minimamente indispefiséveis & procecuss@o das Acgbes que lhe
Técnico de planificagdo C principal.......... 111 1 3 competem.
Técnico de planificagdo C de 1°.... 4 1] 1 1 3 Nes . . .
. bt i . te termos, observadas as disposigdes do artigo 18 do
Técnico de pla"'ﬁcagw Cde? ; ; ; 3 Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado, aprovado pelo Decreto
OB wrsserimnsessmrmanssend n.° 14/87, de 20 de Maio, os Ministros para a Coordenagdo da
c?" elra de documentagéio e biblio- dAectg:;)ﬁ Sn(;f:ﬁl, da Administrag@o Estatal e do Plano ¢ Finangas,
oca; :

. N Artigo 1, E aprovado o quadro geral de pessoal do Instituto
gggﬁm:g::}:ig 2 g:'}?’pal """"""""""" ll ]1 ; g Nacional da Acglio Social — INAS, constante dos mapas em
Documentalista A de 2., 2 1 1 4 anexo, que fazem parte integrante do presente diploma.
Documentalista B principal ... 21 1 1 4 Art. 2. Podérdo ser providos por contrato nos termos doartigo
Documentalista B de 1%.. 1|1 1 3 32do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado, as categorias
Documentalista B de 2° ..........ooseenriserene 31 1 1 5 das carreiras técnicas no especificas e das ocupagdes de apoio
Documentalista C principal 2|t 1 4  geral e técnico.

Documentalista C de 1*... | 411 1 6 Art, 3, O nimero de lugargs criados para as ocupagles

Documentalista C de 2*.........copereseennecd 5 ] ! 7 profissionais de apoio geral e técnico ndo integradas em carreiras,

Soma 21 9 9 39 abrange, para efeitos de execugdo do disposio no artigo 11 do

regulamento geral de carreiras profissionais da drea comum do

Carreira técnica especifica: aparelho de Estado, aprovado pelo Diploma Ministerial n.” 42/92,

. de 1 de Abril, o conjunto das classes atribufdas as respectivas

Professor catedrf’tt:lco ................................. 1‘51 3 . 158 ocupagdes, devendo aquelas, quando for o caso, ser discriminadas

I;iofessor AsSOCIAAO vvcvviirniviscesrinieenss no quadro de pessoal orgamentado,
ofessor auxiliar 49| 8 2 59 "

Primeiro assistente 85! 12 8! 105 Art. 4, O preenchimento do presente quadro geral de pessoal
Segundo assistente 2 ; ;g) 12;) 1131 15 dependeré da existéncia orgamental.

Assistente estagidrio v..vmmmirsisiseien Maputo, 31 deMargo de 1999, — A MinistraparaaCoordenagéo

Monitor finalista 581 15| 10| 8 4o Accdo Social, Agucena Xavier Duarte. — O Ministro da

SOMA vvesiirsnississiinsimarsssnsecs 357|103 | 56| 516  Administragfio Estatal, Alfredo Maria de Sdo Bernardo Cepeda

Total geral suceccscssssssnca s33]176| 125 | saa  Samito — O Ministro do Plano e Finangas, Tomaz Augusto




Instituto Nacional da Accao Social — INAS
Quadro comum de pessoal

Orgios

Maputo

Maputo

Cabo

Categona/fungio centrais | cidade | provincia Gaza | Inbambane | Sofala { Manica | Tete Zambézia Nampula  Niassa Delgado Total
Fungdes de direcgdo e chefia:
Director NACIONAl .....cc.eirmeeeeetieeeeerieeents ceeerermenecmremeie s seescareesnasseresstesanmesesened 1 1
Director Nacional Adjunto .................... rerrenaeaenensans 1 1
Chefe de Departamento Central ............o.ceimimiienmssnersserssiressssierionstssnssesenes J 2 2
Chefe de Repartigdo Central ....... 6 6
Chefe de Secao Central ..........cocviciiiircciinciisin it s bens s assens 12 12
Chefe de Secretaria Central..........cooveereieremrerermnrierersneniosenessiisesrsssasaterssssessaseens 1 1
Delegado Provincial .........c.cooveueeeeviecrciiircncinesrcninstsmrsssssss s isssseansssaasssnsssses - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Subdelegado prrovingial ........c.occeceeeenecnne - 1 2 3 3 2 2l 2 2 3 2 3 25
SUBIOIAL 1 ....oveveeeeerceeernseececrececvsveecrnasns 23 2 3 4 4 3 3l 3 4 3 4 59
Categorias profissionais:
Carreira de administragéo estatal:
Técnico superior de admMiniStragio .......covivererinrecirereninsreiersse e sesnanees 1 1
Técnico principal de adminiStragio .........ocevmeircrveeceirenseienrsneies et ennins 1 1
Técnico de administragiode 1.°. . eeersteseenene s sinenias 3 3
Técnico de administragdo de 2.° .... 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
Primeiro-oficial de adminiStragio .......coccoveriiinirmeeircsrsesiereeinsrsesisriensssernssasnesed 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
Segundo-oficial de adminiStrago ........ccoiveieiiiiniieiseinsneresiere e enens i 5 2 2 3 3 2 2] 2 2 3 2 3 31
Terceiro-oficial de adminiStragio ...........ocvvvvivcmriniinisisressnsss s sssssasssesessssesasone 5 2 2 3 3 2 2l 2 2 3 2 3 31
ASDITANLE .....eotrioeeeenvsnsnaiecrertrarenctssesitsssasiatoseseasssessseasasssesessassssssestsssnssssasatses 5 3 3 4 4 3 31 3 3 4 3 4 42
Subtotal 2 ..........ocvviivviiriinrierieieorisenesiensenen 28 9 9t 12 12 9 91 9 9 12 9 12 139
Carreira técnica comum:
Carreira de economia e contabilidade:
Economista A e L% ..t csncstiesenessenscseessisinsssesesses st ssesnesnsnend 1 1
Economista A Q€ 2.7 ....oonvnirivreeeinmnirinniss e entsstsessssrasenssesessis s staniosesasesned 1 1
Economista B principal ..o csrnssresns e csnnseeseesened 1 1
Economista B de 1.7 it e 1 1
Economusta B de 2.7 . ..ot v siese e sarn e asn s 1 1
Contabilista C prNRCIPaAl ... cooo + oo+ ciicciicre et 1 1
ComabiHSta € e 1.5 oot e et ceeteteeeaesrerseseeseesaessesenrsessnresressreseennesss 2 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 13
ContabiliSta € B8 2.% ... o oot oot reeccctiiic i s ibsbressasses i sssbases ssonsssirsnassornrnestan 2 1 1 2 2 1 ] 1 1 2 1 2 17
Subtot@l 3 . oo 10 2 2 3 3 2 2 2 2 3 2 3 36
Carreira de estatistica:
Técnico de estatistica A de 1.° it ciir e e+ et 1 1
Téemco de estatistica A de 2. ..ot ceeiiiinnis e 1 1
Técnico de estatistica B principal . ... . ... . . e 1 1
Técnico de estatisticaBde 1.4 ... oot i i 1
Técnico de estatistica Bde 2. .. . ... i 1
Técnico de estatistica C principal © e c e 1 - 1
TEcnico de estatistica € de 1 ¥ ovveiiiies oo e s et v+ e 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Técnico de estatistica Cde 2.5 ......... et eaeveats et eeaesennte eeeseesees creiresirens 2 1 | 2 2 1 1 1 1 2 1 2 17
SUBIOIQI 4 oo oot e i e s i e 10 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 36
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Categona/fungio

Orgdos
centrais

Maputo
cidade

Maputo

provinc:a

Manica

Tee

Zambézia | Nampula

Niassa

Delgado

Total

Carreira de planificacdo:
Técnico de planificagio A de 1.

Técnico de planificagdo A de 2*.

Técnico de planificacdo B principal

Técnico de planificagdo B de 1.*
Técnico de planificacio B de 2.

Técnico de planificagdo C principal

Técnico de planificacdo C de 1.*

Técnico de planificacio C de 2.*

Carreira de informitica:
Analista de sistema B de 2.*

Programador de computador C de 1.*

Programador de compuatador C de 2.%.
Subtotal 6

Jurista Ade 1.*

Jurista A de 2.*
Jurista B de 2.*

Técnico de cooperagao ifiternacional B de 2.*
Monitor de formagio de formadores B de 1.*
Monitor de formacio de formadores B de 2.*
Monitor de formagZo de formadores Cde 1.*
Monitor de formagzo de formadores C de 2.

<yebrt {7

Carreira técnica especifica de Acgao Social:

Técnico de acgio social A principal

Técnico de acgdo social Ade 1.°

Técnico de acglo social A de 2.*

Técnico de acgdio social B principat .......
Técnico de acg3o social Bde 1.*

Técnico de acglo social Bde 2.*

Técnico de acgio social C principal

Técnico de acgao social Cde 1.*

Técnico de acgdo social Cde 2.*

(VN 18

o

Total geral
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Quadro privativo do Instituto Nacional da Acgdo Soclal — INAS

Categoria/Fungfio 0.C | Total

Carreira de secretariado:

Secretdria de direcgdo de 1.
Secretdrio dactilégrafo
Dactilégrafo de 1.”
Dactilégrafo de 2.
Escriturdrio-dactilégrafo

Subtotal 1

A o
A =t s e

Carreira de informética:

Operador de registo de dados de 1.*................. 2 2
Operador de registo de dados de 2." ................ 2 2
[\ ! 2 4 4
Outras carreiras técnicas:

Tesoureiro D de 1.* 1
Subtotal 3 1 1

Ocupagdes de apoio geral e técnico:
Recepcionista 2 2
Condutor de vefculos pesados 6 6
Condutor de vefculos ligeiros 4 4
Servente 4 4
Guarda 6 6
Subtotal 4 2| 2
Total geral 321 32

—

Diploma Ministerial n? 104 /99
de 22 de Setembro

Pelo Diploma Ministerial n.° 28/97, de 10 de Setembro, foi
criado o Instituto Nacional da Acglo Social — INAS —
Subdelegagdo da Cidade de Maputo.

Havendo necessidade de dotd-lo de um quadro de pessoal
privativo e ao abrigo do artigo 18 do Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado, os Ministros para a Coordenagiio da
Acgdo Social, da Administragio Estatal e do Plano e Finangas,
determinam:

Artigo 1. E aprovado o quadro de pessoal sectorial do
Instituto Nacional da Acgio Social — INAS -— Subdelegagio
da Cidade de Maputo, constante do mapa em anexo, que faz
parte integrante do presente diploma.

Art. 2. Podem ser providos por contrato ao abrigo do artigo
32 do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado os lugares das
ocupagdes de apoio geral e técnico.

Art. 3. Para efeitos de execugdio do disposto no artigo 11 do
Regulamento Geral de Carreiras Profissionais da Area Comum

do .Aparetho de Estado, o nimero de lugares criados para,

ocupagdes profissionais de apoio geral ¢ técnicoque ndo integra
carreiras e categorias comuns do quadro de pessoal do aparelho
deEstado, aprovado pelo DiplomaMinisterial n.°42/92, de 1 de
Abril, abrange o conjunto das classes atribufdas 2s respectivas
ocupagdes, devendo aquelas quando for o caso, serem
discriminadas no quadro de pessoal orgamentado.

Art. 4, O preenchimento de lugares do quadro de pessoal
dependerd da disponibilidade orgamental.

Maputo, 15 de Fevereiro de 1999. — A Ministra para a
Coordenagﬁo da Acclio Social, Agcucena Xavier Duarte. — O
Ministroda Administragfio Estatal, Alfredo Mariade Séio Bernardo
Cepeda Gamito.— OMinistrodo Planoe Finangas, Tomaz Augusto
Salomao.

Quadro de pessoal sectorial da delegagiio
da cidade de Maputo

Designacio de

Fungdes de direcgiio e chefia

Chefe de secgiio provincial
Chefe de secretaria provineiz!

by 7 3

Ll &

Carreiras técnicas comuns:
Técnico de planificagdo D principal
Técnico de planificagdo D de 1.*
Técnico de planificagio D de 2.*

Subtotal

Carreira de informética:

Preparador controlador D de 2.°
Operador de registo de dados de 1.*
Operador de registo de dados de 2.*

Croh ]

ENEE S

Ll e e e

Outras carvelras técnicas:
Tesoureiro D de 2* 1

Cubtntal 1

Carreira especifica de acgéo soclal:

Agente de acgo social D principal
Agente de acgfo social D de 1.*
Agente de acglio social D de 2.*

Cyrh 7

- RV S

Ocupagdpes de apoio geral e técnico:

Condutor de vefculos pesados
Condutor de vefculos ligeiros
Servente
Guarda

b ]

o0 [ SRS EFO N

]

Total geral
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CONSELHO NACIONAL DA FUNGAO
PUBLICA

Resolugéo n.? 5/99
de 24 de Julho

.Havendo necessidade de se dar cumprimento ao disposte no
artigo 19 do Decreto n.° 7/99, de 16 de Margo, o Conselho
Nacional da Fungdo Piblica decide:

+ 1. Eaprovada a Tabela de subsidios para as fungdes de direcgfio
e chefia, técnicos, pessoal de apoio e brigadistas em servigo no
Secretariado Técnico da Administragio Eleitoral.

2. Os subsidios constantes da tabela seguinte, acrescem ao

saldrio auferido actualmente.

3. A presente Resolugdo entra imediatamente em vigor.

Fung#io/categoria Unidade/contos
DIrector-Geral ........occveiiiiniennineieecrsrsessensesesreaens] 7 400,00
Director-Geral AdJunto .......cccuuerrvemminmmmmmenrnireseee e 7 000,00
Director de drea 6 290,00
Director de G. provincial 4 810,00
Directores adjuntos 4070,00
Chefes de Departamento central 4070,00
Chefes de Repartigdo central 1776,00
Chefes de Departamento provincial ..........ccuecivonecrnansd 1776,00
Chefes de Brigadas 1.200,00
Técnico A 4464,00
TécnicoB 3766,50
Técnico C 1300,50
Técnico D 814,50
Secretdrias dedifeCqa0 .. vurvmerismirnrirsainsirssssessaressonions 1197,00
Pessoal de apoio 607,50
Directores Distritais .........coeerenrmnnisinnreons 1776,00
Directores Adjuntos 1184,00
Brigadistas 1 000,00
Agentes de educagio civica 1 000,00
M 2 000,00

Maputo, 4 de Junho de 1999.— O Presidente do Conselho
Nacional da Fungdo Piblica, Alfredo Maria de Sdo Bernardo
Cepeda Gamito. (Ministro da Administragdo Estatal)

Resolucéo n.? 6/99
de 24 de Julho

Tormando-se necessario proceder alteragOes na nomenclatura
de fungdes e categorias profissionais a vigorar no aparelho de
Estado, aprovado pelo Decreto n°® 41/90, de 29 de Dezembro;

Sob proposta do Ministério dos Transportes e Comunicagdes
¢ ao abrigo do disposto no artigo 5 do decreto supracitado, o
Conselho Nacional da Fungfo Piblica determina:

1. Na nomenclatura de fungdes e categorias profissionais em
vigor no aparelho de Estado, sdo acrescidas as seguintes, a que
correspondem os niveis salariais que se indicam:

Nomenclatura Nivel salarial
Perito maritimo A principal Cl
Perito marftimo A de 1* ..o C2
Perito marftimo A de 2* “ C3
Inspector de maquinas A principal D1
Inspector de maquinas A de 1" ..., D2
Inspector de méquinas A de 2* D3
Inspector de maquinas B principal ....c.oewmississisniniresnens F1
Inspector de mdquinas B de 1* F2
Inspector de maquinas B de 2 ........ccvirmrisenrisiniinisininns F3

1 SERIE — NUMERO 38

Nomenclatura Nivel Salarial
Inspector de casco A principal . D1
Inspector de casco A de 1* D2
Inspector de casco A de 2* D3
Inspector de casco B principal F1
Inspector de casco Bde 1*........ F2
Inspector de casco B de 2* F3
Inspector de navegagdo A prinCipal ,.........cccversenriesssvecsonad D1
Inspector de navegagdo A de 1* D2
Inspector e navegagdo A de 2* D3
Inspector de navegago B principal ..........eccovvverevmrerrvrrervanes F1
Inspector de navegagio B de 1* F2
Inspector de navegacdo B de 2* F3
Inspector de-rédio A principal D1
Inspector de rddio A de 1* D2
Inspector de ridio A de 2* D3
Inspector de rddio B principal . F1
Inspector de radio B de 1* F2
Inspector de radio B de 2* F3
Inspector de embarcagdes C principal ....c..oeesenivissinvessens L1
Inspector de embarcacdes C de 1* L2
Inspector de embarcagdes C de 2* L3
Operador de rddio C principal Mi
Operador de rédio C de 1* M2
Operador de ridio C de 2* M3
Operador de rédio D principal Pl
Operador de rddio D de 1* P2
Operador de rddio D de 2* P3 .

2. S#o aprovados os qualificadores profissionais das fungdes e
categorias referidas no n° 1 que constam do anexo 1 da presente
Resolucio e dela fazem parte integrante.

3. S#o aprovados os qualificadores das categorias constantes
no Decreto n® 41/90, de 29 de Dezembro, que na altura ndo foram
inclusos, conforme o anexo 2.

4. B aprovada a reformulago do contetido dos qualificadores
de categorias especificas constantes na Resolugdo n° 2/92, de 15
de Julho, conforme o anexo 3.

5. A presente Resolugio entra imediatamente em vigor.

Maputo, 5 de Fevereiro de 1999. — O Presidente do Conselho
Nacional da Fungdo Publica, Alfredo Maria de Sdo Bernardo
Cepeda Gamito. (Ministro da Administragio Estatal)

Anexo |

Criag@o de categorias e qualificadores especificos
das carreiras profissionais do SAFMAR

Cédigo 3 740/3 741/3 742
Perito Maritimo A (principal, de 12 e de 2%)

Conteiido de trabalho:

a) Realiza com profundidade tarefas de maior complexidade
que os técnicos A das reas de Seguranca Marftima e
de Inspecgdo de Navios;

b) Investiga e cria alternativas de solugdes apropriadas de
problemas da 4rea de Administragdo e Seguranga
Marftima;

¢)Concebe ¢ elabora, quando paratal for solicitado, propostas
de projectos de lei, normas e regulamentos relativos a
actividade do servigo como propostas de projectos de
desenvolvimento da capacidade de intervengdo do
servigo, programas e planos de actividade;

d) Dirige, coordena e controla a realizagdo de estudos,
projectos, proposta de acgdo, programas, planos e
relatérios do servigo;

¢) Concebe, planifica e organiza programas de formagéo,

actualizagfio e/ou reciclagem de técnicos de escaldes
inferiores, quando para tal for mandatado;
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/) Realiza actividades de campo no mbito de prospecgio e
execugio de estudos, e projectos de desenvolvimento
de servigo;

£) Conduz investigagbes de acidentes maritimos e instaura
processos-crime relativos a infracgGes da legislagdo,
normas e regulamentos maritimos e, quando solicitado,
presta apoio técnico aos Tribunais Maritimos;

h) Orienta e apoia técnicos de categorias inferiores na
realizagfio das suas actividades bem como no-que
respeita A elevaciio da sua capacidade técnico-
-cientifica;

i) Participa em convénios nacionais e internacionais sobre
matérias inerentes a actividade do servigo e outres
quando para tal for mandatado;

aj) Decide sobre questdes para as quais lhe & dada
competéncia.
Requisiros:

— Formagdo académica de nivel superiof com o grau de
Doutoramento ou grau de Licenciatura em duas
especialidades derelevo para oexercicio daactividade;

—Largaexperiéncia profissional naesferade Administragéo
¢ Seguranga Maritima com pelo menos vinte, quinze
¢ dez anos de servigo, para os peritos principal, de 1*
ede 2%

-— Domfnio sobre a principal legislagdo, regulamentos,
normas técnicas e politica aplicdveis ao exercicio da
Autoridade Marftima naesferanacional e internacional,
das cldusulas das Sociedades Classificadoras;

— Dominio de pelo mencs um idioma estrangeiro relevante
ao seu desempenho profissional.

Cédigo 3 743/3 744/3 745
Inspecter de Maquinas A (principal, de 12 e de 22)

Conteiido de trabalho:

a) Inspecciona e verifica o estado técnico e de seguranga
de guaisquer embarcagBes e outras infra-estruturas
flutuantes, assegurando-se da operacionalidade do
equipamento e outros meios de seguranga da secgdo
de méquinas;

b) Estuda, concebe e elabora textos de propostas de lei,
normas e regulamentos e aplicdveis 2 construgdo,
modificag3o, inspecgdo e certificagio de embarcagdes
equaisquer outras construgdes flutuantes na sua esfera
de acgo;

¢) Estuda, analisa e propde a adopgao e/ou ratificagio de
Convengdes Internacionais aplicdveis 4 drea de
seguranga de embarcagdes ¢ de quaisquer outras
construgdes flutuantes;

d) Aplica, fomenta e zelapela aplicagio das normas técnicas
nacionais e internacionais vigentes e inerentes 2 4rea
de actividade de Inspecgio de Mdquinas;

¢) Participa, quando para tal for designado, em convénios
nacionais e internacionais de caracter técnico-cientifico
e de normalizagdo tecnolégica,

/) Dirige, coordena e controla acgdes de formagao,
actualizagdo e/ou reciclagem de outros inspectores de
escaldo inferior, quando para tal for designado;

£) Analisa e emite pareceres técnicos sobre planos de
construgfo e/ou modificagdes de embarcagdes € outras
quaisquer construgdes flutuantes nos aspectos relativos
asuaespecialidade de acordo com as normas vigentes;

h) Acompanha e fiscaliza a construgdio e/ou grandes
modificagdes de embarcagOes ou outras construgdes

flutuantes de acordo com as normas e regulamentos
aplicdveis;

i) Participa nas investigagbes de sinistros maritimos e na
avaliagfio dos danos daf resultantes;

Jj) Dirige e coordena operagdes de Busca e Salvamento no
mar, de combate 4 polui¢do marinha, bem como de
remogdo de destrogos no mar, quando para tal for
designado;

k) Comprova a competéncia e certificagdo das tripulagdes
de acordo com as exigéncias do Regulamento de
Certificagio de Maritimos em vigor, bem como das
Convengdes Internacionais nas quais o Pafs é parte;

[) Zela pelo cumprimento das normas de seguranga relativas
as operagdes de abandono de embarcagdes em caso de
acidente, controlo de avarias e/ou combate aincéndios;

m) Zela pelo cumprimento das normas relativas is
condigbes de habitabilidade a bordo de Navios, bem
como das normas de seguranga no trabalho maritimo,
de acordo com a legislagdo, normas e regulamentos
aplicdveis;

n) Presta apoio técnico aos Tribunais Maritimos, em
matérias da sua especialidace, em casos de crimes
cuja relevancia assim o justifique;

0) Orienta e apoia os técnicos de categorias inferiores
tendo em vista o aumento da sua capacidade técnico-
~cientifico.

Regquisitos:

— Licenciatura em Mecénica Naval ou em Engenharia
Mecanicacomespecializagdo em técnicas de seguranga
maritima;

— Dominio da principal legislagfo, normas, regulamentos,
terminologia e politica aplicdveis ao sector, das
cldusulas das Sociedades Classificadoras e de
superintendéncia de navios;

— Possuir pelo menos dez, cinco e dois anos de exercicio
de actividade na 4rea de inspecgéo, respectivamente
para os escalbes de inspector principal, de 1° e de 2%

— Dominio de pelo menos um idioma estrangeire Je relevo
para exercicio da actividade;

— Satisfazer os requisitos de conhecimentos ¢ aptiddes
comprovados através de concurso documental.

Cadigo 3 746/3 747/3 748
Inspector de Casco A (principal, de 12 e de 29)

Conteiido de trabalho:

a) Inspecciona e verifica o estado técnico do casco ¢ outras
componentes da superstrutura de quaisquer
embarcagBes e de outras infra-estruturas flutuantes,
assegurando-se do seu estado técnico de seguranga e
de operacionalidade;

b) Estuda, concebe e elabora textos de propostas de lei,
normas e regulamentos aplicdveis & construgio,
modificagdo, inspecgio e certificagdo de embarcages
¢ quaisquer outras construgGes flutuantes;

¢) Estuda, analisa e propde a adopgio e/ou ratificagic de
Convengdes Internacionais aplicdveis & drea de
seguranca de embarcagbes e de quaisquer outras
construgdes flutuantes;

d) Aplica, fomentae zela pela aplicagdo das normas #cnicas
nacionais e internacionais vigentes e inereptes a
Inspecgdo de Embarcagdes;

¢) Participa, quando para tal for designado, em convénios
nacionais einternacionais de carécter técnico-cientifice
¢ de normalizagfio tecnolégics,
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5) Dirige, coordena e controla ac¢Ses de formagio,
actualizagio e/ou reciclagem de outros inspectores de
escaldo inferior, quando para tal for designado;

g Analisa e emite pareceres técnicos sobre planos de
construgio e/ou modificagdes de embarcagdes e outras
quaisquer construgdes flutuantes nos aspectosrelativos
asuaespecialidade de acordo com as normas vigentes;

h) Acompanha e fiscaliza a construgio e/ou grandes
modificagSes de embarcages ou outras construgdes
flutuantes de acordo com as normas e regulamentos
aplicdveis;

i) Participa nas investigagGes de sinistros marftimos ¢ na
avaliacio dos danos daf resultantes;

J) Dirige e coordena operagdes de Busca e Salvamento no
mar, de combate 3 polui¢io marinha, bem como de
remogio de destrogos no mar, quando para tal for
designado;

k)Inspeccionae verifica o cumprimento das normasrelativas
as linhas de carga de tonelagem de embarcagbes
dentro das dguas sob jurisdicdo da Autoridade
Maritima;

D Zela pelo cumprimento das normas de segurancarelativas
as operagdes de abandono de embarcagdes em caso de
acidente, controlode avarias e/ou combate aincéndios;

m) Zelapelo cumprimento das normas relativas as condiges
de habitabilidade a bordo de navios, bem come das
normas de seguranca no trabalho marftimo, de acordo
com a legislagéo, normas e regulamentos aplic4veis;

n)Prestaapoiotécnico aos Tribunais Maritimos, em matérias
dasuaespecialidade, em casos decrimes cujarelevancia
assim justifique;

0) Orienta e apoia os técnicos de categorias inferiores tendo
em vista o aumento da sua capacidade técnico-
-cientifica.

Regquisitos:

— Licenciatura em Arquitetura Naval, Ciéncias de
Navegagdo ou em Engenharia Mecanica com
especializacdo em Estruturas de Construges
Flutuantes;

— Dominio dos Principios, Legislagdo, Normas,
Regulamentos, Terminologia e Politica aplic4veis ao
sector, das Cldusulas das Sociedades Classificadoras
¢ de Superintendéncia de Navios;

——Possuir pelo menos dez, cinco e dois anos de exercicio da
actividade na drea de inspecqdo, respectivamente para
os escaldes de inspector principal, de 1* e de 2

— Domfnio de pelo menos um idioma estrangeiro de relevo
para o exercicio da actividade;

— Satisfazer os requisitos de conhecimentos ¢ aptidoes
comprovados através de concurso documental.

Codigo 3 749/3 750/3 751
Inspector de Navegagéo A (principal, de 12 e de 28)

Conteiido de trabalho:

a) Inspecciona e verifica o estado técnico e de seguranga de
quaisquer embarcagbes ¢ outras infra-estruturas
flutuantes, assegurando-se da operacionalidade do
equipamento de Navegagao e dos meios de seguranga;

b) Estuda, concebe, elabora textos de propostas de lei,
normas ¢ regulamentos e aplicdveis a construgio,

miodificagdo, inspecgdoe certificagiio de embarcacdes
e (quaisquer outras construgdes flutuantes;

c) Estuda, analisa e propSe a adopgdo e/ou ratificacio de
Convengdes Internacionais aplicdveis A 4rea de
Seguranga e navegabilidade de embarcagbes e de
quaisquer outras construgdes flutuantes;

d) Aplica, fomentae zela pela aplicagio das normas técnicas
nacionais e internacionais vigentes e inerentes 2
seguranga e inspecgio de embarcagdes;

e) Participa, quando para tal for designado, em convénios
nacionais ¢ internacionais de cardcter técnico-cientifico
¢ de normalizagfio tecnoldgica;

f) Dirige, coordena e controla acgdes de formagio,
actualizagdio e/ou reciclagem de outros Inspectores de
escaldo inferior, quando para tal for designado;

g) Analisa e emite pateceres técnicos sobre planos de
construgioe/oumodificagBes de embarcagdes e outras
quaisguer construgdes flutuantes nos aspectos relativos
asuaespecialidade de acordo com asnormas vigentes;

h) Acompanha e fiscaliza a construgio e/ou grandes
modificagBes de embarcages ou outras construgdes
flutuantes de acordo com as normas e regulamentos
aplicdveis;

) Participa nas investigagGes de sinistros maritimos e na
avaliagio dos danos daf resultantes;

J) Dirige e coordena operagdes de Busca e Salvamento no
mar, de combate 2 poluicio marinha, bem como de
remogio de destrogos no mar, quando para tal for
designado;

k) Comprova acompeténcia e certificagio das tripulagBes de
acordo com as exigéncias do Regulamento de
Certificacdo de Maritimos em vigor, bem como das
Convengdes Internacionais nas quais o Pafs & parte;

D Inspeccionae verifica o cumprimento das normasrelativas
ao manuseamento de cargas perigosas em operagdes
portudrias ou de baldeamento dentro das dguas sob
jurisdi¢@io da Autoridade Maritima Nacional;

m) Zelapelo cumprimento das normas de segurangarelativas
as operagOes de abandono de embarcagbes em caso de
acidente, controlo de avarias e/oucombate aincéndios;

n) Zela pelo cumprimento das normas relativas as condiges
da habitabilidade a bordo de Navios, bem como das
normas de seguranga no trabatho marftimo, de acordo
com a legislagio, normas e regulamentos aplicéveis;

0) Prestaapoio técnicy aos Tribunais Marftimos, em matérias
da sua especialidade, em casos de crimes cuja
relevéncia assim o justifique;

p) Orienta e apoia os técnicos de categorias inferiores tendo
em vista o aumento da sua capacidade técnico-
-cientffica.

Reguisitos:

— Licenciaturaem Ciéncias de Navegagéio ou Administragio
Maritima,;

— Domfnio de Principios, Legislagdo, Normas,
Regulamentos Terminologia ¢ Politica aplicdveis ao
sector, das Clausulas das Sociedades Classificadoras
e de Superintendéncia de Navios;

~— Possuir pelo menos dez, cinco e dois anos de exercicio de
actividade na drea de inspecgio, respectivamente para
o0s escaldes de inspector principal, de 1* e de 2%

— Domfnio de pelo menos um idioma estrangeiro de relevo
para o exercicio da actividade;

-— Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptidSes
comprovados através de concurso documental.
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Cédigo 3 752/3 753/3 754
inspector de maquinas B (principal, de 12 e de 22)
Conteiido de trabalho:

a) Inspecciona e verifica o estado técnico de quaisquer
embarcacOes e de outras construgbes flutuantes,
assegurando-se da operacionalidade do equipamento
da sec¢éo de maquinas;

by Acompanha construgdes &/ou modificagSes e reparagdes
de embarcagdes ¢ de outras construgdes flutuantes de
acordo com as normas e regulimentos aplicdveis;

¢) Verificao graude cumprimento das normas e regulamentos
relativos 2 seguranca e navegabilidade de
embarcagdes e outras construgdes flutuantes através
da Inspecgdo de Controle Portu4rio;

d) Inspecciona as condiges de reboques de embarcagdes e
outras construgdes flutuantes e outros arranjos inerentes
nas 4reas portudrias ou em dguas sob jurisdigdo da
Autoridade Maritima;

e) Participa em ou dirige acgdes de combate a poluigdo,
busca e salvamento, de remogao de destrogos no mar
edeinvestigago de acidentes maritimos e na avaliagdo
dos danos resultantes;

/) Realiza outras tarefas de complexidade similar.

Requisitos:
— Bacharelato em Mecéanica Naval ou Engenharia Mecanica
. com especializagdo em técnicas de Seguranga
Maritima;

— Conhecimento da politica, legislagdo, normas,
regulamentos, e terminologia aplicdveis ao sector,
possuir nogdes sobre cldusulas das Sociedades
Classificadoras e de Superintendéncia de Navios;

— Possuir pelo menos cinco e dois anos de exercicio de
actividade e grau académicorequeridorespectivamente
para os inspectores B principal, de 1° e de 2*;

— Conhecimento de um idioma estrangeiro de relevo para
o exercicio da actividade;

— Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovados através de concurso documental.

Cédigo 3 755/3 756/3 757
inspector de casco B (principal, de 12 e de 22)

Contetido de trabalho:

a) Inspecciona e verifica o estado técnico do casco e outras
componentes da superstrutura de quaisquer
embarcagdes ¢ de outras construgdes flutuantes,

* assegurando-se do seu estado técnico e de seguranga;

b) Acompanha construgdes e/ou modificagOes e reparagdes
de embarcagdes e de outras construgdes flutuantes de
acordo com as normas e regulamentos aplicdveis; .

¢) Verificao grau de cumprimento das normas e regulamentos
relativos 3 seguranga e navegabilidade de
embarcagdes e outras construgSes flutuantes através
da Inspecgdo de Controle Portudrio;

d) Participa em ou dirige acgdes de combate 2 poluigio,
busca e salvamento, de remogao de destrogos no mar
edeinvestigagdode acidentes maritimos e naavaliagdo
dos danos resultantes;

e) Realiza outras tarefas de complexidade similar.

Requisitos:
— Bacharelato em Arquitecttira Naval ou em Engenharia
Mecinica com especializagdo em Estruturas de
Construgdes Flutuantes;

~— Conhecimento da politica, legislagdo, normas,
regulamentos e terminologia aplicdveis ao sector,
possuir nogdes sobre as cldusulas das Sociedades
Classificadoras e de Superintendéncia de Navios;

~— Possuir pelo menos cinco ¢ dois anos de exercicio da
actividade e grau académicorequeridorespectivamente
para os inspectores B principal, de 1* e de 2%

— Conhecimento de um idioma sstrangeiro de relevo para
o exercicio da actividade;

~ Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovados através de concurso documental.

C6digo 3 758/3 759/3 760
Inspector de navegagao B (principal, de 12 e de 29)
Contetido de trabalho:

a) Inspecciona e verifica o estado técnico de quaisquer
embarcagdes ¢ de outras construgdes flutuantes,
assegurando-se da operacionalidade do equipamento
de navegacio e de meios de seguranca;

b) Acompanha construgdes e/ou modificagdes e reparagdes
de embarcagdes e de outras construgGes flutuantes de
acordo com as normas e regulamentos aplicaveis?

¢) Verificao grau de cumprimento das normas e regulamentos
relativos a seguranga e navegabilidade de
embarcages e outras construgdes flutuantes através
da Inspecgido de Controle Portudrio;

d) Inspecciona as condigdes de reboques de embarcagdes e
outras construgdes flutuantes nas dreas portugrias ou
em dguas sob jurisdi¢do da Autoridade Maritima;

) Participa em ou dirige acgdes de combate a poluigéo,
busca e salvamento, de remogo de destrogos no mar
edeinvestigagio de acidentes maritimose naavaliagdo
dos danos resultantes;

P Realiza outras tarefas de complexidade similar.
Regquisitos:

— Bacharelato em Ciéncias de Navegagdo ou formagio
equivalente em Seguranga Maritima;

— Conhecimento da Politica, Legislagdo, Normas,
Regulamentos Terminologia aplicdveis no sector,
possuir nogdes sobre cldusulas das Sociedades
Classificadoras e de Superintendéncia de Navios;

— Possuir pelo menos: cinco e dois anos de exercicio da
actividade ¢ grauacadémicorequeridorespectivamente
para inspectores B principal, de 1* e de 2%

— Conhecimento de um idioma estrangeiro de releve para
o exercicio da actividade;

— Satisfazer os requisitos de conhécimentos e aptiddes
comprovados através de concurso documental.

Cédigo 3 761/3 762/3 763
Inspector de comunicagdes A (principal de 12 e de 22)
Conteiido de trabalho:

a) Inspecciona e verifica o estado técnico e do equipamento
de comunicacdes e de ajuda a navegagio de quaisquer
embarcag0es e outras construgdes flutuantes;

b) Estuda, concebe e elabora normas e procedimentos
aplicdveis & construgdo, modificagdo, inspecgio e
certificagdo de embarcagdes e quaisquer outras
construgBes flutuantes nos aspectos relativos a sua
especialidade;

¢) Aplica, fomenta e zela pela aplicago das normas técnicas
nacionais e internacionais vigentes e relativas a drea
da sua especialidade;
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d) Participa, quando para tal for designado, em convénios
nacionais ¢ internacionais de cardcter técnico-cientffico
e de normalizagdo tecnoldgica;

e) Dirige, coordena & controla acgdes de formagéo,
actualizag@io e/ou reciclagem de outros inspectores de
escaldo inferior, quando para tal for designado;

J) Analisa e emite pareceres técnicos sobre planos de
construgéo e/oumodificagdes de embarcagdes e outras
quaisquer construgdes flutuantes nos aspectos relativos
asuaespecialidade de acordocomas normas aplicdveis;

8) Acompanha e fiscaliza a construgdo e/om grandes
modificagdes de qualquer tipo de embarcagio ou
outra construgdo flutuante de acordo com as normas
internacionais;

h) Participa e/ou coordena em operag3es de Busca e
Salvamento no mar, de combate 2 polui¢fio marinha,
bem como de remogdo de destrogos no mar, quando
designado e/ouem investigagdes de sinistros marftimos
e na avaliagéo dos respectivos danos;

i) Comprova a competéncia e certificag@io das tripulagGes de
acordo com as exigéncias do Regulamento de
Certificagdo de Matftimos em vigor, bem como das
Convengdes Internacionais nas quais o Pafs é parte,
particularmente STCW/78 e INMARSAT;

J) Zelapelo cumprimento das normas de seguranga relativas
2 operagdo do equipamento de comunicagdes e de
procedimentos em caso de acidente, controlo de avarias
e outras de cardcter similar;

k) Presta apoio técnico-aos Tribunais Marftimos, quando
para o efeito for solicitado/designado, em casos cuja
relevéncia assim o justifique;

J) Orienta e apoia os técnicos de categorias inferiores tendo
em vista 0 aumento da sua capacidade técnico-
-cientffica;

m) Realiza outras tarefas de complexidade similar.

Requisitos:

~- Licenciatura em Engenharia Electrénica com
especializagdo em electronica e técnicas de seguranga
marftima;

— Domfnio da principal legislagdo, normas, regulamentos,
terminologia e polftica aplicdveis ao sector, possuir
conhecimento das cldusulas das Sociedades
Classificadoras e de Superintendéncia de Navios;

— Possuir pelo menos dez e cinco anos de exercicio de
actividade na drea de inspecgiio, respectivamente para
os escaldes de inspector principal e de 1%

— Dominio de pelo menos um idioma estrangeiro de relevo
para exercicio da actividade;

— Satisfazer os requisitos de conhecimentos ¢ aptiddes
comprovados através de concurso documental.

Cédigo 3 764/3 765/3 766
Inspector de comunicagdes B (principal, de 12 e de 28)
Conteiido de trabalho:

a) Inspeccionae verifica o estado técnicodo equipamento de
comunicagdes e de ajuda & navegagio deembarcagtes
ou de outras construgdes flutuantes;

b) Acompanha construgdes e/ou modificagSes reparagGes
de embarcafﬁes ede outras construgdes flutuantes nos
aspectos relativos 2 sua 4rea de especialidade;

¢) Verifica o grau de cumprimento das recomendagdes
contidas nos certificados de estagdo e de outros
equipamentos electrénicos a bordo de embarcagdes ¢

de outras construges flutuantes através de Inspecedes
de Controle Portudrio;

d) Perticipa em acges de combate & poluig#o, busca e
salvamento no'mar, de remogéo de destrogos no mar
¢ de investigagio de acidentes ¢ na avaliagio dos
‘danos resultantes;

¢) Realiza outras tarefas de complexidade similar,
Requisitos:

~- Bacharelato em Engenharia Electrénica; ou Curso de
Rédio da Escola Ndutica do nfvel de acordo com os
requisitos do Capftulo IV da convengdo SOLAS -
Regras 55 ¢ 56 do Regulamento de Rédio Comunicagéo
da UTT;

— Conhecimento da Polftica, Legislagdo, Normas,
Regulamentos e da Terminologiaaplicdveis nosector,
conhecimento das Cldusulas das Sociedades
Classificadoras e de Superintendéncia de Navios;

~ Conhecimento de um idioma estrangeiro de relevo para
o exercicio da actividade;

— Ter exercido a actividade por, pelo menos, cinco anos
como inspector de comunicagdes B de 2%

— Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovados através de concurso documental.

Cédigo 3 767/3 768/3 769
inspector de embarcagdes C (principal, de 1* @ de 29)

Contetido de trabatho:

a) Inspeccionae verifica o estado técnico de embarcagBes de
cabotagem, trafego local, pesca ou recreio,
assegurando-se da operacionalidade do equipamento
¢ outros meios de seguranga;

b) Acompanha construgdes e/on modificagdes e reparagdes
locais de embarcagbes de cabotagem, tréfegolocal, de
pesca ou de recreio;

¢) Participa na verificagfio do cumprimento das normas ¢
regulamentos de acordo com os certificados de
competéncia dos marftimos ¢ de navegabilidade de
embarcagdes através da Inspecglio de Controle
Portudrio;

d) Inspecciona condigdes de rebogues e outros atranjos
inerentes nas dreas portudrias ou em dguas sob
jurisdigio da Autoridade Marftima Nacional;

¢) Dirige ou participa em acgdes de combate & poluigdo,
busca e salvamento, de remogfio de destrogos no mar
edeinvestigagdodeacidentes marftimos e na avatiagéo
dos danos resultantes;

D Inspecciona condigBes de reboques e outros arranjos
inerentes nas dreas portudrias ou em dguas territoriais;

&) Realiza outras tarefas de complexidade similar.

Requisitos:

- Formagdo académica de nivel médio em Mechnica,
Electrotecnia ou Construgfio Civil ou formagéo
equivaleme em tecnologia naval;

— Curso de especializagio na drea de seguranga e inspecgaq,
marftima.

Cddigo 3 770/8 771/3 772
Operador de réadio C (principal, de 1% e de 2%)
Conteiido de trabalho:

a)Operatodos os subsistemas de rddio, conforme os requisitos
do sistema GMDSS em todas as 4reas de navegagio
(Al, A2, A3 e Ad);
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b) Realiza com seguranga as operages de comunicagdes
dentro dgs normas internacionalmente exigidas,
especialmente, as de perigo, urgéncia e segurangae os
registos didrios de radio;

¢) Em caso de emergéncia, deve ser capaz de desempenhar
as tarefas de coordenagio das. operagdes de busca e
salvamento através das comunicagGes ¢ assegurar um
trifego seguro e rapido das mesmas;

d)Fazpequenas reparagdes no equipamento, nomeadamente
a snbstitui¢do de fusiveis, a manutencdo de baterias ¢
das antenas e limpeza ligeiras do equipamento;

¢) Realiza outras tarefas de complexidade similar.

Reguisitos:

— Deve possuir o nivel médio do subsistema de educagdo
técnico-profissional do Sistema Nacional de Educagio,
ouequivalente, e possuir o curso de Operacdo Geral de
Comunicagdes (GOC) de acordo com os requisitos do
capitulo IV da Convengdo SOLAS-Regras 55 e 56 do
Regulamento de Ridio Comunicagio/UIT ¢
Resolugdes concernentes da OMI;

— Possuir pelo menos cinco e dois anos de servigo para
operador principal de 1%

— Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
através de provas de avaliagéo.

Cédigo 3 773/3 774/3 775
Operador geral de radio D (principal, de 12 e de 22)

Conteiido de trabalho:

a) Opera todos os subsistemas de rddio comunicagio
conforme os requisitos do sistema GMDSS para a drea
Al de navegagdo;

b) Realiza, com 0 minimo de seguranga, as operagdes de
comunicagdes dentro das normas internacionais
exigidas para drea Al de navegagdo, especialmente,
as de perigo, urgéncia e seguranga ¢ os registos didrios
de rédio;

¢) Deve possuir o minimo de capacidade para desempenhar
as tarefas de coordenag@o das operagGes de busca e
salvamento através das comunicagbes e assegurar um
trafego seguro e rdpido das mesmas;

d)Fazpequenas reparagGes no equipamento, nomeadamente
a substituicao de fusiveis, a manutengo de baterias ¢
das antenas e limpezas ligeiras do equipamento;

¢) Realiza outras tarefas de complexidade similar.

Requisitos:

— Deve possuir o nivel bdsico do Sistema Nacional de
Educagioouequivalente, e possuiro cursode Operagdo
Geral de Comunicagdes (GOC) de acorde com os
requisitos do capitylo IV da Convengdo SOLAS-

Regras 55 ¢ 56 do Regulamento de Rédio
Comunicag@o/UIT e Resolugao concernentes daOMI;

— Possuir pelo menos cinco e dois anos de servigo para
operador principal e de 1%

— Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
através de provas de avaliagdo.

Anexo Il
Criagé@o de Qualificadores
Cédigo 3 776/3 777/3 778
Técnico de seguranga maritima A (principal, de 12 e de 22)
Conteiido de trabalho:

a) Esbogatextos de propostas de legislagao, regulamentago,
normas € outros instrumentos legais aplicdveis no
ambito do exercicio de autoridade maritima nacional
¢ participa naelaboragdo de propostas de actualizagdo
dos mesmos;

b) Concebe propostas de planos, programas e estratégias de
desenvolvimento da actividade relativa i seguranga e
fiscalizagdo maritima e 4 protecgdo do meio ambiente
marinho, e participa na sua execugio;

¢) Realiza estudos e avaliagdes sobre a aplicabilidade de
Convengdes Internacionais, Leis, Normas ¢
Regulamentos na esfers da seguranga maritima e
propde, aquem de direito, mecanismos da suaaplicagio
€ cumprimento;

d) Organiza, planifica e orients semindrios, palestras ¢
outras acgOes similares para & promogéo e divulgagio
delegislagéio e outros instrumentos legais aplicdveis 3
actividade de seguranca e fiscaliza¢ic marftima e de
protecgiio do meio ambiente marinho;

e) Presta assisténcia e assessona técnicas 3 direccio da
Autoridade Marftima, tanto a nivel central como
territorial ¢ ainda as instdncias judiciais relativas
(tribunais marftimos), na investiga¢io de acideutes
marftimos e/ou actos criminais marftimos;

J) Supervisa operagdes de busca e salvamento maritimo, de
combate 2 poluicdo marfiisna, de investigagdo de
acidentes maritimos e d¢ violagdo das dguas sob
jurisdi¢do nacional, e de remogdo de destrogos no
mar;

£) Concebe e propoe, a quem de direito, cursos e programas
de formag#o direccionados 2 actividade de seguranga
e fiscalizagdo maritina e de protecgdo do meio
ambiente marinho, e supervisa a sua execugéo;

h) Concebe, planifica, orienta e supervisa a execugio de
programas de pesquisa ¢ de recotha de informagéo
para a elaboracdo de estatisticas ¢ processamento de

«cadastros de acidentes maritimos, embarcagdes e
inscritos marftimos;

i) Elaboraestudos e planifica a implementagio de csijucrmas
de separagdo e controlo de tréfego marftimo em dguas
territoriais nacionais e em canais de acesso portuarios;

J) Analisa e emite pareceres sobre projectos d. actividade
marftima, pronunciando-se sobre a viabili< 1de ou ndo
da realizagdo dos mesmos em conformidade com a
legislagdo e outros instrumentos legais aplicaveis;

k) Assiste os drgdos territoriais na implementacio da
legislagdo, regulamentagiioe outros instrumentos legais
aplicdveis & seguranca marftima, polui¢do do meijo
ambiente marinho e preservagdo da soberania nas
dguas sob jurisdi¢do nacional;

D) Participa, por designagdo ou delegagéo, em comissoes e
outros grupos de trabalho dedicados a matérias da sua
esfera de competéncia e de interesse do servigo:

m) Realiza auditorias, avaliagdes e controlo de qualidade de
desempenho dos 6rgdos territoriais no que respeita
aos procedimentos e aplicagdo da regulamentacdo
relativa 4 seguranga maritima,

n) Realiza auditorias, avaliagdes e controlo de qualidade do
desempenho dos 6rgaos territoriais no que respeita
aos procedimentos e aplicagdo da regulamentacio
relativa & seguranga maritima;

o)Realiza, por designagfc oudelegacao, outras actividades,
dentro da esfera de competéncia do servigo.

Requisitos:

— Formagdo académica de nivel superios: licenciatura em
Administragio Maritima ou Ciéncias Marftimas de
Navegag@o, Mdquinas ou Arquitectura navais, ou
engenhartas mecinica, electrotécnica ou arquitectura,
com frequéncia de um curso de especializagio em
seguranga marftima;
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— Possuir dez e cinco anos de exercicio da actividade na
especialidade, respectivamente para técnicos A
principal e de 1°;

—Conhecimentos técnicos especificos comprovados através
de certificados de conferéncia do grau académico e de
formag@o na especialidade;

— Idoneidade, zelo e brio profissionais demonstrados e
comprovados através de desempenho prético no
exercicio da actividade;

-— Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddés
comprovados através de concurso documental.

Coédigo 3 779/3 780/3 781
Técnico de seguranga marftima B (principal, de 12 e de 22)

Contetido de trabalho:

a) Participa na elaboragio de esbogos de textos de propostas
de legislacfio, regulamentos, normas e outros
instrumentos legais aplicdveis no ambito do exercicio
da autoridade maritima no pais, bem como na sua
actualizagio; .

b) Participa na realizagdo de estudos com vista a
implementagdo de convengdes internacionais inerentes
A seguranga maritima e dirige semindrios e palestras
de divulgagio destes mesmos instrumentos;

¢) Participana concepgio e elaboragdo de planos, programas
e estratégias de desenvolvimento e melhoramento da
seguranga e fiscalizagdo marftima e protecgéo do
meio ambiente marinho;

d) Participa e/ou dirige operagdes de busca e salvamento no
mar, de combate 2 poluigdo, de investigagio de
acidentes maritimos e violag#o das dguas sobjurisdicdo
nacional e, remogfo de destrogos no mar;

¢) Dirige arealizagio de cursos de capacitagdo do pessoal de
escalGes inferiores e procede & avaliagdo destes noque
respeita ao seu grau de desempenho;

f) Participa, quando designado por quem de direito, em
auditorias, avaliagdes e controlo de qualidade do
desempenho dos 6rgdos territoriais;

g) Orienta a execugéo de programas de pesquisa e recotha
de informagdo para elaboragdo de estatisticas e
processamento de cadastros de acidentes maritimos e
inscritos marftimos;

h) Participa na realizagdo de estudos e planificagdo da
implementagio de esquemas de separagdo e controlo
de tréfego maritimo em canais de acesso portuérios;

i) Participa naandlise e emiss&o de pareceres sobre projectos
de actividade maritima de acordo com a legislagéo e
outros instrumentos legais aplicdveis, e dirige acgdes
de pesquisa e investigagéo de recolha de informagdo
de suporte dos pareceres;

J) Presta assisténcia e assessoria técnicas aos 6rgios
territoriais em matéria da sua esfera de competéncia e
em outras quarnclo, para o efeito € por quem de direito,
for designado;

%) Participa, quando por quem de direito for designado ou
delegado, em comisstes ¢ outros grupos de trabaltho
dedicados a matérias da sua esfera de competéncia ou
outras de interesse do servigo,

!) Participa, quando designado por quem de direito, em
eventos nacionais e internacionais inerentes a seguranca
marftima ¢  protecgdo do meio ambiente marinho;

m) Realiza, por designagdo ou delegagfo, outras actividades
dentro da esfera de competéncia do servigo.

Requisitos:

~— Pormagdo académica de nivel superior—Bacharelato
em Ciéncias Marftimas de Navegagio, Mdquinas ou
Arquitecturas Navais, ou em Engenharia Mecénica,
electrotécnicas ou Arquitectura, com frequéncia de
um curso de egpecializagdo em seguranga maritima;

—— Possuir cinco e dois anos de exercicio da actividade,
respectivamente, para as categorias de técnico B
principal e de 1%

~—Conhecimentos técnicos especfficos comprovados através
de certificados de habilitagGes literdrias e de
especializagdo na drea de seguranga maritima;

~— Idoneidade, zelo e brio profissionais demonstrados ¢
comprovados através do desempenho prdtico no
exercicio profissional;

~— Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovados através de concurso documental.

Cédigo 3 782/3 783/3 784
Técnico de seguranga maritima C (principal, de 12 e de 2

Contevido de trabalho:

a) Aplicae zelapela aplicag@o e cumprimento da legislagdo,
regulamentag@o, normas e outros instrumentos legais
aplicdveis 2 seguranga maritima, no seu nivel de
responsabilidade profissional;

b) Participa em acgOes de busca e salvamento no mar, de
combate 3 poluigdo, de investigagdo de acidentes
marftimos ¢ de remogfo de destrogos no mar sob
supervisdo de um técnico daespecialidade de hierarquia
superior;

¢) Zela pelo uso devido do espago de dominio piblico
maritimo e lacustre pelos utilizadores, & luz da
legislagdo ¢ outros instrumentos legais aplicéveis, ¢
reporta, superiormente, as anomalias decorrentes desta
matéria;

d) Executa programas de pesquisas e levantamentos de
dados para elaboragdo de estatisticas e cadastro de
embarcagBes nacionais, de inscritos maritimos e de
acidentes marftimos;

e) Fiscaliza e zela pelo cumprimento das regras aplicdveis
aos esquemas de separagdo e controlo de trdfego
marftimo bem 'como & operagles de manobras em
canais de acesso portudrios;

S Participa em acgbes de pesquisa e de investigagio para
recolha de informagédo relativa & realizagdo de
empreendimentos marftimos;

&) Controla o respeito e cumprimento, pelas autoridades
portudrias e outras entidades, das regras e requisitos
de seguranga 2 navegagio e de operagdes de reboque
e pilotagem nos portos nacionais;

h) Realiza, por designagiio ou delegagfo, outras tarefas
dentro da esfera de competéncia do servigo.

Requisitos:

~— Formagéo académica de nfvel médio em Ciéncias
Maritimas ou em Engenharia Mecénica, Electrotécnica*
ou Arquitectura, com frequéncia de um curso de
especializagéio em seguranga marftima;

—- Possuir cinco ¢ dois de exercicio da actividade para as
categorias de técnico C principal ¢ de 1°,
respectivamente;

—Conhgcimentos técnicos especificos comprovados através
da realizagdo de prova de avaliagéio;



22 DE SETEMBRO DE 1999

. 168(13)

— Idoneidade, zelo e brio profissionais demonstrados e
comprovados através do desempenho pritico no
exercicio profissional.

Cédigo 3 784/3 785/3 786
Cabo-de-mar de 1%, de 22 ¢ de 32

Contetido de trabalho:

a) Assiste o patrdo-mor na planificagdo, coordenagio e
fiscalizagdo das actividades dasec¢do de Trem-Naval;

b) Realiza missdes de fiscalizago e patrulha no espago do
dominio piblico maritimo e nas infra-estruturas de
acostagem, assegurando o cumprimento dalegislagio,
normas ¢ regulamentos aplicdveis;

¢) Procede a verificagdo da validade da documentagio de
seguranga das embarcagdes e 4 conferéncia de limites
de carga e listas de passageiros;

d) Coordena e supervisiona o servigo de permanéncia de
guardae protecgio das dreas e instalagdes dos servigos
e/ou de infra-estruturas de acostagem superiormente
definidas;

¢) Assegura o preenchimento do livro de ocorréncias e
presta ao superior hierdrquico, quando solicitado,
informagdes e esclarecimentos relativos as mesmas
ocorréncias;

J) Prestaassisténcia as inspecgdes e vistorias de embarcagGes
e aoexame de inscritos maritimos, dentro dos escaldes
do seu nivel de conhecimento;

2) Prestaassisténciaaos banhistas nas praias, e sob supervisao
de técnicos de escaldo superior, participaem operagGes
de busca e salvamento no mar e de combate a poluigio
marinha;

h) Verificae informa o superior hierdrquico sobre anomalias
no funcionamento dos sistemas de Ajudas a Navegacio
dentro da 4rea de jurisdig@o do 6rgéo territorial a que
estd adstrito;

i) Verificae assegura, dentro dos limites da sua competéncia
e da do érgdo territorial ao qual estd adstrito, o
cumprimento das regras e procedimentos de
ancoragem, amarragao ¢ manobras de embarcagSes
nas 4reas portudrias e de intenso trifego maritimo;

/) Realiza outras tarefas de complexidade similar.

Requisitos:
— Formagao académica do nivel secunddrio;

— Curso de formagio especifica na especialidade;

— Possuir pelo menos cinco e dois anos de servigo na
carreira, respectivamente, para os cabos-de-mar de 1*
e de 2° classe;

— Progressio por concurso documental e provas de
avaliagdo.

Cédigo 3 787
Capitdo de marinha mercante

Conteiido de trabalho:

a) Exerce o comando do navio;

b) Zela pela seguranga do navio, da tripulagdo e da carga ou
passageiros a bordo;

c) Dirige e coordena a bordo as fungdes técnicas, comerciais
¢ administrativas;

d) Verifica tantas vezes quanto necessdrio o rumo tragado e
ordenado do navio, controlando todos os elementos de
navegagao,

e) Zela, em ligagio com outros organismos em terra, pela
gestdoorientada para a obtengio de melhoresresultados
na exploragfo do navio e no cumprimento dos planos
de armamento;

J) Representa o armador a bordo da embarcagio;

g) Estabelece contactos com outros intervenientes visando
a manutengiio do prestigio do navio e da operagdo
deste em nome do armador;

h) Realiza outras tarefas de maior ou similar complexidade.

Requisitos:

— Deve possuir formagdo Ndutica correspondente 2
regra I1/2;

—Possuir vinte e quatro meses de embarque como primeiro-
-oficial piloto, dos quais pelo menos doze meses como
comandante ou imediato em navios até 1600 toneladas
de arqueacio;

— Ter no minimo 2000 horas de navegagio como primeiro-
oficial piloto; satisfazer osrequisitos de conhecimentos
e aptiddes comprovados através de provas de avaliagdo.

Cédigo 3788 -
Primeiro-oficial piloto

Contetido de trabalho:

a) Assiste o Imediato na vigilancia das operagdes de carga
¢ descarga seu controlo a recepgao;

b) Entrega estiva a bordo;

¢) Vigia a armagio do navio e registo de didrio dos portos;

d) Controla e regista nos livros os respectivos movimentos
de aguarda, lastro liquido, nimero de rota¢do das
mdquinas e dificultar a visibilidade;

¢) Controla a fungio de marinheiro de servigo ao portalé;

f)Vigiaomaterial ou carga sem autorizagdo docomandante;

&) Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similar.

Requisitos:

— Deve possuir o curso de navegagio da Escola Ndutica
correspondente a regra 1/2-4; '

— Ter no minimo dezoito meses de embarque ¢ 1500 horas
de navegagio na categoria de segundo-oficial piloto;

— Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovados através de provas de avaliagdo.

Cédigo 3 789
Segundo-oficial piloto

Conteivdo de trabalho:

a) Assiste as operagdes de carga e descargado navio, regista
no didrio do porto as diversas ocorréncias;

b) E encarregado de navegagio por delegagio do Imediato
quando no navio ndo haja primeiro-oficial piloto;

¢) Desempenha todas as fungdes referentes ao servigo do
quartoe executacdlculos necessdrios de determinacio
de ponto, célculo de desvios de aguthas magnética
e giro;

d) Controla a repetidora de giro com a agulha mie, as
observagdes meteorolégicase se tudo ficadevidamente
registado;

e) Informa o chefe de mdquinas a posigdo didria do navio,
as milhas navegadas, a velocidade e as milhas por
navegar;

f) Assegura a assisténcia a bordo dos livros e cartas
necessérias anavegagio devidamente actualizado para
viagens;
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&) Mantém operacionais todos aparelhos de navegagio
existente a bordo;

k) Faz visar pelo comandante no fim de cada viagem os
livros dos cronémetros;

D Realizaoutras tarefas de natureza e complexidade similares.

Reguisitos:

— Deve possuir o curso de navegagéo da Escola Ndutica
correspondente A regra II/4 de convengéo STCW/78;

— Possuir nu minimo doze meses de embarque e 750 horas
de navegag#io como terceiro-oficial;

— Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovados através de provas de avaliagdo.

Cédigo 3 790
Tarceiro-oficial piloto

Contedido de trabalho:

a) Zela pelos trabalhos de quartos de navegagio em navios
de arqueagdo igual ou superior a 200 toneladas;

b) Comanda em navegag8o costeira nos navios de arqueagéo
bruta inferior a 200 toneladas;

¢) Assiste o Imediato nas operagOes de carga e descarga sem
controlo a recepgio entrega e estiva a bordo vigia
arqueagfo dos navios;

d) Elabora o didrio de quartos;

¢) Tem a seu cargo a execugdo de todos os documentos
referentes ao correiro exigido pelo armador;

D Assiste, durante a viagem, s visitas abagagem «visitdvel»
por forma a evitar quaisquer irregularidades;

&) Eencarregado de sadde abordo, mesmo que o navio tenha
asautoridades sanitdrias, dchegadadosportos, levando-
lhes a respectiva documentagio para obtengio do
atestado;

h) Controla os prazos dos certificados de fumigagéo;

i) Pode realizar outras tarefas de maior ou similar
complexidade.

Requisitos:
— Deve posssuir o curso de navegagio da Escola Ndutica
correspondente & regra I11/4 da convengéo STCW/78;
— Ter no minimo 12 meses de embarque e 750 horas de
navegagéo;
— Satisfazer os requisitos de conhecimemgs e aptiddo
comprovados através de provas de avaliaggo.
Cédigo 3791
Oficial praticante piloto

Conteiido de trabalho:

a) Assiste aos oficiais no processo de carga e descarga;

b) Executa todo o trabatho de expediente e documentagéio
referente & correio, anotado tudo o que se justifica nas
guias de correio;

¢) Vela pela arrumag@o e a inviolabilidade dos locais onde
as malas s#o transportadas;

d) Assiste durante # viagem 2s visitas as bagagens
«visitdveisy;

¢) Faz com os oficiais pilotos os célculos necessdrios &
determinag&o do ponto;

P Asseguraaexisténciaabordo doslivrose cartas necessdrias
A navegacio devidamente actualizados para viagem
que o navio vé empreender;

£) Mantém todo o material sempre convenientemente
arrumado na casa de navegacio;

h) Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:

— Deve possuir o curso de navegagio da Escola N4utica;
— Ter no minimo doze meses de embarque e 750 horas de
navegagao;
— Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddo
comprovados através de provas de avaliage.
Cddigo 3 792
Mestre costeiro

Conteiido de trabalho:

a) Comanda, manobra e governa a embarcagio;’

b) Zela pela limpeza, conservagho e seguranga de
embarcagio, da carga e dos passageiros;

¢) Vela pela integridade dos direitos e regalias sociais de
tripulagiio;

d) Cumpre e faz cumprir todas as normas que regulam a
embarcagéo e a tripulagdo a seu comando;

€) Mantém actualiza a documentagio de legalizagdo de
embarcagfio possuindo presente & bordo para a sua
identificagfio e de respectiva tripulagdo;

/) Elabora a escala de servigo a bordo;

&) Recebe as ordens e informages do seu armador e fornece
as informagGes das ocorréncias 4 bordo sob o seu
comando incluindo da embarcagdo e respectiva
tripulagfio e carga;

h) Orienta as operagfes de carga e descarga de mercadorias
ebagagem, oembarque e desembarque de passageiros.

Requisitos:

~— Deve possuir o curso da Escola de Mestranga e
Marinhagem;

— Ser inscrito marftimo;

— Ter no mfnimo trés anos de embarque em expedigéio
costeira de navios mercante; e

— Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptides
comprovados através de uma Administragio Marftima.
Cédigo 3793
Contra-mestre

Contetido de trabalho:

a) Dirige a marinhagem do servigo de convés;

b) Elabora planos de trabalhos estabelecidos a executar, de
limpeza, conservagdo, seguranga, marinharia,
manobras, servigos de carga e descarga;

¢) PropBe ao Imediato a requisigdo dos materiais e aprestos
imprescindiveis em falta, para a viagem;

d) Executa trabalhos de sondagem didrios dos tanques de
lastro e de dgua da cavernas;

¢) Exerce o controlo de estabilidade de embarcagBes em
relagéo aos movimentos de lastro, liquido, aberturae -
fecho de acesso aos tanques e escotilhas dos pordes e
portas de acesso & casa das mdquinas;

) Exerce vigildncia em todos pavilhies a sua
responsabilidade dentro de embarcagio;

£) Mantém operacionais os meios de salvagéio a bordo;

h) Opera ¢ controla a operago com instrumentos de carga
¢ descarga do navio e com outros mais qualificado;

i) Realiza outras tarefas de maior ou similar complexidade.
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— Ser marinheiro de 1* classe com pelo menos trés anos de
embarque em expedigio;

— Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovados através duma Administragdo Maritima.

Cédigo 3794
Marinheiro de 18, 22 ¢ de 32

Conteiido G2 trabalho:

a) Faz leme e rondas de seguranga periddicas a bordo;

b) Assiste o oficial do quarto na vigiléncia da navegagio;

¢) Chama os quartos para a rendigio de convés e cimaras;

d) Limpa os pavimentos da ponte, agulha, padrio, amarelos
e aparelhos de navegacio;

¢) Procede a peagdo da carga e assiste o oficial de servigo ou
contra-mestre na vigilancia e execug@o das operagOes
de carga e descarga, abertura e fecho dos pordes € dos
tanques de carga;

/) Executa o trabalho de faroleiro e de vigia do portal6, do
ferro e das luzes em redor do navio quando fundeado,
em especial das embarcagOes acostado e as que
chegam ao portal6;

g) Conserva os espagos ¢ material a cargo do servigo de
convés;

h) Realiza trabalhos de marinharia, manobras de amarragio
do navio;

i) Receba e arruma o material do consumo e sobressalentes;

) Opera com aparelho de carga do navio;

k) Abre e fecha os por3es e tanques de carga;

1) Limpa os tanques de carga, pordes e cobertas, e conserva
os espagos e o material do servigo de convés a seu
cargo, e dos ralos das cavernas dos pordes;

m) Repara o material do servigo dentro da drea da sua
competéncia técnica;

n) Limpa os tanques de carga, pordes e cobertas;

0) Procede a vigia das amarras da embarcagéio quando esta
se encontra em manobras e, langa e recolhe os cabos
de amarragdo;

p) Executa trabalthos auxiliares a bordo das embarcagdes e,

-realiza outras tarefas de natureza ¢ complexidade
similar.
Requisitos:

— Deve possuir o curso de marinheiro da Escola de
Mestranga e Marinhagem,;

— Ser inscrito maritimo e ter servido no minimo por trés e
dois anos como marinheiro de 2* e de 3%
respectivamente, para as categorias de marinheiro de
1*e de 2%

— Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptidSes
comprovados através de provas de avaliagdo numa
Administragio Maritima.

Cédigo 3 795
Engenheiro-chefe de maquinas

Contetido de trabalho:

a) Responsédvel pela direc¢do técnica, econémica e
administrativa do servigo de mdquinas, assim como
pelaredacgdo dos desvios profissionais que incorram
em acgdes disciplinares;

b) Planifica, coordena e controla de acordo com as normas
de seguranga e regras das autoridades e sociedades
classificadoras, todas as operagBes relativas ao

funcionamento, manuteng#o, conservagio e reparagio
de todos os 6rgaos, maquinas e instalagdes mecanicas,
eléctricas e electrénicas do navio;

¢) Assegura ¢ garante os melhores rendimentos,
aprgveitamentos € condicdes técnico-econémicas do
navio;

d) Planifica e assegura o abastecimento de sobressalentes,
materiais, combustiveis; lubrificantes e 4guas,
necessdrios 2 manutengdo de equipamentos e
funcionamento das instalagdes de servigo e das
mdquinas;

e) Controlaautilizago e os consumos globais dos materiais;

/) Planifica e controla as operagdes a realizar em doca seca,
no que diz respeito as beneficiagdes, reparagdes ou
substitYi¢des de chaparia do fundo e costado donavio,
vilvulas, ralos, lemes, veios, propulsores, bucins,
ferros e amarras, protecgdes catddicas e outras
operagdes referentes as estruturas das partes metélicas
e mecénicas do navio;

8) Planifica, coordenae controla todo o servigo dasecgdode
mdquinas do navio e as actividades dos oficiais
maquinistas e de outros membros da tripulagio adstritos
a secgio;

h) Assegura a execugdo do servigo de maquinas do navio,
nomeadamente o didrio de mdquinas, relat6rios
técnicos, inventdrios, requisi¢oes, listas de trabalhos,
elementos de andlise e controlo de consumos, de
gastos, arquivos técnicos e outros;

i) Promove condi¢des conducentes 2 formacgdo e
desenvolvimento profissional de todos tripulantes seus
subordinados, assim como as melhores condigdes de
seguranca e disciplina no trabalho;

J) Assegura que o servigo de quartos garante a seguranga na
casa das méquinas, sob a sua superior direc¢o;

k) Mantém estreita ligagio com os servigos técnicos de terra
do armador, sociedades classificadoras e autoridades,
fornecendo todos os elementos técnicos, informagdes
necessdrias & orgénica do servigo;

) Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar.

Requisitos:

— Deve possuir formacio ndutica correspondnte a
regra I1I/2; da convengdo;

— Ter 12 meses de embarque apés ter obtido o certificado
de primeiro-oficial de maquinas;

— Ter no minimo 2000 horas de navegagdo como primeiro-
oficial de maquinas em navios cuja maquina principal
tenha uma poténcia propulsora entre 750 KW a
3000 Kw;

— Satisfazer os requisitos de conhecimento e aptiddes
comprovados através da provas de avaliagdo.

Cédigo 3 796
Primeiro-oficial de maquinas
Conteiido de trabalho:

a)Controladirectamente ascondiges técnicas de maquinas,
instalagdes, sistemas afectos 3 secgdio de mdquinas, as
reparagdes e beneficiagSes efectuadas nas mesmas;

b) Assiste na casa das maquinas as manobras de entradas e
safda do navio nos portos;

¢) Assiste a atracagdo e fundeacio do navio;

d) Dirige as manobras, operagdes de abastecimento €
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¢) Assiste a atracagfo e fundeagao do navio;

d) Dirige as manobras, operagdes de abastecimento e
descarga de combustiveis e lubrificantes quando a
granel;

¢) Planifica em colaboragfio com o chefe de méquinas o
controlo da actuagio profissional dos oficiais de
méquinas seus subordinados e restantes membros da
secgdo de mdquinas;

J)) Promove » assegura a garantia de melhores direitos a
todos os tripulantes;

g) Controla a utilizagfio, conservagdo, armazenamento e
consumo de sobressalentes e ferramentas da secgdo de
méquinas, de acordo com as instrugdes do chefe de
mdquinas;

h) Define as quantidades ¢ qualidades de sobressalentes a
requisitar ¢ faz os pedidos de abastecimento, mantendo
actualizados os inventdrios referentes a esse material;

i) Elabora as listas de trabalho a efectuar na drea de
responsabilidade da secg@o das mdquinas, definindo
com o chefe de mdquinas os trabathos a efectuar com
o pessoal a bordo e dos que serdo executados com o
recurso a entidades reparadoras de terra;

J) Garante o estado de limpeza conservagdo e arrumagéo de
todos os locdis e mdquinas afectos ao servigo de
méquinas; planifica de forma 6ptima a distribuigao de
tarefas pelos tripulantes sob a responsabilidade;

k) Promove condigdes conducentes a formagdo e
desenvolvimento de todos os tripulantes seus
subordinados, assim como as methores condigdes de
seguranga e disciplina no trabatho;

I) E competente para chefiar a casa de méquinas de navios
oujamdquinaprincipal tenha uma poténcia propulsora
entre 750 Kw 4 3000 Kw, em navegagdo de cabotagem
desde que tenha pelo menos um ano de servigo domar;

m) Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similar:

Requisitos:

— Deve possuir o curso de navegagfio da Escola Ndutica
correspondente a regra IIl/3 da convengéio STCW/78;

— Ter pelo menos doze meses de embarque como segundo-
-oficial de méquinas em navio cuja maquina principal
tenha uma poténcia propulsora com mais de 750 KW;

— Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovados através de provas de avaliagéo.

Cédigo 3 797
Segundo-oficial de maquinas

Conteiido de trabalho:

a) Zela pelos trabalhos de quartos, assumindo durante os
mesmos a responsabilidade pela condugdo de
instalacOes de casa das mdquinas e pela actividade e
disciplina do pessoal integrado nos quartos;

b) Colabora na planificagéo, controlo e execugdo das
reparagdes, beneficiagBes, experiéncias de todas as
mdquinas, aparelti0s, instalagdes e tanques referentes
a secgdo de mdquinas;

c)Participa nadistribuigdio de tavefas, segundoas instituigbes

‘ emitidas pelo chefe de méquinas e primeiro maquinista;

d) Tira e avalia diagramas de funcionamento de maquinas
tais como: leituras de pressdes, valores de flexdes, de
desgastes e outros elementos de andlise;

¢) Avalia as condigGes técnicas das médquinas e demais
componentes integrados nasecgio de maquinas, mapas
¢ outros documentos;

J) Colabora com o seu superior hierdrquico directo na
definigfo daqualidade e quantidades dos sobressalentes
¢ materiais a requisitar e nas operagdes de
abastecimento de combustfveis, lubrificantes;

g) Participa na elaboragdo e actualizago dos invetdrios de
sobressalentes e materiais relativos aos sectores que
the estejam distribuidos;

#) Promove condigdes conducentes 3 formagdo e
desenvolvimento profissionais de todos os tripulantes
seus subordinados, assim como as methores condigdes
de seguranga e disciplinas no trabalho;

#)Realizaoutras tarefas de natureza e complexidade similares,
Requisitos:

-~ Deve possuir o curso de médquinas da Escola Néutica
correspondente A regra I11/3 da convengido STCW/78,

— Ter dezoito meses de embarque como terceiro-oficial de
méquinas;

-~ Ter no minimo 1000 horas de navegagio como terceiro-
oficial de méquinas; e

— Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovados através de provas de avaliagio.

Cédigo 3 798
Terceiro-oficial de maquinas

Contetdo de trabalho:

a) Zela pelos servigos dos quartos, assumindo durante os
mesmos a responsabilidade pela condugdo da
actividade da casa das maquinas e pela disciplina do
pessoal integrado nos quartos;

b) Colahora na planificagdo, controlo e execugéo das
reparagOes, beneficiagbes e experiéncias de todas as
méquinas, aparelhos, instalagdes, estruturas ¢ tanques
referentes & secgéio das maquinas;

¢) Participa e colabora na distribuigdo de tarefas e segundo
as orientagdes emitidas pelo chefe de maquinas ou do
primeiro e segundo maquinistas;

d) Tira e avalia diagrama de funcionamento de méquinas
tais como: Leitura de pressdes, valores de flexes de
desgaste e outros elementos de andlise;

¢) Assegura as condigdes técnicas das méquinas; elabora
gréficos, mapas e outros documentos necessdrios;

/) Assiste nas vistorias e na definigio das quantidades e
qualidade dos sobressalentes e materiais relativos as
4reas que the estejam distribufdas;

g) Promove condigdes conducentes & formagéo e
desenvolvimento profissionais de todos os tripulantes
seussubordinados bemcomoascondigBes deseguranga
no trabalho;

h) Dgsempenha as fung@es de segundo-oficial de mdquinas
em navegagio de cabotagem de navios com poténcia
propulsora entre 750 a 3000 KW;

i) Sob a orientagéo do oficial mais qualificado pode realizar

» outras tarefas de maior complexidade.
Requisitos:

— Deve possuir o curso da Escola Néutica correspondente
a regra I1/4 da convengéo;

—Ternomfnimo doze meses de embarque e como praticante
de mdquinas, com pelo menos 750 horas de navegagao;

- Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddo
comprovados através de provas de avaliago.
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Cédigo 3 799
Oficial praticante de maquinas

Contelido de trabalho:

a) Executa os trabalhos de quarto;

b) Executa todas as manobras ordenadas pelo oficial chefe
de quarto sob controlo ¢ responsabilidade deste tanto
as que digam respeitg & paragem langamento e
associagd@o de grupos electrogénios e outros auxiliares,
como as de transfegas de combustivel, lubrificantes,
dgua e outros liquidos e ainda esgotos de cavernas e

tanques; Comunicag¢do ou isolamento de caldeira,,

grupo de vaporizagdo, destiladores e, de um modo
geral, todas as manobras ou operagdes que se integram
na responsabilidade do quarto;

¢) Procede 2 leitura de pressdes, temperaturas, consumos
e outros valores de condug@o e preenche osrespectivos
mapas de quartos;

d) Colabora na obtengio e avaliacio de diagramas de
funcionamento e verificagdo de flexdes, desgaste de
outros valpres de anélises e controlo técnicos;

¢)Elabora os mapas de quartos sobaorientagio do respectivo
chefe de quarto;

/) Colabora d¢ forma activa nas manobras de abastecimento
decombustiveis, lubrificantes e dos aprovisionamentos;

8) Confere os sobressalentes e outros materiais;

h) Colabora nas reparagdes, beneficiagGes e experiéncias
realizadas no &mbito da seccio de méquinas;

i) Executa as tarefas burocréticas relacionadas com a secgdo
de méquinas sob orientagio do oficial mais qualificado;

J) Pode realizar trabalhos de maior complexidade.

Requisitos:

— Deve possuir o curso de mdquinas da Escola Néutica
correspondente a regra I11/4 da convengdo STCW/78;

— Ter, nominimo,doze meses de embarque ¢ 750 horas de
navegacio;

— Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptidio
comprovados através de provas de avaliagio.

Cadigo 3 800
Motorista de embarcagdo de 12

Conteildo de trabalho:

a) Responsabiliza-se pela condugdo das maquinas e pelas
reparagdes quer efectuadas pelo pessoal de bordo quer
pelos servigos de manutengéo e reparagio em teira,
em embarcagdes até a poténcia de 600 CVE;

b) Exerce o controlo, assisténcia manutengao, conservagdo
¢ seguranca das mdquinas principais propulsoras e
auxiliares de modo a manter maior eficicia;

¢) Exerce o contr)olo, d¢ uso de combustivel, lubrificantes,
ferramentas e restante material de consumo;

d) Responsabiliza-se pelo méximo aproveitamento da
producdo das mdquinas, distribuigdo de energia
eléctrica, de redes de frio, da instalagdo de
encanamentos de 4gua doce, 4gua do mare do esgoto;

e) Assiste o oficial de quarto a ele subordinado;

) Realiza outras tarefas de complexidade similar.

Requisitos:

— Deve possuir o curso basico de mecénica do ensino
técnico-profissional ou curso de Mestranga e
Marinhagem na especialidade de motorista de
embarcagio;

~— Ser inscrito maritimo e ter um minimo de trés anos de
experiéncia como motorista de embarcacdo de 2* em
embarcacbes providas de motores de poténcia igual
ou superior a 400 CVE;

— Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptidoes
comprovados por uma Administragio Maritima,

Cédigo 3 801
Motorista de embarcagao de 22

Contetido de trabalho:

a) Responsabiliza-se pela condugio das maquinas e pelas
reparagdes quer as efectuadas pelo pessoal de bordo,
quer as efectuadas pelos servigos de manutengdo e
reparagdo de terra, em embarcagdes até a poténcia de
400 CVE;

b) Responsabiliza-se também por toda a assisténcia,
manutencdo, conservagio e seguranca de todas as
méquinas propulsoras principais e auxiliares da
embarcagio, de modo a tirar maior eficdcia das
méquinas;

¢)Controlae administra o usoeficaz e racional dos materiais
de consumo sob sua responsabilidade incluindo
combustivel, lubrificantes, ferramentas e outras
provisdes da mesma natureza;

d)Exerce controlo sobre os grupos geradores para o méximo
aproveitamento da capacidade de energia eléctrica,
sistemade frio, instalagSes de d4guadoce e 4guado mar
de esgoto;

¢) Exerce controlo e manutengig para o bom funcionamento
dos encanamentos;

J) Sob orientagdo de um operdrio mai§ gualificado, pode
realizar tarefas de maior complexidade.

Regquisitos:

— Deve possuir o curso bdsico de mecénica do ensino
técnico-profissional ou curso de Mestranga ¢
Marinhagem na especialidade de motorista de
embarcagéo;

— Ser inscrito maritimo;

— Ter um minimo de dois anos de experiéncia como

motorista de embarcagéio de 3* em embarcagdes
providas de motores de poténcia igual ou superior a

400 CVE;
Coédigo 3 802
Motorista de embarcagéo de 32
Conteiido de trabalho:

a) Exerce todos os trabathos de auxiliares tais como limpeza
dos rolos, pinturas, limpeza das cavernas e dos pogos
de esgoto;

b) Desmonta e monta todas as depuradoras;

¢) Auxilia todos os trabalhos de manutengdo e reparagio
inerentes 2 sec¢do de maquinas;

d) Deve saber identificar e utilizar as ferramentas,
instrumentos de medigdo, equipamentos e lubrificantes
das méquinas principais e auxiliares;

€) Garante as condicdes adequadas de temperaturas das
chumaceiras, rolamentos, articulagbes e outros
movimentos dependentes do processode lubrificagSes
segundo os valores normais de funcionamento;

7 Alerta os operdrios mais qualificados e/ou superiores
hierdrquicos sobre anomalias observadas no
funcionamento das médquinas;
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&) Assegura o abastecimento dos corpos e reservatérios de
massa ¢ 6leos lubrificantes de todas as méquinas ¢
mecanismo de reserva ou de ateng#o, garantindo o seu
langamento sem dificuldades de lubrificagio;

h) Sob orientagdo de um operdrio mais qualificado, pode
realizar outras tarefas de maior complexidade.

Regquisitos:

— Deve possuir o curso bésico de mecénica do ensino
técnico-profissional ou curso de Mestranga ¢
Marinhagem na especialidade de motorista de
embarcagio;

— Ser inscrito maritimo e ter no minimo dois anos de
experéncia na indistria de manutengéo e reparagéio
naval;

— Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptides
comprovados por uma Administragio Marftima,

Anexo Il
Revisao de qualificadores
Cédigo
Administrador maritimo
Conteitdo de trabalho:

a) Planifica, dirige ¢ fiscaliza os servigos maritimos e
superintende as Delegagdes Maritimas da sua drea de
jurisdi¢3o, inspeccionando—as com frequéncia e
regulando o seu funcionamento através de ordens de
servigo, instrugdes e outros meios, em conformidade
com a legislacdo, normas e regulamentos em vigor
para o servigo;

b)Exerce, dentro da dreade jurisdicdo dasua Administragdo
Maritima, a Autoridade Maritima e garante aaplicagdo
da legislagdo, normas, regulamentos € convengdes
maritimas internacionais aplicdveis, zelando pelo seu
cumprimento até ao limite da sua competéncia;

¢) Procede ao arbftrio definitivo, e sem recurso, de litigios
referentes adanos e avarias em embarcagdes, aparelhos
de pesca, ferros, Ancoras, amarras ¢ outros meios de
natureza similar, e de soldadas entre os proprietérios
de embarcages e os tripulantes, quando os montantes
em causa ndo excedam os limites fixados por
regulamento préprio;

d) Coordena acgbes de busca e salvamento no mar e de
preverigdo e combante a polui¢io marinha, dirigindo
e/ou integrando o plano de contigéncia dentro da drea
de jurisdi¢do da sua Administragdo Marftima;

e) Fiscaliza e garante a conservagdo do dominio publico
marftimo, impedindo c¢dm todos os meios ao seu
dispor que se inicie, prossiga ou mantenha qualquer
actividade fora do interesse piblico do Estado nesse
mesmo dominio puiblico, na drea de jurisdigdo da sua
Administragio Maritima, sem obedecer aos
procedimentos para o efeito estabelecidos;

) Assegura, dentro das suas competéncias, a prestagdo de
auxilio asembarcacdes em dguas de jurisdigionacional,
sejam elas de guerra, mercantes nacionais ou
estrangeiras e fornece aos comandates toda a
informagdo de que necessitam no &mbito das
atribuigdes da Autoridade Maritima;

g) Confirma, com a informagfo sumdria e ouvidos os.

tripulantes e/ou passageiros, os relatdrios de-mar das
embarcagdes de comércio nacionais, ou quaisquer
protestos;

k) Comunica, ao érgao Central do Servigo, is entidades
Governamentais Provinciais e a outros organismos e
entidades interessadas, todos os sinistros maritimos
ocorridos na sua drea de jurisdi¢do;

i) Recomenda o reconhecimento hidrografico e a necesséria
actualizagio, bem como a intervengdo para fins de
operacionalidade dos sistemas de sinalizagio maritima
na sua 4rea de jurisdigo;

/) Impede, com os meios ao dispor da sua Administracdo
Maritima e em colaborago com outros organismos e/
/ou entidades, a saida da sua drea de jurisdigdo, de
embarcagdes arrestadas pelo Tribunal ououtrainstincia

competente;
k) Asseguraaligagio permanente entre a sua Administragio
Maritima e ¢ Orgéo Central do Servigo, bem como_

outros com Orgfios territoriais congéneres, no ambito
do desempenho ¢ exercicio das suas competéncias;

1) Asseguraaligag@o permanente entre a sua Administragéio
Maritima e o Orgéo Central do Servigo, bem como
outros Orgﬁos territoriais congéneres, no ambito do
desempenho ¢ exercicio das suas competéncias;

m)Promove e orienta semindrios e/ou palestras de actualizagdo
profissional do pessoal da Administragdo ¢ Delegacoes
Maritimas da sua 4rea de jurisdi¢do e, assegura a
participagdo desse mesmo pessoal em cursos de
formagdo profissional de nivel de maior exigéncia;

n) Administra os recursos humanos, financeiros e de outra
natureza ao dispor da sua Administragao Marftima;

o) Exerce, por delegagiio, outras competéncias e, realiza
outras tarefas de complexidade similar e inerentes a0
cargo.

Regquisitos:

— Formag#o académica de nivel superior — Bacharelato;
ou possuir formagdo como técnico de seguranga
maritima sénior;

— Ser capitio de marinha mercante e/ou ter servido como
adjynto de administrador marftimo durante pelomenos
cinco anos com boas informagdes;

— Conbhecer profundamente a legislagdo marftima, normas,
regulamentos e convengGes maritimas internacionais,
o Estatuto de Funcionalismo, a Constituigdo da
Repiblica e de demais legislagdo relevante ao
desempenho da fung@o e ao exercicio da Autoridade
Maritima no pafs; ¢

— Possuir conhecimentos aprofundados de pelo menos um
idioma estrangeiro de relevo para o desempenho da

fungio.
Codigo
Adjunto administrador maritimo
Contetido de trabalho:

a) Coadjuva o administrador maritimo na direcgdo,
administragdo e gestdo da Administragdo Maritima
incluindo a coordenagio na elaboragéo e execugdo do
plano, programa e orgamento da Administragdo
Marftima e das Delegagdes Maritimas da 4rea de
jurisdig@o, podendo responder por éreas especificas
de trabalho;

b) Chefia comissdes de inquérito e de investigacdo de
avarias, sinistros maritimos e de poluigdo do meio
ambiente marinho 2 escala do grau de intervengdo da
Administragdo Maritima e, coordena e/ou participa
em acgdes de busca e salvamento no mar ¢ integra o
planode contigéncia de prevengioe combate i poluigao
marinha;
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c) Preside, quando for casodisso, a vistorias e inspecgdes de
embarcagGes, ao registo de embarcagBes ¢ a0 exame e
inscrigio de maritimos na 4rea de jurisdigdo da sua
Administragdo Marftima;

d) Organiza e orienta cursos ou palestras de actualizacdo
profissional do pessoal da Administragfio e Delegagdes
Maritimas, ou semindrios sobre nova legislagdo,
normas, regulamentos ou convengdes internacionais
aplicdveis no exercicio da Autoridade Maritima no
pafs;

) Substitui 0 administrador maritimo na sua auséncia e/ou
impedimento, realiza outras tarefas inerentes ao seu
cargo ¢ de complexidade similar e, exerce, por
delegagdo, outras competéncias.

Requisitos:

— Formag#o académica de nivel Bacharelato; ou

— Possuir a categoria de primeiro-oficial de marinha
mercante; ou

— Possuir a categoria de técnico de administragio de 1*
classe ou de técnico de seguranga maritima C princi-
pal com pelo menos cinco anos de servigo;

— Conbecer com certa profundidade a legislagio marftima,
pormas, regulamentos ¢ convengdes maritimas
internacionais, o Estatuto do Funcionalismo Piblico,
a Constitui¢io da Repiblica e demais legislacio
relevante ao desempenho da fungio e ao exercicio da
Autoridade Maritima; e

— Possuir conhecimentos aprofundados de pelo menos um
idioma estrangeiro de relevo para o desempenho da
funcdo.

Cédigo
Delegado maritimo
Conteiido de trabalho:

a)Exerce aautoridade maritima, dirige e fiscalizaaactividade
dasua Delegagdo Maritima, em conformidade com as
disposicOes legais em vigor, ordens ¢ instrugbes
superiores € representa o administrador maritimo na
drea adstrita 2 sua jurisdi¢do;

b) Exerce a fiscalizagdo maritima, presta socorros e
assisténcia em caso de sinistros marftimos e coordena
acgdes de prevengéo e combate & poluigdo marinha na
4rea de jurisdi¢do da sua Delegacio Maritima;

c) Procede & cobranga de receitas, seu processamento
primério e devido encaminhamento de acordo com os
procedimentos estabelecidos para o efeito;

d) Procede ao registo de embarcagBes e inscrigio de
maritimos dentro dos limites estabelecidos, tanto para
aarqueacfio das embarcagGes como no que se refere &
categoria dos maritimos e encaminha os processos da
sua certificagio para a administragao maritima;

¢) Procede 2 emissdo de pareceres sobre pedidos de
desenvolvimento de actividade de mergulho e de
ocupagio dos terrenos do Dominio Piblico Maritimo,
Lacustre ¢ Fluvial, encaminhando-os 3 administragéo
marftima;

P Pocede a0 desembarago de entrada e safda navios e
embarcagdes nos portos da sua drea de jurisdigdo;

g) Participanas vistorias anuais e peri6dicas das embarcagdes
dentroda drea de jurisdi¢do dasua delegagio maritima
e realiza inspecg¢Ges periddicas quando tal for
necessdrio;

k) Informa e propde medidas para a melhoria do
funcionamento da delegagio maritima;

i)Resolve casos de transgressdo marftimadentro dos limites
dasuacompeténciade acordo comalegislagio vigente
e dasdirectivas doadministrador maritimo, e estabelece
comunicages regulares com a administragdo maritima
para o devido conhecimento, assim como os litigios
referentes a danos, avarias, perda e apropriagio de
4ncoras, amarras e/ou outros aparelhos de natureza
similar;

J) Zela pela conservagdo e beneficiagdo dos edificios e
instalagOes da delegagio maritima, pela disciplina do
pessoal 30b a sua chefia e presta informaggo sobre o
mesmo, pelo bom funcionamento das embarcagdes,
viaturas e restantes equipamentos e material bem
como pela salvaguarda das vidas humanas e dos bens
maritimos no mar apreendendo todos os meios
disponfveis para o efeito;

k) Realiza outras tarefas inerentes ao cargo de maior
complexidade e exerce, por delegagdo, outras
competéncias:

Requisitos:

— Formagéo académica de nivel médio ou equivalente ou
possuir a categoria de técnico de seguranca ma-
ritima C; ou

— Possiur a categoria de técnico de administragio de 2*
classe com pelo menos trés anos de experiéncia, outer
desempenhado a fungio de patrdo-morporpelomenos
trés anos;

—Conhecer, genericamente, alegislagéo marftima, normas,
regulamentos e convenges maritimas internacionais,
o Estatuto do Funcionalismo, a Constituicdo da
Repiiblica e de demais legislagdo relevante ao
desempenho da fungfo e do exercicio da Autoridade
Maritima no pafs; e

—Possuir conhecimentos basicos de pelomenos umidioma
estrangeiro de relevo para o desempenho da fungio

Cédigo
Patrao-mor
Conteitdo de trabalho:

a) Coordena e fiscaliza as actividades da secgfio de Trem-
Naval da Administragdo Maritima A qual est4 adstrito,
incluindo as embarcagdes, sua manutengio e
equipagem;

b) Dirige as acgBes de fiscalizagio marftima, de servigos
gerais e de guarda, e zela pela conservagio do material
da secgdo e, fiscaliza especialmente os aspectos
respeitantes ao cumprimento das disposigdes legais
relativas 2 seguranca das embarcagdes nas dreas de
manobras e ancoradouros dentro das zonas portudrias;

¢) Auxilia e fiscaliza o trabatho de langamento a 4gua de
navios e embarcages, e inspecciona, quando
necessério ou superiormente determinado, as
embarcagdes nacionais no que respeita aos
instrumentos de navegagdo, ferros, amarras, meios de
salvagdio e outros julgados de importéncia para a
seguranga a navegagio;

d) Dirige os marinheiros nas operagdes de desencalhe,
amarragfo e desamarragio de navios e embarcagdes;

€) Responde, perante o administrador maritimo, pelas
actividades de operagdes maritimas, verificagio da
operacionalidade dos sistemas de sinalizagdo maritima
¢ outras operagdes relativas & seguranga do trifego
maritimo dentro da drea de jurisdigdo da sua
Administragdo Maritima;
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actividades realizadas bem como das ocorréncias
dignas de meng#o e outras informag®es julgadas titeis
e relativas ao servigo, submetendo, diariamente, esse
livro ao visto do administrador maritimo;

8) Participa em actividades e/ou operagdes de fiscalizagdo
maritima, combate a poluigio marftima, de busca ¢
salvamento no mar, bem como nas de recuperagio de
destrogos e satvados no mar,bem comoderecuperagdo
de destrogos e salvados no mar na 4rea de jurisdigdo
da sua Administragio Maritima;

h) Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similar,

Requisitos:

— Formagio académica de nivel secunddrio do Sistema
Nacional de Educagéo ou equivalente; ou

— Possuiracategoriade técnico de seguranga ou fiscalizagio
marftima C; ou

— Possuir a categoria de terceiro-oficial-piloto/médquinas;

— Possuir nogdes sélidas da legislagéo maritima, normas,
regulamentos € convengOes maritimas internacionais,
do Estatuto do Funcionalismo, da Constitui¢do da
Republica ¢ de demais legislagdo relevante ao
desempenho da fungdo ¢ ao exercicio da Autoridade
Marftima no pafs; e

— Possuir capacidade mfnima de comunicagdo em pelo
menos um idioma estrangeiro.

Cédigo
Inspector de administragdo maritima

Conteiido de trabalho:

a) Planifica, coordena e dirige a actividade de inspecgdo e
auditoria internas as regras, procedimentos e métodos
administrativos na esfera de Administragio Marftima
¢ da orgéinica funcional da Autoridade Maritima;

b) Realiza, periodicamente ¢ de forma planificada, inspecgdes
¢ auditorias aos Orgdos Temitoriais da Autoridade
Marftima no dmbito da sua acgéio especifica,
verificando e fiscalizando a aplicagdo das normas
técnicas e organizacionais estabelecidas, e,
apresentando superiormente osrelatérios e as sugestdes
que considerar convenientes;

c) Presta, s estruturas e instituigoes que integram a sua érea
de actividade, os esclarecimentos ¢ apoio de ordem
técnica e administrativa que lhe forem solicitados e de
que aquelas caregam;

d) Efectua miss3es extraordindrias de inspecgo, auditoria,
supervisdo e de apoio que lhe forem determinados,
reportando superiormente sobre as mesmas;

¢) Informa sobre o que the parecer conveniente e tiver
observado sobre as condigdes de funcionamento, de
organizagde, eficiéncia dos érgiios que inspecciona,
bem como sobre a competéncia e zelo de todos os
funciondrios, incluindo os que exergam fungdes de
direcgdo e chefia naqueles érgdos;

) Presta informagdes e pareceres sobre assuntos que the
sejam submetidos na esfera da sua 4rea de trabalho,
propondo o que julgar pertinente, ¢ assiste a Direcgdo
da Autoridade Marftima em matérias relativas ao
desempenho da instituigao;

g) Propde, de acordo com os estudos que realiza ¢ a
experiéncia adquirida a actualizagiio ¢ alteragdes aos
estatutos, regulamentos e demaislegislagio no domfnio
da sua actividade;

h) Dirige efou participa em acgbes de investigagio de
acidentes marftimos, de combate 2 pouigdo marinha
¢ outras de {ndole similar, quando para o efeito for
designado;

i) Concebe planos, programas, e outras realizacdes de
formagfioe capacitagio em matérias de procedimentos
de administrago e seguranga maritima para os vdrios
niveis dos 6rgéos territoriais da Autoridade Maritima;

J)Colaborae/ouprocede aprocessosde sindicancia, inquérito
e disciplinares, que lhe forem superiormente
determinado;

k) Exerce a competéncia disciplinar nos termos
regulamentares;

J)Exerce, pordesignagio ou delegaggo, outras competéncias.

Requisitos:

— Formagéo académica de nivel superior— Licenciatura;

—Possuir a categoria de técnico de seguranga maritima A
principal ou de inspector de casco, navegagio ou
méquinas A principal com pelo menos dez anos de
servigo na carreira; ou

—— Ser capitéio de marinha mercante com pelo menos quinze
anos de actividade; ou ainda ter exercido a fungio de
administrador maritimo durante pelo menos quinze
anos com boas informagdes de servigo;

— Idoneidade, zelo e brio profissionais demonstrados ¢
comprovados através do desempenho prético no
exercfcio profissional.

Resolugéo n® 8/99
de 22 de Julho

Havendo necessidade de dar cumprimento ao disposto no
artigo 36 do Decreto n° 64/98, de 3 de Dezembro, que determina
que osquadros de pessoal devem seraprovados até 31 de Dezembro,
de acordo com as disposi¢Oes do artigo 19 do mesmo decreto.

Sob proposta dos Ministérios da Administragéo Estatal e do
Plano e Finangas, o Conselho Nacional da Fungéo Publica, ao
abrigo da competéncia que lhe é atribufda pela alfnea b) do artigo
3 das Normas de Organizagio e Funcionamento deste Conselho,
aprovadas pela Resolugéo do Conselho de Ministros, n® 14/88, de
28 de Novembro, determina:

Unico, E aprovada a metodologia para elaboragéo dos quadros
de pessoal dos 6rgéos e instituigdes do aparelho de Estado, que
consta do anexo.a presente Resolugiio e dela faz parte integrante.

OPresidente do Conselho Nacional da Fungdo Piblica, Alfredo
Maria de Sdo BernardoCepeda Gamitg. (Ministro da
Administragio Estatal)

Metodologia para Elaborag¢éo dos Quadros de
Pessoal

Introdugéo,

De acordo com o disposto no artigo 19 do Decreto n® 64/98, de
3 de Dezembro, os quadros de pessoal devem identificar e
qualificar por fungdes ¢ carreiras profissionais o nimero de
lugares necessdrios e suficientes para cada Sector no aparetho de
Estado proceder a execugio das tarefas e atribuigtes que lhe estio
cometidas.
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Por outro lado, o artigo 8 do Estatuto Geral dos Funcion4rios
do Estado (EGFE), com a redacgéo dada pelo Decreto n® 65/98,
de 3 de Dezembro, determina a criagio do Quadro Geral,
subdividindo em quadro comum e quadro privativo, e do Quadro
Provincial, subdividido este em quadros sectoriais.

Relativamente ao quadro geral, o quadro comum abrange as
carreiras para as quais so exigidas habilitagdes académicas ou
técnico-profissionais de nfvel médio e superior contemplando o
nimero de lugares a distribuir por todo o Pais, ao quadro privativo
pertencem as restantes carreiras, englobando os funciondrias que
prestam servigo no 6rgdo central e nas instituigdes que lhe estdo
directamente subordinadas; ao quadro sectorial pertencem os
funciondrios de cada direc¢do provincial, distrital e instituicdo
subordinada abrangidas pela desconcentragéo de competéncias
fixadas pelo Decreto n° 49/94, de 19 de Outubro.

Nos anexos I a Il da presente metodologia constam exemplos
dos Quadros Geral e Provincial.

CAPITULO I
Composic¢ao dos quadros

1. O Quadro Geral é constituido pelo quadro de fungées de
direcgdo e chefia, e de confianga, discriminando e qualificando as
fungBes constantes do anexo II-ao Decreto n® 64/98, de 3 de
Dezembro, e outras criadas ou a criar por Resolugéio do Conselho
Nacional da Fungio Piblica (CNFP), adequadas e necessarias a0
Sector ou Servigo, e pelo quadro de carreiras profissionais,
discriminando e qualificando por carreira as necessérias também
a0 mesmo Sector ou Servigo.

1.1. Nas carreiras de regime especial diferenciadas, sdo
quantificados os lugares correspondentes acadaumadas categorias
das referidas carreiras. ’

2. 0 Quadro Provincial € constituido pelos quadros sectoriais,
que abrangem o nimero de lugares, quer de fungdes, quer de
carreiras, necessdrios para toda a Provincia no dmbito de cada
Direcgéo Provincial.

CAPITULO II
Procedimentos

1. Para efeitos de aprovago nos termos do niimero seguinte, a
propostade quadro de pessoal, que serddevidamente fundamentada
desde que haja aumento ou redugdo de lugares em relagdo ao
quadro actual, ou em caso de criagdo de nova unidade orgénica,
deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) O dltimo quadro de pessoal aprovado;

b) Mapa discriminativo dos lugares criados, dotados, ndo
dotados, providos e vagos, de acordo com o anexo IV
2 presente metodologia;

¢) Estatuto orgnico do sector proponente;

d) Projecto de diploma ministerial que aprova o quadro de
pessoal, acompanhado das propostas, de acordo com
os anexos I e IT ou III;

¢€) O impacto orgamental que deve ser apresentado tendo em
conta a perpectiva do preenchimento dos lugares do
quadro, de acordo com o anexo V.

2. A aprovag#o e as alteragSes dos quadros de pessoal sdo feitos
por diploma conjunto dos Ministros da Administragio Estatal, do
Plano e Finangas e do dirigente respectivo, nos termos do n® 5 do
artigo 19 do Decreto n° 64/98, de 3 de Dezembro, sendo a
respectiva proposta previamente analisada por uma comissio
interministerial constituida pelo Chefe do Departamento de Gestao
da Direccdo Nacional da Fungfio Pidblica do Ministério da
Administragdo Estatal, por um técnico da Direc¢éo Nacional do
Plano aserindicando pelo Ministro do Plano e Finangas, e por um
técnico a designar pelo 6rgdo proponente.

3. Ap6s estudo e andlise da proposta atrés citada, a comissio
interministerial elabora uma informag&o-proposta assinada pelos
membros da referida comiss3o, a submeter a apreciagdo do
Director Nacional da Fungido Pdblica do Ministério da
Administrag3o Estatal, com envio posterior para assinatura dos
Ministros da Administragdo Estatal e do Plano e Finangas.

4. Ap6s aprovagdo e assinatura pelos Ministros da
Administragio Estatal e do Plano e Finangas o expediente é
devolvido a Direcgdo Nacional da Fungdo Publica, que
providenciard a sua remessa ao 6rgéo proponente, para assinatura
do respectivo dirigente e publica¢o no Boletim da Repiblica.

5. No caso particular do Quadro Provincial, a proposta ¢
documentos referidos no ponto 3 serfo apresentados pela Direcgao
ou Servigo Provincial na Direcgdo Provincial de Apoioe Controlo,
nos termos do disposto no n° 3 do artigo 3 do Decreto n® 49/94, de
19 de Outubro. Apés homologagdo do Governador Provincial, a
Direcgdo Provincial de Apojo e Controlo fazremessadoexpediente
paraaDirecgéio Nacional da Fungo Piiblica, para estudo e andlise
da comissdo interministerial e ulteriores procedimentos para
aprovagao ¢ publicag@io em Boletim da Repiiblica.

Maputo, 22 de Julho de 1999.

Modelo de quadro de pessoal

Sector: Anexo |
Quadro Geral Comum de Pessoal
; Orgdo” { Maput o ;  ambézia | Nampul Cabo
Designagfio 880 apuso pmh Gaza | Inhambane {Sofala (Manica [Tete pula (Nassa | (T8 | Toral
Fungdes de direcgdo e chefia:
Secretario-Geral .........ccovuvvmvcsennuernennicns 1 0 o O 0 0 0f 0f. 0 0 0 0 1
Assessor do Ministro 1 0 0 0 0 0 of O 0 0 0 0 1
Director Nacional ........ 2 0 o 0 0 0 0| O 0 0 0 0 2
Director Nacional Adjunto ...... 2 0 0| O 0 0 0 0 0 Q 0 0 2
Chefe do Departamento Central .. 6 0 of 0 0 0 0 O 0 0 0 0 6
Director Provincial ........ccoooeivee 0 1 1 1 1 1 1| 1 1 1 1 1] 11
Director Provincial Adjunto .........cc.ceu... Q 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1(1}
etc.
Subtotal ... 12 g 2 21 2 2 2 21 2 2 2 2 2] 34
Carrelras:
Regime geral:
Especialista 2 0 ol 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 2
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; Orgio |Maputo | Maput ; ) Cabo
Designagho C;ﬁlroal cjnga‘:i: pro:l::c(i)a Gaza | INhambane | Sofala| Manica | Tete | Zambézia | Nampula | Niassa Delgado Total
Técnico Superior N1 . 3 0 o] o of 1l of o 0 1 o of s
Técnico superior de adm!mstracao P\i- .
blica N1 3 0 of o 0 1 0] O 0 1 0 0 51
Técnico Superior N2 .. vesumarigs 4 3 2l 2 1 4 1 3 4 5 0 I 32
Técnico Superior de adm:mstraqﬁo Pu-
blCa N2 vvviicrnnsnieenasiesremenarns 2 3 2l 2 1 4 1 3 2 31 O 31 .26
Técnico Profissional .........cccoeviieiniisinnes 6 5 4] 3 4 3 21 3 6 2 3 2% 43
Técnico Professor de Administragio P~ .
bliCa ...onvuverenisasinnee Lensassrersissessinaisasesion 6 5 2l 3 4 3 2] 3 6 2 3 2l 4
© Téenico ... st ettt 10 6 4 3 2 4 2l 2 3 41 2 3, 45
Subtotal .......evceinne 36 22 14] 13 12f 20 8 14 21 18 8 131 199
Especificas:
Técnico superior de Obras Piblicas N1 . 3 1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
Técnico superior de Obras Publicas N2 . 4 1 I 1 1 2 1 2 1 2 21 19
Técnico Professor de Obras Piblicas ..... 8 3 3 3 3 3 3] 3 3 3 3 3 4]
etC. .innireas RS Nereerse et - 0
Subtotal ... - 15 5 5| § 5| 6 5| 5 6 5 6 6| 74
Especial ndo diferenciado:
Carrelra de informética:
Técnico Superior de Informdtica ......... jour 1 0 ol o of o gl 0 0 0o 0 0 1
Programador ... ] 3 1 o 1 1 1} 1 1 e 1 1 14
Operador de Sistemas s 5 2 2l 2 2l 2 21 2 2 2 2 2 27
BIC. 1reerrniiniinenienrenntin st sea sy sed 4}
Subtotal ........cooveene 9 3 3 3 3 3 3p 3 3 3 3 3] 42
Especial diferenciado:
Carreira de Investimento Cientifica:
Investigador coordenador ........cuuvnrerernns 1 0 ol 0 9 0 0 0 0 of 0 0 i
Investigador principal ....... 2 1 I 1 I 1 I 1 1 1 1 1 13
Investigador Auxiliar ..., 2 0 of 0 0 0 0} O 0 [ 0 2
Investigador assistente ...... 2 1 o1 1 1 1)1 1 1] 1 1 13
Investigador estagiério ....... . 0 1 1 1 1 1 1] 1 1 1 1 1 11
Subtotal .......conccrne 7 3 31 3 3 3 31 3 3 3 3 3] 40
Total geral .......... . 79 35 27| 26 251 34 21 27 35 31 22 27 389
Modelo de Quadro de Pessoal
Sector: Anexo Il
Quadro Geral Privativo de Pessoal
Designagéio 3.'}:.:, Total
Carreiras:
Regime geral:
ASRISIENte LECNICO ....ooviirrnsircererrorivessnrssnresssnseresaonng 26 26
Auxiliar administrativo . 6 6
Operario .............. S S 8 8
AZENLE € SETVIGO 1ovivrisriires sineasisermssnssnrasssssassissend 6 6
AUXIHAL 1 vovvivincmii e st 0 0
Subtotal ............. rirereaenne 46 46
Carreira especifica:
Aésistente técnico de obras publicas .............cvvivnees 2 2
Auxiliar técnico de obras piblicas ........ccc.ovrecrinernns 6 6
Subtotal ............c,.coureennn, 8 8
Total geral ........coccrvnevenrinans 54 54
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Modelo de Quadro de Pessoal Provincial

Sector Anexo i
Quadro de Pessoal Provincial Sectorial

B Durecca DISTRITOS
Designagho Provineial Total
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Carreiras e fungoes:
Fungdes de direcgao e chefia:
Chefe do departamento provincial ..........o.ccccreveecncnnrivinns 3] o of of 0] of oy Of of oOof oOf O 3
Chefe do Reparti¢do provincial ........ 3] 0] Of 0 Oy O O 0l 0o o oOf O 3
Chefe de Secgdo provincial .......... ] 1] of of of of of of 6f of o o0f O 1
Director distrital ..................... of 1 1| 1] | 1 1| 1l 1 1 11 1 i1
Chefe de Secretaria distrital .............ccocoviiiiiiiiiiiieceree 0 1 1 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Subtotal.......... e rreaee e n et 71 2y 21 2V 2 21 20 21 2| 2t 2] 2 29
Carreiras de regime geral:
ASSISIENLE LECTICO 1vevrverreirevrerirrerecrirersererssenerssestoaessersnns 100 2V 21 21 2 2t 2 27y 21 2§ 21 2 32
Auxiliar administrativo ... 121 31 3{ 31 3§ 3t 3] 3] 3 31 3{ 3 45
Operério ......... o 30 20 2) 21 21 021 2] 2y 2f 21 2f 2 25
Agente de servigo . ] 61 21 2 2 21 2t 2| 2| 2| 2} 2| 2 28
AUXIHAT .o sinenneseeens 4 1 1 1l 1 1 1] 1 1 1 1 1 15
SUBLOLAl .....vovveriiieiines e 35( 10{ 10} 10{ 10} 10 10} 10} 10| 10f 10} 10 145
Especificas:
Assistente técnico de Obras PUbLCa .....ovvveeeercrivineeniniienens 3 1 1 11 1 1 i| 1 1 1 1 1 14
Auxiliar técnico de obras piblicas .......cccovereeceereiinrenicerennns 4 1 1 1} 1 2 1y 1 2 1 21 2 19
SUDLOLAL .....oeecverieriivinrererisieninencirens 71 2} 2} 2y 21 3] 2 2} 3 2 3} 3 33
Total geral ..........convvininiseeceisnnns 491 14} 14| 141 14| 15| 14! 14} 15| 14 15] 15 207
Sector: - Anexo {V
Mapa Demonstrativo da situagao do Quadro de Pessoal
DESIGNACAO LUGARES
Vagos
Fungdes de direcgdo, chefia, confianga e carreiras Criados Dotados Providos
X N/dotados | Dotados
Fungdes:
SECTEIATIO-ZETAL 1.vvrvviireernicitiii et et s e s ssbsER R b0 1
As5SSOr A0 MIRISIIO .vvovivveeereriieicie e evsesssescesee s nese s een 1
DITECIOr NACIONAL ...cvvivirisiriieriecirenesesissesseesssasseiascsseesternsestssssssssssssaonssissnassssarsassnsasse 2
Director Nacional Adjunto ............ rieerennes 2
Chefe de Departamento Central .............ccvervriermereirniesiirinnssisinisscianssssesssssssassasesststsassisss 6
DIFECLOr PIOVIBCIAL cv.vivvveriereierirereirssiereresensesssssessssesceesesessiessssssssssesssesssssssisssasaesesarassensisseses 11
Director Provincial AQJunto ......ccoviirivimnnriininaniinns o 11
CC. vvvvevereresseseesesessesestonesaree s s bbb S e ereR b e RS s oA s Aeb e et e n e A e e e ab eSO S SRS sue e SRR BER NSRS R S bO SRS RLR S s E SRS bR R0 0
Subtotal .......ccocervuvnene 34
Carreiras:
Regime geral:
ESPECIALISIA . ceuvcerreeerceieniasctseriresse st s s as e ras bbb R R s 2
Técnico Superior N1 ..o 5
Técnico Superior de Administragio Pdblica N1 5
Técnico Superior N2 .....coviiiemninnnncee e 32
Técnico Superior de Administragio Piblica N2 .... 26
Técnico Profissional ........cccccomivcninnniiennienn 43
Técnico Profissional de Administragdo Piblica .... 41
TECTHCO 1uveveerereeeererreneisesseeresnesaeresesestsaresesssereorsiessssssentobsessaassssssssreatasssssasanns 45
Subtotal 199
Especificas;
Técnico Superior de Obras Publicas N1 14
Técnico Superior de Obras Pdblicas N2 19
Técnico Profissional de Obras Piblicas 11
©LC. wvovversrerasesesessessasssesesesesmabossssasstesesesssssssesescesassassssetersasaersreteTasre A a et s E e R e e R e rR e Sh e an s s an s
SUBLOIAL ..o iverrireeeser et crsesas 74
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DESIGNACAO LUGARES
Vagos
Fungdes de direcgdo, chefia, confianga e carreiras Criados Dotados Providos
N/dotados | Dotados
Especial néo diferenciado:
Carreira de informética:
Técnico superior de informftica 1
Programador .......ccecvnnne 14
Operador de sistemas . 27
elC. .o, 0
Subtotal .........cvcrerenan. e e v . 42
Esepecial diferenciado:
Carreira de investigagéo cientifica:
Investigador coordenador .............. e bt re bbb ety 1
Investigador principal ........ e S RS e 0168 13
Investigador auxiliar preretearereeens reer ettt nates 2
INVEStiZador ASSISIEITE ...vucverinirier st bbb s a st b ssbsbis 13
Investigador eSIAGIALIO ... vvevmiiici e 11
SUbLotal ....ouecveenercenrierrircerinenns et ee s renaearaes reneeree 40
TO1al @ErAl ....ccvvriuiviirinriirirciisiim i e 389
L
Anexo V
Célculo do impacto orgamental
Anode.... Anode.... Anode ... Anode....
Fungdes/Categonas l]:;g:s lI:;aS:s Encargo 17\ 5 4o En Node | pnoargo | N-de | gy Ne°de (g Encargo
9 . Cargo . near, . Nncargo NCArgo
d rovidos | 2WVA | lugares lugares lugares lugares final anual
crindos | ® a prover an a prover anue a prover anua apgrover anua
i
Totais,
Prego -~ 10 764,00 MT
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