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CONSELHO DE MINISTROS

Decmeto n.° 5/2001
de 20 de Fevereiro

Tornando-se necessdrio criar, a luz do Decreto Presi-
dencial n° 1/96, de 9 de Fevereiro, uma instituicio
dedicada a conservacfio, exposicio e divulgacdo de espé-
cimens que, pelo seu interesse cientifico e diddctico, se
considerem patriménioc mineral nacional;

Ao abrigo da alinea e¢) do n° 1 do artigo 153 da
Constituicdo da Repgdblica, o Conselho de Ministros,
decreta:

Artigo 1. E criado o Museu Nacional de Geologia,
designado MNG, e aprovado o seu estatuio orginico
que consta em anexo ac presente decreto e dele faz parte
integrante,

Art. 2, O MNG ¢ uma institui¢do pidblica, dotada de
personalidade juridica e de autonomia. administrativa, sem
tivs lucrative~, de caricter didactico e cientifico.

Art. 3. S@o atribui¢bes do Museu Nacional de Geologia
a aquisicdo, registo, documentacdo, conservagdo, expo-
si¢do e divulgagdo de espécimens considerados patriménio
mineral mogambicano, com a finalidade de estudo, edu-
cagéo e deleite do piblico.

Art, 4. O Museu Nacional de Geologia é tutelado
pelo Ministro dos Recursos Minerais e Energia.

Art. 5. S8o revogadas todas as normas e disposicdes
contrarias ao presente decreto.

Aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.

QO Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Estatate Organ'co do Museu Nacional de Geologia
CAPITULO 1
DisposicGes gerais
ArTico 1
Natureza
O Museu Nacional de Geologia, abreviadamente desig-
nado por MNG, é uma instituido ptblica, dotada de

personalidade juridica e de autonomia administrativa, de
carécler diddctico e cientifico, sem fins lucrativos.

ArTIGO 2
Sede

O Museu Nacional de Geologia tem a sua sede na
cidade de Maputo, podendo, mediante autorizacio do
Ministro de tutela, abrir delegacBes ou outras formas de
representagfio, noutros pontos do pais.

ArTiGO 3
Area de especialidade

1. A 4rea de especialidade do Museu cobre a expo-
sicdo da riqueza geolégica nacional, podendo contvmplar
tambum exemplares de interesse, de outros paises.
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2. O Museu dard particular atengdo A recolha de
amostras e de outros elementos representativos da Geo-
logia de Mocambique e & wvalorizagio do patriménio
geol6gico nacional.

ARTIGO 4

Atribulgbes

O Museu Nacional de Geologia tem as seguintes atri-
buices:

a) Expor colecgbes de amostras e de outros elemen-
tos representativos da Geologia do pafs e da
sua inddstria extractiva, compreendendo a
Mineralogia, Petrologia, Paleontologia, Estra-
tigralia ¢ Geologia Econdmica,

b) Promover o consiante enriquecimento das suas
coleccBes, através da aquisicio de novos
exemplares;

¢) Realizar conferéncias, audigSes, palestras, projec-
¢Bes, publicagBes e outras prdticas educativas,
que facam conhecer a riqueza geolégico-mineira
do pafs;

d) Manter sempre actualizado um manual de expo-
sicbes das amostras para sua distribui¢io ao
piblico, no qual se indicarfio, entre outras
referéncias, a origem e o interess: evonémico
dos recursos tinerais do pafs;

e) Registar e manter em invehtdrio préprio as
amosiras consideradas patriménio do Estado;

/) Documentar todas as amostras, coleccBes e objectos
que lhe forem confiados;

g) Conservar as amostras, colecgBes e objectos que
The forem confiados, usando as medidas de
protecgio ¢ métodes mais adequados pata o
efeito;

1) Colaborar com entidades publicas, coleccionadores
privados, escolas bem como detentores de bens
minerais, na tomada de medidas relptivas 2
identificagdo, divulgagdo & protecgdo do patri-
moénio natural,

CAPITULO 1I

Sistema orgénico

ARrTIGO 5
Estrutura

O Museu tem a seguinte estrutura:
a) Direcgfio;
b) Departamento Técnico;
¢) Departamento de Administracdio e Finangas,

ARTIGO 6
Direcglo

O Museu ¢ dirigido por um Director com estatuto de
Director Nacional, nomeado pelo Ministro de tutéla.

ArTiGO 7
Competéncias do directos

Compete ao Directot:

a) Executar a politica definida para o Museu e
manter consultas regulates sobre a mesma com
o Ministro de tutela;

b) Elaborar o programa anual de astividades e pro-
por os orgamentos do Museu, bem como os
programas plutianuais de actividades e planos
financeiros;

¢) Elaborar e apresentar ao Ministro de tutela,
relatérios anuais e extraordindrios sobre as
condigbes, funcionamento o .ctividades do
Museu;

d) Submeter & aptreciagio e aprovagdo do Ministro
de tutela todos os assuntos que enteder com-
venientes e propor as medidas que julgue de
intcresse para a instituigho;

e) Emitir e aprovar instrugBes, regulamentos e ordens
de servigo necessédrios ao funcionamento normal
do Museu;

f) Garantir a gestdo correcta do patrimony afecto
a0 Museu e da realizago das despesas orga-
mentais;

&) Representar o MNG em juizo ou fora dele e
exercer os poderes que lhe forem cometidos
ou delegados pelo Ministto de tutela:

1) Convocar e presidir o Conselho de Direcgéo;

i) Apreciar e decidir as questdes de cardcter técnico
e cientifico, com a participago, como convi-
dados se necessdrio, de aspecialistas ¢ indi-
viduhlidades de reconhecida competéncia;

j) Aprovar projectos de guides de exposigho;

k) Gerir os recursos humanos, rmateriais ¢ finan-
ceiros do Museu.

ArTIGO 8
Departamento Técnico

O Departamento Técnico tem como Funcdes:

a) Promover a recotha de amostras, proceder ao seu
registo ¢ efectuar a respectiva investigagdo;

b) Investigar, documentar e cuidar de amostras,
colecgBes que lhe forem confiados;

c) Aplicar no seu trabalho as medidas de protecgfio
dos bens & guarda do Museu e pdr em préiiea
os métodos mais adequados de preparagiio de
amostras ¢ sua conservagio;

d) Participar em programas de mvestigacio com
oulros museus ou instituigdes que actuem na
sua 4rea de especialidade;

e) Patticipar na definigho de normas de tratamento
das amostras, propor e coniroiar & sua apli-
cagfo;

/) Propor regulamentagio de declaraciic de bens
do patriménio geolégico-mineiro;

g) Emitir patreceres técnicos e clentificos sobre as
medidas de protecglio do patriménio que forem
solicitados a0 Museu, nos termos da legislacdc
aplicavel;

h) Realizar exames técnicos e cientificos sobte o
estado de conservagio das amostras ¢ tomar as
medidas adequadas de protscgdo:

i) Elaborar projectos de exposigSes e proceder a sua
montageny;

j) Programar acgbes educativas em coordenagéio com
outras instituigdes.

ArTiGO 9
Departamento de Adminisiragio e Financas

O Departamento de Administragio e Finangas tem
como fungles:

a) Assegurar a gestiio correcta dos recursos humanos,
materiais e financeiros do Museu;

b) Coordenar projectos e planos integrados neces-
sdrios ao desenvolyimento do Museu;
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c) Assegurar o aprovisionamento em equipamentos ¢
material de consumo corrente para o Museu;

d} Zelar pela conservagdo e seguranca das instala-
cGes;

e) Executar os procedimentos do Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado e legislacio comple-
mentar;

f) Acompanhar, coordenar e controlar a execucdo do
quadro de pessoal e elaborar a proposta do
quadro Orcamentado dentro das normas
vigentes;

g) Promover e coordenar a realizagdo de acgbes de
treinamento e capacitacdo dos funciondrios, de
acorde com os programas elaborados;

/) Coordenar e controlar as acgBes no ambilo da
assisténcia social dos funciondrios do Museu;

i) Assegurar o expediente geral, o secretariado e o
arquivo da documentacdo;

i) Elaborar as propostas de orgamento anuais e
plurianuais;

k) Manter actualizado o registo do patrimonio do
Museu.

CAPITULO III

ArTico 10
Coledtivo
Conselho ‘de Direcgio

No Museu funciona um Conselho de Direcgao:

Armico 11
Conselho de Direogiio

{. O Conselho de Direcgiio é composto pelo Director
¢ Chefes de Departamento, com fung@io de coordznaciio e
decisdio das actividades do Museu.

2. Poderdo ser convidados a participar nas sessGes do
Conselho de Direcgdo, outros quadros ligados 3 actividade
do Museu.

3. O Conselho de Direcgiio rednese ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente, sempre que
necessario

CAPITULO IV

Patriménio e feceifas

Axmico 12
Patrimdnio

1. Constituem patriménio afecto aoc Museu todas as
amostras ¢ espécimens, documentos, filmes, gravacdes
sonoras, mecanicas, magnéticas e outros no ambito da
drea de especialidade do Museu, que sejam adquiridos
pelo Museu.

2. O patriménio do Museu ¢ bem assim, os materiais
e os documentos em depdsito, serdo objecto de inventdrio,
protecgdo e conservagdo de acordo com a legislagdo em
vigor e com o regulamento interno do Museu.

3. A alienacdo dos bens afectos ao patriménioc do
Museu Nacional de Geologia serd feita nos termos da
legislaciio aplicdvel as instituicSes do Estado.

4. A gestdo patrimonial e financeira do Museu,
bem como a organizacio da sua contabilidade, regula-se
pelas normas aplicaveis as instituicées do Estado com
autonomia administrativa.

ArTico 13
Receitas

Constituem receitas do Museu:

@) As dotagdes ou subsidios inscritos ne Orgament,
do Estado;

b) As doagbes que lhe forem atribuidas por enti-
dades prblicas ou privadas;

¢) O produto da venda de amosiras, publicacdes,
edi¢des, fotografias, objectos com propaganda
do Museu e manuais;

d) Outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei,
contrato ou a outro titulo.

ArTmico 14
Encargos

Constituem despesas do Museu:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento e
pessoal;

b) Os custos de aquisigio, manutencio e conser-
vacdo de bens, bem como de servigos ou ins-
talagBes necessdrias ao seu funcionamento e
a0 exercicio das suas atribuicGes;

¢) Outros custos de aquisicdo e produgdo de material
e de contratagdo de servicos.

CAPITULG V
Disposicoes firais

ArTico 15
Pessoal

1. A admissdo de pessoal e sua progressdo nas carreiras
profissionais far-se-4 nos termos da legislacdo aplicével.

2. Os funcionédrios do Museu sfo regidos pelas normas
aplicdveis aos funciondrios do aparetho de Estado, ou
pelas que resultam do regime da comissao de servico em
que se encontrem.

3. O quadro de pessoal do Museu serd aprovado nos
termos da legislacdo aplicavel.

4. Compete ao Ministro de tutela aprovar o Regula-
mento Interno do Museu Nacional de Geologia,

ArTico 16
Gestio econdmica e financeira

Ao MNG sdo aplicdveis as disposigdes em vigor, rela-
tivas aos principios metodoldgicos de gestdo orgcamental
¢ contabilfsticos das instituicdes dotadas de versonalidade
juridica e autonomia administrativa.

-

Decreto n.° 6/2001
de 20 de Fevereiro

Tornando-se necessario estabelecer o regime de activi-
dade privada de recrutamento e colocacio de méo-de-obra
e assegurar os direitos dos trabalhadores que utilizem
os seus servigos, nos termos do disposto no artigo 216
da Lei n.° 8/98, de 20 de Julho, o Conselho de Ministros
decreta:
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CAPITULO I
Disposigdes gerais

Arrico 1
(Definigdes)

Para efeilos do presente decreto considera-se Agéncia
Privada de Eiprego toda empresa em nome individual
ou colectivo de direito privado que presta um ou mais
dos seguintes setvigos relacionados com o metrcado de
emprego:

a) Recrutamento de méo-de-obra para trabalho por
conta de terceiros;

b) Emprego de trabalhadores com o objectivo de os
por a disposi¢io duma terceira pessoa singular
ou colectiva que determine as suas tarefas e
supervise o trabalho;

¢) Quaisquer outros servigos relacionados com a
procura e oferta de emprego ou de trabatho
para terceiros.

Armido 2
(Objectivos)

O presente decreto visa regulamentar as actividades
das Agéncias Privadas de Emprego, bem como garantir
os direitos dos trabalhadores que utilizem os seus servigos.

ArTIGO 3
(Ambitd do aplicagéo)

Este decreto aplica-se a todas as Agéncias Privadas de
Emprego, independemente das categorias dos trabatha-
dores nacionais a recrular ou para os quais se busque
emprego, ¢ dos ramos de actividade das entidades
cmpregadoras para as quais se recrutem ou se cedam
trabalhadores nacionais que se destinam ao mercado de
emprego.

ArTIGO 4
(Autorizagio para o oxerciclo de actividade)

Compete ao Ministro do Trabalho ou & pessoa em quem
delegar poderss para o efeito, autorizar o exercicio da
actividade das Agénclas Privadas de Emprego, mediante
requerimento.

CAPITULO II

Disposiges comunrs

ArTIGO 5
(Padido de aufiorizagéo)

{. Do requerimenio referido no artigo anterior deve
constat;

@) Nome, idade, nacionalidade e domicflio do reque-
rente, tratando-se de empresas em nome indi-
vidual, ou indicagdo do representante e sede,
tratando-se de sociedade:

b) Localizacfio da agéneia, o metcado de emprego
em que pretende actuar.

2, O mesmo requerimento deve ser instruido com os
seguintes documentos:

@) Bilhete de identidade ¢ certificado de tegisto
criminal para as agéncias em nome individual;

b) Escritura pdblica, tratando-se de sociedade;

c) Carta de garantia bancdtia para as agéncias que
recrutam para o estrangeiro.

3. A carta de' garantia bancérin referida no ntimero
antcrior comstitui prova da capacidade financeira da
Agéncia Privada de Emprego para o exterior do pafs e
destina-se especialmente a garantir o pagamento de
eventuais teparacbes devidas, pela agéncia aos trabalha-
dores recrutados ao abrigo da autorizagfo concedida, seja
qual for a sua causa, bem como ao cumprimento de
outras abrigacdes impostas pelo erdrio piiblico.

, 4. O requerimento, devidamente instruido, serd entre-
gue nas delegagBes provinciais do Instituto Nacional de
Emprego ¢ Formacdo Profissional (INEFP).

ArTIGO 6
(Liconctameénto)

1. Autorizado o exercicio da actividade da Agéncia
Privada de Emprego, cabe ao Instituto Nacional do
Emprego e Formacdo Profissional emitir o respectivo
alvard

2. A concessdo do alvard serd feita mediante o paga-
mento, pelo requerente, da importéncia de
5 000 000,00 MT,

ArTigo 7

(Validade do alvaré)

O alvard ¢ vélido por um perfodo de cinco anos, con-
tado a partir da data da sug emissdo, pondendo ser
renovado por igual periodo, mediante autorizagiio do
Ministro do Trabalho ou de quem este delegar poderes
para o efeito. ’

ArtiGo 8

(Rehovagso do alvara)

2

1 A renovaciio do alvard é requerida ao Minsitro do
Trabalho aié noverta dias antes do termo da sua validade
e estd sujeita a uma avaliagio do desempenho da respectiva
Agéncia Privadn de Emprego e & auséneia de contra-
vengOes graves a este decreto e demais legislaco laboral,

2. O pedido de renovacio referido no ndmero anterior
é efectuado mediante o pagamento da importincia de
2 500 000,00 MT.

Armico 9

(Lagslidade)

1. No funcionamento das Agéncias Privadas de
Emprego deve observar-se a legislagiio do trabalho vigente
e as convencdes interhacionais, no quadro das medidas
estratégicas de promogfio de emprego.

2. Aos (rabalhadotes recrutados ao abrigo do presente
diploma sfo reconhecidos direltos que ndo devem ser
objecto de qualquer transacgdo, rendncia ou limitagdo,

ArTrgo 10
(Art.cudagiio com os servigos pablicos)

1. As Agéncias Privadas de Emprego devem enviar
semestralmente ao Instituto Nacional de Emptego ¢
Formagiio Profissional telatério contendo as seguintes
informagSes, por profissdes, relativas ao total de:

@) Desempregados inscritos durante o semestre;

b) Pedidos de emprego disponfveis no final do se-
mestre;

¢) Ofertas de emprego recebidas ao longo do semes-
tre;

d} Ofertas de emprego disponiveis no final do
semestre;

¢) Colocagbes efectuadas durante o semestre;

) Trabalhadores cedidos a empregadores durante
o semestre;
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g) Trabalhadores inscritos ¢ desistentes durante o
semestre;

2. O envio das informacdes referidas no n° 1 do
presente artigo deve efectuarse até ao dia 10 do meés
seguinte a0 1.° e 2.° semestre de cada ano civil.

Artico 11
(Deveres especiais das agéncias privadas de emprego)

No exercicio da sua actividade, as Agénciais Privadas
de Emprego devem abster-se de:

a) Praticar actos discriminat6rios dos trabalhadores
baseados na raga, sexo, religifio, filiacdo poli-
tico-partidéria, origem social, ou quaisquer
outras préiticas discriminatérias;

b) Recolher ¢ registar dados que n@o sejam neces-
sdrios para julgar a aptiddo do candidato em
relacdo ao posto de trabalho para o qual se
candidata;

c¢) Divulgar dados individuais de candidatos sem
autorizacdo dos mesmos;

d) Cobrar directa ou indirectamente aos trabalha-
dores qualquer tipo de honordrios ou encargos;

- e} Recrutar trabalhadores com idade inferior &
legalmente estabelecida, ou para empregos com
saldrios abaixo do saldrio minimo macional
para a respectiva actividade e quaisquer outros
requisitos que contrariem as leis de trabalho
vigentes;

f} Recrutar trabathadores para actividades conside-
radas ilicitas ou atentérias a sua dignidade na
Reptiblica de Mogambique;

g) Praticar ou consentir que se pratiquem actos
tendentes & exclusdo ou discriminagio social
¢ profissional dos trabalhadores.

ArTIGO 12
(Regime contratual de trabalho)

1. As relagdes laborais entre os trabalhadores efectivos
ou a ceder a terceiros e a Agéncia Privada de Emprego
regem-se pela legislagdo laboral vigente.

2. Os trabalhadores recrutados no quadro do presente
diploma obrigam-se a respeitar e a fazer respeitar as
disposicoes das leis, dos contratos individuais de trabaltho
e os Instrumentos de regulamentagfio colectiva que lhes
forem aplicdveis e a colaborarem para a elevacio dos
niveis de produtividade na empresa onde estiverem colo-
cados.

CAPITULO III

Recrutamento para emprego no estrangeiro

Artico 13
(Licenca especial)

1 Para o exercicio das actividades de recrutamento,
selecc@o e colocagdio de mio-de-obra para o estrangeiro,
as Agéncias Privadas de Emprego devem:

@) Possuir uma licenga especifica vélida por cinco
anos e renovivel por perfodos sucessivos de
igual duragfio, mediante requerimento dirigido
ao Ministro do Trabalho;

b) Recrutar e colocar trabalhadores no estrangeiro
nas condicBes em que para tanto estiverem auto-
rizadas e nos termos da legislacdo aplicdvel
em vigor;

¢) Submeter-se ao controlo dos servigos competentes
do Ministério do Trabalho ¢ de outras entidades
do Estado.

2. Pela concessdo de licenga serd devido o pagamento

de 50 000,00 MT por cada trabalhador a recrutar,

ARTIGO 14
(Requisles para o exerciclo da actividade)

1. S6 serfio autorizadas a exercer a actividade de
recrutamento, selecgdo e colocagdo de trabalhadores para
o estrangeiro as Agéncias Privadas de Emprego que pos-
suam a necessiria idoneidade a qual serd apreciada pelo
Ministério do Trabalho mediante certificados referidos
nas alfneas @) e &) do n.* 2 do artigo 5.

2. Sera sempre denegada a licenca referida na alinea
a) do n° 1 do artigo anterior as Agéncias Privadas de
Emprego que nio se enconirem devidamente constituidas.

Arnco 15
(Deveres especlais para o recrutamento para o estrangeiro)

1. Sdo deveres das Agéncias Privadas de Emprego para

o estrangeiro:
a) Certificar-se das condicbes de celebracio dos
contratos de trabalho quanto & natureza do
trabalho, ao local da prestagiio da actividade,
3 duragio do contrato, remuneragfo, trans-
porte e repatriamento dos trabalhadores e

seguro;

b) Dar a conhecer aos trabalhadores antes da sua
partida as condicGes do trabalbo requeridas
pelas empresas e que constardo dos respectivos
contratos;

¢) Nao usar de fraude ou de qualquer forma de
coacdo em relacdo aos trabalhadores, nem
induzi-los em etro, assegurandb-se sempre que
os trabalhadores recrutados aceitam o contrato
e todas as cldusulas em consciéncia e de sua
livre vontade;

d) Indemnizar os trabalhadores das perdas e danos
que venham a sofrer nos casos em que oS
contratos ajustados nio cheguem a celebrar-se,
por causas ndo imputiveis aos mesmos;

e) Respeitar e usar de correc¢do para com as auto-
ridades publicas, os trabalhadores e suas
familias.

2. Pelos servigos de recrutamento prestados, as Agéncias
Privadas de Emprego para o estrangeiro ndo devem, em
caso algum, cobrar qualquer quantia em dinheiro ou outra
remuneracic aos trabalthadores.

3. As agéncias privadas de emprego para o estrangeiro
respondem pelas despesas da deslocacio dos trabalha-
dores desde o local de recrutamentc até ao local de
prestagdo de trabalho bem como da alimentagio e alo-
jamento dos mesmos durante o percurso de ida para o
pafs éstrangeiro e regresso ao pais, devendc os respec-
tivos valores serem reembolsados pélas entidades empre-
gadoras

ArTiGO 16

(Obrigagtes reciprocas)

1. A dentncia de contratos de trabalho celebrados com
trabalhadores emigrantes por causa que lhes ndo sejam
culposamente imputéveis serfio da responsabilidade das
Agéncias Privadas de Emprego.
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2. Os trabalhadores candidatos a emprego nho estran-
geiro obrigam-se # cumprir com as cxigéneias impostas
pelas Agéncias Privadas de Emprego especialmente:

«) Possuir a documentagdo exigida para efeitos de
emigracdo;

b) Submeter-se dos exames de sanidade fisica;

¢) Respeitar e observar as leis e regulamentos vigentes
no pafs de emigragfo;

d) Matter-se ao servico da entidade empregadora até
ao fim do perfodo contratual.

Artioo 17
(lguaidade de tratamento)

lodependentemente  das cldusulas dos  respectivos,
confratos de trabalho, os trabalhadores emigrantes ndo
devem ser tratados menos favoravelmente do que os tra-
balhadotes nacionals do pafs de emigragiio empregados
em postos de trabalho idénticos, especialmente quanto a
remuneragio, assisténeia médica e medicamentosa, dura-
¢lio do trabalho, periodos de descanso, compensagBes por
acidente de trabalho e doengas profissionais.

ArTrco 18
(Transferéndla do rerumeragdes)

1. Os trabalhadores emigrantes transferirfo para a
Reptiblica de Mogambique 60% das suas remuneragles
a partir do 7.° més do cumprimento dos seus contratos
de trabalho.

2. Para os efeitos do disposto no nimero anterior as
entidades empregadoras depositarfo i ordem do tepte-
sentante do Ministério do Trabalho da Reptblica de
Mogambique no pafs de emigragio, em banco, indicado
por este, até ao dia 15 do mds cotrespondente as somas
deduzidas no més anterior.

3. As somas transferidas serfio pagas em Mogambique
no momento do regresso do trabalhador emigrante ao
pafs, salvo quando este tenha optado por pagamentos
periddicos a favor de um parente, a quem tenha con-
ferido poderes para o efeita.

4, As normas e procedimentos que regem o Pprocesso
de transferénoia de remuneragBes serfio definidos em
diploma prdprio, pelos Ministros do Trabalho ¢ do Plano
e Finangas,

ArTIGO 19

(Registo o esorituragio da actividade)

1. As Agéncias Privadas de Emprego para o estrangeito
devem possuir um sistema de registo dos trabalhadores
recrutados, mencionando especificadamente:

a) Identificagdo completa e qualificaco profissional
de cada trabalhador;

b) Data e duragdo do contrato;

¢) Identificagio e endereco de empresa para a qual
o trabalhador foi recrutado;

d) Data de regresso do trabalhador ao pafs e res-
pectivos motivos.

2 Além dos livros de escrituragio exigidos ao abrigo
da legislagfio comercial, as Agéncias Privadas de Emprego
deverdio possuir livro de registo dos trabathadotes recru-
tados, cujo modelo serd definido pelo INEFP.

3. As Agéncias Privadas de Emprego para o estran-
geiro obrigam-se a fornecer trimestralmente dados esta-
tisticos e outras informagBes relativas & sua actividade,
nas delegagdes provinciais do Instituto Nacional do
Emprego ¢ Formaclio Profissional.

ArmiGo 20
{Revogagio da ficencay

As licengas outorgadas para o exercicio da actividade
das Agéncias Privadas de Emprego para o estrangeiro
serfio revogadas:

a) Quando se verifique infracgio das disposicbes das
alineas b), ¢) e ¢) don® { e don® 2 do
artigo 15;

b) Quando se deva considerat quebrada ou extinta
a carta de garantia bancéria, prevista no artigo
5, n.° 2, alinea ¢);

¢) Quando a agéncia deixe de pagar alguma multa
que lhe tenha sido aplicada per decisfio irre-

corrivel.
CAPITULO 1V
Registo, inspeccio e sangbes
Artico 21

(Registo das licengas)

Todas as licencas concedidas serfio registadas nas
Delegagtes Provinciais do Instituto Nacional do Emprego
¢ Formaciio Profissional, com mengho dos respectivos
titulares, datas da emissiio, renovagio e entrega da carta
de garantia bancéria e do termo de validade.

ArtiGo 22
(Inspecplic da axtividade)

Compete a Inspecgio do Trabalho conirolar a aplica-
¢do das disposigdes contidas no presente dectreto,

ARrTiGo 23
(Sangles)

As contravengbes ag disposigBes do presente decteto
serdio punidas como se segue:

a) A falta da renovago do alvaréd dentro do prazo
estabelecido no artigo 8 é punida com uma
multa no valor de 10 a 20 salérios mfnimos.
A reincidéncia serd punida com o cancela-
mento do tespectivo alvard;

b} As infraceSes ao disposto no artigo 10 deste

decret6 serio plinidas com uma multa graduada

entre 5 e 10 salarios minimos. Em caso de

reincidéncia serdo as multas elevadas para o

dobro, no seu valor médximo.

falta de pagamento na iotalidade da taxa

prevista no n.° 2 do artigo 13 ¢é punida com

uma multa graduada entre 5 a 10 saldrios
minimos por cada trabalhador.

¢) A

ArTiGO 24

(Cobranga & roce'taghio)

1. As taxas e as multas a que se refere o presente
decteto setdo cobradas pelos servigos competentes do
Ministério do Trabalho.

2, O valor das taxas a que se refere o mimero anterior
deverd ser entregue na Recebedoria da Fazenda da dres
fiscal respectiva, no més seguinte 2o da sua cobranga,
através da Guia m/B.
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ArTiGO 25
(Cons’gnac3o)

1. As taxas a que se refere o presente decreto ficam
consignadas ao Instituto Nacional de Emprego e For-
magdo Profissional, destinando-se a programas de pro-
mogio de emprego.

2. As multas a que se refere o presente decreto ficam
consignadas ao Sistema de Seguranca Social.

ArTIGO 26
(Actualizaciio das taxas e mudtas)

As taxas e multas estabelecidas no presente decreto
serfio actualizadas, sempre que se mostrar necessério, por
diploma ministerial conjunto dos Ministros do Trabalho
e do Plano ¢ Financas.

Aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi,



Prego —3 312,00 MT

Irnansa NaQonaL Ds MOGAMBIQUR



