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MINISTERIOS DOS TRANSPORTES
E COMUNICAGOES, DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E DO PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial n® 44/2001
de 7 de Mar¢o

Pelo Diploma Ministerial n® 13/96, de 26 de Fevereiro, foi
aprovado o quadro de pessoal do Servigo Nacional de
Administragiio e Fiscalizagio Maritima,

Havendonecessidade de se proceder i sua revisio, por forgado
Decreton® 64/98, de 3 de Dezembro, € nos termos do artigo 18 do
EstatutoGeral dos Funciondrios do Estado, aprovado peloDecreto
n° 14/87, de 20 de Maio, os Ministros dos Transportes e
Comunicages, da Administra¢zo Estatal e do Plano e Finangas
determinam:

Artigo 1, £ aprovado o quadro geral de pessoal do Servigo
Nacional de Administragio e Fiscalizagio Marftima, em anexo ao
presente diploma ministerial.

Art, 2. O preenchimento do presente quadro de pessoal fica
condicionado 2 existéncia de disponibilidade orcamental.

Art. 3. E revogado o Diploma Ministerial n° 13/96, de 26 de
Fevereiro.

Maputo, 31 de Janeiro de 2001. — O Ministro dos Transportes
¢ Comunicagbes, Tomaz Augusto Salomdo. — O Ministro da
Administragfio Estatal, José Antdnio da Conceigdo Chichava. —
A Ministra do Plano ¢ Finangas, Luisa Dias Diogo.



Quadro comum de pessoal do Servico Nacional de Administraciio e Fiscalizaciio Maritima

Designagciio
FungGes e carreiras Orgdo Central| Maputo Gaza Inhambane | Sofala | Zambézia| Nampula |Cabo Niassa] Tete Total |
- Delgado

Fungdes de direcgio e chefia ] §
Direcgiio Nacional 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Direcgiio Nacional Adjunto 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Administrador Marftimo 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Adjunto do Administrador Maritimo 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 3
Delegado Marftimo 0 3 3 5 6 5 10 6 3 3 44
Chefe de Departamento Central 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Chefe deReparticio Central 6 0 0 0 0 0 0 o 0 0 6
Secretdrio de Relagbes Piblicas 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Chefe de Secgdo Central 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Subtotal 15 5 4 6 8 6 12 7 4 4 71
Carreira de regime geral

Especialista 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Técnico superior de administragdo ptblica N1 2 1 0 0 1 1 2 0 0 0 7
Técnico superior N1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Técnico sup. de adm. piiblica N2 2 1 1 1 1 1 2 i 1 1 12
Técnico sup. de N2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico prof. em adm. piblica 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 33
Técnico profissionat 3 4 0 i 3 1 4 1 1 0 18
Técnico™” 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Subtotal 18 12 5 6 9 7 13 6 6 5 87
Carreiras especificas

Técnico sup. de T.C. meteorologia N1 8 1 0 0 1 0 1 0 0 ] 11
Técnico sup. de T. C. meteorologia N2 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
Técnico de T. C. meteorologia 0 4 0 2 4 2 4 2 0 0 138"
Técnico prof. de T. C. meteorologia 0 2 0 1 2 1 4 2 1 1 i4
Subtotal 13 8 1 4 8 4 10 5 2 2 57
Carreira de regime especial diferenciado

Oficiais de navegagiio 0 7 0 0 7 0 7 0 0 0 21
Oficiais de m4quinas 0 6 0 0 6 0 6 0 0 0 18
Oficiais de radio 0 2 0 1 2 1 3 1 0 1} 11
Subtotal 0 15 0 1 15 1 16 1 0 1 50
Carreira de regime nao diferenciado

Inspector superior 22 7 1 1 6 2 6 1 1 1| 48
Inspector técnico 4 2 1 2 3 2 3 2 1 1 21
Subtotal 26 9 2 3 9 4 9 3 2 2 69
Total geral 72 49 12 20 49 22 60 22 14 14| 334
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Quadro privativo de pessoal

Designagio
Fungdes e carreiras

Orgio Total

Central

Carreira de regime geral

Assistente técnico
Auxiliar de administragio
Agente de servigo
Auxiliar

19 19

w
w

Total geral

MINISTERIOS DA CULTURA, DA
ADMINISTRAGAO ESTATAL E DO PLANO E
FINANCAS

Diploma Ministerial n® 45/2001
de 7 de Margo

Pelo Decreto Presidencial n® 1/2000, de 17 de Janeiro, foi
criado o Ministério da Cultura ¢ extinto o Ministério da Cultura,
Juventude ¢ Desportos.

Havendo necessidade de criaglio do quadro de pessoal do
Ministério da Cultura, nos termos do n° 5 do artigo 19 do Decreto
n° 64/98, de 3 de Dezembro, os Ministros da Cultura, da
Administragfio Estatal e do Plano e Finangas determinam:

Artigo 1. F aprovado o quadro geral de pessoal do Ministério da
Cultura, em anexo ao presente diploma ministerial.

Art. 2. O preenchimento do quadro geral de pessoal fica
condicionado 2 existéncia de disponibilidade orcamental.

Art. 3. E revogado o Diploma Ministerial n° 63/97, de 20 de
Maio.

Maputo, 13 de Dezembro de 2000. — O Ministro da Cultura,
Miguel Costa Mkaima. — O Ministro da Administracfo Estatal,
José Antonio da Conceigdo Chichava. — A Ministra do Plano e
Finangas, Luisa Dias Diogo.



Quadro geral de pessoal

0.C. Provincias
Designacio MC MP| GZ IN SO | MA TE ZA NA | CD NI Total

Direccio, chefia e confianca

Secretdrio-Geral 1 - - - - - - - - - - . 1
Inspector-Geral 1 - - - - - - - - - - . 1
Assessor do Minisiro 2 - - - - - - - - - - - 2
Director Nacional 3 - - - - - - - - - - _ 3
Director Nacional Adjunto 3 - - - - - - - - - - . 3
Director Provincial - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Chefe de Gabinete 1 - - - - - - - - - - - 1
Chefe do Departamento Central 15 - - - - - - - - - - - 15
Inspector Chefe Provincial - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Chefe de Reparticio Central 18 - - - - - - - - - - - 18
Secretdrio Particolar 2 - - - - - - - - - - - 2
Secretario das RelagOes Piiblicas 1 - - - - - - - - - - . 1
Chefe de Secciio Central 16 - - - - - - - - - R . 16
Chefe da Secretaria Central 1 - - - - - - - - - - - 1
Secretdrio Executivo 8 - - - - - - - . - . 8
Subtotal 72 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 94
Carreiras de regime geral

Especialista 4 - - - - - - - - - - . 4
Técnico superior N1 11 3 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 33
Técnico superior N2 14 2 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 28
Técnico superior de administracio piblica N1 3 - - 1 - - - - - - - 1 5
Técnico superior de administracdo piblica N2 2 - - - - - 1 - - - - - 3
Técnico profissional de administragdio piiblica i8 1 1 1 1 3 2 2 3 4 2 1 39
Técnico profissional 7 3 2 1 1 3 1 1 2 2 2 2 27
Técnico prof. comu. social 4 1 - - - - - - - 1 . 6
Técnico 16 3 4 3 3 4 2 2 6 5 3 54
Subtotal 79 13 10 9 8 14 9 7 12 15 13 10 199
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0.C. Provincias
Designacio MC MP | GZ IN SO MA TE ZA NA | CD NI Total

Carreiras especificas

Técnico sup. da cultura N1 11 3 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 33
Técnico sup. da cultura N2 10 2 1 1 1 2 1 1 1 3 2 1 26
Técnico prof. da cultura 15 6 6 4 4 6 4 4 4 6 4 4 67
Subtotal 36 11 9 7 7 10 7 6 7 11 8 7 126
Especial diferenciado

Carreira de investigacio cientifica

Investigador assistente 4 - - - - - 1 - 1 2 - - 8
Investigador estagidrio 5 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 17
Subtotal 9 1 1 1 1 2 2 1 2 3 1 1 25
Especial nao diferenciado

Inspecgdo superior 3 - - - - - - - - - - - 3
Inspecgio técnica 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Instrutor e técnico pedagégico N1 3 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 15
Instrutor e técnico pedagégico N2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Instrutor e técnico pedagdgico N3 4 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 17
Docente N1 4 1 1 1 1 2 1 1 1 2 2 1 18
Docente N2 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
Docente N3 - 2 - 2 4 2 2 2 - 2 - - 16
Subtotal 23 8 6 9 10 10 8 8 6 9 7 7 111
Carreira de informatica

Programador 1 - - - - - - - - - - - 1
Operador de sistema 1 - - - - - - - - - - - 1
Subtotal 2 - - - . - - - - - - - 2
Total geral 221 35 28 | 28 28 38 28 24 29 40 31 27 551
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Quadro geral privativo de pessoal

Designaciio Total
Carreiras
Regime geral
Assistente técnico 25
Auxiliar administrativo 26
Agente de servigo 13
Operdrio 3
Auxiliar 12
Subtotal 79
Carrelras especificas
Assistente técnico de cultura 6
Auxiliar técnico de cultura 2
Subtotal 8
Regime especial ndo diferenciado
Instrutor e téenico pedagogico N4 1
Subtoral 1
Total geral 88

[

MINISTERIOS DA INDUSTRIA E COMERCIO E
DO PLANO E FINANGAS

Diploma Ministerial n® 46/2001
de 7 de Marco

Em execu¢io do disposto no artigo 26 do Regulamento de
Licenciamento da Actividade Comercial, aprovado pelo Decreto
n°43/98, de 9 de Setembro, os Ministros da Inddstria e Comércio
e do Plano e Finangas determinam:

ARTIGO 1
(Taxas)

Sacaprovadasastaxasde licenciamentodaactividadecomercial,
designadamente, pela realizagfio de vistorias e pela emisstio de
alvaras, que constam dos anexos I e II, respectivamente, do
presente diploma ministerial que dele fazem parte integrante.

ARTIGO 2
(Vistorias)
Pelos pedidos de vistorias previstas no presente diploma min-

isterial ou resultantes de qualquer facto imputdvel a0 requerente
sfio devidas as taxas constantes do anexo L

ARTIGO 3
(Alvarés)

Pela emissfio de alvards sfio devidas as taxas constantes do
anexo II do presente diploma ministerial,

ARTIGO 4
(Servigos suplementares)

1. Pelarealizagdo de servigos suplementares ou outros servigos
resultantes do incumprimento das condigdes regulamentares, serd
cobrada uma taxa de 50% do valor da taxa de acordo com o tipode
actividade constante do anexo I do presente diploma ministerial.

2. Pelo aumento de classes da lista de mercadorias, & devido o
pagamento de taxas do anexo II, conforme a zona em que se
encontra o estabelecimento.

3. Pela emiss#o de 2° via do alvar4, quando resulte de qualquer
facto imputdvel ao requerente pagard uma taxa de 50% do valor de
cada classe constante do seu alvard, segundo a zona de localizago
do respectivo estabelecimento.,

4, Quando o pedido de emiss#o de segunda via do alvard inclua
o aumento de classes, o requerente pagard 100% do valor relativo
asnovasclasses, segundo azonade localizagfio doestabelecimento.

ARTIGO §

(Destino das Taxas)

1. As taxas devidas pela realizagfio de vistorias e constantes do
anexo I do presente diploma ministerial, sio pagas & entidade
licenciadora e ficam consignadas, na sua totalidade, aestaentidade
para 0 melhoramento dos seus setvigos.

'2, As taxas devidas pela emisso de alvards constantes do anexo
Hdopresente diplomaministerial, sopagas dentidade licenciadora
¢ ##m o seguinte destino:

a) 40% para o Orgamento do Estado;
b) 60% para o fundo de melhoramento dos servicos da
entidade licenciadora.

3. As taxas devidas pela realizagfio de servigos suplementares
destinam-se, na sua totalidade, ao Orgamento do Estado.

ARTIGO 6
{Receitagiio)

Os valores das taxas a que se refere o presente diploma minis-
terial deverd ser entregues A Recebedoria de Fazenda da drea fiscal
respectiva no més seguinte ao da sua cobranga pelos servigos
competentes.

ARTIGO 7
(Entrada em vigor)
O presente diploma ministerial entra imediatamente em vigor.

Maputo, 20 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Inddstria e
Coméreio, Carlos Morgado. — A Ministra do Plano e Finangas,
Luisa Dias Diogo.
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Anexo—1
Taxas devidas pela realizacfio de vistorias

Unidade: Contos

de

Actividade

ZONAS
Cidades

Pemba
Maputo Quelimane
Matola Tete
Beira Inhambance Lichinga ‘vilas | Rurais
Nampula Maxixe €
e Xai-Xat outras

Nacala Chimoio ¢ cidades
Chokwe

Hipermercados, Supermercados,
Centros comerciais, Stand de venda
de veiculos automéveis e pecas
sobressalentes, video clubes
incluindo venda de
electrodomésticos e utilidades
domésticas, comércio por grosso € a
retatho, com importagdo ¢
exportacio, ferragens, casas de
mobflia e decoragBes.

2500 1500 1000 750 300

Mercearias, Comécio geral,
Cantinas, Padarias, Pastelarias,
Casa de Frescos, utilidades
domésticas, peixarias, livrarias,
papelarias, floristas, drogarias,
tapecarias, adelos, agéncias de
leildes, musicais, discotecas, casas
de borracha, venda de sementes,
plantas e ervas medicinais, lojas de
decoragoes e brinquedos, material
desportivo, talhos, modas e
confecgfes, lavandarias, sales de
cabeleireiros, sapatarias, relojoarias,
ouriversarias, estabelecimentos de
bebidas, charcutarias, oculistas,
video clubes e prestacio de
Servigos.

1500 1000 750 500 200

Tabacarias, perfumarias, materiais
fotogréficos e de cinema, depdsito
de pio, alfaiatarias, modistas,
oficinas de reparacio de (relégios,
radios, electrodomésticos e outros).

1000 750 500 300 100
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Anexo —1II
{ Taxas devidas pela emissio de
i
alvaras
por cada classe
Unidade: Contos
ZONAS
Tipo Cidades
Pemba
de Maputo Quelimane
Matola Tete
Beira Inhambanc Lichinga Vilas| Rurais
Actividade Nampula Maxixe e
e Xai-Xai outras
Nacala Chimoio e cidades
Chékwe

Comércio a
Grosso e a retaltho ou a

[ 2rosso com a importagio 500 400 300 150 50
e exportagio
Prestagio de servigos 1000 750 500 100 50
Avetbamentos diversos 1500 1000 750 500 200
Comércio a grosso € a
retalho 400 300 250 100 50
Comércio a grosso 300 250 200 1500 750

*) *

Coméreio a retalbo ou
comércio geral a retalho 250 150 100 1000 500
com ou sem importagiio * *
¢ expottagio

Nota: - (*) - Valor a pagar por cada alvar4.
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., APITULOIT
MINISTERIO DAS PESCAS CAPITULO I
Da organizagio e funcionamento
Diploma Ministerial n® 47/2001 ARTIGO 2
de 7 de Margo 1. O Ministério das Pescas, organiza-se em;
O Estatuto Organico do Ministério das Pescas, aprovado pelo o) Estrutura Central;

Diploma Ministerial n° 55/2000, de 7 de Junho, estabelece a b) Estrutura Local;
estrutura e fungdes organicas do Ministério. ¢) Instituigdes Tuteladas.

Havendo necessidade de regulamentar o funcionamento dos
referidos 6rgéos, e ao abrigo do disposto naalineac) doartigo 8 do
Decreto n° 4/81, de 10 de Junho, conjugado com o artigo 19 do
estatuto organico acimareferido, o Ministro das Pescas determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Ministério das
Pescas, anexo ao presente diploma ministerial, de que faz parte
integrante.

Art. 2. O presente diploma ministerial entra imediatamente em
vigor,

Ministério das Pescas, em Maputo, 26 de Dezembrode 2000. —
O Ministro das Pescas, Cadmiel Filiane Mutemba.

Regulamento Interno do Ministério das Pescas

Orglios Centrais

CAPITULO1
Das competéncias
ARTIGO 1

No dmbito dos objectivos e atribuigdes definidos pelo Decreto
Presidencial n° 6/2000, de 4 de Abril, compete ao Ministério das
Pescas:

a) Propor as politicas ¢ estratégias de desenvolvimento
das pescas ¢ assegurar a sua implementago;

b) Apoiar e promover acg¢des de valorizaglo dos produtos
de pesca nacionais;

¢) Regulamentar, licenciar € monitorar a exploragfo dos
reCcursos pesqueiros;

d) Conceder a gestdo do servigo e da exploragio do
equipamento pesqueiro;

¢) Fiscalizar a actividade de pesca;

/) Inspeccionar e certificar a qualidade dos produtos de
pescas;

2) Coordenar a execugiio da politica das pescas com outros
6rgaos, instituicdes e demais entidades, quer piiblicas,
quer privadas, na perspectiva da horizontalidade dos
domfnios comuns e afins;

k) Realizar os estudos que os revelem necessarios com
vista ao estabelecimento de um ambiente social,
econémico, fiscal, ¢ técnico favordvel ao
desenvolvimento das pescas;

Iy Promover e apoiar formas institucionais de envolvimento
dos diversos agentes econdémicos da sociedade civil
na gestdo dos recursos pesqueiros;

J)Promover o treinamento e formagfo técnica-profissional
especifica do sector das pescas;

k) Promover e regulamentar a criagio de formas e
mecanismos de co-gesto.

{) Promover e apoiar as associagdes de pescadores;

m) Realizar a monitoria e investigagdo dos recursos
pesqueiros;

n) Investigar ¢ promover o desenvolvimento das bases
cientificas e tecnologicas de suporte do sector e
desseminar a informacfio assim obtida.

2. A Estrutura central compreende os érgfos referidos no n° 1
do artigo 2 do Estatuto Organico do Ministério das Pescas que a
seguir se indicam:

a) Direcciio Nacional de Administragfio Pesqueira;
b) Direc¢io Nacional de Economia Pesqueira;

¢) Direcgfio de Recursos Humanos;

d) Departamento de Inspecgfio de Pescado;

¢) Departamento de Aquacultura;

/) Departamento de Cooperagéio Internacional;

2) Departamento de Administragfio e Finangas;

h) Gabinete do Ministro;

i) Inspecgdo-Geral.

3. A estrutura focal compreende as direcg0es provinciais das
Pescas ou outras formas de representagfo a serem criadas nos
termos do n° 2 do artigo 2 do Estatuto Orgfio do Ministério das
Pescas.

3.1. Aestenfvel 0s 6rglos serfio definidos, criados e organizados
em fungiio das especificidades locais.

4. As instituigGes tuteladas do Ministério das Pescas sdo as
referidas non® 3 do artigo 2 do seu Estatuto Organico que a seguir
se indicam:

a) Instituto Nacional de Investigagiio Pesqueira;

b) Instituto Nacional de Desenvolvimento da Pesca de
Pequena Escala;

¢) Escola de Pesca;

d) Fundo de Fomento Pesqueiro.

4.1. As intituigtes tuteladas exercem as suas fungOes de acordo
COIM 0 seus estatutos.

CAPITULO IiI
Fungdes dos drgdos centrais
SECCAO1
ARTIGO 3
Direcgiio Nacional de Administragiio Pesqueira

A Direcgiio Nacional de Administragfio Pesqueira exerce as
seguintes fungoes:

1. No ambito geral da actividade pesqueira ¢ operagies
conexas:

a) Licenciar as actividades de exploragdo dos recursos
pesqueiros e as actividades de operagOes conexas de
pesca e assegurar os mecanismos de cobranca das
respectivas taxas;

b) Assegurar a fiscalizagio das actividades de pesca nas
4guas jurisdicionais de Mogambique, proceder 3
instru¢io dos processos de infracgio de pesca e A
cobranga das multas aplicadas;

¢) Assegurar o registo das estatisticas de captura ¢ de
apanha de produtos da pesca, efectuar o seu
processamento e respectivas andlises e propor as
respectivas medidas de gestfio das pescarias;

d) Propor adistribuigio dos Totais Admissiveis de Captura
(TAC) das diferentes pescarias;

e) Proceder A andlise e emitir pareceres técnicos, de acordo
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com o:‘;plano's’ de desenvolvimemon.w;%m as
caracterfsticas, construglio , aquisichio e caglo
de embarcaces de pesca e dos seus equi] 5

5 Acompanhar o desetivolvimentodas acg0es de extensiio
no Ambito da gestho participativa dos recursos
pesqueiros ao nfvel das comunidades pesqueiras,
perspectivando a integrachio dos comitgs de co-gestfio
no sistema de administraghio pesqueira;

8 Organizar ¢ manter actvalizado o segisto das emprosas
¢ das embarcagles de pesca;

k) Acompanhar as actividades das embarcagfes
mogambicanas nas iguas jurisdicionais estrangetrase
internacionais;

i) Participar na definitfo da polftica naciohal de pescas;

J) Perticipar nia elaboragfio de propostas de esiratdgias de
desenvolvimento das pescas ¢ de ordenamento das
pescarias;

k) Participa na elaboragio de propostas de regulamentagiio
técnica ¢ especfica do sector pesquriro;

D) Acompanhar a monitorizaghio do estado de exploraglio
dos recursos pesqueiros;

my Acompanhar e execular as acgdes de cooperagio
internacional e regional, no domfnio daadministragho
pesqueita.

1.1. No &mbito especifico das infra-estruturas de pesca;

a) Promover a concessao da gestio do servigo ¢ da
exploragio do equipamento pesgueiro;

b) Promover aconstrugfio e reabilitagfio de infra-estruturas
portudrias e coordenar a actividade e a administragio
geral dos portos de pesca;

¢) Promover a realizaglo de empreendimentos
multisectoriais no domfnio das infra-estruturas da
pesca.

2. A DirecglioNacional de Administraghio Pesqueira compreende
a seguinte estrutura:

) Departamento de Administragio Pesqueira;

by Departamento de Gestio das Pescarias;

¢) Departamento do Equipamento Pesqueiro,

3, A Direcgto Nacional de Administragio Pesqueira é dirigida
por um Director Nacional coadjuvado por um Disector Nacional
Adjunto.

ARTIGO 4
Departamento de Administragiio Pesqueira

1. O Departamento de Administragio Pesqueira exerce as
seguintes fungles:
a) Licenciar as actividades de captura ou apanha dos

recursos pesqueiros e as actividades de operagbes
conexas de pesca;

b) Assegurar o3 mecanismos de cobranga das taxas de

licengas de pesca;

¢) Assegurar a fiscalizaglo das actividades de pesca nas
4guas jurisdicionais mogambicanas;

d) Proceder 2 instruglio dos processos de infracgio de
pesca e proceder a cobranga das multas aplicadas;

¢) Acompanhar as aciividades das embarcagdes de pesca
mogambicanas em dguas jurisdicionais esttangeirase
internacionais;

P Proceder Aandlise ¢ emitir pareceres tscnicos, de acordo
com os planos de desenvolvimento, sobre as

caracterfsticas, construgtio, aquisicho e modificaglio
de embarcag0es de pesca e dos seus equipamentos;

8) Organizar e manter actunlizado o registo dos anmadores
de pesca e das embarcagBes de pescs;

k) Propor regulamientagio técnica ¢ especifica para o
exercicio da actividade do pesca nas Aguas
jurisdicionais d¢ Mogambique;

§) Emitir pareceres sobre propostas de regulamentagho
técnica ¢ espectfica do sector pesqueiro,

2. O Departamenio de Administragfio Pesqueira 6 chefiado por
um chefe de departamento central, nomeado sob proposta do
Director Naciona de Administragho Pesqueira,

ARTIGO 5
Departamento de Gestilo das Pescarias

1. O Departamento de Gestlio das Pescarias exerce as seguintes
fungties:

a) Assegurar o registo das estatisticas de captura ou apanha
de produtos da pesca;

b)Efectuar o processamento de dados estatfsticos, proceder
#5 respectivas andlises e propor medidas de gestio
das pescarias;

¢) Propor adistribuigao dos Totais Admisstveis de Captura
(TAC) das diferentes pescarias ¢ os limites mAximos
de embarcaghes de pesca a licenciar por pescaria;

d) Acompanhar o desenvolvimento das acgdesde extensio
no Ambito da gestito participativa dos recursos
pesqueiros ao nfvel das comunidades pesqueiras,
perspectivando aintegracio dos comités de co-gestio,
no sistema de administragho pesqueira;

€) Acompanhar a monitorizagfio do estado de explorago
dos recursos pesqueiros;

) Secretariar as reuni6es da Comissfio de Administcaglio
Pesqueira (CAP) de acordo com as fungdies que Ihe
forem conferidas pelo tegulamento de funcionamento
daquele 6rgho.

2. O Departamento de Gestiio das Pescarias é chefiado por umt
chefe de departarhento central nomeado sob proposta do Dicector
Nacional de Administragiio Pesqieira.

ARTIGO 6
to do Equlp

1. O Departamento do Equipamento Pesqueiro exerce as
seguintes fungles:

a) Superitender a actividade e 8 administragio geral dos
Portos de Pesca;

byDarparecer, doponto de vista técnicoe de equadramento
nos planos de desenvolvimento, sobre projectos de
infra-estrutuaseequipamento pesqueiros de iniciativa
publica ou privada;

¢) Acompanhar a realizagio de empreendimento
muldsectotiais no dommio das infra-estruturas e do
equipamento pesqueiro;

d) Promover a concessfo da gestfio do servigo e da
exploragfio do equipamento pesqueiro;

¢€) Propor a construgdio ¢ reabilitacio de infra-estruturas
porttudrias destinadas a servit o sector pesqueiro.

2. O Departamento do Equipamento Pesqueito ¢ chefiado por
um chefe de departamento central, nomeado sob proposta do
Director Nacional,

Depart to Pesquiro
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SECCAOHI
ARTIGO 7
Direcgiio Nacional de Economia Pesqueira

1. A Direcgiio Nacional de Economia Pesqueira exerce as
seguintes fungdes:

a) Realizar estudos relativos 4 politica nacional de pescas,
efectuar as necessdrias andlises e propor medidas que
visem a correcglo dos desvios, com vista ao
estabelecimento de, um ambiente social, econémico,
fiscal e técnico favordvel ao desenvolvimento do
sector pesqueiro;

b) Dirigir os processos de elaboragio dos planos ¢
orgamentos do sector pesqueiro, controlar a execugio
dos planos € acompanhar o processo de execugo dos
or¢amentos;

¢) Emitir pareceres sobre apoliticade crédito e de incentivos
para o desenvolvimento do sector pesqueiro, politica
de comercializagfio ¢ distribui¢io dos produtos
pesqueiros € complementares de pesca;

d) Coordenar a elaboragfio e aplicagio de modelos bio-
econdmicos para gestio dos recursos pesqueiros;

e) Desenvolver ac¢des tendentes 3 mobilizagio de
financiamentos internos € externos com vista a
promogio do investimento piblico e privado ¢ de
acgles que visem o incremento e valorizacio da
produgdo pesqueira nacional;

JH Emitir pareceres técnicos € de enquadramento nos
planos de desenvolvimento sobre projectos de
investimentos nacionais e estrangeiros e coordenar a
emissdo dos pareceres internos multisectoriais;

2) Assegurar o registo das cstatisticas econémicas e
fianceiras do sector pesqueiro, efectuar o seu
processamento ¢ respectivas analises;

h) Realizar periodicamente a avaliagZo dos resultados dos
planos anuais e propor a aplicagio de medidas
necessérias A correcgdo dos desvios detectados;

i) Coordenar as acgdes conducentes & informatizagio e 2
monitorizagio dos sistemas informéticos;

J) Procederaedigiioe divulgagiode informagiorelativaao
ector pesqueiro;

k) Participar na defini¢@io de politicas e na elaboragio de
planos econémicos € sociais relevantes para o sector
pesqueiro.

2. A Direcgao Nacional de Economia Pesqueira compreende:

a) Departamento de Planificagso e Estatfstica;

b) Departamento de Anélise Econdmica;
¢) Departamento de Informética e Informacgo.

3. A Direcgfio Nacional de Economia Pesqueira € dirigida por
um Director Nacional.

ARTIGO 8
Departamento de Planificacao e Estatistica

1. O Departamento de Planificagiio e Estatistica exerce as
seguintes fungdes:

a)Realizarestudos tendentes 3 formulago ou reformulagfio
de politicas ¢ estratégias de pesca e assegurar a sua
divulgagiio;

b) Realizar periodicamente a avaliagfio de desempenho do
sector na execu¢do dos planos ¢ estratégias de
desenvolvimento estabelecidos para o sector amédio
¢ longo prazos;

c) Estabelecer um servigo interno de recolha ¢

processamento de dados estatfsticos das principais
actividades dosectore assegurar oseu funcionamento;

d) Elaborar periodicamene estudos comparativos sobre o
papele pesorelativos do sectordas pescas naeconomia
nacional;

¢)Conceber pacotes deincentivos para producio pesqueira
eservigos afins, submet2-lasaaprovagiodas entidades
competentes e estabelecer os mecanismos para a sua
concretizacho;

) Coordenar a elaboragio de planos ¢ de programas
sectoriais, submeté-los a aprovacio das entidades
competentes e assegurar a sua aplicacfio;

8) Desenvolver acgOes tendentes a mobilizagio de
financiamentos internos € externos destinados a
promogdo de investimentos piblicos e privados no
sector;

h) Definir regras internas para amaterializagfo de politicas
¢ pacotes de crédito estabelecidas para o sector;

i) Dirigir a elaboracdo de planos ¢ estratégias de
desenvolvimento sectoriais a médio e longo prazos;

J) Assegurar a divulgacfio e aplicagfio no sector, de
metodologias e procedimentos emanados dos 6rgdos
centrais do Estado;

k) Participar na definiciio de politicas e pacotes de crédito
para 0 sector das pescas;

1) Participar na formulagfio e divulgagfio de metodologias
¢ regras de procedimentos a serem aplicados no
sector,

2. O Departamento de Planificagfio e Estatistica é chefiado por
um chefe de departamento central, nomeado sob proposta do
Director Nacional.

ARTIGO 9
Departamento de Andlise Econémica

1. O Departamento de Andlise Econdmica exerce as seguintes
fungdes:

a)Realizar periodicamente aavaliagdodo grau de execugdo
dos planos anuais e recomendar medidas tendentes a
melhorar o desempenho do sector nos respectivos
processos de concretizagio;

b) Proceder 2 andlise de propostas de investimentos
publicose privadose pronunciar-se sobrea viabilidade
econémica, financeira social e enquadraments nos
programas e estratégias de desenvolvimento do
sector;

¢) Proceder 2 verificaciio da execugfo do orgamento annal
¢ utilizag¢fo dos demais recursos financeiros alocados
ao sector, criando metodologias ¢ mecanismos de
controlo apropriados.

d) Elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho do
sector na execugdo do plano e do orgamento anual;

e) Produzir periodicamente informagfio econdmica do
sector das pescas e assegurar a sua divulgagio;

) Dirigir a elaboragfio do plano anual do sector das pescas
¢ fazer o controlo sistemdtico da respectiva execugio;

2) Dirigir a elaboragiio de orgamento anual e criar
mecanismos de verificagio e controlo das respectivas
execugdes;

h)Monitorar, controlare fiscalizar os processos de execugio
de investimentos piblicos e privados do sector;

i) Coordenar a elaboracfo e aplicagfio de modelos bio-
econdmicos para a gestdio dos recursos pesqueiros;

J) Assegurar a implementagdo de politicas ¢ estratégias de
pesca emanadas dos 6rgfios competentes do Estado;
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k) Garantir a concretizagiio das polfticas e pacotes de
incentivos e de crédito estabelecidas para o sector;

1) Participar na formulag#o de polfticas e estratégias de
desenvolvimento sectorial;

m) Participar na elaboragio de planos ¢ de programas
sectoriais de desenvolvimento;

n) Participar na definicio de regras internas para a
materializag8o de polfticas ¢ pacotes de crédito
estabelecidas para o sector,

2. O Departamento de Andlise Econémica é chefiado por um
chefe de departamento central, nomeado sob proposta do Director
Nacional,

ARTIGO 10
Departamento de Informética e Informagfio

1. O Departamento de Informdtica e Informaglio exerce as
seguintes fungles;

) Editar e divulgar regularmente informagfo relativa ao
sector das pescas de ambito nacional, regional e
internacional;

b)Instituire manterem funcionamentoredes de informatica
¢ de internet intemos e assegurar a actualizagfio
periédica da modernidade do sistema;

¢) Promover acg0es de formaglo e treinamento do pessoal
técnico do sector na utilizagfio das facilidades
disponfveis na rede informatica.

2. O Departamento de Informética e Informagfio é chefiado por
um chefe de departamento central, nomeado sob proposta do
Director Nacional.

SECCAO I

ARTIGO 11
Direcgdio de Recursos Humanos
1. A Direcgiio de Recursos Humanos exerce as seguintes

fungoes:

a) Orientar e coordenar programas de formagfo técnico-
profissional para os quadros técnicos e trabalhadores
do sector pesqueiro ¢ garantir a avalig#o;

b) Definir planos ¢ estratégias de desenvolvimento dos
recursos humanos dos quadros do Ministério;

¢) Assegurar o registo das estatfsticas da forga de trabalho
¢ salarios do Ministério;

d) Orientar técnica e normativamenie as 6rgaos provinciais
¢ instituigdes tuteladas em matéria de gesidio e
administragfio de recursos humanos;

¢) Coordenar ¢ controlar a gesto e a administragiio dos
recursos humanos do Ministério e das institui¢Ges
tuteladas de acordo com a legislagio aplicdvel;

) Planificar as necessidades em pessoal técnico ¢
administrativo ¢ coordenar a sua afectagio com os
orgdos funcionais e instituigOes tuteladas;

2) Executar as tarefas administrativas referentes a todo o
pessoal dos drgdos do Ministério, incluindo a
elaboragfio do expediente respeitante a abertura de
cancurso de ingresso € promogdo do pessoal, bem
como o relacionado com a constitui¢do, modificagio
ou extingio de direitos e situagles de pessoal,
cumprindo ¢ fazendo cumprir as formalidades legais;

f») Participar na definigio do quadro legal pedagégico dos
estabelecimentos de formagdo técnico-profissional
do sector pesqueiro.

2. A Direcgio dos Recursos Humanos compreende:
a) Departamento de Administragfo de Pessoal;

b) Departamento de Formagdo.

3. A Direc¢fio dos Recursos Humanos é dirigida por um director
com estatuto de Director Nacional.

ARTIGO 12
Departamento de Administragiio de Pessoal

1. O Departamento de Administragfio de Pessoal exerce as
seguintes fungdes:

a) Coorder;lare orientar aexecugfio da polftica de gestiio de
pessoal;

b) Implementar e controlar a politica de quadros do sector,
identificando ¢ acompanﬁando a evolugio dos
recursps humanos;

¢) Promover, coordenar, orientar e controlar a execugio
dasactividades de recrutamento ¢ selecgfio do pessoal
nos 6rgios centrais e locais bem como das instituigOes
tutcladas do Ministério;

d) Criar e manter actualizado o Sistema de Informag#o dos
Recursos Humanos (SIP);

¢) Acompanhar e controlar a implementagfio do sub-
sistema descentralizado de informagéo;

) Orientar e controlar a aplicagfio das normas legais nos
Grgdios centrais, locais ¢ instituigdes tuteladas;

£) Registar e controlar a assiduidade ¢ a efectividade dos
funcionérios;

1) Promover o recrutamento e selecgfio do pessoal em
fungfio, das necessidades existentes no sectore realizar
estudos visando o seu constante aperfeigoamento;

i) Organizar ¢ manter actualizado o ficheiro de legislagfio,
actos administrativos e de jurisprudéncia relativos
aos recursos humanos no aparelho do Fstado;

j) Organizar ¢ controlar os processos de contagem de
tempo de servigo, aposentagio, concessaode pensdes,
bénus de antiguidade e de rendibilidade e subsidio de
morte;

) Emitir pareceres sobre os processos disciplinares e
garantir apublicagfo das respectivas penas no Boletim
da Repiblica;

k) Controlar as situagBes referentes aos regimes especiais
de actividades;

m) Executar o expediente inerente a despachos de
nomeagao, contratagio, transferéncias, concessdo de
licengas e outros;

n) Emitir os cartdes de trabalho e assisténcia médica e
medicamentosa dos funciondrios;

0) Executar todo o expediente de sector de pessoal.

3. O Departamento de Administragfio de Pessoal é chefiado por
um chefe de departamento central, nomeado sob proposta do
director de recursos humanos.

ARTIGO 13
Departamento de Formagiio
1. O Departamento de Formag#o exerce as seguintes fungoes:

a) Elaborar planos e programas de formagio de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas para
0 sector;

b) Promover, acompanhar ¢ avaliar os resultados dos
programas globais de formag#o;

¢) ldentificar necessidades de formagio de recursos
humanos e promover cursos de formago;

d) Assegurar ¢ apoio administrativo necessério aos
candidatos a formagZo de acordo com a legislacfio
vigente;
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¢) Elaborar propostas de politicas de formagio para o
Sector e assegurar a sua execucio;

) Elaborar normas de procedimentos ,inerentes ao
recrutamento e selecciio de candidatos a formagfio nas
institui¢des de ensino do sector;

2) Promover, orientar e avaliar a execugfio das actividades
de formagao;

h)Planificare programar as acgdcs dos gestores de formagdo
e coordenar as suas actividades aos diversos niveis do
sector;

i) Promoverodesenvolvimentodos planos ¢ curriculos das
instituigdes de formagao do sector;

J) Elaborar propostas de qualificadores profissionais ¢ de
regulamentacio de carrciras especificas.

2. O Departamento de Formagao ¢ chefiado por um chefe de
departamento central, nomeado sob proposta do director dos
recursos humanos.

SECCAO IV
ARTIGO 14
Departamento de Inspecgiio do Pescado

1. ODepartamento de Inspecgiodo Pescado exerce as seguintes
fungtes:

a) Proceder 4 emissfio de licengas sanitdrias de
estabelecimentos de processamento dos produtos da
pesca e de embarcagdes € & cobranga das respectivas
taxas;

b) Proceder A emissao de Certificados Sanitarios,
Declaragdes de Verificagfo € Boletins de Inspecgioe
proceder A cobranga das respectivas taxas;

¢)Proceder 2anilise e emitir pareceres técnicos de projectos
de instalagdo de estabelecimentos de processamento
dos produtos de pesca;

d) Elaborar propostas de Plano Nacional de Inspecgio de
Pescado;

€) Coordenar e executar as actividades de inspecgiio dos
produtos de pesca;

) Propor os padrdes e aregulamentago especificarelativos
2 qualidade dos produtos de pesca;

8) Assegurar o registo das estatisticas de certificagfo de
produtos de pesca, dos resultados das andlises dos
processos laboratoriais e assegurar o seu
processamento, divulgagdo e conservagio;

h) Assegurar a fiscalizagdo das condigdes higio-sanitérias
¢ de garantia de qualidade, realizar a instrugfio dos
processos de infracgdo ¢ proceder & cobranga das
multas aplicadas;

i) Asseguraro funcionamento dos laboratérios de inspecgo
dos produtos de pesca.

2. O Departamento de Inspecgdo do Pescado, compreende:

a) Reparticfio de Licenciamento Sanitdrio;

b) Reparticao de Certificagio Sanitdrio;

c) Reparti¢io de Laboratérios ¢ Normagdo.

3. O Departamento de Inspec¢fio do Pescado funciona na
dependéncia directa do Ministro e ¢ chefiado por um chefe do
departamento central.

ARTIGO 15
Repartigio de Licenciamento Sanitirio

A Repartigdo de Licenciamento Sanitdrio exerce as seguintes
fungOes:

a) Elaborar metodologias procedimentos, guides, manuais
e coordenar a execugfio de actividades delicenciamento
sanitdrio de estabelecimentos e embarcagdes;

b) Analisar os processos de instalagfio, construgio e/ou
modifica¢io de estabelecimentos ¢ embarcagdes;

¢) Analisar os processos de licenciamento sanitdrio de
funcionamento dos estabelecimentos e embarcagoes;

d) Estabelecer sistemas de auditoria e normas de controlo
de licenciamento sanitdrio;

e) Assegurar a fiscaliza¢fio das condiges higio-sanitirias
de garantia de qualidade dos estabelecimentos ¢
embarcacles;

p Realizarainstruciodosprocessos de infracgfio e proceder
A cobranga das multas aplicadas na drea do
licenciamento sanitério;

£)Emitire divulgaralistade estabelecimentoe embarcagfes
licenciados;

h) Criar um sistemna de recolha e informatizagfio dos dados
de licenciamento sanitdrio;

i) Realizar cursos de treinamento na 4rea de inspecgao e
garantia de qualidade dos produtos da pesca dirigidos
a0 sector produtivo e preparar o respectivo material
did4tico;

Jj) Elaborar propostas para a regulamentacio especifica;

k) Elaborar relatorios periédicos sobre 0 desempenho na
4rea de lecenciamento sanitirio;

1) Participarna elaboragfo do Plano Nacional de Inspecgldo
de Pescado, politicas ¢ estratégias em aplicagdo no
sector.

2. A Repartigio de Licenciamento Sanitério ¢ chefiada por um
chefe de repartigio central, nomeado sob proposta do chefe de
departamento central,

ARTIGO 16
Repartigiio de certificaciio sanitdria

1. A Repartigio de Certificaclo Sanitdria exerce as seguintes
fungdes:

a) Elaborar metodologias (procedimentos, guifies, manuais)
e coordenar a execugio das actividades de inspecgiio
e certificagio sanitdria dos produtos da pesca;

b) Coordenar a execugiio das actividades de inspecgio e
certificacdo sanitéria dos produtos de pesca;

¢) Analisar os processos de certificagio sanitiria;

d) Elaborar um sistema de recolha ¢ informatizagio de
dados de certifica¢do sanitdria e sua divulgag8o;

¢) Estabelecer e coordenar sistemas de auditoria e normas
de controlo de dados de certificagfio sanitdria;

J) Assegurar a fiscalizagio da qualidade sanitdria dos
produtos da pesca, realizar a instrugfio dos processos
de infraccio e proceder A cobranga das mulfas
aplicadas;

2) Elaborar propostas para a regulamentagfio especifica;

k) Elaborar relatdrios periédicos sobre o desempenho na
4rea da certificagfio sanitéria;

i) Participar naelaboragfo do Plano Nacional de Inspeccéio
de Pescadoe outras politicas e estratégias em aplicagdo
110 sector;

2. A Reparticio de Certificag@io Sanitdria 6 chefiada po um
chefe de repartigio central nomeado sob proposta do chefe de
departamento central.

ARTIGO 17
Reparticiio de Laboratérios e Normagao

1. A Repartigiio de Laboratdrio € Normagio exerce as seguintes
fungdes:

a) Coordenar e sistematizar a compra de equipamentos €
reagentes;

b) Zelar pela conservagiio e manutengdo do equipamento
laboral;
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¢)Compilare sistematizarelaborar relavdrios dosresultados
dos laboratérios de inspecgfio de pescado nacionais e
intemacionais;

d) Emilir parecer, sempre que solicitado, sobre resultados
dos laboratérios nacionais ¢ internacionais.

) Propor padroes dequalidade e regulamentagfioespeclfica
relativa a qualidade dos produtos da pesca ¢ aos
sistemas de garantia de qualidade das unidades
produtivas;

J) Promover e coordenar as acgdes de treinamento na area
laboratorial;

2. ARepartigdo dos Laborat6rios e Normag#io € chefiadaporum
chefe de repartigfio central, nomeado sob proposta do chefe de
departamento central.

SECCAQ V
ARTIGO 18
Departamento de Aquacultura
1.0 Departamento de Aquaculturaexerce as seguintes fungdes:

a) Elaborar propostas de polfticas de desenvolvimento e
ordenamento da actividade de aquacultura marinha e
de 4dgua doce;

b) Elaborar propostas de regulamentagfio técnica e de
outros elementos legais das actividades especfficas de
aquacultura;

¢) Proceder  anlise e emitir pareceres técnicos, de acordo
com os planos de desenvolvimento, sobre projectos
de aquacultura;

d) Licenciar as actividades de aguacultura e proceder 2
cobranga das respectivas taxas;

e) Fiscalizar as actividades de aquacultura, instruir
processos de infracgio e proceder A cobranga de
multas aplicadas;

D Assegurar o registo das estatisticas da actividade de
aqualcutura, efectuaroseu processamentoerespectivas
anglises.

2. O Departamento de Aquacultura funciona na dependéncia
directa do Ministro e € chefiado por um chefe de departamento
central.

ARTIGO 19
Departamento de cooperag#o internacional

1. O Departamento de Cooperagfio, Internacional exerce as
seguintes fungdes:

a) Participar na definigfio e controlo da execugfo da
politica de cooperagio internacional;

b) Avaliar os resuitados dos programas e projectos de
cooperagfio internacional e regional, mantendo, para
tal uma base de dados sobre 0s referidos programas e
projectos;

¢) Promover e desenvolver as relagdes e acordos de
cooperagdo internacional e regional, econémica,
técnica € cientifica no Ambito das pescas;

d) Preparar e organizar as deslocag0es das delegagoes do
Ministério ao exterior em coordenago com o
Departamento de Administragio e Finangas;

) Participar na defini¢do e execugio de politicas de
cooperagio internacional e regional que envolvam o
sector pesqueiro, tendo em conta as directivas do
Governo em matérias de cooperagio;

/) Participar na elaboragfio de propostas de acordos
internacionais sobre o sector pesqueiro ou com ele
relacionado.

2. Pungdes especificas:
2.1. No dominfnio de protocolo e organizagio:

a) Preparar e organizar os processos de cooperaghio,
coordenando as acgdes € contactos que envolvam
missoes aoexteriorerecepeiode missOes estrangeiras,
ao0s niveis bilateral e multilateral;

b) Preparar e manter actualizado o calendério dos eventos
de cooperagiio internacional, nos termos previstos
nos acordos celebrados por Mogambique, tanto
bilaterais como multilaterais;

¢) Encaminhar os pedidos e ofertas de Cooperagfio
Internacional, paraos 6rgfios e/ou institnigdes tutcladas
do Ministério das Pescas,

2.2.Nodominiode concepgéo, controloe avaliaghio de programas
e projectos de Cooperagfio Internacional:

a) Participar na definigio da polftica da cooperaghio
do sector;

b) Acompanhar as acgSes de concepglio internacional e
dos programas e projectos dela decorrentes, desde a
sua preparachio até A correspondente execugho;

¢)Coordenar aexecuglio das acgOes de cooperagfioem que
intervenham mais do que uma entidade dependente
do Ministério das Pescas;

d) Participar em coordenagio com as direcgfes do
Ministério, napreparagio dos planos de investimentos
relativamente 4 componente de cooperaglio
intemacional,

€)Participaremarticulagio comoutros rgéos do Ministério
envolvidos, na organizagfo ¢ implementagfio de um
sistema de acompanhamento e controlo da execughio
de programase projectos de cooperagfio internacional
inclufdos nos planos de desenvolvimento anual e
piurianual do sector;

J) Avaliar os resultados dos programas e projectos de
cooperagiio internacional em que o sector se
encontram envolvidos;

8) Propor novas dreas de cooperago no Ambito da polftica
sectorial, e potenciais parceiros para a celebraglio de
acordos e programas de cooperagio.

3.0 Dépanamemo de Cooperagfio Internacional funciona na
dependéncia directa do Ministro ¢ é chefiado por chefe de
depertamento central.

SECCAO VIII
ARTIGO 20
Departamento de Administragéio e Finangas

1, O Departamento de Administragfio ¢ Finangas exerce as
seguintes fungdes:

a) Execuiar ¢ controlar 0s orgamentos atribufdos ao
Ministério das Pescas, efectvar a sua distribuigfio
pelas instituiges tuteladas e controlar a sua execugo;

b) Proceder 2 liquidagio e pagamentos das despesas €
garantir a escrituragfo dos livros obrigatsrios;

¢) Elaborar 0s processos de prestagio de contas e escriturar
08 respectivos livros de registo;

d) Assegurar o processamento e pagamento de
remuneragGes ¢ abonos do pessoal;

) Elaborar e executar o plano de aprovisionamento em
meios necessérios para o correcto funcionamento do
Ministério das Pescas;

) Orientar técnicae normativamente os 6rgéios provinciais
¢ as instituigtes tuteladas em matérias de orgamentos
e de patrimoénio;
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2) Estudar e propor regras de simplificacfio, utilizagfo,
ordenamento e coordenagdo da actividade
administrativa e financeira;

h) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposi¢des legais de cardcter administrativo e
financeiro;

) Garantir o registo e inventdrio dos bens patrimoniais do
Ministério bem como assegurar a sua manutengio ¢
conservagio;

J) proceder & tramitacfio do expediente relativo a viagens
internas ¢ internacionais;

k) Realizar tarefas de apoio logfstico de cardcter geral;

D Participar no processo de claboragfio dos orcamentos do
Ministério;

m) Garantir a administracfo da conta de receitas préprias
do Ministério.

2. O Departamento de Administragio e Finangas compreende:

a) Reparticfio de Finangas ¢ Or¢amento;
b) Reparti¢io de Patrimé6nio e Transporte;
¢) Secretaria Central.

3. O Departamento de Administracio e Finangas funciona na
dependéncia directa do Ministro e é chefiado por um chefe de
departamento central.

ARTIGO 21
Reparti¢io de Finangas e Orgamento

1. A Reparti¢do de Financas e Orgamento exerce as seguintes
fungdes:

a) Coordenar a elaboragio da proposta or¢amental do
Ministério das Pescas;

b) Acompanhar a execugio or¢amental das instituigdes
tuteladas;

¢) Coordenar o processo de prestagio da contas das
instituigoes tuteladas;

d) Fiscalizar créditos e o processamento das despesas;

) Garantir o pagamento dos sal4rios aos funciondrios e a

liquidago dos débitos devidos aos fomecedores de bens
© servigos;

J) Efectuar a conferéncia dos processos pagos;

8) Realizar os lancamentos de receitas € despesas, bem
como 0s registos contabilfsticos em formuldrios
préprios, para fins de processamento de dados;

h) Controlar os documentos contabilisticos e 0s saldos das
contas bancérias;

i) Preparar o balango anual da execugfio orgamental do
Ministério das Pescas, com, vista 2 apreciagiio pelo
Conselho Consultivo e posterior remessa ao Tribunal
Administrativo, para julgamento;

J) Conservar sob sua goarda os cheques, ordens bancarias
valores e todaa documentacfio contabilisticareferente
aos processos que envolvem despesas;

1) Elaborar propostas de compras de bens patrimoniais de
uso corrente do Ministério das Pescas;

m) Coordenar o servico de protecgio de incéndios,
instalagdes eléctricas e hidrdulicas, bem como zelar
pela sug manutengio;

n) Efectuar a conferéncia, classificagio e langcamento
contabilisticodos documentos sobre receitas e despesas
do Ministério;

0) Efectuar a abertura e o encerramento de contas do
exercicio financeiro;

p) Garantir o arquivo dos processos de despesas, apos sua
liquidag3o e pagamento;

q) Acompanhar a execugio do orgamento, realizando o

controlo sobre as despesas observando os prazos
legais e as normas em vigor.

2. A Reparticfio de Finangas e o0 Orgamento ¢ chefiado por um
chefe da reparticio central nomeado sob proposta do chefe do
departamento.

ARTIGO 23
Repartigiio de Patrimdnio e Transporte

1. A Reparticfio do Patrim6nio ¢ Transporte excrce as seguintes
fungdes:

a) Padronizar, especificar e codificar os bens patrimoniais
do Ministério das Pescas, realizando o controlo do
abate periGdicoe providenciaraelaboragfio dobalango
anual;

b) Classificar o material permanente;

¢) Inventariar, os bens, apds a discriminagdo da espécie,
localizagdo, estado de conservagdo, valor ¢ outros
dados necessarios;

d) Conservar sob sua responsabilidade as escrituras do
patrimdnio imobilidrio do Ministério das Pescas ¢
identificar cada bem duradoiro com a respectiva
plaqueta numérica;

¢€) Organizar e manter actualizado o ficheiro de controlo
dos termos de responsabilidade dos titulares
responsdveis pela guarda de bens patrimoniais;

) Providenciar e controlar o atendimento dos pedidos de
execuco de manutengdo e servicos de assisténcia
técnica das méaquinas e equipamentos pertencentes ao
Ministério das Pescas; )

2) Exercer o cpnuolo de qualidade dos servigos de
manutengiio prestados;

k) Guardar e controlar a distribuigiio dos bens adquiridos
pelo Ministério das Pescas;

i) Apoiar nos processos de licitagfo, praticando todos 0s
actos necessdrios, de acordo com a legislagio em
vigor, até a adjudicacfio final;

J) Criar e desenvolver um balango de dados especifico,
encaminhando as informagdes ao processamento de
computa¢io;

k)Zelar pelamanutencfio de veiculos, efectuandoas revistes
periédicas e reparages necessérias e controlar o seu
uso;

D Controlaros gastos combustiveis, manutencfioe reparacio
de viaturas do Ministério das Pescas;

m) Efectuar € manter actualizado o seguro ¢ manifesto de
cada viatura do Ministério das Pescas.

2. A Reparticdo de Patriménio e Transporte é chefiada por um
chefe de reparticfio central, nomeado sob proposta do chefe do
departamento.

ARTIGO 24
Secretaria Central

1. A Secretaria Central exerce as seguintes fungdes:

a) Organizar a secretaria do Ministério das Pescas,
garantindo o seu funcionamento;

b) Organizar o registo, distribuigio e arquivo de
correspondéncia do Ministério das Pescas;

c) Executar as demais actividades de apoio administrativo
as unidades orgénicas do Ministério das Pescas;

d) Zelarpela manutengfio daordem norecinto doMinistério
das Pescas, controlando a circulagio dos utentes e
outras pessoas estranhas;

e) Zelar diariamente pelo hasteamento da Bandeira
Nacional.
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2. A Secretaria Central é chefiada por um chefe de reparti¢io
central nomeado sob proposta do chefe do departamento.

SECCAO viII
ARTIGO 25
Gabinete do Ministro

1.0 Gabinete do Ministro das Pescas é o 6rgéio de apoio directo
a0 Ministro e Vice-Ministro e garante toda assisténcia técnica e
logfstica necessdria para o correcto desempenho das suas fungses,
nomeadamente:

a)Programaras actividades do Ministroe do Vice-Ministro;

b) Secretariar, apoiar e assistir juridica, administrativa ¢
logisticamente o Ministro ¢ Vice-Ministro:

¢) Apoiar o Ministro e Vice-Ministro na centralizagdo de
informag3o e no controlo das decisdes relacionadas
com as actividades do Ministério;

d) Assegurar a comunicago do Ministro e Vice-Ministro
com terceiros € as suas relagdes com outras entidades;

e) Assegurar o protocoloe relagtes piblicas do Ministério;
J) Assegurar a recepgio e envio do expediente geral.

2. No Gabinete do Ministro funcionariio assessores do Ministro
e o Secretariado de RelagSes Piblicas.
3. Os assessores exercem as seguintes funges:

3.1. Na 4rea jurfdica:

a) Coordenar e assessorarem todos 08 assuntos de natureza
jutfdica;

b) Organizar e manter actualizada a legislagfio de interesse
para o desenvolvimento do sector das pescas ¢
promover a sva divulgagio;

¢) Emitir pareceres sobre vs acordos, contratos e projectos
legislativos, regulamentares e normativos bem como
atender as questdes de consultoria juridica.

3.2. Na érea econ6mica:

a) Coordenar e assessorar ém todos os assuntos de polfticas
econdmica ¢ financeira;

b) Organizar e manter actualizados os dados econ6micos
e financeiros relativos ao desenvolvimento do sector
das pescas;

¢) Realizar estudos e emitir pareceres relativos ao
desempenho cconémico do sector das pescas.

3.3, Nas dreas especfficas do sector de pescas:

a) Coordenar ¢ assessorar em todos 0s assuntos cuja
especialidade é do sector das, nomeadamente no que
que se refere A tecnologia da pesca e do pescado, A
gestdo dos recursos ¢ A extensfio e administragfio
pesqueira;

b) Organizar e manter actualizados 0s dados e informagdes
relativas 2 4reas especilicas do sector das pescas;

¢) Realizar estudos ¢ emitir pareceres relativos ao
desempenho do sector das pescas.

4. O Secretariado de Relagfes Publicas exerce as seguintes
fungoes:

a) Preparar, informar, coordenar e controlar as audiéncias
do Ministro e Vice-Ministro das Pescas;

b) Assegurar e desenvolver a Comunicagio entre 0
Minisiério, 6rgiios deinformagio e piiblicointeressado;

¢) AssistiroMinistério das Pescas e suas unidades organicas
no cumprimento de missdes oficiais tanto internas
COMmo externas.

5, O Gabinete do Ministro € chefiado por um chefe de Gabinete.

SECCAO IX
ARTIGO 26
Inspecciio-Geral
1. A Inspecgfio-Geral exerce as seguintes fungdes:

a) Controlar o cumprimento, pelos 6rgéios do Ministério e
institui¢des tuteladas do Ministério das Pescas, dos
diplomas legais vigentes, realizandode formaperi6dica
eplanificada, auditorias, inquéritos e outras acgdes de
Ambito disciplinar que sejam superiormente
determinadas, apresentando relatérios e propostas
que achar convenientes;

b) Garantir o cumprimento das normas sobre segredo de
Estado;

¢) Verificar orelacionamento entte os 6rgdos do Ministério
das Pescas ¢ os cidadfios, nomeadamente a nivel dos
servigos de atendimento ao piblico ¢ do tratamento
das peti¢Ges, emitindo recomendactes e propondo,
aos nfveis de decisaio competentes acgdes correctivas;

d) Realizar ou colaborar na realizagfio de processos
disciplinares, de inquérito e de sindicancia que lhes
forem determinados.

2. Sempre que necessdrio, o Inspector-Geral organizard equipas
de peritos que poderdio ser solicitados aos diversos 6rghos e
instituicdes dependentes do Ministério para um determinado
trabatho.

3. A Inspecciio-Geral funciona na dependéncia directa do
Ministro e ¢ dirigida pelo inspector-geral,

CAPITULO 1V
SECCAO1
Dos colectivos

ARTIGO 27

No Ministério das Pescas funcionam, obrigatoriamente, os
seguintes colectivos:

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Coordenador;
¢) Conselho Técnico-Cientifico.

Nosrestantes niveis de Direcgfio doMinistério podem funcionar
outros colectivos, como 6rgios consultivos.

SUBSECCAQ1
ARTIGO 28
Conselho Consultivo

O Consclho Consultivo ¢ um 6rgéo consultivo dirigido pelo
Ministro das Pescas que tem por fungfoanalisar e dar parecer sobte
questdes fundamentais relacionadas com o sector pesqueiro e
efectnar o balango periddico das actividades do Ministério das
Pescas, nomeadamente:

a) Estudar as decisGes do governo relacionadas com a
actividade do Ministério das Pescas tendo em vistaa
sua implementacio planificada;

b) Analisar a implementagio das politicas e estratégias do
sector pesqueiro e das institui¢des sob tutela e propor
acgOes que conduzem A melhoria das mesmas;

¢) Analisar ¢ dar parecer sobre as actividades de preparagio,
execugio e controlo do plano e do orgamento do
Ministério;

d) Promover a troca e valorizagdo de experiéncias,
informagdes e resultados entre os dirigentes e quadros.

O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:
«) Ministro;
b) Vice-Ministro;
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¢) Secretgrio-Geral;

d) Inspector-Geral;

¢) Directores Nacionais;

/) Directores Nacionais Adjuntos;

2) Director da Escola de Pesca;

h) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;

J) Chefe do Gabinete;

i) Outros convidados em fungdo das matérias agendadas.

O Conselho Consultivo é convocado e presidido pelo Ministro
das Pescas e redne-se ordinariamente uma vez por més ¢
extraordinariamente sempre que convocado.

SUBSECCAO II
ARTIGO 29
Conselho Coordenador

O Conselho Coordenador ¢ um 6rgo consultivo dirigido pelo
Ministro das Pescas através do qual este coordena, planifica e
controla as acgdes das estruturas centrais, locais e das instituigdes
sob tutela do Ministério das Pescas, e tem a seguinte composi¢io:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretario-Geral;

d) Inspector-Geral;

e) Directores Nacionais;

/) Directores Nacionais Adjuntos;

2) Director das Institui¢Ses Tuteladas;

h) Chefes de Departamentos Centrais;

i) Chefe do Gabinete;

J) Directores Provinciais;

k) Chefes de Servigos/Delegados Provinciais;
) Outros convidados em fungfo das matérias agendadas.

0O Conselho Coordenador é convocado e presidido pelo Ministro
das Pescas ¢ retne-se ordinariamentc uma vez por ano ¢
extraordinariamente sempre que convocado.

SUBSECCAO 11T
ARTIGO 30
Conselho Técnico-Cientifico

OConselho Técnico-Cientffico é um 6rgao consultivo convocado
e presidido pelo Ministro das Pescas com fung@es de analisar e dar
parecer, entre outros, sobre as seguintes questdes:

a) Planos e programas de desenvolvimento pesqueiro;
b) Planos programas de investigaco cientifica e de
tecnologia pesqueira;
¢) Planos e programas para a gestfio responsdvel dos
TECUrsoOs pesqueiros.
d) Planos de inspecgdo do pescado;
¢) Planos e programas da aquacultura;
) Planos e programas de formagio t€cnico profissional.
O Ministro das Pescas, para cada reunifio do Conselho Técnico-
-Cientifico e em conformidade com a especificidade das questSes
técnico-cientificas a tratar, indicara os dirigentes, técnicos ¢ outros
convidados que devam estar presentes.

CAPITULO V
ARTIGO 35
Disposigtes gerais e finais

O Inspector-geral, 0s assessores ¢ Os titulares dos 6rgios de
direc¢o ¢ chefia previstos neste regulamento s3o nomeados por
despacho do Ministro.

As ditvidas suscitadas na aplicacfo do presenic regulamento
serdo resolvidas por despacho do Ministro das Pescas.

MINISTERIO DO TURISMO

Diploma Ministerial n° 48/2001
de 7 de Margo

A aprovagiio do Estatuto Organico do Ministério do Turismo
leva a necessidade de definir com maior desenvolvimento as
fungdes e competéncias que cabem aos 6rglos integrantes deste
Ministério.

Assim, no Ambito das competéncias que me sio atribuidas pelo
n° 1 do artigo 17 do Estatuto Orgénico do Ministério do Turismo,
publicado peloDiplomaMinisterial n® 126/2000, de 13 de Setembro
determino:

Unico: E aprovado o Regulamento Interno da Direcgiio de
Promog#o Turistica do Ministério do Turismo que faz
parte integrante do presente diploma ministerial.

Ministério do Turismo, em Maputo, 31 de Janeiro de 2001. —
O Ministro do Turismo, Fernando Sumbana Jinior.

Regulamento interno da Direcgio de Promogéo Turistica
CAPITULOT
Natureza, dreas de actividades e 6rgdos
SECCAO I
Natureza e areas de actividade
ARTIGO 1
(Natureza)

A Direcgiio de Promogiio Turfstica € o 6rgo do Ministério do
Turismo responsdvel pela coordenagfio e implementa¢do das
politicas ¢ estratégias de promogio turistica, relacdes piblicas e,
investigagfio e pesquisa de mercados para o produto turistico de
Mocambique.

ARTIGO 2
(Areas de actividade)

Paraaprossecugio das suas fungdes e competéncias, aDirecgao
de Promogao Turistica est4 organizada de acordo com as seguintes
4reas de actividades:

a) Promogio Turfstica;
b) Relagoes Piblicas;
¢) Estudo ¢ Investigagfio de Mercados.
SECCAOII
()rgﬁos e fungdes
ARTIGO 3
(Chefia)

1. A Direcgfio de PromogZo Turistica é dirigida por um Director
Nacional nomeado, em comissiio de servigo, pelo Ministro do
Turismo.

2. Os departamentos que compdem a Direc¢fio de Promogfio
Turistica so chefiados por chefes de departamentonomeados, em
comissfo de servigo, pelo Ministro do Turismo.

ARTIGO 4
(Competéncias do Director Nacional)

Compete ao Director Nacional:
a) Dirigir as actividades da Direc¢#io garatindo a realizagio
das duas fungGes;
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b)Divulgarpelos canais aproptiados as politicas, estratégias
€ normas que regem a promogio turfstica de
Mogambique como destino turfstico;

¢) Zelar pelo cumptimento das leis, regulamentos e
instrugbes em vigor no ambito da promogiio turfstica;

d) Assinar o expedienie no ambito das fungbes da
Direcgiio;

¢) Elaborar relatérios de actividade da Direcgfio;

J) Distribuir tarefas pelos funciondrios colocados na
Direcgfio e zelar pela disciplina e seu rendimento na
prestagfio de servigos;

2) Emitir parecer sobre assuntos da sua competéncia
quando solicitado;

k) Zelar pela observincia das normas que regulam o
funcionamento dos servigos do Estado, bem como
dos modelos de impressos para o seu uso;

i) Representar a Direcgio Nacional de Promogo Turfstica
em actos oficiais;

J) Transferir e movimentar funciondrios dentro daDirecglio.

ARTIGO 5
(Competéncia do chefe de departamento)
Compete aos chefes de departamento:

@) Dirigir as actividades do departamento que chefiam,
garantindo a implementagfio das respectivas fungdes;

b) Zelar pelo cumprimento dos actos normativos e
regulamentares no Amnbito das suas fungdes;

¢) Distribuir tarefas pelos funciondrios afectos no
departamento e zelar peladisciplina ¢ seu rendimento
na prestaglio de servigos;

d) Assinar a documentagho no ambito das atribuigdes do
departamento;

¢) Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

/) Elaborar relatérios de actividades do departamento.

ARTIGO 6
(Estrutura orginica)
A Direcglio de promogfio Turfstica tem os seguinies 6rgfios:

a) Departamento de Promogfio;
b) Departamento de RelagOes Piblicas.

ARTIGO 7
(Fungdes da Direcgio de Promogiio Turfstica)

Constituem fungies da Direcglio de Promogfio Turfstica as
seguintes:

a) Desenvolver e apoiar as actividades de informagio ¢
promogHo turfstica no pafs e no estrangeiro;

b) Elaborar e implementar a estratégia de promogio do
turismo do pafs;

¢) Coordenar as acgdes de propaganda turfstica;

d) Acompanhar e aconselhar as iniciativas de promogiodo
turismolevados acabo pelos comités locais de turismo
¢ pelos 6rgéos de administrago local;

¢) Promover a sinalizaglio das vias de acesso e o
embelezamento das zonas e locais de turismo;

) Propor a instituigfio dos postos de informagc#o turfstica
no pafsenoestrangeiroe garantiro seu funcionamento;

£) Promover acgles com vista a0 maior aproveitamento
das facilidades e oportunidades derivadas da adeséo

deMogambique as organizagOes dainddstria turfstica,
hoteleira e similar;

1) Recolher, organizar e tratar a informag#o historica e
operacional relacionada com as actividades do sector
e garantirareprografiade documentagfioe publicagbes
do Ministério;

i) Identificar, estudar ¢ analisar 0 produto ¢ correntes
turfsticos com vista a uma promogio efectiva do
turismo,

ARTIGO 8
(Funges do Departamento de Promociio)

Constituem fungdes doDepartamento de Promogiioas seguintes:

a) Elaborar e actualizar a proposta de Estratégia Nacional
de Promogio Turfstica ¢ coordenar a sua
implementaghio;

b) Coticeber os planos de acgfio de promogdo turfstica e
promover a sua divulgagio aos nfveis nacional,
provincial e local;

¢) Inventariar as potencialidades, atracgtes € produto
turfsticonacionais e elaborar o Direct6rio dos Recursos
Turfsticos do pafs;

d) Efectuar estudos e regras de procedimento para o
desenvolvimento e promogio de vdrios produtos e
tipos de turismo, principalmente o turistno comunitdtio
¢ ambiental;

¢) Pesquisar e dar a conhecer aos operadores nacionais a
evolugio das tend8ncias e correntes do turismo
mundial, aconselhando sobre as melhores formas de
captagiio dos segmentos tutfsticos;

) Colaborar com os érgfios competentes na inventariagfio
dos valores turfsticos necessdrios A sinalizaghio e
elaboraglio de cartas turfsticas do pafs.

2) Encorajar a participago dos actores da sociedade civil
nascampanhasde promogfoe marketing sobre aoferta
turfstica de Mogambique, no pafs ¢ no estrangeiro;

k) Coordenar e promover a participagio de Mogambique
em feiras de interesse para o sector turfstico;

i) Promover ¢ encorajar a realizaghio de investimentos em
infra-estruturas e actividades de animagao turfstica;

J) Promover a constituicfio e funcionamento de 6rgfos de
consulta ¢ coordenagfio participativa para os
intervenientes na promogio do turismo;

k) Acompanhar e apoiar as actividades de informagfio
turfstica e realizagfio de semindrios dirigidos aos
investidores, profissionais de promog#o, operadores
turfsticos e, agéncias de viagens no pafs e no
estrangeiro,

ARTIGO 9
(Fungdes de Departamento de Relagies Péblicas)

Constituem fungdes do Departamento de RelagGes Piblicas as
seguintes:

a) Desenvolver relagSes pdblicas que contribuam para a
divulgagio e melhoramento da imagem do pafs como
destino turfstico;

b) Estimular a concepgfio ¢ implementagfio de campanhas
de sensibilizagfio aos turistas e sociedade civil para o
aproveitamento sustentdvel das atracgdes turfsticas;
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¢) Contribuir para o estabelecimento de um clima de
actuacgo e desenvolvimento do turismo favordvel e
encorajar maior ¢ melhor coordenagio entre os
diferentes actores do sector;

d) Manter uma ligacdo permanente com os 6rgdos de
informagdo e seus profissionais, procurando
desenvolver uma relacio de colaboragfio s3;

¢) Emitir parecer sobre a propaganda turistica, qualquer
que seja 0 modo da sua divulgagdo;

) Realizar sondagens de opinido piblica sobre o turismo
eelaborarinformes periédicos com base nos resultados
obtidos;

g) Promover a ediciio de publicagdes que divulguem a
imagem prestigiosa do pafs como destino turistico;

k) Promover e encorajar visitas de estudo de operadores
turisticos eagentes de turismonacionais e estrangeiros,
divulgandoparamaioreshorizontes o produto turistico
nacional;

i) Produzir, organizar e actualizar um banco de dados em
torno da informagio corrente nos vérios canais de
divulgagéio, incluindo a imprensa nacional e
estrangeira sobre o turismo em Mogambique;

Jj) Garantir a concepgfio, produgiio € gestdo da pdgina de
internetdoMinistériodo Turismo, catdlogoseboletins
informativos e, bancos de dados em som, imagem e
texto;

k) Promover a realizacfio no pafs ¢ no estrangeiro
de semindrios ¢ mesas redondas sobre o turismo em
Mocambique,

CAPITULOTI
Colectivos
ARTIGO 10
(Colectivo de Direcgio)

1. O Colectivo de Direcgdio € um 6rgio consultivo que s¢
pronuncia sobre questdes fundamentais da actividade da Direcglio
de Promogc#o Turfstica,

2.0 Colectivode Direcgiio ¢ compostopelos seguintes membros:

a) Director Nacional;
b) Director Nacional Adjunto;
¢) Chefes de departamento.

3. O Director Nacional poder4, sempre que achar conveniente,
convidar outras pessoas para tomarem parte nas reunides do
Coléctivo.

4. O Colectivo de Direcgio revine-se ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente quando convocado pelo Director
Nacional.

5. Ao Colectivo de Direcgio compete, nomeadamente:

a) Pronunciar-se sobre quaisquer medidas de caricter
geral que promovam a eficiéncia e desenvolvimento
da Direcgéio de Promogdo Turistica;

b) Aprovar relatorios e projectos de planos de actividade
da Direcc¢éo;

¢) Emitir pareceres sobre oufxos assuntos de interesse para
ofuncionamento da Direcgdo bem como questdes
relativas a outros 6rgéos do Ministério no Ambito das
fungdes da Direcgdo.



Prego — 8 280,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE



