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CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao n.° 84/2002

de 12 de Novembro

No dmbito do combate i pobreza absoluta e exclusio social,
o Governo tem vindo a empreender esfor¢os com vista a digni-
ficar as pessoas rdosas e a assegurar a protecgio e o pleno
exercicio dos dirertos” humanos fundamentais que assistem a
este extracto da populagiio vutnerdvel.

Tornando-se necessitio adoptar medidas que permitam a
mtervengiio organizada. coordenada e articulada dos diferentes
organismos do Estado, da sociedade e das comunidades no
dominio do atendimento as pessoas idosas, através do esta-
belecimento de principios, objectivos e estratégias,

No uso da taculdade que He é conferida pela alinea e) do
n° 1 do waogo 153 da Constituigiio, o Consetho de Mimstros
determina

Unico E aprovada a Politica para a Pessoa Idosa e a Estra-
tegta da sua Implementagdo. em anexo a presente Resolugiio
e da qual e paite integrante

Aprovada pelo Conselho de Ministros.
Publique-se
O Primerro-Ministro. Pascoal Manuel Mocumbt.

Politica para a Pessoa Idosa e Estratégia
da sua Implementagao

Introducgéo

1. A Politica para a Pessoa Idosa e Estratégia da sua Imple-
mentagio constitui um instrumento no qual estiio inseridas as
linhas mestras traduzidas em principios, objectivos e estratégias
definidos pelo Governo, visando a orientagio dos diferentes
organismos do Estado, das organizagbes da sociedade civil e
das comunidades, no quadro dos esfor¢os que empreendem no
atendimento s pessoas idosas.

2. A deficiio de principios, objectivos e estratégias com
vista a assegurar a coordenagiio e articulagio dos diversos
actores que intervém no atendimento s pessoas idosas tem
como fundamento de base a convic¢iio de que os problemas
que afectam esta camada da populag¢io vulnerivel apenas
poderiio ser colmatados mediante o envolvimento de todos os
magambicanos.

3. Com efeito, os principais problemas que afectam as pes-
soas idosas em Mocambique siio, entre outros, 0s seguintes:

a) O deficiente reconhecimento do seu valer na socie-
dade, apesar do importante papel que desempenham.
como repositérios da experiéncia e transmissores
de tradi¢des, de valores morais e culturais as novas
geragles;

b) A prevaléncia de manifestagdes de abuso e negligén-
cia, caracterizadas pela falta de respeito, intimidagio,
violéncia fisica e psicolégica, humilhagiio, aban-
dono ¢ ostracizagio famuliar;

¢) A generaliza¢do da tendéncia de acusar as pessoas
idosas de feitigaria, culminando muitas vezes em
agressdes fisicas, maus tratos que incluem a expul-
sfio do seio familiar e da comunidade, a confiscagdo
ou destruigio de seus bens mévets ou iméveis, bem
como no assassinato, atingindo particularmente as
mulheres 1dosas;

d) A falta de acesso aos cuidados de satide bisicos. a
dgua potdvel, & alimenta¢do adequada, ao vestudno.
ao transporte e i habitagio condigna;

¢) A falta de ampwio. apoto moral e psicologico ao nivel
familiar ¢ comunitdnio,

£ A violgnca sexual. traduzida em violagoes de mutheres
dosas;

¢) A vulnerabihidade & criminalidade, considerando a sua
condigdo fisica e psicoldgica
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4. A adopgiio da presente Politica para a Pessoa Idosa e
Estratégia da sua Implementagio permutird, assim, assegugar o
conjugagio de esforcos de todos-os actores sociais, com vista
a inverter a presente situacfo e fazer com que a pesspa idosu
readquira e consohide a dignidade que merece na sociedade
mogambicana.

CAPITULO I
Politica para a Pessoa Idosa

L. Para efeitos da presente Politica, entende-se por.

1.1. Politica para a Pessoa Idosa e Estratégia da sya
Implementagdo, o conjunto de principios, objectivas e
estratégias orientadoras das acgdes a empreender pelos
diversos orgamismos publicos, entidades privadas, comu-
nidades, familias e pela sociedade civil em geral, na busca
de solugdes para os problemas que afectam as pessoas
idosas, contribuindo para que estas readquiram e consoh-
dem a dignidade que merecem na sociedade,

1.2. Pessoa Ildosa, a0 individuo maior de 55 anos de
idade, sendo do sexo feminino, ¢ maior de 60 anos de
idade, sendo do sexo masculino.

1.3. Envelhecimento activo, ao processo de optimizagio
de oportunidades para o bem-estar fisico, social e mental
no decurso da vida, de modo a aumentar a esperanga de
vida sauddvel, a produtividade ¢ a qualidade de vida na
terceira idade.

1.4, Acgdio Social, b intervengiio orgamzada e integrada
visando garantir a assisténcia social e outro trpa de apoio
social a individuos, grupos sociais e familias em sitvagio
de pobreza absoluta, de modo a melhorar as suas condigdes
de vida e se tornarem aptos para participar no desenvol-
vimento do Pais, no pleno gozo dos seus direitos sociais.

1.5. Participag¢do, a0 envolvimento activo das pessoas
idosas na tomada de decisdes sobre as suas necessida-
des e a sua contribuigiio no processo do desenvolvimento
do Pafs.

L.6. Vulnerabilidade, a0 grau em que uma pessod pode
ser afectada pelo impacto de uma determinada calamidade
ou outro evento nocivo e em situagiio de imprevisibilidade.

1.7. Prevengdo, as medidas multisectoriats que visam
proteger a pessoa idosa e reduzir ou mitigar qualquet
efeito de um desastre.

L.8. Mecanismos tradicionais de seguranga social, s
estratégias adoptadas pelas comunidades visando enfien-
tar os problemas relacionados com a alteragdo do ambiente
em que se encontram.

2. O objectivo geral da Politica para a Pessoa Idosa consiste
em promover e defender a concretizagiio dos direitos das pes-
soas idosas consagradas no ordenamento juridico nacional e
nas normas do Direito Internacional de que a Repiiblica de
Mocambique é parte

3. Os objectivos especificos da Politica para a Pessoa Idosa
s§lo 0s seguintes:

3.1. Realgar o papel das pessoas idosas no seio da fa-
milia e da sociedade, como contributntes activos para
0 bem-estar e como activos participantes e beneficidrios
do desenvolvimento do Pais,

3.2. Garantir a coordenagiio e articulagiio da inter-
vengio das entidades publicas e privadas bem como da
sociedade em geral no atendimento s pessoas 1dosis.

3.3, Enfatizar a abordagem mtergeneracional

3.4. Enfatizar a necessidade de methorar as condi-
¢Oes de acesso das pessoas idosas § assisténcia médica e
medicamentosa.

35. Estabelecer os padrdes minimos de atendimento
is pessoas idosas.

3.6. Promover a harmonizagiio e defini¢io de um
quadro Juridico consentiineo com a realidade actual da
popula¢do, tendo em conta as pessoas idosas.

4. A Politica para a Pessoa Idosa gwa-se pelos seguintes
principios.

4.1 Responsabilidade directa: Imphca que o atendi-
mento s pessoas 1dosas deve ser assegurado directamente
pelas familias respectivas, proporcionando-thes alimentos,
vestudno, habitacio e protecciio

4.2, Independéncia: As pessoas idosas devem ter a
oporfumdade de decidir por s1 proprias sobre as suas
vidas, viver em casw das suas proprias familtias, em ambiente
seguro e sauddvel, bem como ter, tanto quanto possivel,
a oportunidade de produzir e gerar os seus proprios rendi-
mentos, com 2 necessiria autonomia.

4.3. Curdados: As pessoas idosas devem ter a opor-
tunidade de beneficiar da assisténcia famuliar e comunitdria;
de acesso aos curdados de sadde, a assisténcia juridica e
208 $ervicos socias existentes; devem ter a oportunidade
de acesso aos recursos que lhes satisfagam as necessi-
dades bdsicas, com realce para os alimentos, dgua potdvel,
roupa e habitagiio

4.4, Sausfucéio pessoal: As'pessoas 1dosas devem apro-
vertar as oportuntdades de desenvolver as suas capaci-
dades nos dominios da educagiio, cultura e recreagdo

4.5. Digindade: As pessoas idosas devem ter a oportu-
mdade de viver em dignidade e seguranga e de serem livres
de quaisquer formas de exploragio, abuso ou neghgénena,

4.6. Coordenagdo O Estado € responsivel pela defini-
¢iio de prionidades, promogio, organizagiio e coordenagdo
na execugiio de programas tendentes a assegurar a satis-
faglio dos direitos das pessoas idosas

4.7. Complementaridade: Traduz-se na articulagio mul-
tidisciplinar-entre os diferentes orgamsmos do Lstado ¢
entidades privadas, individuais ou colectivas, na reahizagio
de programas conducentes a viabilizar a implementagio
da presente Politica

4.8 Ndo-msnirucionalizagdo: Implica que a pessoa idosa
deve ser mtegrada na familia e na comunidade, sendo o
atendimento a nivel institucional 1evestit um cardcter
transitério € excepcional,

4.9. Solidartedade ¢ parncipagido comunitiria Im-
plicam o envolvimento da comunidade na planificagio,
implementagiio e avalia¢io de acgdes e programas tenden-
tes a melhorar as condigOes de vida das pessoas 1dosas,

4.10. Integragdo: Impde a inclusiio e a plena participa-
¢lio das pessoas idosas na vida politica, social, econdmica.
a0 lado dos demais cidadiios, em quatsquer planos ou
programas realizados no Ambito governamental e nio-
-governamental.

4.11. Igualdade de oporrunidades: As pessoas 1dosas
devem ter oportunidades de acesso a actividades ocupa-
clonais e aos beneficios socials, tais como a habitagio.
o transporte, a satide, a educagiio, a tnformaglio e a assis-
téncia social.

4.12 Consulra ¢ participagdo: Traduz-se em as pessois
idosas, enquadradas nas suas orgamizagdes, desempenha-
rem um papel activo no estabelecimento de politicas ¢
programas que lhes digam respeito.
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4.13. Individualizacdo: Impde que, no trabalho com as
pessoas idosas, haja uma visdo realista das potenciali-
dades e limitagdes que estas apresentam, por forma a
modificar as representagdes erroneas e estereotipadas
em torno da pessoa idosa.

CAPITULO I
Estratégia da sua implementagao

A concretizag@io da Politica para a Pessoa Idosa obedece as

seguintes estratégas:

1 Prosseguir os esfor¢os tendentes a erradicar a po-
breza absoluta, visando assegurar que os beneficios de-
correntes do desenvolvimento do Pais tenham reflexo na
melhona das condi¢bes de vida das pessoas idosas.

2. Responsabilizar a familia e envolver a comunidade,
as instituigdes religiosas, as associagdes, organizagGes
ndo-governamentais e a sociedade em geral na busca de
solugdes para os problemas que afectam as pessoas 1dosas.

3. Incrementar a organizagdo das pessoas 1dosas em
moldes associativos, de modo a assegurar o seu envolvi-
mento activo na defesa dos seus direitos e na definigzo das
prioridades e actividades que visem melhorar as suas
condigoes de vida.

4. Promover a coordenac@o e articulagao intersectorial
na planificagdo e execucio de programas de atendimento
as pessoas idosas.

5. Incrementar a concepg¢ao e implementagédo de pro-
gramas sustentdvers e orientados para a familia e comuni-
dades, bem como promover e apoiar o uso de tecnologias
simples e apropriadas na concretizagio desses programas.

6. Informar e educar as populagdes sobre o papel e a
importincia das pessoas idosas, como agentes do desen-
volvimento social

7 Reahizar acgdes de capacitagio nstitucional a todos
0s nivets sobre a questdo do envelhecimento.

8. No domin1o da preperagio para a reforma:

8.1 Sensibilizar e consciencializar os trabalhadores
sobre a necessidade de pouparem os seus rendimentos
actuars e para que organizem mecanismos de seguros
de satde, de seguranca social e da educagiio da crianga.

8.2 Promover a adopgdo de medidas que assegurem
o estabelecimento da pensdo minima de reforma.

8.3. Promover e coordenar a criagio de oportunidades
de auto-emprego e de autodesenvolvimento das pessoas
em vias de reforma

8 4. Estimular a criagdo e manuten¢do de programas
para a aposenta¢iio nos sectores publico e privado, com
incidéncia a partir da data de admissdo.

8.5 Promover a concepg¢iio e implementagio de pro-
gramas de mtegragao soctal dos trabalhadores emigrantes,
visando prover as suas necessidades bésicas, tais como a
habitagdo, bem como promover programas de formagio
profissional para o auto-emprego.

9 No dmbrto da saide e nutrigido

9 1 Promover a redugio da prevaléncra de factores de
risco associados as doengas que afectam parucularmente
as pessoas 1dosas

92 Promover a formagio de profissionais nas dreas

de genatria e gerontologia bem como ncluir contetidos
sobre estas matérias nos curriculos de formagio em Satde.

9.3. Promover a adopgio de medidas para que seja
dada aten¢do de sadde individualizada as pessoas idosas,
incluindo consultas destinadas especialmente a esta ca-
mada da populagio vulnerdvel.

9.4. Prosseguir na promogio da saide, da prevengdo da
doenca e da provisio dos cuidados de saude eficazes, pres-
tando particular atenczo as pessoas 1dosas.

9.5. Promover a prevengiio e redugio do peso da defi-
ciéncia fisica prolongada, especialmente em pessoas
idosas.

9.6. Promover a valorizagio do conhecimento das pes-
soas idosas na drea da medicina tradicional, envolvendo-a
em pesquisas a serem realizadas neste domimo.

9.7. Apoiar as pessoas 1dosas que tenham a seu cargo
6rfaos de pais vitimas do SIDA, no acesso gratuito a todos
os servigos de salde e servigos afins.

9.8. Educar as pessoas idosas sobre os seus direitos na
drea da saide, bem como sobre como lidar com as doengas
crénicas € com os demais problemas graves de satide.

9.9. Assegurar a implementacio da legislacdo que
protege as pessoas tdosas no dominio da sadde ¢ garantir
a iseng3o do pagamento de quaisquer taxas ao nivel das
unidades sanitérias.

9.10. Realizar pesquisas visando a compreensdo da
natureza e da extensio do impacto do HIV/SIDA e outras
epidemias no seio das pessoas 1dosas.

9.11. Desenvolver politicas relativas & prevengdo e
combate ao HIV/SIDA e outras epidemias, envolvendo
as pessoas idosas, espectalmente na assisténcia aos doentes.

9.12. Envolver as pessoas idosas nos programas de
educagdo e sensibilizagido sobre o HIV/SIDA e outras
epidemias.

10. Relativamente a protecgdo das pessoas 1dosas:

10.1. Adoptar medidas no sentido de as pessoas idosas
em prisdes, particularmente as mulheres idosas, tenham um
tratamento consoante a sua condig@o fisica e psicoldgica.

10.2. Promover a adopg@o de leis e de outras medidas
que visem impedir e reprimir a violéncia e de outros
tratamentos desumanos aos membros da familia, princi-
palmente as pessoas 1dosas.

10.3. Sensibilizar os agentes e responsaveis dos 6rgdos
da administragao da justica, no sentido da inclusiio no registo
estatistico de casos de abuso 3s pessoas idosas.

10.4. Sensibilizar os cidaddos no sentido do respeito as
pessoas 1dosas e da censura e deniincia aos 6rgios com-
petentes dos casos de abuso a esta camada da populagio
vulneravel.

10.5. Promover ¢ desenvolver a independéncia da pes-
soa 1dosa, providenciando a sua protecgiio, particularmente
quando da ocorréncia de eptdemuas, cheias, seca e de
demais calamidades.

11. No que diz respeito a educagio e formagao

11.1. Incluir nos curricula escolares, a todos os nivess,
incluindo no ensino superior, conhecimentos sobre o
envelhecimento activo

11.2 Incluir nos programas de ensmo conteldos que
proporcionem aos alunos o conhecimento da contribuigiio
positiva dada pelas pessoas tdosas no seio da sociedade

11.3. Promover a integragiio de pessoas tdosas em
actividades de alfabetizacao de adultos
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11.4. Criar espagos nos curricula escolares destinados
20 contacto entre os alunos e as pessoas idosas, com vista
a que estes transmitam as suas experiéncias ds novas
geragoes.

11.5. Promover a realiza¢do de accdes de formagio de
pessoas idosas em matérias ligadas s tecnologias simples
aplicdveis s suas actividades produtivas.

12. No dmbito da acg¢iio social:

12.1. Promover a efectiva inclusio e integragiio das
pessoas idosas na familia e na comunidade.

12.2. Capacitar os trabathadores da ac¢iio social, da
saide, da justica e outros cuja acglio esteja relacionada
com as questdes da terceira idade, sobre matérias do enve-
lhecimento activo e pessoas idosas, suas necessidades e
contribuigdes.

12.3. Identificar as barreiras que impedem o acesso das
pessoas idosas a iguais oportunidades na sociedade. pro-
pondo medidas que visem a sua eliminagiio.

12.4. Promover actividades de informagiio e educagiio
publica, nomeadamente através da divulgagiio de leis, con-
vengdes e tratados internacionais referentes s pessoas
idosas.

12.5. Promover a inclusiio da questdo da pessoa idosa
em todos os programas de ac¢iio, numa abordagem inter-
sectorial.

12.6. Buscar canais ¢ mecanismos de apoio niio-insti-
tucionalizados para as pessoas idosas desamparadas.

12.7. Proceder a estudos e pesquisas sobre os efeitos
da globalizaglio e do HIV/SIDA na terceira idade.

12.8. Assegurar o envolvimento de pessoas idosas nos
programas de prevengio e combate ao HIV/SIDA, de modo
a facilitar a prestagiio de assisténeia aos érfldos sob a sua
guarda.

12.9. Garantir que os programas de assisténcia e apoio
levados a cabo pelas instituigGes do Estado tenham impacto
nos grupos alvo a que se destinam, incluindo no seio das
pessoas idosas.

12.10. Promover a criagfio, consolidagfio e o desenval-
vimento de associagdes destinadas & promogiio e defess
dos direitos e interesses das pessoas idosas.

12.11. Promover a criagiio e o desenvolvimento de *‘cen-
tro-de-dia” nas comunidades e bairros bem como garantii
que os centros de apoio A velhice estatais e particulares
sejam lugares onde as pessoas idosas siio tratadas com a
devida dignidade.

12.12. Promover o didlogo periédico com as organiza-
¢0es que trabalham com e para as pessoas idosas, visando
o melhor conhecimento da sua esséncia, tnsergiio na
comunidade, suas necessidades e capacidades.

13 No campo da seguranga econdmica:

13.1. Assegurar que a Ler de Terras seja implementada
considerando a necessidade de acautelar os direttos adqui-
ridos pelos camponeses idosos.

13.2. Promover a adopgiio de medidas que asseguiem
que os camponeses 1dosos sejam contemplados na distr-
buiciio de insumos e istrumentos agricolas.

13.3. Pomover o acesso das pessoas idosas 2s facilida-
des a sertem concedidas aos camponeses, nomeadamente
sobre a aquisi¢iio de ‘conhecimentos quanto ds formas
mais eficazes de armazenamento € conser vagio de cercais
e outros produtos agricolas

13.4. Envolver as pessois idosas em pesquisas sobre
questdes agro-pecudrias € sobre a comercializagdo dos
seus produtos.

13.5. Promover a canstitui¢io de assoctagdes ou coope-
rativas de produtores agricolas e dos demais sectores
produtivos com vista ao fortalecimento das suas acti-
vidades e promover a participagiio das pessoas 1dosas
NESSE Processo.

13.6. Adoptar medidas visando assegurar que os
reformados e outias pessoas idosas recebam as stias pensdes
atempadamente.

13.7. Promover que as pessoas 1dosas tenham acesso
ao crédito e participem  em actividades de auto-sustento
ou de geragiio de rendimentos, de acordo com o sua
condigdio.

13.8. Adoptar medidas de modo a que os emprega
dores canalizem pontual e integralmente as contiibuigoes
dos trabalhadores ds instituigdes competentes da segu-
ranga social.

14. No capitulo da habitagfio:

14.1. Consciencialar a comunidade no sentido de assu-
mir o principio de que a pessoa idosa deve manter a sua
residéncia na familia,

14.2. Promover a construgiio de casas de habitagio
SOCials e priorizar a sua aquisiglio por pessoas 1dosas que
vivem isoladas, mediante créditos bonificados.

14.3. Encorajar a participagdo do sector privado na
construgiio de casas ccondmicas para as pessoas idosas
vivendo sozinhas

[4.4. Encorajar as autarquias € as organizagdes da so-
ciedade civil no sentido de concederem o seu apoio na
manutengio gratuita de casas das pessoas idosias, con-
templando particularmente aquelas que t€m a sua tes-
ponsabilidade criangas Grtds de pats vitimas do SIDA.,

I5. No que toca aos transportes:

15.1. Promover ac¢des conducentes a que as medidas
vigentes de redugiio de tarifas em beneficio das pessoas
idosas sejam efectivamente implementadas, a todos os
niveis.

15.2. Reahizar ac¢des de senstbilizagiio de modo a que
nos transportes colectivos, pablicos e privados, sejam
reservados lugares para pessoas 1dosas.

16. Nos dmbutos da cultura e do desporto:

16.1. Promover a participagiio de pessoas idosas em
todas as manisfestacdes culturais, como forma de asse-
gurar a transmissdo do seu saber, experiéncia e tradigOes
As novas geragdes.

16.2. Promover a participagiio das pessoas idosas em
actividades desportivas e de manutengiio fisica.

CAPITULO IN!
Coordenagéo e operacionalizacéo

1. Cada orgiio central do aparelho de Estado adoptard as
medidas necessdrias & elaboragiio e execugfio de programas ¢
planos de acgiio decorrentes dos principios, objectivos e estia-
tégias constantes desta Politica

2. A elaboragiio de programas e planos de intervengiio devera
contemplar acgdes de curto, médio e longo prazos, fascadas
segundo a ordem de prioridades estabelecida,
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3.0 Ministéno da Muther e Coordenagdo da Acgio Social
¢ o orgdo responsidvel pela coordenagiio da organizagio ¢
realizagdo dos programas e por garantir a articulagio devida
entie todos os intervenientes na implementagio da presente
Politica para a Pessoa Idosa.

4. As organizagOes ndo-governamentais, as confissoes reli-
@losas, as associagoes e demais sectores da sociedade civil
assumem um papel crucial na divulgagiio € implementagio da
presente Politica ao nivel das comunidades onde actuam.

3. Os 6rgiios de comunicagiio social desempenham um papel
tundamental na educaglio pablica e informagiio sobre o con-
tetido ¢ as formas de implementagiio da presente Politica para
a Pessoa Idosa.

CONSELHO NACIONAL DA FUNCAO PUBLICA

Resolugio n.° 12/2002
de 21 de Agosto

Sendo necessdrio definir as fungdes ¢ a estrutura das
Direcgbes Provinciars de Indistria ¢ Comércio. sob proposta
do Ministro da Inddstna e Coméreio. ao abrigo do disposto na
alinea ¢) do n” 1 do artigo 3 do Regulamento aprovado pelo
Decreto n.? 5/2000. de 28 de Margo. o Conselho Nacional da
FFungiio Publica determina:

Unico. E aprovado o Estatuto-Tipo da Direc¢io Provincial
da Inddstig e Coméicio. em anexo a presente Resolugio € que
dela faz parte integante.

O Presidente. José Antdnio da Conceigdo Cluchava (Ministro
da Administragiio Estatal.)

Estatuto-Tipo da Direc¢cao Provincial
da Industria e Comércio

CAPITULO |
Principios gerais

ARHGO |

(Natureza)

A Direc¢ito Provincial da Industria e Comércio, € o Orgio
local para a direcgiio. planificagiio e coordenagio das dreas
definidas no Decreto Presidencial n.® 15/2000, de 19 de Setem-
bro, que tenham aplicagiio a nivel das provincias de acordo
com o desenvolvimento economico e social.

ARIGO 2
(Objectivos)

A Direcgiio Provincial da Industria e Coméreio tem por objec-
tivo garantir a implementacgiio dos planos de desenvolvimento
definidos peto Governo para a drea de Indistria e Comércio a
nivel local.

ARNGO 3
(Fungoes)

Sio fun¢des da Direcgiio Provincral da Indistria ¢ Coméreio,
assegurar a execucio das actividades no dmbito de implemen-
tagdio das politicas e estratégias industrial ¢ comeictal e outras
actividades conexas.

ARIIGO 4
(Areas de actividade)

Para a realizagiio dos seus objectivos e fungoes a Direegio
Provincial da Indistria e Comércio. esta orgamizada de acordo
com as seguintes dreas de actividade:

a) Produgdo Industrial,
by Comércio.

CAPITULO 1
Direcgao, estrutura e funcoes

ARNGO S
(Direccao)

1. A Direcciio Provincial da Indistria e Coméreio € dirrgida
por Director Provincial nomeado pelo Ministro da Indistria e
Coméreio. ouvido ou sob proposta do Governador da Provincia.

2. Em provincias onde o volume das actividades da indus-
tria, coméreio e prestagiio de servigos o justificarem. o Director
Provincial da Indistria e Comércio poderd ser coadjuvado
por um Director Provincial Adjunto a nomear nos termos do
nlmero anterior.

3. No exercicio das suas fungoes o Director Provincial da
Inddstria e Coméreio subordina-se a0 Ministro da Inddstria e
Coméreio e ao Governador da Provincia.

ARTIGO 6

(Competéncias do Director Provincial)

Compete no Director Provincial:
«) Dirtgir a execugiio da politica do Governo para dreas da
Indiistria ¢ Comdreio;
b) Participar na claboragiio de politicas Governamentas
da Indistria e ComeErcio € asseguial a4 SUit execugao.
¢) Submeter & aprovaglo superior, propostas de planos
anuais ou plurianuais de actividade. bem como os
respectivos relatorios de execugiio:
dy Garantir a gestao ¢ admnistragio dos recursos huma-
nos, materiais ¢ financeiros da Dircegdo Prosmeal:
¢) Zelar pelo cumprimento das feis. regulamentos ¢ ins-
trugdes reterentes a organizagio ¢ funcionamento
das dreas de actividade da indistia e comérao.
ARnNGo 7
(Estrutura)

I. A Direccio Provincial da Indistria e Coméreio tem os
seguintes Orgios:
a) Departamento da Industria;
b) Departamento do Comércio;
¢) Inspeccio Provincial;
d) Reparti¢io dos Recursos Humanos:
¢) Reparti¢iio de Estudos ¢ Anilise Economica;
N Repartigiio de Administragiio e Finangas
2. Nos distritos onde as necessidades e condigdes o justifi-
carem. funcionariio as Direcgles Distritais ou Servigos Distri-
tais de Industria ¢ Comércio, ouvido o Consclho Nacional da
Fungiio Pablica.
ARNGO §

(Departamento de Industria)

Sio tungdes do Departamento de Indastria:
a) Dirigir. orgamizar. instruir € registar os processos de
licenciamento dos estabelecimentos industrins de
competéncia provincial:
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by Emitir pareceres e proceder a instruglio dos processos
de licenciamento sobre estabelecimentos industriais
de dmbito central;

¢) Promover a vistoria das instalagdes industriais antes
do inicio da laboragiio;

d) Proceder a inspecgiio e fiscalizagiio téenica das condi-
¢Ges de laboragiio das unidades industriais;

¢) Proceder a classificagio dos estabelecimentos indus-
triais de acordo com a legislaciio em vigor,

JS) Organizar e manter actualizado o cadastro industrial
de acordo com ay politicas do sector;

g) Garantir a organizagiio e o encaminhamento a0s ser-
vigos centrais competentes de dados actualizados
sobre registo e cadastro de unidades industriais sob
tutela de outros organismos piblicos;

Iy Recolher, organizar e tratar dados estatisticos sobre indi-
ces de produgiio e desenvolvimento industrial local;

i) Inventariar o patriménio industrial;
J) Realizar outras taretas do seu dmbito inseridas no
Plano do Governo Provincial.
ARTIGO 9
(Departamento do Comércio)

Sio fungdes do Departamento do Comércio:

«) Implementar a nivel da Provincia a politica e estratégia
comercial, em particular a comercializagfio agricola
¢ o abastecimento as populagdes;

by Coordenar, programar e monitorar a comercializagiio
agtiecola;

o) Assegurar a ligagdio entre a produciio, comercializagiio
e o abastecimento em bens de consumo;

d) Realizar estudos sobre 0 comércio e outras activida-
des conexas;

e) Assegurar arecolha ¢ disseminagiio da informagiio sobre
mercados e pregos;

J) Orientar, organizar e desenvolver o licenciamento da
rede comercial e de prestagiio de servigos;

g) Organizar e manter actualizado ¢ inventdrio e cadastro
da rede comercial e de prestagio de servigos;

Ity Monitorar a realizagiio dos programas locais de expor-
tagfio, e de importagiio;

i) Realizar outras actividades do seu Ambito inseridas no
Plano do Governo Provincial.

ARNGO 10
(Inspecgédo Provincial)
Sio fungdes de Inspecgiio Provincial:

«a) Conceber métodos que contribuam para a educagiio
e prevengiio de infraccOes dos agentes econdémicos
no exercicio das suas fungdes,

b) Proceder a inspecgiio da inddstria, comércio e servigos
da Provincia;

¢) Elaborar, propor e aplicar as normas ¢ métodos atinen-
tes a realizagiio de inspecciio e fiscalizagiio da rede
industrial, comercial ¢ de prestagio de servigos;

dy Controlar o cumprimento dos diplomas legals vigentes.
no Ambito da sua esfera de actividade;

¢) Compilar e manter actualizada a legislagio nacional
e estrangena e outros documentos que impliquem
dircitos ou obrigagdes relactonadas com a activi-
dade do sistema da inddstria ¢ coméreio;

£ Propor medidas a tomar sobre qualquer infracciio de-
tectada durante a inspec¢do e fiscalizagiio,

&) Investigar as dentincias ou queixas apresentadas pelos
operadores e pablico em geral;

h) Planificar e executar programas de inspecgiio e audi-
toria interna;

i) Realizar outras actividades do seu Ambito, inseridas
no Plano do Governo Provincial.

ARTIIGO |1
(Reparticao de Recursos Humanos)

Sio fungdes da Reparti¢io de Recursos Humanos:

@) Coordenar e controlar a gestdo e administraglio dos Re-
cursos Humanos da Direcgéio Provincial da Inddstria
e Comércio, de acordo com as normas, programas
e planos superiormente detinidos:

b) Executar todo o servigo respeitante ao pessoal e manter
actualizado o seu cadastro;

¢) Garantir o fornecimento periddico de informagdes so-
bre o pessoal a0 Ministério da Industria e Comércio;

d) Assegurar a execucio dos actos administrativos rela-
tivos & situagio juridico laboral do pessoal sob gestiio
local;

¢) Incentivar a formagiio, capacitagfio, treinamento e ava-
lia¢iio do desempenho do pessoal;

) Propar planos de formagio, do pessoal da Direcgio
Provincial da Indistria e Comércio e garantir a sua
execu¢io;

£) Emitir pareceres sobre os pedidos individuais dos fun-
ciondrios referentes a continuagiio de estudos ou
frequéncia de cursos;

h) Preparar e emitir pareceres sobre os contratos de traba-
lho para técnicos estrangeiros a prestarem servigos
nas empresas industriais e comerciais de dmbito
local;

i) Organizar e propor a realiza¢iio de concursos de pro-
mogio e ingresso;

J) Elaborar a proposta do quadro de pessoal da Direcglio
Provincial da Industria e Comércio ¢ submeter &
aprovagiio superior;

k) Realizar outras actividades do seu Ambito inseridas no
Plano do Governo Provincial.

ARTIGO 12
(Reparticao de Estudos e Andlise Econdmica)
Siio fungoes da Reparti¢iio de Estudos e Andlise Econémica:
«) Elaborar projectos dos planos e programas territoriais,
anuais, trienais € quinquenais e remeté-los ao Minis-
tério da Indistria ¢ Coméreio e ao Gaverno Provineal;
b) Preparar e elaborar relatérios de balango dos planos e
programas territoriais anuais, semestrais e trimes-
trais ¢ remeté-los &s entidades referidas na alinea
anterior;
¢) Acompanhar a umplementagiio dos planos e progra-
Mas territoriais, anuais, semestrais e trimestrais com
vista a obtencio da informag¢do do grau de cum-
primento;
dy Colaborar com as stituighes competentes no estudo
e elaboragiio de projectos de plano de expansio ¢
organizagiio das actividades da Inddstria e Coméicto,
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¢} Receber, analisar e sistematizar os elementos necessi-
rios para a produgiio do boletim informativo;

) Recolher, compilar e sistematizar a informacio da
produc¢io industrial e comercial;

¢) Realizar outras actividades do seu dmbito inseridas no
Plano do Governo Provincial.

ARTIGO 13
(Reparticao de Administragdo e Finangas)

Sao fun¢des da Reparti¢do de Administraciio e Financas:

«a) Tratar assuntos respeitantes ao expediente e a0 arquivo
geral;

b) Organizar, executar e controlar os or¢amentos de fun-
cionamento e de investimento, contabilizando as
suas operagoes de acordo com as normas de exe-
cugiio orgamental;

¢) Organizar e elaborar a informagio sistematizada sobre
a execugdo financeira dos projectos do investi-
mento publico;

d) Elaborar e propor planos de recepgiio de equipamentos
e zelar pelo uso racional do patriménio;

¢) Zelar pela aplicagiio de regulamentos sobre a utilizagio
dos bens do Estado afectos & Direc¢io Provincial da
Indtstria e Comércio;

) Cobrar receitas das multas, licengas e de prestagio de
servicos nos termos estabelecidos na lei;

g) Garantir a manutengio e gestiio de materiais e expediente
¢ outro que permite o funcionamento da Direcgiio;

I1) Realizar outras tarefas do seu dmbito inseridas no
Plano do Governo Provincial.

CAPITULO 11}
Colectivos

ARIGO 14

(Tipos de colectivos)

Para garantir a unidade de direccdo e interligagio entre estru-
turas provinciais funcionam na Direcgiio Provincial de Indistria
¢ Comércio os seguintes colectivos:

a) Colectivo de Direcgio:
b) Conselho Coordenador.

ARITIGO 15
(Colectivo de Direcgao)

{. O Colectivo de Direcgiio € dirigido pelo Director Provin-
.al e tem como fungdes analisar ¢ dar parecer sobre questdes
undamentais relacionadas com as dreas de actividade, nomea-
famente:

«) Estudar as decisdes do Ministério da Industria e Comér-
c10. e do Governo Provincial relativas ds activida-
des da Direcgiio Provincial de Industria e Coméreio.
visando a sua implementagiio planificada:

by Analisar ¢ dar parecer sobte a preparagiio. execugdo
e controlo do plano e or¢amento da Direcgito Pro-
vincial de Indistria e Coméreio. bem como sobre
outros assuntos a ela submetidos;

¢) Analisar e pronunciar-se sobre os programas de acti-
vidades e garantir o seu cumprimento;

d) Assegurar e aperfeicoar a organizagdo e métodos de
trabalho de Direc¢io;

¢) Pronunciar-se sobre assuntos relevantes sobre a pro-
posta dos Departamentos.

2. O Colectivo de Direcglio tem a seguinte composi¢iio:
«) Director Provincial;
b) Director Provincial Adjunto;
¢) Inspector Chefe Provincial;
d) Chefes de Departamentos;
¢) Chefes de Repartigdes Provinciais Auténomas.

3. O Colectivo de Direcgio retine-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente, sempre que o Director
Provincial o convoque.

ARTIGO 16
(Conselho Coordenador)
1. O Conselho Coordenador é um colectivo de consulta,
dirigido pelo Director Provincial que tem por funcio analisar
e recomendar sobre a coordenagiio, planificagiio, realizago

e controlo da actividade da Direcgiio de Indistria e Comércio,
e suas institui¢des subordinadas.

2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composi¢io:
a) Director Provincial;
b) Director Provincial Adjunto;
¢) Inspector Chefe Provincial;
d) Chetes de Departamentos;
¢) Chefes de Reparti¢des Provinciais Auténomas;

/) Representantes das Direcgdes Distritars da Inddstria
e Comércio.

3. O Director Provincial poderd convidar outros quadros
para participarem nos colectivos em fung¢io dos assuntos a
tratar.

4. O Conselho Coordenador retine-se ordinartamente uma
VEZ POr ano.

ARNIGO 17
(Outros colectivos)
Nos demais niveis de direcgiio e chefia funcionam colectivos

de direcgiio constituidos pelo dirigente respectivo e seus subor-
dinados directos.

CAPITULO IV
Disposigao final
ARNIGO 18
(Regulamento interno)

Compete a0 Ministro da Inddstria ¢ Comércio, aprovar por
despacho o Regulamento Interno da Direcglio Provincial da
Indistria ¢ Comércio. no prazo de noventa dias, apos a publi-
cagiio do presente Estatuto.
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