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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 55/2003
de 24 de Dezembro

Havendo necessidade de se adoptarem medidas regulamentares
de caracter nacional com vista & facilitagdo e seguranga do
transporte aéreo no pais, a reducdo ao minimo dos atrasos de
aeronaves, tripulagSes, passageiros, carga aérea e correio, a
protecgdo das operagdes de aviagfo civil nacional contra actos
de pirataria aérea, ao abrigo da alinea d) do nimero 2 do artigo
153 da Constituigdio da Repiblica de Mogambique, o Consetho
de Ministros decreta:

Artigo 1. E criada a Comissdo de Facilitagiio e Seguranca Aérea
abreviadamente designada por FAL/SEC, érgédo interministerial
de coordenagdo, promogio ¢ estabelecimento das condigdes de
facilitagfio e seguranga aérea no pais, cujo Estatuto Organico, em
anexo, é parte integrante do presente Decreto.

Art. 2. A Comissdo de Facilitagio ¢ Seguranga Aérea tem como
atribuigdes:

a) Criar condi¢des favoraveis a facilitagio e seguranga
aérea;

b) Assegurar a implementagfo do sistema e programa
nacionais de facilitag@o e scguranga aérea;

c) Assegurar a implementagdo das recomendagdes das
organizagdes regionais e internacionais sobre a
facilitagfo e seguranga aérea.

Art. 3. A Comissdo de Facilitagdo e Seguranga Aérea é composta
pelo:
a) Ministro dos Transportes e ComunicagGes — Presidente;
b) Ministro do Interior— Vice-Presidente;
¢) Ministro dos Negocios Estrangeiros e Cooperagéo;
d) Ministro da Defesa Nacional; e
e) Ministro do Turismo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 11 de Dezembro
de 2003

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.
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Estatuto Organico da Comissédo de Facilitagido
e Seguranga Aérea

CAPITULO!
(Atribuicbes e competéncias)
ARTIGO 1

(Atribuicdes)
A Comissdo de Facilitagiio e Seguranga Aérea, tem por objecto:
a) Criar condig¢des favoraveis & facilitagdo e seguranga
aérea;
b) Assegurar a implementagio do sistema e programa
nacionais de facilitagdo e seguranga aérea;

¢) Assegurar a implementagdio das recomendagSes das
organizagdes regionais e internacionais sobre facilitagio
e seguranca aérea,

ARTIGO 2
(Competéncias)
Constituem competéneias da Comissdo de Facilitagdo ¢
Seguranga Aérea:
a) Estabelecer o sisterna e programa nacionais de facilitagfio
¢ seguranga aérea;

b) Propor a aprovagfio de politicas ¢ regulamentos de
facilitagdo e seguranca aérea;

¢) Garantir o fluxo normal e seguro das aeronaves,
tripulagdes, passageiros, carga ¢ correio;

d) Propor a aprova¢éio das normas e procedimentos
respeitantes 4 facilitagfio ¢ seguranga nos diversos
sectores de actividade que operam nos aeroportos ou
aerddromos, em conformidade com o disposto em
convengdes das organizagdes regionais ¢
internacionais;

¢) Participar nas reunides regionais ¢ internacionais sobre
facilitagfio e seguranga adrea;

J} Propor o orgamento da comissdo;

g) Assegurar a troca de informacdes com as entidades
congéneres dos ouiros Estados e organizagdes
regionais e internacionais no &mbito da aviagfo civil;

#)Promover a formagao na drea de facilitagdo e seguranca
aérea;

i) Recolher, analisar publicar a disseminar informagses
atinentes & facilitag#o e seguranca aérea,
CAPITULOIL
(Composigiio e funcionamento)
ARTIGO 3
(Composicio)

1. A Comiss#io de Facilitagdo e Seguranga Aérea tem a seguinte
composigio:

@) Ministro dos Transportes € Comunicagées — Presidente;
b) Ministro do Interior — Vice-Presidente;

¢) Ministro dos Negocios Estrangeiros e Cooperacio;
d) Ministro da Defesa Nacional;
¢) Ministro do Turismo.
2. Conforme sejam os casos e a agenda serdo convidados outros
Ministros a fazer parte da Comissdo

ARTIGO 4
(Funcionamento)

1. A Comissdo de Facilitagdo e Seguranga Aérea reline-se de
seis em seis meses e, extraordinariamente, a pedido do Presidente
oude um dos membros, sempre que razdes ponderosas o justifiquem.

2. Asreunides da Comisséio de Facilitagdo e Seguranga Aérea

serdo convocadas formalmente com uma antecedéncia minima de
quinze dias, devendo a convocatéria indicar a agenda da reunifio.

3. As deliberagdes da Comissfio de Facilitagio e Seguranga
Aérea constario sempre de uma acta aprovada e assinada por
todos os membros.

4, O Secretariado da Comissdio de Facilitagéo e Seguranga Aérea
serd garantido pelo Instituto da Aviagio Civil de Mogambique.

CAPITULOI
(Orgfios de coordenagiio)
ARTIGO §

(Orglios de coordenaciio)

Constituem 6rgdos de coordenagfio da Comisséo da Facilitagdo
¢ Seguranga Aérea;
a) Sub-Comissio Téenica de Facilitaglio e Seguranga Aérea;
b) Comités de Facilitagdo ¢ Seguranga Aérea.

ARTIGO 6

(Composiciio da Sub-Comiss@io Técnica de facilitagfio e
Seguranca Aérea)

1, A Sub-Comissio Técnica de Facilitagdo e Seguranga Aérea
terd a seguinte composigo:

a) Director-Geral do Instituto de Aviagdo Civil de
Mogambique;

b) Representante da Empresa Aeroportos de Mogambique
E.P;

¢) Representante do Ministério do Interior;

d) Representante do Ministério dos Negocios Estrangeiros
¢ Cooperagéio;

¢) Representante do Ministério da Defesa Nacional;

/) Representante do Ministério do Turismo;

g) Representante dos operadores aéreos nacionais.

2, A Sub-Comigsdo Técnica de Facilitagiio e Seguranca Aérea
¢ presidida pelo Director-Geral do Instituto de Aviagdo Civil de
Mogambique, e tem como Vice-Presidente o representante da
Empresa Aeroportos de Mogambique, E, P,

ARTIGO 7

(Competéncias)

Compete a Sub-Comissio Técnica de Facilitagio e Segunca
Aérea:
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a) Propor para aprovagio as normas e procedimentos
relativos & facilitagdo e seguranga aérea, tendo em
conta as disposigdes dos instrumentos juridicos
regionais € internacionais;

b) Propor 4 Comissio de Facilitagio e Seguranga Aérea o
Sistema e o Programa Nacional de Facilitagdo e
Seguranca Aérea;

¢) Propor o tipo de equipamento necessario ao
funcionamento do Sistema de Facilitag3o e Seguranga
Aérea;

d) Aconselhar a Comissio de Facilitagfio e Seguranga Aérea
sobre o funcionamento do Sistema de Facilitagdo e
Seguranca Aérea;

e) Propdr a Comissdo de Facilitagio € Seguranga Aérea os
progarmas de formagio e reciclagem do pessoal, bem
como o efectivo necessério para o bom funcionamento
do sistema de facilitagdo e seguranga aérea;

/) Acompanhar regularmente o funcionamento dos Comités
de Facilitagdo e Seguranga Aérea, propondo medidas
correctivas sempre que necessario;

g) Participar em eventos e actividades sobre facilita¢go ¢
seguranga aérea.

ARTIGO 8
(Funcionamento)

1. A Sub-Comissio Técnica de Facilitagfio e Seguranga Aérea
reune-se de trés em trés meses e, extraordinariamente, a pedido
do Presidente ou de um dos seus membros.

2. As reunides da Sub-Comissdo Técnica de Facilitagdo e
Seguranga Aérea sdo corivocadas formalmente com uma
antecedéncia de uma semana.

3. As deliberagdes da Sub-Comiss@o Técnica de Facilitagio e
Seguranca Aérea constardo de uma acta aprovada e assinada por
todos os membros.

4. O Secretariado da Sub-Comissdo Técnica de Facilitagio e
Seguranga Aérea sera garantido pelo Instituto da Aviagdo Civil
de Mogambique.

ARTIGO 9
(Composigio dos Comités de Facilitacio e Seguranca Aérea)
1. Os Comités de Facilitagio ¢ Seguranga Aérea terdo a seguinte
composi¢do:
a) Director do Aeroporto ou Aerédromo;
b) Comandante da Policia no Aeroporto ou Aerddromo;
¢) Chefe da Migragd@o no Aeroporto ou Aerédromo;
d) Chefe da Alfandega no Aeroporto ou Aerédromo;
e) Representante da Saude no Aeroporto ou Aerédromo;
) Representante do Turismo no Aeroporto ou Aerddromo;

g) Representante dos operadores no Aeroporto ou
Aerddromo;

h) Representante da Agricultura e Veterindria no Aeroporto
ou Aerdédromo.

2 . Os Comités de Facilitagdo e Seguranga Aérea serdo
estabelecidos, caso a easo, por deliberagio da Comissdo de
Facilitagiio e Seguranca Aérea nos Aeroportos ou Aerédromos.

3. Os Comités de Facilitagiio ¢ Seguranca Aérea serfio presididos

pelo Director do Aeroporto ou Aerédromo, coadjuvado pelo
Comandante da Policia no Aeroporto ou Aerodromo.

ARTIGO 10
(Competéncias)

Compete aos Comités de Facilitagdo e Seguranga Aérea:

a) Garantir a implementac¢io das normas e procedimentos
relativos a facilitagiio e seguranga nos respectivos
aeroportos ou aerédromos, bem como de todas as
decisdes da Comissio da Facilitagdo e Seguranga Aérea;

b) Colaborar na elaboragdo de Programa Nacional de
Facilitagdo e seguranga Aérea;

¢) Submeter a Sub-Comissdo Técnica de Facilitagiio e
Seguranca Aérea propostas de alteragdo das
disposig¢des legais em vigor;

d) Elaborar e manter actualizadas as listas dos pontos
vulneraveis nos respectivos aeroportos € aerédromos;

¢) Participar nos exercicios regulares de segurancga e
emergéncia levados a cabo nos respectivos aeroportos
e aerédromos.

ARTIGO 11
(Funcionamento)

1. Os Comités de Facilitagido e Seguranga Aérea reinem-se
uma vez por més e extraordinariamente a pedido do presidente ou
de um terg¢o dos seus membros.

2. As reunides dos Comités de Facilitagdo € Seguranga Aérea
sdo convocadas com uma antecedéncia minima de trés dias.

3. As deliberagdes dos Comités de Facilitagdio ¢ Seguranca
Aérea constardo de uma acta aprovada e assinada por todos os
seus membros.

CAPITULOIV
(Receitas ¢ despesas)
ARTIGO 12

(Receitas)

Constituem receitas da Comissdo de Facilitagdo e Seguranca
Aérea:
a) As comparticipagdes das empresas aeroportudrias e
transportadoras, fixadas por despacho conjunto dos
Ministros do Plano e Finangas e dos Transportes e
Comunicagdes;
b) Os donativos de pessoas singulares ou colectivas
nacionais ¢ estrangeiras.

ARTIGO 13
(Despesas)

Constituem despesas da Comissio de Facilitagio e Seguranga
Aérea:
a) Os encargos com o respectivo funcionamento;
b) Os encargos com a formag3o e reciclagem do pessoal.
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Decreto n° 56/2003
de 24 de Dezembro

Tornando-se necessério regulamentar a taxa sobre os
combustiveis, criada pela Lein® 15/2002, de 26 de Junho, o Conselho
de Ministros, no uso das competéncias estabelecidas no artigo
71 damesma lei decreta :

Artigo 1. E aprovado o Regulamento da Txa sobre os
Combustiveis em anexo, o qual constitui parte integrante do
presente decreto.

Art, 2. O presente Decreto entra em vigor em 1 de Janeiro de
2004

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 11 de Dezembro
de 2003.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Regulamento da Taxa sobre os Combustiveis

ARTIGO 1
(Incidéncia objectiva)

1. E sujeito & taxa sobre os combustiveis todo o combustivel
produzido ou importado ¢ comercializado no territdrio nacional.

2. Para efeitos do presente Decreto, consideram-se combustiveis,
a gasolina auto com e sem chumbo, a gasolina de aviagdo (AVGAS),
o jet fuel, o gasdleo, o fuel oil, os gases de petréleo liquefeitos
(LPG) ¢ outros produtos petroliferos analogos com outras
designagdes,

3. Fica temporariamente suspensa a incidéncia da taxa sobre
0s combustiveis relativamente ao petréleo de iluminagéo.

ARTIGO?2
(Incidéncia subjectiva)
S&o sujeitos passivos da taxa sobre os combustiveis:

a) Os refinadores, importadores ou distribuidores que
produzam industrialmente ou por qualquer forma
comercializam combustivel em territério mogambicano;

b) Os importadores individuais, pessoas singulares ou
colectivas, que introduzam em tetritorio nacional, por

via terrestre ou maritima, combustivel para uso préprio
ou alheio,

ARTIGO3

(Liquidagiio)

1. A liquidagio da taxa sobre os combustiveis sera efectuada
pelos refinadores ou importadores, ¢ pelos distribuidores no acto
de venda & porta da refinaria ou instalagdes ocednicas, Ou no
caso de importagfo individual para uso proprio ou alheto, pelas
Alfindegas, nas fronteiras respectivas.

2. A taxa € repercutivel Unica e exclusivamente nesta fase de
comercializagio e faz parte integrante do custo.

ARTIGO4
(Entrega)

1. As empresas distribuidoras depositardo, até ao dia 20 do
més seguinte ao que respeita a facturagiio, areceita correspondente

a 50% da taxa cobrada sobre a gasolina e 75% da taxa cobrada
sobre o gasdleo numa conta especifica a indicar, tutelada pela
Reparti¢do de Finangas da respectiva area fiscal com indicagdio
do ¢6digo do beneficiario.

2. 0 c6digo referido no ndmero anterior estard de acordo com
os procedimentos para o SISTAFE.

3. A receita correspondente a 25% da taxa incidente sobre o
gasdleo, 50% sobre a gasolina e a correspondente aos restantes
produtos nos termos deste Regulamento, serd entregue por guia
propria, até ao dia 20 do més seguinte ao que respeita a facturagéo,
na Repartigéo de Finangas da respectiva drea fiscal.

4. No caso de importacdo individual a taxa serd liquidada ¢
cobrada pelas competentes autoridades alfandegarias.

ARTIGOS

(Valor das taxas)

1. As taxas sobre os combustiveis sdo as que constam da
seguinte tabela:

Produto | LPG | AVGAS | Gasolina | Gasolina| Jet |Gasdleo | Fuel
Ron 93 |s/Chumbo oil

Unidade] (kg) (D) (It) (it (It) (tty | ()

Taxas ’

em

meticais}470,70(3. 311,10/ 5.482,30]3.289,40 |713,00(3,024,70 | 544,20
por
unidade

2. Os montantes referidos no nilmero anterior serdo actualizados
trimestralmente, por despacho da Ministra do Plano ¢ Finangas,
de acordo com a variagdo da taxa de inflagfo, ndo devendo contudo
o factor de correcgdo ser superior a 5%.

3. Quando o gasoleo se destina ao consumo na agricultura
mecanizada, a0 consumo na indistria mineira, ao consumo dos
geradores de produgdo de energia nos distritos e ao consumo
dos barcos de pesca, serdo concedidos incentivos que consistirfio
num meganismo de reembolso em percentagem a fixar ou na redugiio
dataxaa que se refere o presente Decreto.

4, Competird a Ministra do Plano e Finangas a emiss@io de
intrugdes especificas sobre o uso do incentivo estabelecido no
nimero anterior, ouvidos os ministros de tutela.

ARTIGO6
(Consignagiio)
1. Parte da receita proveniente da taxa sobre os combustiveis
sera distribuida da seguinte forma:
a) 75% dareceita obtida da taxa incidente sobre o gasdleo
para o fundo de estradas;
b) 50% da receita obtida da taxa incidente sobre as gasolinas
auto com e sem chumbo para o fundo de estrada;
c¢) 5% da receita obtida da taxa incidente sobre o gasoleo
para o sector de transportes, por afectagdo mensal,
destinando-se a projectos de desenvolvimento do
sector;
d) 20% dareceita obtida da taxa incidente sobre 0 gasdleo,
50% da obtida da taxa incidente sobre a gasolina e a
totalidade da receita da taxa incidente sobre os outros
combustiveis para o Orgamento Central,
2. 10% das receitas do fundo de estradas, referidas nas alineas
a) ¢ b) do presente niimero, serdo aplicadas no pagamento de
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servigos ¢ trabalhos prestados a reabilitagdo de estradas urbanas
e infrastruturas conexas.

3. Competira a Ministra do Plano e Finangas, ouvidos os Ministros
de tutela dos sectores referidos nas alineas a), b) e ¢) don® |
deste artigo definir, no prazo de 30 dias ap6s a aprovacio deste
Decreto, os mecanismos de transferéncia dos respectivos fundos.

ARTIGO7
(Obrigacdes dos sujeitos passivos)

1. As empresas distribuidoras deveréo, no acto da entraga dos
valores da taxa, previstos no n° 3 do artigo 4, anexar o justificativo
do deposito dos valores previstos no n° I do mesmo artigo.

2. As empresas distribuidoras devem, igualmente, no acto da
entrega dos valores da taxa, previstos no n°3 do artigo 4, anexar
a guia de entrega, um mapa contendo a informagio relativa 3
quantidade de combustiveis comercializados no periodo,
discriminando as quantidades sujeitas a taxas sujeitas ao incentivo
previstonon® 3 do artigo 5 e as vendidas em regime de reexportagdo.

ARTIGO8
(Penalidades)
O ndo cumprimento de qualquer dos preceitos do presente
Decreto sera punido nos termos do disposto do Regime Geral das

Infracgdes Tributérias, aprovado pelo Decreto n® 46/2002, de 26
de Dezembro.

Decreto n.® 57/2003
de 24 de Dezembro

Tornando-se necessario definir novos mecanismos e
procedimentos para a contratagdo de cidaddos de nacionalidade
estrangeira ¢ dadas as novas exigéncias do desenvolvimento
economico ¢ social do pais.

Nos termos do n.° 3 do artigo 171 da Lei n.° 8/98, de 20
de }ulho, Lei do Trabalho, o Consetho de Ministros decreta:

CAPITULOI
Regime juridico de trabalho de estrangeiros
ARTIGO 1
(Objecto e Ambito de aplicacido)

1. O presente Decreto visa regulamentar o regime juridicode
trabalho do cidadio estrangeiro em territorio nacional.

2. A contratagio de cidaddos de nacionalidade estrangeira por
entidades empregadoras nacionais e estrangeiras fica sujeita a
autorizagdo do Ministro do Trabalho ou de quem este delegar.

3. O disposto no numero anterior aplica-s¢ ainda aos
administradores, directores, gerentes e mandatarios, bem como a
entidades representantes de empresas estrangeiras em rela¢do
aos empregados ou delegados das suas representagdes.

4. Aos mandatarios e representantes das entidades empregadoras
sera emitida permissdo de trabatho.

5. As disposi¢des do presente Decreto ndo prejudicam as
normas existentes relativamente a entrada e permanéncia do
cidaddo estrangeiro em territorio nacional.

CAPITULOII
Contrato de trabalho
ARTIGO 2
(Condicdes de contratacio de cidadaos estrangeiros)

A autorizagio para contratagdo de trabalhadores estrangeiros
fica condicionada & comprovagdo pelo Centro de Emprego do
Instituto Nacional de Emprego e Formacio Profissional de que
possuem qualificagdes académicas ou profissionais necessarias
e que ndo existem cidadios nacionais que possuam tais
qualifica¢des ou o seu niimero seja insuficiente.

ARTIGO 3
(Projectos de investimento)

Sem prejuizo do regime especial aplicavel as zonas francas
industriais, as entidades empregadoras cujos projectos de
investimento tenham passado pelo Centro de Promogdo de
Investimentos e aprovados pelas entidades competentes ficam
igualmente sujeitas ao regime estabelecido neste Decreto.

ARTIGO 4

(Formalidades)

1.0 requerimento para autorizagdo de trabalhadores
estrangeiros deve dar entrada nas Delegag¢des Provinciais e da
Cidade de Maputo ou nos Centros de Emprego do Instituto
Nacional de Emprego ¢ Formac&o Profissional do lugar onde se
situa a empresa, que notificard 4 mesma da decisdo no prazo
maximo de 15 dias, e devera conter:

a) A denominagdo, sede ¢ ramo de actividade da entidade
requerente;

b) A identificagdio do cidaddo estrangeiro cuja contratagio
se requer, sua categoria, tarefas ou fungdes a exercer
€ a duragdo do contrato.

2. Ao requerimento deve-se juntar:

a) Trés exemplares do contrato de trabalho;

b) Certificado de habilitagdes académicas ou técnico-
profissionais do trabalhador estrangeiro a contratar
ou documentos comprovativos da experiéncia
profissional;

_c) Parecer do Comité Sindical da empresa.

3. As entidades empregadoras referidas no artigo 3 do presente
Decreto devem requerer a contratagdo de trabalhadores que
pretendam recrutar, juntar trés exemplares do contrato de trabalho
€ copia autenticada do documento comprovativo da autoriza¢do
do projecto de investimento passado pelo Centro de Promogéo
de Investimentos.

ARTIGO $
(Regime de trabalho eventual)

1. O trabalho por periodos ndo superiores a noventa dias
seguidos ou interpolados no mesmo ano, de cidaddos estrangeiros
e daqueles que ja estejam vinculados por contrato com a empresa
sede ou suas representadas sediadas num outro pais, fica isento
da autorizagdo prevista no n°2 do artigo 1, dando porém lugar &
comunicagdo ao Ministro do Trabalho por parte das entidades
empregadoras ou de quem as represente no prazo de quinze dias,
anexando o comprovativo do cumprimento das disposigdes
relativas a entrada e a permanéncia do cidadéo estrangeiro em
territorio nacional.
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2 .Quando se verifiquem motivos devidamente justificados
pela entidade empregadora, o periodo referido no nimero anterior
podera ser prorrogado por uma {inica vez e com duragdo nunca
superior a noventa dias.

3. As entidades empregadoras comuynicardo as DelegacOes
Provinciais e da Cidade de Maputo ou ao Centro de Emprego e
Formag#o Profissional do lugar onde se situa a empresa a partida
dos trabathadores que tenham esfado ao seu servi¢o dentro dos
quinze dias imediatos.

ARTIGO 6
(Exercicio de cargos de chefia e direcgdo por nacionais)

As entidades empregadoras devem criar condi¢Ges para a
integragdo de trabathadores mogambicanos nos postos de trabaltho
de maior complexidade técnica e em lugares de gestdo e
administra¢do das empresas,

CAPITULOIII
Permissio de trabatho
ARTIGO 7
(Emissdo da permissfio de trabalho)

1. Os mandatérios e representantes das entidades
empregadoras devem requerer ao Ministro do Trabalho a emissdo
da permissdo de trabalho.

2. A permisso de trabalho ¢ vélida pelo periodo de dois anos
prorrogaveis por igual periodo, ou pelo tempo que faltar para o
fim do mandato, mediante apresenta¢cdo de documento
comprovativo do mandato conferido por érgdos estatutariamente

competentes, relativamente aos mandatérios ou representantes
das entidades empregadoras.

ARTIGO 8
(Formalidades)

O requerimento para a emissdo de permissio de trabatho deve
dar entrada nas Delegagdes Provinciais e da Cidade de Maputo
ou nos Centros de Emprego do Instituto Nacional de Emprego e
Farmagdo Profissional nos; trinta dias anteriores ao inicio da
actividade, instruida com documento comprovativo do mandato
conferido nos termos estatutdrios da sociedade e da lei aplicavel
e da autorizagio do exercicio da actividade no territorio nacional
emitida por entidade campetente.

ARTIGO 9
(Cessagio de Actividades)

Nos casos de cessagdo de actividade, revogagio do mandato,
cegsacdo do direito de explorago, dissolugdo e liquidagdo de
sociedade, encerramento ou transmissdo definitiva do
estabelecimento, ou da partida do titular da permissdo do trabalho,

/devem os interessados comunicar o facto a Delegagio Provincial
¢ da Cidade de Maputo ou ao Centro de Emprego do Instituto
Nacional de Emprego e Formago Profissional do lugar onde se
situa a émpresa nos quinze dias imediatos.

CAPITULO IV
Controle e sansdes
ARTIGO 10

{Controlo)

Compete a Inspeccao do Trabalho fiscalizar o cumprimento do
presente Decreto.

ARTIGO 11
(Sangdes)

1. A inobservancia do disposto nas normas legais sobre o
regime de emprego de trabalhadores estrangeiros em Mogambique
¢ punida, por cada trabalhador estrangeiro em relagfio ao qual se
verifique a infracgfio, com a multa de dez a oitenta salérios minimos
e suspenso o trabalhador estrangeirp ilegalmente ao servigo da
entidade empregadora.

2, O disposto no numero anterior aplica-se igualmente 4
omissdo da comunicagdo referida no n% 1 e 3 do artigo 5 do
presente Decreto.

CAPITULOIV
Disposicdes finais
ARTIGO 12
(Pagamento de taxas)

1. Pelo pedido de autorizagdo para contratagdo de trabalhador
estrangeiro ¢ devido o pagamento de uma taxa equivalente a 12%
do valor da remunerag¢io mensal prevista no respectivo contrato.

2. Pelo pedido de permissio de trabalho é devido o pagamento
de uma taxa fixa em cinco salarios minimos.

3. O pagamento de taxas referidas nos numeros 1 e 2 deste
artigo serd efectuado no acto da entrega do pedido da autorizagéo
ou permissdo de trabalho.

ARTIGO 13

(Emolumentos)

1. As receitas resultantes da aplica¢do do artigo anterior do
presente Decreto serdio atribuidas ao Instituto Nacional de
Emprego e Formagéo Profissional, por consignagéo do Ministério
do Plano e Finangas.

2. Das receitas resultantes da aplieagdo das multas, 60%
reverterfio para o Instituto Nacional de Emprego e Formagio
Profissional e 40% para o Orgamento do Estado.

ARTIGO 14
(Norma revogatéria)
E revogado o Decreto n.* 25/99, de 24 de Maio,
ARTIGO 15
(Entrada em vigor)
O presente Decreto entra em vigor sessenta dias depois da
sua publicacao.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 11 de Dezembro
de2003.

Publique-se,
O Primeiro-Ministro, Pascoal Mamiel Mocumbi
R ame——
Decreto n.° 58/2003
de 24 de Dezembro

No quadro legal em que se inserem os Tribunais Aduaneiros,
especializados para conhecer das infracgdes e dirimir litigios de
natureza juridico-aduaneira, foi conferida ao Consetho de
Ministros a competéncia para.aprovar a legislagéo complementar
necessaria 8 implantagio dos referidos Tribunais, definidos pela
Lein® 10/2001, de 7 de Julho.
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Nestes termos, ao abrigo do disposto no n° 1, do artigo 152 da
Constituigdo da Republica, conjugado com o no n° | do Artigo 23
da Letn® 10/2001, de 7 de Julho, 0 Consetho de Ministros decreta:

Artigo 1. Sdo aprovados o Estatuto dos Funcionarios dos
Tribunais Aduaneiros, suas Carreiras e Qualificadores Profissionais
e as Carreiras e Qualificadores Profissionais dos Magistrados
Aduaneiros, em anexo, que fazem parte integrante do presente
Decreto.

Art. 2. Sdo revogadas as disposi¢des contrarias ao disposto
no presente Decreto.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 11 de Dezembro
de 2003.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi

Estatuto dos Funcionarios dos Tribunais
Aduaneiros, respectivas Carreiras
Profissionais, Qualificadores Profissionais e as
Carreiras e Qualificadores dos Magistrados

TITULOI

Do estatuto dos funcion4rios dos tribunais aduaneiros e
respectivas carreiras profissionais

CAPITULO1
Do estatuto
SECCAOI
Das disposigdes gerais
ARTIGO |
Objecto
O presente diploma regulamenta o Estatuto dos Funcionarios

dos Tribunais Aduaneiros e as respectivas Carreiras e
Qualificadores Profissionais.

ARTIGO 2
Ambito de aplicaco

O disposto no presente titulo aplica-se aos funcionarios dos
tribunais aduaneiros.

SECCAOHI
Dos principios gerais
ARTIGO 3
Regime de exclusividade

1. O funcionério dosTribunais Aduaneiros € obrigado a prestar
servicos 4 institui¢do judicial aduaneira em exclusivo, sendo-lhe
vedado o exercicio de qualquer outra actividade que ndo seja a
prevista para a categoria em que esta nomeado.

2. Exclui-se da proibi¢io prevista no niimero anterior o exercicio
da actividade de docente, de investigacao juridica, de criagdo e
produgéo cientifica, literria, artistica, técnica e a prestacdo de
servi¢o voluntario sem remuneracéo, desde que o exercicio dessas
actividades ndo colida com as exigéncias da fungdo e seja precedido
de autorizacio do Juiz Presidente do respectivo Tribunal Aduanciro.

ARTIGO 4

Hor4rio de trabalho

1. O funcionario dos Tribunais Aduaneiros esta sujeito ao
horario normal de trabalho vigente na fungdo publica, podendo

ser prolongado por mais quatro horas extraordindrias, cujo
pagamento se encontra incluido no suplemento pelo exercicio da
actividade jurisdicional aduaneira, definido no n®2, do artigo 39,
do presente Estatuto.

2. As situagdes previstas no presente artigo, ditadas pela
especificidade da actividade dos tribunais aduaneiros, nunca
poderdo resultar numa obrigatoriedade de prestagio, por parte
do funciondrio, de uma média semanal de trabalho superior a
quarenta e oito horas.

ARTIGO 5
Impedimentos

1. Sem prejuizo dos impedimentos, proibi¢des e
incompatibilidades gerais constantes do Estatuto Geral dos
Funcionérios do Estado e demais legislagdo em vigor, o funcionério
dos Tribunais Aduaneiros estdo especialmente impedidos de:

a) Arrematar directamente, ou por interposta pessoa,
mercadorias e bens levados a leildo pelas Alfandegas
ou pelos Tribunais Aduaneiros;

b) Aceitar presentes, brindes ou qualquer oferta de pessoas
fisicas e juridicas com quem tenha relages directas
ou indirectas de trabalho;

¢) Levar para fora das instalages dos tribunais quaisquer
bens ou documentos da instituicdo sem a competente
autorizacio.

2. Em razdo da sua natureza especial e do carécter essencial
para a seguranga, satide € economia do pais, é vedado ao funcionario
a paralisagfio das suas actividades de modo a prejudicar o
andamento normal dos servigos prestados nos tribunais aduaneiros.

ARTIGO 6
Incompatibilidades especificas

1. E incompativel com o exercicio das actividades de funciondrio
dos tribunais aduaneiros tomar parte em sociedades ou negocios
de qualquer natureza, na qualidade de sécio-gerente ou com
fungdes executivas.

2. E, ainda, incompativel com a titularidade em qualquer categoria
das Carreiras dos Funcionarios dos Tribunais Aduaneiros tomar
parte como socio ou accionista, em empresa ou entidade dedicada
a importagdo, exportagdo, transito, armazenagem de mercadorias
e intermediagdo de despacho aduaneiro de qualquer natureza.

3. O funcionario que, no exercicio das suas fungdes, tiver que
lidar com processos contenciosos ou outros litigios formalizados
relacionados com pessoas de sua ligag#o, parentesco ou afinidade,
devera informar a autoridade que o tiver indigitado para o efeito,
e alegar incompatibilidade.

4. Os funciondrios que, & data de entrada em vigor do presente
Estatuto, estiverem enquadrados numa das situagdes previstas
nos nimeros 1 e 2 do presente artigo, deverdo adequar-se as
regras nele previstas no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias ou
declinar a condi¢do de funcionario dos tribunais aduaneiros.

SECCAOI!I
Dos direitos e deveres
SUB-SECCAO 1
Dos deveres
ARTIGO 7
Dos deveres gerais dos funciondrios dos Tribunais Aduaneiros

Para além dos deveres a que esta obrigado pelo Estatuto Geral
dos Funcionérios do Estado, o funciondrio dos Tribunais Aduaneiros
tem ainda os seguintes:
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a) Portar-se com dignidade, decéncia e respeito face aos
direitos dos demais cidaddos e certificar-se que os
contribuintes estdo cientes dos seus dirgitos e
prerrogativas;

b) Informar, no momento € na forma apropriada, 2 awtoridade
a que estiver subordinado, a existéncia de qualquer
conflito de interesses estabelecido entre a fungdo que
desempenha e os emergentes da participagio directa
ou por intermédio de dependentes ou parentes proximos,
em negocios e/ou actividades que envolvam o universo
de trabatho e de controlo aduaneiro; ¢,

¢) Estar formalmente trajado e exibir o crach4 de identificago
de forma visivel, quando em servigo de contacto com
o publico, excepto se, dado o cardcter reservado do
trabalho que esteja realizando se deva manter ndo
identificado.

ARTIGO 8
Obediéncia e respeito a lei
O funcionério dos Tribunais Aduaneiros, independentemente
da carreira a que pertengam, deve agir no estrito cumprimento da
legislag@io aduaneira, do presente Estatuto e demais legislagdo
aplicével,

ARTIGO 9
Neutralidade e imparcialidade
Q funciondrio dos Tribunais Aduaneiros, no exercicio das suas
fungdes, devem actuar com absoluta neutralidade e imparcialidade,

abstendo-se de aplicar qualquer discriminagfo aos utentes dos
tribunais aduaneiros.

ARTIGO 10

Tutegridade
Os funciondrios dos Tribunais Aduaneiros, na sua conduta,
devem actuar com integridade, honestidade e dignidade, devendo
abster-se de todo o acto que manche a ética ¢ deontologia requeridas
pelas suas fungdes,

ARTIGO 11
Hierarquia e subordinaciio

1. O funcionArio dos Tribunais Aduangiros obriga-se a cumprir
com exactiddo e prontidio as-ordens ¢ instru¢des dos seus
superiores hierarquicos, sempre que as mesmas ndo s¢jam ilegais.

2. O nffo cumprimento de uma ordem ou instrugdo ilegal, é
obrigatoriamente seguido de comunicagdo da ocorréncia pelo
funciondrio & autoridade hierarquicamente superior.

ARTIGO 12

Discri¢fio na actuaciio
O funcianario dos Tribunais Aduaneiros, no exercicio de suas
fungdes, deve actuar com discrigfo, evitar e impedir qualquer
pratica abusiva, arbitrdria ou discriminatoria que traga consigo
violéncia fisica ou moral,

ARTIGO 13

Postura

O funciondrio dos tribunais aduaneiros deve observar uma
postura correcta ¢ esmerada ¢ a sua relacdo com o publico deve
ser isenta e cortés,

ARTIGO 14
Oportunidade, congruéncia e proporcionalidade

O funcionario dos tribunais aduaneiros, no exercicio das suas
fungdes, deve actuar com a autoridade necessdria ¢ sem demora,
quando ta] contribua para se evitar dano graye, imediato e
irrepardvel, regendo-se pelos principios de oportunidade,
congruéncia e proporcionalidade na utilizagéo dos meios ao seu
alcance,

ARTIGO 15
Sigilo profissional

1. O funcionario dos tribiinais aduaneiros deve guardar rigoroso
sigilo sobre todas as informagdes ou documentos sob seu
conhecimento resultantes do desempenho das suas fungdes.

2. Ao funciondrio dos tribunais aduaneiros ¢ vedada arevelagdo
do segredo de justiga, salvo se o exercicio das suas fungbes oua
lei The impuserem outra actuagéo.

SUB-SECCAO Il
Dos direitos
ARTIGO 16
Formagao e progresso na carreira
1. O funcionério dos tribunais aduaneiros tem direito a ascender
na carreira profissional a que pertence, através de progressdo ou
de promogio, nos termos definidos no presente Estatuto.
2, O funcionério dos tribunais aduaneiros tem direito a receber

treino e formagdo adequados ao pleno exercicio das fungdes e
missdes que lhe forem atribuidas.

ARTIGO 17

Garantia de defesa

1. O funcionério do tribunais aduaneiros tem direito a apresentar
petigBes e queixas, a tftulo individual ¢ através das vias hierdrquicas
competentes.

2. O funciondrio dos tribunais aduaneiros tem direito a ser
informados das apreciagdes ou avaliagdes sobre 0 seu desempenho
profissional emitidas a seu respeito pelos superiores hierarquicos,
sempre que aquelas se encontrem registadas em documento, por
forma a influenciar a sua avaliac#io individual.

ARTIGO 18
Patrocinio judicidrio

1. O funcionario dos tribunais aduanejros tem direito 4 assisténcia
e ao patrocinio judiciario em todos os processos crime em que
seja arguido ou ofendido, na sug honra e dignidade, em virtude

de factos relacionados com o servigo,
2. Para efeitos do nitmero anterior, o Tribunal Aduaneiro
providenciara a contratagfo de advogado para assumir a defesa.

ARTIGO 19
Aposentago

O funciondrio dos tribunais aduaneiros tem direito a aposentagio
nos termos e condigfes previstos no Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado.

ARTIGO 20

Do regime disciplinar aplicivel

Enquante no for publicado um regulamento disciplinar proprio
para os funciondrios da Jurisdigdo Administrativa, aplica-se o
regime disciplinar do Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado,
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CAPITULOII
Das Carreiras dos Funciondrios dos Tribunais Aduaneiros
SECCAOI
Das carreiras e funcdes
ARTIGO 21
Carreiras e fungdes

1. As Carreiras dos Funcionérios dos Tribunais Aduaneiros
compreendem:
a) A Carreira de Escrivdo, constituida pelas seguintes
Categorias Profissionais:
i. Escrivdo de 1%;
ii. Escrivdo de 2°,
b) A Carreira de Escrivdo Auxiliar, constituida pelas
seguintes Categorias Profissionais:
i. Escrivdo Auxiliar de 1%
ii. Escrivdo Auxiliar de 2°.
¢) A Carreira de Oficial de Diligéncias, constituida pelas
seguintes Categorias Profissionais:
i. Oficial de Diligéncias de 1%
ii. Oficial de Diligéncias de 2°.
d) A Carreira de Assistente Judicial, constituida pelas
seguintes Categorias Profissionais:
i. Assistente Judicial de 1%;
ii. Assistente Judicial de 2.
) A Carreira de Guarda Judicial, constituida pelas seguintes
Categorias Profissionais:
i. Guarda Judicial de 1°;
il. Guarda Judicial de 2*.
f) A Carreira de Auxiliar Judicial, constituida pelas seguintes
Categorias Profissionais:
1. Auxiliar Judicial de 1%;
ii. Auxiliar Judicial de 2°.

2. Sao fungdes de direcgio e chefia especificas dos Tribunais
Aduaneiros, as seguintes:
a) Secretario Judicial;
b) Escrivio-Chefe.

3. A funglio de Secretdrio Judicial s6 terd lugar, quando o
volume, a complexidade de trabalho ou outras circunsténcias o
justifiquem, nos termos do n° 2 do Artigo do 15, da Lein® 10/2001,
de 7 de Julho.

SECCAOI
Do ingresso e desenvolvimento profissional
ARTIGO 22

Requisitos para ingresso na Carreira Técnica dos Tribunais
Aduaneiros

Para os funcionarios aduaneiros que sejam aprovados no
concurso publico para ingresso na carreira técnica dos Tribunais
Aduaneiros sdo requisitos para nomeagio:

a) Ser cidaddo mogambicano;
b) Ter mais de 25 anos de idade;
¢) Estar no pleno gozo dos direitos civis e paliticos;

d) Néo ter sido punido ou estar respondendo em processo
disciplinar por infracgdo que o sujeite 4 pena igual ou
superior & despromogio;

e) Possuir as habilitagdes literarias exigidas nos respectivos
qualificadores profissionais;

) Ter sido aprovado em curso especifico; e

g) Satisfazer os demais requisitos previstos no artigo 24

do Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado.

ARTIGO 23
Dos qualificadores profissionais

Os qualificadores profissionais das categorias e fungdes a
que se refere o presente Estatuto s@o os especificados no Anexo L.

ARTIGO 24
Provimento

O inicio na Carreira Técnica dos Tribunais Aduaneiros da-se
com o provimento dos candidatos na carreira propria e é feito nos
termos previstos no Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado.

ARTIGO 25
Provimento inicial na carreira

1. O ingresso nas carreiras dos tribunais aduaneiros processa-
se por concurso piblico e o inicio da-se no cscaldo { da categoria
mais baixa da respectiva carreira.

2. Os dois primeiros anos apds o ingresso na carreira sdo
considerados de nomeagio provisoria, passando a definitiva se
da avaliag@io classificada resultar pelo menos, o indice dois do
sistema de mérito.

ARTIGO 26
Promocio dentro da carreira

1. Sao promovidos ao escaldo inicial da categoria imediatamente
superior os integrantes das carreiras dos funcionarios dos tribunais
aduaneiros, pelo menos, 2 (dois) anos de exercicio com caricter
definitivo no escaldo mais elevado da categoria a qual pertence e
terem sido aprovados no concurso especifico de promog&o.

2. E; considerado exercicio em caracter definitivo o exercicio
efectivo do cargo apos o decurso de 2 (dois) anos de periodo
probatério,

3. A promogdo nas categorias das carreiras dos funciondrios
dos tribunais aduaneiros ¢ feita quando o funciondrio preenche
as seguintes condigdes:

a) Ter pelo menos dois anos de servigo efectivo no escalio
mais elevado da categoria anterior;

b) Atender aos requisitos definidos no qualificador
profissional para a categoria;

¢) Ter informagio do sistema de mérito de 1 ou 2, segundo
a escala definida no presente Estatuto; e

d) Ser aprovado no concurso especifico, com resultado
final suficiente para classifica-lo dentro do nlimero de
vagas disponiveis para a promogao.

4. A promogio é de forma vertical e eleva o funcionario de uma
categoria para outra, dentro da carreira.

5. A habilitagdo a promogdo vertical ¢ opcional durante trés
concursos e obrigatoria a partir do quarto, inclusivé.
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TITULO It
Das carreiras e fungdes dos Magistrados dos Tribunais
Aduaneiros
CAPITULOI
Das disposicdes gerais
ARTIGO 27
Do regime dos Magistrados dos Tribunais Aduaneiros
Aplica-se aos integrantes da carreira de Magistrados dos
Tribunais Aduaneiros o regime previsto para os integranies da
Magistratura Jurisdicional Administrativa e, subsidiariamente, até
ue seja aprovado um regime proprio, o regime do Estatuto dos
Magistrados Judiciais, mutatis mutandis.

CAPITULOTI
Da carreira e funcdes do Magistrado dos Tribunais
Aduaneiros
SECCAO1
Das carreiras ¢ fungdes
ARTIGO 28
Carreiras e fungdes dos Magistrados dos Tribunais
Aduaneiros
1. A Carreira de Magistrado dos Tribunais Aduaneiros ¢
constituida das seguintes categorias profissionais:
a) Juiz Profissional;
b) Vogal.
2. E funcdo de direcedo e chefia especifica na magistratura
aduaneira o Juiz-Presidente do Tribunal Aduaneiro.

SECCAOI
Do ingresso na carreira
ARTIGO 29
Requisitos para ingresso na magistratura aduaneira
Os candidatos ao concurso pablico para ingresso na
Magistratura Aduaneira devem possuir os requisitos seguintes:
a) Possuir as qualidades definidas nas alineas a) ou b) do
n® ! doartigo 16 da Lein® 10/2001 de 7 de Julho;
b) Ser cidaddo mogambicano;
¢) Estar no pleno gozo dos direitos civis e politicos;
d) Nio estar respondendo em processo disciplinar por
infracgdo que o sujeite & pena superior a despromogéo;
¢) Ter mais de 25 anos de idade;
) Ser Licenciado em Direito;
g) Ter sido aprovado em curso especifico;
h) Satisfazer os demais requisitos previstos no Artigo 24
do Estatuto Geral das Funciondrios do Estado.

ARTIGO 30
Das fun¢des e qualificadores profissionais
Os qualificadores profissionais das carreiras e fungdes dos
Magistrados Aduaneiros s@o os especificados no anexo 1.
ARTIGO 31

Do inicio na Carreira da Magistratura Aduaneira
1. A Carreira da Magistratura Aduaneira inicia na categoria de
Juiz Profissional, no 1° escalio, caso provenha o candidato de
concurso de ingresso, ou na categoria de vogal.

2. O inicio na Carreira de Magistrado como vogal dé-se tdo
somente quando, a partir do quadro de pessoal das Alfindegas,
um funciondrio aduaneiro ¢ nomeado como Vogal do Tribunal
Aduaneiro, na forma prevista no n°. 1 do artigo 18, da Lei n® 10/
2001, de 7 de Julho,

3. Os vogais tém, para fins de remuneracdo, prerrogativas,
direitos ¢ responsabilidades, o estatuto de Magistrado Aduaneiro,
e, a partir de sua nomeagdo e posse, sdo considerados no inicio
da Carreira da Magistratura Aduaneira.

ARTIGO 32
Provimento e posse

1. Os Juizes Profissionais e os Juizes Presidentes de cada
Tribunal Aduaneiro sdo nomeados pelo Conselho Superior da
Magistratura Jurisdicional Administrativa, nos termos do artigo
16, da Lein® 10/2001, de 7 de Julho,

2, Compete ao Presidente do Tribunal Administrativo dar posse
aos Juizes Presidentes dos Tribunais Aduaneiros, sendo dos
proprios Juizes Presidentes desses Tribunais a competéncia para
dar posse aos demais juizes, vogais e funcionarios afectos aos
seus respectivos tribunais.

SECCAO1I

Da progressio e promogio na carreira de Magistrado
Aduaneiro

ARTIGO 33

Progressfio a Juiz Profissional

1. Podem progredir ao 2°, 3% e 4° escaldes, os juizes do 1°,2%¢
3°escaldes, respectivamente, que estejam h, pelo menos, 2 (dois)
anos de exercicio efectivo no escal8o mais elevado desta categoria,
com classifica¢do minima de 2 (dois) no sistema de mérito.

2. A classificagdo minima de 2 (dois) a que alude o numero
anterior refere-se ao Gltimo periodo regulamentar de avaliagdo.

ARTIGO 34
Promocdo a Juiz Profissional

1. Podem ser promovidos a Juiz Profissional os vogais, com
pelo menos, 3 (irés) perfodos de mandato efectivamente cumpridos,
¢ que obtenham classificagiio minima de 2 (dois) no sistema de
mérito.

2. A promocfo a Juiz Profissional referida no nimero anterior
somente ocorrerd se o interessado expressamente manifestar a
sua opgdo para integrar em caracter definitivo a Magistratura
Administrativa Aduaneira e se houver vaga na Carreira de
Magistrados Aduaneiros.

3. No caso de haver um niimero menor de vagas para a Categoria
de Juiz Profissional que o de Vogais candidatos a essa Categoria,
o empate na avaliacdo de dois ou mais Vogais candidatos 4
promogdio para Juiz Profissional, serd decidido tomando-se,
primeiramente, o tempo total como Vogal; em seguida, a patente
mais elevada na carreira aduaneira; em terceiro lugar, se persistir
o empate, o tempo total na carreira aduaneira e, se continuarem
empatados, o nivel académico e, por dltimo, a maior idade do
candidato.
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TITULO T
Das disposicdes comuns
CAPITULOI
Da avalia¢io de mérito e remuneracio
ARTIGO 35
Avaliagiio de mérito

1. O sistema de avaliagdo de mérito visa assegurar a justa
progressdo na carreira € uma correcta gestio dos recursos
humanos, permitindo a elaboragdo da ordem de classificagio,
nomeadamente quanto a:

a) Qualidade, quantidade e pertinéncia do trabalho;
b) Cometimento no desempenho das fungdes;

¢) Apresentagdo e correcgdo do funcionario;

d) Etica profissional no desempenho das fungdes; e
e) Aptidio profissional.

2. A classificagfio da avaliagdo de mérito ¢ feitana escala de 1
a 5, com a seguinte especificagdo um, para desempenho excelente;
dois, para desempenho significativamente acima do nivel exigido;
trés, para o desempenho total no nivel exigido; quatro, para o
desempenho que ndo satisfaz o nivel exigido, mas recuperavel
com a formagio; e cinco, para o desempenho que ndo satisfaz o
nivel exigido e ndo é recuperavel através de formaggo.

3. Em tudo que néo estiver estipulado no presente artigo, a
avaliag@o dos magistrados aduaneiros e a dos demais funcionarios
dos tribunais aduaneiros serfo feitas, com as necessarias
adaptagdes, com base no Sistema de Mérito em vigor nas
Alféndegas, até que seja aprovado o sistema proprio de avaliagéo
dos Tribunais Aduaneiros.

4. O sistema de avaliacdo do mérito é a base de admissio ao
concurso fechado de promogao e de progresséo dos magistrados
¢ dos demais funcionarios das carreiras de regime especial
diferenciado dos Tribunais Aduaneiros, ¢ habilita previamente
os candidatos ao referido concurso especifico e classificatorio.

5. Se houver empate no processo de progressio dos Magistrados
Aduaneiros ¢ dos demais funciondrios das carreiras de regime
especial dos Tribunais Aduaneiros, tomar-se-a para desempate,
em primeiro lugar, a antiguidade, em segundo lugar, o nivel
académico, e finalmente persistindo o empate, a idade dos
candidatos.

ARTIGO 36
Subsidio de formacio

1. Durante o periodo de formag#o basica, os candidatos a ingresso
nas carreiras dos funciondrios dos Tribunais Aduaneiros ndo
beneficiam do sistema de remuneragdo especifico da carreira.

2. Durantg o periodo referido no niimero anterior, os candidatos
terdo direito a um subsidio correspondente a 60% do vencimento
base do escaldo de entrada, da categoria para a qual se candidatam.

3. Ao funcionario da carreira dos tribunais aduaneiros no periodo
probatério, ser-fhe-a pago o vencimento, a que teria direito caso
¢stivesse em exercicio efectivo das suas fungdes.

4. Ao funcionario da carreira indigitado pelos Tribunais
Aduaneiros para frequentar qualquer formag#o profissional ser-
the-a pago o vencimento normal a que teria direito caso estivesse
em efectivo exercicio das suas fungdes.

5. Ao funcionario da carrcira que for autorizado a frequentar
cursos profissionais ndo patrocinados pelos servigos, mas

considerados de interesse para a actividade que o funcionario
desempenha na instituigdo, serd pago, nos seguintes termos:

a) 100% do vencimento base mensal, se o periodo de
dispensa do servigo ndo ultrapassar as 8 horas
semanais;

b) 75% do vencimento base mensal, se o periodo de
dispensa for superior a 8 horas e ndo ultrapassar 20
horas de trabalho semanais; e

¢) Em regime de compensagdo do periodo de dispensa, até
ajusta-lo as condi¢des previstas nas alineas a) e b),
anteriores.

ARTIGO 37
Ajuda de custo por deslocacio em missio de servico

1. Aos Magistrados e funcionarios dos Tribunais Aduaneiros
serdo pagas ajudas de custo quando em missdo de servigo, desde
que tenha de se deslocar para fora da sede onde trabalha e o
transporte, alojamento e alimentag¢do ndo sejam fornecidos pelo
respectivo Tribunal Aduaneiro.

2. As ajudas de custo por deslocagdo em miss3o de servigo,
quando devidas, seguem as regras estabelecidas no Estatuto Geral
dos Funcionarios do Estado.

ARTIGO 38

Ajuda de custo por transferéncia oficiosa

1. Ao Magistrado ou funciondrio dos Tribunais Aduaneiros
que for transferido ou movimentado oficiosamente para outra
regido diferente daquela em que se situa o Tribunal a que esta
afecto, no interesse do servigo, sera abonado um subsidio de
transferéncia ou de deslocago.

2. O montante do subsidio de transferéncia ou deslocagio ¢
equivalente ao vencimento mensal base da categoria a que pertence
o Magistrado ou o funcionario.

ARTIGO 39

Remuneracio

1. Os Magistrados e funcionarios dosTribunais Aduaneiros
integradas e no exercicio de suas fungdes, estdo sujeitos a um
regime remuneratorio especial que obedecera as tabelas constantes
dos anexos 11A e I1B.

2. A remuneragio dos Magistrados Aduaneiros e dos funcionarios
das demais carreiras de regime especial diferenciadas e nos cargos
de direcgdo e chefia dos Tribunais Aduaneiros integra o salario
base da fungéo e da categoria, conforme o previsto nas tabela
constantes dos anexos 11A, IIB e o Suplemento pelo Exercicio da
actividade institucional dos Tribunais Aduaneiros, nos termos
deste Decreto.

3. O vencimento base para os cargos de fungdo de direcgéo e
chefia é determinada pela percentagem sobre o valor correspondente
tal como se estabelece non®2 do artigo 16 n°64/98 de 3 de Dezembro
e constante do anexo A, do presente Decreto.

4. O vencimento base de-cada categoria e dos respectivos
escaldes -que compde cada carreira ¢ determinado pelo indice
correspondente tal como vem estabelecido no anexo IIB da tabela
indiciaria, do presente Decreto.

5. O valor do indice 100 da das tabelas indiciarias constantes
no anexo 11B do presente Decreto ¢ fixado em:

a) Carreiras abrangidas pelo grupo salarial 16 15.930.000,00MT;
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b) Carreiras abrangidas pelo grupo salarial 82 9.500.000,00MT;
¢) Carreiras abrangidas pelo grupo salarial 83 3.700.000,00MT;
d) Carreiras abrangidas pelo grupo salarial 84 3.500.000,00MT;

e) Carreiras abrangidas pelo grupo salarial 21 912,853,00MT.
ARTIGO 40
Suplemento pelo exercicio da actividade jurisdicional
aduaneira

1. O Magistrado ¢ funciondrio dos tribunais aduaneiros que
se encontrem no exercicio efectivo das suas fungdes terdo direito
a um suplemento salarial denominado “Suplemento pelo Exercicio
da Actividade Institucional dos Tribunais Aduaneiros”.

2. O Suplemento total ¢ igual ao dobro do vencimento base
expresso nos anexos [1A ¢ [IB,

3. O Suplemento a que se refere o presente artigo consolida
todos os adicionais pagos & generalidade dos trabalhadores do
Estado, designadamente:

a) Trabalho extraordindrio;

b) Trabalho nocturno;

¢) Trabalho em regime de turnos;

d) Abono para falhas;

e) Trabalho prestado em condi¢bes de risco, penosidade
ou insalubridade;

/) Suplemento de vencimento;

g) Prémios;

h) Bonus especial;

i) Bénus de rendibilidade;

J) Subsidio de campo;

k) Gratificagdo de Chefia;

i) Participagfio em custas ¢ multas.

4. O Suplemento ndo consolida a atribuigdo do décimo terceiro
més, sendo um direito sempre que ele seja concedido a generalidade
dos funcionarios do Estado,

5. O Suplemento tem uma componente fixa e outra variavel. O
valor da componente fixa é de sessenta e dois e meio por cento do
suplemento total e o da componente varidvel o remanescente
para os cem por cento.

6. A componente varidvel do suplemento serd atribuida na
proporgéo de: 50%, para o funciondrio que alcangar no sistema
de mérito a classificagfio de 3 (trés); 75% para a classificagfo 2
(dois) e 100% para a classificagéio 1 (um), sendo estas classificagdes
as referidas no n° 2, do artigo 35, do presente Decreto.

7. As classificagbes de 4 e 5 no sistema de mérito ndo déo
direito a qualquer suplemento e, no caso desta Gltima classificaggo,
apds tornar-se definitiva, serd instaurado o respectivo processo
disciplinar para determinar se a excluséo do funcionério da carreira
decorrerd da cessagdo da actividade laboral.

CAPITULOII
Dos coneursos
ARTIGO 41
Concurso de ingresso

1. O processo de selecefio para o ingresso realiza-se sempre e
obrigatoriamente por concurso publico.

2, O concurso é anunciado publicamente e observarg estritamente
os principios de igualdade, mérito, aptiddo, publicidade e
transparéncia.

3. O concurso é constituido por fases, cada uma delas com
caracter eliminatdrio, designadamente;

a) Para as categorias da Carreira de Magistrados Aduaneiros,
as fases sdo as seguintes:

i. Inscrigdo e exame documental;
il. Teste psicotécnico;

iii. Prova de conhecimento;

iv. Entrevista;

v. Formag#o especifica; e

vi. Estagio.

b) Para as categorias das carreiras de escrivio, escrivdo-
auxiliar e oficial de diligéncias, as fases descritas nas
alineas i), iii), iv), v) e vi) da alinea ) don® 3, do presente
artigo.

¢) Para as categorias das restantes carreiras, as fases descritas
nas alineas 1), iv), v) e vi) da alinea a), do n° 3, deste
artigo e a demonstracdo prdtica das habilitagdes
especificas para as fun¢bes do posto.

ARTIGO 42

Fases do congurso

1. A etapa de inscrigfo seleccionard os candidatos que cumpram
0s requisitos gerais e especificos para o concurso.

2. Oteste psicotéenico, a ser realizado por entidade especializada,
seleccionard os candidatos na base do seu perfil pessoal, capacidade
genérica e grau de inteligéncia,

3. A prova de conhecimentos versara sobre questSes de
conhecimentos especificos exigidos na categoria para a qual se
destina o processo selectivo, assim como de conhecimentos gerais
de nivel de complexidade compativel com a categoria.

4. A entrevista serd realizada por um juri integrado por 3 Juizes
dos Tribunais Aduaneiros indicados pelo Juiz Presidente, sendo
de caracter absolutamente confidencial e registada em acta que
deverd ser rubricada pelos entrevistadores.

5. A etapa de formagéio bésica consistira de duas partes: formag#o
téenico-aduaneira e formaglio especifica, podendo a formagio
ser dada no proprio local de trabalho se a categoria & qual se
destina o permitir,

6. As habilitagdes literdrias serdo comprovadas por certificado
emitido por entidade competente.

ARTIGO 43

Regras gerais do concurso

1. Todas as etapas do processo de selecqfio para ingresso nas
carreiras de regime especial diferenciadas dos Tribunais Aduaneiros
sfio eliminatorias.

2. A etapa de formag@o especifica, para além do geu caracter
eliminatdrio, terd também carécter classificatério e determina os
candidatos aprovados que preencherfio as vagas disponiveis na
categoria para a qual se candidatarem,

ARTIGO 44

Outras regras gerais do concurso

1. O concurso pode ser aberto ou fechado, entendendo-se por
aberto aquele em que sio admitidos a,concurso candidatos que
nio estlio providos no quadro dos Tribunais Aduaneiros ¢ fechado,
aquele que ¢ restrito aos funciondrios do quadro dos Tribunais
Aduaneiros e das Alfandegas.
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2. O concurso aberto segue as regras estabelecidas nos artigos
41 e 42 do presente Decreto, conjugados com o previsto nos
artigos 16 e 18 da Lei n°10/2001, de 7 de Julho.

3. O concurso fechado segue as regras de selecgdo com base
no sistema de mérito, antiguidade, participagdo e aproveitamento
em treinamento especifico e, em caso de empate, as qualificagdes
académicas, se o empate ainda presistir, a experiéncia profissional.

ARTIGO 45
Progressio e promogio

1. A promog&o de uma categoria para outra, nas carreiras dos
Tribunais Aduaneiros processa-se mediante concurso especifico,
no qual a aprovagdo do canditato tera, também, natureza
classificatoria, em fungio do niimero de vagas para a promogo.

2. Das vagas que forem abertas ao concurso piblico para o
provimento das demais categorias, 25% serdo para o concurso
fechado de promocao.

3. Estardo habilitados a concorrer &s vagas existentes para
promogdo os candidatos que, previamente, tiverem alcangado a
classificagdo minima para o efeito, de acordo com o sistema de
mérito aprovado neste Decreto.

4. A progressdo de um escaldo para outro da mesma categoria,
em todas carreiras, processar-se-a mediante a aplicagio do sistema
de mérito consagrado neste Decreto.

TITULOIV
Disposicdes finais e transitorias
ARTIGO 46

Transi¢iio dos funciondrios da carreira das Alfindegas para a
Carreira dos Tribunais Aduaneiros

1. A transi¢do dos funciondrios das carreiras das Alfandegas,
com licenciatura em Direito, afectos aos Tribunais Aduaneiros a
data da aprovagdo do presente Decreto na condigfo de Juizes
Aduanciros, sera feita nos termos da Lein® 10/2001, de 7 de Julho,
conjugado com o artigo 140 da Lein® 10/91 de 30 de Julho, com
dispensa dos requisitos estabelecidos na Lei, por nomeagéo do
Conselho da Magistratura Jurisdicional Administrativa, sob
proposta do Director Geral das Alfandegas e parecer favoravel da
Ministra do Plano e Finangas.

2. A transi¢fo dos funcionarios da carreira das Alfandegas,
afectos aos Tribunais Aduaneiros a data da aprovagao do presente
Decreto, para uma das demais carreiras de regime especial
diferenciadas dos Tribunais Aduaneiros, ¢ feita através de um
processo de integrac¢éo, mediante Despacho da Ministra do Plano
¢ Finangas.

3.0 Vogal que desejar regressar a Carreira Aduaneira apresentara
pedido nesse sentido, em qualquer momento, desde que haja
concurso para promogio, ou no final de cada mandato.

4. O pedido a que se refere o niimero anterior constara de
requerimento devidamente fundamentado, dirigido ao Director
Geral das Alfindegas acompanhado da prévia autoriza¢do do
Presdidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 47

Equivaléncia nos qualificadores

O processo de categorizagdo dos funcionarios na Carreira de
Magistrado Aduaneiro ¢ das demais Carreiras de Regime Especial
Diferenciadas dos Tribunais Aduaneiros tomard por base o
contetido do trabalho efectuado nos Gltimos dois anos, e a descri¢do

das tarefas e os requisitos constantes do qualificador profissional
que seja mais aproximado.
ARTIGO 48

Excepcdes aos requisitos do anexo [

1. Para o exercicio das fungdes de direcgdo e de chefia dos
Tribunais Aduaneiros, poderdo ser nomeados em comisséo de
servigo os funcionarios das carreiras de Magistrados.dos Tribunais
Aduaneiros e das demais carreiras com dispensa do tempo minimo
exigido norespectivo qualificador.

2. A prerrogativa estabelecida no numero anterior cessa apos
trés anos da publica¢do do presente Decreto.

ARTIGO 49
Legislacdo Subsidiaria
Em tudo o que ndo for especificamente regulado no presente
Decreto, aplica-se subsidiariamente o previsto no Estatuto Geral

dos Funcionarios do Estado, no Estatuto da Magistratura
Jurisdicional Administrativa e legislagdo complementar.

ARTIGO 50

Resolugio de duvidas

As dividas suscitadas na aplicagdo do presente Decreto nas
matérias de especialidade tutelada pelo Ministério da Administragdo
Estatal, serfio resolvidas por despacho conjunto dos Ministros
da Administragdo Estatal ¢ do Plano e Finangas.

ANEXOI1
Qualificador profissional das categorias e funcdes que
compdem as carreiras de regime especial diferenciadas dos
Tribunais Aduaneiros
Escrivao de 1*
1. Descrigdo das tarefas:

a) Realizar as tarefas do Cartério da Secgdo Judicial;

b) Substituir o Escrivdo Chefe, nas suas auséncias e
impedimentos;

¢) Organizar, planificar e responder pela ordem, eficacia e
funcionamento do Cartorio do Tribunal;

d) Organizar e manter actualizada a colectinea de livros
técnicos, legislacdo, directivas, circulares e ordens de
servigos de interesse para o desenvolvimento das
actividades do cartério;

¢) Dar informagdes ao Juiz, e ao representante do Ministério
Publico, relativamente a situa¢@o dos processos € as
acgdes de sua competéncia praticadas em relagdo aos
mesmos;

f) Fazer e manter actualizado o registo de entrada e de
saida de processos bem como dos demais documentos
avulsos;

g) Proceder ao encerramento dos respectivos livros;

h) Apresentar ao Juiz os documentos entrados que
necessitem de despacho;

1) Providenciar a emissdo de notificagGes, certiddes e demais
documentos que sejam determinados pelos Juizes e
assegurar que 0s mesmos sdo enviados a quem de
direito;

) Propor e assistir o Escrivao Chefe quanto ao controle €
gestdo da distribuigdo do pessoal técnico e de apoio
afecto ao cartorio, de acordo com as necessidades de
servigo e responsabilizar-se pela sua execugio;
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k) Providenciar os autos conclusos ao juiz ou com vista
ao Ministério Piblico;

) Promover a movimentagdo dos processos em consonancia
com os despachos, observando a lei processual;

m) Assistir as sessdes de audiéncia de discussfio e
julgamento, elaborar ou promover a correc¢do das
respectivas actas;

n) ‘Enviar para registo, no sector proprio, 0s processos
fiscais, os processos disciplinares da esfera do
Tribunal, bem como as respectivas decisdes
disciplinares e/ou despachos;

o) Organizar, registar e promover a remessa de expediente
de e para os Cartérios e para fora do Tribunal;

p) Proceder & contagem e a liquidagfio de processos €
documentos avulsos, de acordo com a lei;

g) Cuidar da conservagdo, do uso correcto e da seguranga
dos equipamentos ¢ instalagdes do cartdtio e responder
perante o Secretario Judicial ou Escrivdo-Chefe;

r) Promover ¢ controlar os arquivos de processos ¢ de
documentos do cartério;

s) Acompanhar junto dos armazéns, a divulgagdo ¢ a
realizagdo de leildes de mercadorias apreendidas e na
execuedo da divida fiscal;

#) Fazer o acompanhamento e o controlo actualizado e
eficiente das mercadorias em deposito, das garantias
fiscais entregues ao Tribunal, bem como assumir,
quando for indigitado, a responsabilidade por essas
actividades;

) Exercer outras fun¢des que lhe sejam cometidas por lei.

2. S#o requisitos para a categoria de Escrivdo de 1%

a) Ter, pelo menos, a Licenciatura em Direito;

b) Ter experiéncia profissional e profundo conhecimento
da matéria aduaneira;

¢) Ser aprovado em concurso especifico de ingresso para
a categoria; ou

d) Ser Escriviio de 2" do ltimo escaldo da Categoria e ter
avaliagéio no sistema de mérito igual ou superior a 2
(dois), nos wltimos doze meses; €

¢) Ter sido aprovado no concurso especifico para promogao.

Escrivdode 2*
1. Descrigdo das tarefas:

a) Coordenar e controlar as suas actividades em observancia
das normas do Tribunal e das orientagdes do Escrivdo
Chefe;

b) Assistir ao Escrivio Chefe na planificagdo dos servigos
na identificacfo de necessidades materiais, de recursos
humanos e de formagéo;

¢) Manter a organizagdo e o controlo e responder pela
eficicia e disciplina do seu sector;

d) Organizar e manter actualizada a colectanea de legislagdo,
directivas, circulares e ordens de servigo de interesse
para o desenvolvimento das actividades do sector,
ou ajudar o Escrivéo a fazé-lo;

¢) Assistir ao Juiz € ao representante do Ministério Publico
e participar nas acedes de formagéo para as quais for
indicado;

) Assistir ao Escrivao, ou Escrivdo Chefe no desempenho
das demais fungdes institucionais da competéncia dos
mesinos;

&) Exercer outras fungdes que Ihe sejam cometidas por lei.

2. S0 requisitos para a Categoria de Escrivao de 2°:
a) Ter, pelo menos, o Bacharelato em Direito;
b) Ser aprovado no concurso plblico para ingresso na
categoria;
¢) Ter concluido com sucesso o curso basico especifico
para g categoria.

Escrivdo Auxiliarde 1
1. Descrigéo das tarefas:

a) Exercer o controlo das actividades em observancia das
nérmas do tribunal e das orientagdes do Escrivo Chefe;

b) Assistir o chefe do sector na planificagfio dos servigos
e na identificagdo de necessidades materiais, de
recursos humanos e de formagao;

¢) Auxiliar o Escrivéio ou o Escriviio- Chefe, no desempenho
de suas fungdes institucionais ou exercé-las, em
substitui¢fio daqueles, quando for o caso;

d) Organizar ¢ manter actualizada a colectinea de legislagio,
directivas, circulares e ordens de servigo de interesse
para o desenvolvimento das actividades do sector,
ou ajudar o Escrivéo a fazé-lo;

) Assistir ao Juiz e ao representante do Ministério Piblico
e participar nas ac¢des de formagfo para as quais for
indicado;

J) Exercer as demais fun¢des que Ihe sejam cometidas por
lei.

2. Sdo requisitos para a categoria de Escrivio Auxiliar de 1*:
a) Ter, pelo menos, a 12° Classe ou equivalente;
b) Ser Escrivio-Auxiliar de 2° durante pelo menos dois
anos ¢ aprovado no concurso de promogdo para a
Categoria;

Escrivio Auxiliar de 2°
1. Descrigdo das tarefas:

a) Exercer o controlo das actividades em observancia das
normas do Tribunal e das orientagdes do Escrivdo-
-Chefe;

b) Assistir o Chefe do sector na planificagéo dos servigos
¢ assistir na identificago de necessidades materiais,
de recursos humanos e de formag#o;

¢) Otganizar e manter actualizada a colectanea de legislagéo,
directivas, circulares e ordens de servigo de interesse
para o desenvolvimento .das actividades do sector,
ou ajudar o Escrivio a fazé-lo;

d) Executar as tarefas que The forem distribuidas e participar
nas ac¢des de formagio para as quais for indicado;

¢) Exercer as demais funges que [he sejam cometidas por
lei.

2. Séo requisitos para a categoria de Escrivo Auxiliar de 2%

a) Ter, pelo menos, a 12* Classe ou equivalente;

b) Ser aprovado no concurso publico para ingresso na
Categoria;

¢) Ter concluido com sucesso o curso basico especifico
para a categoria.

Oficial de Diligéncias de 1*
1. Descri¢éo das tarefas:

) Efectuar o setvigo externo do tribunal (capturas, condugdo
de arguidos presos, notificagdes, citagdes, arrestos,
buscas ¢ outros);
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b) Prestar assisténcia as audiéncias de discussdo ¢
julgamento e outras diligéncias processuais presididas
por magistrados;

¢) Preparar a expedigdo da correspondéncia e fazer o seu
registo;

d) Desempenhar as fungSes que por lei lhe competirem no
cartdrio judicial, por forma a habilitd-lo a concorrer a
carreira de escrivdo auxiliar;

e) Executar, ou ajudar na execugdo de quaisquer outras
tarefas compativeis com a sua categoria e com o nivel
de qualificagdo profissional requeridos para a mesma,
quando determinado por seus superiores hierarquicos.

2. S#o requisitos para a categoria de oficial de diligéncias de 1%

a) Ter a 12° classe ou equivalente;
b) Ser aprovado no concurso de promogao para a categoria;

Oficial de Diligéncias de 2*
1. Descrigéo das tarefas:

a) Apoiar ou realizar o servi¢o externo do tribunal (capturas,
condugdo de arguidos presos, notificagdes, citagdes,
arrestos, buscas e outros);

b) Prestar assisténcia as audiéncias de discussdo e
Jjulgamento e outras diligéncias processuais presididas
por magistrados;

¢) Preparar a expedicdo da correspondéncia e fazer o seu
registo;

d) Desempenhar as fungdes que po lei lhe competirem no
cartorio judicial, por forma a habilita-lo a concorrer &
categoria superior;

e) Exccutar, ou ajudar na execugfo de quaisquer outras
tarefas compativeis com a sua categoria e com o nivel
de qualificagdo profissional requeridos para a mesma,
quando determinado por seu superior hierarquico.

2. Sédo requisitos para a categoria de oficial de diligéncias de 2*:

a) Ter a 10" classe ou equivalente;

b) Ser aprovado no concurso de ingresso para a categoria;

¢) Ter concluido com sucesso o curso basico especifico
para ingresso na categoria.

Assistente Judicial de 17
1. Descrigfio das tarefas:

a) Cuidar, preparar ¢ manter organizada e actualizada a
agenda do chefe;

b) Executar as tarefas gerais e especificas de secretariado;

¢) Atender com eficiéncia ¢ urbanidade as pessoas que
procurarem o seu chefe;

d) Assistir ¢ secretariar, sempre que solicitado a reunides
€ outros encontros;

¢) Operar computador, fax, copiadoras e centrais telefonicas;

) Dactilografar cartas, documentos, tabelas e relatérios;

g) Organizar reunides;

k) Classificar e encaminhar documentos e demais expediente
enviados ao gabinete do seu chefe e promover o seu
envio, distribui¢do ou arquivo;

i) Organizar e manter em ordem e actualizado o arquivo do
gabinete a que estiver afecto;

/) Elaborar registos e relatorios estatisticos;

k) Receber, controlar e abrir e distribuir correio;

1)Proceder as tarefas do dia a dia e atender as chamadas
telefonicas;

m) Servir de intérprete quando necessério; e

n) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas e que
estejam no 4mbito dos conhecimentos e habilidades
normalmente requeridos para a sua categoria
profissional.

2. Sdo requisitos para a categoria de Assistente Judicial de 17

a) Ter a 12° classe ou equivalente;

b) Ser aprovado no concurso de promogdo para a categoria
¢ ter sido Assistente Judicial de 2* durante pelo menos
dois anos; ¢

¢) Ter conhecimento suficiente de Inglés falado e escrito

Assistente Judicial de 2°
1. Descrigéo das tarefas:

a) Realizar, sob orientagdo do Assistente Judicial de 12, ou
do seu chefe hierarquico os trabalhos da competéncia
do sector a que estiver afecto, relacionados com a
técnica processual, diligéncias judiciais, audiéncias
de discussdo e julgamento e escrituragdo de livros,
bem como as da area de apoio administrativo; ¢,

b) Executar quaisquer outras tarefas que the sejam ordenadas
pelos seus superiores hierarquicos, ou por lei, que
sejam compativeis com o nivel de conhecimento e de
experiéncia requeridos na sua categoria profissional.

2. S#o requisitos para a categoria de Assistente Judicial de 2*

a) Ter a 12° classe ou equivalente;

b) Ser aprovado no concurso de ingresso para a categoria;

¢) Ter concluido com sucesso o curso basico especifico
para ingresso na categoria; e

d) Ter conhecimentos de Inglés falado ¢ escrito.

Guarda Judicialde 1*
1. Descrigdo das tarefas:
a) Assegurar a guarda e protecg¢do do Tribunal, dos
Magistrados e dos funciondrios em servigo no exterior;
b) Transportar o pessoal e expediente; e
¢) Zelar pela manutengdo adequada dos veiculos sob sua
responsabilidade.
2. Sdo requisitos para a categoria de Guarda Judicial de 1°:
a) Ter a 10* classe ou equivalente;
b) Ter, de preferéncia, a carta de condug&o profissional, com
experiéncia de, pelo menos, 2 (dois) anos;
¢) Ser aprovado no coneurso de promogao e ter sido Guarda
Judicial de 2¢, ha pelo menos dois anos;

Guarda Judicial de 2°
1. Descrigo das tarefas:

a) Executar servigos de guarda em tribunais aduaneiros,
assim como prestar apoio e seguranga nas residéncias
dos Magistrados e nas acgdes externas dos Oficiats
de Diligéncia;

b) Executar outras tarefas que lhe sejam determinadas por
seus superiores hierdrquicos, no dmbito da sua fungéo
como Guarda e de acordo com as habilitacdes e
conhecimentos requeridos para a sua categoria; e

¢). Quando tiver veiculo do Tribunal sob sua
responsabilidade, conduzir e velar pela sua manutengéo.

2. S&o requisitos para a categoria de Guarda Judicial de 2°
2.1. Em caso de funcionério das Alfadndeghs candidato a
integragdo:

a) Possuir a categoria de Auxiliar Aduaneiro de 1° classe,
ha pelo menos trés anos;
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b) Ter informagdo do sistema de mérito de 1 ou 2;
¢) Possuir sentido de responsabilidade e habilidade no
trato com as pessoas;
d) Ter concluido a 10° classe ou equivalente e possuir
conhecimentos aduaneiros basicos;
¢) Ter concluido o curso especifico com aproveitamento,
2.2. Em caso de ingresso:

q) Ter a 10° classe ou equivalente;

b) Passar no concurso de ingresso na categoria; e

¢) Concluir com sucesso o curso basico especifico para a
categoria.

Auxiliar Judicial de 1*
1. Descrigdo das tarefas:
a) Auxiliar ou executar as fungdes normais de secretariado;
b) Arquivar documentos;
¢) Executar tarefas de estafeta;
d) Proceder a distribui¢do de correspondéncia; e
¢) Executar outrag.tarefas que lhe sejam cometidas, dentro
do dmbito de suas fun¢des e no nivel de conhecimentos
requeridos para a sua categoria profissional.

2. S#o requisitos para a categoria de Auxiliar Judicial de 1*:
a) Ter a 10° classe ou equivalente; e
b) Passar no concurso de ingresso na categoria.

Auxiliar Judicial de 2*:
1. Descrigéio das tarefas:
a) Fazer a limpeza, arrumag#io e manutengdo geral das
instalages e do seu mobilério;
b) Fazer compras de géneros de pequena monta destinados
4 instituicdo e cuidar da copa e da cozinha;
¢) Executar os servigos de jardinagem e demais actividades
relacionadas com a higiene e com o visual interno e
externo do edificio; ¢
d) Executar outras tarefas que the sejam cometidas, dentro
do dmbito de suas fungdes e no nivel de conhecimentos
requeridos para a sua categoria profissional,
2. Requisitos para a categoria de Auxiliar Judicial de 2*:
a) Ter a 7° classe ou equivalente; e
b) Passar no concurso de ingresso na Categoria;

Secretdrio Judicial (Fungiio de Chefia)
1. Descric#o das tarefas:

a) Dirigir a Secretaria Geral do Tribunal, que abrange as
areas de apoio administrative e os cartérios;

b) Superintender e supervisionar a gestdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros do Tribunal, o controlo,
movimento e guarda dos processos fiscais, a guarda
¢ o controlo das garantias em poder do Tribunal e das
mercadorias em deposito;

¢) Controlar os servigos de apoio administrativo, em especial,
os de informatica, transportes, comunicagio e
seguranga;

d) Supervisionar a distribui¢fio através de sorteios dos
processos e a movimentagdo dos mesmos, e cobrar
relatbrios mensais sobre 0 ponto de situa¢fio dos
processos existentes no Tribunal;

e) Supervisionar e/oy gerir o acompanhamento dos
processos retornados as partes ou em nivel de recurso
no Tribunal Administrativo e assegurar a sua devolugéio
atempada ao Tribuna) Aduaneiro;

) Exercer a supervisio e/ou a gestdo das demais actividades
¢ de outros servigos de apoio, de acordo com as
competéncias do posto que ocupa;

g) Desempenhar quaisquer outras fungdes conferidas por
lei ou determinagio superior.

2. S#o requisitos para o cargo de Secretario Judicial:

@) Nio ter sido punido ou estar respondendo em processo
disciplinar por infracgdio punivel com pena igual ou
superior & despromogao;

b) Ter licenciatura em Direito;

¢) Ter experiéncia minima de dois anos de Escriviio Chefe
de Tribunais Aduaneiros;

d) Ter classifica¢fo do sistema de mérito igual ou superior
a 2 (dois), nos dois Gltimos anos;

e) Ter frequentado com sucesse o curso para oficiais de
justica dos Tribunais Aduaneiros;

Escriviio Chefe (Fun¢io de Chefia)
1. Deserigdo das tarefas:

a) Dirigir, orientar € controlar 3 realizacao das tarefas dos
Cartérios das Secgdes Judiciais;

b) Exercer fungdes de organizagdo, planificagfio e controlo
e responder pela ordem, eficicia ¢ disciplina dos
Cartérios do Tribunal;

¢) Zelar pela organizaggo ¢ actualizag&o da colectinea de
livros técnicos, legislagdo, directivas, circulares e
ordens de servigo de interesse para o desenvolvimento
das actividades do sector;

d) Dar informagdes ao Juiz, e ao representante do Ministério
Piblico, relativaménte a situagdo dos processos € s
acgdes de sua competéncia praticadas em relagfio aos
mesmos;

e) Colaborar na formag#o ¢ capacitagfio dos funcionarios
dos Tribunais Aduaneiros;

J) Assegurar o registo de entrada e de saida de processos,
no e dos cartdrios sob sua responsabilidade, bem como
dos demais documentos avulsos;

g) Supervisionar, controlar e proceder ao encerramento
dos livros a seu cargo;

h) Apresentar ao Juiz os documentos entrados que
necessitem de despacho e nio respeitem a processos
pendentes;

i) Providenciar a emissdo de notifica¢des, certiddes ¢ os
demais documentos que sejam determinados pelos
Juizes e assegurar que os mesmos s#o enviados a
quem de direito;

Jj) Controlar e gerir a distribui¢@o do pessoal técnico e de
apoio afecto aos cartérios sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades de servigo e fiscalizar
a sua execugio;

k) Providenciar que sejam feitos os autes conclusos ao
juiz ou com vista ao Ministério Publico;

1) Assegurar ou providenciar a movimentagao dos processos,
em consondncia com os despachos, observando a lei
processual;

m) Providenciar a presen¢a de escrivies, ou participar
directamente, nas sessdes de audiéncia de discussao
¢ julgamento e a elaborago e correcedo das respectivas
actas;

#n) Providenciar que sejam enviados para registo, no sector
proprio, os processos fiscais, os processos
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disciplinares da esfera do Tribunal, bem coma as
respectivas decisdes disciplinares e despachos;

o) Organizar, registar, gerir e providenciar a remessa de
expediente de e para os Cartorios e 0s que sejam para
fora do Tribunal;

p) Supervisionar, controlar ou proceder 4 contagem e a
liquidacdo de processos e documentos e documentos
avulsos de acordo com a lei;

q) Cuidar, supervisionar e controlar, a conservag#o, o uso
correcto e a seguranga dos equipamentos e instalagdes
do Cartorio, e responder por estas perante o Secretario
Judicial;

r) Controlar os arquivos de processos e de documentos
do Cartorio;

s) Coordenar com os respectivos armazéns € acompankar
a divulgagdo e a realizagdo dos leildes para a
arrematagao de mercadorias apreendidas e na execugdo
dadivida fiscal.

t) Supervisionar ¢ providenciar para que haja o
acompanhamento e o controlo actualizado e eficiente
das mercadorias em depésito, das garantias fiscais
entregues ao Tribunal, bem como propor, quando for
o caso, a nomeagio de responsaveis por essas
actividades; ¢

u) Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas por Jei.

2. Sao requisitos para o cargo de Escrivao-Chefe:

a) Ter avaliagdo do sistema de mérito ndo inferior a 2 (dois)
nos ultimos dois anos;

b) Nio ter sido punido ou estar respondendo em processo
disciplinar, por infrac¢do punivel com pena igual ou
superior & despromogio;

¢) Ter, pelo menos, a licenciatura em Direito;

d) Ter experiéncia profissional e profundo conhecimento
na érea;

¢) Ser escrivdo do ultimo escaldo da categoria por mais de
2 (dois) anos ou o escrivio mais antigo € com melhor
avaliagdo no sistema do mérito; e,

) Ter frequentado com sucesso o curso para oficiais de
justica dos Tribunais Aduanciros.

Juiz Profissional
I. Descrigio das tarefas:

a) Presidir uma Secgdo Judicial do Tribunal Aduaneiro em
que esteja afecto;

b) Receber, relatar e praticar todos os actos relativos aos
processos a si distribuidos;

¢) Responder pela correcta execugdo do plano de trabathos
da seccdo cuja responsabilidade the esta cometida;

d) Coadjuvar o Juiz-Presidente na execu¢do das
competéncias que the estdo atribuidas;

e) Exercer as -competéncias especificas que lhe forem
delegadas pelo Juiz-Presidente;

/) Assegurar que a informagio necessaria a correcta gestdo
das secgdes, na sua area, seja fornecida ao Juiz
Presidente;

g) Exercer as fungdes de Juiz Instrutor, quando nomeado
para tal fim;

h) Substituir o Juiz-Presidente nas suas faltas, auséncias
temporarias ou impedimentos, desempenhando ento

todas as competéncias que cabem aquele, quando
indigitado para o efeito; e

i) Exercer outras fun¢des que lhe sejam cometidas por lei.

2. Sdo requisitos para a categoria de Juiz Profissional:

a) Ter licenciatura em Direito;

b) Possuir as qualidades definidas nas alineas a) ou &) do
n° 1 do artigo 16 da Lei n° 10/2001 de 7 de Julho;

¢) Ter sido aprovado em concurso plblico e ter sido
aprovado em curso especifico; e

d) Satisfazer os demais requisitos estabelecidos na lei.

Vogal
1. Descrigdo das tarefas:
a) Assistir o Juiz na analise técnica dos processos da sec¢do
e propor pericias ou arbitragens, quando julgar
necessario;
b) Relatar os processos que lhe forem distribuidos nos
termos da lei;
¢) Preparar, quando lhe for solicitado, parecer técnico sobre
matéria dos processos;
d) Minutar e propor a indiciagdo ou ndo indiciagdo,
relativamente a processos a si confiados para o efeito;
e) Participar nos julgamentos em primeira instincia e assistir
o Juiz relativamente as contestacdes e alegagdes
apresentadas no julgamento;
f) Tomar parte na discussio sobre a matéria de facto; e
g) Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei.
2. S&o requisitos para a categoria de Vogal:
a) Ter licenciatura em Direito;
b) Ser funcionério das Alfdndegas com categoria igual ou
superior a Oficial Aduaneiro e avaliagdo no sistema
de mérito ndo inferior a 2;
¢) Possuir profundos conhecimentos e experiéncia na area
técnico-aduaneira.

Juiz-Presidente (Funcio de Direccgiio)
1. Descrigdo das tarefas:

a) Presidir e representar o Tribunal Aduaneiro, bem como
assegurar as suas relagdes com os demais orgéos de
soberania e autoridades publicas;

b) Presidir uma das Sec¢des Judiciais do Tribunal;

¢) Dirigir e superintender os servigos do Tribunal Aduaneiro

d) Praticar os actos de gestdo de recursos humanos e
demais areas administrativas do Tribunal;

e) Dar posse aos juizes e vogais afectos ao seu tribunal;

f) Apresentar as propostas que por lei lhe competem;

g) Afectar os Vogais pelas Secgdes do Tribunal;

h) Solicitar a afectagdo temporaria de juizes, sempre que
as necessidades de servi¢o se impuserem;

i} Julgar os processos que lhe forem distribuidos; €

J) Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei.

2. S#o requisitos para o cargo de Juiz Presidente:

a) Ter licenciatura em Direito;

b) Ser Juiz Profissional de escaldo mais elevado ou, se
houver outros do mesmo esealdo, o mais antigo, se
persistir o empate, o mais veltho;

¢) Ter classificag@o no sistema de mérito nao inferiora 2,
nos ultimos dois (dois) meses; e

d) Nio ter registo disciplinar que o desabone.
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ANEXO 1IA

(A que se refere o n° 3, do artigo 39)
Fixado nos termos do n° 2 do artigo 16 do Degreto n° 64/98, de 3 de Dezembro

ESTRUTURA DA TABELA DE FUNCOES

Funcdo de Direc¢fio ou de Chefia Funcbes Percentagem
Fungdio de Direcgiio Juiz Presidente 140%
Fungbes de Chefia Secretario Judicial 80%
Escrivdo Chefe 70%
ANEXO 1IB
(A que $e refere o n° 4, do artigo 39)
Carreiras do Tribunal Aduaneiro Grupo salarial Categorias Escales/indices
1 2 3 4
Magistradé Advaneiro 16 Juiz-Profissional 920 95 100
Vogal 77 82 87
Técnica Superior 82 Escriviode 1" 85 90 100
Escrivio de 2" 70 75 80
Técnica Média 82 Escrivio-Auxiliarde 1” 52 36 60
Escrivao-Auxiliar de 2* 40 44 48
Técnica Basica 83 Oficial de Diligéncias de 1* 90 95 100
Oficial de Diligéncias de 2° 75 80 85
Assistente Judicial 84« Assistente Judicial de 1* 90 95 100
Assistente Judicial de 2° o 75 80 | 85
Guarda Judicial 21 Guarda Judicial de 1* 170 | 180 190 | 200
Guarda Judicial de 2* 140 | 147 | 155 | 160 |
Auxiliar Judicial 21 Auxiliar Judicial de 1* 120 | 125 130 | 135
Auxiliar Judicial de 2° 100 | 105 | 110 | 115
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Decreto n.° 59/2003
de 24 de Dezembro

Tornando-se necessério proceder a alteragdes nas fungdes e
carreiras dos Tribunais Judiciais e Procuradoria-Geral da Republica,
constantes do sistema de carreiras e remuneragao, ao abrigo do
disposto nos artigos 16 € 24 n°s 1 € 2 do Decreto n°64/98, de 3 de

Dezembro, o Conselho de Ministro decreta:

Artigo 1. Sdo criadas as seguintes fungdes:
a) Inspector Judicial;
b) Juiz Presidente de Sec¢do Provincial;
¢) Juiz Presidente de Sec¢io Distrital;
d) Distribuidor Provincial;
¢) Contador provincial;
/) Contador Distrital.

Art. 2. Os vencimentos das fungdes de direcgdo, chefia e
confiang¢a dos Tribunais Judiciais e Procuradoria-Geral da
Repuiblica sdo calculados na base das percentagens constantes
do anexo | ao presente Decreto, nos termos do n°2 do artigo 16 do
Decreto n® 64/98, de 3 de Dezembro.

Art. 3. As carreiras profissionais, bem como as respectivas
tabelas indicidrias da Magistratura Judicial, da Magistratura do
Ministério Piblico e dos funciondrios dos Tribunais Judiciais e
da Procuradoria-Geral da Republica constam dos anexos 11 e 111,
respectivamente.

Art. 4. O valor do indice 100 das tabelas indiciarias constantes
do presente Decreto ¢ fixado em:
Carreiras abrangidas pelo grupo salarial 19 15.930.000,00MT
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais 75 e 76
13.860.000,00MT

Carreira abrangida pelo grupo salarial 77 4.950.000,00MT

Art. 5. Os Magistrados Judiciais € do Ministério Piblico tém
direito a um suplemento de 50% sobre o vencimento base mensal
a titulo de subsidio de exclusividade.

Art. 6. F fixado em 25% sobre o vencimento base, o subsidio
de renda de casa para os Magistrados Judiciais e do Ministério
Publico, previsto na alinea i) do n° | do artigo 53 da Lein® 10/91,
de 30 de Jutha.

Art. 7. A avalia¢@o do desempenho dos funciondrios dos
Tribunais Judiciais e da Procuradoria-Geral da Republica sera
definida em diploma especifico.

Art. 8. O presente Decreto entra em vigor a partir de 1 de Janeiro
de 2004.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 19 de Dezembro
de 2003.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi
ANEXOI1

Fungdes de direcciio, chefia e confianca dos Tribunais
Judiciais e Procuradoria Geral da Republica

Percemagem a que s¢€

refere o n° 2 do artigo 16

Fungtes do Dt G4, ¢

Secretario do Consetho Superior

da Magistratura Judicial 150%
Inspector Judicial 150%
Juiz Presidente Provincial 140%
Procurador Provincial da Republica Chefe 140%
Juiz Presidente de Secgdo Provincial 120%
Juiz Presidente Distrital 90%
Procurador Distrital da Repuiblica Chefe 90%
Juiz Presidente de Secgéo Distrital 70%
Contador 90%
Distribuidor Provincial 60%
Contador Provincial 55%
Distribuidor Distrital 55%
Contador Distrital 45%
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Carreiras de regime especial diferenciado

ANEXOU

Carreira

Grupo Salarial

Categoria

Magistratura Judicial

19

Juiz de Direito de 1°
Juiz de Direito de 2*

Juizde1*

Juizde2*

Magistratura do Ministério Piiblico

Procurador Principal
Procurador de 1°
Procurador de 2
Procurador de 3°

Oficiais de Justica

75

Secretdrio Judicial
Secretario Judicial Adjunto
Escrivao de Direito Provincial
Ajudante de Escrivdo

Escriviio Distrital

76

Escrivio de Direito Distrital

Assistentes de Oficiais de Justica

71

Escriturdrio Judicial Provincial
Oficial de Diligéncias Provincial
Escriturdrio Judicial Distrital
Oficial de Diligéncias Distrital

ANEXOIII
Carreiras de regime especial diferenciado
Tabelas Indicidtias
Carreira Grupo Salarial Escales/Indices
1 2 3

Magistratura Judicial 19
Juiz de Direito de 1* 90 95 100
Juiz de Direito de 2 77 82 87
Juizde 1 65 70 75
Juiz de 2" 52 57 62
Magistratura do Ministério Publico 19

Procurador Principal 90 95 100
Procurador de 1 77 82 87
Procurador de 2* 65 70 75
Procurador de 3" 52 57 62
Oficiais de Justica 75

Secretdrio Judicial 90 95 100
Secretario Judicial Adjunto 75 80 85
Escrivaio de Direito Provincial 60 65 70
Ajudante de Escrivao 45 50 55
Escrivio Distrital 76

Escrivdo de Direito Distrital 45 50 55
Assistentes de Oficiais de Justica 77

Escriturdrio Judicial Provincial 90 95 100
Oficial de Diligéncias Provincial 77 82 87
Escriturdrio Judicial Distrital 65 70 75
Oficial de Diligéneias Distrital 52 57 62
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Decreto n.® 60/2003
de 24 de Dezembro

Verificando-se a necessidade premente e imperiosa de se proceder
aalterac@o ao regime de vencimento, relativamente as fungdes e
carreiras especificas do Tribunal Administrativo, ao abrigo do
disposto nos artigos 16 € 24 n.* 1 e 2 do Decreto n°64/98, de 3 de
Dezembro, o Conselho de Ministro decreta:

Artigo 1. Os vencimentos das fungdes de direcgdo e chefia do
Tribunal Administrativo sio calculados na base das percentagens
constantes do anexo I ao presente Decreto, nos termos do n.° 2

Art. 4. A avaliagio do desempenho dos funciondrios do
Tribunal Administrativo sera definida em diploma especifico,

Art. 5. O presente Decreto entra em vigor a partir de 1 de
Janeiro de 2004.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 19 de Dezembro
de 2003.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

ANEXOI

Fungdes de direc¢io e chefia do Tribunal Administrativo

do artigo 16 do Decreto n° 64/98, de 3 de Dezembro. Percentagem a que se
Art. 2. As carreiras profissionais especificas do Tribunal ) refere o n° 2 20 artigo 16
Administrativo, bem como as respectivas tabelas indiciarias Fungdes do Decreto n° 64/98, de
3 de Dezembro
constam do anexo I -
Art.3. O valor do indice 100 das tabelas indiciarias das carreiras Contador Geral ) 140%
abrangidas pelos grupos salariais n.* 78 ¢ 79 do presente Decreto Contador Geral Adjunto 130%
¢ fixado em 15.930.000,00MT Contador Verificador Chefe 110%
ANEXOH
Carreiras de regime especial diferenciado
Carreiras de regime especial niio ferenciado
Carreira Classe Grupo Salarial Ocupacio
Contador Verificador Superior A 78 Contador Verificador A
B
C
E
Contader Verificador Técnico A 79 Contador Verificador C
B
C
E
Tabelas Indicidrias
Carreiras de regime especial niio ferenciado
Carreira Classe Grupo Salarial Escaldes/Indices
1 2 3
Contador Verificador Superior A 78 90 9 100
B 77 82 &7
C 65 70 75
E 60
Contador Verificador Técnico A 79 2 47 52
B 2 37 41
C 24 27 30
E 21
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MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO ESTATAL E
DO PLANO E FINANCAS

—————

Diploma Ministerial n.° 134 - A/2003

de 24 de Dezembro

O Decreto n.’ 58/2003, de 24 de Dezembro, aprovou o Estatuto
dos Funciondrios dos Tribunais Aduaneiros ¢ as respectivas
carreiras e qualificadores profissionias e ainda a Carreira do
Magistrados Aduaneiros, orientando os Minstros da
Administragio Estatal e do Plano e Finangas a aprovago do
respectivo quadro,

Nos termos do n° 5 do artigo do Decreto 64/98, de 3 de Dezembro
os Ministros da Administragdo Estatal e do Plano ¢ Finangas,
determinam:

Artigo 1. E aprovado o Quadro ds Pessoal dos Tribunais
Aduaneiros, constante do mapa em anexo ao presente diploma
ministerial, do qual é parte integrante.

Art. 2. O preenchimento do quando fica condicionado &
existencia de disponibilidade orgamental.

Maputo, 24 de Dezembro de 2003. — O Ministro da
Administracdo Estatal, José Antonio da Conceigdo Chichava. A
Ministra do Plano e Finangas, Luisa Dias Diogo.

ANEXO

Efectivo por Fungiie de Direccéio e Chefia e por Categoria Profissional

Fungdes e carreiras profissionais

Fungdes e categorias Total previsto

Fugdes de Direcgdo ¢ Chefia

1- Juiz~ Presidente (Fungéio de Direcgéio)
2- Secretdrio Judicial (Fungdo de Chefia)
3- Escrivéo ~ Chefe (Fungfio de Chefia)

Carreira dos Magistrados Aduaneiros

4- Juiz Profissional (Categoria)
5- Vogal (Categoria)

Carreira Técnica (Superior, Média e Basica)
dos Tribunais Aduaneiros

6- Escrivio 17 (Categoria)
7- Escrivéao 2° (Categoria)
8- Escrivio Auxiliar 1*(Categoria)
9- Escrivdo Auxiliar 2° (Categoria)

10- Oficial de Diligéncia 1° (Categoria)
11- Oficial de Diligéncia 2° (Categoria)

Carreira de Judicial de Suporte
dos Tribunais Aduaneiros

12-Assistente Judicial 1° (Categoria)
13- Assistente Judicial 2° (Categoria)
14- Guarda Judicial 1° (Categoria)
15- Guarda Judicial 2" (Categoria)
16~ Auxiliar Judicial |* (Categoria)
17- Auxiliar Judicial 2* (Categoria)

RRIIGYS ISR Iz=253

TOTAL

E
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Proposta de quantiotativos de pessoal da carreira dos Tribunais Aduaneiros. (Para longo prazo=2010/2012)

Especificagio Maputo Beira Nacala Demais Totais
01. Juiz Presidente 01 01 01 o7 10
02. Juizes Profissionais 06 (122 (123 07 17
03. Vogais 06 (1) /] 14 24
04. Secretario Judicial ol - - - ol
05. Escrivdo Chefe 01 01 01 07 10
06. Escrivao de 1* 9] - - - ()
07, Escrivio de 2° (1] ot 01 - o
08. Escrivdo Auxiliar de 1* ol - - - ol
09. Escrivdo Auxiliar 2° w ot - ® 05
10. Oficial de Diligéncias 1 1) ol - - 1)
11. Oficial de Diligéncias 2* (1] o1 o1 07 1
12. Assistente Judicial de 1? (1 0" 01 ® 1]
13. Assistente Judicial de 2° o1 0 o1 (1] 0%
14. Guarda Judicial de1? (17} 0® )| 01 06
15. Guarda Judicial 2* 03 1] 03 12 21
16. Auxiliar Judicial 12 (1) 01 o - o4
17. Auxiliar Judicial 2 02 o1 o1 07 1
Total 39 20 17 68 144
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