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de Aduitos.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.° 10/2004
de 9 de Julho

No ambito do processo de pacificagio no Sudido e dos
acordos alcancados para a criagio de condi¢des de segu-
ranga humanitdria para a regiio de Darfour, no Sudio, a
Unidio Africana através do Conselho de Paz e Seguranga
autorizou, a 25 de Maio de 2004, o envio de uma missdo
de observagio ao Suddo, com o objectivo de monitorar o
acordo de cessar fogo humanitirio na regido de Darfour.

Considerando o apelo langado nesse sentido pela Unido
Africana e nos termos do artico 25 da Lei n.° 18/97, de
1 de Outubro, e ouvido o Conselho Nacional de Defesa e
Seguranga. decido:

1. Autorizar a participagiio de cinco (5) oficiais das Forgas
Armadas de Defesa de Mo¢ambique na Missio de Obser-
vacdio da Unido Africaha no Sudio;

2. A duragdo, extensdio e participagiio dessa forga, estard
circunscrita no imbito do mandato concedido pela Unido
Africana i Missdo da Unido Africana no Sudio;

3. Encarrego aos Ministros da Defesa Nacional e dos Ne-
gocios Estrangeiros e Cooperaciio a execussio do presente
despacho.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, JoaQuim ALBErRTO CiIssANO.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Diploma Ministerial n.° 114-A/2004
de 9 de Julho

O Instituto Nacional de Alfabetizagio e Educagio de
Adultos. abreviadamente designado por INEA, é, nos termos
do n.® 2 do artigo 2 do Estatuto Orginico do Ministério da
Educagio, publicado pelo Diploma Ministerial n.® 59/2000,
de 28 de Junho, uma institui¢do subordinada ao Ministério
da Educagio.

Havendo necessidade de conferir maior dinamismo as
acgdes de alfabetizagiio e educacdo de adultos, por forma a
contribuir para a eliminagiio do analfabetismo entre a popu-
lagdo jovem e adulta da sociedade mogambicana.

No uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelo
artigo 25 do Estatuto Orginico do Ministério da Educagdo,
0 Ministro da Educag¢iio, determina:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Na-
cional de Educagio de Adultos, em anexo ao presente
diploma ministerial e que dele faz parte integrante.

Art. 2. O presente diploma ministerial entra imediatamente
em vigor.

Ministério da Educaglio, em Maputo, 2 de Setembro de
2003. — O Ministro da Educagio, Alcido Eduardo Nguenha.

Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Educacao de Adultos

CAPITULO |
Das atribuicdes e competéncias

ARTIGO |
Defini¢ao
O Instituto Nacional de Alfabetizagio e Educacio de
Adultos (INEA) ¢ uma instituigio de formagfio e capacitagdo
de profissionais de educagio de adultos.
ARTIGO 2
Atribuigdes
Sao atribuigoes do INEA, designadamente:
a) O desenvolvimento curricular e os respectivos mate-
riais de apoio ao processo de ensino-aprendizagem;
b) A investigagio, produgdo e divulgagio de materiais
de informagio;
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¢) A implementagiio das politicas e estratégias de for-

magio de quadros de Albabetizagiio e Educagio
de Adultos (AEA) definidas pelo Ministério da
Educacho;

d) O estabelecimento de intercimbios com institui¢des
congéneres de outros paises e organismos que tra-
balham na drea de educagio de adultos.

ARTIGO 3
Competéncias

Para a realiza¢fio das suas atribui¢des, compete ao Instituto
Nacional de Educaciio de Adultos:

a) Ministrar cursos bdsicos ¢ médios, de curta duragiio,
destinados a profissionais de educagiio de adultos;

b) Garantir o desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, de acordo com as exigéncias téc-
nico-pedagogicas, estabelecidas nos respectivos
planos e programas de estudo;

¢) Emitir os correspondentes diplomas e certificados de
habilitagGes;

d) Elaborar e desenvolver, em colaboragio com a Di-
rec¢do Nacional de Educagio e Alfabetizaciio de
Adultos, os planos e programas de estudos;

e) Realizar investigacio e producdo de materinis de
divulgagio;

J) Promover o intercimbio, com instituigies congéneres
de outros paises e organismos que trabalham na
drea de aducagiio de adultos.

&) Desenhar, implementar e avaliar programas-piloto de
educacilo de adultos;

Iy Zelar e garantir a execucio das actividades de pes-
quisa e desenvolvimento de projectos aprovados:

/) Promover e apoiar o desenvolvimento de projectos
de auto-suficiéncia;

J) Prestar servi¢os de consultoria e apoio técnico a ins-
tituiges que desenvolvem a Educagio de Adultos;

k) Apoiar o desenvolvimento de bibliotecas, imprensas
rurais e oficinas de autores;

[) Exercer quaisquer outras actividades do ramo quando
superiormente solicitadas;

m) Prestar assisténcia técnica as organizagdes, associagdes
comunitdrias interessadas na alfabetiza¢do ¢ edu-
cagio de adultos/educagio Nio Formal (AEA/ENF).

CAPITULO Il

SECGAO |
Da estrutura

ARTIGO 4

1. O INEA tem a seguinte estrutura:
a) Departamento Académico;
b) Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento Cur-
ricular;
¢) Secretaria.
2. Sio orgios consultivos do INEA:
a) O Colectivo de Direcgiio;
b) O Conselho Académico;
¢) A Assembleia Geral.

SECCAO 1T
Das fungdes

ARTIGO §

1.0 INEA ¢ dirigido por um director; coadjuvado pelos
chefes de departamento e chefe de secretaria nomeados, em
coiissdio de servigo, 0s quais em conjunto constituem a
direc¢dio da instituicfio.

2.0 director € equiparado a director nacional ¢ o chefe
de departamento e de reparti¢io a chefe de departamento e
reparti¢iio centrais.

ARTIGO 6
Departamento Académico

1. O Departamento Académico orienta e supervisiona as
actividades de ensino-aprendizagem,

2.No exercicio das suas fungdes compete aq departamento
académico:

a) Estudar e propor medidas que garantam o cumprimento
dos planos de estudo. e programas estabelecidos
nos Cursos;

b) Conhecer, orientar e dirigir a planificagiio e desenvol-
vimento do processo de ensino-aprendizagem;

¢) Planificar e coordenar as actividades de estigio;

d) Velar pela manutengiio da ordem, disciplina e asseio
das instdlagdes para as aulas ¢ internato e pela
formacdo moral e civica dos formandos;

¢) Elaborar informacfio sobre o comportamento dos
formandos;

H Realizar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo
director;
2. O Departaimento Académico compreende:
) A Reparticiio Pedagogica;
b) A Reparti¢io do Internato.
ARTIGO 7
A Reparti¢lio Pedagdgica € responsivel pela organizagiio,
orientaglio e acompanhamento das actividades seguintes:
a) Formagao profissional;
b) Estdgio;
¢) Avaliagiio.
ARTIGO 8
A Reparti¢dio do Internato é responsdvel pela vida dos for-
mandos, no que se refere’ i formagiio moral, civica e disci-
plinar e responsabiliza-se pela administragio do internato,
garantindo as condigles logisticas.
ARTIGO 9
Departamento de pescuisa e desenvolvimento curricular
1. O Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento orienta

e supervisiona as actividades de pesquisa e desenvolvimento
educativo, concebe, implementa e avalia programas-piloto.

2. Compete ‘a0 Departamento de Pesquisa ¢ Desenvolvi-
mento:
a) Estudar e propor medidas que garantam a execugio
dos projectos de estudos jd aprovados;
b) Coardenar actividades de pesquisa ¢ desenvolvimento
complementares a formagio;
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¢) Promover actividades de auto-tormagio, formagiio em
exercicio e de intervengdio na comunidade,
) Elaborar e propor projectos de educagio de adultos
e apoiar cxperiéncias em suas multplas formas:
¢) Coordenar, apoiar e velar pelas actividades do Centro
de Documenta¢io ¢ Informagio,
/) Promover o desenvolvimento curnicular e movagoes
pedagdgicas de educagio de adultos,
) Divulgar as expeniéncias positivas;
ny Reahzar as tarefas que lhe sejam atnibuidas pelo
director.
3 O Departamento de Pesquisa ¢ Desenvolvimento com-
preende
@) Repati¢io de Apmo Pedagagico e Projectos,
b) Repattigiio de Investigagiio;
¢) Reparugio de Documentagiio e Informagio.
ARLIGO 10
A Reparti¢io de Apoio Pedagogico e Projectos & respon-
Jdvel pela reciclagem e capacitagiio de educadores de adul-
tos, formagiio em habihdades semi-profissionats, consultaria
e apoto téemico a projectos de auto-suficiéncia.
ARIGO
A Reparugiio de Invesugagio é responsdvel pelo desenvol-
vimento curricular, organizaglio ¢ administragio do processo
educativo.

ARTIGO 12
A Reparticio de Documentagio e Informagio € respon-
sivel pela orgamzacio do Centro de Documentagiio, apoto
as bibhotecas rurms e troca de informagoes.

ARNGO 13

1. A Secretania executa as fungdes de imbito administrativo
com vista ao aprovertamento racional dos meios humanos,
maleriais ¢ financeiros.

2.A Sccretaria é responsdvel pela onentagio e coordenagio
das acvvidades da adnunistragdo e subordina-se ao director
do INEA, a quem presta contas das suas actividades na diea
sob sua responsabilidade.

ARNGO 14
No exercicio das swas fungdes, compete ao Chele da
Secretara:
a) Dirigir, onientar e coordenar a gestiio or¢amental com
vista ao aproveitamento racional dos metos humanos,

patrimoniais, materiais ¢ financeiros do INEA ¢ ao
correcto cumprimento dos programas estabelecidos,

b) Receber, dar entrada ¢ transmitir o expediente diri-
eido ao INEA;

¢) Coordenar e velar pelas actividades da Secretaria;

«) Realizar outras taretas que lhe sejam atribuidas pelo
director.

CAPITULO I
Dos érgaos consultivos
ARNGO 15

1. O Colectivo de Direcgio é um drgiio consultivo con-
vocado e presidido pelo director.

(R

Compdem o Colectivo de Direcgao.
a) O director;
b) O chefe do Departamento Académico;

¢) O chefe de Departamento de Pesquisa ¢ Desenvolvt-
mento Curricular;

d) O chete da secretaria.

3.Compete ao Colectivo de Direcgiio:

«) Garantir a elaboragiio dos planos de actividade, com
base nas necessidades de formagio do sector e
directivas para o efeito estabelecidas pelo Minis-
tério da Educagio;

b) Garantir a exccugiio do balango periodico do plano
e programas de actividades do INEA:

¢) Anahsar o cresaimento do INEA e pronunciu-se
sobre questdes consideradas essencians na vida do
INEA,

) Dar parecer sobre todos os assuntos parad os quais
for convocado

4. 0 director poderi convidar, a assistirem d reumdo do
colectivo de direcgiio. outros trabalhadores do INEA ¢ repre-
sentantes de outros Organismos, cua participagio se revele
nceessira

ARTIGO 10

1. O Conselho Académico redne-se uma vez por semestre e
sempre gque questdes de ordem académica o requerram sendo
convocado e presidido pelo Director do INEA.

2. Compbem o Conselho Académico:

a) O director;

b) Os chefes de departamento;
¢} O delegado de disciplina;
)y O directof de turma

3. Compete ao Conselho Académico:

a) Fazer avahagbes do cumprimento dos programas de

ensino e investigacio;

by Estudar as alteraghes julgadas necessdrias nos pro-

gramas de estudo;

¢) Pronunciar-se sobre questdes de natweza pedagdgica.
Arnco 17

1. A Assembleia Geral, convocada ¢ presidida pelo director,
redne-se duas vezes por ano, no mmicio de cada semestre,
para:

a) Apreciar as actividades do ano findo;

b} Estudar os planos e programas tragados para o ano a
miciar;
¢y Analisar as actividades do primeiro semestre

2. Podera reuntr extraordinariamente, quando se julgue
necessirio.

3. Tomam parte na Assembleia Geral a direc¢iio, mstructores,
tormandos, pessoal de apoio e administrativo € outras institut-
¢oes ligadas s actividades de AEA/ENE.

CAPITULO IV
Do corpo docente

ArRNGO 18

O corpo docente do INEA é constituido por instrutores
das dreas de formagio geral e especifica.
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ARTIGO 19
Deveres

Sio deveres dos instrutores, para além dos previstos no
Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado ¢ no Estatuto do
Professor, os seguintes:

[. Preparar e planificar adequadamente as suas ligdes,
fixando os objectivos instrutivos e educativos para
sada aula;

2. Realizar e avaliar rigorosa e sistematicamente todas
as actividades lectivas ¢ fazer,de forma continua, a
sua auto-avaliagio;

3. Actualizar ¢ aperfeicoar os seus conhecimentos cien-
tificos relativos aos conteidos das disciplinas que
leccionam em fungfio dos planos em vigor;

4. Contribuir para a formagio integral dos alunos garan-
tindo a sua participagfio activa no processo educativo,

5. Melhorar a qualidade utilizando os métodos e os
meios mais adequados tendo em vista o mais alto
rendimento educativo;

0. Conhecer as particularidades de cada aluno e do seu
meio para melhor realizar a sua acglio educativa;

7. Cumprir:

a) As tarefas, as metas e os prazos estabelecidos;
by Os planos de estudo e os programas aprovados
oficialmente;
¢) O regulamento de avaliagiio;
) Os levantamentos estatisticos;
¢) Os registos da matéria de cada liciio ou sessio
de trabalho e as faltas dadas pelos alunos.
ARNMGO 20
Direitos

Sdo direitos dos instrutores, para além dos previstos no
Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado e no Estatdto do
Professor os seguintes:

1. Ser designado para desempenhar cargos de direcgiio
e gestiio do Instituto;

2. Receber apoio téenico, material, documental e metodold-
gico necessdrio a0 desempenho eficiente da sua fungiio;

3. Ser avaliado de forma objectiva, franca e construtiva,
para saber como melhorar o seu trabalho e ver re-
¢onhecido o seu esforgo;

4. Ter acesso & informagio de servigo e acgdes de for-
maglio profissional para elevar o seu nivel de forma-
¢lio - melhor responder as suas tarefas;

5. Candidatar-se @0 exercicio de qualquer outra fungfio
na educaglio,” cujo acesso se realize por concurso,
desde que preencha os requisitos exigidos;

6: Ser informado atempadamente das suas atribuigdes e
distribui¢io do servigo docente, incluindo:

a) Carga hordria semanal;

b)Y Nomes dos alunos das turmas que lhe sio
atribuidas;

¢) O niimero de turmas de que se deverd ocupar;

). Os tempos necessdrios. reservados para a pre-
paraglto de aulas e correcgiio de exercicios e
colectivos pedagdgicos;

¢) Os tempos dedicados s actividades educativas
¢ extra-escolares e para contactos com s
encarregados de educagho;

D Acompanhar, sempre que possivel, 0s seus alunos
em todos os anos escolares, assegurando a
sequéncia do ensino,

CAPITULOV
Do corpo discente
ARTIGO 21

I. Os candidatos & formagiio no INEA deverdio possuir
habilitagbes minimas de [0.* classe do Sistema Nacional de
educaglio ou cquivalente.

2. Excepcionalmente, enquanto as circunstincias o exigi-
rem, poderfio ser admitidos candidatos com 7. classe do
SNE ou equivalente para cursos de nivel bdsico.

3. Durante a formagfio os discentes poderiio viver em
regime de externato ou internato, devendo estes dltimos ser
dirigidos pelo chefe da reparti¢o do internato.

4. Sdo obrigatdrias a frequéncia ds aulas e a participagiio
dos formandos em todas as actividades programadas para a
sua, formagiio,

ARTIGO 22
Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal do INEA é constante do anexo, ao
presente regulamento, do qual faz parte integrante.

2. O ingresso do pessoal no INEA € feito por concurso pi-
blico, nos termos do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado.
ARTIGO 23

As didvidas ¢ omissdes suscitadas na interpretagio e apli-
cagldo do presente regulamento serdio resolvidas por despacho
do Ministro da Educagio.

Quadro de pessoal do Instituto Naclonal de Educagéo de Adultos

Designagiio Lugares
Cargos de direcgao e chefia:-
Director do Instituto 1
Chefle de Departamento 2,
Chefe de Repartigio ... 5
Chefe de Secretaria 1
SUDIOW ..o 9
Carreira de administragao e secretariado:
Técnico profissional de administragiio pablica .......... |
ASSISIENIE LECNICO o &}
Auxiliar administrativo .o, 4
SUBIONAL <o s 11
Carreira docente:.
Instrutor ¢ téenico pedagogico N1 i ‘ 0
Instrutor e téenico pedagdgico N2 ..., 12
Instrutor ¢ téenico pedagdgico N3 ..., 2
Subtoral ........ SSVOPUPRTRPON peebese 20
Carreira técnica comum:
Téenico e RO +
SUDIONUL v 4
Outras ocupagdes de apoio geral:
AZENE dC SEIVICO 1o 8
Auxiliar 15
Operdrio ... 4
Subtotal ..o, e e 27
Tt GEFUL ...t nerver e e 71

Prego — 2 000,00 MT
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