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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 14/2005
de 17 de Junho

Com a aprovagio do Estatuto da Administragdo Tributdria
dos Impostos, através do Decreto n. ° 5/2004, de 1 de Abril, torna-
se necessario estabelecer um regime especifico que cria a nova
carreira e categorias profissionais, disciplina, -direitos e deveres
dos funcionarios desta instituigdo.

Nestes termos, ao abrigo no disposto na alinea f) do'n.° 1
do Artigo 204 da Constituigio da Republica, o Conselho
de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado, o Estatuto do Funcionirio
da Administragdo Tributaria dos Impostos, anexo ao presente
Decreto e que dele faz parte integrante.

Art, 2. S3o revogadas todas as disposigdes contririas
ao disposto no presente Decreto.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 17 de Maio
de 2005.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Estatuto do Funcionario da Administragdo
Tributaria dos Impostos

CAPITULO I
Disposig¢des gerais

SECCAO1
Disposigdes C omuns
ArTIGO 1
(Objecto)

O presente diploma estabelece o estatuto do pessoal € 0 regime
da carreira especifica para os funcionérios da Administragéo
Tributéria dos Impostos.

ARTIGO2
(Ambito)

O Estatuto do Funcionério da Administragao Tributéria dos Impostos,
adiante designado Estatuto, aplica-se a todos os funcionérios da carreira
da Administrag3o Tributéria dos Impostos.

ARTIGO 3
(Carreira @ Categorias)

1. A carreira da Administragdo Tributiria dos I mpostos é
constituida por auxiliares e técnicos tributdrios com as categorias
profissionais s eguintes:

a) Auxiliar Tributario;

b) Técnico Tributdrio;

¢) Técnico Tributario Principal;
d) Técnico Tributario Superior;
e) Assessor Tributario.

2. A carreira da Administragdo Tributdria dos Impostos,
abreviadamente designada carreira, ¢ um conjunto hierarquizado
de categorias, classes ou graus, e escaldes a que o funciondrio
da Administrag3o Tributaria dos Impostos tem acesso de acordo
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com a qualificagio académica, tempo de servigo, contetido
funcional, sistema de mérito e aprévagfio no concurso de admisséo
ou promogao.

3. A categoria a que se refere a alinea ¢) do niimero 1 - Auxiliar
Tributdrio, sera integrada por graus de 1 a 5, determinados por
um sistema de classificagdo ascendente.

4. As categorias a que se referem as alineas b) a d) do nimero
1 deste artigo, serdo integradas por classes determinadas por um
sistema de classificag#o em primeira e segunda classes.

5. Os qualificadores de fungdes especificas da Administragdo
Tributéria dos Impostos constam do Anexo I ac presente diploma,
dele fazendo parte integrante.

ARTIGO 4
(Afectagéio por dreas funclonals)

1. Os funcionérios com as categorias referidas nas alineas b),
c)ed) donimero 1 do artigo anterior, serdo afectos, segundo as
dreas funcionais da Administrag¥o Tributaria dos Impostos pela
forma e com a designag¥o seguinte:

@) Administrag¥o tributéria;

b) Inspecglo tributaria; ‘

¢) Auditoria e fiscalizag#o tributéria;
d) Justica tributaria,

2. O enquadramento do funciondrio em cada 4rea funcional,
faz-se mediante aprovago em concurso de acesso especifico.

ARTIGO §

(Aquisigo da qualidade de funciondrio da
Administragdo Tributéria dos impostos)

A qualidade de funciondrio da Administragdo Tributéria dos
Impostos adquire-se com o provimento e a tomada de posse em
um dos lugares vagos do respectivo quadro privativo da
Administraglio Tributria dos Impostos.

ARTIGO 6

(Efeitos da perda da qualidade de funcionério da
Administragdio Tributéria dos Impostos)

A perda de qualidade de funciondrio da Administragio
Tributaria dos Impostos implica a privagio do exercicio dos
direitos e prerrogativas que tal qualidade the confere.

ARTIGO 7
(Contagem da antiguidade)

1. Para efeitos do estabelecido no presente diploma,
a antiguidade do funciondrio da Administrag3o Tributria dos
Impostos, em cada fungdo ou categoria, conta-se desde a data
da respectiva posse.

2. Em cada categoria, classe ou grau o funcionario da
Administragdo Tributaria dos Impostos tem direito & progresséo
nos escaldes em fun¢#o do tempo que permanece na mesma
categoria, classe ou grau, observados os requisitos estabelecidos
no presente diploma.

ARTIGO §
(Mlerarquia funcional)

A hierarquia funcional é a que decorre do enquadramento
do funcionério na fung#o, carreira, categoria e classe ou grau,
segundo o estabelecido no Anexo II ao presente diploma, dele
fazendo parte integrante.

ARTIGO 9
(Estrutura e tabela indicidrla)
A estrutura e tabela indicidria do sistema remuneratério

da Administrag3o Tributdria dos Impostos consta do Anexo III
a0 presente diploma, dele fazendo parte integrante.

ARTIGO 10
(Afectagéio aos lugares do quadro de pessoal)

Os lugares do quadro geral da Administragio Tributdria
dos Impostos s#o distribuidos por despacho do Director-Geral,
ouvido o Conselho de Direcgdo, que para o efeito aprovaré os
seguintes quadros sectoriais de pessoal:

a) Dos Servigos Centrais; _
b) De cada uma das Direcgdes de Area Fiscal.
¢) De cada uma das Unidades de Grandes Contribuintes.

ARTIGO |1
(Sistema de mérito)

1, O sistema de mérito visa assegurar a justa progressdo na
carreira ¢ uma correcta gestdo dos recursos humanes, permitindo
a elaboragdo da ordem de classificaglio nomeadamente quanto a:

a) Qualidade, quantidade e pertinéncia do trabalho;
b) Cometimento no desempenho de fungdes;

¢) Aprumo ¢ correcglio na atitude do funciondrio;
d) Etica profissional no-desempenho das fungdes;
e) Aptid3o profissional.

2, A classificagdo do sistema de mérito é feitana escalade 1 a
5, com a seguinte especificagdo: 1-para desempenho excelente;
2-para desempenho significativamente acima do nivel exigido;
3-para desempenho total no nivel exigido; 4-para desempenho
que ndo satisfaz o nivel exigido, mas recuperdvel através de
formag8o; S-para desempenho que ndo satisfaz o nivel exigido
e ndo ¢ recuperdvel através de formagao.

3. Sempre que ao funciondrio for atribuida no sistema de mérito,
por duas vezes consecutivas ou trés intercaladas, avaliagio
de desempenho cotrespondente a 5, haverd lugar a instauragfio
de processo disciplinar para efeitos da aplica¢8o do disposto no
artigo 183 e seguintes do Estatuto Geral dos Funciodrios do
Estado.

4. O regulamento do sistema de mérito aplicdvel aos
funcionarios da Administragdo Tributdria dos Impostos, segundo
os pardmefros gerais definidos neste artigo, € o que consta de
diploma préprio a aprovar pelo Ministro da drea das Finangas,

ARTIGO 12
(Politica de formagéo)

1. A Administragdo Tributdria dos Impostos promoverd a
aplicagdo de um sistema de formag#o permanente, visando dotar
os seus funciondrios com a competéncia adequada as exigéncias
técnico-profissionais, éticas ¢ humanas relacionadas com os
cargos e fungdes que desempenhem ou venham a assumir no
ambito do desenvolvimento da respectiva carreira,

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior serdo
igualmente ministradas acgdes formativas que visema reciclagem,
o aperfeicoamento profissional e a especializagio dos
funcionérios.

SECGAO I
Deveres dos funciondrios
ARTIGO 13
(Deveres especiais dos funciondrios)

Para além dos deveres gerais a que estdo obrigados pelo
Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado e demais legislagiio
complementar, constituem deveres especiais dos funcionarios
da Administracfio Tributéria dos Impostos, os seguintes:

a) Velar pelo cumprimento das leis fiscais e sua justa
aplicagdo, tomando todas as providéncias que estiverem
nos limites da sua competéncia sempre que verifiquema
existéncia de violagdes as referidas leis e distorgSes dos
seus objectivos ¢, de maneira geral, quaisquer infracgdes
ou outras circunstincias que interessem a prossecuciio
dos fins e competéncias da administrago tributéria;
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b) Usar da maior correcgo, serenidade, prudéncia e discrigio
nas suas relagdes com os contribuintes ou obrigados
fiscais;

¢) Adoptar comportamento digno, decente e respeitoso face
aos direitos dos demais cidaddos e certificar-se de que
os contribuintes estdo cientes dos seus direitos
¢ prerrogativas;

d) Informar, no momento ¢ na forma apropriada, a autoridade
a que estiver subordinado da existéncia de qualquer
conflito de interesses estabelecido entre a fungfio que
desempenha e os emergentes da participagio directa ou
por intermédio de dependentes ou parentes préximos,
emnegdcios e/ ou actividades que envolvam o universo
do trabalho e de controlo da Administra¢do Tributaria;

€) Quando em contacto com o piiblico, exibir o cracha de
identificagio de forma visivel.

ARTIGO 14
(Respeito pela legalidade)

O funcionario da Administragio Tributaria dos Impostos deve
agir no estrito cumprimento das leis fiscais ¢ da demais legislag3o
aplicavel.

ARTIGO 15
(Neutralidade e imparcialidade)

O funcionério da Administragio Tributaria dos Impostos, no
exercicio das suas fungdes, deve actuar com absoluta
neutralidade e imparcialidade, abstendo-se de aplicar qualquer
discriminagdo aos utentes dos servigos respectivos.

ARTIGO 16
(Integridade)

O funcionario da Administragéo Tributaria dos Impostos deve
actuar com integridade ¢ dignidade, abstendo-se de todo o acto
que viole a ética e deontologia requeridas pelas suas fungdes.

ARTIGO 17
(Discrigédo na actuagéo)

O funcionério da Administragio Tributaria dos Impostos, no
exercicio da sua fungdo, deve evitar e impedir qualquer pratica
abusiva, arbitrdria ou discriminatdria que traga consigo violéncia
fisica ou moral.

ARTIGO 18
(Sigilo profissional)

O funcionario da Administrago Tributaria dos Impostos deve
guardar rigoroso segredo sobre todas as informagdes ou
documentos que sejam do seu conhecimento, resultantes ou
obtidas por efeito do desempenho das suas fungdes.

ARTIGO 19
(Horério de trabalho)

1. O funcionério da Administragdo Tributiria dos Impostos
esta obrigado ao cumprimento do horario de trabalho semanal
nos termos da legislago aplicavel aos funcionarios e agentes do
Estado, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. O horério de trabalho pode ser alargado até mais quatro
horas extraordinirias, cujo pagamento se encontra incluido
no suplemento pelo exercicio da actividade tributéria, definido
no artigo 63 deste diploma.

3. O limite a que se refere o mimero 2 deste artigo ndo se aplica
sempre que o funciondrio se encontre no desenvolvimento de
uma missdo determinada pelo superior hierirquico competente
para o efeito, sendo aqueles limites estabelecidos em fungdo das
necessidades concretas da miss3o e pela razoavel necessidade
de descanso a que o funcionario tem direito.

4. A prestagdio de servigo por um periodo de oito horas de
trabalho normal seguido de quatro horas de trabalho
extraordinario, confere ao funcionirio o direito de nio retomar a
actividade laboral antes de passar um periodo de doze horas de
descanso.

5. Nenhum funcionério pode abandonar o servigo se desse
abandono resultaiem perdas irrepardveis para os utentes
dos servigos da administragdo tributiria que possam ser
razoavelmente evitadas.

6. As situagGes especiais previstas neste artigo nio poderio
resultar para o funciondrio numa obrigatoriedade de prestagdo
ge servigo semanal cuja duragfo seja superior a quarenta e oito

oras.

ARTIGO 20
(Ressalva ao horério de trabalho)

Para efeitos de detecgdo, autuagio e participagdo de infracgdes
de natureza tributdria, considera-se que o funcionédrio da
Administragdo Tributaria dos Impostos estd permanentemente
em servigo.

ARTIGO 21

(Impedimentos e incompatibilidades)

1. Os funciondrios da Administrago Tributéria dos Impostos, quando
no exercicio regular de fungdes, estdo impedidos de arrematar
directamente ou por interposta pessoa, bens, direitos ou valores levados
a hasta piiblica no ambito do processo de execugao fiscal.

2. Sem prejuizo dos impedimentos, proibig3es e incompatibilidades
constantes do Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado e demais
legislagio em vigor, os funciondrios da Administragio Tributéria
dos Impostos estdo ainda especialmente impedidos de exercer
as seguintes actividades:

a) Advocacia junto dos tribunais fiscais e aduaneiros;

b) Procuradoria de qualquer espécie em processos de natureza
tributaria, ainda que por interposta pessoa;

c) As profissdes liberais, cujo exercicio seja susceptivel de
comprometer a iseng#o exigida no exercicio das fungdes.

3. Os funcionarios que, & data da entrada em vigor do presente
Estatuto estiverem enquadrados numa das situagdes previstas no nimero
2 do presente artigo, deverdo adequar-se s regras nele previstas no
prazo de cento ¢ oitenta dias a contar daquela data, ou declinar a qualidade
de funcionério da Administragao Tributaria dos Impostos.

4. E incompativel com o exercicio da actividade dos funcionérios de
qualquer categoria da administraggo tributéria dos.impostos, tomar parte
em sociedades ou negdcios de qualquer natureza, na qualidade de sécio
gerente ou com fungdes executivas.

5. Os funcionérios que no exercicio das suas fungdes tiverem que
lidar com processos contenciosos ou outros litigios formalizados
relacionados com pessoas da sua ligagaio ou parentesco, deverdo informar
a autoridade que o houver indigitado para o cfeito, € poderdo alegar
incompatibilidade.

SECCAOIH
Direitos dos funcionarios
ARTIGO 22

(Direitos, iiberdades e garantias)

O funcionério da Administragio Tributaria dos Impostos goza dos
direitos, liberdades e garantias reconhecidas aos funcionérios.do Estado,
nos termos gerais da lei.

ARTIGO 23
(Progressio na carreira)
O funcionario da Administragdo Tributéria dos Impostos tem direito

a progredir na carreira profissional nos termos definidos no presente
Estatuto.
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ARTIGO 24 ARTIGO 27
{iInformagéo o reclamagiio sobre a avaliagio (Subsidio de deslocagio em migsdo de servigo)
do desempenho)

1.0 funciondrio da Administragio Tributdria dos Impastos tem

direito a ser informado das apreciagdes ou avaliagdes emitidas a seu
respeito pelos superiores hierdrquicos sobre o seu desempenho
profissional, sempre que aquelas se encontrem registadas em
documentos, porforma a influenciar asua avaliaglio individual.

2.0 funciondrio tem direito 2 apresentar reclamagdo contra
as avaliagBes sobre 0 seu desempenho, quando delas discorde.

ARTIGO 25
(Aposentagdo)

Os funciondrios da Administragio Tributdria dos Impostos tém
direito & aposentagio nos termos ¢ condigdes previstas para os
funciondrios do Estado, sendo obrigatério o desconto para a pensfio de
aposentagiio na mesma p ercentagem estabelecida no Estatuto Geral
Funciondrios do Estado, incidindo aquela sobre a remuneragiio de base,
acrescida da parte fixa do Suplemento (SEAT), referido no artigo 63 do
presente diploma.

ARTIGO 26
(Subsidio de formag#o)

1. Durante a etapa de formagBo basica, os candidatos ao ingresso
na carreira da Administragfio Tributiria dos Impostos, ndo adquirem
estatuto de funciondrio da Administragio Tributdria dos Impostos,
ndio beneficiando do sistema de pagamento especifico da carreira.

2. Aos candidatos que se encontrem na situag8o descrita no nimero
anterior, durante a formaglo bisica de ingresso, serd pago um subsidio
correspondente a 100 por cento da remuneragdo base do primeiro escalio
da categoria para a qual se estdo a candidatar.

3. Aos funciondrios da carreira indicados pela Administragio
Tributaria dos Impostos a frequentar qualquer formagfio profissional
serd pago o vencimento normal a que teriam direito caso estivessemem
efectivo exercicio das suas fungdes.

4, Aos funciondrios da Administragio Tributdria dos Impostos
que forem autorizados a frequentar cursos profissionais
ndp patrocinados pela Administragio Tributdria dos Impostos,
mas considerados de interesse para a actividade que o funciondrio
desempenha na instituiglo, serd pago o vencimento normal
que receberiam se estivessem em cfectividade completa de fungdes,
nas percentagens correspondentes a:

a) 100 por cento, se o nimero de horas de dispensa de servigo do
funciondrio ndlo ultrapassar oito horas de trabalho semanal;

b) 75 por cento se o nimero de horas de dispensa de servigo do
funcionario for superior a oito horas e n#io ultrapassar vinte
horas de trabalho semanal,

5. Se o funciondrio for totalmente afastado da sua actividade normal
para frequentar um curso nilo patrocinado peja Administragfio TributAria
dos Impostos, mas reconhecido como de interesse para a actividade que
o funcionério desempenha na instituigdo, aplicam-se os seguintes
normativos para determinaglo do vencimento a que tém direito:

a) Cursos de duraglio inferior a trinta dias: pagamento integral
do vencimento normal;

b) Cursos de duragfio superior a trinta dias mas n3oa centoe
oitehta dias: pagamento de cinquenta por cento do vencimento
normal;

¢) Cursos de duraglio superior a 180 dias mas inferior a um ano:
pagamento de 25% do vencimento normal;

) Cursos com duragéo superior a um ano: niio hé lugar a qualquer
pagamento.

6. Aaplicagdo do regime previsto nas alineas dos niimeros anteriores,
produz efeitos a partir da data do despacho que reconhece o interesse
no curso e autoriza o afastamento, e reporta-se 20 vencimento normal a
que o funcionério tenha direito na mesma data .,

1. Ao funciondrio da Administragdo Tributdria dos Impostos serd
pago subsidio de deslocag8o quando em misséio de servigo, desde que
esta deva realizar-se em local distante do seu posto habitual de trabalho
em mais de vinte quilémetros, e desde que o transporte, alojamento
¢ alimentagio ndo sejam fornecidos pela prépria Administraglio
Tributdria dos Impostos ou outra entidade publica.

2. O subsidio de deslocagio, quando devido, serd pago nos montantes
e periodos fixados na Tabela de Subsidios fixados para a Administracio
Tributdria dos Impostos, exclusivamente em relagdo as componentes
referidas no némero anterior, que ndo sejam disponibilizadas
ao funcionério pela prépria Administraglio Tributéria dos Impostos
ou outra entidade piblica.
ARTIGO 28

(Subsidio de Transferéncia)

1. Sem prejuizo da aplicagio do regime estabelecido no Estatuta
Geral dos Funcionérios do Estado, ¢ funciondrio da Administracio
Tributéria dos Impostos que for transferido ou movimentado em
afectaghio temporéria para outro local a mais de cinquenta quilémetros
daquele em que reside, fem ainda direito a um montante em numer4rio
igual ao valor do subsfdio de movimentago ou transferéncia, a titulo de
ajudas de custo.

2, O montante de subsidio de transferéncia ou afectagdo tempordria,
nos termos do ndmero anterior, € equivalente a um pagamento igual ao
valor de um vencimento mensal integral da categoria em que se insere o
funciondrio, excluida a componente varidvel do suplemento.

3, Osubsidio a que se referem os nlimeros anteriores ndo serd devido
quando a transferéncia ou afectago tempordria resulta de pedido expresso
do funciondrio a movimentar.

CAPITULO I
Carreira da Administragéio Tributéria dos Impostos
SECCAOI
Caracterizagio, estrutura, recrutamento
ARTIGO 29
(Caractarizagéo)

A carreira da Administraglio Tributéria dos Impostos caracteriza-se
pelaafinidade funcional das actividades que Jhes incumbe desempenhar
no dmbito da Administragdo Tributéria dos fmpostos em fungio das
suas qualificagdes académicas e anos de servigo.

ARTIGO 30
(Estrutura)
1. A carreira da Administragdo Tributdria dos Ympostos, indicada

no artigo 3 do presente diploma, distribui-se por categorias, classes ou
graus e escaldes.

2. As categorias, classes ou graus referem-se 4 posicdio que os
funciondrios, ocupam no dmbito da carreira relacionada com as dreas
funcionais que-compdem a Administragio Tributdria dos Impostos.

3. Os escaldes identificam as diferentes escalas salariais dentro
de uma mesma categoria, classe ou grau.

ARTIGO 31
(Categorias de Ingresso)

1. O recrutamento para as categorias de ingresso na carreira técnica
e auxiliar tributdria, faz-se de entre individuos aprovados em concurso
de ingresso.

2, Nio sero sujeitos a0 curso de formagho basica & que se refere
o n® S do artigo 39 do presente diploma, os recrutamentos para
a categoria de Auxiliar Tributério de qualquer grau, conforme
referido no n. ° 3 do artigo 3 do presente diploma,
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3. Para efeitos do.presente diploma, consideram-se catego-
rias de ingresso, representando este a entrada na carreira
da Adm\nlstraqao Tributdria dos Impestos; as categorias
de técnico tributdrio superior de 2. classe, de téenico tributério
gc ‘2 classe ¢ de auxiliar tributdrio de qualquer dos graus

elal.

ARTIGO 32
{Categorias de acesso)

1. Para efeitos do presente diploma, consideram-se categorias
de acesso, representando este acesso, a passagem para categoria
diferente da carreira da Administragio Tributaria dos Impostos,
todas as do quadro de pessoal da Administragho Tributria dos
Impostos, exceptuadas as referidas no artigo anterior.

2. O recrutamento para as categorias de acesso da carreira
técnica tributaria, faz-se mediante concurso interno de acesso
limitado.

3. Nio podem ser admitidos ao concurso para as categorias
de técnico tributdrio superior os funciondrios que nio possuam
0s cursos superiores fixados no despacho a que se refere
on.°5 do artigo 40 do presente diploma.,

SECCAON
Ingresso, formagdo e avaliagio

ARTIGO 33
(Requisitos gerais e especificos de ingresso)

1. S3o requisitos gerais de ingresso na carreira da administracio
tributdria os previstos no Estatuto Geral dos Funciondrios do
Estado.

2, S3o requisitos especificos de ingresso na carreira da
administrago tributaria as qualificagdes académicas e demais
requisitos previstos para cada categoria das referidas no Anexo
1 ao presente diploma.

ARTIGO 34
(Provimento)

1. O provimento em lugares do quadro de pessoal da
Administragio Tributiria dos Impostos, apenas pode ter lugar
desde que cumpridas todas as condigdes previstas neste
Estatuto.

2. Semprejuizo da aplicagio do régime'estabelecido no Estatuto
Geral dos Funcionérios do Estado, considera-se que o provinento
¢ provisério e tem caricter probatério durante o curso de formagio
basica, com excepgio do pessoal admitido ao curso que jd
pertenca ao quadro-de pessoal da administragio tributéria.

3. Durante o periodo de provimento provisorio, a informagio
de servigo de nivel inferior a 3 do sistema de classificagio por
mérito a que se refere o artigo 11 do presente diploma, dard lugar
i abertura de pracesso disciplinar e, em caso de decisdo de
expulsio, o funcionério nfo teré direito a qualquer indemnizagdo,
perdendo imediatamente a qualidade de funcionirio da
Administragio Tributaria.

ARTIGO 35
{Mudanga de categoria ou grau)

Na sequéncia das categorias ou graus, a passagem de categoria
ou grau inferior para superior depende dos seguintes requisitos:

a) Antiguidade minima de trés anos na categoria ou grau
inferior;

b) Avaliagio do desempenho ni6 inferior ao nivel 3 da Tabela
de Classificagio de Mérito constante do Artigo 11 do
presente diploma, na média dos ultimos trés anos;

¢) Média néo inferior a 10 valores nos testes de avaliagio
de conhecimentos realizados no concurso especifico.

ARTIGO 36
(Quadro privativo)

O quadro pnvamw do- pessoal da. Administragdo Tributdria
dos Impostos ¢ copstituidoe exclusivamente pelos funcionrios
providos nas categorias que integram a respectiva carreira
especifica da administragio tributaria.

ARTIGO 37
(Progressio e promogéo)

1. Aprogressio ¢ a passagem de um funciondrio de um escal3o
ao imediatamente seguinte da escala indicidria, por efeifo do
simples decurso do perfodo de trés anos na mesma classe ou
grau, sem que ocorra mudanga de categoria.

2. Apromogio ¢ a passagem do funcionario de uma categoria,
classe ou grau para outra mais elévada dentro da mesma carreira,
com inclus3o no primeiro escaldo da tabela indicidria, mediante
submissdo e aprovagio em concurso, observados os demais
Tequisitos previstos neste diploma.

ARTIGO 38
(Concurso de ingresso)

1. O processo selectivo para o ingresso na carreira realiza-se
sempre e obrigatoriamente mediante concurso.

2. O concurso ¢ anunciado publicamente ¢ observard
estritamente os principios de igualdade, mérito, aptiddo,
publicidade ¢ transparéncia.

3. O concurso é constituido por fases, cada uma delas com
carcter eliminatério, designadamente:

a) Inscrigio;

b) Teste psicotécnico;

¢) Provas de conhecimento;
d) Entrevista;

) Curso de formac#o basica.

4. O concurso para 03 varios graus da categoria de auxiliar
tributario ¢ constituido apenas pelas fases indicadas nas alineas
a) e d) do nlimero anterior.

ARTIGO 39
(Fases do concurso para ingresso na carreira)

1. A etapa de inscrigio seleccionard os. candidatos que
cumprem os requisitos gerais ¢ especificos para o concurso.

2, O teste psicotécnico, a ser realizado por entidade
especializada, seleccionaré os candidatos na base do seu perﬁl
pessoal, capacidade genérica e grau de mtehgencm

3. A prova de conhecimento versard sobre questdes de
conhecimentos especificos exigidos na categoria-para a qual se
destina o processo selectivo, assim como de conhecimentos
gerais de nivel de complexidade compativeis com a categoria.

4. A enfrevista sera realizada por um jiri de trés elementos
da Administraglio Tributéria, ou por eles credenciados, com
reconhecida capacidade ¢ de nivel de conhecimentos ou
hierdrquico-funcional superior ao da categoria para a qual os
candidatos estio a ser seleccionados. As enirevistas terfio
cardcter absolutamente confidencial e serdo registadas em acta
que deverd ser rubricada pelos entrevistadores.

5. A etapa de formagiio bésica do concurso, para além do seu
carfcter eliminatério, terd também cardcter classificativo e
determina quais os candidatos aprovados nessa etapa que
preencherfio as vagas disponiveis na categoria para as quais se
candidataram, sem prejuizo das quotas a que se refere o artigo
seguinte.

ARTIGO 40
(Admissdo ao curso de formagéo hdsica)

1. A admissdo ao curso de formagHo bisica para ingresso na categoria
de técnico tributario de 2.7 classe, far-se-i4 de entre individuos
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habilitados com o nivel médio de escolaridade ou equiparado
e segundo o seu posicionamento na lista de classificaglo
elaborada segundo o critério decrescente da média das
classificagdes obtidag nas fases de prova de conhecimento
e enfrevista.

2. Serd admitido ao curso de formaglio basica o nimero
de candidatos correspondente ds vagas existentes e ds que se
preveja que ocorram durante o periodo de validade do concurso,
que sera fixado no aviso de abertura ¢ n#o superior a 2 anos,
actescido até 30 por cento, descontadas as vagas mencionadas
no nimero 4 do presente artigo,

3. Ao curso referido no nimero 1 podem, ainda, ser admitidos
funciondrios da Admmlstrac,ao Tributaria dos Impostos
pertencentes  categoria de auxiliar tributdrio, dos graus 4 ¢ §
que possuam o nivel médio de éscolaridade ou equiparado, sem
prejuizo do disposto no n° 3 do artigo 38 do presente
diploma, em nimero equivalente s vagas referidas no niimero
seguinte, acrescida de 30 por cento.

4. Os funcionérios indicados no niimero anterior que obtenhaim
aprovaglio no concurso preencherfo os lugares da categoria
de técnico tributério que lhes forem reservados, de acordo com
ag vagas que forem definidas no aviso de abertura, por deliberagiio
do Conselho de Direcgdo, tendo em conta os indicadores
de gestdo previsional de pessoal e a politica definida em matéria
de gestao de carreiras.

5. A admissfio a0 curse de formago bésica para ingresso na
categoria de téenico tributdrio superior de 2.° classe, faz-se
de entre individuos habilitados com curso superior em dreas
de formaglo adequadas ao comteido funcional da carreira,
conforme o que for definido em despacho do director-geral,
podendo ser definidas vagas de admiss#o por categorias,
e segundo o seu posicionamento na lista de classificagfio
elaborada segundo o critério decrescente da média das
classificagdes obtidas nas fases de prova de conhecimento
e enfrevista.

6. Sera admitido ao curso de formagio bdsica o mimero de
candidatos correspondente as vagas existentes que se preveja
que acorram durante o periodo de validade do concurso realizado
para o efeito, acrescido até 30 por cento, descontadas as vagas
mencionadas no mimero 8 do presente diploma.

7. Ao curso referido no niimero § do presente artigo podem
ainda ser admitidos funciondrios com a categoria de técnico
tributdrio principal, sem prejuizo do disposto no n° 3 do
artigo 38 do presente diploma, em nimero equivalente
as vagas referidas no nimero seguinte, acrescida de 30 por cento,

8. Os funciondrios indicados no niimero anterior que obtenham
aprovagdo no concurso preencherdio os lugares da categoria
de técnico superior tributério que Ihes forem reservados, de acordo
com as vagas que forem definidas no aviso de abertura, por
deliberagdo do Conselho de Direcio da Administragdo Tributhria
dos Impostos, tendo em conta os indicadores de gestdo
previsional e a politica definida em matéria de gestdo de carreiras.

ARTIGO 41
(Desenvolvimento da curso de formag#o bédsica)

1. Os cursos de formag#o basica com vista a0 ingresso nas
categorias da carrgira tributaria terfo a dura¢¥o méxima de seis
meses, sendo constituidos por actividade pratica nos serviqos
centrais e locais e ainda por um curso geral de formag3o tedrica
adaptado 3 origern, 3s.habilitagdes académicas e 3s exigéncias
das futuras funges dos candidatos.

2. Durante o periodo do curso de formag#o bisica, os
candidatos serfio objecto de avaliagdo permanente referida ao
seu interesse e qualidades de desempenho, bem como ao
resultado obtido ¢m testes de conhecimentos realizados durante
o mesmo.

3, Na classificacfo final dos candidatos serfio. ponderados
os seguintes factores:

a) Avaliagio referida ao interesse e qualidades de
desempenho demonstrado durante o curso;

b)Média das notas obtidas nos testes de conhecimentos
realizados durante o curso;

¢) Classificagfo obtida na prova final do curso, a qual
incidird sobre matérias ministradas no mesmo.

4, Serfio excluidos os candidatos que obtiverem média inferior
a 10 valores no computo geral das avaliagdes referidas nas alineas
do nimero anterior, devendo a. classificagio a que se refere
2 alinea a), quando seja caso disso, ser convertida em valor de
classificagiio idéntico ao utilizado para g classificag#o dos testes
de.conhecimento e prova t‘mal do curso,

5. Os funciondrios da carreira trib’utarta que sejam admitidos
ao curso de formagéio biisica para ingresso nas categorias da
carreira técnica tributéria manter-se-80 no exercicio das suas
fungdes sendo, no entanto, obrigados & frequéneia do curso,
bem como 4 realizago dos testes de conhecimentos realizados
durante o curso e da prova final a efectuar apés o mesmo,

6. Para efeito de classificag@io final dos fanciondrios referidos
no nimero anteriot, o factor indicado na alinea @) do mimero 3
serd substituido pela classificagho de servigo referida ao perfodo
anterior ao da conclusdio do curso.

ARTIGO 42
(Efeltos da-aprovagiio no curso de formagdo hésica)

1. Os candidatos referidos nos n.° 1-e § do artigo 40 que
obtenham aprovagio no curso de formag#o basica mantém-se na
sitnagdo de provimento provisdrio enquanto ndo forem providos
definitivamente em lugares do quadro correspondentes as
categorias de ingresso,

2, Na situagdo de provimento provisdrio, a que se refere o
nimero anterior, que tem caricter probatdrio, nos termos do
n.° 2 do artigo 34, o periodo de curso é considerado na categoria
de ingresso, incluindo a progressiio na respectiva escala salarial.

3. Os candidatos do concurso para técnico tributdrio
aprovados no curso a que se refere o n.° 1 do artigo 40 n.° { serdo
providos em lugares vagos dessa categoria, pela ordem da
respectiva classificaglo, sendo posicionados na categaria
de 2.* classe.

4. Os candidatos a0 concurso para técnico tributdrio superior
aprovados no curso a que se refere o n.° 5 do artigo 40, serfio
provxdos em Iugares vagos dessa categoria, pela ordem da
respectiva classificagdo, sendo posicionados na categoria de 2.
classe.

ARTIGO 43
(Regulamento do concurso).

O regulamento do concurso para ingresso e promogdo
na carreira da Administrag8o Tributdria dos Impostas, seguindo
o8 principios gerais descrito no presente diploma, serd aprovade
por despacho do Ministro que superintende a 4rea das Finangas,
sob proposta do Director-Geral dos Impostos.

SECGAO
Mabllidade do Pessaal
ARTIGO 44
(Transferénclas)

1. Os funcionérios da Administragio Tributdria dos Impostos,
com excepglio do pessoal de direcglo ¢ chefia tributéria, podem
ser transferidos, a seu pedido ou por conveniéncia de servigo,
para servigo a que corresponda quadro sectorial diferente daquele

em que se encontrem colocados, desde que exista lugar vago da
respectiva categoria.
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2. Asregras e critérios 2 que obedecerd a transferéncia a pedido
dos funcionarios serdo definidos em regulamento 4 aprovar por
diploma do Ministro da area das Finangas. '

3. A transferéncia por conveniéncia de servico sera
fundamentada sempre que se faga para servigo localizado fora da
drea de residéncia habitual do funciondrio,

ARTIGO 45
(Afectagdo temporaria)

1, Os funcionarios da Administragdo Tributaria dos Impostos
podem ser afectos, a seu pedido ou por conveniénceia de servigo,
para o exercicio de fungbes, a titulo transitério, emservigo diferente
daquele em que se encontrem colocados.

2. A afectaglio tempordria por conveniéncia de servigo terd a
duragio méxima de um ano e confere o direito a ajudas de custo,
nos termos da Tabela de Subsidios fixada para a Administragio
Tributdria dos Impostos.

3. A afectaglio temporaria a pedido dos funciondrios ndo
confere o direito a ajudas de custo.

CAPITULO 1T
Direcgdo e chefia tributdria

ARTIGO 46
(Director-Geral)

O recrutamento para o cargo de director-geral é feito de entre
individualidades detentoras de reconhecida experiéncia
€ competéncia técnica, com pelo menos cinco anos de tempo de
servigo contado em fungdes de direcgdo ou chefia na
administrac3o publica ou entidade .equiparada, nos termos
previstos no Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 47
(Director-Geral Adjunto)

O recrutamento para o cargo de director-geral adjunto € feito
de entre funciondrios da carreira técnica tributdria, detentores
de reconhecida experiéncia e competéncia técnica, e que
preferencialmente possuam a categoria minima de téenico
tributdrio superior de 1.°* classe, com pelo menos cinco anos
de tempo de servigo contado.em fungbes de direcglio ou chefia
na administragdo tributiria e comprovada experiéncia
nos dominios da direcgdo ou gestdo de unidades estratégicas,
nos termos previstos no Estatuto Geral dos Funcionérios
do Estado e demais legislagdo aplicivel.

ARTIGO 48
(Director de servigos)

1. O recrutamento para o cargo de director de servigos
centrais da Administracio Tributaria dos Impostos ¢ feito de
entre funciondrios detentores de reconhecida experiéncia e
competéncia técnica, aprovados em concurso especifico com
provas de conhecimento, ao qual poderdo candidatar-se os
funciondrios da carreira com categoria igual ou superior a técnico
tributario principal de 1. classe, com pelo menos dois anos de
tempo de servigo contado em fungdes de direcgio ou chefia
na administrago tributaria, e os demais requisitos previstos na
lei geral.

2. A aprovagdo no concurso a que se refere o mimero anterior
estabelece a precedéncia na colocagdo dos concorrentes e visa
o preenchimento do conjunto dos lugares vagos 4 data do
despacho de autorizagfio da respectiva abertura.

3. Os candidatos aprovados no concurso referido non.® 1 do
presente artigo sdo, apéds a sua nomeagdo, providos nos
correspondentes lugares do quadro de pessoal da Administragio
Tributaria dos Impostos, por despacho do Ministro que
superintende na drea das Finangas, ouvido o Director-Geral da
Administragio Tributaria dos Impostos.

ARTIGO 49
(Outros cargos-de direcgéio e chefin tributésia)

1. O recrutamentp para s cargos de direcqdo e chefia tributaria
obedece 4s seguintes: tagras:

a) Director de AreaFiscal de nfvel A ¢ Recebédor de Fazenda
de nivel A, deverntre funciondrios providos no cargo
imediatamente inferior ou incluidos nas categorias de
técnico tributdrio principal de 1.” classe ou técnico
tributdrio superior de qualquer classe, com pelo menos
cinco anos de servigos e considerados aptos no curso
de chefia tributéria;

b) Director de Area Fiscal de nivel B, C ¢ D, Recebedor de
Fazenda de nivel B, C ¢ D e Director Adjunto de Area
Fiscal de nivel A, de entre funciondrios providos no
cargo imediatamente inferior ou incluidos nas categorias
de técnico tributdrio principal ou de téenico tributirio
Superior de qualquer classe com pelo menos quatro anos
de servigos e considerados aptos no curso de chefia
tributéria;

c)Para os restantes cargos de chefia tributiria, os
funcionérios providos no cargo imediatamente inferior
€ que contem pelo menos trés anos de servico na
administragdo tributdria como pessoal da drea técnica e
sejam considerados aptos no curso de chefia tributaria.

2. Nio é permitido o exercicio de cargos de Director de Area
Fiscal de nivel A e-de Recebedor de Fazenda de nivel A, sem que
anteriormente aqueles funcionarios tenham desempenhado, pelo
menos durante um ano, fungdes de chefia tributdria.

3. Nido podem ser nomeados para cargos de chefia tributaria
os funciondrios aos quais, nos trés anos anteriores ao da data
limite para apresentagdo das candidaturas, tenha sido aplicada
pena disciplinar superior a repreensdo escrita.

4. Para efeitos do disposto no niimero 2 do presente artigo, os
funciondrios referidos na alinez ) do n.° 1 podem candidatar-se
a lugares de adjunto de Director de Area Fiscal de nivel A,
terminando a respectiva comissdo logo que perfagam um ano de
desempenho nos mesmos, com ¢ consequente regresso aos
lugares de origem.

ARTIGO 50
(Chefe de divisdo)

1. O recrutamento para os cargos de chefe de divisio de
servigos centrais ¢ de rea fiscal é feito mediante concurso, com
provas de conhecimentos, a0 qual poderlo ser candidatos os

‘funciondrios referidos na alinea &) do n.° 1 do artigo 49, ou

de graus superiores € os demais funciondrios que possuam os
requisitos previstos no presente diploma.

2. Os candidatos aprovados no concurso para chefe
de Divis3o, apés a sua nomeagdo, serio providos nos
correspondentes lugares do quadro de pessoal da Administracdo
Tributaria dos Impostos, por despacho do Director-Geral, ouvido
o Conselho de Direcgiio.

ARTIGOS!
(Curso de chefia tributaria)

1. O curso de chefia tributdria reveste a natureza de concurso
de habilitagfio, com vista &4 nomeac8o para os cargos de direcgio
e chefia tributaria,

2. Podem candidatar-se ao curso referido no niimero anterior
os funciondrios da carreira técnica tributaria que,
cumulativamente, retnam os seguintes requisitos:

a) Possuam as categorias indicadas no artigo 49 do presente
diploma;

) Tenham classificagio de servigo ndo inferior ao nivel 3 do
Sistema de Classificagdo de Mérito, na média dos iltimos
trés anos;
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¢) Néo estejam inibidos do exercicio de cargos de chefia
pelo motivo mencionado no n.® 3 do Artigo 49 do
presente diploma.

3. Nao s#io admitidos a0 curso -os funciondrids que,
pretendendo candidatar-se aos cargos de Director de Area Fiscal
de nivel A e de Recebedor de Fazenda de nfvel A, ndio possuam
o requisito a que se refere on.° 2 do artigo 49 do presente diploma,

4, Aplicam-se 4 admisso ao curso e 3 realizagdo das provas
finais as disposigdes do Estatnto Geral dos Funcionarios do
Estado quanto aos principios e garantias, procedimentos,
composigio, designagdo, fancionamento do jiri e classificagio
dos métodos de selecqdo,

5. 0s métodos de selecqlio a utilizar para a admissdo ao curso,
a sua durago e contevdo, bem ¢omo o método de avaliagio dos
formandos, so definidos por despacho do Director-Geral da
Administragdo Tributaria dos Impostos.

ARTIGO 52
(Procedimentos de nomeag#o)

1. O procedimento destinado & nomeagéo para lugares
correspondentes aos cargos de direc¢Bo ¢ chefia tributiria inicia-
-s¢ mediante despacho do director-geral, em que constardo as
vagas existentss € 0 prazo para a apresentagiio das candidaturas,

2. O disposto no ndmero: anterior ndo impede que os
interessados sejam nomeados pata lugares que fiquem vagos
em resultado dos movimentos de transferéncia e de promogdes.

3. Para efeito de nomeag30,/0s candidatos serdo.ardenados
mediante o seu posicionamento na pauta final do concursoe, ¢
ainda pela’ ponderaglo da antiguidade na categoria (Ant),
expressa em anos completos de servigo, da avaliagéo do
desempenho (Ad), expressa pela média da classificaglio de
servigo no iltimo triénio, e pela experiéncia em fungdes de chefia
tributdria nos ultimos 10 anos (¥Fr), expressa nos termos previstos
para a antiguidade, de acordo com a seguinte férmula:
‘[Ant+Ad+2(Fc)] /4

4. No caso de igualdade de condigdes decorrentes da aplicagéo
da formula prevista no nmimero anterior, serdo considerados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

@) Maior antiguidade na categoria;

b) Maior antiguidade na carreira;

¢) Maior antiguidade na administragfo tributaria;
d) Maijor antiguidade na fungdo piblica.

5. O processo de nomeagio 4 que se refere o presente artigo
nflo se aplica aos funciondrios que j4 estejam providos em cargos
de chefia tributaria, os quais poderdio solicitar transferéncia para
lugares de cargos idénticoy aos que possuem ou que
correspondam & seguinte equiparagio:

a) Directar de Area Fiscal de nivel B / Director Adjunto
de Area Fiscal de nivel A;

b) Director de Area Fiscal nivel C / Adjunto de Director
de Area Fiscal de nivel B.

6. Os directores de servigos poderfio pronunciar-se
desfavoravelmente sobre a nomeagfo de funciondrios para cargos
de direcgdo e chefia tributdria, relativamente aos quais entendam,
de forma objectiva e fundamentada, que n3o d¥o garantias
de adequado desempenho do cargo ou que pSem ‘em causa
o prestigio da fungdo, cabendo ao Conselho de Direcglio
da Administragdo Tributaria dos Impostos a decisdo final.

ARTIGO §3
(Comisséio de Servigo)

1. Q director-geral, os directorgs-gerais adjuntos ¢ os directores
de servigo s#io providos emcomissBo de servigo, por um periodo
de trés anos, prorrogével apenas por mais dois periodos.

2. Os restantes cargos de direcgde e chefia, tributdria sdo
providos em comissio de serviga por um periodo de trés anos,
renovével apenas por mais um periodo,

3, Os lugares de origem dos funciondrios que sejam nomeados
para cargos de direcg¥o ¢ chefia tributdria padem ser providas,
com excepgdo dos que tenham por titulares os funcionarios
referidos non.® 4 do artigo 49 do presente diploma.

3. O provimento do pessoal de direc¢fio e chefia tributdria
entende-se sempre feito por urgente convenigncia de servigo,
salvo se o contrério for expressamente declarado no despacho
de nomeagao,

ARTIGO 54,
(Efelto salarlal da comisséo de servigo)

O exercicio de fungdes de direcclio e chefia tributdria por um
perfodo de cinco anos, confere ao funciondrio o direito a receber
a saldrio correspondente ao cargo mais elevado desde que tenha
exercido este ltimo cargo pelo menos durante quatro anos ou,
se exerceu cargos diversos, o saldrio do cargo corresporidente
aquele que exerceu por maiar periodo de tempo.

ARTIGO §5
(Causas de cessac¢do da comisséo de servigo)

1A comissio de servigo do -pessoal de direcgdo e chefia
tributaria cessa automaticamente:

a) Pela tomada de posse, seguida de exercicio.noutro cargo
ou funglo, a qualquer titulo, salvo nos casos erh que
houver lugar a suspensdo ou for permitida a
acumulagdo de fiingdes;

b) Por exting?o ou mudanga de nivel dos respectivos
servigos;

¢) Pelo decurso normal do periodo de comiss¥o de servigo,
ou pelo decurso integral dos-perfodos de renovagiio
estabelecidos nos n® 1 ¢ 2 do artigo 53 do
presente diploma,

2. A comissfio de servigo do pessoal de divecgdo ¢ chefia
tributdria pade ser dada per finda, a todo o tempo, por despacho
fundamentado do Director-Geral e ouvido o Conselho de Direggiio,
com base num dos seguintes motivos:

a) Ndo comprovagdo sugerveniente de capacidades
adequadas a garantir 2 execugdo das orientagdes
superiormente definidas quanto ao funcionamento dos
servigos ¢ 4 aplicaglo das leis tributarias e instrugdes
administrativas;

b) Nio realizagdo, injustificada e reiteradamente, dog
objectivos fixados nos planos de actividades;

¢) Na sequéncia de procedimento disciplinar de que resulte
pena supgrior a repreensdo escrita.

3. A comiss@io de servigo do pessoal de direcgdio e chefia
tributdria pode, ainda, ser dada por finda a requerimento do
interessado, apresentado nos servigos com a antecedéncia
minima de sassenta dias a contar da data do respectivo termo,
o qual serd. considerado deferido se, no prazo de trinta dias a
contar da data da entrada do requerimento, o funcionério nio for
notificado do despacho de indeferimento, sem prejuiza do
disposto no n.° 2 do artigo 57 do presente diploma.”

4. Em caso de cessagiio da comissdo de servigo pelos mativos
indicados no ntmero 2 do presente artige, o funciondrio no
poderd candidatar-se a cargos de chefia tributéria antes de
decorridos trds anos apés a cessaglo.

ARTIGO 56
(Efeltos da cessagdo da comisséo de servigo)

Os funciondrios a quem for dad por finda a comiss?o de
serviga por iniciativa da Administragio Tributdria dos Impostos
regressam & carreira e categoria de origem,
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ARTIGO 57
(Condicionalismos da substituigéo)

1. Os cargos de direc¢do e chefia tributaria serdio exercidos em
regime de substitni¢do enquanto durar a vacatura do lugar ou
a auséncia ou impedimento do respectivo titular.

2. A substituic@o s6 podera ser autorizada quando se preveja
que os condicionalismos previstos no nimero anterior persistam
por mais de 60 dias, sem prejuizo de, em todos os casos, serem
asseguradas as fungGes correspondentes aos referidos cargos
pelo substituto legal.

ARTIGO 58

(inicio e cessa¢5o da substituigéo)

1. A substituigdo tem inicio antes da publicagdo do despacho
de nomeagio no Boletim da Republica, se essa intengdio for
expressamente declarada no competente despacho e cessa com
o retorno do titular original ou coma nomeagio definitiva para o
cargo.

2, O substituto terd direito a remuneragio correspondente ao
cargo do substituido, bem como aos demais abonos e regalias
atribuidos pelo exercicio do referido cargo, independentemente
da libertagdo das respectivas verbas, sendo os encargos
suportados pelas correspondentes dotagSes o rgamentais.

3. Q periodo de substitui¢3o conta, para todos os efeitos legais,
como tempo de servigo prestado no cargo ou categoria de origem
do substituto, quando ocorra de acordo com o previsto no n.° 2
do artigo anterior.

4. No caso de substituigio para os.cargos de direcgfo e chefia
tributdria, sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o petiodo
de substitui¢do conta também como tempo de servigo prestado
naqueles cargos para efeitos de contagem de tempo no‘acesso a
fungdes de direcgio e chefia tributdria.

ARTIGO 59
(Substitutos legais)

1. Nos casos previstos no n.° 1 do artigo 57 do presente
diploma, os titulares dos cargos de direcgdo e chefia tributiria
s3o substituidos- nos seguintes termos:

a) O director-geral, pelo director-geral adjunto por ele
indicado;

b) Os directores-gerais adjuntos, por um dos directores
de servigos da respectiva area por ele indicado, ou
por outro director-geral adjunto indicado pelo director-
geral;

¢) Os directores de servigos, por um dos chefes de divisdo
das respectivas divisdes da direcgdo de servige por
ele indicado, ou por outro director de servigos da
mesma 4rea, indicado pelo director-geral;

d) Os directores de area fiscal de nivel A ¢ B, pelo director
adjunto de érea fiscal respectiva, ou quando exista
mais que um, pelo director adjunto de édrea fiscal
respectiva, por ele indicado;

¢€) Os chefes de divisdo de Servigos Centrais, pelo chefe
de repartigiio central mais antigo no cargo ou, quando
ndo existam chefes de reparti¢3o, no funcionario com
categoria mais elevada das respectivas divisdes, por
ele indicado;

) Os chefes de divisdo e chefes de repartigio de rea fiscal,
pelo funcionario com categoria mais elevada das
respectivas divisdes e secgdes, por ele indicado.

2. Quando ocorram circunstancias que n3o permitam
3 substituicdo nos termos definidos no mimero anterior, ou
quando para os mesmos casos se reconhega ser convenicnte
adoptar procedimento diferente, o substituto serd designado:

a) Pelo Ministro que superintende na atea das Finangas,
para as situagdes previstas nas alineas a), b) e ¢) do
nimero anterior;

b) Para os restantes casos, pelo superior hierarquico
imediato do titular do cargo a substituir, em exercicio
efectivo de fungdes.

CAPITULO IV
Sistema remuneratério

ARTIGO 60
(Regras gerais)

Aremuneragio dos funcionérios da Administrag3o Tributaria
dos Impostos serd determinada por efeito da sua integragio
simultinea numa das categorids, classe ou grau e cargos
constantes do quadro de pessoal bem como num dos escaldes
de progressdo dentro da mesma categoria.

ARTIGO 61
(indices)

A remuneragio base de cada categoria, classe, grau e escaldo,
que compdem a carreira da administra¢dio tributédria, é a
determinada pelo indice correspondente tal como estabelecido
no Anexo III do presente diploma. O valor do indice 100 da carreira
de regime especial da administragdo tributdria é fixado em
1004 138,00 meticais, devendo ser revisto nas condigdes
aplicaveis aos funciondrios do Estado.

ARTIGO 62
(Integragdo nas escalas salarlais dos cargos

de direcgdo e chefia tributéria)

1. Os funciondrios que sejam nomeados para cargos de direcgio
e chefia tributéria integram-se na escala indicidria prépria dos referidos
cargos constantes do Anexo III, salvo se ja forem detentores de indice
salarial mais elevado, caso em que beneficiardo de um suplemento salarial
igual a vinte por cento do salério que ja detém.

2. O valor do indice 100 da escala indicidria dos cargos de direcgdo
e chefia é o referido no artigo anterior.

3. Os funcionarios providos em cargos de direcgdo e chefia tributaria
que sejam promovidos no dmbito das categorias técnicas tributdrias,
s3o integrados na nova categoria, na classe ou grau e escaldo que resultar
da aplicagfio das regras previstas neste estatuto, caso resultem em
posicionamento salarial mais favoravel para o funcionério.

ARTIGO 63

(Suplemento pelo Exercicio da Actividade Tributéria —
SEAT)

1. O funciondrio da Administrag3o Tributiria dos Impostos
que se encontre no efectivo exercicio da sua fung3o terd direito a
um suplemento salarial denominado “Suplemento pelo Exercicio
da Actividade Tributiria”, abreviadamente designado neste
Estatuto como suplemento ou SEAT.

2. O suplemento total é igual ao dobro da remuneragio de
base expressa nos artigos 61 e 62 do presente diploma.

3. O Suplemento a que se refere este artigo consolida todos os
adicionais pagos & generalidade dos trabalhadores do Estado,
segundo a legislagio aplicdvel 4 data da entrada em vigor do
presente diploma.

4. O suplemento ndo prejudica a atribuigdo do abono de
vencimento extraordindrio denominado “décimo terceiro més”,
caso ele seja concedido & generalidade dos trabalhadores do
Estado.

5. O suplemento tem uma componente fixa e outra variavel. O
valor da componente fixa é de 62,5 por cento do Suplemento total
¢ o da componente varidvel é de 37,5 por cento.

6. A componente varidve! do suplemento serd atribuida
na proporgéo de:

a) 50 por cento, para os funciondrios que alcangarem no
sistema de mérito para avaliagiio a pontuagdo de 3;
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b) 75 por cento para a pontuagiio 2;
¢) 100 por cento para a pontuagdo 1;
7. As pontuagdes referidas nas alineas do nimero anterior
s8o as referidas no artigo 11 do presente diploma.

CAPITULO V
Disposigtes finals e transitérias
ARTIGO 64
(DisposigBes transiérias)

1. O presente Estatuto salvaguarda os direitos dos funcionérios
da administrag#o tributdria, adquiridos até a data da'entrada em
vigor do novo regime.

.2. O Ministro da 4rea das Finangas regulamentaré, por diploma
especifico, os critérios e regras de transigio e enquadramento
dos actuais funciondrios da administragéo tributéria, nos cargos,
carreiras ¢ categorias previstas pelo presente Estatuto.

ARTIGO 65
(Disposigdes finals)

1. Compete ao Ministro da érea das Finangas emitir os actos
normativos complementares necessarios a operacionalizacdo do
disposto neste E statuto,

2. Em matéria de especialidade que, de acordo com as
disposigdes em vigor, sejam tuteladas pelo Ministério da
Administragdo Estatal, as dividas e casos omissos serfio
resolvidos por despacho conjunto dos Ministros das areas da
Administra¢do Estatal e das Finangas.

ARTIGO 66
(Ledislagéio subsididria)

Em tudo o que ndo for especificamente regulado no presente
Estatuto, aplica-se subsidiariamente o previsto no Estatuto Geral
dos Funcionérios do Estado, e sua legislagio complementar.

ANEXO |

Qualificadores das Fungdes Especificas da Administracéo Tributdria dos Impostos
(Artigo 3,n.° 5, do Decreto/14/2005, de 17 de Junho)
I-Cargos de direcgfio e chefia tributéria

Fung#o: Director - Gieral
Cargo: Director — Geral de Impostos
Nivel hierdrquico: 10 -A

Descrigio

Nameagdo/Requisitos

Tarefas:

- Assegurar a arrecadago dos impostos e outras receitas do Estado
legalmente cometidas 4 DGI;

- Representagéo da DGI no Ambito interno e externo;

- Gestllo do sistema de impostos e da Administragéio Tributaria;

- Supervisio das actividades da DGI;

- Promogfio do processo de actualizaglio do sistema fiscal ¢
modernizag#o dos servigos.

Perfil:,

- Comprovado conhecimento da 4rea tributéria;

- Capacidade comprovada de planeamento, ¢ gestdo de pessoal e de
tarefas publicas;

- Capacidade de iniciativa, forte sentido delideranga e de apresentagdo
em pitblico.

Conteiido:

- Planificagdo das actividades da DGI;

- Coordenagiio' das DAF's e Servigos Centrais na actividade de
cobranga;

- Implementag#o da politica fiscal do Ministério das Finangas;

- Promogdo da correcta aplicagfio da legislagfio fiscal e execugfo dos
acordos internacionais em matéria fiscal;

- Colaborag#o na administragéo da justica tributéria;

- Participar na elaboragfo e execugo do Orgamento de Estado;

- Apresentagdo de propostas para aperfeigoamento do sistema
tributério e legislaglio fiscal.

- Nomeagdo pelo Ministro que suiperintende a érea das Finangas;

-Individualidade detentora de reconhecida experiéncia e competéncia
técnica, com pelo menos 5 anos de servigo contados em fungdes de
direcgio e chefia na administragfo publica ou entjdade equiparada,
nos termos previstos no EGFE e demais legislagfo aplicavel;

- Formagdo académica minima: Licenciatura.
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Fung#o:Director ~Geral Adjunto
Cargo: Director -Geral Adjunto de Impostos
Nivel hierdrquico: 9 -A

Descrigdo

Nomeagao/Requisitos

Tarefa:

- Gestdo e supervisio do trabalho da 4rea sob sua responsabilidade;

- Programagdo, supervisgo € controlo das actividades e gestdo dos
recursos afectos a suaérea;

- Representagdo externa da DGI, por delegagfio do Director-Geral,

Perfil:

- Licenciado, com experiéncia de direcgdo ou chefia, com
conhecimentos na 4rea tributaria, de orgamento ou
contabilidade;

- Capacidade de planeamento, coordenagio e controlo na gestdo de

_recursos humanas; :
- Largos conhecimentos da gestio e técnica tributérias;
- Facilidade de comunicago € relacionamento pessoal; elevado nivel

de adaptabilidade ao cargo, forte sentido de iniciativa e elaboragio

de propostas.

Contetido:

- Gest#o e coordenag@o da drea especifica a seu cargo;

- Garantir a ligagZo entre a 4rea e o Director-Geral e o respectivo
Director-Geral Adjunto da 4rea, para conhecimento actual do
estado de prontiddo dos servigos

- Anélise e reporte sobre o funcionamento da area no cumprimento
dos objectivos; v
Promover a realizagio de outras tarefas que sejam cometidas
ou que se apresentem necessdria para garantir o bom
desempenho do sector.

- NomeagZo pelo Ministro que superintende a drea das Finangas;

-Funcionério da carreira técnica tributdria, de reconhecida experiénciae
competéncia técnica em matéria tributria, com pelomenos S anos de
servigo contados ém fungdes de direcgdo e chefia na administragio
tributéria e ainda com comprovada experiéncia no dmbito da direcgio
ou gestio; .

- Categoria minima: técnico tributério superior de 1.% classe;

- Formag#o académica minima: Licenciatura.

Fungéao: Director de Servigos .
Cargo: Director de Servigos Centrais da DGI
Nivel hierarquico: 8 -A

Descrigdo

Nomeagio/Requisitos

Tarefa:
- Supervisdo, gestio e controlo do trabalho desenvolvido pelos
técnicos do sector; dos recursos afectos e das respectivas
+ actividades;
- Participagdo activa na programagc3o ¢ balango das actividades do
sector.

Perfil:

- Experiéncia profissional como técnico da érea de tributagdo e de
exercicio de fungdes emcargosde direcgdo ou chefia;

- Elevado sentido de chefia e organizagio e propensdo para
planeamento;

- Elevada capacidade de contacto externo.

Contetido:

- Gestéio e coordenagiio das dreas afectas 4 sua responsabilidade,
bem como dos recursos afectos a DS;

- Programag?o, supervisﬁo e controlo das actividades do sector;

- Acompanhamento permanente dos assuntos atribuidos 4 DS;

-Participag@o na elaborag3o de projectos globais da DGI; manutenc#o
de contactos e colaboragdo com entidades externas das dreas
tributérias, para divulgacdo da matéria fiscal;

- Estabelecimento da ligag3o entre a DS ¢ o director-geral;

- Promover a realizagdo de outras tarefas que sejam cometidas ou
que se apresentem necessaria para garantir o bom desempenho
do sector.

- Nomeag#o pelo Ministro que superintende a 4rea das Finangas;

- Experiéncia comprovada no domfnio da gest3o de servigos publicos ou
equiparados.

- Aprovag3o em concurso especifico de admissio para Director de
Servigos da DGI.

- Categoria Profissional: Minima de técnico tributdrio principal de 1.*
classe;

- Minimo: 2 anos de servigo prestado em fungBes de chefia da DGI-
Adaptabilidade ao cargo: Elevada.

- Iniciativa: Elevada.

- Formag#o académica mfnima: Licenciatura.
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Fung#io: Director de Area Fiscal

Cargo: Director de Unidade de Grandes Contribuintes, Director de Area Fiscal dos niveis A, B, C oD

Nivel hierdrquico: 7 -A, 5-A, 4-A, 3-A.

‘Descrigdo

Nomeagao/Requisitos

Tarefa:

- Garantir a arrecadago das receitas conforme ao programado;

- Programagio e supervisfio do trabalho desenvolvido no sector;

- Supervisfio de manuseamento de meios de pagamento ¢ outros
valores;

- Recepgio/encaminhamento de informagfio dos ¢ para os Servigos
Centrais, sobre estratégias de tributagio ¢ cobranga (fiscalizagdo,
justiga, inspecgdo).

Perfil:

- Capacidade de chefia e lideranga, plancamento e controlo de
actividades de uma DAF;

- Capacidade de gestio de recursos humanos, materiais e financeiros
da DAF, '

- Conhecimento agtual, profundo e pratico da legislagdo e do sistema
tributarios;

- Capacidade de iniciativa e relacionamento para trabalho em equipa;

- Elevado nivel de adaptabilidade ao cargo.

Conteudo:

- Coordenagio e supervisdo das actividades desenvolvidas pela DAF,
no 4mbito das suas atribui¢des legais;- Controlo dos valores
recebidos e sua transferéncia para o Tesouro;

- Supervisdio na elaboragfio da contabilidade da DAF;

- Supervisio dos circuitos documentais da repartigiio;

- Andlise ¢ comunicagio aos Servigos Centrais sobre necessidades
de intervengiio extraordindria na DAF em meios técnicos,
humanos, formagdo;- Acompanhamento da aplicagdo da
legislagdio tributdria pelos funciondrios, prestando os
esclarecimentos necessérios;

- Promover e assegurar a adequada informago fiscal ao contribuinte;

- Promover ¢ executar a formagéo continua aos funciondrios da DAF.

Nivel A:

- Aprovagdo em concurso especifico.- Categoria profissional: DAF
nivel B; técnico tributdrio superiorou téenico tributario Principal
de 1.* Classe, com pelos menos.5 anos de servigo prestado na
DGI € um ano dée exercicio de fun¢des de chefia tributaria.-
Adaptabilidade ao cargo: Elevada.-~ Iniciativa: Elevada.- Formagio
académica minima: Nivel médio de escolaridade ou equiparado.

Nivel B:

- Apravagdo em concurso especifico.- Cagegoria profissional: DAF
nivel C/D; e demais funcionérios com categoria igual ou superior
a téonico tributdrio principal, com pelos menos 2 anos de servigo
prestado na DGI.- Adaptabilidade ao cargo: Elevada.-Iniciativa:
Elevada.- Formag#o académica minima: Nivel médio de
escolaridade ou equiparado.

NiveisCe D: )

- Aprovagio em concurso especifico.- Catégoria Profissional: todos
os funcionérios da DGI com categoria igual ou superior a téenico
tributério de 1. classe, com pelos menos 2 anos de servigo
prestado na DGI.- Adaptabilidade ao cargo: Elevada.- Iniciativa:
Elevada.- Formagdo académica minima: Nivel médio de
escolaridade ou equiparado.

Fung#o: Director Adjunto de Area Fiscal

Cargo: Director Adjunto de Unidade de Grandes Contribuintes; Director Adjunto de Area Fiscal A e B.

Nivel hierdrquico: 5-A, 4-A.

Deserigdo

Nomgagioli{equisitos

Tarefa:

- Coadjuvar o DAF na programagio e supervisio do trabalho
desenvolvido no Sector;- Supervis@io de atendimento aos
contribuintes;- Supervisdo técnica sobre matérias tributarias
da competéncia do Sector / Seccdo;- Informagaio ao DAF sobre
a evolugBo dos trabalhos desenvolvidos pelo Sector / secgio;

- Elabo¥agfio da contabilidade da DAF;- Substitui¢io do Director da
Area Fiscal nas suas auséncias e impedimentos.

Perfil:
- Capacidade de chefia ¢ lideranga, planeamento e controlo de
actividades de uma DAF;- Capacidade de gest3o de recursos
humanos, materiais e financeiros da DAF;
- S6lidos conhecimentos sobre a legislaclio tributéria vigente;
- Capacidade de iniciativa e relacionamento para trabalho em equipa;
- Elevado nivel de adaptabilidade ao cargo.

Conteudo: ‘

- Coadjuvar o DAF na coordenacfo ¢ supervisdo das actividades
desenvolvidas pela DAF no dmbito das suas atribui¢des legais;

- Exercicio das delegagdes de competéncia e de assinatura do DAF;-
Supervisio dos circuitos documentais da DAF;

- Acompanhamento da aplicag3o da legislagio tributaria pelos
funcionérios, prestando os esclarecimentos necessarios;

- Organizac8o/manutenclo dos arquivos técnicos e processuais da
DAF, no sector préprio.

Nivel A:

- Aprovagdio em concurso especifico.- Categoria profissional: DAF
nivel B; e demais funcionérios com categoria igual ou superiora
téenico tributério principal de 1.* classe, ¢/ pelo menos 2 anos
de servigo prestado na DGI.- Adaptabilidade ao cargo: Elevada.-
Iniciativa: Elevada.

- Formagio académica minima: Nivel médio de escolaridade ou
equiparado.

.| Nivel B:

- Aprovagdo em concurso especifico.

- Categoria Profissional: DAF nivel C/D; e demais funcionarios com
categoria igual ou superior a técnico tributério prineipal, com
pelos menos 2 anos de  servigo prestado na DGI.

- Adaptabilidade ao cargo; Elevada.- Iniciativa: Elevada.

- Formagdo académica minima: Nivel médio de escolaridade ou
equiparado.
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Fungéo:Chefe de Divisdo
Cargo: Chefe de Diviséo de Servigos Centrais
Nivel hierdrquico: 6-A.

Descrigdo

Nomeagdo/Requisitos

Tarefa:

- Planeamento e supervisio do trabalho desenvolvido pelos técnicos
do sector;

- Programagéo das tarefas préprias do sector;

- Supervisdo, gestdo e controlo dos recursos afectos 4o sector;

- Supervisio e controlo das actividades do sector, com reporte ao
Director de Servigos.

Perfil:

- Experiéncia profissional em cargos de chefia na 4rea tributaria;

- S6lidos conhecimentos sobre as matérias tributérias ¢ sistema fiscal;

- Elevado sentido de chefia, organizaglio e propensdo para
planeamento;

- Elevada capacidade de relacionamento interpessoal.

Conteudo:

- Gestlio ¢ coordenag@o das areas afectas a sua responsabilidade;

- Supervisio e controlo ao nivel técnico das actividades do sector;

- Acompanhamento permanente dos assuntos técnicosreferentes as
matérias atribuidas;- Participagdo em manifestagdes externas a
DNIA;

- Participagdo na elaboragso de projectos globais da Direcgdo de
Servigos;- Realizagfio de outras tarefas que sejam atribuidas ao

sector.

- Aprovagdo em concurso especifico.- Categoria Profissional: DAF nivel
B; ¢ demais funciondrios com categoria igual ou superior a técnico
tributério principal de 1. classe, ¢/ pelo menos 2 anos de servigo
prestado na DGI.- Adaptabilidade ao cargo: Elevada.- Iniciativa:
Elevada.

- Formag#io académica minima: Nivel médio de escolaridade ou equiparado.

Fungdo: Chefe de Reparticdo
Cargo: Chefe de Repartigdo de Servigos Centrais
Nivel hierdrquico: 5-A

Descrigio

Nomeagao/Requisitos

Tarefa:

- Planeamento e coordenagio dos trabalhos desenvolvidos pelos
técnicos do sector;- Programagao das tarefas proprias do sector;

- Gesto dos recursos afectos ao sector;

- Acompanhamento das tarefas técnicas e administrativas de
responsabilidade do sector;

- Supervisiio e controlo das actividades do sector, com reporte ao
Chefe de Divisdo,

PERFIL:

- Experiéncia profissional em cargos de chefia na area tributéria;
- Elevado sentido de chefia ¢ organizagdo;
- Elevada capacidade de relacionamento interpessoal.

CONTEUDO:

- Gestdo e coordenagio das areas afectas a sua responsabilidade;

- Supervisio e controlo ao nivel técnico das actividades do sector;

- Acompanhamento permanente dos assuntos técnicos referentes.as
matérias atribuidas;- Participa¢do na elaboragfo de projectos
globais da Direcgo de Servigos;- Realizagdo de outras tarefas
que sejam atribuidas ao sector.

- Aprovagio em concurso especifico.- Categoria profissional: DAF
nivel C/D; e demais funcionarios com categoria igual ou superior
a técnico tributirio de 1.2 classe, ¢/ pelo menos 2 anos de
servio prestado na DGIL.- Adaptabilidade ao cargo: Elevada.

- Iniciativa: Elevada.- Formag8o académica minima: Nivel médio de
escolaridade ou equiparado.
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Fungéo; Recebedor de Fazenda
Cargo: Recebedor da Fazenda - niveis A, B, Ce D.
Nivel hlerdrquico: 7-A, 5-A, 4-A @ 3-A,

Desctigho

NomeucablRequisitos

Tarefa:

- Planeamento e supervisdo do trabalho desenvolvido pelos seus
auxiliares;

- Programag8o das tarefas préprias do sector;

- Supervisdio de manuseamento de meios de pagamento ¢ outros
valores;

- Recepgio / encaminhamento dos meios de pagamento ¢ demais
documentos tributérios confiados & sua guarda.

Perfil:

- Experiéncia profissional ¢ competéncia comprovada em cargos de
chefia ou confianga;

~ Capacidade de chefia e lideranga, planecamento e controlo de
actividades de uma DAF;

- Conhecimento actual, profundo ¢ prético do sistema e legislagiio
fiscal;

- Capacidade de iniciativa e relacionamento para trabalho em equipa;

- Conhecimentos profundos de contabilidade, orgamento e das
normas que regem o funcionamento das recebedorias.

Contetdo:

- Coordenag#o e supervisio das actividades desenvolvidas pela DAF,
no Ambito das suas atribui¢Bes legais;

- Substituigdo do Director da Area Fiscal, no seu impedimento,
quando designado;

- Bxercicio das delegagdes de competéncia e de assinatura do DAF;

- Fornecimento de informaglio relevante para a elaboragio da
contabilidade da DAF,;

- Assegurar 0 normal circuito documental no seu sector;

- Acompanhamento da aplicagfio das normas que regem a actuagio
do funciondrio da recebedoria e prestando os esclarecimentos
necessarios;

- Organizag3o e manutencio dos arquivos técnicos e processuais do
sector préprio.

Nivel A:

- Aprovagdo em concurso especifico.

- Categoria profissional: RF nivel B; técnico tributdrio superior qu
téenico  tributdrio principal de 1.? classe, com pelos menos 5
anos de servigo prestado na DGI.

- Adaptabilidade ao cargo: Elevada.

- Iniciativa; Elevada.

- Formacdo académica minima: Nivel médio de escolaridade ou
equiparado.

Nivel B:

- Aprovagio em concurso especifico.

- Categoria profissional: RF nfvel C/D; ¢ demais funcionarios com
categoria igual ou superior a técnico tributério principal, com
pelos menos 2 anos de servigo prestado na DGI.

- Adaptabilidade ao cargo: Elevada.

- Iniciativa; Elevada.

- Formagio académica mfnima; Nivel médio de escolaridade ou
equiparado.

Niveis Ce D:

- Aprovagio em concurso especifico.

- Categoria profissional: todos os funcionarios da DGI com
categoria igual ou superiot a técnico tributario de 1.° classe,
com pelos menos 2 anos de  servigo prestado na DGLL

- Adaptabilidade ao cargo: Elevada.

- Iniciativa: Elevada.

- Formag#o académica minima: Nivel médio de escolaridade ou
equiparado.

Fungdo: Chefe de Divisdo
Cargo: Chefe de Diviséo de Area Fiscal
Nivel hlerdrquico: 2-A

Descrigido

Nomeag#o/Requisitos

Tarefa:

- Planeamento, coordenagio, superviséio do trabalho desenvolvido
pelos técnicos do sector;- Programagiio das tarefas préprias do
sector;

- Gestdo dos recursos afectos ao sector;- Supervisio ¢ controlo das
actividades do sector, com reporte ao Director da Area Fiscal,

Perfil:

- Experiéncia profissional no sector tributério;- Elevado sentido de
organizago e propensiio para planeamento;- Elevada capacidade
de relacionamento interpessoal,

Contetido:

- Coordenagfio das matérias atribuidas & sua competéncia e sob sua
responsabilidade;- Superviséio e controlo ao nivel técnico das
actividades do sector; - Acompanhamento permanente dos
assuntos técnicos referentes as matérias atribuidas;

- Participag#io na elaboraglio de projectos globais da Direcgfio de
Area Fiscal.

- Aprovagio em concurso especifico.

- Categoria profissional: funciondrios com categoria igual ou superior a
técnico tributdrio principal ¢/ pelo menos 3 anos de servigo prestado
na DGIL

- Adaptabilidade ao cargo: Elevada.

- Iniciativa: Elevada,

- Formag@o académica minima: Nivel médio de escolaridade ou equiparado.
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Fungao: Chefe de Secgdo
Cargo: Chefe de Secgéo de Area Fiscal
Nivel hierdrquico: 1-A.

Descrigio

Nomeagao/Requisitos

Tareéfa:

- Coordenagio do trabatho desenvolvido pelos técnicos do sector;

- Programago das tarefas préprias do sector;

- Gestdio dos recursos afectos ao sector;

- Acompanhamento das tarefas técnicas e administrativas de
responsabilidade do sector;

- Supervisio e controlo das actividades do sector, com reporte ao
Director da Area Fiscal.

Perfil:

- Elevado sentido de chefia e organizagao;

- Elevada capacidade de relacionamento interpessoal.

Conteiido:

- Gestéo e coordenaciio das dreas afectas a-sua responsabilidade;

- Supervisdo e controlo ao nivel técnico das actividades do sector;

- Acompanhamento permanente dos assuntos técnicos referentes ds
matérias atribuidas;

- Participag8o na elaboragdo de projectos globais da Direcgo de
Area Fiscal.

- Aprovagio em concurso especifico.

- Categoria profissional: Funcionarios com categoria igual ou superior a
técnico tributério de 1.% classe ¢/ pelo menos 3 anos de servigo prestado
na DGIL

- Adaptabilidade ao cargo: Normal.

- Iniciativa: Normal.- F ormagdo académica minima: Nivel médio de
escolaridade ou equiparado.

Il - Pessoal técnico tributério

Fungéo: Tributéria

Categoria:Unica - técnico tributério assessor
Area funcional: Todas

Nivel hierdrquico: 12-8

Descrigdo

Nomeagio/Acesso

Tarefa:

- Implementag3o de assessoria especializada na DGI;

- Coordenagdo de grupos de trabalho especializado, em tarefas
designadas pelo DGI;

- Promog3o de estudos com vista 3 evolugdo do sistema ¢ da
administraggo tributérios.

Perfil:

- Funcionério com categoria minima de técnico tributdrio superior
de 1° classe e pelo  menos dez anos de servigo efectivo nos
servigos tributérios.

Conteudo:

- Realizag3o de estudos ¢ elaborag3o de pareceres sobre o contetido
da legislagdo fiscal e 0 modo de cumprimento das obrigagdes
tributarias;

- Prestagdo de apoio especializado 3s estruturas da DGI;

- Orientago técnica superior sobre processos e textos a elaborar no
ambito da DGI;

- Prestagdo de servigos de assessoria especializada s estruturas
funcionais da DGI;

- Execugio de estudos com vista 4 evolugio do sistema e da
administragdo tributdrios.

- Aprovaggo em concurso documental especifico.

- Catégoria Profissional: Funcionarios com categoria de técnico tributario
superior de 1.* classe, escalio méximo, ¢/ pelo menos 10 anos de
servigo efectivo prestados na administrago tributaria.

- Adaptabilidade ao cargo: Elevada.

- Iniciativa: Elevada. .

- Formag#io académica minima: Licenciatura.
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Fungéo: Tributaria

Categorla/Classe: Técnico tributério superior de 1.2 e 2.2 Classe
Area funcional: Administragao Tributéria

Nivel hlerdrquico: 11-B e 10-B

Descrigio Requisitos
Ingresso/Acesso Promogdo
Tarefa: 1.2 Classe:
-Realizaglio de estudos, parecergs ou tramitagiio de processos
tributarios de elevada " AP‘;::‘;?E::‘ concurso
- complexidade técnica; e
- Coordenagio de grupos de trabatho especializado, em tarefas - Ca;egorga p;:?ﬂssmnal.
designadas pelo superior hierdrquico directo; utm"’r'; C:ost:o':p o
- Bstudo dos documentos de natureza técnica, apresentados pelos :::egr?oratr:but‘;r:z
contribuintes. de 2. classe ¢/ pelo
Perfil: menos 3 anos de servigo
prestado na DGI.
- Licenciatura nas dreas de Economia, Direito, Gestdo, - Adaptabilidade a0 cargo:
Contabilidade ou afins, que habilitem o funciondrio na Elevada.
assessoria técnica especializada as decisdes dos responséveis -Iniciative: Elevada.
da DGI, nos seus varios niveis. . Formzicﬁo académica minima:
Contexido: 2.2 Classe: Licenciatura.
- Realizagfo de estudos e elaboragfio de pareceres sobre o contetido - Aprovagiio em concurso
da Jegislago fiscal € 0 modo de cumprimento das obrigagdes especifico.
tributérias; - Categoria profissional;
- Intervengo em processos ou causas com interesse para a DGI, nas Funcionérios com
vertentes téenicas da  sua especialidade; categoria igual ou
- Presta¢lo de apoio especializado as estruturas da DG, superior a técnico
designadamente a compilagio de elementos para elaborago do tributério principal de
orgamento de Estado; 1. classe ¢/ pelo menos
- Orientag3o técnica sobre processos e textos a elaborar no ambito 3 anos de servigo
da DGI; prestado na DG, ou
- Anélise ¢ reporte ao superior hierdrquico das deficiéncias notadas cidaddo ¢/licenciatura
no funcionamento dos servigos onde se insere, bem como das adequada e demais
necessidades em recursos humanos, técnicos, formagio requisitos do  EGFE,
profissional desse servigo; - Adaptabilidade ao cargo:
- Participag8o em conferéncias sobre fiscalidade e acgdes de formago, Elevada.
q.u.ando designado. , A , - Iniciativa: Normal.
- Participag@io em estudos ou projectos no dmbito de reformas fiscais; - Formach démica minima:
. L . . ¢80 académica minima:
~ Colaborag#o, sob indicag#o do superior hierdrquico, com entidades Licenciatura
externas para divulgag3o de procedimentos e dados de carcter ’
fiscal;
- Participar na elaborag#io / actualizag@io de manuais de procedimentos
¢ informagio fiscal.
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Fungdo: Tributéria
Categoria/Classe: Técnico tributério superior de 1.2 e 2.2 Classe
Area funcional: Inspecgéo Tributéria
Nivel hierdrquico: 11-B e 10-B
Descrigio Requisitos
Ingresso/Acesso Promogio
Tarefa: 1.2 classe:
- Apoiar, verificar e controlar a aplicagao das decis3es proferidas ao N Aprovag,éo em concurso
nivel do Ministério da tutela sobre a politica fiscal e na aplicagiio especifico.
dos procedimentos de auditoria interna;- Verificar a aplicag3o, - Categoria Profissional:
pelos servigos centrais ¢ locais, das normas tributarias ¢ de Funciondrios com
funcionamento da DGI. categoria de técnico
Perfil suapenor tributirio de
2.2 classe ¢/ pelo
- Bons conhecimentos de auditoria e da legislagdo tributaria; menos 3 anos de
- Facilidade de contacto com terceiros ¢ boa capacidade de expressdo servigo prestado na
escrita; DGL
- Elevado nivel de adaptabilidade ao cargo e capacidade de iniciativa - Adaptabilidade ao cargo:
razodvel. Elevada
Contetido: . - Iniciativa: Elevada.
_ ' i 2.° classe: - Formag#o académica
- Controlar a aplicag3o das normas de funcionamento dos servigos - Aprovag#o em concurso minima: Licenciatura.
centrais e locais e Juizos Privativos de Execugbes Fiscais; especifico.

- Controlar a observéncia das normas, despachos e decisdes da tutela
Ministerial ¢ da DGI;

- Controlar as normas de gestio de pessoal, ¢ de organizagio
contabilistica dos servigos, ¢ escrituragio dos livros
regulatnentares; - Controlar a actividade das DAF’s no que
respeita a passagem de fundos, e outras normas de
funcionamento das Recebedorias;

- Verificar a conformidade de aplicagio das normas tributérias € de
organizagdo contabilistica dos servigos, de gestdp de pessoal
e de manuteng3o dos livros e processos- regulamentares;

- Analisar e dar parecer prévio sobre a Conta de receitas tributarias,
com vista & preparagdo da Conta Geral do Estado;

- Participagio em conferéncias sobre fiscalidade ¢ acgdes de formag3o,
quando designado;

- Orientar na elaboragdo dos relatérios de inspecgfo;

- Emitir recomendagdes para resolug3o dos problemas internos
detectados.

- Categoria Profissional:
Funcionérios com
categoria igual ou
superior a técnico
Tributario Principal
de 1.2 classe ¢/ pelo
menos 3 anos de
servigo prestado na
DG, ou cidadiio ¢/
licenciatura adequada
¢ demais requisitos do
EGFE.

- Adaptabilidade ao cargo:
Elevada.

- Iniciativa: Elevada.

- Formag#o académica
minima: Licenciatura.
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Fung#io: Tributéria

Categorla/Classe: Técnico tributirio superior de 1.8 @ 2.% classe

Area funclonal: Auditoria e fiscalizagBio tributdria
Nivel hierdrquicc: 11-B e 10-B

Descrigio ) Requisitos
Ingresso/Acesso Promogiio
Tarefa: 1.% classe:
-Realizagdo de estudos, pareceres ou tramitagio de processos - Aprovag#o em concurso
tributérios de elevada complexidade técnica; especifico.
-Coordenagio de grupos de trabalho especializado, em tarefas ~ Categoria profissional:
designadas pelo superior hierdrquico directo; Funciondrios com
-Estudo dos documentos de natureza técnica, apresentados pelos categoria de téenico
contribuintes. superior tributério
de 2.° classe ¢/ pelo menos
Perfil: 3 anos de servigo.prestado
~Licenciatura nas éreas de Economia, Direito, Gest3o, Contabilidade na DG,
ou afins, que habilitem o funcionario na assessoria téenica - Adaptabilidade a0 cargo:
especializada as decisdes dos responsveis da DGI, nos seus Elevada.- Iniciativa:
vérios niveis; Elevada. \ )
-Boa capacidade de comunicaggo escrita e oral; facilidade no contacto |2.% classe: - Formagtio académica minima:
com terceiros, Licenciatura.
- Aprovagdo em concurso
Contelido: especifico.
. - Categoria profissional:
-Realizagtio de estudos e elaborago de pareceres sobre o contetido Funcionérios com
da legislaggo fiscal e o modo de cumprimento das obrigagdes categoria igual ou
tributérias, nas vertentes técnicas da sua especialidade; superior a técnico

~ Interveng#io em processos ou causas com interesse para a DGI, nas
vertentes técnicas da sua especialidade;

- Prestag#io de apoio especializado s estruturas da DGI;

- Orientaglo técnica sobre processos e textos a elaborar no dmbito
da DGI;

- Andlise de processos recebidos e participago em acgdes de auditoria
e fiscalizagflo tributdria;

~Elaborago de relatérios e emissaio de pareceres;

- Colaborar na detecggo de situagdes que constituam fraude ou evasio
fiscal;-*
Participagio em conferéncias sobre fiscalidade e acqdes de
formag#o, quando designado.

tributério principal de
1.2 classe ¢/ pelo menos
3 anos de servigo
prestados na DG, ou
cidad#io c/licenciatura
adequada e demais
requisitos do EGFE,

- Adaptabilidade ao cargo;
Elevada.

- Iniciativa: Elevada.

- Formag#o académica minima;
Licenciatura,
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Funegéo: Tributéria
Categoria/Classe: Técnico tributario superior de 1.2 e 2.2 classe
Area funclional: Justiga tributéria
Nivel hierarquico: 11-B e 10-B
Descrigio !quqisitos
Ingresso/Acesso Promogdo
Tarefa: 1.% classe:
- Realizagdo de estudos, pareceres ou tramitagdo de processos - Aprovago em concurso
tributérios de elevada complexidade técnica; especifico.
- Coordenagdo de grupos de trabalho especializado, em tarefas - Categoria Profissional:
designadas pelo superior hierdrquico directo; Funciondrios com
- Estudo dos documentos de natureza técnica, apresentados pelos categoria de técnico
contribuintes. tributério superior de
Perfil: 2.2 Classe ¢/ pelo menos
- Licenciatura nas areas de Economia, Direito, Gesto, Contabilidade 3 anos de servigo
ou afins, que habilitem o funcionario na assessoria técnica prestado na DGL
especializada as decisbes dos responsaveis da DGI, nos seus - Adaptabilidade ao cargo:
vérios niveis. Elevada. ‘
2.2 classe: - Iniciativa: Elevada.
Conteudo: - Formagfio académica minima:
- Aprovag@o emconcurso R
- Realizagdo de estudos e elaboragio de pareceres sobre o contetido especifico. Licenciatura.
da legisldgao fiscal € 0 modo de cumprimento das obrigagdes - Categoria profissional:
tributdrias; Funcionérios com
- Intervengao em processos ou causas com interesse para a DGI, nas categoria igual ou superior
vertentes técnicas da sua especialidade; a técnico tributario

- Prestagio de apoio especializado as estruturas da DGI;

- Orientagdo técnica sobre processos ¢ textos a elaborar no dmbito
da DGI;

- Supervisio do controlo da divida tributaria;

- Promog3o da cobranga das dividas tributdrias em atraso;

- Apoio na gesto e orientagio dos recursos humanos disponiveis no
sector;

- Participagio em conferéncias sobre fiscalidade e acgdes de formagdo,
quando designado;

- Realizag3o de estudos sobre solugdes de pagamento das dividas
pelos contribuintes ¢ outros mecanismos de justica fiscal
tendentes i recuperagio de atrasados ou faltosos;

- Otientag#o na elaboragiio dos mapas estatisticos da evolugdo dos
processos;

-Representagio da Fazenda Nacional nos tribunais.

principal de 1.? Classe ¢/
pelo’ menos 3 anos de
servigo prestado na
DGI, ou cidad3o nacional
cflicenciatura adequada e
demais requisitos do,
EGFE. , ou cidaddo ¢/
licenciatura adequada e
demais requisitos do
EGFE.

- Adaptabilidade ao cargo:
Elevada.

- Iniciativa: Elevada.

- Formag3o académica minima:
Licenciatura,
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Fungéo: Tributdria

Categoria/Classe: Técnico tributédrio principal de 1.® e 2.® classes

Area funclonal: Administragéo tributéria
Nivel hierdrquico: 9-8 ¢ 8-B

. Requisitos
Descrigiio r
Ingresso/Acesso Promogio
Tarefa: 1. classe:
- Manuseamento de progedimentos técnico ~tributédrios e de processo « Aprovagio em concurso
de auditoria e fiscalizaglo tributdrias; especifico.
-Atendimento de contribuintes; - Categoria profissional:
~ Execugdio de tarefas t écnico; - profissionais e administrativas Funciondrios com
ordenadas pelos respectivos superiores hietarquicos. categoriade téenico
. tributdrio principal
Perfil: de 2. classe ¢/ pelo
- Téenico tributério; menos 3 anos de  servigo
- Conhecimento da legislaglio tributaria vigente; prestado na DGL.
- Conhecimento do procedimento tributério, legislaglo conexa e - Adaptabilidade ao cargo:
principios gerais de direito processual civil e administrativo; Elevada.
- Boa apresentagdo e facilidade de contacto com o contribuinte. - Iniciativa: Elevada.
- Formag#o académica minima:
-Contetdo: 22 classe: Nivel médiode
et . escolarida ou equiparado.
- Recegcﬁo de formuldrios fiscais, sua andlise, processamento ¢ - Aprovaglio em concurso
val.lda‘;ao; ) especifico.
- Atendimento do pablico; - Categoria profissional:
- Processamento do. langamento, liquidag#o e cobranga dos impostos Funciondrios com

vigentes;

- Prestaglio de esclarecimentos aos contribuintes sobre todo o
processo tributdrio bem como sobre o cumprimento das
obrigagdes fiscais;

- Recepglo, processamento e contabilizago da receita eventual;

- Detecglo e informagio sobre as necessidades de intervengo nas
dreas de auditoria e justica tributérias, ou de meios humanos e
materiais da DAF;

- Recepelio e tramitaglio dos processos tributérios para fins de anélise,
cumprimento de mandados, notas ou promogdes, € arquivo;

- Preparaglio de informagdes e esclarecimentos de carécter fiscal a

" emitir pela DGI;

- Emisstio de pareceres sobre casos tributérios concretos e respectivo
arquivo;

- Participagdo na elaboragio e actualizaglo de manuais de
procedimentos;

-‘Participar na elaboragho da contabilidade das DAF's e entrada e
safda de fundos;

- Organizag#o ¢ manuten¢do dos processos individuais dos
contribuintes.

categoria igual ou
superior a técnico
tributario de 1.* Classe ¢/
pelo menos 3 anos de
servigo prestado na DGI.

- Adaptabilidade ao cargo:
Elevada,

- Iniciativa: Elevada,

- Formag#o académica minima:
Nive} médio de
escolaridade ou
equiparado,
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Fungéo: Tributaria

Categoria/Classe: Técnico tributario principal de 1.2 e 2.2 classes
Area funcional: inspecgéo Tributdria

Nivel hierdrquico: 9-Be 8-B

Descrigio Requisitos
Ingresso/Acesso: Promogdo
Tarefa: 1.2 classe:
- Realizar o apoio ao Director de Servigo no controlo da aplicagio - Aprovagdo em concurso
das decisdes proferidas ao nivel do Ministério da tutela sobre a especifico.
politica fiscal e na aplicagéo dos procedimentos de auditoria - Categoria profissional:
interna; Funcionarios com
- Execugdo de tarefas técnico-profissionais ¢ administrativas categoria de técnico
ordenadas pelos respectivos superiores hierarquicos. tributario Principal de
2.2 classe ¢/ pelo menos
Perfil: 3 anos de servigo
- Bons conhecimentos de auditoria e da legislag3o tributdria; prestado na DGL.
- Facilidade de contacto com terceiros ¢ boa capacidade de expressio - Adaptabilidade ao cargo:
escrita; Elevada.
- Elevado nivel de adaptabilidade ao cargo e capacidade de iniciativa 25 classe: - lmc1atnia: Elev?da}. »
razodvel. . : - Formag#o académica minima:
- Aprovagao em concurso Nivel médio de escolari-
Contetdo: especifico. dade ou equiparado.

-Controlar a aplicagio das normas de funcionamento dos servigos
centrais e locais e Juizos Privativos de Execugdes Fiscais;

- Controlar a observéncia das normas, despachos e decisdes da tutela
Ministerial e da DGI;

- Controlar as normas de gestdo de pessoal, e de organizagio
contabilistica dos servigos; e escrituragio dos livros
regulamentares;

- Controlar a actividade das DAF s no que respeita a passagem de
fundos, € outras normas de funcionamento das Recebedorias;

- Verificar a conformidade de aplicagfio das normas tributérias e de
organizagfo contabilistica dos servigos, de gestdo de pessoal e
de manuteng@o dos livros e processos regulamentares;

- Elaborag@o de relatdrios de inspecgio;

- Emitir recomendages para resolugdo dos problemas internos

“detectados.

- Categoria profissional:
Funcionérios com
categoriaigual ou
superior a técnico
tributério de  1.% classe
¢/ pelo menos 3 anos de
servigo prestado na DGI.

- Adaptabilidade ao cargo:
Elevada.

- Iniciativa: Elevada.

- Formagio académica minima:
Nivel médio de
escolaridade ou
equiparado.
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Fungdo: Tributéria

Categorla/Clagse: Técnico tributario principal de 1.% e 2.9 classes
Area funclonal: Auditoria e fiscalizag@o tributdria

Nivel hlerérquico: 9-8 e 8-B

. Requisitos
Descrigio i
Ingresso/Acesso Promogio
Tarefa: 1.* classe:
- Manuseamento de procedimentos técnico - tributérios e de processo - Aprovaglio em coneurso
de auditoria e fiscalizag#o tributdrias; especifico.-
- Atendimento de contribuintes; - Categoria profissional:
: A Funciondrios com
- Execugﬁo. de tanefx'zs técn')co-prpﬁssmnals ordenadas pelos categoria de técnico
respectivos superiores hlerérqulcos. tributério principal de
Perfil: 2* classe ¢/ pelo menos
- - Janosde servigo
- Téenico tributério; prestado na DG,
- Conhecimento da legislagfio tributaria vigente; - Adaptabilidade ao cargo:
- Conhecimento do procedimento tributério, legislagio conexa e Elevada.

principios gerais de direito processual civil ¢ administrativo; - Iniciativa: Elevada.

- Boa apresentagdo ¢ facilidade de contacto com o contribuinte. 2% clagse:

« Formagio académica minima:
- Aprovagiio em concurso Nivel ":‘éd‘° de
Contetdo: especifico. escolaridade ou
- Recepglio de formularios fiscais, sua analise, processamento - Categoria profissional: ' equiparado,
e validago; Funciondrios com
. i . categoria igual ou
Atendimento do publico; superior a técnico
- Processamento do langamento, liquidagao e cobranga dos impostos tributério de 1. classe ¢/
vigentes; pelo menos 3 anos de
- Prestagio de esclarecimentos aos contribuintes sobre todo servigo prestado na DGI.
0 processo tributério; - Adaptabilidade ao cargo:
Elevada,

~Recepglo, processamento e contabilizago da receita eventual; . Iniciativa: Elevada

- Detecgio e informag#io sobre as necessidades de intervenglio nas « Formagio académica minima:
Areas de auditoria e justica tributarias, ou de meios humanos e Nivel médio de
materiais da DAF. escolaridade/ equiparado.
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Fungdo: Tributédria
Categoria/Classe: Técnico tributdrio superior de 1.% e 2.2 classes
Area funcional: Justiga tributdria
Nivel hierdrquico: 9-8 ¢ 8-B
Descrigdo Requisitos
Ingresso/Acesso Promogao
Tarefa: 1% classe:
- Manuseamento de procedimentos técnico- tributérios e de processo - Aprovacdo em concurso
de auditoria e fiscalizag@o tributérias; especifico.
- Atendimento de contribuintes; - Categoria profissional:
-Execugdo de tarefas técnico-profissionais ordenadas pelos Funcionérios com
respectivos superiores hierarquicos. categoriade técnico
tributério principal de
Perfil: 2.2 classe ¢/ pelo menos 3
- Téenico tributario; anos de servigo prestado
- Conhecimento da legislag@o tributaria vigente; na DG} :
- Conhecimento do procedimento tributério, legislagio conexa ¢ - Adaptabilidade ao cargo:
principios gerais de direita processual civil e administrativo; _Elevada.
- Boa apresentago ¢ facilidade de contacto com o contribuinte. - Iniciativa: Elevada.
- Formag2o académica minima:
Contetido: Nivel médiode
- . - escolaridade ou
- Recepgdo de formuldrios fiscais, sua andlise, processamento e .
] equiparado.
validag#io;
- Atendimento do publico;
- Processamento do langamento, liquidagdo e cobranga dos impostos
vigentes; 22 classe:
- Prestaglio de esclarecimentos aos contribuintes sobre todo - Aprovagio em concurso
0 processo tributario; especifico.
- Recepg#o, processamento e contabilizagdo da receita eventual; - Categoria profissionai:
- Detecgdo e informagZo sobre as necessidades de intervengdo nas Funcionérios com
4rcas de auditoria e justica tributdrias, ou de meios humanos e categoria igual ou
materiais da DAF; superior a técnico
- Controlo das dividas em mora e controlo da actividade da DAF tributério de 1.* classe ¢/
nesse ambito; pelo menos 3 anos de
- Elaborag3o de mapas estatisticos sobre evolug3o da divida em servigo prestado na DGl
mora; .~ Adaptabilidade ao cargo:
- Participago nos estudos das solugdes para pagamento de dividas Elevada.
pelos contribuintes; - Iniciativa: Elevada.
- Interveng#o nos processos de contencioso tributério; - Formag4o académica
- Anélise e tramitag@io dos processos de contencioso e execugdo minima: Nivel médio
fiscais; de escolaridade ou
- Elaboragio de mapas estatisticos sobre a evolugio dos processos. equiparado.
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Fungéo: Tributdria

Categoria/Classe: Técnico tributario de 1.2 ¢ 2.2 classes
Area funcional: Administragéo Tributéria

Nivel hierdrquico: 7-B e 6-8

Descrigio Requisitas
Ingresso/Acesso Promogio
Tarefa: 1% classe:
~ Manuseamento de procedimentos tégnico-tributérios e de processo ) Aprovz;gﬁo em coneurso
de auditoria e fiscalizago tributérias; N Ce::):co;ic:' rofissional:
- Atendimento de contribuintes; Funcgion ariospc;m]cat‘e o?ie;
-Execugio de tarefas técnico-profissionals e administrativas de. téenico tribut ariog de
ordenadas pelos respectivos superiores hierarquicos. 2 " classe o/pelo menos
Perfil; 3 anos de servigo prestado
na DGI.
- Técnico Tributdrio Estagidrio ou equiparado; - Adaptabilidade ao cargo:
-~ Conhecimento da legislagdo tributdria vigente; Elevada,
- Conhecimento do procedimento tributdrio, legislagio conexa - Iniciativa: Elevada.- Formagio
e principios gerais de direito administrativo; académica minima: Nivel
- Boa apresentagdo e facilidade de contacto com o contribuinte. médio de escolaridade /
.. /equiparado.
Contetdo: 2.4 classe:
- Recepgdo de formulérios fiscais, seu processamento e validagio; - Aprovagio em concurso
~ Atendimento do piblice; especifico e demais
- Processamento do langamento, liquidagio e cobranga dos impostos requisitos do EGFE.
vigentes; - Categoria Profissional: no
- Prestagdio de esclarecimentos aos contribuintes sobre todo exigida.
o processo tributério; - Adaptabilidade ao cargo:
- Recepedo, processamento ¢ contabilizaglo da receita eventual; Elevada.
- Detecglio e informaglo sobre as necessidades de interveng#o nas - Iniciativa: Elevada.
4reas de auditoria e justiga tributdrias, ou de meios humanos - Formag#io académica
¢ materiais da DAF; minima; Nivel médio de
- Recolha e tratamento da informagiio tributaria, escolaridade/equiparado.
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Funcdo: Tributaria

Categoria/Classe: Técnico tributario de 1.2 e 2.2 classes
Area funcional: Inspecgég tributaria

Nivel hierdrquico: 7-B e 6-B

Degcrigéo Requisitos
lngressol/icesso Promogio
Tarefa: 1.? classe:
- Manuseamento de procedimentos de inspecgfo sobre a actividade B Aprovacz}o €m concurso
técnica tributéria e de processo de auditoria e fiscalizagio cspecifico.
tributérias; - Categon? pr,o.ﬁssmnal:
- Execugio de tarefas técnico-profissionais e administrativas f;g:;?:r;zs féf::ico
ordenadas pelos respectivos superiores hierdrquicos. rributério de 2.° Classe ¢/
Perfil: pelo menos 3 anos de
servigo prestado na DGI.
- Téenico tributério estagidrio ou equiparado; - Adaptabilidade ao cargo:
- Conhecimento da legislagée tributaria vigente; Elevada.
- Conhecimento do procedimento tributério, legislagdo conexa e - Iniciativa: Elevada.
principios gerais de direito administrativo. - Formaggo académica minima:
2.8 classe: Nivel médio de

Contetido:

- Controlar a aplicagdo das normas de funcionamento dos servigos
centrais e locais ¢ Juizos Privativos de Execugdes Fiscais;

- Controlar a observancia das normas, despachos ¢ decisdes da tutela
Ministerial ¢ da DGI; '

- Controlar as normas de gestio de pessoal, ¢ de organizagdo
contabilistica dos servigos, e escrituragdo dos livros
regulamentares;

- Controlar a actividade das DAF’s no que respeita a passagem de

fundos, e outras normas de funcionamento das Recebedorias;

- Verificar a conformidade de aplicagio das normas de organizagio
contabilistica dos servigos, de gestdo de pessoal ¢ de manutengéio
dos livros e processos regulamentares;

- Analisar e dar parecer acerca do relatério do Tribunal Administrativo
sobre a Conta Geral do Estado.

- Aprovagdo em concurso
especifico e demais
requisitos do EGFE.

- Categoria profissional: nio
exigida.- Adaptabilidade
a0 cargo: Elevada.

- Iniciativa: Elevada.

- Formag#o académica minima:

Nivel médio de
escolaridade /equiparado.

escolaridade/ equiparado.
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Fungdo: Tributdria

Categoria/Classe: Técnico tributério de 1.2 e 2.8 classes
Area funclonal: Auditoria e fiscalizagéo tributdria

Nivel hierdrquico: 7-B e 6-B

Descriclio Requisitos
eror Ingresso/Acesso Promogdo
Tarefa: 1.* Classe
- Manuseamento de procedimentos técnico-tributérios e de processo - Aprovagio em concurso
de auditoria e fiscalizaglio tributérias; ) especifico.
- Atendimento de contribuintes; - Categoria Profissional:
- Execugio de tarefas técnico-profissionais e administrativas Funcionérios com
ordenadas pelos respectivos superiores hierdrquicos. categoria de  Técnico
ROV a
Perfil: Tributério de 2.7 Classe
c¢/pelo menos 3 anos de
- Téenica tributdrio estagidrio ou equiparado; servigo prestado na
- Conhecimento da legislagao tributéria vigente; 29 classe: 8
- Conhecimenta do procedimento tributério e legislagdo conexa; - Aprovacio e - Adaptabilidade ao cargo:
~ Boa apresentaglo e facilidade de contacto com o contribuinte. C(I)’ncursg especifico ¢ Elevada.- Iniciativa;
Contetdo: demais requisitos do Elevada.
EGFE. - Formaggo académica
- Recepeiio de formuldrios fiscais, seu processamento ¢ validaglio; - Categoria P rofissional: minima: Nivel médio de
- Atendimento do piiblico; n3o exigida escolaridade/equiparado.
- Processamento do langamento, liquidagaio e cobranga dos impostos . Adap tabiliéa de a0
vigentes;
- Prestgagao de esclarecimentos aps contribuintes sobre todo o 'c‘arjgo: El,e"“,_‘?-
pracesso tributério; - Iniciativa: Elevada.
- Recepeio, processamento e contabilizaghio da receita eventual; - Formac;ﬂo académica
- Detecglio e informagiio sobre as necessidades de intervengio nas minima: Nivel médio
4reas de auditoria e justica tributérias, ou de meios humanos e de escolaridade/
materiais da DAF. /equiparado,
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Fungdo: Tributéria )
Categoria/Classe: Técnico tributério de 1.2 ¢ 2.2 classes
Area funcional: Justiga tributéria

Nivel hierdrquico: 7-B ¢ 6-B

Descri¢fio Requisitos .
Ingresso/Acesso A R Promogio
Tarefa: 1.2 classe:
- Manuseamento de procedimentos técnico-tributarios e de processo - Aprovagio em concurso
de auditoria e fiscalizagdo tributérias; especifico.
- Atendimento de contribuintes; - Categoria profissional:
- Execugdo de tarefas técnico-profissionais e administrativas Funcionarios com
ordenadas pelos respectivos superiores hierarquicos. categoriade técnico
tributdrio de 2.2 Classe ¢/
Perfil: pelo menos 3 anos de
- Técnico tributario estagidrio ou equiparado; servigo prestado na DGL
- Conhecimento da legislago tributéria vigente; - Adaptabilidade ao cargo:
- Conhecimento do procedimento tributario e legislagZo conexa. Elevada.
- Iniciativa: Elevada.
Contetdo: - Formagdo académica minima:
; ~ . . . Nivel médio de
- Recepf;ao de fonnl'nlalrlos fiscais, seu processamento e validagio; escolaridade/ equiparado.
- Atendimento do puiblico;
P . 2.2 classe:
- Processamento do langamento, liquidago e cobranga dos impostos
vigentes; - Aprovagio em concurso
- Prestagio de esclarécimentos aos contribuintes sobre todo especifico € demais
o processo tributério; requisitos do EGFE.
- Recepgio, processamento e contabilizagdo da receita eventual; - Categoria profissional: ndo
- Detecgio e informagdo sobre as necessidades de intervengio nas exigida.
- 4reas de auditoria e justiga tributérias, ou de meios humanos ¢ - Adaptabilidade ao cargo:
materiais da DAF; ’ Elevada,
- Execucdio de mandados e promogdes nos processos de contencioso - Iniciativa: Elevada.
€ execugdo em curso; - Formag&o académica minima:
- Intervengdo como Escrivio dos processos de contencioso € Nivel médio de
execugdo. escolaridade/ equiparado.
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I - Pessoal auxlliar tributério
Fung#io: Tributaria
Categoria/Grau 5: Técnico tributdrio de grau 5 (Assistente administrativo; secretério de direcgéo; técnico de informética)
Nivel hierdrquico: 5-B

Requisitos

Descrigao
Ingresso/Acesso ‘ Promogdo
Tarefa: ~ Aprovaglio em concurso
- Prestag¥o de apoio administrativo ao superior hierérquico; C espeglﬂco, —
= Realizagfo de tarefas ndo tributdrias de elevada complexidade ou - ategoria p rofissional: .
¢ . d P Funciondrios com categoria de
responsabilidade; e . 8 ;
: ! o . . auxiliar tributério de grau 4 ¢/
- Organizagfo da correspondéncia.e arquivo documental do Gabinete pelo
do Director Geral. menos 3 anos de servigo
Perfil: _ptestado na DGL.
- Adaptabilidade ao cargo:
- Facilidade e urbanidade no contacto com terceiros; boa expresséo Elevada,
oral e escrita; - Iniciativa: Elevada.
- Capacidade de organizago e elevada adaptabilidade ao cargo; - Formagdo académica minima:
- Conhecimentos de informética adequados a fungo, Nivel médio de escolaridade
Contetido: fequiparado.
~ Prestagfio de apoio administrativo ao responsavel do sector, com - Aprovagdo em concurso
tratamento de correspondéncia e arquivo, recep¢do ¢ especifico
encaminhamento de documentos, - ¢ demais requisitos do EGFE.
- Apoio em dreas técnicas estranhas & matéria tributéria, mas necessdria - Categoria Profissional: ngo
_ou acessdria ao tratamento das questdes tributérias; exigida,
- Supervisdo dos servigos auxiliares prestados ao Gabinete do - Adaptabilidade ao cargo;
Director-Geral; ’ Elevada.
- Colaborago na recepgéo, atendimento ¢ encaminhamentd de pessoal - Iniciativa: Elevada,
¢ expediente diverso dirigido ao Gabinete do Director Geral; - Formag#o académica minima:
- Realizaglio de outras tarefas de cardcter afim, ordenadas pelo Nivel
responsével do sector, pelos Director Gerais Adjuntos ou pelo médio de escolaridade/
Director-Geral. equiparado.
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Fungdo: Tributaria

Categoria/Grau; Auxiliar tributério de grau 4 (auxifiar administrativo; oficial de difigéncias; dactildgrafo; escriturio dactilégrafo;

operador de registo de dados; recepcionista; telefonista.)
Nivel hierdrquico: 4-B

Descrigdo

Requisitos

Ingresso/Acesso

Promogao

Tarefa:

- Prestago de apoio administrativo ao superior hierarquico;

- Realizag#o de tarefas ndo tributdrias de caracter geral;

-Participar na organizag3o ¢ expedigdo da correspondéncia e arquivo
documental do Gabinete do Director-Geral.

Perfil:

- Boa capacidade de comunicagio com terceiros; boa expressio
escrita;

- Capacidade de organizagio e elevada adaptabilidade ao cargo;

- Conhecimentos de informética adequados & fungéo;

- Conhecimentos de or¢amentagao.

Conteudo:

- Recepe3o, expediglo, registo e encaminhamento da correspondéncia
dirigida aos Servigos Centrais, segundo as orientagdes e
indica¢des do responsavel do sector;

- Recepeio ¢ encaminhamento de visitantes nos Servigos da DGI;

- Tratamento de texto, comunicagdes e mensagens e reprodugio
mecénica de documentos;

- Assegurar a recep¢iio ¢ o estabelecimento de comunicagdes
solicitadas pelos funcionérios da DGI;

- Manutengdo do arquivo geral da DGI;

- Tratamento de dados para efeitos de arquivo, estatisticas ou
processamento de informagfo tributdria em suporte
informatico; )

- Inventariagdo e controlo dos materiais € equipamentos da DGI;

- Elaborago ¢ manutengdo dos registos de assiduidade do pessoal;

- Realizagiio de tarefas afins ordenadas pelo responsével do sector.

- Aprovagdo em concurso
especifico
e demais requisitos do EGFE.
- Categoria Profissional: ndo
exigida.

- Adaptabilidade ao cargo: |

Elevada.

- Iniciativa: Elevada.

- Formag#o académica
minima:

Nivel médio de escolaridade /
equiparado.

- Aprovagdo em concurso
especifico.
- Categoria profissional:
Funciondrios com categoria de
auxiliar tributario de grau 4 ¢/
pelo
menos 3 anos de servigo
prestado na
DGI.
- Adaptabilidade ao. cargo:
Elevada.
- Iniciativa: Elevada.
- Formag#o dcadémica minima:
Nivel médio de escolaridade
fequiparado.
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Funglio: Tributaria
Categoria/Drau: Auxiliar tributdric de grau 3 (condutor)
Nivel hlerdrquico: 3-8

Descrigdo

chuisité&

Tarefa: )
- Assegurar todo o setvigo de transporte automdvel necessdrio e
ordenado pelo responsével do sector;
- Velar pela manutencfo e conservagio dos meios de transporte
postos & sua disposigho;
- Realizagho de tarefss ndo tributérias de cargcter geral, ordenadas
pela superior hievérquico respectivo.

Perfil:
-Boaap ¢aop 1 ¢ capacidade de ¢3o facil com
terceiras;
- Elevado sentide de r bilidade, tualidade e
confidencialidade;

- Conthecimento profundo da érea geogréfica em que presta servigo;
-Conh de i dvel minimos, para
assegurar o manuseamento adequado dos vefoulos a utilizar.

Contetido:

~ Assegurar a manutencio peribdica dos veiculos que lhe s3o
entregues;

- Promover as medidas de conservaglio dos meios de transporte
postos A sua disposicla;

- Prestaclio de apoio administrativp ao superior hierdrquico;

- Realizag8o de tarefas nfo tributérias de cardcter geral, ordenadas
pela superior hierdrguico respectivo.

- Carta de Condugdo vdlida para a classe de vefculo a utilizar e
demais requisitos do EGFE,

- Categoria profissional: ndo exigida.

- Adaptabilidade ao cargo: Normal.

- Iniciativa: Normal,

- Formag#o académica minima: Nivel basico de escolaridade.

Fungéo: Tributaria

Catagoria/Orau: Auxiliar tributdrio de grau 2 (continue; guarda: portsiro; operador; sstafeta.)

Nivel hierdrquico: 2-8

Descrigia

Requisitos

Tarefa:

~ Assegurar a seguranga nas instatapdes des Servigos da DGI;

« Prestagdo de apoio administrativg ao superior hierdrquico;

~ Realizagiio de tarefas ngo tributérias de cardoter geral;

- Participar na recepco/distribuicao de documentaglio dirigida aos
servigos tributérios.

Perfil:

- Bom sentido de responsabilidade ¢ zelo;

- Boas condigdes fisicas e disponibilidade para as tarefas de seguranga
& controio das instalagdes da DGI;

- Capacidade de de maquinaria eleatrdni

Contexido:

- Recepedo e distribuigho da correspondéncm dirigida aos Servigos

Centrais, segundo as orientagdes e indicagBes do responsavet
do sector;
- Recepglio e encaminh de visitantes nos Servigos da DGI;
- Reproduga Snica de di

- Colaborar na manuten¢do do arquivo geral da DG
- Inventariago € controlo dos materiais ¢ equipamentos da DGI;
- Realizag#o de tarefas afins ordenadas pelo responsével do sector.

- Boa condigdio fisica, fagilidade de contacto pessoal, boa apresentacio
e demais requisitos do EGFE;

~Categoria profissional: nio exigida;

- Adaptabilidade ao cargo: Normal;

« Iniciativa; Normal;

- Formaglio académica minima: Nivel bésico de escolaridade.
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Fungéo: Tributdria
Categoria/Drau: Auxiliar tributario de grau 1 (servente.)
Nivel hierdrquico: 1-B

Descrigio

Requisitos .

Tarefa:

- Assegurar a limpeza e asseio das instalagSes dos Servigos da DGI;
- Prestag@o de apoio administrativo ao superior hierdrquico;
- Realizag3o de tarefas n3o tributdrias de caracter geral.

Perfil:

-Bom sentido de responsabilidade € zelo;
- Boas condigdes fisicas e disponibilidade para as tarefas de limpeza
e asseio das instalagdes da DGI.

Contetido:

- Apoio na recepgio ¢ distribuigfio da correspondéncia dirigida aos
Servigos Centrais, segundo as orientagdes e indicagBes do
responsavel do sector;

- Colaborar na manutengio do arquivo geral da DGI;

-Inventariago e controlo dos materiais ¢ equipamentos da DGI;

- Assegurar a manuteng?o da limpeza geral das instalagdes dos servigos
da DGI;

- Realizagdo de tarefas afins ordenadas pelo responsave! do sector.

- Boa condig#o fisica, boa apresentagdo e demais requisitos
doEGFE.

- Categoria Profissional: n3o exigida.

- Adaptabilidade ao cargo: Normal.

- Iniciativa: Normal.

- Formag3o académica minima: Nivel basico de escolaridade.

ANEXO Il

Quadro de niveis hierdquicos

A - Quadro do pessoal de direccio e chefia tributaria

Cargos Nivel hierdquico

Pessoal de direcciio e chefia tributaria

DIrectOor-Geral v veiecnmrennerenseiesssrorescseraesssanes
Director-Geral AdJunto.....ccecvnvvveciinnnnitonnanns
Director de Servigos .....
Director da Unidade de Grandes Contribuintes

Director de Area Fiscal de Nivel A ...coervecorerrenns
Recebedor de Fazenda de Nivel A ......occcvveeenenae
Chefe de Divisaio dos Servigos Centrais .............
Chefe de Repart. de Servigos Centrais..........eouvee
Director de Area Fiscal de Nivel B ....cc..cevvuves
Recebedor de Fazenda de Nivel B ...oovovveeiineecn
Director Adjunto de Area Fiscal de Nivel A.......
Director Adjunto de Area Fiscal de Nivel B.......
Director de Area Fiscal de Nivel C......ccoeerevreens
Recebedor de Fazenda de Nivel C ...
Director de Area Fiscal de Nivel D ...vovevvrivnnnne
Recebedor de Fazenda de Nivel D..ccevvecrereneee
Chefe de Divisdo de Area Fiscal .
Chefe de Secgo de Area Fiscal

—

—NW WA AR O N0 O

A - Quadro do pessoal de direcgiio e chefia tributaria

Cargos Nivel hierdquico

Pessoal técnico tributirio
TECNICO tribULATIO ASSESSOT ...vcvevreecrseunereerrecna 12
Técnico tributdrio superior 1.* classe........ 1
Técnico tributdrio superior 2.% classe ... . 10
Técnico tributdrio principal 1.* classe ................ 9
Técnico tributdrio principal 2.7 classe .......cccunee. 8
Técnico tributdrio de 1.% classe ...... o 7
Técnico tributdrio de 2.% classe ........ovvercvrcrrencns 6

Pessoal auxiliar tributirio
TribUtArio Zrau ..o 5
Auxiliar tributério grau.... 4
Augxiliar tributdrio grau.... 3
‘Auxiliar tributério grau.... 2
.Auxiliar tributario grau 1
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ANEXO I
Estrutura da tabela indicléria
Quadro A — Cargos de direcgfio e chefia tributéria
Carreira Cargo Descrigdo [ndice
" Tributéria | Direcgdo ¢ chefia | DIrector-Geral ........... A 2333
Dirgctor Geral AQJUNLO ..vvvivineimcsernnsrrssssss s 2,000
Director de Servigos ... 1,733
Director da Unidade de Grandes CONABUINIES ...ovvnveniniii o 1,623
Dirpctor de Area Fiscal de NIVEL A v..vurvwueoresssrsssmimsssscammmmnmssisssssnmsmsssstsmssassesssersssans 1,623
Recebedor de Fazenda de NIVEl A ...cicvvvirvecenncreininnncnn 1,623
Chefe de Divis#io dos Servigos Centrals «ouimimi e iiniamnamisimmemistsngoas 1,467
Chefe de Repart. de Servigos COMMIAIS ..o 1,097
Director de Area Fiscal de NIVEL B oo s, 1,097
Recebedor de Fazenda de NIVEL B ... oo s e 1,097
Dirgctor Adjunto de Area Fiscal de NIVEL A vcvveoncinncossessesermssessessnssusssssasmarsssssimmmssssearesses 1,097
Director Adjunto de Area Fiscal de NIVEl B ,uvvvvvvonvermmsssnsessssnsiane 927
Director de Area Fiscal de Nivel C ........ 927
Recebedor de Fazenda de Nivel C..vvveies 927.
Chefe de Divisdo de Area Fiscal ....... 927
Director dé Area Fiscal de Nfvel D 800
Recebedor de Fazenda de Nivel D 800
Chefe de Secgio de Area Fiscal 800
Quadro B - Cargos de direcciio e chefia tributdria
Carreira Categorla Classe/Grau Esealio de progressio
1.° 2° 3.0 4.°
Tributdria | Técnico tributdrio assessor | Técnico tribULATIO BSSESSOT ...vuuerrrrvrenrivarerensessersss 1790 1831 1872 1913
Técnico tributdrio superior | Téenico tributario superior - T%l. 1637 1678 1719 1760
Téenico tributdrio superior - 2%l. ... 1484 1525 1566 1607
Técnico tributério principal | Técnico tributério principal -1.4¢l ... 1264 1314 1364 1414
Técnico tributério principal -2.%cl. ... 1030 1091 152 1213
Técnico tributirio Téenico tributdrio 1. €lasse i, 670 725 775 825
Técnico tributdrio 2. classe ouvervivnrieronns R 400 461 522 583
Augxiliar tributario Auxiliar tributdrio~grau § ... 280 285 298 310
1 Auxiliar tributério — grau 4 .... 230 238 254 267
Auxiliar tributdrio - grau 3 165 170 180 200
Augxiliar tributdrio - grau 2 130 144 150 157
Auxiliar tributério ~ grau 1 100 110 115 120

(*) - Cada Escalio compreende um periodo, total ou parcial, de trés anos de permanéncia na mesma classe ou grau,

Decreto n,” 15/2005
de 17 de Junho

O fabrico, comércio, trafico, posse e uso ilicitos de armas ligeiras
¢ de pequeno porte representam yma ameaga para a paz,
seguranga, estabilidade, desenvolvimento e bem-estar social.

Conscientes dessa ameaga ¢ convindo assegurar
a coordenagfio e integraglio dos esforgos nacionais para
a prevengio, combate e erradicagdio do fabrico, coméreio, trafico,
posse e uso ilicitos desses artefactos o Conselho de Ministros,
ao abrigo da alinea b) do n°1 do artigo 204 da C onstitui¢io
da Republica de Mogambique, decreta:

ARTIGO |
(Comiss#o Interministerial)

E criada a Comiss#io Interministerial para a Prevenggo, Combate
¢ Erradicagfio do Trafico Licito de Armas Ligeiras e de Pequeno
Porte, abreviadamente desxgnada COPRECAL,

ARTIGO 2
(Objectivos) .
A COPRECAL tem par objectivos a prevengdo, combate.
e erradicagio do coméreio ilicito de armas ligeiras e de pequeno
porte.
ARTIGO 3
{Competéncias)
1. Compete 8 COPRECAL:

a) Assegurar a implementagio do Protocolo da SADC sobre
o Controlo de Armas de Fogo, Munigdes ¢ de outro
Material Conexo;

b) Garantir a implementagio do Programa de Acglio das
Nagbes Unidas sobre Prevengido, Combate e
Erradicagdo do Comércio Ilicito de Armas Ligeiras e
de Pequeno Porte em todos os seus aspectos;
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¢) Facilitar a coopefagio e troca de informagdes e
experiéncias no ambito da prevengio e combate ao
fabrico, comérceio, trafico, posse e uso ilicitos de
armas ligeiras ¢ de pequeno porte;

d) Assegurar a implementagdo de programas de educagio
civica sobre o perigo e as consequéncias do fabrico,
coméreio, trafico, posse e uso ilicitos de armas ligeiras
¢ de pequeno porte, incluindo programas de recolha
¢ destruigio destas;

e) Promover a integracio ¢ implementagio de instrumentos
regionais e internacionais sobre a matéria;

Jf)Assegurar o estabelecimento de um banco de dados
nacional sobre armas ligeiras e de pequeno porte.

2. Compete ainda @ COPRECAL, propor aoc Governo,
designadamente:

o) As acgdes a serem desenvolvidas numa perspectiva
de integracio de esforgos nacionais no dominio
da prevengfio e combate ao fabrico, comércio, trafico,
posse e uso ilicitos de armas ligeiras e de pequeno
porte,

) Um Plano Nacional de Acgiio para Prevengiio, Combate ¢
Erradicagiio do Fabrico, Comércio, Trifico, Posse
e Uso Ilicitos de Armas Ligeiras e de Pequeno Porte;

¢) Medidas normativas e administrativas necessarias para
o reforgo das acgdes de preven¢do e combate ao
fabrico, comércio, tréfico, posse ¢ uso ilicitos de armas
ligeiras e de pequeno porte.

ARTIGO 4
(Composigdo)
1. ACOPRECAL tem a seguinte composi¢do :

a) Ministro do Interior, Presidente;

b) Ministro da Defesa Nacional, Vice-Presidente;

¢) Ministro dos Negécios Estrangeiros.e Cooperagio;

d) Ministro da Justica;

¢€) Ministro das Finangas;

/) Ministro de Planificagio e Desenvolvimento;

£) Ministro da Educagéio e Cultura.

2. O Presidente da COPRECAL pode convidar outras entidades,

publicas ou privadas, para participar nas sessdes de trabalho
sempre que as matérias a tratar assim o justifiquem.

ARTIGO §
(Reunides)

A COPRECAL reiine-se trimestralmente, em sessGes ordinarias,
e extraordindrias, sempre que para o efeito for convocada pelo
respectivo Presidente,

ARTIGO 6
(Conselho Técnico)

O Conselho Técnico € o 6rgio executivo a quem compete
preparar todas as propostas técnicas a submeter 4 aprovagio
da COPRECAL.

ARTIGQ 7
(Composigéo do Consetho)
1. O Conselho Técnico integra quadros das seguintes
instituigdes:
a) Ministério do Interior;
b) Ministério da Defesa Nacional;
¢) Ministério dos Negdcios Estrangeiros ¢ Cooperagio;
d) Ministério da Justiga;

€) Ministério-das Finangas;
/) Ministério de Planificagiio e Desenvolvimento;
g) Ministério da Educagio e Cultura;
k) Centro de:Estudos Estratégicos Internacionais/ISRI;
i) Gabinete de Informagio.
2. O Conselho Técanico é dirigido pelo Secretério Permanente
do Ministério do Interior.
3. O Presidente do Consetho Técnico pode convidar outras
entidades, piiblicas ou privadas, para participar nas sessdes de
trabalho sempre que as matérias a tratar assim o justifiquem.

ARTIGO 8

{Funcionamento do Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente sempre que a situagdo o justifique e
seja para o efeito convocado pelo respectivo Presidente.

2, Os membros do Conselho Técnico serfio remunerados por
senha de presenca nos termos a definir por despacho conjunto
dos Ministros do Interior e das Financas.

ARTIGO 9
(Grupos de Trabalho)
A COPRECAL poderi criar grupos de trabalho nomeadamente:

a) Grupo de Trabalho para Questdes Legais;
b) Grupo de Trabalho para Questdes Operacionais;
¢) Grupo de Trabalho para Educagéo Civica;
d) Grupo de Trabalho para Cooperagio Internacional.

ARTIGO 10

(Secretariado)

O Secretariado da COPRECAL é assegurado pelo Ministério
do Interior.

ARTIGO 11
(Dotagbes orgamentais)

Os encargos decorentes do funcionamento da COPRECAL
s&o suportados pelo Orgamento do Estado inscrito no Ministério
do Interior.

ARTIGO 12
(Regulamento interno)

Compete a COPRECAL aprovar o Regulamento Interno

do seu funcionamento.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, em 17 de Maio
de 2005.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n.” 125/2005
de 17 de Junho
O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agosto
e, no uso da faculdade que the é concedida pelo artigo 12 da Lei
da Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por naturalizagio,
a Kalavati Chunilal Lodhia, nascida a 6 de Maio de 1954, em
Satudad - India.

Mlnistério do Interior, em Maputo, 22 de Abril de 2005. — O
Ministre do Interior, José Condugua Anténio Pacheco.
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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS
E HABITACAO

Diploma Ministerial n." 126/2005
de 17 de Junho

A Politica Tarifdria de Aguas, aprovada pela Resolugiio n.° 60/
/98, de 23 de Dezembro, define 0s principios para a fixagéo de
tarifas de 4gua potdvel bem como a necessidade de diferenciagiio
de tarifas de acordo com os custos reais de cada sistema e
a adopedo de mecanismos de indexaglio de pregos com vista a
assegurar-se uma adequada actualizagdo das mesmas.

As alteragdes verificadas nos custos dos factores de produgio
ao longo do Wiltimo ano, aliada 4 necessidade da sustentabilidade
e o desenvolvimento dos servigos dé abastecimente de Agua,
impde que se proceda a actualizago das tarifas a vigorar desde 1
de Margo de 2004,

Ao abrigo das competéncias que me sdo atribuidas pela
Resolugdo n.° 60/98, de 23 de D ezembro, do Conselho de
Ministros, determino:

Artigo 1. S0 alteradas as tarifas de Agua Potivel das seguintes
cidades: Lichinga, Nacala, Tete € Chimoio.

Art. 2. — 1. A tarifa doméstica para dgua potavel fornecida &
cidade de Lichinga é fixada de acordo com os seguintes escaldes
de consumo:

- 5 100,00 Mzm/m® para a 4gua fornecida aos fontandrios
publicos;

- 53 000,00 Mzm/més para o escaldio de consumo minimo
de 10 m*/més;

- 5 700,00 Mzm/m® para o gscaldo de consumo s uperior
alOm3eaté20m’;

-7 800,00 Mzm/m* para o escaldo de consumo superior
a20m’eaté 30 m’;

- 10 700,00 Mzn/m’ para consumo superior a 30 nv’,
2, Atarifa geral para o consumo industrial, comercial e piblico
para a mesma ¢idads, ¢ fixada nos seguintes termos:
- 297 500,00 Mzm parao consumo até 25 m*/més, para
o consumo comercial e publico;

-595 000,00 Mzm parao consumo até 50 m*més para
0 consumo industrial;

- 11 900,00 Mznym?® para os consumos excedentes,
Art, 3 — A tarifa doméstica para agua potavel fornecida a

cidade de Tete ¢ fixada de acordo com os seguintes escaldes de
consumo:

- 5 100,00 Mzm/m’ para a agua fornecida aos fontanérios
publicos;

- 53 000,00 Mzm/més para o escaldo de consumo minimo
de 10 m*/més;

- 6 400,00 Mzmym® para o escaldo de consumo superior
210m’eaté 20 m’;

- 8 800,00 Mzm/m® para o-escaldo de consumo superior
a20 m*eaté 30m®;

- 12 200,00 Mziyny’ para o consumo superior a 30 nv’,

2, A tarifa geral para o consuma industrial, comercial e publica
para a mesma cidade, é fixada nos seguintes termos:

- 307 500,00 Mzm para o consumo até 25 m*més, para os
consumos comercial e piblico;

- 615 000,00 Mzm para os consumo até 50 m%més para
o consumo industrial;

- 12 300,00 Mzm/m’ para os consumos excedentes..

Art. 4 — 1. A tarifa doméstica para dgua potavel fornecida
as cidades de Nacala e Chimoio ¢ fixada de acordo com
os seguintes escaldes de consumo:

- 5 100,00 Mzn/m® para a agua fornecida aos fontandrios
plblicos;

~ 53 000,00 Mzm/més para o escalio de consumo minimo
de 10 m*/més;

- 6400,00 Mzm/m?® para o escaldo de consumo' superior
alomleaté 20m’,

- 8 800,00 Mzmvm® para o escalio de consumo superior
a20m’eaté30 m’.

- 12 200,00 Mzm/m’ para consumo superior a 30 mt*,

2, A tarifa geral para o consumo industrial, comercial e piblica
para as mesmas cidades, ¢ fixada nos seguintes termos:

- 317 500,00 Mzm/m® para o consumo até 25 m*/més, para
os consumos comercial e piiblico;

- 635 000,00 Mzm/m® para o consumo até 50m*/més para
o consumo industrial;
- 12700,00 Mzm/m?® para os consumos excedentes,

Art, 5. — O nfio pagamento dos cansumos de dgua e do aluguer
do contador, no prazo fixado, é punido com multa correspondente
a 20 por cento do valor em débito.

Art. 6. — Para todas as cidades, a taxa para aluguer
e manutengdo de contadores de agua varia de acordo com o
didmetro de tubagem da ligagdo domicilidria e é fixada nos termos
da tabela seguinte:

Em Meticais
P | S|t | vieinss

12» 13 800,00 12700,00 11 000,00
34" 19 200,00 18 200,00 15 500,00,
" 42700,00 40 000,00 34500,00
14 51200,00 |  48300,00 41 600,00
112" 85 200,00 80 200,00 69 100,00
» 170 600,00 160 400,00 138300,00
3" 256 100,00 240700,00 | 207 400,00
4 298 600,00 280 700,00 239 600,00
6" 341400,00 320700,00 | 276 400,00
3" 511900,00 48120000 | 414600,00
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Att. 7. — A prestagio de servicos decorrentes do fornecimento domicilidrio de dgua e os encargos afins ficardo sujeitos
ao pagamento de taxas fixadas pelas tabelas seguintes:

a) Tabela de precos dos servigos para a cidade de Chimoio e Nacala:

Em Meticais
Diametro Depdsito Taxa Taxa Subscrigéo Taxa Afericio Encargo Encargo
do de de vistoria de vistoria do decorte do - g/ contador p/ violagao
Contador Garantia shransporte - citransporte contrato ¢ religagéo contador danificado dainstalagéo
1 2 3 4 5 6 7 8
172» 384 400 85100 206 900 198 600 82700 413900 1062 900 1016900
34 576 600 85100 206 900 198 600 82700 413900 1447 700 1016 900
” 10502 700 115 800 248 400 413 900 1158 800 711900 3207200 3559 400
114" 17 504 400 149 000 331100 413 9500 1158 800 745 000 3 848 800 5 898 600
12r 28 007 300 149 000 331100 413900 1158 800 795 000 6377900 11 695 000
2 35009 100 149 000 331100 413 900 1 158 800 827700 { 12645600°) 17186700
3” 58 348 600 149 000 331100 496 500 1241 600 877300 18968300 | 34373500
47 | 116697000 149 000 331100 579 360 1324300 910400 | 22358700 | 69153700
6" 1 366504 300 149 000 331100 662300 1 407 100 960100 | 25290800 | 137900 800
8” | 466787900 149 000 331100 745 000 1490 000 993300 { 38028000 { 235224600
b) Tabela de precos dos servigcos para a cidade de Tete:
Em Meticais
Diametro Depésito Taxa Taxa Subscrigo Taxa Alerigdo Encargo Encargo
do de devistoria | de vistoria do de corte do ) v/ contador p/ violagdo
Contador Garantia sftransporte cltransporte contrato @ religagéo contador danificado dainstalagdo
1 2 3 4 5 6 ‘ 7 8

1127 361300 71 800 179 400 172400 71 800 358 800 1 062 900 955 800
34 541900 71 800 179400 172 400 71 800 358 800 1 447700 955 800
1 9 870 000 100 500 215500 358 800 1 004 900 617300 3207200 3344900
11/4” 16 450 000 129300 287 000 358 806 1 004 900 646100 3 848 800 5543200
112 26 320 060 129300 287000 358 800 1004 900 689 100 6377900 10 990 600
2 32900 100 129300 287000 358 800 1 004 900 717 700 12 645 600 16 151 300
3 54 833400 129 300 287000 430600 1076600 | 760700 | 18968300 { 32302800
4” | 109 666 700 129 300 287000 502 400 { 148 900 789500 | 22358700 | 33487500
6” | 219333600 129 300 287000 574200 1220200 832700 | 25290800 } 129593300
8" | 438667200 129300 287000 646 100 1291900 861400 | 38028000 | 221 054 000
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¢) Tabela de pregos dos servigos para a cidade de Lichinga:
) Em Meticais
Didmetro Depdsito Taxs Taxa Subscrigtio Taxa Encargo Encargo
do de de vistoria de vistoria do de corte do P/ contador o viclaglio
contador garantia sitransporte contrato o religagho contador danificado dainstalaglio
1 2 3 -4 5 ] 7 8
12" 288 400 71600 179 200 171900 71 600 358 200 1 062 900 850 000
34" 482 100 71 600 179 200 171900 71600 358200 1447 700 850 000
1” 8779 500 100400 | 215000 358 200 1003 200 616 300 3207200 3027 800
11/4? 14632 500 128 900 286 500 358200 1003 200 644 900 3 848 800 4930700
112" 23412000 128 900 286 500 358 200 1003-200 688 000 6377900 | . 9776200
2" | 29264900 128 900 ‘2.86-500 358200 1 003 200- 716500 | 12645600 | 14366 800
3| 48774800 128 900 286 500 430000 1 074 800 759500 | 18968300 | 28733600
4" 97 549 500 128 900 286 500 501600 | 1146600 788100 | 22358700 | 57807000
6 | 195099 100 128 900 286500 | 573 300 1218100 831300 | 25290800 | 115274400
390 198 500 128 900 286 500 644 900 1 289 800 859800 | 38028000 | 196 629 400

Art. 8 — 1, Para todos os casos omissos no presente Diploma
Ministerial prevalecerd o preceituado pelo Diploma Ministerial

n.°26/99, de 1 de Abril,

Maio de 2005.

2. O presente Diploma Ministerial entra em vigor no dia 1 de

Ministério das Obras Piiblicas e Habitag%o, em Maputo, 5 de

Maio de 2008S. - O Ministro, Felicio Pedro Zacarias.

Prego — 18 000,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOGAMBIQUE



