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MINISTERIO DA ADMINISTRCAO ESTATAL
E DO PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 86/2006
de 27 de Abril

Pelo Diploma Ministerial n.° 161/2000, de 16 de Novembro,
foi publicado o Estatuto Orgénico do Ministério da Agricultura
€ Desenvolvimento Rural e preconiza na alinea 4), n.° 2 do artigo 2
que a nivel local funcionardo DirecgSes Provinciais da
Agricultura ¢ Desenvolvimento Rural.

Havendo necessidade de se aprovar o quadro sectorial nos
termos do n.° 5 do artigo 19 do Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro,
os Ministros da Administragio Estatal e do Plano e Finangas,
determinam:

Artigo 1. E aprovado o quadro de pessoal sectorial da Direcgio
Provincial da Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cabo
Delgado, constante do mapa em anexo ao presente Diploma
Ministerial.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica con-
dicionado a existéncia de disponibilidade orgamental.

Maputo, 22 de Novembro de 2004.—O Ministro da Administragdio
Estatal, Antdnio da Conceigdo Chichava.— A Ministrado Plano
¢ Finangas, Luisa Dias Diogo.

Quadro de pessoal sectorial da Direcgdo Provincial de Cabo Delgado
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MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO

Diploma Ministerial n.° 87/2004
de 27 de Abril

Pelo :Decreto n.° 26/89, de 29 de Agosto, do Conselho
de Ministros, foi criada a empresa estatal de Gestdo Industrial
de Téxteis e Confecgdes, E.E—~CONTEX, que aprovou os res-
pectivos estatutos.

A CONTEX ¢ uma empresa de Ambito nacional sob
superintendéncia do Ministério da Indistria e Comércio.

A sustentabilidade econémica e financeira da CONTEX
dependig da prestagdo de servigos d4s empresas do ramo,
da remuneragio pela gestdo de participagles a si delegadas,
bem como dos dividendos das suas proprias participagdes.

Com aprivatizagio das empresas do ramo téxtil e de con-
feccBes onde o Estado detinha participagdes, a CONTEX deixou
de exercer as actividades para as quais fora criada, ficando
desprovida de realizar receitas para fazer face s suas neces-
sidades, impondo-se deste modo a sua liquidagdo e consequente
extingdo:

Nestgs termos, ao abrigo do artigo 4 do Decreton,”26/89,
de 29 de Agosto, do Conselho de Ministros, o Ministro
da Indudtria e Coméreio determina:

E criada a Comiss3o Liquidataria da CONTEX, composta pelos
seguintes membros:

- Higino Pateguana- Presidente;
- Julieta Alcina Salomdo Sitoe;
- Hélio Simbine,
2 A Comisso Liquidataria compete’

8) Promover e realizar a cobranca das dividas activas
da empresa;
b) Proceder 4 venda de bens miobilidrios:
¢) Pactuar com os devedores ou credores da CONTEX
o modo de pagamento das suas dfvidas activas e passtvas,
d) Proceder, em caso de necessidade, 3 ivenda de bens
imobiharios, para pagamenta das dividds da empresa;
¢) Terminado o processo de liquidagdo, os bens remanes~
centes ficardo 4 guarda da Direcgdo Nagional do Patri-
moénio do Estado, do Ministério do Plano e Finangas.
3 A Comissfio Liquidataria deverd apreseritar o relatério
¢ conglusdes no prazo de sessenta dias
Ministério da Indtstria e Comérero, em Maputo, {3 de Dezembro
de 2004, — O Mnistro da Indtstria e Coméreio, Carlos Alberto
Sampaio Morgado.
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MINISTERIO DA PLANIFICACAO
E DESENVOLVIMENTO

Diploma Ministerial n° 88/06
de 27 de Abril

-O Diploma Ministerial n° 162/2005, de 10 de Agosto, cria a
Direcgiio de Administragiio e Recursos Humanos. Havendo
necessidade de definir com maior desenvolvimento as fungdes
que cabermn a esta Direcgdo, bem como a sua organizagfio interna
¢ as competéncias dos seus 6rgdos, ao abrigo do disposto no
artigo 17 do Estatuto Organico do Ministério da Planificagio
¢ Desenvolvimento, determino:

Unico. E aprovado o Regulamento Interno da Direcgfio
de Administragio ¢ Recursos Humanos, parte integrante
do presente Diploma Ministerial.

Ministério da Planificagio e Desenvolvimento, em Maputo,
17 de Margo de 2006, — O Ministro da Planificagiio ¢ Desen-
volvimento, Aiuba Cuereneia.

Regulamento Interno da Direcgéo
de Administra¢ao e Recursos Humanos

CAPITULO1
Da natureza, competéncia e atribui¢des

ARTIGO 1
Natureza

A Direc¢io de Administracio e Recursos Humanos,
abreviadamente designada por DARH, é um Orgio Central do
Ministério da Planificagio e Desenvolvimento.

ARTIGO 2
Competéncia

A Direcgiio d ¢ Administragio e Recursos Humanos é res-
ponsével pela gestio dos recursos humanos, financeiros
¢ patrimoniais do Ministério da Planificagio e Desenvolvimento.

ARTIGO 3
Das atribuigbes gerais

S3o atribuigdes da ‘Direcgﬁo de Administragdo e Recursos
Humanos:

a) Elaborar e acompanhar o plano de actividade em
coordenagiio com os outros Orgios do Ministério;

b) Elaborar a proposta do plano e orgamento do Ministério,
bem como acompanhar a respectiva execugio;

¢) Propor ¢ implementar a politica de gestdo de recursos
humanos do Ministério de acordo com as directrizes,
normas e planos do Governo;

d) Propor e implementar a politica de formagdo dos fun-
cionarios do Ministério;

¢) Propor e emitir instrugdes internas sobre as actividades
de gestdo financeira e patrimonial do Ministério res-
peitando as normas vigentes;

/) Implementar a estratégia de desenvolvimento dos
recursos humanos do Ministério;

g) Coordenar a compilagao e publicag@o regnlar de legislacio
sobre a matéria de responsabilidade do Ministério;

k) Coordenar a elaboragio e implementag#o de programas
de formag3o de quadros do aparelho de Estado nas 4reas
de responsabilidade do Ministério;

i) Garantir em coordenagiio com o0s outros 6rgios do
Ministério, a integragio de programas de assistdncia
técnica na estratégia de desenvolvimento dos recursos
humanos;

J) Garantir a circulagdo de informac3io sobre questdes
de gestdo comum no Ministérié;

k) Gerir os recursos humanos, financeiros e patrimoniais
do Ministério;

) Assegurar em coordenagdo com os outros Orgdos
do Ministério, a produgdo e distribuigo de impressos
tipo e livros regulamentares.

CAPITULOII
Da estrutura organica

ARTIGO 4

A Direcgio de Administragio ¢ Recursos Humanos tem
a seguinte estrutura orgénica:

—Direcgéo;

— Colectivo de Direcgio;
- Departamentos;

- Repartigdes.

ARTIGO §

A Direcgio de Administragdo ¢ Recursos Humanos tem
a seguinte estrutura orginica:
— Departamento de Recursos Humanos;
- Departamento Financeiro;
— Departamento de Patriménio, e
—Reparti¢do de Apoio Geral.

ARTIGO 6

ADirecgdo de Administra¢do e Recursos Humanos é dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

ArTIGO 7
O Departamento de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura
orgénica:
— Repartigio de Pessoal;
~Repartigdo de Formagdo.

ARTIGO 8

O Departamento Financeiro tem a seguinte estrutura organica:
— Reparti¢iio de Programagio;
— Reparti¢io de Execugdo Orgamental;
— Repartigdo de Vencimento.

ARTIGO 9
O Departamanto d o Patrimoénio tem a se guinte estrutura
orginica:
— Repartigio de Gestdo de Patrimoénio;
~ Reparti¢@o de Aprovisionamento.
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CAPITULONI
Das fungdes

ARTIGO 10
Sdo fungdes do Departamanto dos Recursos Humanos:

a) Efectuar a gestfio de recursos humanos, de acordo
com os planos e directrizes do Ministério e as normas
dd drgfio director central do Sistema de Gestao de Recursos
Humanos;

&) Propor e realizar actividades de recrutamento, selecgdo
¢ .colocagiio com base no quadro de pessoal e nas
politicas e planos definidos pelo sector e assegurar
a aplicag#o uniforme das disposi¢Bes | egais sobre a
mitéria;

¢) Garantir a implementagfio do Regulamento de Carreiras
Profissionais;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro de pessoal
do Ministério;

¢) Analisar propostas dos sectores relativoas 4 movimen-
tagiio dos funcionérios;

£ Elgbotar o plano de férias anual dos funciondrios em
calaborago com os sectores; .

£) Ercaminhar os funciondrios 4 Junta de Saude ¢ executar
as| decisdes subsequentes nos termos previstos;

h) Executar actividades relativas 4 avaliagfio de desempenho
das funcionarios;

/) Colaborar na realizagio de estudos e elaborago
de. estratégias para o desenvolvimento dos recursos
humanos do Ministério;

J) Eldborar propostas relativas ao quadro de pessoal
deiacordo com as normas ¢ procedimentos definidos
pelo orgdo director central ¢ controlar os lugares
criados, providos ¢ vagos;

k) Registar e numerar os processos disciplinares;

1y Produzir informagfio periddica sobre a gestdio de recursos
humanos;

) Propor ¢ implementar as politicas de formag#io académica
¢ profissional dos funciondrios do Ministério;

n) Eldborar propostas de normas e procedimento com vista
a aplicagdo correcta da politica de formago;

0) Promover o diagnostico periddico das necessidades
de formaco com vista ao desenvolvimento dos fun-
cidndrios;

p) Cdordenar ac¢les de formag8o da responsabilidade
sedtorial dando apoio técnico;

g) Elaborar e implementar o Regulamento de Atribuigio
de Bolsas de Estudo internas e externas;

1) Elaborar e executar programas de formag#6 profissional
para os funciondrios do Ministério;

s) Efestuar a avaliago periédica das actividades de formagfo
realizadas;

4 Elaborar, em coordenagdo com outros sectores do
Ministério, materiais de apoio aos programas de formago;

) Eldborar periodicamente estatisticas de formagfio
académica e profissional;

v) Assegurar, em coordenagfo com os outros sectores,
o aproveitamento dos programas de assisténcia técnica
acometidas ao ‘Ministério no contexto do desen-

v

ARTIGO 11
S#o fungBes do Departamento Financeiro:

) Elaborar dentro dos prazos estabelecidosi as propostas
de plano e de orgamento corrente e de investimento
do Ministério;

b) Garantir o controlo da execugéo do plario orgamental
aprovado, bem como as respectivas normas de despesas
¢ de gesto estabelecidas;

¢) Assegurar a analise periddica da evolugdo da despesa
e emitir respectivos relatorios;

o) Implementar a politica salarial definida pelo Governo;

€) Zelar pelo cumprimento das leis, regulaméntos e outros
dispositivos legais de cardcter administrativp e financeiro;

fAnalisar e propor normas de simplificaglio, uniformizagsio
e ordenamentp- da actvidade administrativa e financeira;

) Emitir declaragGes de rendimento anual dos funcionarios;

h) Executar o orgamento do Ministério;

#) Elaborar as prapostas de redistribuigfio derverbas.

ARTIGO 12
Sao fungdes do Departamento do Patriménio:
a) Zelar pelo cumprimento das leis, regnlamentos e outras
disposigdes legais de cardcter patrimonial;
b) Gerir os bens moveis e iméveis, pertencentes 3o Ministério;
¢) Garantir a organizagdo, planificagdo e normagio

de processos de aquisiglo, inventariagio ¢ manuten;éo
dos bens do Ministério;

o) Organizar o cadastro do patriménio do Mihistério;

¢) Fiscalizar a utiliza¢io do patriménio do Mihistério;

£ Fazer o registo ¢ o seguro do patriménio do Ministério;

2)Realizar concursos de aquisi¢lio de bens e requisi¢ho
de servigos para o Ministério;

h) Garantir a manutencfo de hens moveis e iméveis
do ‘Ministério;

1) Garantir o aprovisionamento ¢ gestd¢ dos bens
mataeriais de consumo corrente,

ARTIGO 13
S#o fungdes da Repartigio de Apoio Geral:

4) Gerir o fundo de maneio da Direcgo;

b) Realizar o expediente de entrada e saida de corres-
pondéncia;

c) Assegurar o fornecimento de artigos ingdispenséveis
ao funcionamento normal da Direcgdo;

) Garantir a limpeza ¢ manutencdo de instaldetes;

¢) Garantir a logistica e o funcionamento do servigo
do protocolo do Ministério.

CAP{TULO 1V
Das competéncias

ARTIGO 14
Competénclas praprias
Compete ao Director de Administracfo e Recursds Humanos:
4) Dirigir e orientar todas actividades da Direcgfio a fim
de garantir o total cumprimento das suas atribuigdes;

b) Zelar pelo cumprimento da legislagfio vigente e demais

instrugdes no dmbito da gestdo de recursds humanos,
ae asefinaceirae da Minictdrine
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¢) Dar parecer sobre assuntos da direcgdo, que devem ser
presntes para decisdo superior;

d) Orientar a elaboragdo de relatdrios periddicos da direcgdio;

¢)Designar, colocar e transferir o pessoal da direc¢do
de acordo com as suas areas de trabalho;

fj Prestar informagdo anual relativa a todos os funcionarios
que lhe estdo subordinados e, rever, modificar ou
confirmar as informagdes dos mesmos, nos termos legais;

&) Corresponder directamente, pelas vias oficiais com outros
organismos estatais ¢ cntidades patticulares sobre
assuntos da competéneia da DARH;

h) Decidir sobre assunfos correntes da Administragfio
anivel do Ministério.

ARTIGO 15

Compete ao Director Nacional Adjunto de Administragio
¢ Recursos Humanos:

a) Coadjuvar o Director Nacional na execugio de todas
tarefas que Ihe slo atribuidas;

b) Exercer as fungdes que the forem confiadas pelo Director
Nacional;

¢) Substituir o Director Nacional nas faltas e auséncias
ou impedimentos, desempenhando entdo todas fungdes
quea ele competem.

CAPITULO V
Do colectivo da Direc¢édo

ARTIGO 16

1. O Colectivo da Direcgdo ¢ um 6rgio consultivo que se
pronuncia sobre questdes fundamentais da actividade da Direcgdo.

2.0 Colectivo da Direcgdo ¢ composto pelos seguintes
membros:
a) Director Nacional que a ele preside;
b) Director Nacional Adjunto;
¢) Chefes de Departamento;
d) Chefe de Repartigéo de Apoio Geral.

3. O Director Nacional podera, sempre que achar conveniente,
convidar outros funciondrios para tomar parte nas reunides
do Colectivo.

ARTIGO 17

Ao colectivo da Direcgdo compete:

a) Estudar as decisdes do Consultivo relacionadas com
o objecto de trabalho da Direcgio tendo em vista
a sua implementacdo;

b) Realizar o balango periddico das actividades
da Direcgio;

¢) Promover a troca de experiéncias e informagdo entre
os quadros da Direcglio;

d) Analisar propostas dos estudos relativos as suas
atribui¢des.

ARTIGO I8

O Colectivo da Direcgfo refine-se’semanalmente em sessdo
ordindria e extraordinariamente quando convocado pelo director.
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