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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 15/2006
de 22 de Junho

A adopcio de novos instrumentos de regulagdo das
actividades da inddstria e do comércio, do exercicio da acti-
vidade inspectiva e da Politica Nacional de Qualidade, impoe
a aprovagio do Regulamento sobre os requisitos higiénico-
-sanitdrios de produgfo, transporte, cofnercializagﬁo e inspec-
¢io de géneros alimenticios.

Este regime tem em vista aperfei¢oar as accdes das enti-
dades intervenientes no processo de proteccio e defesa da
Saide Pdblica garantindo-se assim a observdncia rigorosa
dos requisitos higiénico-sanitdrios em prol da defesa do con-
sumidor.

Nestes ‘termos, ao abrigo das alineas a) ¢ f) do n® |
do artigo 204 da Constituigio da Repiblica e do artigo 17
da Lei 0.°-8/82, de 23 de Junho, o Conselho de Ministros
decreta:

Artigo 1. Eaprovado o Regulamento sobre os Requisitos
Higiénico-Sanitdrios de Produg¢io, Transporte, Comercializagao,
Inspeccdo ¢ Fiscalizagdo de Géneros Alimenticios, em anexo,
que € parte integrante do presente Decreto.

Art. 2. Sio revogadas todas .as normas aprovadas pelo
Decreto n.° 12/82, de 23 de Junho, que contrariam o presente
Decreto.

Art. 3. Aos requisitos higio-sanitirios e de gestio de quali-
dade que regem as actividades de manuseamento, proces-
samento, exportacdo e importagio de produtos da pesca.
aplicam-se as normas aprovadas pelo Decreto n.° [7/2001,
de 12 de Junho, que aprova o Regulamento de Inspecgiio
e Garantia de Qualidade dos Produtos da Pesca.

Art. 4. O presente Decreto entra em -vigor 180 dias, apds
a sua publicagio.

Aprovado pelo Consetho de Ministros, aos 25 de Abril
de 2006.

Publique-se.
A Primeira-Ministra, Lufsa Dias Diogo.

Regulamento sobre os Requisitos Higiénico-Sanitarios
de Produgéo, Transporte, Comercializagao e Inspeccao
e Fiscalizagdo de Géneros Alimenticios

CAPITULO I
Requisitos Higiénico-Sanitarios em geral

ARTIGO |
(Defini¢bes)
Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) Aditivo Alimentar — qualquer ingrediente intencional-
mente adicionado aos alimentos, durante a sua
fabricagiio, processamento, preparagdo, tratamento,
embalagem, acondicionamento, armazenagem, trans-
porte ou manipulagido com objectivos tecnoldgicos
(incluindo organolépticos), que nido € habitualmente
consumido como alimento e que ndo € usado como
um ingrediente alimentar tipico. Isto poderd directa
ou indirectamente fazer com que o préprio aditivo
ou os seus subprodutos se tornem componentes
do alimento ou afectem as suas caracteristicas.
Este termo ndo inclui os contaminantes ou subs-
tincias nutritivas que sejam incorporadas ao ali-
mento para manter ou melhorar suas propriedades
nutricionais;
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b) Akmazenagem de alimento —acgio de recolha, conser-
vagio ou depdsito de alimento para comércio ou
consumo pitblico;

¢) Avaliagdo da conformidade ~ actividade cujo objectivo
& o de determinar directa ou indirectamente se as
exigéncias aplicdveis estlio satisfeitas;

d) Cbnsumidor—pessoa e familias que compram e/ou
recebam alimentos com o objectivo de satisfazer
as suas necessidades pessoais alimentares;

¢) Ditta de fabrico —data a partir da qual um alimento
se torna o produto descrito ou seja data em que
o produto foi embalado e posto & disposigiio para
o consumo humano;

f) E*nbalagenho recipiente, o pacote ou o invélucro
destinado a garantir a conservagio e a facilitar
o transporte e 0 manuseamento dos géneros alimen-
tares (alimento), desde que os cubra parcial ou
totalmente. Uma embalagem pode conter virias
unidades ou tipos de embalagens desde que sejam
para entrega; '

g) Género alimentar ou alimento —toda a substincia
que se ingere no estado natural, semi-elaborada ou
elaborada, destinada ao consumo humano, incluindo
as bebidas, chewing gum e qualquer outra subs-
tincia utilizada na sua elaboragio, preparo ou tra-
tamento. Excluem-se os cosméticos, o tabaco e as
substincias utilizadas unicamente como medica-
mentos;

-h) Génperos alimentares ou alimentos sem rétulo —aqueles
;alimentos cuja embalagem néo possui nenhum dos
elementos do rétulo ou com elementos do rotulo
,ﬁisivelmente ficticios ou falsos;

wms alimentares ou alimento com o rétulo irrve-
ulal alimentos cujas embalagens possuem um
6tulo com elementos incompletos ou com alguns
lementos visivelmente falsificados;

J) Géneros alimentares ou alimentos fora do prazo
de consumo ou com prazo de validade expirado -
limentos que contém um rétulo cujo prazo de
alidade esteja expirado ou ultrapassado;

k) Inspecgdo efou Fiscalizagdo - actividade que consiste
a verificagiio -do cumprimento das disposigdes
este regulamento e outros afins por entidades
gvidamente autorizadas para o efeito;

I) Lote — conjunto de produtos de um mesmo tipo, pro-

fiessados pelo mesmo fabricante ou fraccionador,
um espago de tempo determinado, sob condigdes
ssencialmente iguais;

m) Manipulagdo de alimento — acgdes de preparagdo e
e deslocagiio de alimentos de um lugar para outro;

n) Nodma de Qualidade vigente no Pals ~ requisito
xado por disposicio legal especifica em vigor
m Mogambique que condiciona o processo de pro-
ucio do alimento;

0) Prago de validade ou prazo de consumo - data cons-
tante no rétulo a partir da qual ndo se pode garantir
que os géneros alimentares pereciveis, do ponto

© vista microbiolégico, estejam aptos para o

cohsumo humano e que consequentemente deve

s¢r colocado fora do circuito comercial e de con-
simo humano;

p) Publicidade de alimento - qualquer forina de comuni-
cagdo feita por entidade de natureza ptiblica ou
privada, no dmbito de uma actividade comercial
¢ industrial, com o objectivo directp ou indirecto
de promover quaisquer -alimentos com vista A sua
comercializagdo -ou doagio;

q) Rotulo ~toda a inscrigio, legenda, marca registada,
imagem ou outra matéria descritivy, escrita, im-
pressa, estampada, gravada, em rglevo ou lito
grafada ou colada sobre a embalagem dos géneros
alimentares.

ARTIGO 2
(Deflnigao dos requisitos de qualidadé)

1.0s Ministérios da Savde e/ou de Agricultiira fixarfio os
requisitos higiénico-sanitrios a que deve obedecgr a produgiio,
comercializagio e consumo piblico de génerop alimentares,
bem como de imitagdes ou suceddneos de sybstancias ali-
mentares ji existentes, alimentos submetidos p tratamentos
de enriquecimento ou tratamentos especiais ou| outros admi-
tidos por lei, quer nacionais, quer importados

2.0s requisitos referidos no nimero 1, deveny ser estabele-
cidos por referéncia a Normas de Qualidade vigentes no Pafs
no dmbito da Politica de Qualidade.

ARTIGO 3
(Asseio e limpeza)

Sem prejuizo do disposto em leis ou regulamentos espe-
ciais quanto aos requisitos . higiénico-sanitdrjos exigidos,
devem-se apresentar em perfeito estado de assejo e limpeza:

a) Os locais de produgdio, manipulagio e benda ao pd-
blico de géneros alimentares;

by Os locais de armazenagem;

¢) O equipamento usado para a produgio el manipulagfio
de géneros alimenticios;

d) As viaturas destinadas ao transporte de géneros
alimenticios;

e) As instalagOes sanitdrias, quer para uso [os trabalha-
dores, quer para uso do publico dos lpcais de pro-
dugdo e comercializagiio de géneros|alimentares.

ARTIGO 4
(Pesticidas, aditivos quimico-bioldglcos e métodos |de anélises)

1. A produgdo, e comercializagdo de pesticidas destinados
& protecgdo e tratamento de plantas, animais e(conservagio

_de substincias alimentares armazenadas ficam| sujeitas ao

estabelecido no Regulamento especifico sobre Festicidas.

2.0 Ministério da Sadde fixard a lista dos pditivos qui-
micos de qualquer natureza cuja utilizagio na peparagio de
alimentos € permitida.

3. O Mipistério da Satdde fixard para os prodptos devida-
mente autorizados nos termos dos numeros anteriores 0s
limites de tolerdncia e o intervalo minimo do| tempo. que
deve decorrer entre o ultimo tratamento e a ¢olheita dos
produtos animais e vegetais e para as substinciag alimentares
armazenadas entre o tltimo tratamento e o inicio de consumo.

4, O Ministério da Savide fixard também os limites mdximos
de tolerdncia para os residuos quimicos ou bioldgicos presentes
nos alimentos.

5. O Ministério da Satde fixard, ainda, os métados oficiais
de andlise para o controlo dos requisitos que forgm estabele-
cidos e a que devem obedecer os pesticidas, aditivps quimicos
e residuos quimicos e bioldgicos, sem prejuizo dp ndmero |
deste artigo.
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6. As regras referidas nos niimeros 2, 4 e 5 deste artigo
serdo fixados por referéncia a Normas de Qualidade vigentes
no Pais no Ambito da Politica de Qualidade.

ARTIGO 5
(Substancias proibidas)

A presenga de substincias cuja utilizag@o nfio seja permitida
na preparagio de um género alimentar é proibida nos locais
onde se produza, armazenagem, manipule, comercialize ou
haja consumo piblico desse mesmo género.

CAPITULO I
Rotulagem e publicidade

ARTIGO 6
(Elementos do rétulo)

1. Os alimentos e bebidas embalados, para a comercia-
lizagdo deverao obedecer as regras de rotulagem fixados no
presente Regulamento e“demais .regras que regem a mesma
matéria.

2. Para além do indicado no n@mero anterior, os rétulos
deverao mencionar em caracteres perfeitamente legiveis e em
lingua portuguesa os seguintes elementos:

a) Nome ou marca do Produto;

b) Nome ou denominagao da empresa produtora;
¢) Indicagiio da sede da empresa produtora;

d) Indicagdo dos estabelecimentos de produgao;
¢) Indicagio do conteiido nutritivo;

Jp Indicacgdo dos ingredientes por ordem decrescente de
quantidades presentes, referidas a peso ou volume;

£) Indicagdo dos aditivos;
I Indicacdo do peso liquido contido na embalagem:;

i) Indicacido de «corado artificialmente» quando se trata
de géneros alimenticios a que se refere o artigo 2
do presente Regulamento;

J) Indicacio da data de fabricagio;

k) Indicagio do prazo de validade para o consumo humano;

) Numero do lote.

3. Os nomes cientificos inscritos no rétulo devem ser acom-
panhados, sempre que possivel, da denominagio comum
correspondente.

4. O Ministério da Satdde, no prazo de 60 dias, ap6s apro-
vacio pelo Conselho de Ministros do presente Regulamento,
publicard a lista de géneros alimenticios que ndo carecem
da indicagdo da data de fabrico e/ou o prazo de validade
assim como dos que, além das indicagOes referidas no ni-
mero 1 do presente artigo, deverdo conter outros elementos.

ARTIGO 7
(Publicidade de alimentos)

ILE proibida a publicidade de géneros alimentares nos
meios de comunicacio social através de rétulos ou por qual-
quer outra forma, incluindo a apresentacdo, que:

a) Adopte denominacdes ou termos susceptiveis de enga-
nar o consumidor, quanto a verdadeira natureza
do género alimenticio a que se refere;

b) Utilize frases publicitarias ou desenhos que possam
iludir a boa fé ou induzir em erro os compradores/
/consumidores quanto A natureza, contedido ou qua-

lidades nutritivas do alimento;

¢) Atribua propri¢dades medicamentosas ef/ou terapéu-
ticas aos produtos alimentares.

2.0 presente artigo nd3o prejudica os principios e normas
do Cédigo de Publicidade ao que for aplicdvel aos géneros
alimenticios.

CAPITULO 11
Penalidades e responsabilidade criminal

ARTIGO 8
(Penalidades)

1. Sem prejuizo de outras medidas previstas em demais
legislacio aplicdvel, a violagho as disposi¢Ges do presente
Regulamento é punivel com aplicagio das seguintes medidas:
adverténcia, retirada/apreensdo efou destrui¢io de alimento,
multa, suspensio ou encerramento do estabelecimento.

2. Atendendo a natureza da infracgio, sendo aplicdvel a pena
de multa, entidade competente de fiscalizagio pode aplicar
a pena de adverténcia registada.

3. As penalidades referidas nos niimeros anteriores sio
definidas nos artigos seguintes do presente Regulamento.

ARTIGO 9
{Punicao)

~

1. Todo aquele que produzir, vender ou expuser & venda,
bem como adquirir, armazenar para fins comerciais ou con-
sumo publico géneros alimentares infringindo as normas
acometidas nos artigos 2, 3, 4, 5 e 7 do presente Regulamento
ou qualquer requisito regulamentar de cardcter geral desti-
nadas & salvaguarda das condig¢Bes higiénico-sanitirios cuja
infrac¢do n3o se encontre expressamente punida, incorrerd
na pena de muita de 40 saldrios minimos, sem prejuizo da
pena mais grave que couber nos termos da legislagio em
vigor e do que vem estatuido nos nimeros seguintes.

2. Todo aquele que comercializar ou expor para consumo
publico géneros alimentares sem a rotulagem obrigatdria
incorrerd na pena de multa de 40 saldrios minimos, acrescida
de selagem dos respectivos géneros alimentares, recoltha da
amostra para analises e.imposi¢do do prazo para a insergdo
do rétulo, sem prejufzo da pena mais grave que couber nos

“termos da legislagdo em vigor.

3. Todo aquele que comercializar ou expor para consumo
publico géneros alimentares com rétulo irregular incorrerd
numa pena correspondente a 10%, por cada elemento em
falta, relativamente ao valor total que seria cobrado na situa-
¢ido dos n.* 1 e 2 do presente artigo, acrescida da retirada
dos respectivos. géneros alimentares, recolha de amostra para
andlise e imposi¢do do prazo para sua regularizagiio, se pena
mais grave ndo couber nos termos da legislacio em vigor.

4. Todo aquele que comercializar ou expor para consumo
publico géneros alimentares fora do prazo incorrerd numa
pena de multa correspondente ao triplo da totalidade do/s
produto/s em causa, retirada e consequente destruigdo, sem
prejuizo da pena mais grave que couber nos termos da
demais legislagio em vigor. A destrui¢io serd antecedida
da verificacdio fisica dos géneros alimentares respectivos e na
presenga do infractor.

5. A ndo correcgdo das irregularidades supervenientes da
aplicagdo dos ntimeros 2 e 3 deste artigo, nos termos dos
prazos que tiverem sido fixados, implicar a duplicagiio sucessiva
do valor da multa, sem prejuizo das outras medidas anteriores.

6. Todo aquele que fizer desaparecer total ou parcialmente
os géneros alimentares confiscados nos termos do nimero 4
deste artigo, incorrerd numa pena de multa correspondente
ao dobro do valor da multa aplicada a entidade ou pessoa
que tenha sido constituido fiel depositdrio.
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7. As |despesas inerentes, nomeadamente, a transporte,
deslocaciip dos técnicos envolvidos na operagiio, destruigiio
dos respectivos géneros alimentares tomados na aplicagiio da
medida pre‘:vista no nimero 4 do presente artigo, sio da res-
ponsabilidade do infractor.

8. A pena de multa terd como referéncia o saldrio minimo
em vigorina fungiio publica.

ARTIGO {0
(Reincidéncia)

1. Hé Jugar a reincidéncia quando o infractor, a quem
tiver sidd aplicada uma sangfio relativa as infracgdes men-
cionadas [no artigo anterior, cometa outra idéntica antes de
decorridos seis meses a contar da data da fixagfio definitiva
da sanc@ig anterior.

2. A reincidéncia relaniva as infracgBes mencionadas no
artigo anterior serd punivel elevando-se ao dobro os montantes
nele fixados, quando a reincidéncia € praticada pela primeira
vez, ¢ ao quddruplo quando praticada pela segunda vez.

3. A tefceira reincidéncia serd punida com a cassacio do
alvard,

4. Em jcaso algum, poderd ser determinada a suspensio
da execuglio da pena de multa.

CAPITULO IV
Inspeccéo e medidas cautelares

ARrTIGO 11
(Entidades de fiscalizagdo)

1. Cabe as inspecgOes conjuntas dos Ministérios da Sadde
e da Indistria e Comércio proceder 2 fiscalizagio das
condi¢des| higiénico-sanitdrios em todos os estabelecimentos
da produgdo, transporte, armazenagem e comercializa¢io
de génerﬂs alimentares.

2. Sem jprejuizo ao disposto no niimero anterior, o Minis-
tério da Sadde garante que as condi¢des higiénico-sanitdrios
em todos os estabelecimentos da produgio, transporte, arma-
zenagem g comercializagiio de géneros alimentares estejam
estritamente salvaguardadas em toda a cadeia referida nos
termos do presente Regulamento.

3. Sempre que possivel sdo privilegiadas e/ou promovidas
fiscalizagdes multi-sectoriais ou conjuntas, envolvendo outros
sectores, lendo em vista facilitar a actividade dos agentes
econdmicos produtores e comerciais.

4. Sem |prejuizo do disposto no nimero anterior, em caso
de especigl gravidade e quando haja perigo evidente para
a saude publica, os agentes de fiscalizagio de outras enti-
dades intefvenientes deverdo tomar as providéncias cautelares
necessdrias.

ARTIGO 12
(Colheita e andlise das amostras
e exames especializados)

1. Os agentes de fiscalizagfio do Ministério da Satde devem
proceder & recolha das amostras em todos os estabelecimentos
de venda, |de produgiio e/ou outros locais onde se manipule
géneros alimentares abrangidos pelo presente Regulamento
e/ou requisitar exames e anglises espécializados dos mesmos.

ames e as andlises especializados das amostras,
serdo realizados em laboratérios reconhecidos no dmbito do
Sistema Nacional da Qualidade, sendo dada primazia aos
laboratérias autorizados pelo Ministério da Saude.

3. 0s exames e as andlises especializados |das amostras,
solicitados pelas entidades de fiscalizagio competentes, estiio
isentos de pagamento, excepto quando a entidhde requerente
nio for piblica, devendo neste caso o pagamento ser feito
a custa do infractor.

4,0s métodos de amostragem serfio os esthbelecidos em
Normas vigentes no Pafs.

ARTIGO |3

(Retirada e selagem de alimentos, suspehsao
e encerramento)
1.Quando haja suspeita fundada da possifilidade de se
pdr em causa a sadde piblica, incluindo os difeitos do con-
sumidor, os agentes de fiscalizagio competdntes, deveriio
de imediato proceder a retirada efou selagent dos géneros
alimentares em causa.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero antgrior, em caso
de especial gravidade ¢ quando haja perigo |evidente para
a saide poblica, os agentes de fiscalizagiiv| competentes,
deveriio ainda suspender a laboragiio ou declia encerrumento
tempordrio do estabelecimento ou empresa, ou lainda poderdo
propor o seu enccrramento definitivo,

3. Quando as providéncias referidas no aftigo anterior,
forem tomadas pelos agentes que ndo sejam da gntidade de fis-
calizagiio do Ministérios da Satide e da Industria ¢ Comércio,
cabe-lhes o dever especial de comunicar tais procedimentos
aos referidos dorglos no prazo mdximo de 24| horas.

ARTIGO [4
(Apreenséo de produtos e remisséiio ao Ministétio Publico)

Sem prejuizo de outras medidas previstay em demais
legislacio, quando se tratar de géneros alimgntares falsifi-
cados, avariados ou corruptos, os agentes dg fiscalizagdo
competentes, numa acgiio conjugada com o n{l do artigo 13
do presente Regulamento, deverio remeter .ds respectivos
autos a policia para o procedimento previsto [no artigo 16,
da Lei n.° 882, de 23 de Junho.

ARTIGO |5
(Colaboracéo policial, administrativa e do p|iblico)

Os agentes de inspecglio e fiscalizagho podério, no exer-
cicio das suas fungdes, solicitar a.colaboragio dps autoridades
policiais ou administrativas e do piiblico em peral.

ARTIGO 16
(Dever de colahoragiio dos agentes economicos)

. Sdo deveres .da entidade proprietiria ofi responsivel
pela administragiio e direcglio dos estabelecimentos do comér-
cio e da inddstria transformadora de géneros alimentares para
fins comerciais ou humanitéria:

a) Declarar por escrito aos drgéos de fiscdlizagdo ou as
autoridades de Administragio Piblica mais pro-
xima, da existéncia de géneros alimentares falsi-
ficados, avariados ou corruptos com a indicagio
das respectivas quantidades, caracteristicas e do
local onde se encontram, antes de qualquer inter-
venglio oficial ou dendncia;

b) Retirar os géneros dlimentares referijos na alinea
anterior da disposi¢io piblica, nao davendo aliend-
-los a qualquer titulo,
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2.No caso em que a declaragio ¢é feita as autoridades
de Administragio Piblica, estas deverdo comunicar o facto
no prazo de 48 horas, a contar da recepgio da declaragio,
aos orgios de fiscalizagio.

3. Os responsdveis pela administragio ou direcgdo dos
estabelecimentos do comércio e da indistria transformadora
de géneros alimentares estdo obrigados a fornecer todos os
esclarecimentos € a prestar as informagdes que thes forem
solicitadas pelos agentes de inspec¢iio e fiscalizagdo e, ainda,
a facilitar-lhes o acesso aos locais de produgio, armazenagem,
manipulagiio, comercializagio e consumo pablico de géneros
alimentares bem como ao respectivo equipamento.

4.0 nido cumprimento dos deveres previstos nos- niimeros
anteriores constituird agravante da infracgdo que for cons-
tatada.

ARTIGO 17
(Auto de noticia)

Sémpre que os agentes competentes para a fiscalizagio
tenham conhecimento da existéncia de qualquer infracgio
as disposigdes relativas as regras higiénico-sanitdrias previstas
no presente Regulamento, ou dele decorrente, elaborarao o
auto de noticia nos termos do artigo 166 do Cddigo do
Processo Penal.

ARTIGO 18
(Competéncia para aplicagio das penas e medidas)

1. Compete as inspecgdes conjuntas dos Ministérios da Saiide
e da Indastria ¢ Comércio a-aplicaglio das penas de multa
previstas no artigo 9, do presente Regulamento, salvo se os
respectivos Ministros tiverem definido outro procedimento.

2. Compete a entidade licenciadora de Comércio efou da
Inddstria transformadora de géneros alimentares, a aplicagio
da pena de encerramento definitivo, prevista nos n.* 1 e 2
do artigo 13 do presente Regulamento.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO 19
(Pagamento das multas)

1. O prazo de pagamcnto voluntirio das multas referidas
no presente Regulamento é de 10 dias, a contar da data
da notificagdio. O pagamento ¢ efectuado por meio de guia
passada pela entidade de fiscalizagio competente a depositar

na Repartigio de Finangas da drea onde se situar o estabeleci-
mento ou onde se exer¢a .a actividade econémica em causa.

2. Na falta de pagamento voluntirio, dentro do prazo
referido no numero anterior, o processo é remetido ao tri-
bunal competente, para cobranga coerciva.

ARTIGO 20
(Destino das multas)
1. As multas cobradas por violagdo ao presente Regula-
mento tem o seguinte destino:
a) 40%, para o Orcamento do Estado.
b) 60%, distribuido equitativamente pelos drgios de fis-
calizagio directamente envolvidos.

2. A utilizagiio da percentagem destinada aos 6rgaos envol-
vidos nos termos da alinea b) do n.® 1 do presente artigo
obedece as normas de cada sector que os integra.

Decreto n.° 16/2006
de 22 de Junho
Havendo necessidade de se dignificar e criar condigdes
para o fomento da investigagio cientifica, nos termos e a0

abrigo do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 204 da
Constituicao da Republica, o Consetho de Ministros decreta:

Unico. E aprovado o Estatwto do Investigador Cientifico

~anexo ao presente Decreto e que dele faz parte integrante.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 2 de Maio
de 2000.

Publique-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Estatuto do Investigador Cientifico

CAPITULO I
Disposi¢cdes gerais

ARTIGO |
{Detini¢oes)
Para efeitos do presente Estatuto entende-se por:

a) descoberta e invengées cientificas — € o desenvolvi-
mento dum novo conhecimento, tecnologias como
resultado da investigagiio cientifica- ou pesquisa;

b) inovagdo - é o desenvolvimento de novas ideias,
produtos ou tecnologias que poderd resultar em
produtos ou servigos;

¢) investigagdo aplicada — também designada investiga-
¢do adaptariva a que aproveitando os resultados
da investigacdo bdsica, ou adaptando principios
ou técnicas ji conhecidas, a um novo ambiente
ou sistema, procura respostas para problemas
especificos;

d) investigagdo bdsica — também denominada pura ou
fundamental, a que aborda questdes abstractas e
tedricas, sem o objectivo especifico de melhorar
determinado processo produtivo, mas designada
para gerar novos conhecimentos € novas metodo-
logias efou compreender processos fundamentais;

e) investigagdo cientifica —todo o trabalho prosseguido
de forma sistemdtica, com vista a ampliar o con-
junto dos conhecimentos, incluindo o conhecimento
do homem, da cultura ¢ da sociedade, bem como
a utilizacio desse conjunto de conhecimento em
novas- aplicagdes, com o objectivo de melhorar a
qualidade de vida;

f) investigagdo experimental —a que prepara os resultados
de investigagio para que possam ser aplicados
através da sua sujeicio as condigdes reais do
ambiecnte para que foram formulados;

g) investigador — todo o pessoal integrado na carreira
de investigagio que possuindo requisitos habilita-
cionais e profissionais e que trabalha na concepgio
ou criagio de novos conhecimentos, produtos,
processos, métodos ¢ sistemas ¢ na gestdo dos
respectivos projectos;
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h) palticipdacdo na receita resultante de prestagiio de ser-
vigo ou contrato de investigagdo — & o direito a uma
parte da receita resultante da prestagiio de servigo
ou contrato de investigagdo;

i) pesoal auxiliar de investigagdo ~compreende os pro-
fissionais e técnicos com aptiddes para as tarefas
especificas de apoio directo e execugdo dos pro-
gramas de investigagiio.

ARTIGO 2

Obijecto
O presente Estatuto (em por objecto estabelecer normas
gerais ¢ especificas, de desenvolvimento profissional do pessoal
investigadpr integrado na carreira de investigagio cientifica.

ARTIGO 3

Objecto

O Lsta
Ta)y b

uto do Investigador Cientifico tem -por objectivo:

omover a dedicagho exclusiva dos investigadores

ao trabalho téenico-cientifico original, de forma a

criar, consolidar e valorizar os recursos humanos

da drca de investigagfio; ‘

b) Pprmitir que os investigadores cientificos possam
contribuir com originalidade em matéria de inves-
tigagio, desenvolvimento ¢ inovaglio ¢ garantir a
transferéneia de tecnologias em beneficio do sector
produtivo de bens e servigos;

c) Efetim‘ulur a pesquisa cientifica e o desenvolvimento
tecnolégico em todas as dreas cientificas ¢ tec-
nolégicas;

d) Valorizar a divulgagio dos resultados da pesquisa
para o bem da sociedade, para o melhoramento
da qualidade de vida dos cidadios;

¢) Observar a necessidade de ligacfio entre a teotia e a
pritica, a investigacio, a institui¢lio cientifica e o
sector produtivo,

f Chiltivar e promover nos cidaddos o cspirito critico,

criativo ¢ inovador na sua formacdo cientifica,

téenica, profissional ¢ sécio-cultural.
ARTIGO 4
Ambito de aplicagao

O presgnte Lstatuto aplica-se ao pessoal investigador ¢ aos
auxiliareq de investigaciio, que exercem actividades de inves-
tigagiio dientifica no Sector Piblico.

CAPITULO Il
Principios
ARTIGO S
Etica profissional

O pessoal investigador no exercicio das suas actividades
estd obrigado a:

ay Cumprir, fazer cumprir ¢ respeitar as normas ¢ 0s
procedimentos, institucionalmente estabelecidos, na
instituigio;
by bbservar a ética e os principios deontolégicos apli-
cdveis ao seu campo de actividade,
¢) Bervir o interesse publico, respeitando os direitos dos
cidadiios que procuram os seus servigos;
dy Desenvolver a auto-estima na prossccugiio do seu
trabalho.

ARTIGO 6
Sigilo profissional

1. O pessoal investigador integrado na carreifa de investi-
gacio cientifica, no exercicio da sua actividade|deve guardar
sigilo profissional das- informagdes que tomar tonhecimento
por ineréncia das svas fungdes:

2, Nio disponibilizar o resultado ou informtﬂgﬁo sobre a
investigagiio a terceiros contrdrios aos inferesses nacionais,
ARTIGO 7
Qualidade dos resultados da actividade cieptifica

O pessoal investigador que realiza actividades de investi-
gacho cientifica ¢ extensiio, deve sempre primar pela qualidade
cientifica dos resultados do seu trabalho,

« ARTIGO 8
Responsabilidade

Na realizagdo das actividades de in_vcsliga{;ﬁo cientifica,

o pessoal investigador deve:
a) Ter um alto sentido de responsabilidadf profissional;
b) Estar consciente que é responsdvel perante o Estado
e a sociedade;
¢) Aderir aos principios de uma gestio hdministrativa,
transparente, - eficiente e efectiva.
ARTIGO 9
Ex¢lusividade

Estard no regime de tempo integrar com|exclusividade
o pessoal investigador que, sob compromissa expresso por
escrito se dedicar inteiramente a4 investigagdp no dominia
da investigagiio, extensdo e gestio devendo eiercer as suas

actividades durante o tempo e nos termos definidos cm
normas proprias de cada insituigdo.

CAPITULO I
Deveres e direitos

ARTIGO 10
Deveres

Para além dos deveres gerais definidos no| Estatuto Geral
dos Funciondrios do Estado, constituem deveres especificos
dos funciondrios integrados na carreira de investigagao cién-
tifica os seguintes:

«) Guiar-se por principios de alto padrao ét{co na pesquisa;

by Aperteigoar os seus conhecimentos técpico-cientificos
e métodos de trabglho de modo a exercer as suas
actividades com transpardneia, eficiéncia, eficdcia
e correcgio;

¢) Promover o espirito de equipn a nivel a investigagiio
ou de servigos;

d) Promover ¢ contribuir para o desedvolvimento da
investigaclo cientifica ¢ tecnoldgiga;

¢) Velar pela correcta utilizagdo dos benb da instituigiio
a que estiverem vinculados, principalmente dos
meios colocados A sua disposiciio

D) Manter o sigilo de todas as ivnformaqdcs classificadas
a que tiver acesso;

£) Respeitar-os direitos' da propriedade intelectual.
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ARTIGO Tl
Direitos

1. Para além dos direitos gerais definidos no Estatuto
Geral dos Funciondrios do Estado, constituem’ direitos
especificos dos funciondrios da carreira de investigagiio
cientifica 0s seguintes:

a) Ter condi¢Oes de trabalho adequadas;

b) Ter acesso a estdgios e cursos de aperfeicoamento,
especializagio, mestrade, doutoramento ou  pos-
-doutoramento de acordo com os planos de desen-
volvimento de recursos humanos aprovados por
cada instituicdo de investigagio cientifica;

c) Participar em eventos cientificos, educativos, cultu-
rais e outras de natureza relacionada com a sua
actividade;

d) Beneficiar de direitos de autor das suas obras prémio
de publicagdo de obras cientificas, de licenga
sabitica e de regime de mobilidade institucional.

2.Os direitos do pessoal investigador e auxiliar de investi-
gacdo, designadamente os constantes da alinea o) do ndmero
anterior serdo regulamentados pelo Mimnistrério que superin-
tende a drea da Ciéncia e Tecnologia.

CAPITULO IV
Qualificador profissional

ARrTIGO 12
Carreira de investigacao cientifica

O Investigador Cientifico enquadra-se na carreira de inves-
tigagio cientifica definida na Resolugio n.® 12/99, de 9 de De-
zembro, do Conselho Nacional da Fungiio Piblica, em anexo.

ARTIGO 13
Investigador convidado

1. As actividades de investigagio podem ser asseguradas
por pessoal contratado designado por Investigador-Convidado.

2. O Investigador-Convidado € um elemento cujo contributo,
devido a especial qualificagiio e especializagio é considerado
essencial, 4 actividade da instituicio, recrutado dentre:

a) Individualidades nacionais ou estrangeiras de reconhe-
cida competéncia cientifica, técnica, ou profissional;

b) Investigadores aposentados, que tenham integrado ou
nao os quadros de pessoal da institui¢do.

3. Para efeitos do disposto nas alineas anteriores, as indi-
vidualidades a contratar siio enquadrados nas categorias da
Carreira de Investigacdo Cientifica de acordo com os Qua-
lificadores Profissionais vigentes.

CAPITULO V
Remuneracgéio

ARTIGO 14
Direito a remuneragao
O pessoal integrado na carreira de investigacio cientifica
e os auxiliares de investiga¢io tém direito ds remuneragdes
especificas a serem definidas em diploma especifico.
ARTIGO 15
Suplementos especificos
L. Sem prejuizo dos demais previstos no Estatuto Geral
dos Funciondrios do Estado, sio suplementos especificos os
seguintes:
a) Subsidio de exclusividade 35%;
b) Subsidia de risco ligado a investigacio cientifica 20%.

(3]

.Serd concedido subsidio de:
a) Inovagio;
b) Descobertas e invengbes cientificas;
c¢) Participagio na receita resultante de prestagio de ser-
vico ou contrato de investigagiio.
3. O pessoal auxiliar de investigacio terd direito aos
seguintes suplementos:
a) Subsidio de apoio a Investigagio 15%;
b) Subsidio de risco 20%.
4. Compete aos Ministros da Ciéncia e Tecnologia e das

Finangas regulamentar os mecanismos de acesso aos subsidios
previstos no ndmero 2 do presente artigo.

CAPITULO VI
Formacao e avaliagao do desempenho

SECCAO |
Formacgéo

ARTIGO 16
Obijectivo

A formagio tem como objectivo capacitar o pessoal inves-
tigador a um desempenho efeciente de actividades de maior
responsabilidade e complexidade e elevar o seu grau acadé-
mico e nivel profissional, para a realizagiio de tarefas da sua
categoria, com a efeciéncia e efectivadade exigidas.

ARTIGO 17
Acesso a formagao

1. O pessoal investigador e auxiliar de investigagio tém
direito a formaco especifica que for.necessdria para a rea-
lizagdo do seu trabalho desde que obedega a legislagdo e aos
planos estabelecidos nas instituigdes.

2. As condigdes, critérios e principios de acesso 4 formagio
e bolsas de estudo, constariio de regulamento especifico da
carreira e instituicdes de investigacio cientifica.

SECCAO It
Avaliagao do desempenho

ARTIGO 18
Obijectivo geral

A avaliagio do desempenho do pessoal investigador tem
por objectivo geral avaliar os resultados do trabalho realizado
pelo investigador, no cumprimento das metas e dos objectivos
estabelecidos no seu plano de actividades, acordado previa-
mente com com o seu sector de trabatho, em fungdes das tarefas
estabelecidas nos qualificadores profissionais da sua categoria.

ARTIGO 19
Objectivos especificos
A avaliagio do desempenho do pessoal investigador tem
como objectivos especificos, 0s seguintes:

a) Apreciar o potencial humano, profissional € os meios
de trabalho disponiveis para o desenvolvimento
das actividades profissionais do investigador;

b) Recolher informagoes objectivas sobre o rendimento
periodico obtido pelo investigador;

¢) Conhecer as potencialidades, fraquezas e necessidades
do investigador;
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d) Permitir a correcglio das deficiéncias profissionais
¢ de conduta individual do investigador fornecendo
a0 técnico elementos para a reorientagio da sua
actividade; .

¢) Pfemiar a boa qualidade dos resultados alcangados
pelo investigador;

D Hentificar eventuais necessidades de acgdes de forma-
¢o e aperfeicoamento profissional do invetigador,

g).Avaliar os resultados do trabalho realizado pelo
investigador;

h) Apoiar o desenvolvimento profissioanl do investigador
na carreira;

i) Incentivar a criatividade;

J) Pprmitir a competi¢do na pesquisa;

k) Aferir a contribuigiio dos técnicos para a organizagiio,
gestdo e desenvolvimento da investigagiio;

!y Fornecer dado/elementos para atribui¢fio de prémios
louvores e distingdes.

ARTIGO 20

Apligagdo dos resultados da avaliagio do desempenho

1. A avaliagfio do desempenho do investigador € de cardcter
obrigatérip.

2. Os resultados da avaliagdio do desempenho siio conside-
rados pata efeitos de promogdo e progressio na carreira,
atribuicéiolde bolsas de estudo, participagiio em cursos técnico-
-profissionais e estdgios, conversio da nomeagdio provisoria
em definjtiva, bem como, para atribuicio de suplementos
salariais, bonus de rendibilidade, prémios, distingbes e outros
incentivos e subsidios legalmente estabelecidos.

| ARTIGO 21

Procedimentos de avaliagéo e aferigédo dos desempenho
do Investigador

1. As dntidades empregadoras devem criar para todos os
investigadores, incluindo os investigadores seniores, sistemas
de avaliagfo/aferigiio para fins de apreciagio do'seu desem-
penho profissional, com cardcter regular ¢ de uma forma
transparenite, por um comité independente.

2. Os referidos procedimentos de avaliagio e aferigiio
devem tomar em devida consideragiio a .criatividade global
da investigaclio e dos respectivos resultados, incluindo:

a) Piblicagdes nacioanis e internacionais;

b) Patentes registadas;

¢) Fdrmagdio e supervisdo de téenicos de escaldes infe-
riores;

d) Oyientagio;

¢) Colaboraciio nacional ou internacional;

) Fingdes de direcciio e chefia;

¢) Agtividades de sensibilizagiio do piblico;

) Miobilidade;

i) Glau académico/categoria;

J) Cursos de aperfeigoamento, especializagfio e reciclagem;
k) Prémios, louvores e distingdes.

ARTIGO 22
Normas de avaliagdo do desempenho

A filosofia, o processo, as formas, os critérios, mecanismos,
indicadorep, pardmetros e o sistema de pontuacdio da avaliagio
do desempenho constardio do regulamento especifico.

CAPITULO VI!
Disposigdes finals

ARTIGO 23
Investigadores aposentados

Os investigadores aposentados podem aparl[cipar, a titulo
excepcional, em trabalhos de investigagdo, jiris de concursos
ou provas de natureza cientifica.
ARTIGO 24
Revisdo e emendas

A revisio ou emenda do presente Estatuto deve ser
proposta ao Conselho de Ministras por iniciatiya do Ministro
que superintende o sector de ciéncias e tecnglogia.

ARTIGO 25
Regulamentagdo

Compete ao Ministro que superintende a drpa de ciéncias
e tecnologia regulamentar o presente Estatutol

ANEXO
Carreira de Investigacéo Cientifica

1. A Carreira de Investigagiio Cientifica integra as seguintes
categorias profissionais definidas na Resolugid n.° 12/99, de
9 de Dezembro, do Conselho Nacional da Fungao Publica:

a) Investigador, Coordenador;
b) Investigador Principal;

¢) Investigador Auxiliar;

d) Investigador Assistente;

e) Investigador Estagidrio.

2. Os Investigadores cient{ficos, no Ambith da Carreira
de Investigaciio Cienctifica, tém como contetdos de trabalhos
seguintes:

2.1. Investigador Coordenador:

a) Desenvolve de forma independente pesquisa original
na sua drea de especialidade;

b) Coordena e dirige equipes de invesfigacio multi-
disciplinares efou multissectoriais e| coopera com
outras instituigdes afins no dominio ke investigagiio
cientifica;

¢)Coordena a planificaciio e implementagﬁf de formagiio
de programas de investigacfio ¢ depenvolvimento
e traduzi-los em projectos;

d) Monitora e avalia a implementagio dg formagio no
dmbito da metodologia de investigjicio e desen-
volvimento;

e) Supervisa teses de pds-graduaglio e tfabalhos cien-
tificos dentro da sua drea de especialidade;

S Promove e supervisa a actividade de ipvestimento e
desenvolvimento bem como do p'ro%arama de for-
magdo dos investigadores dentro d4 sua drea de
especialidade;

g) Participa na definiglio da politica ¢ esfratégias cien-
tificas da respectiva drea cientffica;

h) Supervisa o desempenho e as actividadles cientificas
dos diferentes drgfios e servigos, sempre que seja
determinado;
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i) Desenvolve actividades de gestdo e organizagio cien-
tifica;

J) Promove a complementaridade cientifica entre as
actividades de investigagiio e desenvolvimento e
as de outras actividades técnicas;

k) Valida cientificamente as tecnologias relevantes gera-
das pelos diferentes centros e servigos de investiga-
¢ao regionais e locais, na sua drea de especialidade;

I) Supervisa e avalia as actividades cientificas de ser-
vigos de investigaciio regionais e locais, na sua
drea-de especialidade.

Requisitos:

Investigador Principal, com pelo menos, 3 anos de servigo
na categoria e referéncias comprovativas do trabalho
realizado na categoria anterior. Ter, pelo menos, 4 tra-
bathos cientificos publicados.

Grupo salarial 13

2.1.1 Investigador Principal:

a) Desenvolve de forma independente pesquisa original
na sua 4rea de especialidade;

b) Dirige equipas multidisciplinares e/ou multisectoriais;

¢) Participa na concep¢iio de programas de investigagio
e desenvolvimento e na sua tradugio em projectos;

d) Dirige a cxecugio de projectos de investigagio e de-
senvolvimento;

¢) Desenvolve ac¢des de formagio no dmbito da metodo-
logia de investigacao cientifica e desenvolvimento;

J) Supervisa teses de pés-graduagio na sua drea de espe-
cialidade;

g) Supervisa e avalia as actividades cientificas desénvol-
vidas pelos Investigadores Auxiliares sob sua tutela

e orienta os Investigadores Assistentes e Investiga-
dores Estagidrios nos seus programas de formagio;

h) Contribui para a definigdo de politicas e estratégias
cientificas;

i) Exerce actividades de gestao e organizagao cientificas;

J) Garante a complementaridade cientifica entre as acti-
vidades de investigacio e desenvolvimento e as
de outras actividades técnicas;

k) Apoia, no ambito cientifico, os diferentes centros e
servigos de investigacdo regionais e locais na pro-
ducio e divulgagio de tecnologia relevante paraa
respectiva especialidade.

Requisitos:

Investigador Auxiliar, com pelo menos, 3 anos de servigo
na categoria, com boas informagdes, grau de doutorado,
trabalho cientifico de mérito e, pelo menos, 2 trabalhos
cientificos publicados e aprovagio em avaliagdo curri-
cular acompanhado de entrevista profissional

Grupo salarial 13

2.1.2 Investigador Auxiliar:

a) Desenvolve de forma independente pesquisa original,
liderando uma linha de investigagdo num programa
multidisciplinar;

b) Participa na concepgio, desenvolvimento e execugdo
de projectos de investigagiio e desenvolvimento;

¢) Orienta os trabalhos desenvolvidos no ambito dos
projectos a seu cargo;

d) Orienta e avalia os trabalhos desenvolvidos pelos
Investigadores Assistentes e Estagiarios;

¢) Supervisa trabathos de licenciatura na sua drea de
especialidade;

S Colabora no desenvolvimento de ac¢des de formagao
no dmbito da metodologia de investigagio;

&) Colabora na defini¢io da politica cientifica da insti-
tui¢io na sua drea de especialidade;

Ny Apoia, no ambito cientifico, os diferentes centros
e servigos de investigagio regionais ¢ locais, na
produgiio e divulgagio de tecnologia relevante
para a respectiva drea de especialidade.

Requisitos:

Grau de doutoramento, com 3 anos de experiéncia na respec-
tiva drea cientifica, com boas informagoes e aprovagio
em avaliagdio curricular, seguido de entrevista profis-
sional, ou Investigador Assistente, com grau de mestrado
e, pelo menos, 6 anos de servico na categoria, com
mérito cientifico reconhecido e aprovac¢io em avaliagio
curricular, seguido de entrevista profissional.

Grupo salarial 13

2.1.3. Investigador Assistente:

a) Executa, desenvolve e participa cm projectos de inves-
tigacdo nas disciplinas especificas sob supervisio
e orientagdo de investigadores, podendo eventual-
mente colaborar na formagdo de estagidrios ao
nivel de aprendizagem da metodologia € técnicas
auxiliares de investigaciio;

b) Supervisa 0 desempenho e prestagio do pessoal téc-
nico dos escaldes inferiores da sua drea cientifica;

¢) Participa em semindrios na sua drea cientifica;

d) Desempenha actividades de gestdo e organizagio de
investigagiio ¢ desenvolvimento.
Requisitos:

Grau de mestrado ou equivalente, com pclo menos 2 anos
de servigo, com boas informagdes na respectiva drea
cientifica e aprovagio em avaliagdo curricular seguido
de entrevista profissional, ou- quatro anos de servico
com boas informagGes como investigador estagidrio e
aprovagio em concurso constituido por relatério deta-
thado das actividades de estagiirio, com parecer escrito
-do investigador orientador do estigio.

Grupo salarial 13

2.1.4. Investigador Estagidrio:

a) Implementa as actividades de investigagio e desenvol-
vimento sob supervisio do investigador ou professor
de ensino superior, ¢ as tarefas correspondentes
a uma fase formativa de introdugdo a actividade
de investigacdo cientifica e desenvolvimento inte-
grado em projectos cientificos;

b) Participa em trabalhos de investigagio dirigidos pelo
seu supervisor.

Requisitos:

Licenciatura ou equivalente, com classifica¢io de Bom nas
carreiras adstritas ao concurso € aprovagio em avaliagio
curricular seguido de entrevista profissional que satisfaga
requisitos constantes no respectivo andncio de vaga.
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