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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 20/2006
de 29 de Junho

Tornando-se necesséria a criagdo de uma instituicio que
promova o investimento privado nas 4reas de agro-negécio
e agro-industria, ao abrigo do disposto na alinea f) do n° 1 do
artigo 204 da Constituigso da Repiiblica, o Conselho de Ministros
decreta:

Artigo 1. E criado o Centro de Promogio da Agricultura,
abreviadamente designado por CEPAGRI, e aprovado o respectivo
Estatuto Orgénico, que constitui parte integrante do presente
Decreto.

Art. 2 — 1. O CEPAGRI ¢ dotado de personalidade juridica
e autonomia administrativa.

2. O CEPAGRI ¢ uma instituig&o subordinada ao Ministério
da Agricultura.

Art. 3. E extinto o Instituto Nacional do Agtcar, abreviadamente
designado por INA,. criado pelo Decreto n® 25/78, de 19 de
Dezembro.

Art. 4. Os recursos humanos, materiais ¢ financeiros afectos
ao INA sdo integrados no CEPAGRL

Art. 5. Compete ao Ministro da Agricultura aprovar
o0 Regulamento Interno do CEPAGRI, no prazo de 90 dias apés
a publicagéio do presente Decreto.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 23 de Maio
de 2006.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Estatuto Orgéanico do Centro de Promogéo
da Agricultura (CEPAGRI)
CAPITULO 1
Atribui¢bes, competéncias e sede
ARTIGO 1
Atribuigbes

S3o atribuiges do CEPAGRI:

a) A formulagiio de propostas de politicas, estratégias ¢
prioridades de desenvolvimento do sector comercial
agrério e agro-industrial;
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b) A promogdo de ligagles e servigos inerentes a um
processo coordenada de agro-industrializacdo;

¢) A promogdo de oportunidades de agro-negécios, atracefio
¢ monitoria de investimentos no sector comercial
agrario e agro~industrial;

d):A promogdio de programas e de servios de apoio aos
agentes econémicos que actuam no sector comercial
agrério e agro-industrial.

ARTIGO 2
Competéncias

Séo competéncias do CEPAGRI:

@) Interagir com o sector produtivo agrério ¢ agro-industrial
podendo, por delegagdo, representar o Ministério da
Agricultura nas respectivas instdncias de dialogo;

b) Analisar a evolugio do sector comercial agrario e agro-
-industrial;

¢) Promover o desenvolvimento e gestdo de sistemas
de informago;

d) Mobilizar capacidades, experiéncias e recursos, em
articulagfio com outras instituigBes, para o desen-
volvimento do sector comercial agrario e agro-
-industrial;

¢) Recolher, analisar e divulgar informago relevante para
o desenvolvimento do sector comercial agréario e agro-
-industrial;

D Emitir pareceres, em coordenagdo com outros sectores
do Ministério da Agricultura, sobre o mérito das
propostas de investimento privado no sector comercial
agrério ¢ agro-industrial, exigidos pelas autoridades
competentes para a autorizagfio de investimentos.

ARTIGD 3
Sade

1.0 CEPAGRI tem  sua sede em Maputo e desenvolve a sua

actividade no territorio nacional, através de delegagdes a nivel
local.

2. A abjertura de delegagdes provinciais serd decidida pelo
Ministro da Agricultura, ouvidos o Ministério das Finangas ¢ o
Governador da Provincia.

CAPITULO Il

Estrutura
ARTIGO 4
Grgdos
Sdo drglios do CEPAGRI:
a) Direcgdo;
b) Départamentos.
ARTIGO 5
Direcgdio

1. O CEPAGRI ¢ dirigido por um Director.
2. Compete ao Director:
a) Dirigir as actividades e o funcionamento geral
do CEPAGRI;
b) Submeter propostas de estratégias, programas
¢ projectos;
¢) Eldborar os regulamentos internos necessirios
4 organizacdo e funcionamento do CEPAGRI;

d) Controlar a arrecadagfio de receitas e'la realizagdo das
despesas orgamentadas para o funcionamento do
CEPAGRI;

eyElaborar o relatério ariual das actividadés desenvolvidas
¢ de prestagdo de contas da sua gestdlo administrativa
e financeira,

/) Convocar e presidir as reunides do Colectivo de Direccéo;
g)’Exercer outras competéncias que lhe ijgm'conferidas
por lei, bem como as que the forem attibuidas.

ARTIGO 6
Departamentos
O CEPAGRI integra os seguintes Departameritos:
@) Departamento de Andlise ¢ Informagéo;
b) Departamento de Agro-negocios;
¢) Departamento de Administragdo ¢ Finarjgas.

ARTIGO 7
Departamento de Andlise ¢ Informagiio

Sdo fungdes do Departamento de Analise e Informagdo:

a) Realizar a andlise necessédria para sustentar a definiglo
de politicas, estratégias e prior‘idarges de desen-
volvimento da produgdo comercial agréria e agro-
industrial ¢ das ligagdes ¢ serviggs que lhe slo
jnerentes.

b) Estudar as dindmicas, tendéncias e pat}rbes de desen-

volvimento da produgdo, mercados ¢ investimento
agrério e agro-industrial em Mogambique, na Africa
Austral e em outras regides;

¢) Apreciar os instrumentos de polftica piibli¢a, a legislaggo,
as estratégias empresariais sectoripis e acordos
comerciais internacionais que afectem as dindmicas
econémicas, produtivas e comerciais d¢ sector agrario
e agro-industrial;

d) Analisar a competitividade de cultujas, produtos,
processos ¢ métodos, incluindo o depenvolvimento
de metodologias ¢ modelos de estudb de competi-
tividade ¢ de andlise de dinimicas pconémicas ¢
comerciais;

¢) Sistematizar as experiéncias e abordagens|de trabatho no
sector comercial agrario;

J)Analisar as priaridades e oportunidades dé investimento
no sector comercial agrdrio e agro-industrial
¢ contribuir para a sua divulgagdo junio dos agentes
economicos e de outras instituig
e privadas;

g) Promover a adopgdo de incentivos edpecificos ao
investimento, bem como de obrigjqﬁes do sen
desempenho econdmico;

) Promover a negociacio de acesso ao merkado regional
e internacional,

es plblicas

ARTIGO 8
Departamento de Agro-nagéclos

Stio fungdes do Departamento de Agro-negécids:

@) Promover a interacgfo entre as instituicdes publicase o
sector produtivo, com vista a orientar asTintervenc;Ges
piiblicas para o apoio adequado ao desdnvolvimento
sustentavel do sector produtivo;
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b) Garantir que as estratégias e politicas publicas reflictam
as dindmicas ¢ tendéncias empresariais e produtivas;

¢) Elaborar propostas de procedimentos operativos e
produgio de material de promogio de investimentos e
facilitar a sua implementagio, em coordenagdo com
outras instituigdes relevantes;

.d) Promover o estabelecimento de programas de
desenvolvimento de agro-negécios e de servigos de
assisténcia ao investimento, gestdo, formagdo e
desenvolvimento empresarial;

e) Promover o estabelecimento e desenvolvimento de
organizag¢des colectivas de produtores no sector
comercial agrario e agro-industrial, e apoia-las na sua
capacitagio;

) Avaliar as experiéncias, divulgar e institucionalizar as
melhores préticas na drea de agro-negécios;

g) ldentificar fontes, facilidades e oportunidades de
financiamento para o desenvolvimento do sector
comercial agrério e agro-industrial e propor solugdes
que permitam fortalecer a ligagdo entre o sistema
financeiro e o investimento no sector comercial agrério
e agro-industrial.

ARTIGO 9
Departamento de Administragdo e Finangas

Sio fungdes do Departamento de Administragéo e Finangas:

a) Gerir os recursos financeiros, patrimoniais e humanos
do CEPAGRI;

b) Elaborar projectos de investimento ¢ or¢amentos
necessarios ao bom funcionamento do CEPAGRI,
assegurando a sua correcta execugio;

¢) Coordenar a elaboragfo do Plano Anual de Actividades
e dos respectivos relatérios periédicos de imple-
mentacdo;

d) Planificar e adquirir os bens e servigos para o funcio-
namento do CEPAGRI;

¢) Organizar e actualizar o inventdrio do patriménio do
CEPAGRI, garantindo a sua guarda e conservagio;

) Garantir a conservago do arquivo de documentagio escrita
e informatizada;

g) Garantir o bom funcionamento do sistema informatico
e assegurar a sua manutengio periddica.

CAPITULO III
Pessoal

ARTIGO 10
Estatuto do Pessoal

Q pessoal do CEPAGRI rege-se pelo Estatuto Geral dos
Funcionarios do Estado.

E—————

Decreto n.® 21/2006
de 29 de Junho

Havendo necessidade de se proceder a fusdo dos Fundos
para o Desenvolvimento de Hidraulica Agricola e de Fomento
Agrario, ao abrigo do disposto na alinea f) do n.° 1 do
artigo 204 da Constitui¢do da Republica, o Conselho de
Ministros decreta:

Artigo 1. E criado o Fundo de Desenvolvimento Agrério,
abreviadamente designado por FDA, e aprovado o respectivo
Estatuto Orgénico, que constitui parte integrante do presente
Decreto.

Art. 2—1. OFDA é dotado de personalidade juridica e autonomia
administrativa e financeira, em conformidade com o disposto no
artigo 6 da Lei n® 9/2002, de 12 de Fevereiro.

2. O FDA é uma instituig4o tutelada pelo Ministro da Agricultura.

Art. 3. Sdo extintos o Fundo para o Desenvolvimento de
Hidraulica Agricola e o Fundo de Fomento Agrério, criados através
dos Decretos n.* 57/96 e 58/96, de 23 de Dezembro.

Art. 4. Os recursos humanos, materiais ¢ financeiros afectos
aos Fundos referidos no artigo anterior sdo integrados no FDA.

Art, 5, Compete ao Ministro da Agricultura aprovar o Regula-
mento Interno do FDA, no prazo de 90 dias apés a publicagdo do
presente Decreto.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 23 de Maio
de 2006.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Estatuto Organico do Fundo
de Desenvolvimento Agrério

CAPITULO |
Atribui¢des, competéncias e sede

ARTIGO 1
Atribuicoes
S#o atribui¢des do FDA:

a) O fortalecimento dos mercados de insumos e de produtos
para o apoio & produgfo agraria;

b) A promo¢do do acesso aos servigos provides por
instituig8es financeiras, empresas e associagtes € a
mobilizagdo de outros recursos para o apoic aos
produtores;

¢) A promogdo de parcerias entre instituicdes
governamentais € outros intervenientes no sector
agrario;

d) A promogfo de actividades que concorram para a
implementagdo da estratégia do Governo e dos servigos
publicos agrarios.

ARTIGO 2
Competéncias

S3o competéncias do FDA:

a) Programar a aplicagfio das receitas geradas pelo sector
agrario e consignadas ao FDA, nos termos da lei,

b) Garantir a afectagdo dos recursos financeiros em
programas de desenvolvimento agrério;
7

¢) Apoiar o investimento do sector agrario familiar,
associativo e privado;

d) Participar no capital de sociedades de desenvolvimento
e de fomento empresarial;

&) Gerir o patriménio do FDA.
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ARTIGO 3
Sede
O FDA tem a sua sede em Maputo ¢ desenvolve a sua
actividade em todo o territdrio nacional, através de delegacbes

locais, ¢niadas por decisfo do Ministro da Agricultura, ouvidos
o Ministério das Financas ¢ 0 Governador da Provincia.

CAPITULO II

Estrutura
ARTIGO 4
Orgéios
Sto drgdos do FDA:
a) Conselho de Administragdo;
&) Direcgllo.
SECGAOI

Conselho de Administragéo

ARTIGO §
Competéncias

Compete ao Conselho de Administragfio:

a) Assegurar a supgrvisio da administracdo e orientagdo
das actividades do FDA;

b) Apreciar ¢ submeter 3 aprovagdo do Ministro da
Agricultura o plano anual de actividades, o orgamento,
programas ¢ acgdes a serem financiados pelo FDA;

¢) Apreciar ¢ submeter 4 aprovagdo das entidades compe-
tentes os relatérios anuwais de actividades, de contas
e geréncia;

d) Aprovar as normas e procedimentos administrativos
do FDA e assegurar o seu cumprimento;

e) S’pbmeter aproposta de Regulamento Interno & aprovagso
do Ministro da Agricultura.

ARTIGO 6
Composigéo
O Congelho de Administraglio é composto pelos seguintes
membros:,

d) Um Presidente, representante do Ministro da Agricultura
e por este nomeado;

b) Um Vice-Presidente, representante do Ministro das
Finangas;

¢) Um vogal, representante do Ministro da Indistria
e Coméreio;

d) Dois vogais, um dos quais representando o sector
empresarial agrario, designados pelo Ministro da
Agricultura,

ARTIGO 7
Compaténcias do Presidents do Conselho de Administragéio

1. Compete ao Presidente do Conselho de Administragio:
a) Cénvocar com uma antecedéncia minima de trinta dias
presidir as sessdes ordindrias e extraordindrias do
{Consetho de Administragiio;
b) Caordenar e dinamizar as actividades do Conselho de
\dministracfo e zelar pela correcta execucdo das suas
eliberagdes;

¢) Submeter ao Ministro da Agricultura a proposta
de nomeagdo do Director e do Director Adjunto;

d) Convidar entidades colectivas ou indiviguais a participar
nas sessbes do Conselho de Administraglo, sempre
que a natureza da matéria o justifique.

2. O Presidente do Conselho de Administfagfe submeterd
4 aprovagfio do Ministro da Agricultura os priocessos que por
forga da legislagio vigente a isso o obriguem,

ARTIGO 8
Reunides e deliberagdes

1.0 Conselho de Administragio retine-se ordirlariamente quatro
vezes ao ano e extraordinariamente, sempre que¢ necessério, por
iniciativa do Presidente ou da majoria dos seus membros.

2. O Conselho de Administrag8o sé pode deliberar quando
estiver presente a maioria dos seus membros com direito a voto.

3. As deliberagdes do Conselho de Administraclio serdo
tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo
o Presidente em caso de empate, voto de qualidade.

4, As deliberagBes séo obrigatoriamente trangcritas nas actas,
as quais serfio assinadas por todos os membrog presentes.

S. Poderdo assistir as reunides do Conselho de Administraggo,
entidades colectivas ou individuais, quando convidadas pelo seu
Presidente.

6, Os membros do Conselho de AdministraFﬁo tém direito

4 percepelio de senhas de presenga, cujo valor sera fixado por
despacho conjunto dos Ministros da Agriculturale das Finangas.

SECGAOI
Direcglo e departamentos

ARTIGO 9
Direcgéio
1. O exercicio permanente e efectivo das activiades do FDA ¢
assegurado por uma Direccgo.
2. A Direcgfio ¢ dirigida por um Director coadjuvado por um
Director Adjunto.
3. Compete ao Director assegurar a gestdo hdministrativa,
patrimonial e técnica e, em especial:
a) Dirigiro FDA;
b) Organizar o secretariado das sessdesl do Conselho
de Administraggo;

¢) Elaborar e submeter ao Conselho de Administragfo os
planos de actividade e orgamentos e respectivos
relatérios de contas e geréncia;

d) Organizar os processos relativos a investimentos,
adiantamento de fundos e outras formas de prestago
de contas, e a sua apresentagdo ao Conselho de
Administragio;

e) Praticar os actos de gestdo ordindria correrlte necessérios
ao regular funcionamentodo FDA;

J) Assegurar a arrecadagio das receitas do FbaA;

g) Gerir os recursos humanos do FDA;

h) Assinar em nome do FDA os contratos ¢ documentos
que o obriguem, depois de obtida a alitorizagdo do
Consetho de Administrago;

i) Representar o FDA em juizo e fora dele;

J) Exercer as fungdes que lhe sejam atribuidas pelo Consglho
de Administragfio;
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k) Participar nas sessGes ordindrias do Consetho de
Administrag8o, sem direito a voto, € nas sessdes
extraordinarias sempre que para tal for convocado.

ARTIGO 10

Departamentos

O FDA integra os seguintes Departamentos:
a) Departamento de Planificagfo e Finangas;
b) Departamento de Administraggo;
¢) Departamento de Agro-Pecuaria;
d) Departamento de Florestas.

ARTIGO 11
Departamento de Planificagéo e Finangas
O Departamento de Planificagio ¢ Finangas ¢ responsavel pela

planificagio anual e plurianual, orgamentagdo e monitoria e
avaliagfo das actividades do FDA.

ARTIGO 12
Departamento de Administragéo

A Divisdo de Administragfo é responséavel pela gestdo dos
recursos humanos e patriménio do FDA.

ARTIGO 13
Departamentos de Agro-Pecuédria e de Florestas
Asregras de organizagio e funcionamento dos Departamentos

de Agro-Pecuaria e de Florestas constam do Regulamento Interno
do FDA.

CAPITULO I
Administracgéo Financeira e de Recursos Humanos

ARTIGO 14
Receitas

1. Constituem receitas préprias do FDA:
a) Os saldos das contas de exercicios findos;

b) Cs valores provenientes do aluguer de maquinas, alfaias,
instalag8ies e equipamento pertencentes ao FDA;

¢) Os valores provenientes das taxas e multas pagas ao
abrigo de regulamentos aplicdveis ao sector agrério,
com observancia das percentagens consignadas a
favor de outras entidades ou intervenientes, nos termos
dos referidos regulamentos;

d) Os valores provenientes da venda de produtos
apreendidos por transgressdo aos regulamentos
agrérios vigentes; )

) Quaisquer legados, subsidios ou donativos de entidades
pliblicas ou privadas, especificamente destinados ao
desenvolvimento agrério;

/) As receitas resultantes de operagdes financeiras realizadas
pelo FDA.

2. Constituem ainda receitas do FDA:
a) Os coutravalores em moeda nacional, de donativos ou
créditos destinados ao sector agrdrio, decididos caso
a caso pelo Ministério das Finangas;
b) As dotagdes ou subsidios provenientes do Orgamento
do Estado.

ARTIGO 15
Aplicagdo das receitas
As receitas do FDA sfio aplicadas para financiar acg8es de
promogdo e desenvolvimento agrario, no ambito dos-seus

objectivos, e pagar despesas de funcjonamento corrente das suas
actividades.

ArTIGO 16
Patriménio
Constitui patriménio do FDA:

a) A universalidade dos bens, direitos e obrigagdes
adquiridos no exercicio das suas fungdes;

b) O passivo resultante de acordos de retrocessfo
outorgados pelo FDA.

ARTIGO 17
Gestdo Financeira
A gestiio financeira do FDA ¢ regulada e. controlada
através de:
@) Programas anuais e plurianuais das actividades;
b) Planos anuais de actividades, orgamentos, ¢ contas
de geréncia;
c) Relatérios trimestrais € anuais de gesto.

ARTIGH 18
Contas e fiscalizagéo

1. Ao FDA s aplicaveis as /disposicﬁes em vigor relativas

aos principios metodoldgicos de gestdo orgamental e conta-
bilistica das instituigdes do Estado, dotadas de autonomia
administrativa e financeira.

2. O FDA esta sujeito a fiscalizagdo e auditoria do Ministério
das Financas e a observincia das disposi¢c@es normativas
de controlo, no dmbito da fiscalizagdo prévia e sucessiva
concernente as instrugdes de execugio obrigatoria do Tribunal
Administrativo.

3. Sem prejuizo do disposto no némero anterior, as contas
do FDA est3o sujeitas a auditoria externa anual.

ARTIGO 19
Pessoal

O pessoal do FDA rege-se pelo Estatuto Geral dos Funcio-
narios do Estado.

Decreto n.° 22/2006
de 29 de Junho

Tornando-se necessario transformar a Escola Técnico-
Profissional de Geodesia ¢ Cartografia em estabelecimento de
formagdo de nivel médio, 2o abrigo do disposto na alinea f) do
n° 1 do artigo 204 da Constituigdo da Repiblica, o Conselho
de Ministros decreta:

Artigo 1. E criado o Instituto de Formag#o em Administragdo
de Terras ¢ Cartografia, abreviadamente designado por
INFATEC ¢ aprovado o respectivo Estatuto Orgénico, que
constitui parte integrante do presente decreto.

Art. 2. O INFATEC é uma institui¢fio de ensino subordinada
a0 Ministério da Agricultura, dotada de personalidade juridica
¢ autonomia administrativa.
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Art. 3. E extinta a Escola Técnico-Profissional de Geodesia
¢ Cartografia, criada pelo Decreto n® 20/81, de 25 de Novembro,

Art. 4. Os recursos humanos, materiais e financeiros afectos
a Escola Técnico-Profissional de Geodesia e Cartografia s3o
integrades no INFATEC.

Art. 8. O curriculum do INFATEC ¢ aprovado pelos
Ministres da Agricultura, da Educagfio e Cultura ¢ da Ciéncia
¢ Tecnologia.

Art, iG' Compete ao Ministro da Agricultura aprovar
o Regulamento Interno do INFATEC, no prazo de 90 dias apds
a publidag#io do presente Decreto,

Aprgvado pelo Conselho de Ministros, aos 23 de Maio
de 2006,

Publigue-se.

A Pritneira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Estatito Orgénico do Instituto de Formagéo
em Administracédo de Terras e Cartografia
(INFATEC)

CAPITULO I
Atribuigdes e competénclas

ARTIGO |
Atribuigbes
E atribuigio do INFATEC a formago de técnicos de nivel
médio nas dreas de cartografia, geodesia, fotogrametria,
topografia, administraglio de terras e sistemas de informagfo
geografida e de cadastro, com observancia dos principios gerais
e pedagdgicos definidos pelo Sistema Nacional de Educagdo.

ARTIGO 2
Competéncias

S#o competéncias do INFATEC:

4) Rormar profissionais com qualificag@es técnicas segundo
padres de conhecimento competitivos;

b) Ministrar cursos de aperfeigoamento nas 4reas da sua
especialidade;

c) Promover a investigagio e divulgagio do conhecimento
nas dreas da sua especialidade, com o objectivo de dar
resposta a questdes relevantes para o Pafs;

d) Bstabelecer relagdes de intercambio cientifico e tecno-
légico com instituigBes nacionais e estrangeiras, nas
éreas da sua especialidade.

CAPITULO II

Estrutura
ARTIGO 3
Orgitos
Sdo ér%jos do INFATEC:

a) Direcgdo;

b) Departamentos.
ARTIGO 4
Direcglio

1. O INFATEC é dirigido por um Director coadjuvado por um
Director Adjunto.

2. Compete ao Director:

@) Dirigir as actividades e o funcionamento geral
do INFATEC;

b) Submeter propostas de estratégias, progriamas e projectos
de orgamento;

¢) Elaborar os regulamentos internbs necessdrios
A organizago e funcionamento do INFATEC;

d) Elaborar o relatério anual das actividadés desenvolvidas
e de prestagdo de contas da sua gestdo administrativa
e financeira;

€) Representar o INFATEC em juizo ¢ fora dele, activa
e passivamente.

ARTIGO §
Departamentos

O INFATEC integra os seguintes Departamentos:
) Departamento Pedagdgico;
b) Departamento de Investigaglio ¢ Extengdo;
¢) Departamento de Administrag¥o e Finarjgas.

ARTIGO 6
Departamento Pedagdgico
Compete ao Departamento Pedagégico:
a) Qrientar o progesso de ensino-aprendizageim no INFATEC;
b) Coordenar a actividade docente;
¢) Elaborar relatérios spbre o desenvolvimerto da actividade
pedagogica;
d) Propor a admissdo e a formag#io continua dos docentes,
nos termos da legislagao aplicdvel;
) Exercer o poder disciplinar em relagfo avs discentes;

J) Decidir sobre os recursos dos estudantfs e candidatos
a ingresso no INFATEC relativamenté aos resultados
das avaliagBes finais ¢ de admiss3o.

Artiao 7
Departamento de Investigagéio e Extensio
Compete ao Departamento de Investigaghio e Extensdo:
@) Coordenar e promover a realizagio de trabbalhos de inves-
tigagdo;
b) Criar mecanismos para 0 aperfeiqoamd(nto, formagdo

o actualizacdio de pessoal docente [e discente do
INFATEC;

¢) Promover a realizagio de semindrios, coldduios e estédgios
no domfnio das 4reas de especialidade do INFATEC;

d) Exercer actividades de intercdmbio e c<t)pera¢ao com
instituigdes de investigagio e ensiho, nacionais
¢ estrangeiros.

ARTIGO 8
Departamento de Administragdo e Finahgas
Compete ao Departamento de Administragdo e[Finangas;

a) Gerir os recursos humanos do INFATEC;

b) Gerir os recursos financeiros ¢ patrimoniais do INFATEC;

¢) Elaborar projectos de investimento ¢ orgamentos para o
funcionamentd do INFATEC e assegurar a sua
execucdo;

) Planificar ¢ adquirir os bens e servi¢os para cada sector
de actividade;
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e) Organizar ¢ actualizar o inventario do patriménio
do INFATEC, garantindo a sua guarda e conservagio;

/) Zelar e garantir a conservago do arquivo de documen-
tagdo.
CAPITULO 11l
Pessoal’
ARTIGO 9
Estatuto do pessoal

O pessoal do INFATEC rege-se pelo Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado.

CONSELHO DE MINISTROS

Resolugdo n.° 26/2006
de 29 de Junho

Havendo necessidade de dar cumprimento as formalidades
previstas no Acordo de Crédito celebrado entre o Governo
da Republica de Mogambique e a Associagdo Internacional
de Desenvolvimento (IDA) e, ao abrigo do disposto na alinea g)
do n.° 1 do artigo 204 da Constitui¢cdo da Republica, o Conselho
de Ministros determina:

Unico. E ratificado o Acordo de Crédito entre o Governo
da Repiiblica de Mogambique e a Associagdo Internacional
de Desenvolvimento (IDA), no dia 30 de Margo de 2006, em
Maputo, no montante de SDR 20 800 000,00 (vinte milhdes
e oitocentos mil) direitos especiais saque, destinados ao
financiamento do Projecto de Formagdo Técnica ¢ Educagdo
Vocacional.

Aprovada pelo Conselho de Ministros, aos 23 de Maio
de 2006.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Diploma Ministerial n.° 126/2006
de 29 de Junho

O Ministério da Ciéncia e Tecnologia no intuito de desenvolver
um sistema integrado de pesquisa, producdo ¢ de gestdo
do conhecimento em vérios dominio tem criado Conselhos
Cientificos teméaticos, visando a promog¢do, integragdo
e diversificacio dos temas de investigag3io, implementagéio
¢ amplia¢do das linhas de pesquisa, com intuito de contribuir
para o desenvolvimento sécio-econdmico sustentivel, sendo
o dominio da energia imprescindivel para o desenvolvimento
de Mogambique, ao abrigo do disposto no artigo 1 do
Decreto Presidencial n.°17/2005, de 31 de Margo, o Ministro
da Ciéncia e Tecnologia determina:

Artigo 1. E criado o Consetho Cientifico de Energia, adiante
designado por CCE.

Art. 2.0 CCE é um érgfio consultivo e de assessoria a0 Ministro
que superintende o sector da ciéncia e tecnologia.

Art. 3. Séo fungdes do CCE:

a) Elaborar uma visdo estratégica sobre o desenvolvimento
cientifico e tecnologico no dominio da energia, em
todas suas vertentes;

b) Identificar reas de investigag8o de grande importincia
cientifica e com maior impacto no desenvolvimento
socio-econdmico sustentave! e na redugiio da pobreza
e promover projectos de investigagdo nestas areas;

¢) Definir e implementar os processos de avaliagdo das
propostas ¢ o acompanhamento dos projectos de
investiga¢do com financiamento do MCT, que,
cientifica, técnica e socialmente se revelem
importantes, ouvidas as institui¢@es interessadas;

d) Propor ao Ministro da tutela a atribui¢io de fundos para
os projectos seleccionados;

¢) Promover a divulgacdo e a disseminag3o dos resultados
de investigacdo e a sua aplicagfo;

J) Assegurar o interesse ¢ a compreensfo dos parceiros
de cooperagdo e mobilizar recursos, publicos
e privados, para as actividades do Conselho Cientifico
de Energia;

g) Elaborar o plano, o orgamento de funcionamento e o
relatério anual de actividades que serdo tornados
piblicos, depois de aprovados pela tutela;

h) Aconselhar, a pedidb da tutela ou por iniciativa propria,
sobre assuntos estratégicos no dominio da energia;

i) Coordenar as suas actividades com os demais
intervenientes ‘e consultar, no exercicio das suas
fungdes, as partes interessadas, garantindo assim
a relevancia das suas actividades e o seu suporte
social;

/) Emitir parecer sobre regulamentos e outros instrumentos
integrantes do Quadro Regulador do Sector de Energia.

Art. 4. O CCE submeter4 aprovagio do Ministro que
superintende o sector da ciéncia e tecnologia o seu regulamento
de Funcionamento.

Art. 5. O CCE funciona no Ministério da Ciéncia
e Tecnologia.

O Ministro da Ciéncia ¢ Tecnologia, Vendncio Simao
Massingue.

Diploma Ministerial n.° 127/2006
de 29 de Junho

O Diploma Ministerial n.° 127, de 29 de Junho de 2006, cria
o Conselho Cientifico de Energia, havendo necessidade de
regulamentar o seu funcionamento, no uso das competéncias
previstas na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 8 do Decreton.® 4/81, de
10 de Junho, determino:

Unico. E aprovado o Regulamento de Funcionamento do
Conselho Cientifico de Energia, em anexo que faz parte integrante
do presente Diploma Ministerial.

Ministério da Ciéncia e Tecnologia, em Maputo, 23
de Setembro de 2005. — O Ministro da Ciéncia e Tecnologia,
Vendncio Simdo Massingue.
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Conselho Cientifico de Energia

Regulamento do Funcionamento
CAPITULO1
Natureza e atribuigdes

ARTIGO |
Natureza
‘0 Consetho Cientifico de Energia, abreviadamente designado
por CCE, ¢ o 6rglo consultivo do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia com o objectivo-de promover a investigagiio ¢ a
inovag#io cjentifica e tecnologica no dominio da energia no intuito
de contribuir para o desenvolvimento sécio-econdmico
sustentavel,

ARTIGO 2
Atribui¢des
S#o atribuigdes do Conselho Cientifico de Energia:

@) Elaborar uma visdo estratégica sobre o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico no dominio da energia, em todas
suas vertentes;

b) Identificar 4reas de investigag@io de grande importancia
cientifica ¢ com maior impacto no desenvolvimento
socio-econdmico sustentdvel e na redugo da pobreza
@ promover projectos de investigagfio nestas dreas;

¢) Definir e implementar os processos de avaliagdo das
propostas € 0 acompanhamento dos projectos de
investigagdo com financiamento do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, que cientifica, técnica e
socialmente se revelem importantes, ouvidas as
instituigdes interessadas;

d) Ptopor ao Ministro da Ciéncia e Tecnologia a atribuigso

-de fundos para os projectos seleccionados;

) Ptomover a divulgagfo e a disseminagio dos resultados
de investigag8o e a sua aplicagdo;

J) Assegurar o interesse ¢ a compreensdo dos parceiros de
cooperaco e mobilizar recursos, pablicos e privados,
para as actividades do Conselho Cientifico de Energia;

£) Blaborar o plano, o or¢amento de funcionamento € o
relatdrio anual de actividades que ser3o tornados
publicos, depois de aprovados pela tutela;

#) Aconselhar, a pedido da tutela ou por iniciativa propria,
sobre assuntos estratégicos no dominio da energia;

i) Coordenar as suas actividades com os demais
intervenientes e consultar, no exercicio das suas
fungdes, as partes interessadas, garantindo assim a
relevéincia das suas actividades e o seu suporte social;

J) Eitir parecer sobre regulamentos e outros instrumentos
integrantes do Quadro Regulador do Sector de Energia.

CAPITULO I
Estrutura Qrganica
SECCAOT
Composiglo e areas de actividade
ARTIGO 3
Composigao

1. O CUE ¢ composto por 12 elementos efectivos designados
pelo Minittt‘ro da Ciéngia e Tecnologia dentre profissionais seniores
de reconhecida competéncia e representativos dos interesses
presentesino dominio de energia.

2. O CCE ¢ constituldo pelos 6rgdos seguintes:
4) O Presidente;
b) O Plendrio;
¢) O Secretariado;
d) A Comissfo de Trabalho.

3. O CCE em plenério poderd convidar a pattitipar nos seus
trabathos, sem direito a voto, personalidades cujal presenga seja
considerada 1itil para o esclarecimento de ponto de agenda em
apreciagio,

SECGAOI
Presidente

ARTIGO 4
Presidenie

1.0 Conselho Cientffico de Energia ¢ dirigido poium Presidente
designado pelo Ministro da Ciéncia e Teonologia, dentre trés
nomes indicados pelos membros do CCE.

ARTIGO §
Competéncla do Presidente

S0 competéncias do Presidente do Conselho Cientifico
da Energia:
a) Convoear, propor a agenda e presidit as reunides
do CCE;

b) Ratificar as sinteses das reunides do CCH;

¢) Propor a agenda da reunifio do CCE com pélo menos duas
semanas de antecedéncia, podendo cada membro por
iniciativa propria apresentar propostaj para temas;

d) Dirigir e qrientar todas as actividades do QCE, no sentido
da integral execugHo dos seus objectivios;

€) Por em prética as linhas de forga definida pelo CCE;

) Garantir a assessoria e colaboragfio pdra elaboragfio
de uma visfio estratégica sobre o degenvolvimento
cientfico e tecnolégico em caso solicideo pelo MCT
ou outras instituigtes publicas ou privadas;

g) Assegurar a emissio de pareceres soble os assuntos
solicitados a este CCE;

#) Reportar ao Ministro da Ciéncia r Tecnotogia
periodicamente o desenvolvimento daslactividades do
CCE;

i) Planificar e controlar a execugflo de todgs os trabalhos
¢ estudos de investigagfo tecnoldgica sbb algada deste
CCE;

/) Propor superiormente medidas com vita 4 melhoria
do funcionamento do CCE;

k) Supervisar qualquer actividade inerente do CCE;

[)Elaborar e submeter & aprovagfo do Ministfo, os relatérios
anuais, planos ¢ programas do CCE;

m) Abrir toda a correspondéncia de caréctrr confidencial

e secreto de acordo com as normas| de seguranga
definida;

n) Zelar pelo cumprimento do presente Reglslamento, bem
como das directivas emanadas do glendrio ou de
comissdes eventuais,
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SECCAOIN e) Pronunciar-se sobre a elaboragdo de politica e planos

Secretariado do CCE de desenvolvimento do sector de energia; e
ARTIGO 6 /) Analisar e dar parecer sobre as questdes fundamentais

Secretariado do CCE

1. O secretariado édirigido pelo secretario executivo indicado
pelo Presidente do CCE e uma secretaria administrativa designada
peloMCT.

2. As competéncias do secretario executivo e da secretaria
administrativa constarfo nos termos de referéncia respectivos.

ARTIGO 7
Competéncia do Secretariado

Sdo competéncias do Secretariado:

a) Organizar o arquivo de documentos, dados e informagdo
relevante para o CCE;

b) Organizar, processar ¢ disseminar informag3o e dados
sobre CCE;

c) Assegurar a sistematizagdo e harmonizagao dos relatorios
de actividades dos diferentes 6rgdos do CCE;

d) Garantir a circulag@io de documentago relevante ao CCE;

€) Organizar o cadastro de entidades nacionais e estrangeiras
ligadas as intervengdes do CCE;

) Organizar uma base de dados sobre informagdes, dados
ou estudos realizados sob orientagio do CCE;

g) Elaborar propostas sobre aquisi¢do de revistas, livros e
demais documentos relacionados com as questdes de
interesse do CCE;

h) Garantir a execugdo pontual e eficiente do processo de
redacgdo e arquivo do CCE;

i) Secretariar e manter o registo actualizado das reunides do
CCE;

J) Assegurar todo o processo de entrevista e comunicac@o
do Presidente com o ptiblico ou com gutras entidades;

k) Preparar as reunides do CCE;

D Realizar ou prestar apoio na realizagfio de todas as demais
tarefas técnico-administrativas para que for solicitado
pelo Presidente ou por qualquer membro do CCE.

SECGAQIV
Plenario

ARTIGO 8
Plenério do CCE

1. O Plendrio do CCE ¢ um 6rgdo consultivo que se pronuncia
sobre questdes fundamentais da actividade do CCE.

2. O Plendrio do CCE ¢ composto pelos membros do mesmo.

ARTIGO 9
Competéncia do Plenario do CCE
S#o competéncias do plendrio do CCE:

a) Pronunciar-se sobre quaisquer medidas de caracter geral
que promovam a eficiéncia e desenvolvimento do
sector da energia;

b) Analisar ¢ dar parecer sobre as actividades de preparagio,
execugdio e controlo do plano e programas de
actividades do sector da energia que forem solicitados;

¢) Efectuar o balango periddico das actividades de
preparagdo, execugdo e controlo do plano;

d) Promover a troca de informagdes e andlise colectiva dos
problemas do CCE;

da actividade do sector de energia.

ARTIGO 10
Funcionamento do Plendrio do CCE

1. O Plendrio do CCE retine-se ordinariamente quatro vezes
por ano.

2. O CCE retine-se extraordinariamente sempre que convocado
pelo Presidente, por iniciativa sua, ou quando solicitado por escrito
por 1/3 dos membros.

3. As reunides realizar-se-do na sede do MCT ou
excepcionalmente em qualquer outro local que for decidido pelo
Presidente.

4. A convocatoria devera ser enderegada com a antecedéncia
minimade 15 dias e deverd constar:

a)Ahorae local;
b) A agenda de trabalho;

¢) A documentagio relevante.

ARTIGO 11
Deliberagdes

1. As deliberagdes do Plendrio tomarfo a forma de pareceres,
recomendagdes ou decisGes consoante se trate de deliberagdes
sobre matérias sujeitas a apreciag@o superior ou de deliberagdes
sobre todas as demais matérias.

2. O plendrio s6 devera deliberar em primeira convocatoria
quando estejam presentes pelo menos 2/3 dos membros ou tenham
apresentado comentarios e/ou contribuigdes sobre os pontos
de discusséo e/ou matérias objecto de parecer/decisdo.

3. Nao havendo coro constituido ou ndo tendo sido recebidos
comentdrios e/ou contribuicdes dos membros em falta, o Presidente
do CCE poderé decidir ou continuar com a reunio ou agendar
nova reunido para dai a 15 dias, com qualquer que seja o nimero
de membros presentes, sendo as recomendagdes do Plenério
validamente tomadas quaisquer que sejam os membros presentes,

4. Os membros que, por razdes pessoais e/ou profissionais,
ndo possam estar presentes numa das sessdes deverdo:

a) Informar o secretariado com uma antecedéncia minima de
sete dias tteis antes da respectiva reunifo, salvo em
casos de for¢a maior;

b) Apresentar por escrito os seus comentérios e contributos
sobre os pontos da agenda.

5. Néo obstante as recomendagdes do Plenério serem adoptadas
por, unanimidade dos votos dos membros presentes, cada membro
terd direito a um voto, ndo podendo abster-se de votar.

6. Os membros tém o direito de apresentar declarages esctitas
de voto de vencido que serdo devidamente incluidas na sintese.

7. Em caso de empate, o Presidente do CCE terd o voto
de qualidade.

SECCAOV
Durag¢ao do Mandato
ARTIGO 12
Duragao do Mandato

1. O mandato dos membros do CCE tem durag#o de dois anos
e pode ser renovado.
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2. O thandato cessa, sem prejuizo do disposto no niimero
anterior, por:
a) Expirago do prazo;
b) Renuncia ao cargo;
‘c) Exonerag#o.
3. Para o efeito do disposto na anterior alinea c) os membros
do CCE 56 poderéo ser exonerados em caso de:
a) Incapacidade permanente on incompatibilidade
superveniente do titular;

b) Auséncia injustificada em mais de duas reunides
consecutivas ou quatro reunides intercaladas num
periodo de um ano;

¢) Conduta ofensiva aos bons costumes, moral, ética
profissional e legislagdo incompativel com o
desempenho das suas tarefa na qualidade de membro.

4. Os membros podem pedir a suspensdio temporéria do seu
mandato por um periodo maximo de seis meses.

SECGAQ VI
Comigséo de trabalho

ARTIGO 13
Comisséio de trabalho

1. A comissgo de trabalho é um 6rgdo consultivo do CCE, com

a seguinye constituigdo:
a) Presidente;
b) Membros.

2. Poderdo fazer, ainda, parte da comissdo de trabalho como
convidados, outros académicos, investigadores e profissionais
de recorthecido mérito, quando especialmente designados ou
convidados para o efeito pela propria comissao.

ARTIGO 14
Competéncia da comisséo de trabalho
S#o competéncias da comissdio de trabalho, dar pareceres
¢ pronunciar-se sobre:

a) Quaisquer questdes técnicas decorrentes do exercicio
das atribuigdes do CCE ou relacionadas com trabalhos
do sector.da energia;

b) Realizagdo, apresentacdo ¢ publicagfio de trabalhos
técnico-cientificos do sector;

¢) A oportunidade e conveniéncia de adoptar novas técnicas
e processos de trabalho;

d) Incentivo e desenvolvimento de iniciativas de treino,
formagdo e actualizaglio técnica individuais e

colectivas.
SECCAQ VIl
Substituicgo de Membros
ARTIGO 15

Substituigio de membros

Qualquer membro do CCE poder4 ser substituido désde que
cesse 0 seu mandato nos termos seguintes.
a) O membro substituido provird do orglo ou servigo
de proveniéncia do membro substituido, sem prejuizo
das actividades anteriormente desenvolvidas;

5)10 mandato do novo membro cessa na data em que
normalmente terminaria o do membro substituido.

CAPITULO 111
Mecanismos de Relatério e Financiamento

SECCAQ VIl
Relatério

ARTIGO 16
Sinteses e Pareceres

1. Em cada reunidio ser4 lavrada uma acta ondk constard;
a) Os membros presentes;
b) Os membros ausentes;
¢) Agenda da reunifo;
d) Sumérijo das discussdes.

2. A acta devera ser elaborada e distribuida aof membros num
perfodo de 3 dias ap6s a reunifio para comentério g contribuigdes.

3. Apos incorporados os comentarios e as contribuigdes a acta
seré lida em plenério para aprovagdo dos membrgs do CCE.

4, As actas constarfio de um livro préprio a arquivar pelo MCT.,

SECCAOTIX

Financiamento

ARTIGO 17
Fontes de financiamento

Para o desenvolvimento das suas actividades, E CCE e 0s seus
orgdos tem como apoio para realizagdio das shas actividades
de um conjunto de recursos, designadamente:

a) Espago para reunides, equipamento infprmético e todo
o material de utiliza¢c80 e consumo necessario
concedidos pelo MCT;

b) Dotagdio, subsidios e outras formas de| financiamento,
atribuidos em resuitado de concursos piiblicos,
de ambito nacional ou internacional, por via da
angariagfio de patrocinios e apoio§ institucionais
a projectos de investigagdo ou divulgag#o ¢, ainda,
em remunerago por servigos prestados no ambito
de consultoria cientifica au tecnolégita.

¢) Dotag¢des orgamentais atribuidas pelo Ministério de
Ciéncia e Tecnologia

CAPITULO IV
SECCAOX
Disposigdes gerais e transitérias

ARTIGO 18
Revisdo e alteragéio do regulamento de funbionamento

a revisdo, no seu todo ou em parte, sob proposta do Presidente
do CCE ou por qualquer dos membros do Piendrfo.

2. Para o Plenério poder propor a revisdo ou g alteragdo deste
regulamento de Funcionamento, a respectiva deliberaco deveré
ter sido votada favoravelmente por uma maigria qualificada
de 2/3 dos seus membros e homologadas pelo Presidente.

1. O presente Regulamento de funcioname{;to serd sujeito

ARTIGO 19
Comigsdes eventuals
O plenério podera:

1, Para o desempenho de tarefas especiﬁcas?riar comissdes
eventuais cujas fungdes serdo pelas mesmas definidas.
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2. A composigdo destas comissdes bem como da sua duragio
e normas de funcionamento serio estabelecidas, caso a caso,
no acto da sua criagdo.

ARTIGO 20
Casos Omissos

Relativamente aos casos omissos neste Regulamento
de Funcionamento cabe ao Presidente esclarecé-los.

ARTIGO 21
Entrada em vigor
O presente Regulamento de Funcionamento entra em vigor
apds sua publicagdo
Maputo, 23 de Dezembro de 2005
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