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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 26/2006
de 13 de Julho
Mostrando-se necessario o ajustamento da missdo prosseguida
pelo Instituto de Cereais de Mogambique, 0 Conselho de Ministros,

no uso das competéncias conferidas pela alinea f) do n.° 1
do artigo 204 da Constitui¢io da Repiblica, decreta:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto
de Cereais de Mogambique, anexo ao presente Decreto e que dele
faz parte integrante.

Art. 2. E revogado o Estatuto Organico do Instituto de Cereais
de Mogambique, aprovado pelo Decreto n.° 3/94, de 11 de Janeiro.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 27 de Junho
de 2006.

Publique-se.,
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.
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Estatuto Orgénico do Instituto de Cereais _ capiTuLO I
de Mocambique (ICM) Dos érgdos e suas competéncias
. ARTIGO §
CAPITULO | Orgdos

Natureza, objectivo e atribuicdes

ARTIGO |
Natureza e objectivo

1. O Indtituto de Cereais de Mogambique, abreviadamente
designado lpor ICM, é uma instituicdo publica, dotada de
personalidade juridica e autonomia administrativa ¢ financeira.

2.0 ICM{_ tempor objectivo fomentara comercializagio agricola
e promover a seguranga alimentar, e apoiar iniciativas locais
que induzam ao desenvolvimento das agro-indistrias nas zonas
rurais.

ARTIGO 2
Regime

1. O ICM ¢ mtelado pelo Ministro que superintende a actividade
de comercializagio agricola.

2. O ICM |rege-se pelo disposto no presente Estatuto, pelo seu
Regulamenta Interno e demais legislagdo aplicdvel.

ARTIGO 3
Sede

1. O ICM‘Stem a sua sede na Cidade de Maputo, podendo,
no territério nacional, criar delegacdes ou qualquer outra forma
de representagdo.

¢ da competéneia do Ministro de tutela, ouvido o Ministro que

{
. 2. Acriaglp e a extinglio das delegagdes ou representagbes
superintende f

drea das finangas.

ARTIGO 4
Atribulgbes

-1, Para a prossecugo do sen objectivo, o ICM tem as seguintes
atribui¢des:
a) Promdver parcerias com os intervenientes da comer-
cialigagdo agricola com o objectivo de assegurar
o escoamento de excedentes agricolas das zonas
de pradugdo para o mercado;

b) Prover infra-estruturas de armazenagem e silos;

¢) Promoyer projectos de apoio ao desenvolvimento
da comercializagio agricola e agro-industrias nas zonas
rurais;

d) Identiﬁ{:ar € negociar parcerias no ambito da comer-
cializag3o agricola, incluindo a cedéncia onerosa das
infra-gstruturas afectas 4 comercializagio agticola;

e) Promover acglies que visem contribuir para a melhoria
da seghranca alimentar, em particular nas zonas rurais.

2. Mediante 'gutorizac;ﬁo prévia do Ministro de tutela e do
Ministro das Finangas, o0 ICM podera deter participagdes sociais
em entidades cujo objecto se identifique com a sua missfo.

3. 0IcM devjﬂ'\ agsumir-se como gestor e provedor das infra-

-estruturas afectas 3 comercializagdo agricola, que estejam sob
sua responsabilidade,

1. Para a prossecugio dos seus objectivos d atribuigdes,
0 ICM terd os seguintes 6rglos:

«) Director - Geral;
b) Chefes de Servigos Centrais;
¢) Delegados Provinciais.
2.0 ICM comporta a seguinte estrutura:
a) Servigos de fomento a Comercializagiio Agrihola ¢ Gestio
do Patrimdnio;
b) Servigos de Administragio e Finangas,
3.0 Director-Geral ¢ nomeado pelo Ministro de titela,

ARTIGO G
Competéncias do Director-Geral
Compete ao Director-Geral do ICM:

@) Dirigir e coordenar toda a actividade do ICM;

b) Representar o ICM em todas as esferas;

¢) Submeter a aprovagdo do Ministro de tutela o Regulamento
Interno do ICM;

d) Submeter a aprovagdo do Ministro de tutela jos assuntos
que sejam da sua competéncia;

¢) Elaborar os projectos de orgamento ordindri¢ e extraor-
dinério;

/) Elaborar os planos de actividade do ICM
4 aprovagfio do Ministro de tutela;

£) Gerir os meios humanos, materiais e financeirgs do ICM;

) Elaborar o quadro de pessoal para aprovagdo pelo Ministro
de tutela; .

) Negociar a contratagdo de pessoal técnico ¢ de con-
sultores;

J) Assinar os contratos necessarios 3 prossedugio dos
objectivos do ICM;

k) Nomear os chefes de servigos e repredentantes
provinciais.

submeter

CAPITULO III
Estatuto de pessoal

ARTIGO 7
Regime legal
1. Os trabalhadores do ICM regem-se pelas normas ebtatuidas
na Lei do Trabalho em vigor e pelo respectivo regulamepto,

2. Podem exercer fungdes no ICM, em regime de desta L,:amento
os funciondrios do aparelho de Estado.

3. Sdo salvaguardados os direitos adquiridos pelos funcjonarios
em categorias ocupacionais anteriores de funcionarios que sejam
integrados no quadro de pessoal do ICM.

CAPITULO IV
Receitas e encargos
ARTIGO 8
Receitas
Constituem receitas do ICM:

a) As dotagdes ou subsidios inscritos no orgamento
do Estado;
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b) Receitas provenientes da sua actividade corrente;

¢) Quaisquer ouiras receitas, rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou que por lei ou contrato
lhe venham a perlencer ou a ser atribuidos, bem como
quaisquer doag¢Bes, subsidios ou outras formas de
apoio financeiro.

ARTIGO 9
Encargos
S#o encargos do ICM:

@) As despesas resultantes do.respectivo funcionamento
e da prossecugio dos seus objectivos e exercicio das
atribuigdes que lhe sfio acometidas;

b) Os custos de aquisi¢do, manutengio e conservagio dos
bens moveis e imdveis ou servigos que tenha de utilizar.

CAPITULO V.
Fiscalizagdo

ARTIGO [0
Contas
1. Ao ICM sdo-aplicaveis as regras e disposi¢des em vigor dos
principios metodoldgicos de gestdo or¢amental ¢ contabilistica
de instituigdes de direito publico dotadas de autonomia
administrativa e financeira.

2. O ICM deve manter uma contabilidade adequada das
actividades ¢ despesas em conformidade com as normas de
contabilidade publica e geral.

3. A contabilidade do ICM ser4 sujeita a urna anditoria externa
anual, que seré parte integrante do relatdrio anual.

ARTIGO 1
Relatério anual

1. O Director-Geral apresenta ao Ministro de tutela no final
de cada ano fiscal o relatério anual das suas actividades.

2. O relatério anual inclui. extractos financeiros anuais,
adequadamente ingpeccionados por auditorés externos.

ARTIGO 12
Julgamento de contas
As contas do ICM respeitantes a cada ano fiscal serdo

submetidas a julgamento do Tribunal Administrativo pelo Ministro
de tutela.

CAPITULO VI

Disposigdes finais

ARTIGO 13
Reguiamento interno

1. O Regulamento Interno do ICM definira as regras do seu
funcionamento interno ao abrigo da lei ¢ em conformidade com
o Estatuto.

2. O ICM devera preparar e aprovar o Regulamento Inferno no
prazo de noventa dias apds a entrada em vigor do presente
Estatuto.

Decreton.®27/2006
de 13 de Julho

Tornando-se necessario estabelecer os principios € regtras
especificas de preservagio do patriménio cultural e natural da
Ilha de Mogambique, Patrimonio Cultural da Humanidade, e
considerando a necessidade de coordenagio da acgfo dos seus
diferentes intervenientes;

O Conselho de Ministros, ao abrigo do disposto na alinea f)
do n.° 1 do artigo 204, da Constituicdo da Republica, decreta:

Unico. E aprovado o Estatuto Especifico da Ilha de
Mogambique, em anexo, que constitui parte integrante do
presente Decreto.

Aprovado pelo Conselho de Ministros; aos 27 de Junho
de 2006.

Publique-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Estatuto Especifico da liha de Mogambique

CAPITULO |
Disposic¢hes gerais
ARTIGO |
Definigoes

Para efeitos do presente Estatuto Especifico adoptam-se
0s conceitos que constam do glossario que vai em anexo e que
dele faz parte integrante.

ARTIGO 2
Objectivos

O -Estatuto Especifico da Ilha de Mogambique, Patrimdnio
Cultural da Humanidade, tem os seguintes objectivos:

@) Harmonizar a aplicagfio da legislagio nacional pertinente,
com as normas da UNESCO, aplicaveis 4 protecgio
de um bem do Patriménio Mundial;

b) Assegurar o equilibrio desejado entre as competéncias
atribuidas aos diversos niveis de intervengdo na Itha
de Mogambique, no ambito da estratégia definida pelo
Governo Mogambicano, de valorizar a Ilha de
Mogambique como centro educativo, cultural e
turistico;

¢) Estabelecer as regras especificas de coordenagdo entre
os diferentes intervenientes na reabilitagio
¢ desenvolvimento da Ilha de Mogambique;

d) Estabelecer as regras de articulagfo e coordenagio entre
os 6rgios do Governo na implementagdo do Programa
de Desenvolvimento Humano Sustentavel e Conser-
vagio Integrada da Itha de Mogambique;

e) Criar mecanismos adequados para a concretizagio
de projectos tragados no dmbito do programa global
de conservagio e reabilitagio da Itha de Mogambique;

) Garantir uma maior protec¢do juridica e facilidades aos
investidores nacionais e.estrangeiros, incluindo
o sector privado, a operarem na Itha de Mogambique;

g) Garantir a protecgdo juridica aos projectos em curso, ou a
serem aprovados, integrados no Programa de
Desenvolvimento Humano-Sustentavel e Conservagéo
Integrada da ha de Mogambique.
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ARTIGO 3
Ambito de aplicagdo

1. O presente Estatuto Especifico aplica-se ao patriménio
cultural da [lha de Mogambique, incluindo o patrimdnio edificado,
subaquétticre ainda o patrimonio cultural imaterial ou intangivel.

2. Ao ¢onjunto histérico e arquitecténico da Ilha de
Mogambique € aplicada a legislagdo sobre:
a)A ﬁrotecc;ﬁo do patriménio cultural;

b) A protecglo do patrimdnio arqueoldgico;
c) A comercializagio e exportagiio de marfim, peles de fauna
ravia, obras de arte e artesanato, incluindo pegas de
obilidrio em madeiras preciosas, conchas e outros
odutos de fauna marinha, pedras preciosas e semi-

preciosas;

d) As edificacdes urbanas;
¢) As Convengdes Internacionais de que o pais ¢ patte.

CAP{TULO If
Disposigdes especificas

ARTIGO 4
Anidlise e avallagdo de prajectos

1. A execiiglio dos Projectos de Conservagiio, Restauro e
Protecgio doiPatrimdnio Cultural da Ilha de Mogambique deve
ser precedida} da analise, avaliacio e aprovagdo do Gabinete de
Conservagdo da llha de Mogambique, abreviadamente designado
por GACIM.

2, Arealizakﬁo destes projectos deve ser compatibilizada com
o Programa |de Desenvolvimento Humano Sustentivel e
Conservaglo Integrada da Itha de Mogambique, sob a gestio
GACIM.

ARTIGO §
Inalterabil‘dade arquitectonica do patrimdnio edificado

1, As caractpristicas arquitectonicas do patriménio edificado,
tanto as internas como as externas, so scriio modificadas mediante
a autorizagdo dp GACIM.

2.0 pedido{ de alteragdo das caracterfsticas arquitectonicas
dos edificios q‘]assificados da Ilha de Mogambique deve ser
fundamentado, através de um projecto elaborado por um
especialista credenciado.

ARTIGO 6
Consanﬂggio e restauro do patrimdnio edificado

b

l.a conservfaqﬁo, restauro, reabilitagio e manutengiio do
patriménio edificado da Itha de Mogambique devem ser feitos
com estrito respeito as caracteristicas arquitectonicas (terragos
e fachadas) e a0 material originario utilizado nas construgdes
(pedra, cale maci’lti).

2. A utilizagq de material diferente do original ¢ a introdugio
de elementos esaanhos na arquitectura da I[lha de Mogambique,
carecem da autorjzago prévia do GACIM.

ARTIGO 7
ConaTruqéo o reconstrugiio de edificios
1. A construgio e reconstru¢do de edificios na Hha de
Mocambique cardce da autorizagio prévia do GACIM,

2. O nido cumprimento do estipulado no niimero antetior estd
sujeito & penalizagdo nos termos da lei.

“suas potencialidades a nivel do pais, da regido e do

ARTIGO 8
Saneamento e conservagéo do melo amqiente

O Saneamento ¢ a Conservagdo do Meio Ambipnte e da.area
envolvente da Itha de Mogambique, incluindo as praias, devem
merecer a intervengdo coordenada do Governo Distrital ¢ das
autoridades municipais, como forma de garantir.um ambiente
sauddvel e atractivo ao turismo cultural sustentdvel.

ARTIGO 9
Educagdo ambiental e conservagdo do patriménio

O GACIM e o Governo Distiital, em coordknagéio com
a sociedade civil, deverfo promover 2 realizagio de programas
de educagfio ambiental e patrimonial, criando ds condigdes
materiais necessdrias para uma mudanga de atitude por parte dos
habitantes da [lha de Mogambique.

ARTIGO 10
Turismo cultural

1. A llha de Mogambique incentiva ¢ apoia og programas
de investimento turistico na zona contingntal ¢ na pﬁipria cidade
daIlha.

2, Allha de Mogambique privilegia os programas
num centro de turismo cultural sustentavel para
a regido e para o mundo,

3. Allha de Mogambique deve igualmente tornar-se !num centro

e a tornem
pais, para

de ensino e investigaco cultural, como forma de maximizar as

do.
CAPITULO 111

Medidas especiais de protecgéo

ARTIGO 11
Inventdrio dos bens mévels e imdvels do patrfménlt* cultural

1. Cabe a0 GACIM manter um inventdrio permangntemente
actualizado dos bens mdveis ¢ imdveis do patriménio cultural
e natural, incluindo o patriménio tangivel e intangivel da Ilha
de Mogambique.

2. O Inventario referide no nimero anterior contempla
os elementos necessdrios para o controle e gestdo| racional
do patrimonio cultural e natural da Ilha de Mogambique.

3. Os planos de conservagfo ¢ reabilitagio da Ilha rdsultantes
da inventariagdo referida nos mimeros anteriores do|presente
artigo devem ser divulgados a nivel nacional e internaclonal.

ARTIGO 12
Patrimdnio cuitural éubaquétlco

1. O patriménio subaquatico da Ilha de Mocambiquye inclui
as espécies marinhas da flora ¢ fauna e ainda os despojos de
navios naufragados e outros equipamentos submersos,| sempre
que se revistam de interesse cultaral, cientifico e arqueo]dgico.

2. O patriménio cultural subaquéatico da Itha de Mogdmbique
¢ protegido nos termos da lei.

ARTIGO 13
Qbrigagdes dos proprietdrios, depositdrios e usutrutubirios
dos editicios classificados
£ obrigagdo dos proprietérios, depositérios e usufrutuarios
dos edificios classificados da Ilha de Mogambique:
@) Manté-los em bom estado de conservacio, djvendo
proceder as beneficiagdes e reparagles necegsarias,
comregularidade;
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b) Requerer vistoria e assisténcia a0 GACIM quando o
edificio, ou partes auténomas, apresentem problemas
de instabilidade fisica;

¢) Proceder a beneficiagdes necessarias no edificio, quando
para tal sejam notificados pelo GACIM;

d) Proceder a obras de reabilitag3o, de restauro de edificios,
ou partes destes sempre que estiverem ameagados de
ruina ou causaremperigo a seguranga e saide publicas;

€) Cumprir as decisdes de modo a garantir o respeito ¢ o
equilibrio arquitecténico do patriménio edificado da
Ilha de Mogambique.

ARTIGO 14
Ocupagao dos espagos publicos

1. A ocupagio duradoira e permanente dos espagos publicos,
nomeadamente com toldos, alpendres, vitrinas e guarda-ventos,
carece de uma autorizagdio das autoridades municipais, sob o
parecer favoravel do GACIM.

2. A autorizagdo é renovada anualmente, desde que tais
instalagdes ndo prejudiquem as condi¢des estéticas do local, o
trinsito automodvel ou de pedes.

CAPITULO IV
Disposigdes finais
ARTIGO 15
Controlo e gestio do patriménio edificado

1. A gestiio do patriménio edificado da Ilha de Mogambique é
assegurada pelo GACIM, que o faz de acordo com a legislagio
nacional e Convengdes Internacionais de que o pais ¢ parte.

2. Todos os contratos de arrendamento de edificios
classificados e em vias de classificagio devem transitar, no prazo
de doze meses, a partir da entrada em vigor do presente Estatuto
Especifico, para o controle do GACIM, que fard a sua gestio de
acordo com as exigéncias proprias de um Patriménio Mundial,

~ ARTIGO 16
Supervisio e fiscaliza¢do

1. A supervisiio e fiscalizagdo das actividades previstas nos
programas de conservagio, restauro e protecgdo do patrimoénio
Cultural da Ilha de Mogambique so feitas pelo GACIM.

ARTIGO 17
Regulamentagao

1. O Ministro da Educagiio e Cultura aprovara os regulamentos
necessarios a aplicagéo do presente Estatuto Especifico.

Anexo

Glossario

a) Alinhamento — linha que define a implantagdo das
construgdes;

b) Anexo — edificio ou parte deste, referenciando uma
construgdo principal, com uma fungio complementar e
entrada auténoma pelo logradouro ou espago publico.
Nio possui titulo de propriedade auténomo, nem
constitui unidade funcional;

¢) Cave — espago enterrado ou semi-enterrado coberto por
laje, em que as diferengas entre a cota do plano inferior
dessa laje e as cotas do espago publico mais proximo
sejam iguais ou inferiores a 30 cm, no ponto médio da
fachada principal do edificio;

d) Conservagdo — obra que se destina a manter um imével
sem qualquer modificagio dos seus elementos
estruturais, acabamentos exteriores, compartimentagio
interna e respectiva utilizagio;

e) Constru¢do nova — obra realizada em terreno livre,
correspondendo a, pelo menos, uma unidade
fundamental auténoma;

) Logradouro — espago nio coberto pertencente a um lote.
" A sua rea ¢ igual 4 do lote, deduzida a superficie de
implantagiio dos edificios nele existentes;

8) Lote— terreno correspondente & totalidade de um prédio
urbano legalmente constituido, e/ou previsto em
loteamento aprovado;

h) Niimero de pisos — nimero de pavimentos sobrepostos,
com excepgio dos desvios € caves.

i) Reconstrugdo —~ construgdo nova apés a demolig@o do
edificio pré-existente;

J) Restauro — obra de conservagéo e/ou alteragéo destinada
a valorizagdo de elementos estruturais e decorativos
de umimével, independentemente da época ou épocas
em que tenha sido construido;

k) Unidade funcional — cada um dos espagos auténomos
de um edificio associado a uma determinada utilizagio;

l) Utiliza¢do ou uso — fungdes ou actividades especificas
¢ auténomas que se desenvolvem num edificio.

Decreto n.° 28/2006
de 13 de Julho

Havendo necessidade de assegurar a conservagio,
preservagio e restauro do patriménio cultural mundial da Ilha-
de Mogambique e sua divulgagio no plano nacional e
internacional, bem como de estabelecimento de regras que definam
a sua organizagdo e funcionamento, o Conselho de Ministros, ao
abrigo do disposto na alinea f) don.® 1 do artigo 204 da Constitui¢io
daRepublica, decreta:

ARTIGO 1
Criagdo e Natureza
1. E criado o Gabinete de Conservagéio da Ilha de Mogambique,
abreviadamente designado por GACIM, com sede na Ilha de
Mogabmbique. .
2. O GACIM ¢ uma institui¢fio puiblica, com personalidade
juridica e é dotado de autonomia administrativa.

3.0 GACIM subordina-se ao Ministério da Educagio e Cultura. .

ARTIGO 2
Areas de actividade
S3o areas de actividade do GACIM:
«) Protecgio arquitecténica, histdrica e arqueolégica;
b) Protecgdo ambiental e turismo cultural;
¢) Apoio técnico e capacitagio institucional.

ARTIGO 3
Atribui¢des

S3o atribuigdes do GACIM:

@) Planificagfo, coordenagdo e orientagdo da actividade de
pesquisa, protecgiio, conservagio e restauro do
patriménio edificado, histérico e arqueolégico da Ilha
de Mogambique;
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b) Prptecgdo do meio natural da Itha de Mogambique e drea
circundante;

¢) Pramogio do desenvolvimento do turismo cultural.

ARTIGO 4
Aprovagéo
E aprovado o Estatuto Orgénico do GACIM, em anexo ao
presente Decreto, e que dele faz parte integrante.

Aprovaho pelo Conselho de Ministros, aos 27 de Junho
de 2006.

Publiqu-se.
A Primélira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Estatuto Orgénico do Gabinete de Conser-
vagéo da Ilha de Mogambique

CAPITULO
Disposigoes gerais

ARTIGO |
Definigéio e natureza

1. O Ghbinete de Conservagiio da Itha de Mogambique,
abreviadamente designado por GACIM é uma instituigio publica
a0 servigorga preservagiio do patriménio cultiral e natural da Ilha
de Moqambique.

2. 0 GACIM presta assessoria técnica na implementagio
do Programa de Desenvolvimento Humano Sustentivel e
Conservagiio Integrada da Ilha de Mogambique.

3. 0 GACIM tem a sua sede na Itha de Mogambique.

ARTIGO 2
Atribuigdes

O GACIM tem como atribuigdes:

a) Planificagdo, coordenag3o e orientagfio da actividade de
pesquisa, protecgdio, conservagiio e restaura do
patriménio edificado, histérico e arqueoldgico da Ilha
de Mogambique;

b) Protecgo do meio natural da Ilha de Mogambique e 4rea
circundante; ,
¢) Promogdo do desgnvolvimento do turismo cultural.

ARTIGO 3
Competéncias

Compete a0 GACIM:
a) Prti)mover e planificar a actividade de pesquisa cientifica

sobre a Ilha de Mogambique;
b) A\Ilalisar, avaliar e autorizar os projectos de novas
onstrugdes;
¢) Analisar, avaliar e dar parecer sobre os projectos de
onservaglo e restauro de edificios classificados ou
m vias de ¢lagsificago;
d) Propor programas de conservagfio e reabilitagiio de
dificios classificados;
¢) Pramover o conhecimento e respeito pelas leis e principios
acionais e internacionais sobre preservagdo e
¢onservaglio do patriménio edificado;

/) Prestar assisténeia técnica e orientar ap actividades
inerentes & pesquisa, preservagiio e valorizagiio do
patrimoénio da ITha no seu todo;

g) Orientar as entidades especializadas na supervisio,
fiscalizagfio e inspecgfio das actividades de pesquisa
subaquatica, bem como no restauro de bens méveis e

_ imo6veis da Ilha;

k) Promover programas educativos sobre patriinénio cultural
emejo ambiente dallha;

i) Organizar um arquivo de informag#o sobrio patriménio
da Ilha, através da criaglo de um banhco de dados
informatizado ou de outro tipo;

/) Promover o turismo cultural;

k) Promover assessoria ¢ parceria para assisiéncia ¢ apoio
técnicos aos projectos de conservagdo, [reabilitagio e
desenvolvimento sustentavel da Ilha;

1) Gerir contratos de arrendamento dos edificios classificados
ou em vias de classificagfo.

ARTIGO 4
Receltas

-As receitas resultantes da aplicagfio da aline* l) do artigo
anterior revertem a favor do GACIM, nos termos|da legislagiio
em vigor.

CAPITULO II

Estrutura Orgénica
SECGAQI
Estrutures
ARTIGO §
Orgéos
No GACIM funcionam os seguintes orgaos:
a) Direcgiio;
b) Departamento de Protecgiio Arquitecténica, Histérica
e Arqueoldgica ;

¢) Departamento de Protecslio Ambiental e Turfsmo Cultural;
d) Reparti¢do de Administragéo e Finangas.

"ARTIGO 6

Departamento de Protec¢#io Arquitecténica, I|'|lat6rlca
e Arqueolégica

Sdo funges do Departamento de Protecglio Afquitectonica,
Historica e Arqueoldgica:
a) Propor a classificagdo do patriménio edifi¢ado da Ilha;
b) Organizar os processos do patriménio edificado da ITha
num banco de dados informatizado;
¢) Inspeccionar obras de construgdo, reabilitakﬁo e restauro
em curso na Ilha;

d) Actualizar manuais sobre materiais e| técnicas de
conservag3o e restauro do patriménio cultural mével
e imbvel; )

e) Apoiar e assessorar os proprietérios, depositérios e
usufrutudrios dos edificios classificados ou em vias
de classificacdo sobre técnicas p materiais
recomendéveis no restauro de bens cultyrais iméveis;

J) Elaborar pareceres sobre propostas de reabilitagio de
iméveis classificados ou em vias de clagsificac@o;
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g) Planificar e promover exposigdes didacticas e seminarios
sobre técnicas de construgdo, conservagio ¢ restauro
do patriménio cultural mével e imével;

#) Documentar objectos de interesse arquitecténico,
histérico e arqueoldgico; '

i) Promover a pesquisa do patriménio histérico e
arqueologico € propdr normas para a sua conservagio
e divulgacio;

J) Dar parecer sobre projectos de pesquisa do patriménio
cultural e colaborar na sua fiscalizagio;

k) Gerir o estaleiro do GACIM e orientar os programas do
seu funcionamento.

) ARTIGO 7
Departamento de Protecgdo Ambiental e Turismo Cultural

Sdo fungdes do Departamento de Protecgio Ambiental
e Turismo Cultural:
a) Apoiar projectos de melhoramento da limpeza
e saneamento na Ilha, através de ac¢Ges de capacitagio
¢ gestdo ambiental, com vista a promogéo do turismo
cultural;
b) Contribuir, através do Centro de Informagdo Turistica
e de outras iniciativas, para o acesso ao conhecimento
publico, do potencial patrimonial da Ilha de
Mogambique, representado pelos museus,
monumentos ¢ manifestacdes culturais;
¢) Incentivar iniciativas, visando a criagdo e
desenvolvimento da industria hoteleira e de diversio;
d) Garantir a geraco de receitas provenientes do turismo
cultural, para a conservagio e divulgagio do patriménio
culturat e natural;
¢) Contribuir para a promogdo local do emprego, através
"dos servigos prestados na area do turismo cultural;

) Assessorar o programa de funcionamento do Centro de
Informagdo Turistica da Ilha de Mogambique.

ARTIGO 8§
Reparticéio de Administragao e Finangas

Sio fungdes da Repartigio de Administrac@o e Finangas:

a) Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros do
GACIM;

b) Elaborar e execuiar os planos e orgamentos do GACIM;

¢) Proceder a aquisigio de equipamentos e materiais de
trabalho, e zelar pela sua utilizagio, preservagio,
conservagdo e manutengio;

d) Realizar o inventdrio do patriménio e meios materiais do
GACIM;

¢) Blaborar relatérios de prestagio de contas sobre a sitnagio
financeira do GACIM e propdr as medidas de
ajustamento que se imponham;

f) Assegurar a circulagio do expediente e arquivar a
" documenta¢io administrativa da instituigdo;

g) Assegurar o setvigo protocolar e de relagde: publicas do
GACIM.
SECGAOI
Compeetenciaé das Estruturas

ARTIGO 9
Director

1.0 GACIM é dirigido por um Director, nomeado pelo Ministro
da Educagdo e Cultura.

2. Compete ao Director do GACIM:
@) Dirigir as-actividades do GACIM;

b) Aplicar e fazer aplicar o Estatuto Geral dos Funcionirios
do Estado e outra legislagio em vigor;

¢) Assegurar a elaboragio de programas e projectos de
pesquisa, protecgdo, conservago e restauro do
patrirnénio edificado, historico e arqueoldgico da Ilha;

d) Propor, para aprovacdo, ao Ministro da Educagiio e
Cultura os planos anuais de actividade do GACIM;

e) Criar grupos especializados de trabaltho para analisar e
avaliar propostas de novas construgdes, projectos de
conservagio e restauro do patriménio edificado, bem
como de desenvolvimento ambiental e de turismo
cultural na Ilha;

/) Elaborar e apresentar ao Ministro da Educagio e Cultura
relatdrios anuais de actividade do GACIM;

g) Assegurar a criagio e actualizag3o de umbanco de dados
sobre estatistica, inventario e estado de conservagio
do patriménio arquitecténico, histérico e arqueolégico
daIlha;

h) Propor critérios para a definigio de prioridades nas acges
de conservag3o, protecgdo, restauro ¢ utilizagio do
patriménio arquitectonico da Ilha;

i) Promover a elaboragio de estudos com vista a mitigar os
problemas ambientais que afectam o patriménio cultural
¢ 0 desenvolvimento econdmico ¢ social da Itha;

J) Promover e incentivar a participagiio do sector privado
e da sociedade civil, através de iniciativas conducentes
a protecgdio, conservagio e restauro do patriménio
cultural e do seu meio ambiente;

k) Promover iniciativas visando a angariago de parcerias
para apoijo financeiro e técnico aos projectos do
GACLIM;

!) Representar 0 GACIM em momentos ¢ matérias da
competéncia deste;

m) Exercer os poderes que the forem atribuidos por lei, ou
delegados pelo Ministro da Educagdo e Cultura, no
plano nacional e internacional.

CAPITULO 1l
Colectivos

ARTIGO 10
Colectivos

No GACIM funcionam os seguintes colectivos:
" 1. Colectivo de Direcgio;
2. Comissdo Técnica.

ARTIGO 11
Colectivo de Direcgdo
~ 1,0 Colectivo de Direcgéo ¢ convocado e presidido pelo Director
do GACIM;
2. O Colectivo de Direcgo retine-se, ordinariamente, uma vez

por més e, extraordinariamente, sempre que se verificar necessario,
ou a pedido da maioria dos seus membros.
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ARTIGO 12
Composigio do Colectivo de Direcgéio
1.0 Cé‘lectivo de Direcgiio do GACIM é composto por:
a) Director do GACIM;
b) Chefes de Departamento;
¢) Chefe de Reparti¢lio.

2, Podcim ser convidados pelo Director do GACIM a participar
no Colectivo de Direcgio outros técnicos,

ARTIGO 13
Competéncla do Colectivo de Direcgéio

Compete ao Colectivo de Direcgio do GACIM:

a) Assessorar o Director na defini¢3o e execugdo de planos
¢ programas do GACIM;

b) Prapdr medidas de aperfeigoamento e deésenvolvimento
das actividades do GACIM;

c) Pionunciar-se sobre o orgamento e relatérios das
lactividades do GACIM;

d) Erhitir pareceres sobre assuntos que lhe forem solicitados.

ARTIGO 14
Comisséio Técnica

1. A Corhissio Técnica é umorgéo de consulta e de coordenagio
entre os intervenientes das ac¢des em curso na Ilha de
Mogambigue; .

2. As sessBes da Comiss3o Técnica sfio convocadas e
presididas J:elo Director do GACIM;

3. A Comissfio Técnica retine-se, ordinariamente, duas vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre que se julgar necessario
ou por proposta de um tergo dos seus membros € sob convocagio
do Directorido GACIM. ‘

ARTIGO 1§
Composiciio da Comisséio Técnica

1. A Conpisséio Técnica do-GACIM é composta por:
a) Difector do GACIM;
b) Chefes de Departamento do GACIM;
¢) Ditgctor dos Museus da Itha de Mogambique;
d) Un‘j representante do Estado;
e) Um representante do Conselho Municipal da Itha de
ogambique; '
representante da sociedade civil da Ilha de
fogambique;
g) Umirepresentante da UNESCO na Itha de Mogambique.
2. 0 Diregtor do GACIM pode convidar outras personalidades
para as reunides da Comiss§o Técnica em fung3o da agenda.

HU

ARTIGO 16
Competéncias da Comissdo Técnica

Compete p- Comissdo Técnica do GACIM:

a) Acopselhar o0 GACIM sobre o contetido dos programas
conservagio do patrimonio cultural e natural da [lha;
&) Conribuir para uma informaco actualizada do decurso

das programas € projectos de conservagdo da Ilha,
tutela dos varios intervenientes; ‘
¢) Proppr medidas apropriadas para uma melhor coordenagio
dasi actividades e articulagHio entre os intervenientes.

CARITULO IV
Disposigdes finais

ARTIGO 17
Pessoal

Ao pessoal do GACIM ¢ aplicado o Estathto Geral dos
Funcionarios do Estado (EGFE).

ARTIGO 18
Coordenagdo e articulagéio
1. O GACIM coordena a sua actividade, a nivjl local, com o
Governo Distrital, Municipio da Ilha de Mogambique ¢ demais
instituigdes; '
2. Anivel provincial, 0 GACIM coordena a sua dctividade com
aDirecglio Provincial da Educaglo e Cultura de Nampula;

3, A nivel da execuc#o, o GACIM articula-se com entidades
das areas especificas de intervengio do Governo e parceiros
internacionais.

ARTIGO 19
Regulamento interno
Compete ao Ministro da Educagio e CulnFa aprovar o

Regulamento Interno do GACIM, no prazo de 90 dias, a contar da
data da publicagdo do presente Estatuto Orgénico

Resolugdon.’ 31/2006
de 13 de Julhe

Tornando-se necessirio nomear a Autoridade| Central para
Assisténcia Juridica e Judicidria Reciproca de acordo com o
estabelecide no n.° 13 do artigo 18 da Conveng#p das Nagdes
Unidas sobre o Crime Organizado Transnacional, rtificada pelo
Conselho de Ministros, ao abrige da Resolugdio n.° §6/2002, de 11
de Dezembro, nos termos do n.° 1 do artigo 203 da Constituigdo
da Republica, o Consetho de Ministros determina:

1. E designado o Ministro da Justiga da Repuiblica de
Mogambiqgue, Autoridade Central para a AssistéLlcia Juridica
¢ Judicidria Reciproca,

2. AAutoridade Central, de acordo como estabel{cido non®3

do ar;;igo 18 da Convengéio das Magdes Unidas sqbre o Crime
Organizado Transnacional, tem competéngia paralos seguintes
actos de cooperagdo juridica e judicidria:

@) Recolha de testemunhos ou depoimentos;

b) Notificagio de actos judiciais;

¢) Efectivago de buscas, apreensdes e embajgos;

d) Exame de objectos e locais;

¢) Fornecimento de jnforméqﬁes, elementps de prova
e pareceres de peritos;

J) Fornecimento de originais ou cdpias certificadas de
documentos e processos pertinentes, incluindo
documentos administrativos, bancarios, fi
comerciais e documentos de empresa; .

£) Identificagao ou localizag3io de produtos de fcrime, bens, .
instrumentos ou outros elementos| para fins
probatérios;

h) Facilitagio da comparéncia voluntéria de|pessoas no
Estado Parte requerente;

i) Prestar qualquer outro tipo de assisténcia comipativel com
o direito interno do Estado Parte requerido.

ceiros ou
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3. As linguas de trabalho no quadro da Convengiio das Nagdes’

Unidas contra o Crime Organizado Transnacional s3o a Lingua
Portuguesa e a Lingua Inglesa.

Aprovada pelo Conselho de,Ministros, aos 27 de Junho
de 2006.

Publique-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

CONSELHO NACIONAL DA FUNCAO PUBLICA

Resolugédo n.*1/2006
de 13 de Julho

Havendo necessidade de criar algumas fungGes de direcgdo e
chefia especificas do Gabinete do Primeiro-Ministro e aprovar os
qualificadores profissionais, ao abrigo do disposto nos artigos 7
¢ 8 do Decreto n® 64/98, de 3 de Dezembro, sob proposta da
respectiva instituigo, ouvido o Orgdo Director Central do Sistema
Nacional de Gestio de Recursos Humanos, o Conselho Nacional
da Fungdo Publica decide:

Artigo 1. Sdo criadas as fun¢des de Director Adjunto do
Gabinete do Primeiro-Ministro e de Secretario Particular do
Primeiro-Ministro e aprovados os respectivos qualificadores
profissionais constantes do anexo que faz parte integrante da
presente Resolugio.

Art. 2. A fungio de Secretario Particular do Primeiro-Ministro
¢ integrada no grupo 2 do Anexo II ao Decreto n.° 64/98, de 3
de Dezembro.

Maputo, 8 de Margo de 2006. — O Presidente, Lucas Chomera
Jeremias. (Ministro da Administragio Estatal).
Anexo
Qualificadares Profissionais

Director-Adjunto do Gabinete do Primeiro-Ministro

Contetido do trabalho:

— Coordena actividades administrativas internas do
Gabinete;

—Actua no exercicio de actividades delegadas pelo Director.

do Gabinete;
— Substitui o Director ras suas auséncias e impedimentos.

Requisitos:

Estar enquadrado na carreira de técnico superior de
Administragio Piblica de N1 ou equivalente, ter, pelo menos,

cinco anos de servico na Administragdo Plblica com boa |

informacdo de servigo e possuir alto sentido de responsabilidade,
integridade ¢ maturidade.

Secretario Particular do Primeiro-Ministro
Grupo 2

Conteudo do trabalho:

~ Prepara o programa de actividades didrias do Primeiro-
-Ministro;

- Prepara os assuntos a serem tratados, contidos em
sinteses ou em expediente, através de pré-memorias ou
informagio verbal,

— Recebe pedidos de audiéncia e propde as que sio
prioritarias;

~ Transmite aos dirigentes, quadros e funciondrios do
Gabinete as decisdes politico-administrativas pontuais
do Primeiro-Ministro;

—Supervisa a elaboragdo de actas e sinteses de encontros,
reunides ¢ audiéncias;
- Prepara e organiza a agenda social do Primeiro Ministro.

Requisitos:

— Possuir formag#o superior de licenciatura e, pelo menos,
cinco anos de servigo na Administraggo Publica comboa
informagéo de servigo; ou

— Estar enquadrado, pelo menos na carreira de técnico
superior N2 do regime geral ou especifico ou
correspondente de regime especial e ter experiéncia de
direcgio e chefia a nivel central ou provincial pelo periodo
minimo de trés anos ¢ boas informagdes de servigo.

Resolugao n.°2/2006
de 13 de Julho

Havendo necessidade de se reestruturar as carreiras de
informatica, sob proposta do Ministério da Ciéncia e Tecnologia
¢ ouvido o Orgilo Director Central do Sistema Nacional de Gestio
dos Recursos Humanos, nos termos do n.° 1 do artigo 8 do Decreto
n.° 64/98, de 3 de Dezembro, o Conselho Nacional da Fungio
Publica decide:

Artigo 1. Sdo criadas as carreiras de:

a) Especialista de Tecnologias de InformagZo e Comunicagio
NI,

b) Especialista de Tecnologias de Informagio e Connmiéaqﬁo
N2,

¢) Técnico Superior de Tecnologias de Informagéo ¢ Comu-
nica¢io N1;

d) Técnico Superior de Tecnologias de Informagdo
¢ Comunicagio N2;

¢) Técnico Profissional de Tecnologias de Informagio
€ comunicagio e respectivas ocupagdes, as quais se
integram nos grupos salariais indicados no Anexo I
4 presente resolugdo, dele fazendo parte integrante.

Art. 2. Sio aprovados os qualificadores profissionais
constantes do Anexo 2 a presente Resolugdo, da qual faz parte
integrante.

Art. 3, Sdo extintas as carreiras de regime especial nio
diferenciadas de:

a) Operador de Sistemas;

b) Programador;

¢) Técnico Superior de Informatica, constantes no Anexo 1
do Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro.

Art. 4. A transigﬁo‘ dos funcionarios para as carreiras criadas
faz-se mediante despacho de enquadramento por aplicagio dos
critérios de enquadramento constantes do Anexo 3 4 presente
Resolugiio, independentemente das alteragSes dos quadros de
pessoal.

Maputo, aos 8 de Margo de 2006. — O Presidente, Licas
Chomera Jeremias. (Ministro da Administragio Estatal).
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ANEXO 1
Carreiras de Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo (TICs)

Grupo

Salarial Classe

Carreiras

Especialista de
Tecnologias de
Informagio e
Comunicacdo N1
Especialista de
Tecnologias de
Informagio e

Comunicaciio N2

Técnico Superior de
Tecnologias de
Informagio-e
Comunicagio N1

23

Tecnologias de
Informagfo e

Comunicagio N2 51

Técnico Profissional de
Tecnologias de
Informagéo e
Comunicagfo

65

Carreita de Especialista em Tecnologias de Informagéo
& Cdmunicacéo

Grupo salarial 17

Conteiflo do trabalho:

—- Garantir a interligagdo do plano estratégico da
organizagio com a estratégia de TICs;

— Conceber ¢ assegurar a reengenharia organizacional com
aimplementaciio da estratégia de TICs de médio e longo
prazos;

—+Definir os padrdes de qualidade e avaliar o impacto
organizacional e tecnolégico, dos sistgmas de
informagio, garantindo a normalizagéo e fiabilidade da
informagio;

— Conceber e assegurar a implementagio de planos de
capacitagdo institucional para garantir a correcta
integragdo das estratégias organizacionais ¢ de TICs;

Carrelra de Regime Especlal nédo Diferenciada

Ocupagdes

Gestor Especialista de TICs A o
Arquitecto Especialista de TICs A
Auditor Especialista de TICs A

Gestor Especialista de TICs
Arquitecto Especialista de TICs B
Auditor Especialista de TICs B

Administrador de Rede A
Administrador de Sistemas A
Administrador de Bases de Dados A
Engenheiro de Sistemas A

Engenheiro de Sofiware A

Analista de Sistemas A

Web Designer A

Arquitecto de Sistemas Informéticos A
Gestor de TICs A

Auditor de TICs A

Administrador de Rede B
Administrador de Sistemas B
Administrador de Bases de Dados B
Engenheiro de Sistemas B '
Engenheiro de Software B
Analista de Sistemas B
Web Designer B

Programador
Operador de Sistemas
Web Master
Técnico de Hardware

~— Estudar o impacto das TICs na organiZag#o do trabalho
e 1rio sistema organizacional, propondo medidas
adequadas para a introdu¢do d inovacdes na
organizag¥o e funcionamento dos seryigos;

~- Congceber arquitecturas de TICs;

-~— Desenvolver outras tarefas afins.

Regquisitos:
Paraingresso:

~- Possuir um Doutoramento, ou equivalente, com
especializagdo em Informética e éreasEﬁns ¢ aprovagio
em avaliagdo curricular acompanhado de entrevista
profissional, ou

~— Possuir um Mestrado, ou equivalente, especializagio
em Informatica e areas afins, ha mais de $:anos, 10 anos
de servigo na area da especialidade,| e-aprovagio em
avalin¢fo curricular acompanhado de .entrevista
profissional, ou



13 DE JULHO DE 2006

246—(11)

— Possuir uma Licenciatura, ou equivalente, com
especializagio em Informatica e 4reas afins, ha mais de
10 anos, 10 anos de servigo na respectiva area de trabalho,
ter realizado trabalho cientifico e de interesse da mesma
area e aprovagio em avaliagio curricular acompanhado
de entrevista profissional.

Carreira de Especialista em Tecnologias de Informagéo
e Comunicacao N2

Grupo salarial 25

Conteudo de trabalho:

~— Conceber ¢ assegurar a implementagio da estratégia
de TICs de médio e longo prazos da organizagio;

— Planear, desenvolver e garantir a implementago da
arquitectura de TICs;

— Conceber e implementar solugdes tecnologicas que
garantam a optimizagdo das arquitecturas de TICs;
— Conceber e assegurar a implementagdo de politicas
e procedimentos que garantem a anélise e levantamento
de requisitos de negdcio para o desenvolvimento

de solugdes tecnolégicas;

— Planear, desenvolver a arquitectura de sistemas
de informagio das organizagdes;

— Garantir que os sistemas aplicacionais sejam
implementados de acordo com a Arquitectura de
Sistemas de Informagio e respectiva estratégia;

— Assegurar a implementagfo e controlo dos padrdes
de qualidade das TICs;

— Conceber ¢ assegurar a implementagio de planos
de formagdo a médio e longo prazos de acordo com as
estratégias organizacionais ¢ de TICs;

— Conceber politicas de desenvolvimento e/ou aquisicio
dos sistemas e tecnologias de informagio;

— Conceber e garantir a implementagéio de projectos
de acordo com a estratégia organizacional de TICs;

— Garantir a reestruturagéo funcional ‘¢ orginica da
organizagio de acordo com a estratégia global no
contexto das TICs;

— Conceber modelos de sistemas aplicacionais em funggio
das necessidades da organizagio;

— Desenvolver outras tarefas afins.

Requisitos:
Para ingresso:

— Possuir um Mestrado, ou equivalente, com
especializagio em Informatica e dreas afins ¢ aprovagio
em avaliagdo curricular acompanhado de entrevista
profissional, ou

— Possuir uma Licenciatura, ou equivalente, em Informética
‘¢ areas afins, ha mais de 5 anos, 10 anos de servigo na
respectiva 4rea de trabalho, ter realizado trabalho
cientifico ¢ de interesse da mesma éarea e aprovagdo em
avaliagio curricular acompanhado de entrevista
profissional.

Para promogao:

— Aprovagdo emavaliagio curricular seguido de entrevista
profissional ou avaliagio documental.

* Carreira de Técnico Superior de Tecnologias de

Informagao e Comunicacéo N1 :
Grupo salarial 23

Contetdo de trabalho:”

— Assegurar a implementagiio da arquitectura de TICs,
de acordo com a estratégia definida;

— Organizar e manter disponiveis os recursos
computacionais, normalizar os modelos de dados
¢ estruturar os contetidos e fluxos de dados e informagio
da organizagdo e garantir a correcta implementago das
normas de acesso e niveis de confidencialidade da
informagio;

— Definir e desenvolver as medidas necessarias
a seguranca de dados e especificar os procedimentos ¢
as normas de salvaguarda e de recuperagéo dos mesmos;

— Realizar os estudos de suporte is decisdes de
implementagdo de projectos de TICs;

— Colaborar na divulga¢fo de normas de utilizago de TICs
em exploragio, bem como promover a formagio e o apoio
autilizadores;

— Planear, desenvolver, implementar e gerir projectos
de TICs;

— Instalar, configurar e gerir infra-estruturas e sistemas
de suporte, assegurando a respectiva gestio ¢ opera-
cionalidade; .

— Instalar, configurar e gerir sistemas aplicacionais, bem
como elaborar as normas e documentagiio técnica a que
deva obedecer a respectiva operag3o;

— Assegurar a implementacdo de mecanismos de seguranca
de dados e TICs;

~— Realizar estudos de viabilidade técnica ¢ financeira com
vista 4 aquisi¢dio de TICs;

~— Definir procedimentos que apoiam os utilizadores na
operagdo dos sistemas;

— Definir ferramentas de trabalho que garantam
a automatizagio de rotinas de trabalho na gestio de
recursos computacionais;

— Conceber e garantir a implementagio de portais
corporativos;

— Assegurar a analise e levantamento de requisitos de
negdcio para o desenvolvimento de solugdes
tecnoldgicas;

— Planear, desenvolver, implementar ¢ documentar os
sistemas aplicacionais, assegurando a sua integra¢o nos
sistemas de informagio existentes ¢ compatibilidade com
as plataformas tecnolégicas utilizadas;

— Colaborar na formagio dos utilizadores e prestar o devido
apoio na operagio das TICs;

— Coordenar equipas de desenvolvimento de sistemas
aplicacionais;

— Fazer auditoria informdtica, verificando diversos
procedimentos de desenvolvimento e implementagio de
solucdes tecnologicas

— Desenvolver outras tarefas afins.
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Requisifos: Carreira de Técnico Profissional de Tecnologias de

Pard ingresso
— Possuir uma Licenciatura, ou equivalente, com
especializaclio em Informatica e areas afins e aprovagdo
em avalia¢lio curricular seguido de entrevista
profissional.

Para promoqéd

— Aprovagiio emavaliagio curricular segnido de entrevista
profissional.

Carreira de Técnico Superior de Tecnologlas de
Informacéio e Comunicagédo N2

Giupo salarial 51
Conted(ﬁo de trabalho:

—! Acompanhar a implementaco da arquitectura de TICs;

~—| Garantir 2 implementa¢io das medidas necessarias
3 seguranga de dados; -

—| Participar nos estudos de suporte as decisdes de
?mplementa(;ﬁo de projectos de TICs;

— Colabotar na divulgagiio de normas de utilizag3o de TICs
em exploraglio, bem como promover a formaglio e o apoio
a utilizadores;

— {Garantir a implementagio de projectos de TICs;

—_ EDesenvolver ¢ manter sistemas aplicacionais;
Instalar e configurar infra-estruturas e sistemas

e suparte, assegurando o respectivo acompanhamento
operacional;

— iInstalar e configurar sistemas aplicacionais, bem como
articipar na elaboragdo das normas e documentagio
écnica a que deva obedecer a respectiva operagio;

— |Assegurar a implementagfio de mecanismos de seguranga
e dados e TICs;

—_ polaborarna realizagfio de estudos de viabilidade técnica

d financeira com vista 4 aquisiéio de TICs;

— (Garantir a implementag#o de procedimentos que apoiam
s utilizadores na operagio dos sistemas;

— Implementar ferramentas de trabalho que garantam
@ automatizacdo de rotinas de trabalho na gestio de
recursos computacionais;

— (olaborar na concepgdo e garantir a implementagio
dg portais corporativos;

— Fazer o levantamento de requisitos de negécio para
of desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas;

— fssegurar a implementaglio e documentagdo dos
sistemas aplicacionais, assegurando a compatibilidade
com as plataformas tecnoldgicas utilizadas;

— (iarante a formagio dos utilizadores e prestar o devido
apoio na operagdo das TICs;

— Qoordenar equipas de desenvolvimento de sistemas
aplicacionais;

-— Desenvolver outras tarefas afins.

Requisitos:
Para ingresso

~— PBossuir yum Bacharelato, ou equivalente, com
especializagio em Informatica ¢ areas afins e aprovagiio
“em avaliagio curricular acorhpanhado de entrevista
profissional.

Para pramog&o

— Aprovagfo emavaliago curricular seguido de entrevista
profissional.

Informagéo e Comunicacio
Grupo salarial 65

Contetdo de trabalho:

— Garantir o funcionamento, controlo ¢ operagéo de TICs;

— Garantir a execuclo de procedimentos de inicio e fimde
dia das diversas argas de trabalho dos sistemas centrais,
bem como garantir a execugdo e monitorjzagdo das tarefas
automatizadas;

— Fazer a instalagdo de componentes de hardware
e software, assegurando a respectiva manutengfo
e actualizagfio;

— Documentar as configuragdes, bem pomo organizar
¢ manter actualizado o arquivo dos manuhis de instalag3o,
operagio e utilizagio de TICs;

— Zelar pelo cumprimento das normas de[seguranga fisica
e logica das TICs;

— Apoiar os utilizadores finais na operac;ro das TICs;

— Fazer o diagnéstico e resoluglo |[de problemas
resultantes da utilizac3o de TICs;

— Desenvolver, instalar e modificar pro s e aplicagBes
informaticas, em conformidade com as exigéneias dos
sistemas de informag#o definidos, cqm recurso aos
suportes l0gicos, ferramentas. e linguagens apropriadas;

— Instalar, configurar e assegurar a integracdo e teste de
componentes, programas e sistemas aplicacionais;

— Elaborar procedimentos € programas ejspeciﬁcos para
a correcta utilizagio dos sistemas aplicacionais e de
suporte;

— Garantir a formago de utilizadores np programagio
e execuclo de procedimentos pontuais-dle interrogagio
de bases de dados;

—— Manter actualizados os conteidds de portais
corporativos;

— Receber projectos’ elaborados ¢ pragramar numa
linguagem especifica;

— Assegurar a impressdo e disponibilizagjo de relatorios
(outputs) dos sistemas aplicacionais aos utilizadores que
requeiram a produgdo centralizada;

— Garantir copias de seguranga dos sistemds e dados, bem
como classificar, catalogar, e manter os dispositivos de
armazenamento de dados em locais| apropriados
previamente estabelecidos em regulamentp de seguranga
de dados;

~— Registar todos os eventos do sistema, §7m termos de

tempo de operagio do sistema, problemas que ocorreram,
tempo em que acorreu a falha, e acedes tgmadas;

— Desenvolver outras tarefas afins,

Requisitos:
Paraingresso
"~ Possuir um curso de nivel médio técnico profissional,
ou equivalente, com especializagdo em informética ou
areas afins e aprovagdio em avaliaglio curricular
acompanhado de entrevista profissional.

Para promogéo

— Aprovagio emavaliagdo curricular, seguidb de entrevista
profissional.
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ANEXO 2

Critérios de Enquadramento nas Carreiras de informatica

Carreira /
/situacio actual

Carreira onde vai ser
enquadradeo

Operador de Sistemas

Programador

Técnico Profissional de
Tecnologias de Informagéio e
Comunicagio

Funcionarios com
bacharelatos em areas de
Informatica

Técnico Superidr de
Tecnologias de Informagio e
Comunicagio N2

Técnico Superior de
Informatica com
Licenciatura

Técnico Superior de
Tecnologias de Informagéo e
Comunicacgo N1

Técnico Superior de
Informética com Mestrado

Especialista de Tecnologias de
Informagfo ¢ Comunicagio N2

‘Técnico Superior de
Informatica com
Doutoramento

Informagdo ¢ Comunicagdo N1

Especialista de Tecnologias de

Resolu¢ao n.° 3/2006
de 13 de Julho

Havendo necessidade dc aprovar os qualificadores
profissionais de algumas fungdes de direcgio e chefia especificas
do Ministério da Muther e da AcgZio Social, ao abrigo do disposto
no artigo 7 do Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro, sob proposta
da respectiva instituigio e ouvido o Orgio Director Central
do Sistema Nacional de Gest3o de Recursos Humanos, o Conselho
Nacional da Fungio Publica decide:

Unico. Sio aprovados os qualificadores profissionais,
constantes do anexo que faz parte integrante da presente
resolugdo, das fungdes adiante designadas, as quais estdo
integradas nos Grupo e Subgrupo especificados como a
seguir-se indica:

Grupo 7. — Director de Centro Infantil ¢ Director de Centro
de Apoio a Velhice;

Subgrupo 7.1. - Director Adjunto de centro Infantil ¢ Director
Adjunto de Centro de Apoio a Velhice.

Maputo, 24 de Margo de 2006. — A Vice-Presidente, Maria
Helena Taipo. (Ministra do Trabalho).

Anexo
Qualificadores profissionais
Director do Centro Infanti}
Grupo 7
Conteudo do trabalho:

— Dirige o Centro Infantil;

— Assegura e garante o cumprimento da politica da Acgdo
Social, no que diz respeito ao atendimento da crianga
emidade pré-gscolar;

— Garante o funcionamento pleno do centro;
— Gere e administra os recursos humanos, financeiros
¢ materiais do centro;

— Convoca e preside as reunides do conselho técnico e
do conselho do centro;

Convoca e orienta reunides com os encarregados
de educagio;

Eleva os conhecimentos técnicos e profissionais
do pessoal em servigo;

— Garante a implementagdo do programa educativo
do centro;

Submete a apreciagdo superior os planos anuais e plu-
rianuais de actividade, bem como’os respectivos
relatorios de execugio.

Requisitos:

— Ter o 1° ciclo do ensino secundério ou nivel basico do
ensino técnico profissional ou equivalente e, formagéo
na drea de educagdo de infincia e pelo menos 5 anos
de servigo no respectivo sector, com boas informagdes;
ou

— Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira
de Agente de Educacio de Infancia.

Director Adjunto do Centro Infantil
Grupo 7.1

Conteido do trabalhp:
— Dirige a 4rea pedagdgica do centro;
— Orienta o trabalho pedagégico dos educadores;

— Convoca periodicamente reunides técnicas pedagogicas
com os educadores;
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— Realiza visitas técnicas didrias a cada grupo de vida
para o trabalho pedagégico;

— Apoia os educadores e propde solugdes para os
problemas pedagégicos;

— Prop&e a convocagdo de reunides dos encarregados de
, educagiio;

— Submete 4 apreciagdo superior os planos anuais
¢ plurianuais de actividades, bem como os respectivos
| relatérios de execugio;

— Apoia os educadares na elaboragio dos seus planos
de actividades.

Requisitds.‘

—'—”ﬂer o 1° ciclo do ensino secundario ou o nivel basico do
ensino técnico profissional ou equivalente e pelo
menos S anos de servigo no respectivo sector, com
boas informagdes; ou

— Eptar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de
Assistente Técnico.

Director to Centro de Apoio A Velhice
Grupo %

Conteudo ldo trabalho:

— Dirige o Centro de Apoio a Velhice;
-— Assegura e garante o cumprimento da Politica de Acglo
' Social e de Atendimento a pessoa idosa;
— (ere ¢ adminisira o0s recursos humanos, financeiros,
materiais do centro;
— Bxerce actividades de direc¢fio, organizagio,
planificagio, coordenagfio e controle do centro;
— Submete a apreciagdo superior os planos anuais ou
plurianuais de actividade, bem como os respectivos
elatérios de execugiio.

Requisitos.

— Ter o 1° ciclo do ensino secundério ou nivel basico
écnico profissional ou equivalente ¢ formagio na area
ocial e pélo menos 5 anos de servigo no respectivo
ector, com boas informagdes; ou

s — Ejtar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira
e Assistente Técnico.

Director Adiunto do Centro.de Apoio A Velhice
Grupo 7.

Contevido do trabalho:

— Apoia o Director do Centro de Apoio a Velhice ¢ o
spibstitui, nas suas auséneias ou impedimentos;

-— Supervisiona o funcionamento da area que lhe estiver
cpnfiada e exerce os poderes que forem nele designados
ol delegados,

Requisitos:

— Tetio 1° ciclo do ensino secundario ou o nivel basico
dplensino técnica profissional ou equivalente ou estar
enquadrado pelo menos na classe B da carreira de
aggistente técnico.

Director do Infantério
Grupo7
Conteudo do trabalho:
— Dirige o infantério.

— Assecgura e garante o cumprimento da Palitica de Acgdo
Social, de atendimento a crianga pré esgolar.

— Zela pela saide e crescimento harmoniodo das criangas.

Requisitos:

~— Ter o 1° ciclo de ensino secundario ou nivel basico do
ensino técnico profissional ou equivalepte ¢ formagdo
na drea’de educagio de infincia e pelo menos 5 anos
de servigo no respectivo sector com boas informagdes.

Resolugéo n.°4/2006
de 13 de Julho

Havendo necessidade de se ¢riar a fungdo dé provedor do
municipe no Municipio da Cidade de Maputo;

Sob proposia do Conselho Municipal daquefe Municipio,
ouvido o Orgaio Director Central do Sistema Nacignal de Gestio
de Recursos Humanos, ao abrigo do disposto nio artigo 8 do
Decreto n® 64/98, de 3 de Dezembro, o Conselhp Nacional da
Fungiio Publica decide:

Artigo 1. [ criada a funglio de Pravedor do|Municipe no
Conselho Municipal de Maputo, incluida no grupq 3 do anexo II
do Decreto n° 64/98, de 3 de Dezembro.

Art. 2. E aprovado o qualificador profissional da clio referida
no artigo anterior, que consta em anexo a presente Resolugdo, da
qual € parte integrante.

Maputo, 24 de Margo de 2006. — A Vice-Presidente, Maria
Helena Taipo. (Ministra do Trabalho).

Anexo |
Qualificador Profissional

Provedor do Municipe de Maputo
Grupo 3

Contendo de irabalho.

— Proteger os municipes e garantir que os|seus direitos
sejam respeitados nas suas relagBes com a adminis-
tragfio municipal;

— Fiscalizar as actividades da administracio hunicipal nas
relagdes com os municipes;

— Contribuir para a melhoria do funciopamento da
administrag3o municipal, tendo, para tanfo que:

@) Ouvir as queixas dos municipes;

b) Investigar qualquer servigo municipal;

¢) Convocar responsaveis ou funcionéslios do muni-
cipio;

) Propor ao Presidente do Conselh$ Municipal

a modificaglio ou revogagio deé medidas
Tomadas;

¢) Indicar as irregularidades.
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Requisitos:

— Possuir licenciatura em direito ou administragio publica
e ter, pelo menos, 5 anos de servigo na administragio
publica com boas informagdes; ou

— Estar enquadrado na classe B da carreira de técnico
superior N2 de regime geral ou especifico ou emcarreiras
correspondentes de regime especial com, pelo menos,
5 anos de servigo na administragio priblica com boas
informagdes.

Resolugédo n.°5/2006
de 13 de Julho

Havendo necessidade de se criar algumas fungdes especificas
para a drea de migracéo, sob proposta do Ministério do Interior e
ouvido o Orgdo Director Central do Sistema Nacional de Gestio
de Recursos Humanos, ao abrigo do disposto no artigo 8 do
Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezenibro, o Conselho Nacional da
Fungdo Publica decide:

Unico. S3o criadas as fungdes de Chefe de Posto de Travessia
de Migragdo e de Chefe de Turno de Migragdo, respectivamente
integradas nos grupos 6 e 7 do Anexo I do Decreto n.° 64/98, de
3 de Dezembro, e aprovados os qualificadores constantes do anexo
a presente Resolugdo, de que fazem parte integrante.

Maputo, 31 de Marg¢o de 2006. — A Vice-Presidente, Maria
Helena Taipo. ( Ministra do Trabalho).

Anexo |

Qualificador Profissional

Chefe do Posto de Travessia

Grupo 6

Conteudo do trabalho:

— Planifica, orienta ¢ controla e responde pelo movimento
migratdrio no Posto Fronteirigo;

— Supervisiona a recepgio, registo, expedigio, controlo
e despacho da documentacio tramitada no Posto;

— Gere ¢ administra os recursos humanos, financeiros
¢ materiais do Posto;

— Controla a cobranga e depésito de receitas provenientes
das taxas aplicadas no Posto;

— Garante a divulgagdo e implementacio das leis
¢ instrugdes de servigo emanadas superiormente
e apresenta o relatério das actividades do Posto;

Requisitos:

— Ter o 2°ciclo do ensino secundario geral ou equivalente
¢, pelo menos, cinco anos de servigo no sector com
boa informagao de servigo; ou

-— Estar enquadrado na classe C da carreira de inspec¢io
técnica e ter, pelo menos, cinco anos de servigo no
sector com boa informagZo de servigo. _

Chefe de Turno de Migracédo
Grupo7
Conteiido do trabalho:
— Chefia e orienta a execugdio dos trabalhos do turno no
Posto Fronteirigo;

— Providencia a recepgio, registo, expedicio, controlo e
despacho da documentagio tramitada no turno;

— Garante a manutengdo, conservagdo ¢ seguranga dos
meios técnicos afectos ac turno;

— Apresenta o relatério das actividades do turno ao Chefe
do Posto;

— Substitui 0o Chefe do Posto na sua auséncia ou
impedimento durante o turno.

Requisitos:

— Ter o 1°ciclo do ensino secundario geral ou equivalente,
pelo menos, cinco anos de servigo no sector com boa
informagdo de servigo; ou

— Estar enquadrado na classe C da carreira de assistente
técnico de Migragdo e, pelo menos, cinco anos de
servico no sector com boa informagio de servigo.

Resolugdo n.° 6/2006
de 13 de Julho

Mostrando-se necessdrio ajustar o qualificador da fungdo de
inspector-geral aprovado pela Resolugdo n°. 12/99, de 9 de
Dezembro, ao abrigo do disposto no artigo 8 do Decreto n®. 64/98,
de 3 de Dezembro, ouvido o Orglo Director Central de Gestdo do
Sistema de Recursos Humanos, o Conselho Nacional da Fun¢io
Publica decide:

Unico. Os requisitos do qualificador da fungiio de Inspector

Geral, Codigo 1883, Grupo 2, aprovado pela Resolugdo n.® 12/99,
de 9 de Dezembro, deste 6rgio, passam a ser os seguintes:

Requisitos:
— Possuir uma liccnciatura ou equivalente e, pelo menos,
10 arios de servigo na Administragiio Publica, com boas
informagdes; ou
-— Estar enquadrado, pelo menos, na carreira de inspector
superior ¢ ter experiéncia de direcgdo e chefia a nivel
central ou provincial, por periodo minimo de 5 anos,
com hoas informagdes.
Maputo, 12 de Abril de 2006. — O Presidente, Lucas Chomeru
Jeremias.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS
E HABITACAO

Despacho

Por despacho de 29 de Dezembro de 2003 foi criado o Gabinete
de Instalagzo do Centro de Estudos e Desenvolvimento do Sector
de Agunas (CEDESA), abreviadamente denominade “GIC”.
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Os objectivos para os quais o GIC foi criado mostram-se
parcialmente cumpridos e, ‘outrossim, torna-se necessiria
a reform1 lagdo dcv politicas e cstratégias no sector de aguas,
o que exige uma melhor capacita¢io da Direcgfio Nacional
de Aguas. Nestes termos, e ao abrigo do disposto no artigo 4
do Decreto Presidencial n.° 8/95, de 26 de Dezembro, determino:

1. E extinto o Gabinete de Instalagdo do Centro de Estudos
de Desenvolvimento do Sector de Aguas (GIC-GEDESA).

2. S#o transleridos para a Direcgdo Nacional de|Aguas os meios
humanos, financeiros, materiais e, todos os’ direifos e obrigagdes
titulados pelo GIC-CEDESA.

3. O presente-despacho produz efeitos imediitos.

Maputo, 24 de Maio de 2006. — O Ministro das Obras Piblicas
e Habitaglio, Felicio Pedro Zacarias.

Prego — 8,00MTn (8 000,00MT)

IMPRENSA NACIONAL DE  MOGAMBIQUE





