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MINISTERIO DAS FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 166/2006
de 2 de Novembro

O Diploma Ministerial n.° 152/2003, de 2 de Agosto, que
aprovou o Estatuto Orgdnico do Ministério das Finangas, cria
o Gabinete do Ministro como um dos seus Orgaos centrais.

Tornando-se necessirio definir com maior desenvolvimento
as fungdes que cabem a este Gabinete, bem como a sua orga-
nizagfio interna e as competéncias dos seus Orglios, ao abrigo
do disposto no artigo 20 do referido Diploma, determino:

Unico. E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete do
Ministro, o qual é parte integrante do presente diploma.

Ministério das Finangas, em Maputo, 12 de Maio de 2000.
--- O Ministro das Finangas, Manuel Chang.

Regulamento Interno do Gabinete do Ministro

CAPITULO |
Natureza, fins e fungdes
ARTIGO |
Natureza
O Gabinete do Ministro, abreviadamente designado por
GM, € um orgio central do Ministério das Financas.
ARTIGO 2
Fins
O Gabinete do Ministro tem como fins a coordenagio,
organizagio e assisténcia do programa de trabalho do Ministro,
Vice-Ministro e Secretdrio Permanente.
ARTIGO 3
Atribuigdes
Constituem atribuigdes do Gabinete do Ministro:

a) Organizar o programa de trabalho do Ministro, Vice-
-Ministro e Secretirio Permanente;

b) Organizar o despacho, correspondéncia e o arquivo
do Gabinete;

c) Assegurar a divulgagiio e controlo da implementagio
das decisGes e instrugdes do Ministro, Vice-
-Ministro e Secretdrio Permanente;

d) Assegurar, através do Departamento de Relagbes Pu-
blicas, a comunicacio adequada com o piblico e
outras entidades;

¢) Garantir a assessoria necessdria a0 Ministro, Vice-
-Ministro e Secretirio Permanente;

D) Assistir e apoiar logistica e administrativamente o
Ministro, Vice-Ministro e Secretdrio Permanente;

¢) Emitir informa¢bes e pareceres sobre processos
diversos submetidos 4 sua apreciagio.

CAPITULO Il
Da estrutura organica
ARTIGO 4
Organizagao
O Gabinete do Ministro tem a seguinte composi¢io:

«) Assessores;
b) Chefe de Gabinete;
¢) Assistentes;
o) Secretirias Particulares.
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2. Campdem ainda o Gabinete do Ministro:

a) Dcparmmemo de Relagdes Piblicas;
b)|Secretaria Geral,
O Gabinete do Ministro ¢ dirigido por um Chefe de Gabinete.
ARTIGO §
Chefe do Gabinete

Consfituem fungdes do Chefe de Gabinete:

—

a) Coordenar, orientar ¢ controlar as actividades dos
funciondrios do Gabinete;

byFazer a gestio financeira e administrativa;

¢)Transmitir, acompanhar e controlar a execuglio das
orientagdes, instrugdes e decisdes definidas pelos
dirigentes do Ministério; T

d)iElaborar a correspondéncia do Gabinete ¢ assinar
a que os dirigentes determinarem;

¢) Drganizar e preparar 0s documentos para o despacho’

dos dirigentes;

P Emitir pareceres sobre assuntos da sua competéneia
a serem submetidos & decisiio dos dirigentes;

g)iAssegumr. coordenar e controlar 0 apoio logistico
aos dirigentes do Ministério;

h)il‘v’azer a triagem e acompanhamento de todo o expe-
diente do Gabinete do Ministro;

i) Garantir o cumprimente dos prazos das actividades
cometidas ao Gabinete, assim como o controlo
de todas as decisdes do Ministro, Vice-Ministro e
Secretiric Permanente;

)] !Supervisicmar a utilizacio e manutengio do equipa-
mento afecto ao Gabinete e providenciar que o
mesmo se¢ mantenha em devida ordem;

k) Prestar assessoria em outras tarefas de natureza téenica
e de confianga que forem determinadas pelos
dirigentes do Ministério;

1) Executar outras tarefas que lhe sejam incumbidas pelos
dirigentes do Ministério.

ARTIGO'0
Departamento de Relagdes Publicas

Constituem fungdes do Departamento de Relagtes Pablicas:

a) Realizar actividades de protocolo e relages piblicas
no Ministério;

b) Assegurar uma correcta gestdo das questdes ligadas
A recepgiio e alojamento das delegagles nacionais
e estrangeiras em visita de trabalho ao Ministério;

¢) Propor normas protocolares e garantir a sua correcta
divulgaciio e aplicaclio pelos demais sectores do
Ministério;

d) Propor e orientar a producgio e registo de imagens
dos momentos mais significativos do Ministério;

e) Estabelecer contactos com agéncias de viagens e

~ com Estabelecimentos hoteleiros;

N $upervisionar o aprovisionamento, utilizaglio e gestdo
do material protocolar,

&) Coordenar conm os demais sectores do Ministério a ¢cla-
boragiio do plano anual de viagens;

) Qrganizar a logfstica relacionada com as viagens dos
dirigentes do Ministério dentro e fora do Pais;

i) Bbr porta-voz na promogio da imagem do Ministério.

2, 0 Departamento de Relagdes Piblicas Mufciona na depen-

déncia directa do Secretdrio Permanente.

ARTIGO 7
Assisténcia

Constituem’ fungoces  dos  Assistentes (ltl) Gabinete do

Ministro;

a) Assistir os dirigentes do Ministério em fodos os assuntos

por eles solicitados,
b) Elaborar, coordenar e dirigir estudos ¢
sobre o desenvolvimento ¢ aperfeigo;

emitir pareceres
mento do sectors

¢) Preparar ou intervir na preparagio de projectos de let,

decretos e outros diplomas legais;
d) Preparar os Conselhos Consultivo e Té
a Reunidio de Coordenagiic como B
bique ¢ elaborar as respectivas i
¢) Controlar os temas a serem agendados p
de Ministros, Consultivo e Técnico,
balango de cumprimento;

nico, bem como
inco de Mogam-
nteses:

wra 0s Conselhos
bem como o scu

D Assegurar o controlo da implcmcnmqﬁt) dos despuchos

e instrugdes dos dirigentes do Min
ds Direcgbes Nacionais;
¢) Exercer outras tarefas inerentes o fi
ARTIGO 8
Secretaria Geral

stério, dirigidos

ngiio.

Congtituem fungdes da Secretarin Geral do Gabinete:
a) Executar os servigos de administrago ¢ expediente

geral do Gabinete;
b) Receber os documentos dirigidos ao
¢) Proceder A triagem do expediente dirigid
d) Proceder ao registo do expedienie nos
¢ saida ¢ na base electrénica de co
pondéncia;

) Protocolar o envio de correspondéndi

D Proceder & expedigiio de correspondé

Ministério;

o a0 Ministério,
ivros de entrada
trolo de corres-

3

cta a8 unidades

orglinicas do Ministério ¢ as dive
piblicas ou privadas;

'sas instituigdes

&) Fazer o arquivo geral da documentagio L'elucimmdu com

o Gabinete;
Iy Elabaorar, executar e controlar o orgame
{) Coordenar o funcionamento dos mei
afectos ao Gabinete ¢ garantir o 1
logistico ao Gabinete; ' '
N Zelar pela conservagio dos bens im
postos & disposig¢lio do Gabinete;
k) Coordenar, com o Chefe do Gabincte,
do gabinete;
1) Fazer a aquisigfio de bens e equipamentos
m) Elaborar balangos periddicos de activi
listicos
n) Prestar contas periddicas;
0) Coordenar a actividade de expedigiio
do Ministério;
p) Executar outras tarefas inerentes s
ARTIGO 9
Secretarias Particulares

nto do Gabinete;
s de transporte
ccessario apoio
jveis e moveis

as necessidades

para o gabincte;
lades e contabi-"

|de documentos

t'ung(")cs.

Constituem fungdes das Sceretdrias Purliculu|res do Guabinete

do Ministro:

a) Assistir directamente os dirigentes dd

b Ministério:
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&) Organizar o expediente que vai ao despacho do Ministro,
Vice-Ministro ¢ Secretidrio Permanente;

¢) Preparar o arquivo especifico de cada dirigente do Mi-
nistério;

) Digitar a correspondénceia especifica dos dirigentes
do Ministério;

¢) Controlar o livro de entradas ¢ saidas de expediente
relativo a0 Ministro, Vice-Ministro ¢ Secretdrio
Permanente:

S Receber e fixar as audiéncias ¢ encaminhar as pessoas
que pretendam ser reeebidas pelos dirigentes do
Ministério; ’

g)Anotar ¢ controlar a distribuigio do tempo das reu-
nides. visitas ¢ demais actividades dos dirigentes
do Ministério;

1y Reeeber e registar a correspondéncia. separando-a por
critérios de prioridade ¢ submeté-la ao dirigente.
¢ encaminhd-la posteriormente aos servigos a que
wodestina:

i Manter actualizados os registos de obrigagdes periddicas
ou ocasionais dos dirigentes do Ministério, bem como
as relagdes de telefones € enderegos mais usados;

J) Exercer outras tarefas inerentes 3 fun¢io.

CAPITULO 111
Do colectivo do Gabinete

ARNGo 10
Natureza e composigao
1. O Colectivo do Gabinete ¢ um odrgiio técnico que se pro-
nuncia sobre questdes fundamentais de interpretacio e enten-
dimento da matéria, rclacionada com as fungdes do Gabinete.
2. O colectivo ¢ dingido pelo Chefe de Gabinete, sendo
composto pelo Chefe do Departamento de Relagdes Publicas,
Assistentes e Chefe de Secretaria.
3. O Chefe do Gabinete poderi, quando a natureza dos assuntos
a tratar o justifique, convidar outros técnicos para tomarem
parte nas reunides do Colectivo de Direc¢io.
ARNGO 11
Atribuicées
Constituem fungdes do colectivo de Gabincte:

«) Estudar as formas de implementagiio das decisoes dos
Dirigentes do Ministério e do Conselho Consultivo;

) Analisar o funcionamento do Gabinete;

¢) Aprovar o balango das actividades do Gabinete;

) Emutir pareceres sobre quaisquer outros assuntos que
lhe sejam submetidos pelos Orgios de Direcgiio
do Ministério.

ARTIGO |2
Periodicidade
O Colectivo do Gabinete reiine-se quinzenalmente e.
extraordinariamente, quando convocado pelo Chefe de
Gabinete.

CAPITULO IV
Das disposig¢des finais

ARTIGO 13
Duvidas

As dividas que surgirem da interpretagiio e aplicacio do
presente Regulamento serdio-resolvidas por despacho do Secre-
tirio Permanente.

Diploma. Ministerial n.° 167/2006
de 2 de Novembro

O Diploma Ministerial n.* 152/2003, de 2 de Agosto, que
aprovou o Estatuto Orginico do Ministério das Finangas,
¢rian o Gabinete Juridico como um dos seus érgiios centrais.

Tornando-se necessdrio definir com maior desenvolvimento
as fungdes que cabem a este Gabinete, bem como a sua orga-
nizacfio interna e as competéneias dos seus 6rgios. 20 abrigo
do disposto no artigo 20 do referido Diploma. determino:

Unico. E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete
Juridico. o qual € parte integrante do presente Diploma.

Ministério das Finangas, em Maputo, 12 de Maio de 2000.
— O Ministro das Finangas. Manwel Chang.

Regulamento Interno do Gabinete Juridico

CAPITULO 1
Da natureza, fins e fungoes

ARNGO 1
Natureza

O Gabinete Juridico. abreviadamente designado por GJ.,
¢ um Orgio central do Ministério das Finangas.

ARTIGO 2
Fins

O Gabinete Juridico tem como fins assegurar a prestagdo
de assessoria juridica & Direcgiio do Ministério das Finangas,
através da elaboragiio de propostas de diplomas legais,
regulamentares e actos normativos sobre o sector. emissio
de pareceres juridicos sobre processos diversos € outras ma-
térias submetidas 1 sua apreciagiio.

ARTIGO 3
Fung¢des

[. Constituem fungdes do Gabinete Juridico:

a) Prestar assessoria juridica 4 Direc¢do do Ministério;

b) Elaborar propostas de diplomas legais, regulamentos
¢ outros actos normativos sobre o sector;

¢) Emitir pareceres juridicos sobre processos diversos
¢ sobre outras matérias submetidas & sua apreciagiio;

d) Prestar’ assisténeia juridica na preparagiio e elabo-
ra¢io de contratos, acordos, convénios € outros
instrumentos legais de interesse do Ministério;

e) Apoiar a Procuradoria Geral da Repiblica, no exer-
cicio do patrocinio juridico em defesa do Ministério
e das institui¢des subordinadas e tuteladas.

2. Constituem ainda fungdes do Gabinete Juridico:

«) Propor reformas legislativas, de interpretagiio geral
e abstracta de tais normas e de elaboragio de
comentirios e anotagoes, obtendo, sempre que
necessario, a colaboragio de outros sectores,

b) Gerir processos em contencioso;

¢) Recolher, tratar ¢ difundir a legislagiio interna ¢ demais
regulamentagiio que releve para a prossecugio das
atribuigdes do Ministério das Finangas;

) Preparar, redigir e conformar os projectos de diplomas
legais, nas matérias da competéncia do Ministério
das Finangas;
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4);Apresentar estudos legislativos e elaborar pareceres
sobre Projectos e legislacio que lhe sejam sub-
metidos; .

H'Emitir pareceres e informagdes preparatorias & tomada
de decisio;

@) Elaborar os estudos de natureza juridica que Ihe scjam
solicitados;

iy Representar, em coordenagiio com as instituigdes
competentes, o Ministéric em juizo e fora dele,
nos casos em que for designado pelo Ministro;

j) Formular propostas de revisio ou aperfeicoamento
da legislagio do Ministério;

j) Promover a divulgagio da legislagfio publicada, de
interesse para o Ministério;

} . ~ . o

k) Analisar protocolos de cooperaglio com institui¢des
nacionais e estrangeiras, relacionados com a forma-
¢iio dos funciondrios do Ministério das Finangas;

/) Coordenar a drea juridica dos demais sectores do
Ministério das Finangas;

#) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro das Finangas.

CAPITULO Il
Da estrutura organica e direc¢éo

ARTIGO 4
Organizagdo

0 tiubinete Juridico tem a seguinte organizaglio interna:

) Direc¢iio;
1‘) Conselho Técnico;
@) Secretdria Executiva.
ARTIGO 5
Direccdo
1. d ‘Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional.
2. @ Director Nacional é substituido, nas suas auséncias,
faltas ou impedimentos, por um dos. t&cnicos superiores
afectos ao GJ.

CAPITULO Il
Das competéncias

ARTIGO 6
Director Nacional

Con%pete ao Director Nacional:

«) Dirigir, orientar e controlar a realizagio dos fins,

¢ fungBes ¢ actividades do GJ;

#) Exercer as fungdes que lhe forem conferidas por lei,
bem como as que lhe forem cometidas ou dele-
gadas pelo Ministro das Finangas;

d)Exccutar e fazer exccutar as ordens e instrugdes su-
periores sobre matéria da atribuigio do GI;

d) Propor a realizagiio de actividades que entender neces-
sérias, no fmbito de matérias das atribui¢des GJ;

4) Resolver ¢ despachar directamente todos os assuntos
das atribui¢des do GJ que, por sua natureza, determi-
nagiio legal ou decisfio superior, no tenham de ser
sujeitos uo despacho superior, mantendo o Ministro
informado sobre as questdes relevantes;

,/t)?Reprcscnmr o GI e coordenar a sua articulagiio com
outros Grglios ou instituictes do Bstado e demais
Organismos;

¢) Superintender a elaboraglio e aprespntar a0 Ministro

" das Finangas do programa anupl de actividades

do GJ, bem como o respectivo relafério de execugiio;

) Emitir circulares ¢ instrugdes sobje as actividades
da competéncia do G,

i) Exercer outras fungdes superiormente determinadas.

CAPITULO IV
Do Conselho Técnico
ARTIGO 7
Natureza e composiq?o

1. O Conselho Técnico ¢ um drgio inderno de consulta
técnica que se pronuncia sobre questdes fundamentais da
actividade do GJ. '

2. O Conselho Técnico € compaosto pelos s¢guintes membros:

«) Director Nacional, que o preside;

b) Técnicos, para o efeito, designadps pelo Director
Nacional;

¢) Secretiria Executiva,

3. O Director Nacional poderd, quandg a natureza dos
assuntos a tratar o justifique, convidar outrof quadros ou enti- .
dades para tomarem parte nas reunides do Conselho Téenico.

ARTIGO §
Atribuicoes

Constituem atribuicdes do Conselho Té¢nico:

a) Estudar as formas correctas de implementagio das
decisoes do Governo e do Minigtério que se insi-
ram no imbito da actividade d¢ GI;

b) Apreciar a proposta do plano de actividades, realizar
o balango da sua realizagio e avdliar as respectivas
metas,

¢) Promover a troca de experiéncij; e informagdes
entre os técnicos afectos ao Gabinete Juridico;

d) Analisar e dar parecer sobre as adtividades de pre-
paragiio, execucgao e controlo dps actividades do
Ministério sob responsabilidade [do GI;

e)Apreciar as orientagdes gerais das actividades do Ga-
binete Juridico;

S Pronunciar-se sobre a organizagiio ¢ o funcionamento
do Gabinete Juridico e sobre [quaisquer outros
assuntos que lhe sejam submetidos pelo Director;

&) Pronunciar-se sobre outros assuntos que o Director
Nacional entenda submeter;

) Apreciar e propor melhorias sobre §i organizagiio e o
funcionamento do GJ e sobre |quaisquer outros
assuntos a ele remetidos pelo Ipirector Nacional.

ARTIGO 9
Perlodicidade

O Conselho Técnico retine-se quinzenalinente em sessdes
ordindrias, e extraordinariamente sempre que q Director Nacional
o0 convoque.

CAPITULO V.
Da Secretaria Executiva
ARrTIGO 10
Fungoes
Constituem fungdes da Secretdria Execytiva:

a) Prestar assisténcia logistica, adminiptrativa ¢ de pro-
gramaciio e controlo didrio dos trabalhos da
Direcgo, no desempenho das fpngdes cometidas
a0 Gabinete, nos termos do presgnte Regulamento;

b) Organizar ¢ manter actualizado o prabalho informa-
tizado de secretariado da Direcgfio e do Conselho
Téenico;
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¢) Assegurar o expediente administrativo, bem como
0s contactos com os demais sectores do Ministério
€ outras instituigdes;

d) Classificar e registar consultas, pareceres e demais
processos e documentos, proceder i organizagio
dos respectivos ficheiros;

¢) Reunir, guardar e conservar a legislagiio pertinente,
bem como toda a legislacao publicada no Boletim
da Repiiblica de consulta permanente pelo GI;

) Prestar a devida assisténeia aos técnicos do GI;

) Elaborar a proposta do plano de férias do pessoal do GIJ;

My Controlar o livro do ponto e elaborar a efectividade
do pessoal;

i) Garantir a limpeza ¢ manutengio das instalagdes do GJ;

J) Secretariar as reunides do GJ;

k) Executar outros trabalhos superiormente determinados.

CAPITULO VI
Das disposi¢des finais
ARTIGO [
Dividas

As dividas que se suscitarem na interpretacio ¢ aplicagio
do presente Regulamento serfio resolvidas por despacho do
Secretario Permanente.

Diploma Ministerial n.° 168/2006
de 2 de Novembrc

O Diploma Ministerial n.° 152/2005, de 2 de Agosto que
aprovou o Estatuto Orginico do Ministério das Finangas, cria
o Gabinete de Estudos como um dos seus drgdos centrais.

Tornando-se necessdrio definir com maior desenvolvimento
as fungdes que cabem a este Gabinete, bem como a sua orga-
nizag¢@o interna e as competéncias dos seus 6rgilos, ao abrigo
do disposto no artigo 20 do referido Diploma, determino:

Unico. E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Estudos, o qual faz parte integrante do presente diploma.

Ministério das Finangas, em Maputo, 12 de Maio de 2006.
— O Ministro das Finangas, Manuel Chang.

Regulamento Interno do Gabinete de Estudos

CAPITULO |
Da natureza, fins e fungdes

ARTIGO 1
Natureza
O Gabinete de Estudos, abreviadamente designado por
GEST, € um 6rgdo central do Ministério das Finangas.
ARTIGO 2
Fins

O Gabinete de Estudos tem como fins assegurar a pres-
tagiio de assessoria econdémico-financeira & Direcgiio do
Ministério das Financas, a elaboragio de estudos, andlises

¢ previsdes relevantes em matérias do dmbito das atribuigses

do Ministério, a coordenagio de negociagdes com institui-
¢oes financeiras multilaterais e a orientagio na organizagio
e gestiio de websife e’ de documentagiio bibliogrifica de inte-
resse para a prossecugdo das atribuicoes e fungbes dos
orgios do Ministério.

ARTIGO 3

Fungoes

1. Constituem fungdes do Gabinete de Estudos:
a) Prestar assessoria i Direcglia do Ministério;
b) Realizar estudos no dominio das fungdes e atribuigdes
do Ministério;
¢) Participar na formulacdo de politicas sectoriais de cres-
cimento e desenvolvimento econdmico e social;

d) Coordenar as negociagdes com institui¢des tinan-
ceiras internacionais;

¢) Participar na elaboraglio de andlises da conjuntura
economici; e

£ Assegurar a orientagiio da gestiio da biblioteca do Mi-
nistério. incluindo a aquisi¢do de obras e zelo pela
sud manutengio.

2.Sao ainda fungdes do Gabinete de Estudos:

a) Elaborar estudos, anélises e previsdes do agregado de
finangas pablicas e, em particular, nas dreas de receita
fiscal, concessdo de incentivos ou beneficios fiscais
¢ seu impacto, despesa pibhca. execuclio orgamental,
Tesouro do Estado, divida piblica, patriménio do
Estado, sistema financeiro, mercado de valores
mobilidrios. pensdes, seguros € jogos de fortuna
ou azar e de diversio social;

b) Elaborar andlises das politicas fiscal, monetaria e cam-
bial ¢ sua correlagdo;

¢) Providenciar e proceder 4 globalizagiio da elaboragio,
anilise ¢ avaliagdo periddica da execugio das acti-
vidades do Ministério;

d) Promover a realiza¢io de estudos, andlises, disserta-
¢Oes, semindrios, palestras e debates sobre matérias
de interesse para melhor implementaciio das atribui-
¢oes do Ministério e das fungdes dos seus Orgios;

¢) Acompanhar e participar na elaboragdo das propostas
do Orgamento do Estado;

N Realizar estudos e assegurar a orientacio metodolégica
em operagdes de saneamento econémico-financeiro
e reestruturagio de empresas em que estejam envol-
vidos recursos do Tesouro do Estado;

g) Participar em ac¢oes e programas de promogio da ima-
gem e atractividade do Pais junto de instituigdes
e organizagOes multilaterais ¢ demais parceiros de
cooperagdo e de investidores empresariais;

i) Realizar estudos e andlises sobre organizagio, desen-
volvimento, funcionamento, desempenho e sustenta-
bilidade de instituigdes do Ministério;

i) Assegurar a organizagdo e gestdo da utilizagfio de
website do Ministério;

J) Assegurar a orientagio da aquisigio, registo, utilizacio
e manutengiio de obras bibliogrdficas e demais
documentagao sobre matérias de interesse para o
Ministério;

k) Promover o gosto pela leitura e cultivo de maior domi-
nio técnico-cientifico ¢ profissional, nos funciond-
rios do Ministério das Finangas; e

D) Realizar outros estudos, analises ¢ previsdes superior-
mente determinados.
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3. Tendo em conta o grau de especialidade, complexidade,
abrangénc¢ia ou implicagdes de determinados estudos, andilises
ou operag¢des especiais, 0 GEST poderd, obtida a necessitia
autorizagfo superior, contratar servigos de entidades espe-
cializadas, devendo, todavia, garantir a orientagfio, supervisiio
¢ controlp da sua realizagiio.

CAPITULOII
Da estrutura organica e direcgéo

ARTIGO 4
Estrutura orgénica

(6] Galjinete de Estudos tem a seguinte organizagiio interna:
a) Direcclio;
b) Fonselho Técnico;
¢) Secretiria Executiva.
ARTIGO 5
Direcgdo

O Gabinete de Estudos € dirigido por um Director Na-
cional, cpadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

CAPITULO 111
Das competéncias

ARTIGO 6
Competéncias do Director Nacional

Compete ao Director Nacional:
a) Dirigir, orientar e¢ controlar a realizagio dos fins,
uncdes e actividades do GEST;
1. ’ . v « 3 . -
b) Liderar, técnica e profissionalmente, a realizagdo das
uncoes e actividades atribuidas ao GEST,
¢) Assegurar 0 bom funcionamento do GEST e a exe-
¢uclio das suas fungoes,
d) l?ropor o plano anual de actividades do GEST e ela-
borar os respectivos relatérios de execugio;
¢) Informar regularmente o Ministro das Financas sobre
a realizagfio dos fins, fungdes e actividades do GEST
> as dificuldades enfrentadas e tomar ou propor me-
fidas para a sua superagdo;
) Garantir a gestdo e controlo dos recursos humanos,
materiais e financeiros afectos ao GEST, incluindo a
ransferéncia de funciondrios dentro do GEST, de acordo
com as necessidades e conveniéncias de servigo,
8) Representar o GEST e coordenar a sua articulagiio
*om outros Orglios ou instituicdes do Estado e demais
entidades, publicas e privadas; e
h) Exercer outras fungdes e actividades superiormente
fleterminadas.
ARTIGO 7
Competéncias do Director Nacional Adjunto

Compete ao Director Nacional Adjunto:
a

Z

Coadjuvar o Director Nacional na execugiio de todas
s competéncias a ele atribuidas;

;

by Bxercer as competéneias que lhe forem confiadas
belo Director Nacional; e

C

N

p‘l,}:bslituir o Director Nacional nas suas ausénceius ¢ impe-
timentos, desempenhando entdo todas as competén-
clas aquele atribuidas,

CAPITULO IV
Do Corniselho Técnico

ARTIGO 8
Natureza e composigéo

1. O Conselho Técnico € um érgiio interno de donsulta téenica
que se pronuncia sobre questdes fundamentais| da actividude
do GEST.

2. Compdem o Consclho Técnico:

«) O Director Nacional, que o preside;

b) O Director Nacional Adjunto;

¢) Especialistas e téenicos, senfores, pafa o efeito, ¢
designados pelo Director Nacional)

) Secretdria Exccutiva,

3. O Director Nacional poderd, quando af natureza dos
assuntos a tratar o justifique, convidar outrps quadros ou
entidades a tomar parte nas reunides do Congelho Téenico.

ARTIGO §
Atribuigoes

Constituem atribui¢des do Conselho Técnigo:

«) Estudar as formas correctas de implementagiio das
decisGes do Governo e do Minjstério que se
insiram no dmbito "da actividade d¢p GUST;

by Apreciar a proposta do plano de rctividudes do
GEST, realizar o balango -da sud realizaglio e
avaliar os res-pectivos resultados;

¢) Promover a troca de experiéncias e informacdes pro-
fissionais entre os técenicos afectog ac GEST;

) Analisar e dar parecer sobre as actividades de prepara-
¢lio, execuciio e controlo das detividades do Ministério
sob responsabilidade do GEST,;

¢) Analisar e dur parecer sobre questdes.de ardcter técnico
relativas as actividades do GEST, beim como guanto
4 oportunidade e conveniéncia de adoptar determi-
nadas ou novas téenicas e processps de trabalho;

J) Apreciar e propor melhorias sobre a ¢rganizagiio e o
funcionamento do GEST e sobre quaisquer outros
assuntos a ele remetidos pelo Director Nacional.

ARTIGO 10
Periodicidade
O Conselho Téenico reline-se quinzenalmopte em sessdes
ordindrias, ¢ extraordinariamente sempre que o Director Na-
cional o convoque.

CAPITULOV
Da Secretaria Executiva
ARTIGO 1]
Fungodes
Constituem fun¢des da Secretiria Executiya:

" u) Prestar assisténcia logistica, adminisifativa e de pro-
gramagfio e controlo didrio dos trabalos da Direcglio,
no desempenho das fungdes e competéncias cometidus
a0 Gabinete, nos termos do presentg Regulamento;

b) Organizar ¢ manter actualizado o trabalho informati-
“zado de secretariado da Direcgiio e do Conselho Téenico;

) Assegurar o controlo regular da realigagiio dos traba-
lhos, em curso e a realizar, no Gabinete de Bstudos;

) Receeber, registar e tramitar todo | o expediente,
documentos e correspond@ncia receblidos no GEST
oy por este expedidos;
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¢) Organizar ¢ manter actualizado o sistema de arquivo
no GEST;

J) Administrar os bens afectos ao GEST;

¢) Controlar a pontualidade e efectividade do pessoal
do GEST;

1) Garantir a limpeza ¢ manuten¢iio das instalagdes do
GEST; ¢

i) Executar outros trabalhos superiormente determinados.

CAPITULO VI
Das disposicdes finais

ARTIGO 12
Davidas
As ddvidas que se suscitarem na interpretagio e aplicagio
do presente Regulamento serfio resolvidas por despacho do
Secretdrio Permanente.

Diploma Ministerial n.° 169/2006
de 2 de Novembro

O Diploma Ministerial n.® 152/2005. de 2 de Agosto.
que aprovou o Estatuto Orginico do Ministério das Finangas.
cria. o Direcglic de Administragio ¢ Recurses  Humanos
como um dos seus drgiios centrais.

Tornando-se necessdrio definir com maior desenvolvimento
as fungdes que cabem a esta Direcglio, bem como a sua orga-
nizaglo interna e as competéncias dos seus drglos, ao abrigo
do disposto no artigo 20 do referido Diploma. determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Direcgiio
dc Administraciio ¢ Recursos Humanos, o qual € parte integrante
do presente Diploma.

Art’ 2. E revogado o Diploma Ministerial n.” 16/2001.
de 31 de Junho. e demais legislagiio que contrarie ¢ presente
diploma.

Ministério das Finangas, em Maputo, 12 de Maio de 2006.
— O Ministro das Finangas, Manuel Chang.

Regularhento Interno da Direccao de Administracao
e Recursos Humanos

CAPITULO
Da natureza, fins e fungdes

ARTIGO |
Natureza
A Direcgio de Administragdio e Recursos Humanos,
‘abreviadamente designada por DARH, € um drgdo central
do Ministério das Finangas.
ARTIGO 2
Fins
A Direcgiio de Administragio e Recursos Humanos é res-
ponsivel pela gestio dos recursos humanos. financeiros e
patrimoniais do Ministério das Finangas.

ARTIGO 3
Funcdes

Constituem fungdes da Direcgiio de Administragio e Re-
cursos Humanos, designadamente:

«) Propor e implementar politicas de gestiio de recursos
humanos do Ministério de acordo com as direc-
trizes, normas e planos do governo;

b) Implementar a estratégia de desenvolvimento dos
recursos humanos do Ministério;

) Assegurar a participacio do Ministério na concepgio
da politica de recursos humanos da Administragio
Publica;

«) Propor e implementar a politica de tormagdo dos fun-
ciondrios do Ministério;

¢) Coordenar a elaboragdo ¢ implementagio de progra-
mas de formac¢do de quadros da Administragho
Publica nas dreas de responsabilidade do Ministério;

H Coordenar o processo de compilagio e divulgagio
da legislaciio sobre a matéria da responsabilidade
da Administragio e Recursos Humanos;

) Certificar a efectividade dos funciondrios da Admi-
nistragio Publica;

Iy Garantir, em coordenagio com outros sectores do
“Ministério, a integragio dos programas de assis-
téncia técnica na estratégin de desenvolvimento
dos recursos humanos;

i) Garantir a circulagio de informagdo sobre questdes
de gestio comum no Ministério;

JYAssegurar a produc¢io e distribui¢iio. em coordenagio
com os sectores, de impressos —tipo € livros regu-
lamentares do Ministério;

k) Gerir os recursos humanos, financeiros e patrimoniais
do Ministério;

{) Elaborar a politica e estratégia do desenvolvimento do
Ministério e controlar o processo da sua execugiio;

m) Elaborar a proposta do plano e or¢amento do
Ministério;

m) Garantir que a programacio e gestio do orcamento
do Ministério leve em conta as respectivas activi-
dades prioritirias;

o) Propor e cmitir instru¢des internas sobre as activi-
dades de recursos humanos, gestdo financeira e
patrimonial do Ministério respeitando as normas
gerais vigentes;

p) Produzir informagdes periddicas sobre a gestio de
_recursos ¢ demais bens do Ministério.

CAPITULO I
Da estrutura orgéanica e direccédo

ARNIGO 4
Organizacao
A Direcgiio de Administragiio e Recursos Humanos tem

a seguinte organizagiio interna:

a) Direc¢ao;

by Colectivo de Direcgiio;

¢) Departamentos;

) Repartigdes.
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ARTIGO 5
Direcgédo
LA birecqﬁo de Administragiic e Recursos Humanos é
dirigida [por um Director Nacional, coadjuvado por um Di-
rector Nacional Adjunto.

2.0 Director Nacional ¢ substituido, nas suas auséncias,
faltas oi impedimentos, pelo Director Nacional Adjunto.
ARTIGO 6
. Departamentos e Repartigdes
A Di1|ecg€xo de Administra¢io e Recursos Humanos integra
os seguintes Departamentos e Repartigdes:
a) Departamento de Recursos Humanos (DRH);
'b) Departamento de Formagido (DFor);
¢) Departamento Financeiro (DF);
d) Departamento de Patriménio (DP);
¢) Reparticiio de Assuntos Juridicos (RAI);
) Reparti¢iio de Apoio Geral (RAG).
ARTIGO 7
Departamento de Recursos Humanos
O Dgpartamento de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura orgiinica:
@) Reparti¢iio de Pessoal (RP);
b) ﬁepurtiqﬁo do Cadastro (RC);

¢) Repartigio de Certificagio e Emissio de Certiddes
. (RCEC);
d) Arquivo Gera! (AG).

ARTIGO 8
Departamento de Formacgédo
(§) Dipartamemo de Formagiio tem a seguinte estrutura
orgiinica .
a) Reparti¢iio de Planificagiio (RPlan);
b) iReparti¢iio de Formagiio (RF).
ARTIGO 9
Departamento Financeiro
O Departamento Financeiro tem a seguinte  estrutura
orgfinica
a) ichartigﬁo de Programagiio Or¢amental (RPO);
b) Reparti¢iio de Execugiio do Orgamento (REQ);
¢) Reparti¢iio de Vencimentos (RV).
ARTIGO 10
Departamento do Patrimonio
O Dci)zu‘uu_nemo do Patriménio tem a seguinte estrutura
orginicay
a) ﬁcpm'tigﬁo do Patriménio e Cadastro (RPC);
b) Repartigio de Parques e Viaturas (RPV);
) l#epartiqﬁo de Concursos (RC).
CAPITULO 11l
Das competéncias
ARTIGO 1]
Director Nagcional

1. Compete a0 Director Nacionak:
a) Pirigir, orientar e controlar a realizagio dos fins,
fungles ¢ actividades -da Direcgfio;

by Zelar pelo cumprimento da legisligio vigente ¢
demais instrugdes no fimbito da getio de recursos
humanos, materiais ¢ financeiros o Ministério;

¢) Dar parecer sobre assuntos da Direc¢iio, que devem
ser presentes para decisfio superiar;

d) Orientar a claboragiio de relatdrios) periddicos da
Direcgiio;

¢) Designar, colocar e transferir o pessgal da Direcciio
de acordo com as suas dreas de prabalho;

D Tomar ¢ propor nedidas tendentes |2 organizagiio,
simplificagiio e uniformizagiio dos servigos;

g) Exccutar ¢ fazer executar as ordens e instrugdes
superiores sobre matéria da atribujgio da DARH;

Iy Propor ao Ministro das Finangas as pomeagdes pard
os cargos de chefia existentes na|DARH;

i) Prestar informagiio anual relativa a tpdos os funcio-
ndrios que lhe estdo subordinados, rever, modificar
ou confirmar as informagdes do$ mesmos, nos
termos legais;

J) Corresponder, directamente, pelas vips oficiais com
outros organismos estatais e entidadles particulares;

k) Decidir sobre assuntos correntes da Administra¢lio a
nivel do Ministério;

) Emitir circulares e instrugGes sobre| as actividades
da competéncia da DARH;

m) Exercer outras fungdes por delegagfio do Ministro
das Finangas.

2. O Director Nacional pode delegar parte das suas
competéncias no Director Nacional Adjunto oy Chefes de De-
partamento.

ARTIGO 12
Director Nacional Adjunto

Compete ao Director Nacional Adjunto:

a) Coadjuvar o Director Nacional na exdcugio de todas
tarefas que lhe siio atribuidas,

b) Exercer as funcbdes que the forem |confiadas pelo
Director Nacional;

¢) Substituir o Director Nacional nas sugds faltas, ausén-
cias ou impedimentos, desempenhando entiio todas
fungdes que a ele competem,

CAPITULO IV
Do colectivo de Direcgéa

ARTIGO 13
Natureza e composi¢ao
L. O colectivo da Direcgiio ¢ um drgio coutsultivo interno
que sc pronuncia sobre questdes fundamentaig da actividade
da DARH.
2.0 colectivo da Direcgiio € composto i)clos seguintes
membros:
«a) Director Nacional que o preside;
b) Director Nacional Adjunto;
¢) Chefes de Departamento;
d) Chefes de Repartiglio.
3. O Director Nacional poderd, sempre qu¢ julgar conve-
niente, convidar outros técnicos, especialigtas ou  outros

funciondrios para tomar parte nas reunides do colectivo da
Direcgiio.
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ARTIGO 14
Atribuicdes
Constituem atribuicdes do Colectivo da Direcgiio:
a) Apreciar as propostas relacionadas com a Adminis-
tragiio e Recursos Humanos;
b) Apreciar o balango periddico da actividade da DARH;
¢) Promover a troca de experiéncia e informagdes entre
0s quadros de Direcgiio e chefia.
d) Analisar propostas de estudos relacionadas com as
actividades da Direcgiio;
¢) Pronunciar-se sobre a organizagio e o funcionamento
da DARH e sobre quaisquer outros assuntos que
lhe scjum submetidos pelo Director;

1 Apreciar a proposta do orcamento.

ARTICO 15

Periodicidade

O Colectivo da Direcglio redne-se mensalmente em sessio
ordindria ¢, extraordinariamente, quando convocado pelo
Director Nacional.

CAPITULOV
Dos Departamentos e ReparticOes

ARTIGO 16
Departamento de Recursos Humanos

-Constituem fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Efectuar a gestdo de recursos humanos, de acordo
com as directrizes e planos do Ministério e as nor-
mas do Orgiio Director Central do Sistema de Gestiio
de Recursos Humanos;

b)Propor e realizar actividades de recrutamento, selec-
¢io, provimento e colocagiio com base no quadro
de pessoal e nas politicas e planos definidos para
o sector e assegurar a aplica¢fo uniforme das dis-
posi¢des legais sobre a matéria;

¢) Garantir a implementaciio do Regulamento de Carreiras
Profissionais;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o cadastra
de pessoal do Ministério;

¢) Analisar as propostas das dreas relativas as movi-
mentagdes diversas dos funciondrios;

) Elaborar, em coordenagdio com as dreas, o plano de
férias anual dos funciondrios desta institui¢io;

¢) Processar o expediente relativo & contagem de tempo
de servigo e fixacdo de encargos;

h) Colaborar na organizagdo dos processos de conces-
sdo de pensdes de aposentagiio, de sobrevivencia.
de sangue, subsidio por morte ¢ bonus de rén-
dibilidade;

i) Submeter & Junta de Sadde funciondrios e seus
dependentes e executar as decisdes subsequentes,
nos termos regulamentares;

) Certificar a efectividade dos funciondrios da Admi-
nistragio Publica;

&) Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente sobre
recursos humanos;

1) Propor normas, regulamentos e emitir pareceres sobre
projectos de diplomas relativos a defini¢io da
politica de recursos humanos;

my Analisar e controlar a classificagio dnual dos fun-
ciondrios;
i) Realizar estudos ¢ propor estratégias de desenvolvi-
mento de recursos humanos do Ministério;
o) Llaborar propostas relativas ao quadro de pessoal.
controlar os lugares criados, providos e vagos;
p) Zelar pelo Arquivo Geral do Ministério;
¢) Registar. numerar ¢ arquivar 0s processos discipli-
nares.
ARNGO 17
Departamento de Formacao

Constituem tungoes do Departamento de Formagio:

«) Propor ¢ implementar a politica de formacio dos
funciondrios do Ministério;

b) Elaborar propostas de normas ¢ procedimentos com
vista & aplicagio correcta da politica de formagao;

¢) Promover o diagndstico periddico das necessidades
de formagiio com vista ao desenvolvimento dos
funciondrios;

d) Coordenar acgdes de formagiio da responsabilidade
sectorial dando apoio técnico;

¢) Elaborar e implementar, em coordena¢iio com outras
dreas do Ministério, o regulamento de atribuigio
de bolsas de estudo;

D Elaborar e executar programas de formagdo profis-
sional para os funciondrios do Ministério;

g) Efectuar a avaliacio periddica das actividades de for-
magio realizadas;

i) Elaborar, em coordenagiio com outras dreas do Mi-
nistério, materiais de apoio aos programas de
formagio;

iy Elaborar periodicamente estatisticas de formacio
académica;

J) Assegurar, em coordenagiio com as outras dreas
do Ministério, o aproveitamento dos programas
de assisténcia técnica acometidas a esta institui¢io;

k) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outros
dispositivos legais relacionados com a formagio
dos- funciondrios do Ministério.

ARTIGO 18
Departamento Financeiro

Constituem fungdes do Departamento Financeiro:

a) Elaborar ¢ apresentar, dentro dos prazos estabelecidos,
propostas de orcamento do Ministério;

b) Garantir a execugiio e controlo do plano orgamental
aprovado. bem como as respectivas normas de des-
pesa e de gestio =stabelecidas;

c)Assegurar a andlise periddica da evolugdo da despesa
e emitir os respectivos relatérios;

d) Implementar a politica salarial definida pelo Governo;

¢} Zelar pelo cumprimento das leis. regulamentos e ou-
tros dispositivos leguis de cardcter administrativo
¢ financeiro;

£y Analisar e propor normas de simplificacdo, uniformi-
zagdo ¢ ordenamento da actividade administrativa
e financeira;

g) Elaborar contas de geréncia dos fundas atribuidos
durante o exercicio;

Iy Emitir declaragdes de rendimentos anuais dos fun-
CIONATIOS.
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ARTIGO 19
Departamento do Patriménio

Const‘iiluem func¢des do Departamento do Patrimdnio:

«) Bropor normas de uso e controlo dos bens moveis
¢ imdveis do Ministério;

b) Garantir a organizagio, planificagio ¢ normagio de
processos de aquisiglo, inventariaglio e manuten-
¢iio dos bens do Ministério,

¢y Qrganizar o cadastro do patriménio do Ministério,

dy Hiscalizar a utilizagdo do patrimdnio do Ministério:

¢) Hazer o registo ¢ o seguro do patrimonio do Ministério,

A Realizar concursos de aquisiglio de bens ¢ requisigiio

i de servicos para o Ministério;
) 4elar pelo cumprimento das leis e regulamentos ¢
outras disposi¢Oes legais de natureza patrimonial,
ARTIGO 20
Repartigdo de Assuntos Juridicos
Constijuem fungoes da Reparticio de Assuntos Juridicos:
a) Assessorar & Direcglio de Administraclio e Recursos
Humanos, emitindo pareceres e informagocs sobre
assuntos de caricter juridico;
b) 4nalisur processos disciplinares;
¢) Emitir pareceres sobre recursos hierdrquicos interpostos
a contestar a aplicagio de medidas disciplinares:
d) Responder 2s contestagdes apresentadas cm conten-
cioso administrativo, na drea de recursos humanos;
¢) Joordenar com o Gabinete Juridico os termos de con-
tratos que o Ministério pretenda celebrar na drea
de gestio patrimonial ¢ fhinanceira.
ARTIGO 21
Reparti¢ao de Apoio Geral
(‘unsti‘uem fungdes da Reparticho de Apoio Geral:
«) Gerir o fundo de maneio da Direcglio:.
b) ﬂealiz¢1r o expediente de entrada e saida de corres-
. pondéncia;
¢) Assegurar o fornecimento de artigos indispensiveis
ao normal funcionamento da Direcgiio;
d) Garantir a limpeza o manutengfio de instalagdes da
Direcgiio;
¢) Jontrolar o livro de ponto e elaborar o mapa de
efectividade do pessoal da Direcglio.
CAPITULO VI
Das disposicbes finais

ARTIGO 22
Duvidas
As diyidas que se suscitarem na interpretagiio ¢ aplica-
¢iio do presente Regulamento serfio resolvidas por despacho
do Ministro das Finangas.

Diploma Ministerial n.° 170/2006
de 2 de Novembro
O Dipjema Ministerial n.* 152/2005, de 2 Agosto, que
aprova o [Estatuto Orgfinico do Ministério das Finangas, cria
a Direcgfio Nacional do Orgamento como um dos seus
Orgdos centrais,

Tornando-se necessdrio definir com maior dgsenvolvimento
as fungdes que cabem a esta Direcgiio, bem como a sua orga-
nizagio interna ¢ as competéneias dos seus orgdos. ao abrigo
do disposto no artigo 20 do referido Diplonfa, determino:

nico. 1 aprova : i a Direcglic

U I: aprovado o Regulamento Internd da Direcglio
Nacional do Or¢amento, o qual € parte integrapte do presente
Diploma.

Ministério das Finangas, em Maputo, 12 de

Maio de 2000,

— O Ministro das Finangas, Manuel Chang.

Regulamento Interno da Direc¢ad Nacional
do Orcamento

CAPITULO |
Da natureza, fins e fungdes

ARTIGO |
Natureza

A Direcglio Nacional do Orgamento, abreviadamente
designada por DNO, é um drgio central do [Ministério das
Finangas.

ARTIGO 2
Fins

A Direc¢io Nacional do Or¢amento tem como fins a pro-
gramaclo e a gestdo orgamental, que no dmblto Jdo Sistema
de Administragfio Financeira do Estado (SISTAFE) excrce
a supervisiio.

ARTIGO 3
Fung¢odes

Constituem fungdes da Direcgiio Nacional do Orgamento,
designadamente:

a) Preparar e propor, em coordenagiio jcom o 6rgio
competente do Ministério da Planifi¢aglio e Desen-
volvimento, as instrugOes necessdrips para elabo-
racdo do Orcamento do Estado;

b) Elaborar, em coordenaciio com os outrds orgios e ins-
tituigdes do Estado, a proposta fdo or¢amento
corrente, com base nos limites fixados;

¢) Elaborar a proposta do Or¢amento do Estado em
coordenagiio com o Grglio competentd do Ministério
da Planificagiio ¢ Desenvolvimento

d) Participar na elaboragiio das previsdps nlurianuais
da evoluglio das receitas e despesay orgamentais,
bem como na elaboragiio dd proposty do orgamento
de investimento;

¢) Assegurar a gestdo do Orgamento do [Estado;

J) Analisar o impacto or¢amental das propastas de criagio
de drgdos e instituigdes do Estado, pomeadamente
0s respectivos estatutos e quadros de pessoal;

g) Participar na elaboragfio da politica de galdrios, pregos
e previdéncia social;

1) Participar na elaboragio de normas e infstrugoes sobre
a execugiio do Orcamento do Estadlo;

i) Acompanhar a execugiio dos projectos de investimento
financiados pelo Orgamento do Estadp.
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CAPITULO
Da estrutura orgénica e direc¢ao

ARTIGO 4
_Organizacdo
A Direcgiio Nacional do Orgamento tem a seguinte organi-
zagdo interna:
a) Direc¢lio;
b) Colective de Direcgao;
¢) Conselho Técnico,
d) Departamentos;
¢) Repartigbes.
ARTIGO 5
Direcgao
1. A Direcgiio Nacional do Orcamento é dirigida por

um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

2.0 Director Nacional € substituido, nas suas auséncias,
faltas ou impedimentos, pelo Director Nacional Adjunto,

ARTIGO 6
Departamentos e Repartigdes

1. A Direcglio Nacional do Orgamento integra 0s seguintes
Departamentos e Repartigdes:
a) Departamento do Orgamento (DORC);
b) Departamento de Andlise e Previsges (DAP);
¢) Reparticio de Informagiio e Base de Dados (RIBD);
d) Reparti¢io de Assuntos Juridicos (RAJ);
¢) Reparti¢io de Apoio Geral (RAG).
2. O Departamento do Orgamento tem a seguinte estrutura:
a) Reparti¢do Central (RC);
b) Repartigio Territorial (RT);
¢) Reparti¢io de Gestio Orcamental (RGO).
3. O Departamento de Andlise € Previsdes Orgamentais tem
a seguinte estrutura:
a) Repartigio de Andlise Sectorial (RAS);
b) Reparti¢iio de Andlise Territorial (RAT).

CAPITULO NI
Das competéncias

ARTIGO 7
Director Nacional

Compete ao Director Nacional:

a) Dirigir, orientar ¢ controlar a realizagio dos fins,
funcdes ¢ actividades da Direcgio Nacional do
Orgamento;

b) Assegurar o cumprimento da legisfacio vigente sobre
o Or¢amento do Estado;

¢) Propor ao Ministro das Finangas as nomeagdes para
os cargos de chefia existentes na Direcgio Nacional
do Orgamente;

o) Superintender a elaboragiio e apresentar ao Ministro
das Finangas o programa anual de actividades da
Direcg¢iio Nacional do Or¢amento, bem como o res-
pectivo relatério de execugio;

¢) Emitir circulares e instrugdes sobre as actividades
da competéncia da Direc¢o Nacional do Or¢camento;

P Proceder A transferéncia de funciondrios dentro da
Direcgo- Nacional do Orgamento, de acordo com
as necessidades e conveniéncias de servigo;

&) Representar a Direcgio Nacional do Orgamento ¢
coordenar a sua articulacio com outros érgios ou
instituigoes do Estado e demais Organismos;

fr) Garantir a gestdo e controlo dos recursos humanos,
materiais ¢ financeiros afectos & Direc¢iio Nacional
do Or¢amento;

i) Exercer outras fun¢es por delegagio do Ministro das
Finangas.

ARTIGO 8
Director Nacional Adjunto

Compete ao Director Nacional Adjunto:

a) Coadjuvar o Director Nacional na execugio de todas
as competéncias a ele atribuidas,

b) Exercer as competéncias que lhe forem confiadas pelo
Director Nacional;

¢) Substituir o Director Nacional nas suas auséncias,
faltas ou impedimentos, desempenhando entio
todas as competéncias aquele atribuidas.

CAPITULO IV
Do Colectivo de Direccao

ARTIGO 9
Natureza e composi¢ao

1. O Colectivo de Direc¢do € um 6rgio consultivo interno
que se pronuncia sobre questdes fundamentais da actividade
da Direcgao Nacional do Orcamento.

2. O Colectivo de Direcgiio é composto pelos seguintes
membros:

a) Director Nacional, que o preside;

b) Director Nacional Adjunto;

¢) Chefes de Departamentos;

d) Chefes de Reparticdes.

3. O Director Nacional poderd, quando a natureza dos
assuntos a tratar o justifique, convidar outros quadros para
tomarem parte nas reunides do Colectivo de Direcgilo.

ARTIGO 10
Atribuigoes

Constituem atribuigdes do Colectivo de Direc¢ao:

a) Estudar as formas de implementagio das decisOes
do Governo e do Ministério relacionados com a
actividade da Direcgiio, tendo em vista a sua
correcta implementacio;

b} Analisar e dar parecer sobre as actjvidades de pre-
paragdo, execugdo e controlo das actividades
do Ministério sob responsabilidade da Direcgiio
Nacional do Orgamento;

¢) Apreciar as orientagdes gerais das actividades da
Direc¢do Nacional do Orgamento;

d) Emitir parcceres sobre a organizagio e o funciona-
mento da Direc¢io que lhe sejam submetidos
pelo Director.

ARTIGO 11
Periodicidade

O Colectivo de Direcgiio reline-se mensalmente em sessoes
ordindrias e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Director Nacional.
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CARITULO V
Do Conselho Técnico
ARTIGO 12
Atribuigdes e composigédo

1.0 Conselho Técnico é um drgiio de consulta que analisa
¢ dd parceer sobre questdes de cardeter téenica relativas as
actividades e aprecia a oportunidade e conveniéneia de adoptar
novas téq vgicus ¢ processos de trabalho.

2. O Conselha Téenico tem a seguinte composigiio:

«) Director Nacional que a cle preside;
b) Directores Nacionais Adjuntos;

¢) Chefes de Departamentos;

) Chefes de Repartigdes.

3. O Director Nacional poderd, sempre que achar con-
venientg. convidar outros técnicos, especialistas ou outros
quadros para tomar parte nas reunides do Consetho Téenico.

4. Os|responsiveis pelas diversas dreas poderio propor
ao Diredtor questdes ou temas para andlise pelo Consclho
Técnico.

-~

ARNIGO 13
Periodicidade

O Conselho Téenico redne-se duas vezes por més ¢ extra-
ordinarigmente quando convocado pelo Director Nacional.

CAPITULO VI
Dos departamentos e reparticoes

ARTIGO 14
Departamento do Orgamento

Constltuem fungdes do Departamento do Orgamento:

«) Garantir, no quadro das politicas fiscal e or¢amental,
a afectaglio de recursos financeiros do Estado, de
acordo com os objectivos e prioridades nacionais
do desenvolvimento econémico e social;

) Elaborar, em coordenaclio com s outros drgdos € ins-
tituigdes do Estado, a proposta do Orgamento do
Estado, com base nos limites fixados;

¢) Assegurar a gestio do Orcamento do Estado;

) Analisar o impacto orgamental das propostas de criagiio
de drgdos e instituigdes do Estado, nomeadamente
estatutos orglinicos e quadros de pessoal;

¢y Acompanhar ¢ avaliar a execugio do Orgamento do
Estado, garantindo a correcta aplicagio da politica
orgamental;

£) Elaborar relatérios periddicos de avaliagio da exe-
cugiio da politica orgamental;

&) Participar  na elaboragfio da politica de  saldrios
da administragiio piblica ¢ previdéncia social;

h) Participar na elaboragiio de normas ¢ instrugdes sobre
a execuciio do Orgamento do Estado,

iy Propor, em coordenagio com o drgio competente
do Ministério da Planificagiio e Desenvolvimento,
4 politica orgamental, e zelar pela sua correcta
implementagiio;

) Participar na elaboragio de metodologias ¢ orienta-
¢Oes para a preparagio e elaboraglio do Orgamento
do Estado, em coordenagiio com o Orgiio competente
do Ministério da Planificaciio e Desenvolvimento;

k) Aq{)mpunhur, em coordenagfio com o drgfo competente
do Ministério da Planificagio e Desenvolvimento,
a exccuglio dos projectos de investimento finan-
ciados pelo Or¢amento do Estado;

B Participar, em coordenagio com o Orgdo competente
do Ministério da Planificaglio ¢ Dgsenvolvimento,
na claboragiio da politica de salirfos ¢ pregos.

ARTIGO 1§
Departamento de andlise e previsdes orggmentais
Constituem furigdes do Departamento de Anglise e Previsdes
Orgamentais:

a) Participar na elaboragiio da proposta dd Cenirio Fiscal
de Médio Prazo;

b) Elaborar projecgdes de politica organfental de médio
prazo;

¢) Elaborar prajecedes de receitas i luz da politica tiscal
¢ de projecgies macro-ccondmicas;

) Efectuar projecgdes de financiamento 3 luz da politicy
de financiamento e do quadro macroreconomico;

¢) Elaborar previsoes de despesas & luz da politica orga-
mental ¢ das previsdes macro-ccondnicas;

N Propor modelos: ¢ critérios de afectagiio de recursos
do Or¢amento do Estado s instituigdes do Estado
ao nivel central, provincial ¢ distrital;

&) Propor politicas ¢ directrizes gerais pafra actuagio das
empresas do Estado,

In Elaborar madelos e eritérios de afectagfio dos recursos
orgamentais s institui¢des do Estadd;

iy Analisar a eficiéncia e eficdcin das despesis plblicas;

J) Analisar a sustentabilidade do Or¢amento do Estado
a médio prazo;

k) Produzir pareceres técnicos nas dreds da sua espe-
cialidade;

Iy Participar, em coordenagio com o 6rgiig competente do
Ministério da Planificagdo e Desenvolvimento, na
defini¢iio de critérios ¢ mecanismos para a afectaglio
de recursos financeiros:;

m) Participar, em coordenagiio com o érgii¢ competente do
Ministério da Planificagiio e Desenvolvimento, na
fixaglio dos limites da despesa do|Qr¢amento do
Estado e comunicagio des Grgiios centrais € locais do
Estado;

n) Participar, em coordenagiio com o érgiio competente

do Ministério da Planificagio e Desenvolvimento,
na definigiio de critérios e mecanismos para a afec-
tagho de recursos financeiros;

do Ministério da Planificagio e Desenvolvimenta,
na elaboragio das previsGes plurianuiis da evolugio
das receitas e despesas orgamentais;

0) Participar, em coordenagiio com o (n;ﬁFo competente

p) Elaborar, em coordenagiio com o érgiio competente
do Ministério da Planificaciio ¢ Dekenvolvimento,
os indicadores macro-econdémicos;

do Ministério da Planificagiio e Depernvolvimento,
na definiciio de metodologia, gestio] e actualizagio
dum sistema integrada de planif]
mentagio;

¢) Participar, em coordenagiio com o (‘):‘Tﬁo competente
i »

aglio e orga-

do Ministério da Planificagio e Degenvolvimento,
na preparagiio, actualizagiio ¢ divulgakio de manuais
operacionais do sistema integrado de planificagio
e oramentacio;

r) ‘Participar, em coordenagiio com o érgio competente
ake
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s) Participar, em coordenagiio com o Orgio competente
do Ministério da Planificagio e Desenvolvimento.
na concepeiio de metodologias. orientages ¢ ins-
trughes, para elaboragio de Cendrio Fiscal de Médio
Prazo ¢ do Plano Fconémico Social.

ARTIGO 16

Repartigao de Informagao e Base de Dados

Constituem fungdes da Repartigio de Informagiio ¢ Base
de Dados:

a) Estabelecer ¢ desenvolver um Sistema de Base de
Dados integrade ¢ de cardcter multidisciplinar;

b) Manter actualizado o Sistema de Base de Dados;

¢) Implementar ¢ gerir as bases de dados e modelos que
suportam informagoes sobre o Or¢amento do Estado
¢ a previsdo econdmica;

) Participar, em coordenagiio com o Gabinete de Estudos
do Ministério ¢ o 6rgio competente do Ministério
da Planificagio e Desenvolvimento. na divulgagio
de publicagdes periddicas sobre evolugio ccond-
mica e social do Pais;

¢) Guarantir a uniformizagdo do “Sofiware”, o apetre-

chamento de equipamento informitico. bem como
a sua manutengio.
ARNGO 17
Reparticio de assuntos juridicos

Constituem fungoes da Reparticiio de Assuntos Juridicos:

@) Assessorar a Direc¢lio em matéria de cardcter juridico:

b) Elaborar, em coordenagio com o Gabinete Juridico
do Ministério, propostas de Instrumentos Legais
quc visem garantir a correcta programagio, gestio
orgamental ¢ financeira; )

¢) Produzir pareceres juridicos sobre matérias subme-
tidas pela Direcgio:

d) Velar pela correcta aplicagia da legislagio sobre o
Orgamento do Estado;

¢) Preparar o projecto de Lei do Orgamento ¢ sua funda-
mentagito;

) Prestar assisténcia juridica na preparacio e elabora-
¢io de contratos, acordos e convénios internos que
envolvam a Direcgio;

) Instruir. em coordenagiio com o Gabinete Juridico e
a Direcgio de Administragio e Recursos Humanos
do Ministério, processos  disciplinares e outros
procedimentos disciplinares.

Iy Preparar reunides do Colectivo de Direcgio ¢ do
Consetho Téenico.

ARTIGO 18
Reparti¢ao de apoio geral
Constituem fungdes da Reparticio de Apoio Geral:

«) Receber, registar e tramitar toda a correspondéncia,
documentos e expediente interno e externo;

b) Organizar e manter actualizado o Sistema de Arquivo
da Direcgio;

¢) Administrar os bens afectos a Direcgiio;

d) Gerir o tundo de maneio da Direcgio;

¢) Elaborar a proposta do or¢amento da Direcgiio;

) Elaborar a proposta do plano de térias do pessoal
da Direcgiio;

g} Controlar o livro de ponto ¢ elaborar o mapa de efec-
tividade do pessoal da Direccio:

Ir) Garantir a limpeza e manutengio das instalagoes;

i) Executar outros trabalhos superiormente determinados.

CAPITULO VI
Das disposi¢oes finais
ARTIGO 19
Duvidas

As duvidas que surgirem na interpretagiio e aplicagiio
do presente Regulamento serdo resolvidas por despacho
do Ministro das Finangas.
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