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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.” 7/2010
de 15 de Abril

Havendo necessidade de regulamentar a Lei n.° 32/2009,
de 25 de Novembro, por forga do seu artigo 44 e, ao abrigo da
alinea a) do n.° 2 do arfigo 204 da Constitui¢do da Repiblica, o
Consetho de Ministros decreta:

ArTIGO |
(Aprovacdo e ambito de aplicacao)

E aprovadd o Regulamento da Lei do Servigo Militar,
anexo ao presente Decreto, o qual € parte integrante e que rege
as operagdes de recrutamento militar e os demais actos deles
decorrentes.

ARTIGO2
{Diplomas complementares)
Compete ao Ministro que superintende a 4rea de Defesa
Nacional aprovar por diploma ministerial:

a) A tabela que define os petfis psico-fisicos para a
prestacdo do servigo militar;

b) Os modelos da Ficha Individual de Recenseamento
Militar (FIRM), da Cédula Militar ¢ do Cartio de
Identificacdo Militar;

¢} Os critérios de atribui¢io do Nimero de Identificacdo
Militar (NIM) e a tabela dos pré-requisitos
indispenséveis para as vérias especialidades militares.

ARTIGO 3
(Revogagéo)
E revogado o Decreto n.° 30/98, de 1 de Julho.

ArTIGO 4

(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra imediatamente em vigor.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 2 de Margo
de 2010.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Aires Bonificio Baptista Ali.

Regulamento da Lei do Servigo Militar
CAPITULO |
Disposicoes gerais
ARrTIGO 1
Objecto

O presente Regulamento estabelece as normas que regem o

recrutamento para o servigo militar, o adiamento,. as isen¢0es €

os mecanismos de ligagio funcional entre todos os érgdos, civis
e militares, intervenientes no processo.
ARTIGO2
Ambito
O presente Regulamento aplica-se a todos os cidaddos

em idade militar ¢ aos 6rgdos intervenientes no processo
de recrutamento militar.
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Artigo 3
Definicées

Para efeitos do disposto no presente Regulamerito,
entende-se por:

a) Adiado - cidaddo a quem foi concedido adiamento da
prestacdo das provas de classificagdo e selecgdo
ou da incorporagio;

b) Alistaménto — atribui¢io nominal dos recrutas a cada
ramo das For¢as Armadas ou a reserva territorial;

¢) Caderno de Recenseamento — registo dos cidaddos
recenseados por ordem alfabética de nome, por ano
de nascimento, distrito e localidade de recensea-
mento, efectuado por cada Centro Provincial de
Recrutamento ¢ Mobiliza¢ao (CPRM);

d) Cédula Militar — documento que se destina a identificar
militarmente o cidaddo durante o tempo em que se
mantém sujeito as obriga¢Oes militares;

e} Ciclo de Classificagio — periodo de 12 meses ao longo
do qual decorrem as provas de classificagio e
selec¢io de cada contingente anual a ¢lassificar;

P Classificacdo e selecgdo — € a operagdo do recrutamento
geral que tem por finalidade determinar as aptiddes
psico-fisicas dos cidadaos recenseados, para efeitos
de prestacio do servigo militar;

g) Classe de Mobilizacio - conjunto de cidadios
na situacdo de reserva de disponibilidade
e licenciamento que terminaram o Servi¢o Efectivo
Normal (SEN) no mesmo ano civil, do qual tomam
a designacdo;

h} Classe de Reserva Territorial — conjunto de cidaddos
de cada contingente anual que, ndo tendo cumprido
o servigo efectivo, se mantém sujeitos 3s obriga¢es
militares e que tomam a designag@o do ano em que
completam 20 anos de idade;

i) Compelido — cidaddo que ndo se apresenta as provas
de classificag@o e seleccio;

j) Conscrito — cidad3o sujeito ao cumprimento
das obrigacdes militares;

k) Contingente Anual - conjunto de cidados recenseados
militarmente em cada ano civil;

!) Contingente Anual Classificado — conjunto de cidadéos
que terminam as provas de classificacio e selec¢ido
em cada ciclo de classificagdo;

m) Contingente Anual Incorporado — conjunto de recrutas
que sdo incorporados em cada ano civil;

n) Disponibilidade — € a classe de reserva no periodo de 6
(seis) anos subsequentes aos 2 (deis) do cumprimento
do servigo efectivo normal;

o) Distribui¢do — atribuicdo quantitativa e qualitativa dos
recrutas a cada ramo das Forgas Armadas;

p) Excedentdrio — recrutas de cada contingente anual
classificado que excedem as necessidades de
pessoal a incorporar e que, por essa razdo, sio
alistados na reserva territorial;

q) Faltoso - cidaddo que ndo se apresenta ao
recenseamento militar;

r) Ficha Individual de Recenseamento Militar (FIRM)
—— documento com dados pessoais dé interesse militar,
preenchido pelo préprio ou seu representante legal;

s) Junta de Classificagdo e Selecgdo ~ 6rgdo de
classificagdo e selecgiio militar cujo objectivo € apurar
a aptiddo psico-fisica dos mancebos para o
cumprimento do servico militar;

t) Licénciamento — € a classe de reserva seguinte a
disponibilidade que termina em 31 de Dezembro do
ano em que o cidaddo completa 35 anos de idade;

u} Mancebo - cidaddo recenseado ainda nao sujeito as
provas de classificagfo e seleccio;

v) Nidmero de Identificagdo Militar (NIM) ~ nimero de
cbdigo que identifica cada cidadio sujeito as
obriga¢Bes- militares durante todo o tempo em que
decorre essa sujeigao;

w) Omisso ao Recenseamento — cidaddo cujo nome n#o
consta da lista de assentos de nascimento enviada ao
Centro Provincial de Recrutamento ¢ Mobilizacao
(CPRM) competente pelo érgdo do registo civil onde
consta o respectivo assento de nascimento;

x} Recenseamento militar — € a operagdo do recrutamento
geral que tem por finalidade obter a informagao de
todos os cidaddos que atingem, em cada ano, a idade
do inicio das obrigacoes militares;

v} Recruta —cidadao classificado de apto. designagio que
mantém até A ncorporagio ou, nio sendo
incorporado, até ao alistamento na reserva territorial;

z) Recrutamento Militar — conjunto de operagdes
necessdrias a obten¢do de meios humanos para
ingresso nas Forgas Armadas de Defesa de
Mog¢ambique;

aa) Refractdrio — Recruta que ndo se apresenta para a
prestacdo do servigo efectivo normal na unidade ou
estabelecimento militar do Ramo das Forgas Armadas
para que foi destinado, na data fixada;

bb) Reserva de Incorporagio — conjunto de recrutas
atribuidos aos ramos, para além dos quantitativos a
incorporar, destinado a‘suprir eventuais quebras ou
necessidades adicionais de pessoal a incorporar;

ce) Turno de Incorporagio — conjunto de recrutas de um
ramo incorporados simultaneamente;

dd) Voluntdrio — cidaddo, com pelo menos 18 anos de
idade, que, por op¢do propria, se vincula a prestagio
de servigo militar.

ARTIGO4
ObrigacOes militares

Todos os cidaddos de nacionalidade mogambicana estdao
sujeitos ao servico militar € ao cumprimento das obriga¢des
dele decorrentes, desde o dia 1 de Janeiro do ano em que
completam 18 anos de idade até 31 de Dezembro do ano em que
perfazem 35 anos de idade.

CAPITULO Il
Recrutamento militar
SECGAOQ |
Disposicdes gerais
ARTIGO 5
Modaiidddes do recrutamento militar
O recrutamento militar compreende as seguintes
modalidades:

a) Recrutamento geral, para a prestacdo de servigo
efectivo normal pelos cidadios conscritos ao servigo
militar;

b) Recrutamento especial, para a préstagdo de servigo
efectivo nos quadros permanentes € em regime de
voluntariado;

¢) Recrutamento excepcional, para prestacio de servi¢o
efectivo decorrente de convocagdo ou mobilizagdo.
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SECCAQII
Recrutamento geral
ARTIGO 6
Operagdes do recrutamento geral
O recrutamento geral compreende as seguintes operagdes:

a) Recermseamento Militar;
b) Classificagio e Selec¢io;
¢) Distribuic¢do e Alistamento.

Artico7
Recenseamento militar

1. O recenseamento militar é feito, em principio, com base
nos assentos de nascimento, sendo actualizado e
complementado através das FIRM, a preencher pelos cidaddos
ou pelos seus representantes legais no acto do recenseamento.

2. O recenseamento militar realiza-se, anualmente, durante
os meses de Janeiro a Fevereiro,

ARTIGO 8
Divulgacdo publica

1. A obrigatoriedade de apresentacdo dos cidadaos ao
recenseamento militar € divulgada através de:

a) Editais a afixar durante o ltimo trimestre de cada ano
nos Centros Provinciais de Recrutamento e
Mobilizacio, Sedes dos Governos Distritais, Postos
Administrativos, Conselhos Municipais, Estabeleci-
mentos de Ensino e Missdes Diplomadticas e
Consulares;

b) Avisos a publicar em drgdos de comunicagio social de
ambito nacional, regional e provincial nos meses de
Dezembro, Janeiro e Fevereiro.

2. A divulgagdo nos érgdos e servigos da administragdo
piblica local deve ser feita até ao Gltimo nivel da divisdo
administrativa, designadamente, localidades e povoagdes.

ArTIGO9
Apresentacdo ao recenseamento

{. Durante os meses de Janeiro e Fevereiro do ano em que
completa 18 anos de 1dade, todo o cidadio, por si ou através do
seu representante legal, deve apresentar-se nas Sedes dos
Governos Distritais, Conselhos Municipais, Postos
Administrativos ou missdes diplomadticas ou consulares da drea
da sua residéncia, ou ainda nos locais previamente indicados
nos editais e avisos referidos no artigo anterior, para efectuar o
recenseamento militar.

2. No acto de apresentaco ao recenseamento militar, o
cidaddo deve ser portador de documento de identificagdio e da
declarac@o de residéncia emitida pela estrutura administrativa
da drea da residéncia.

3. Quando a apresentacio ao recenseamento € efectuada por
representante legal, este deve ser portador da sua identificagio
e dos documentos referidos no nimero anterior.

4. O c¢idadao, por si ou através do seu representante legal,
pode, no acto do recenseamento, manifestar a sua opgao pela
incorporagdo em ano diferente do que lhe resultaria
normalmente, dentro dos limites dos 18 aos 22 anos de idade.

5. Ao cidadio recenseado € entregue um recibo comprovativo
do recenseamento militar.

ARTIGO 10
Nio apresentacdo.ao recenseamento ‘militar

1. O cidaddo que nio se apresente ao recenseamento militar
no periodo previsto no artigo anterior, deve regularizar a sua
situagdo militar no Centro Provincial de Recrutamento e
Mobiliza¢do (CPRM) a que pertence ou na missio diplomatica
ou consular da drea de residéncia até 30 dias a contar da data
limite do recenseamento.

2. Os cidaddos considerados faltosos sdo convocados para as
provas de classificagdo e seleccio na época prépria e integrados
no contingente anual a que pertencem.

ARTIGO 11
Ficheiro informatico e atribuigcdo de NIM

1. O ficheiro informédtico anual de todos os cidaddos a
recensear € constituido pelo Ministério da Defesa Nacional, com
base nas FIRM.

2. A cada cidaddo constante do ficheiro referido no ndimero
anterior é, de forma aleat6ria, atribuido um nimero de
Identificagdo Militar (NIM).

ARTIGO 12
Cédula militar

‘1. A cédula militar destina-se:

«a) Identificar militarmente o cidadio durante o tempo em
que se mantém sujeito a obrigacdes militares, sem
prejuizo do disposto no n.° 3 do presente artigo;

b) Averbar os elementos relativos a sitwacdo militar do
cidaddo, desde o recenseamento até ao final das
obriga¢des militares;

c) Conter a mengio dos demais elementos de informagao
relativos ao cumprimento das obrigagdes militares
pelo cidaddo.

2. A cédula militar € levantada pelo cidaddo nas Sedes dos
Governos Distritais, Conselhos Municipais, Postos
Administrativos, Missdes Diplomiticas ou Consulares da drea
da sua residéncia, a partir de 1 de Janeiro do ano em que completa
19 anos de idade, ou no CPRM a que pertence, a partir do més
de Maio desse ano, contra a entrega do recibo de recenseamento.

‘3. A cédula militar é substituida pelo cartdo de 1dentificagdo
militar apés a incorporagio, devendo por esse motivo ser
recolhida pela unidade militar no acto da incorporagio para
incluséio no processo individual do militar, sendo devolvida no
dia da passagem a disponibilidade, contra a entrega do cartdo
de identifica¢do militar.

ARTIGO 13
Classificacdo e selecgao

1. Os cidaddos recenseados sio submetidos as provas de
classificagdo e selecg¢do com o objectivo de avaliar o seu grau
de aptiddo psico-fisica para efeitos de prestagdo do servi¢o
militar e agrupar os aptos em familias de especialidades e classes,
de acordo com as suas aptiddes fisicas, psiquicas, técnicas,
profissionais e habilitagdes literarias, tendo em vista a sua futura
distribui¢ao pelos diferentes Ramos das Forgas Armadas de
Defesa de Mogambique.

2. As provas referidas no nimero anterior abrangem:

a) Inspecgdes médicas, feitas preferencialmente por
pessoal médico militar;

b) Testes psicotécnicos, a realizar por psicélogos ou outro
pessoal especializado;

¢) Entrevista de seleccio ou orientagdo, a realizar por
oficiais orientadores;
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d) Exames complementares de diagnistico, que se revelem
necessarios para a avaliac@o da capacidade psico-
-fisica dos cidadios;

e) Provas complementares de selcég?lo, realizadas com a
colaboracdo dos servigos de pessoal do ramo
interessado, tendo em vista o alistamento de recrutas
com destino as especialidades especificas desse ramo.

3. Da realizag@o das provas previstas no ndmero anterior é
atribuido ao mancebo uma das seguintes classificacaes:

a) Apto, se satisfaz o perfil psico-fisico necessdrio para a
prestagdo do servigo militar; ’

b) Inapto, se ndo satisfaz o perfil psico-fisico requerido
para a prestacgéo do servigo militar.

4. O cidaddo que ni3o satisfaga de imediato o perfil psico-
-fisico requerido, mas revela possibilidade de evolugdo
susceptivel de o atingir, fica na situagdo de “A Aguardar
Classificagfio”, pelo que the serd marcada nova data para a
realizagdo das provas de classificagdo e selec¢io.

ArTIGO 14
Critérios

1. As classificagGes referidas no n.° 3 do artigo anterior sdo
determinadas com base na aplicagio da tabela de perfis psico-
-fisicos e de inaptiddes e manual de requisitos de especialidades
das For¢as Armadas de Defesa de Mogambique para uso pelas
Juntas de Classificagdo e Seleccao.

2. A selecgdo dos cidaddos classificados de aptos é efectuada
segundo critérios estabelecidos pelo Ministério da Defesa
Nacional, de acordo com as propostas apresentadas pelas Forgas
Armadas.

3. As condigdes de acesso dos cidadaos classificados de aptos
aos cursos de formagao para as diferentes classes de pessoal sdo
estabelecidas por despacho do Ministro da Defesa Nacional;
mediante proposta do Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas.

ARrTIGO 15
Contingente anual a classificar

1. Os cidaddos recenseados sdo submetidos as provas de
classificagdo e selec¢io, normaimente, no ano em que completam
19 anos de idade.

2. As provas referidas no nimero anterior s3o realizadas nos
meses de Maio, Junho, Julho € Agosto.

3. Sdo submetidos as provas de classificagio e selecgdo, fora
do ciclo normal de classificagio, os cidaddos:

a) Autorizados a antecipar o ano normal da incorporacio;

b) Recenseados posteriormente a época normal por motivos
de omissdo;

¢) Na situagio de “A Aguardar Classificagdo™;

d) Que tenham perdido o direito ao regime de adiamento
de obriga¢des militares ou dele desistido;

¢) Que frequentem o dltimo ano do curso superior ou
equiparado e tenham vindo a beneficiar do regime de
adiamento;

f) Que frequentem o dltimo ano de curso de formagdo
profissional, curso geral ou curso técnico-médio
profissional e tenham vindo a beneficiar do regime
de adiamento; .

8) Que tenham deixado a sitnago de exclusio temporéria
da prestagdo do servigo militar antes de 31 de
Dezembro do ano em que completam 28 anos de
idade.

ARTIGO 16
Convocagao para as provas de ciassificacdo e selec¢do

1. A convocacio para as provas de classificagio e selecgio é
feita com uma antecedéncia minima de 45 dias, através de editais
afixados nas sedes dos Governos Distritais, Conselhos
Municipais, Posto Administrativo e demais 6rgios € servigos
da Administragdo Pdblica.

2. Os cidaddos a quem foi cancelado ou ndo foi concedido
adiamento das provas constam de edital adicional, a afixar nos
locais referidos no niimero anterior na primeira semana do més
de Maio do ano em que cessou o adiamento.

3. Dos editais convocatdrios para as provas constam a data,
hora e local onde os cidadaos se devem apresentar, bem como as
indicacdes relativas ao levantamento das requisi¢coes de
transporte.

4. Os editais sdo enviados, durante o més de Marco, através
dos CPRM as Administra¢des Distritais, Conselhos Municipais
e Postos Administrativos.

5. Em casos-especiais, a convocagdo pode ser entregue
pessoalmente ao cidaddo pelo CPRM.

ArTIGO 17
Apresentacdo as provas de classificagao e seleccao

1. O cidaddo apresenta-se no local indicado para a presta¢do
das provas de classifica¢io e selec¢io munido de documento de
identificacdo e da cédula militar, bem como de certificado de
habilita¢des académicas ¢ profissionais ou_de outros
documentos que possam contribuir para uma adequada
classificagdo e sefeccio.

2. O cidaddo que, nos termos da Lei do Servico Militar,
pretenda ter prioridade para alistamento na reserva territorial
déve ser portador de certiddao comprovativa do seu estado civil,
se for casado, € declarar, sob compromisso de honra, os encargos
de familia, os quais deve comprovar com documento emitido
pela estrutura administrativa do local de residéncia.

3. Em caso de ocorréncia de factos supervenientes, o
certificado de habilitagdes académicas e profissionais e os
documentos referidos no n.° I devem ser apresentados no CPRM
a que pertence até 15 de Novembro do ano anterior a0 da
incorporagao.

ArTiGo 18

Preferéncia do cidadao

1. Os cidaddos considerados aptos podem manifestar as Juntas
de Classifica¢do e Selecgdio a sua preferéncia relativamente ao
ramo e especialidade em que desejam cumprir o servigo mikhtar,
através do preenchimento de impresso préprio.

2. As preferéncias manifestadas sdo tidas em conta na
elaboragdo das listas, sempre que delas ndo resultem prejuizos
para as necessidades das Forgas Armadas e desde que os
resultados da classificagiio e selec¢fio o permitam.

ARrTIGO 19
Nao apresentacdo as provas de classificacado e seleccao

1. O cidaddo que ndo se apresente as provas de cldssificagio
e selecgdo para que foi convocado e ndo justifique a falta
cometida no prazo de 30 dias ou se recuse a realizar algumas
daquelas provas € considerado compelido.

2. O cidaddo considerado compelido é convocado novamente
para a prestagdo de provas de classificacao e selecgio e integrado
no contingente anual seguinte, cumprindo todo o servigo
efectivo normal caso seja classificado de apto.
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3. Os cidadaos considerados compelidos nido podem
beneficiar de qualquer antecipac3o da passagem 2
disponibilidade, nem serem considerados excedentirios ou
usufruirem do disposto no artigo 17 do presente Regulamento.

4. A justificagio da falta a que se refere o n.* | deve ser requerida
a0 Ministro da Defesa Nacional, através do CPRM, devendo o
requerente apresentar prova do motivo justificativo invocado,

5. Justificam a falta:

a) Doenga grave ou acidente que tenha impossibilitado a
apresentagao;

b) Doenga grave ou acidente de parente da linha recta do
1.? grau, quando a assisténcia do requerente seja
indispensdvel;

¢) Falecimento de cOnjuge, pai, mae, filho ou irmio no
propria dia ou num dos 9 dias anteriores ao dia da
falta;

d) Casamento do convocado no préprio dia ou num
dos 9 dias anteriores ao dia da falta;

¢) Cumprimento de pena de prisio;

f) Realizacdo de exame em estabelecimentos de ensino
no dia fixado para a realiza¢ic das provas.

6. Face 2 justifica¢dio e independentemente do despacho que
o requerimento venha a merecer, o cidaddo €. de imediato,
convocado para prestac@o de provas de classifica¢lo e selecgio.

7. No prazo maximo de 15 dias deve ser dado conhecimento
ao cidadido do despacho.que recaiu sobre o requerimento
apresentado.

AR1IGo 20
Recurso da classificacdo atribuida

1. Os cidaddos podem interpor recurso hierdrquico para o
Ministro da Defesa Nacional da classificagiio atribuida pela Junta
de Classificacio e Selecgio.

2. O recurso, devidamente fundamentado, ¢ apresentado na
Junta de Classificagio e Selec¢do onde o recorrente foi
classificado no prazo maximo de 5 dias dteis.

3. O presidente da Junta de Classificacio e Seleccao informa
0 recurso e remete o processo ao Ministro da Defesa Nacional,
com conhecimento do CPRM a que o cidaddo pertence, no prazo
maximo de 5 dias tteis.

4. O Ministro da Defesa Nacional deve decidir sobre o recurso
da realiza¢do de novos exames, para a qual o recorrente deve ser
convocado pessoalmente.

ARTIGO 21
Distribuigdo’

Com base no quantitativo de pessoal a incorporar nas Forgas
Armadas, fixado pelo Conselho de Ministros, o Ministro que
superintende a drea de Defesa Nacional aprova o plano de
distribuigdo anual.

ARTIGO 22
Alistamento

. O resultado do alistamento é publicado nos editais de
incorporagio. .

2. O alistamento € efectuado pelo Ministério da Defesa
Nactonal, téendo em conta os critérios definidos nos termos da
Lei do Servigo Militar (LSM), para a determinacdo dos recrutas
que passam a reserva territorial, as especialidades para que foram
seleccionados, os graus de aptiddo revelados, os NIM atribuidos
e as preferéncias manifestadas.

3. Osrecrutas excedentdrios sdo alistados na reserva territorial
depois de preenchidos os quantitativos a incorporar, podendo,
no entanto, cumprir o servi¢o efectivo normal, a seu pedido.

4. Os quantitativos a atribuir aos ramos podem ser acrescidos
de uma reserva de incorporacdo destinada a suprir eventuais
quebras ou necessidades adicionais de pessoal a incorporar.

5. Os recrutas inscritos na reserva de incorporagio que nédo

tenham sido incorporados, sdo alistados na reserva territorial
apos a incorporagido do Gltimo turno do contingente anual a
que pertencem.

SECCAQ Il
Recrutamento especial
SUBSECCAOQ |
Disposi¢cGes comuns
ARTIGO 23
Efectivagdo do recrutamento

O recrutamento especial é efectuado pelas For¢as Armadas-
de Defesa de Mogambique, de acordo com regulamentacio
prépria.

ArTIGO 24
Condicdes de admissio

1. O recrutamento especial, com vista a prestacio do servigo
efectivo nos quadros permanentes ou em regime de voluntariado,
aplica-se aos cidaddos que, por decisdo prépria, se proponham
prestar servi¢o naquelas formas de prestagdio de servigo, nas
condi¢Bes estabelecidas na Lei do Servigo Militar.

2. Constituem condigdes gerais de admissdo:

a) Ter pelo menos 18 anos de idade;

b) Ter aptiddo psico-fisica adequada a forma de prestacio
de servigo efectivo a que se destina;

¢) Ter bom comportamento moral e civico;

d) Ter a situagdo militar regularizada.

3. As condi¢Oes especiais de admissdo sdo definidas em
diplomas préprios.
ARTIGO 25
Selec¢ao de candidatos

1. A selec¢do dos candidatos destinados ao servigo efectivo
nos quadros permanentes ou em regime de voluntanado,
obedece as condi¢des gerais definidas no artigo anterior € a
condi¢des especiais, as quais sao estabelecidas de acordo com
as especificidades de cada ramo, tendo em conta as formas de
prestagio de servigo a que se destinam.

2. A selecgio para estas formas de prestagio de servi¢o pode
ser efectuada por concurso, o qual engloba, em regra, provas de
aptiddo fisica e psico-técnica, provas de natureza cultural e de
conhecimentos técnico-profissionais, inspecgdes médicas,
estagios de adaptacdo ou participa¢do em actividades de natureza
militar,

ARTIGO 26

Candidatura de militares em servigo efectivo normal

Os: militares em servigo efectivo normal podem candidatar-
-se A prestagao-de servico efectivo nos quadros permanentes ou
em regime de voluntariado, segundo as condi¢des de admissio
previstas no Estatuto dos Militares das Forgas Armadas de Defesa
de Mogambique.

SUBSECCAO i
Quadros permanentes
ARTIGO 27
Ingresso nos quadros permanentes

. Os cidadaos seleccionados para ingresso nos quadros
permanentes frequentam, normalmente, um curso de formagio
ou estdgio téenico-militar, cuja aprovagdo constitui condigdo
de ingresso no respectivo quadro.
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2. Os militares que frequentam os cursos ou estagios referidos.

4

no niimero anterior sAo coi:aiiados militares alunos, ficando,
com as adaptagGes decorrentes da sua condi¢do de alunos,
constantes de legislagdo prépria, sujeitos aos respectivos
regulamentos escolares e ao regime geral de deveres e direitos
respeitantes aos militares da forma de prestagio de servigo a que
se destinam.

3. O ingresso nos quadros permanentes, a prestacio de servigo
e o desenvolvimento das carreiras dos oficiais, sargentos e pragas
sdo regulados por disposicGes estatutdrias préprias.

ARrmiGO 28
Regresso a situagado anterior

L. Os cidaddos que ndo tenham sido admitidos 4 frequéncia
de cursos para ingresso nos quadros permanentes ou que nio
obtenham aproveitamento nos referidos cursos regressam 2
situagdo anterior, para efeitos de cumprimento das obrigacGes
militares.

2. Os cidaddos que concluam com aproveitamento cursos de
formagao para ingresso nos quadros permanentes sio
considerados como tendo cumprido o servigo efectivo normal,
se o periodo de tempo em que frequentaram o curso for igual ou
superior ao perfodo fixado para a duragdo do servigo efectivo
normal.

SUBSECCAOQ il
Regime de voluntariado
ARTIGO 29

Ingressc-no regime de voluntariado

1. O servigo efectivo em regime de voluntariado destina-se
ao prolongamento do periodo nas fileiras dos militares em servigo
efectivo normal, por um periodo minimo de 2 e mdximo de 8
anos, que desejem manter-se ao servico com vista 2 satisfagéo
das necessidades das For¢as Armadas de Defesa de Mogambique
ou a0 seu eventual recrutamento para os quadros permanentes.

2. O regime de voluntariado € regulado por disposigbes do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas de Defesa de
Mogambique..

ArTIGO 30
Cumprimento do tempo de servico

Os cidaddos que, no acto de admissdo, se vinculem a prestacdo
de servico efectivo em' regim= de voluntariado obrigam-se a
cumprir as normas estatutdrias aplicdveis e a duragdo de servigo
legalmente fixada.

ARrTIGO 31

Passagem a disponibilidade

1. Os militares em regime de voluntariado passam 2
disponibilidade findo o periodo de tempo a que se vincularam,
salvo se for autorizada a sua prorrogagdo até ao limite maximo
fixado na lei ou se ingressarem nos quadros permanentes.

2. Exceptuam-se ao fixado no niimero anterior os militares
que se encontrem com baixa hospitalar no momento em que
devam passar 2 disponibilidade, de acordo com dispaosi¢oes
reguladas no Estatuto dos Militares.

SECCAQ IV
Recrutamento excepcional

ARTIGO 32
Modalidades no recrutamento excepcional

1. Os cidaddos nas situa¢Oes de reserva de disponibilidade e
licenciamento e de reserva territorial podem, excepcionalmente,
ser chamados a cumprir servigo efectivo nas seguintes
modalidades:

a) Convocagao;
b) Mobilizagdo.
2. A convocagdo abrange os cidaddos na situagdo de
disponibilidade.
3. A mobilizagdo abrange os cidadios nas situagdes de
disponibilidade e de tropas licenciadas, bem como os do Grupo
A da reserva territofial.

CAPITULO 11l

Orgéaos intervenientes no processo de recrutamento
militar e suas competéncias
ArT16033
Orgaos
l. Os ()rgéos intervenientes no processo de recrutamento
militar s30 os seguintes:

a) O Ministério da Defesa Nacional;

b) Os Centros Provinciais de Recrutamento e Mobilizagao
e respectivas Delega¢des de Servigos, quando
aplicdvel;

¢) As conservatdrias e delegagdes do registo civil e
criminal;

d) Administra¢des Distritais, Postos Administrativos e
Localidades;

¢) Os Conselhos Municipais;

f) Os estabelecimentos de ensino oficialmente reconhe-
cidos;

g) Os estabelecimentos prisionais;

h) .As missoes diplomadticas e consulares;

i) Os hospitais e centros de satide.

2. Os restantes 6rgdos e servigos da administragéo piblica
devem apoiar, quando solicitados, os drgdos de recrutamento €
colaborar em todos os processos das operagdes de recrutamento
militar,

ArTico 34
Competéncias

I. Ao Ministério da Defesa Nacional, compete:

a) Elaborar, anualmente, o plano de necessidades dos
cidaddos conscritos para as Forgas Armadas;

b) Elaborar o plano de distribuigdo anual, pelos Ramos
das For¢as Armadas de Defesa de Mogambique, dos
recrutas a incarporar com base nos efectivos fixados
pelo Conselho de Ministros e nos critérios gerais de
distribui¢do aprovados pelo Ministro que
superintende a drea da defesa nacional, medianté
proposta do Chefe do Estado-Maior General das
Forgas Armadas de Defesa de Mogumbique:

¢) Proceder ao alistamento dos cidaddos nos Ramos das
Forgas Armadas de Defesa de Mogambique ou na
reserva territorial;

d) Programar e coordenar a execugiio das diversas
operagdes de recrutamento, tendo em vista o
cumprimento do plano anual de distribuigdo;
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¢) Planear a distribuicdo de impressos a utilizar no
recenseamento pelos Grgdos civis intervenientes;

J) Promover a divulgacdo publica do dever de apresentagao
dos cidadaos ao recenseamento militar;

g) Processar os dados do recrutamento geral,
nomeadamente:

i. Os cadernos de recenseamento;

ii. As relacdes dos NIM dos cidadios
recenseados;

iti. A relagdo dos faltosos;

iv. As cédulas militares;

v. Os editais e convocatérias individuais para as
provas de classifica¢@o e selec¢do e para a
‘incorporagio;

vi.  As guias de apresentacdo para a incorporagio;

vir. A distribui¢do do contingente anual pelos
Ramos das For¢as Armadas de Defesa de
Mogambique.

f1) Processar em termos estatisticos os dados recolhidos
pelas Juntas de Classificacio e Selecg¢do, no dmbito
dos estudos populacionais;

i) Receber das missdes diplomdticas ou consulares as FIRM
¢ os pedidos de adiamento das provas de classificagdo
e selecgdo;

j) Enviar as missOes diplomaticas ou consulares, até 31 de
Dezembro, as cédulas militares_dos cidadaos
recenseados;

k) Enviar as missoes diplomaticas ou consulares os
certificados de adiamento, bem como os avisos e
outros documentos referentes as operagles de
recrutamento;

!) Elaborar e manter actualizados os métodos e técnicas de
classificagdo e selec¢@o bem como aperfeicoar os
procedimentos de realizacdo das provas;

m) Estabelecer ¢ manter a ligagdo com os drgaos centrais
com intervengo no recenseamento, designadamente,
0 Ministério da Administra¢do Estatal, Ministério da
Justica, Mimistério dos Negdcios Estrangeiros e
Cooperagao, Ministério de Educacio e Ministério da
Saide.

2. Aos Centros Provinciais de Recrutamento € Mobilizagdo e
respectivas Delegagdes de Servigos. compete:

a) Estabelecer e manter a ligag@o com os 6rgdos civis locais
com intervengdo no recenseamento, nomeadamente,
as conservatérias e delegacdes do registo civil e
criminal, aos Governos Distritais, os Conselhos
Municipais e os Postos Administrativos;

b) Proceder anualmente; até 30 de Setembro, & conferéncia
do recenseamento militar em colaboragdo com as
conservatérias e delegacdes do registo civil;

¢) Remeter aos Governos Distritais, aos Conselhos
Municipais e aos Postos Administrativos, até 31 de
Dezembro, as cédulas militares dos cidaddos
recenseados;

d) Remeter aos Governos Distritais, aos Conselhos
Municipais e aos Postos Administrativos as guias de
apresentac¢do dos convocados para incorporagio;

¢) Dar tratamento administrativo as situagdes de
adiamento, dispensa e exclusdo tempordria, bem como
dos omissos, faltosos e compelidos;

/) Remeter aos 6rgdos competentes as participacdes
respeitantes aos faltosos, compelidos e refractdrios;

g) Efectuar o registo dos alistados na reserva territorial;

h) Manter actualizado o registo da situagdo militar dos
cidaddos sujeitos a obrigagdes militares;

i) Promover a distribui¢io e afixac@o dos editais, emitir

notificagdes individuais e avisos relativos as
opera¢des de recrutamento;

Jj) Remeter as -Reparti¢des de Finangas e Governos
Distritais -as listas nominais dos cidad3os sujeitos ao
. Ppagamento da taxa militar.
3. AsConservatdrias e delegacdes do registo civil e criminal,
conforme a sua-drea de actuagio, compete:

a) Enviar a0 CPRM da sua drea, até 30 de Setembro, as
listas nominais de assentos de nascimento, agrupadas
por distritos, localidades e por ordem alfabética de
nome, dos cidaddos que, em cada ano civil,
completam 17 anos de idade ¢ dos que, tendo idade
superior, estejam sujeitos as obrigagdes militares e
ainda ndo tenham sido incluidos eém rec¢enseamentos
anteriores; .

b) Comunicar aos respectivos CPRM, a situagdo dos
cidad@os que se encontram nas condi¢des de exclusdo
tempordria da prestacao do servigo militar por estarem
processados criminalmente, a ¢umprirem pena de .
prisdo ou sujeitos a medidas que, pela sua natyreza,
sejam incompativeis com a sua presenca nas For¢as
Armadas;

c¢) Colaborar com o CPRM da sua drea na conferéncia

_ anual do recenseamento.

4. As Administra¢des Distritais, Conselhos Municipais e
Postos Administrativos compete:

a) Recensear, durante os meses de Janeiro e Fevereiro, os
cidad@os residentes na sua drea de jurisdi¢do que, em
cada ano civil, completam 18 anos de idade;

b) Receber dos cidadaos as FIRM, verificar o seu correcto
preenchimento em presen¢a de documento de
identifica¢do e entregar o recibo .comprovativo do
recenseamento;

¢) Entregar aos cidadaos recénseados a informag@o escrita
a que se refere o artigo 13 da Lei do Servigo Militar;

d) Enviar ao CPRM da area, até 30 de Abril, as FIRM
agrupadas por bairros ou localidades de naturalidade
¢ por ordem alfabética dos nomes;

¢) Entregar aos cidadaos recenseados no ano anterior, a
partir de 1 de Janeiro, a respectiva cédula militar
contra a entrega do recibo de recenseamento;

f) Devolver ao CPRM da drea, durante a primeira semana
do més de Maio, as cédulas militares que ndo tenham
sido levantadas respeitantes aos cidaddos recenseados
no ano anterior;

g) Entregar aos mancebos a requisi¢io de transporte para
o local de realizacdo das provas de classificagdo e
selecgdo;

h) Entregar aos recrutas a guia de apresentagdo € a
requisi¢do de transporte para o local de realiza¢do
das provas complementares de selec¢do ou para a
unidade militar de incorporag@o;

i) Distribuir avisos e editais referentes as operagdes de
recrutamento que lhes sejam enviados pelo CPRM.

5. Aos estabelecimentos de ensino oficialmente reconhecidos
compete:

a) Emitir certificados de habilitagbes académicas, de
matricula e inscrigdo anual nos respectivos cursos
referentes aos cidaddos sujeitos ao cumprimento das
obrigagdes militares;

b) Afixar os avisos e editais referentes as operagdes de
recrutamento que lhes sejam enviados pelos CPRM.

6. Aos estabelecimentos prisionails compete:

a) Preencher as FIRM dos cidaddos reclusos que, em cada
ano civil, completam 18 anos de idade e os demais
que estejam na idade das obriga¢Oes militares;

b) Enviar as FIRM, até 30 de Mar¢o, aos CPRM da dreaem
que aqueles cidaddos residiam a data da prisdo;
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¢) Comunicar aos CPRM o cumprimento das penas de
prisdo aplicadas pela prética de.infrac¢des criminais
previstas na Lei do Servico-Militar;

d) Enviar aos CPRM, até 30 de Margo, a relacdo nominal
dos reclusos sujeitos a obriga¢Oes militares que, nesse
ano, terminam o cumprimento de penas de prisdo.

7. As missoes diplomaticas e consuiares compete:

a) Recensear, durante os meses de Janeiro e Fevereiro, 0s
cidadaos residentes na sua drea de jurisdi¢io consular
que, em cada ano civil, completam 18 anos de idade,
d efectuar pelos proprios ou pelos seus representantes
legais; ‘

b) Receber dos cidadaos as FIRM, verificar o seu correcto
preenchimento em presenca de documento de
identificagdo e entregar o recibo comprovativo do
recenseamento;

¢) Entregar aos cidaddos recenseados a informagao escrita
a que se refere o artigo 13 da Lei do Servigo Militar,;

d) Proceder de acordo com-o disposto nas alineas a) a ¢)
anteriores nos 30 dias seguirftes, €m relagdo aos
faltosos, recebendo destes a justificagio da falta;

e¢) Enviar as FIRM, até 30 de Abril, ao Ministério da Defesa
Nacional, através dos canais- legalmente
estabelecidos; '

f) Remeter ao Ministério da Defesa Nacional os pedidos
de adiamento das provas de classificagio e selecgdo,
acompanhados dos certificados comprovativos da
residéncia permanente na sua drea, iniciada
anteriormente ao ano em que completaram 18 anos
de idade; ‘ :

g) Entregar aos cidaddos recenseados no ano anterior, a
partit de | de Janeiro, a respectiva cédula militar
contra a entrega do recibo de recenseamento;

h) Entregar aos cidadios adiados os certificados de
adiamento;

i) Proceder a afixagdo de avisos e de outros documentos
referentes as operagdes de recrutamento.

8. Aos hospitais e centros de satide compete realizar, quando
solicitados pelas Juntas de Classificagdo e Selec¢do, os exames
complementares de diagndstico que se revelem necessdrios para
a avaliagfio da capacidade psico-fisica dos cidadaos.

ARTIGO 35

Juntas de Classificacdo e Seleccdo

1. As Juntas de Classifica¢do e Selec¢do funcionam junto de.
cada CPRM e, normalmente, deslocam-se as sedes das
Administracées Distritais, Postos Administrativos € Conselhos
Municipais para efeitos da realiza¢do das provas de classificagido
e selecgao.

2. As Juntas de classificagio e selecc¢@o referidas no niimero
anterior t€m a seguinte composicao:

a) Um oficial superior, presidente, com direito a voto de
qualidade;

b) Um médico-chefe, preferencialmente militar;

¢) Um psicdlogo;

d) Um oficial orientador;

e) Um técnico de seleccdo de pessoal;

f) Um secretério, sem direito a voto, exercendo fungio de
chefia no CPRM a-que a Junta estiver adstrita;

g) Outro pessoal especializado, quando julgado
necessério, a nomear pelo Ministro que superintende
a drea da defesa nacional.

3. As Juntas de Classifica¢do e Selec¢ao compete:

a) Determinar o grau de aptiddo psico-fisica dos mancebos
para efeitos de prestagdo do servigo militar;

b) Seleccionar os cidaddos considerados aptos para as
diversas especialidades dos ramos das For¢as Armadas
de Defesa de Mogambique;

¢) Deliberar sobre 0s mancebos que ficam na situagdo de
“A Aguardar Classificagdo™;

d) Deliberar sobre os mancebos que devem ser submetidos
aos exames complementares de diagndstico que se
revelem necessdrios A avaliaclo das respectivas
capacidades psico-fisicas;

¢) Averbar na cédula militar o resultado das provas de
classificacdo e selecgido;

£ Proclamar Recrutas, os cidadios classificados aptos;

g) Enviar ao CPRM a relac¢do dos cidaddos que ndo se
apresentaram para efectuar as provas de classificacao
¢ selecgdo;

h) Colaborar, dentro das suas disponibilidades, com os
6rgios competentes de cada ramo no ambito das
operagdes do recrutamento especial.

ARTIGO 36
Elementos estatisticos

Os elementos estatisticos devidamente codificados recolhidos
durante as operag¢des do recrutamento geral poderdo, mediante
autorizagdo.do Ministro que superintende a drea da Defesa
Nacional, ser facultados a entidades ou organismos oficiais para
a realiza¢@o de estudos sobre o desenvolvimento demogréfico,
estado sanitdrio, nivel educacional da popula¢io € outros que
contribuam para o conhecimento das potencialidades humanas
do Pais.

CAPITULO 1V
Adiamento e dispensa
SECCAO |
Adiamento por motiv os de estudos
ArTIGO 37
Adiamento das provas de classificagao e selecgéo

1. Podem ser adiadas as provas de classificac@o e selec¢do
aos cidaddos que estejam matriculados em estabelecimentos de
ensino superior ou equiparado, até completarem o peniltimo
ano de cuiso e enquanto comprovarem capacidade de o concluir
sem exceder 20+N+1 anos de idade, em que N traduz o nimero
de anos de duragdo do curso.

2. O adiamento a que se refere o nimero anterior & concedido:

a) Por um perfodo inicial de N-1 anos;
b) Por periodos anuais apés o periodo inicial.

3. Os cidaddos adiados nas condigOes referidas no n.° 1 sdo
submetidos as provas de classificagio e selec¢do no ultimo ano
da frequéncia do curso.

4. Q disposto no niimero anterior ndo € aplicdvel aos cidadaos
que requeiram novo periodo de adiamento por necessitarem de
realizar estdgio ou internato como parte integrante da respectiva
licenciatura ou bacharelato, em ensino ou profissionalizagio,
para efeitos de exercicio pleno da sua profissdo, ap6s a conclusio
da licenciatura ou bacharelato.

5. O adiamento referido no niimero anterior é concedido por
um periodo igual ao da duragio do estdgio ou internato, ndo
podendo em qualquer caso exceder a data de 31 de Dezembro
do ano em que os requerentes completam 28 anos de idade.
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6. Os cidaddos adiados nas condig¢des do n.°4 sdo submetidos
as provas de classificagio e selec¢do durante o (iltimo ano em
que devam concluir o estdgio ou internato, de acordo com os
planos de estudos.

7. Os cidadaos que pretendam adiamento devem manifestar
¢ssa pretensdio no acto de apresenta¢do ao recenseamento,
requerendo posteriormente o adiamento até¢ 15 de Novembro
do ano em que completam 18 anos de idade.

8. O requerimento a solicitar 0 adiamento deve ser dirigido
ao Ministro da Defesa Nacional e entregue no CPRM instruido
com 0s necessarios elementos probatdrios.

9. A partir do ano em que o ¢idaddo completa 19 anos de
idade o requerimento deve ser acompanhado da cédula militar
para averbamento do adiamento pelo respectivo CPRM.

ArTIGO 38
Adiamento da incorporacgéo

1. Pode ser adiada da incorporagfio aos recrutas que estejam
numa das seguintes situagodes:

a) Tenham concluido um curso ministrado em
estabelecimento de ensino médio pohitécnico € ou
matriculado em estabelecimento de ensino superior
que confira o grau de licenciatura, enquanto
mantenham a possibilidade de concluir os respectivos
cursos sem excederem os 20+N+1 anos de idade, sendo
N a soma do nimero de anos de duragdo do primeiro
curso com o nimero de anos necessarios para
completar o curso conducente & obtengdo do grau de
licenciatura;

b) Nio tenham obtido aproveitamento escolar durante a
frequéncia do ultimo ano do curso superior mas
mantenham a possibilidade de o concluir sem exceder
08 20+N+1 anos de idade.

2. O periodo de adiamento ndo pode em caso algum exceder
‘a data de 31 de Dezembro do ano em que os requerentes
completam 28 anos de idade.

3. Os recrutas que exer¢cam fun¢des docentes em
estabelecimentos de ensino legalmente reconhecidos podem
requerer que a sua incorporacdo se verifique apds a conclusio
do ano escolar.

4. Os recrutas que pretendam adiamento devem:

a) Apresentar essa pretensdo até 30 de Setembro do ano
anterior a0 da incorporagao;

b) Comprovar documentalmente até 15 de Novembro de
cada ano a manutengio dos pressupostos justificativos
do adiamento.

5. O requerimento a solicitar o adiamento deve ser dirigido
ao Ministro da Defesa Nacional e entregue no CPRM a que
pertence o recruta, instruido com os necessdrios elementos
probatdrios.

6. O requerimento deve ser acompanhado da cédula militar
para averbamento do adiamento pelo respectivo CPRM.

ARTIGO 39

Adiamento das provas de classificacdo e selecgdo
ou da incorporagao

1. Podem ser adiadas as provas de classifica¢do e selec¢iio ou
a incorporagdo aos cidaddos que se encontrem a frequentar o
iltimo ano do 2° ciclo do ensino geral ou curso técnico-médio
profissional, legalmente reconhecido, até 31 de Dezembro do
ano em que completam 23 anos de idade.

2. Os ¢idadaos que pretendam adiamento devem!

a) Apresentar essa pretensio até 30 de Setembro ou até 15
de Novembro do ano anterior ao da realizacéo das
provas de classifica¢iio e selecgdo ou da incorpora¢ao,
respectivamente;.

b) Comprovar documentalmenite até 15 de Novembro de
cada ano a- manutengio dos pressupostos justificativos
do adiamento.

3. O requerimento a solicitar o adiamento deve ser dirigido
a0 Ministro gue-superintende a drea da Defesa Nacional e
entregue no CPRM, instruido com os necessdrios elementos
probatdrios.

4. A partir do .ano em que o cidaddo completa 19 anos de
idade o requerimento deve ser acompanhado da cédula militar
para averbamento do adiamento pelo respeétivo CPRM.

ArTIGO 40

Comunicagao ao Centro Provincial de Recrutamento
e Mobilizagao
I. Os cidadios em regime de adiamento devem comunicar
por escrito ao CPRM, no prazo de 45 dias:

a) A obten¢do de grau académico ou a finalizagdo de curso,
estdgio, internato ou especializa¢do que estiver na
base do adiamento;

b) A desisténcia de acesso a curso superior ou da sua
frequéncia, de estdgio ou internato, de curso de
mestrado, de preparac¢ido de especializagdo ou
doutoramento;

¢) A desisténcia da frequéncia de ultimo ano do 2.° ciclo
do ensino géral ou curso técnico-médio profissional;

d) A falta de aproveitamento que, de acordo com as
disposi¢oes deste Regulamento, implique a perda de
direito & manutengdo da situaciio de adiamento.:

2. Em caso de incumprimento do disposto no nimero anterior,
os cidaddos ndo podem beneficiar de antecipacio da passagem
a disponibilidade, nem serem considerados excedentdrios ou
usufruirem do disposto no artigo 18 do presente regulamento.

SECCAO 1]
Adiamento por outros motivos
Apmico41

Residéncia no estrangeiro

1. A prestaciio das provas de classificagido e selecgao dos
cidaddos que tenham residéncia permanente e continua no
estrangeiro, fixada em data anterior a 1 de Janeiro do ano em
que completam 18 anos de idade, podem ser adiadas até 31 de
Dezembro do ano em que completam 28 anos de idade, data em
que passam a reserva territorial. ’

2. O adiamento referido no ndmero anterior € requerido por
periodos de quatro anos.

3. O requerimento, acompanhado de atestado de residéncia,
deve ser dirigido ao Ministro que superintende a drea da Defesa
Nacional, através da missio diplomaética ou consular da sua
drea de residéncia, durante os meses de Janeiro e Fevereiro,
devendo o primeiro pedido ser formulado no ano em que o
cidaddo completa 18 anos de idade.

4. A partir do ano em que o cidaddo completa 19 anos de
idade, o requerimento a solicitar o adiamento, deve ser
acompanhado da cédula militar para averbamento do adiamento
pelo Ministério da Defesa Nacional.

5. O cidaddo que se encontre nas-condi¢des do n.° | perde-o
direito ao adiamento, se permanecer win territdrio nacional por
mais de 90 dias em cada ano civil, salvo se, por motivo
extraordindrio, for autorizado pelo Ministro da Defesa Nacional.
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6. Caso se verifique a ultrapassagem do prazo de 90 dias
previstos no niimero anterior, o cidaddo deve apresentar-se no
Ministério da Defesa Nacional, a fim de lhe ser m@rcada a data
para se apresentar as provas de classificagdo e selecgdo.

7. O cidaddo residente no estrangeiro em regime de adiamento
deve, em Janeiro do ano em que completa 29 anos de idade,
enviar ao Ministério da Defesa Nacional, através da missio
diplomatica ou consular da sua area de residéncia, a cédula
militar para averbamento do alistamento na reserva territorial.

ARrTIGO42
Doenga prolongada

1. A presta¢do das provas de classificac@o e selecgdo ou a
incorporagdo de cidadio que sofre de doenca previsivelmente
prolongada podem ser adiadas mediante requerimento dirigido
do Ministro que superintende a drea da defesa nacional, a
apresentar, por si ou por representante, no CPRM, até 30 dias
antes da data prevista para a realizag@o de qualquer dos actos.

2. O requerimento deve ser acompanhado de atestado médico
ou por documento passado pelo competente servigo de sadde
da area de residéncia do requerente que comprove o caracter
prolongado da doenga.

3. Enquanto nio estiver clinicamente curado, o cidaddo deve
apresentar ou enviar a0 CPRM, anualmente, atestado ou relatério
clinico.

. 4. Cessando a situagio de doenca o cidaddo deve apresentar-
-se no CPRM para lhe ser marcada nova data para a prestagao
das provas de classificacdo e selec¢do ou para a incorporagio.

5. O cidadio serd alistado na reserva territorial se ndo.estiver
clinicamente curado em 31 de Dezembro do.ano em que completa
28 anos de idade.

ArTIGO 43
Estatuto Legal

1. Os cidaddos cujo estatuto legal lhes confira adiamento do
cumprimento de obriga¢des militares devem comunicar 2 sua
situagdo ao Ministério que superintende a drea da Defesa
Nacional, através do CPRM, para efeitos de adiamento das
provas de classificagdo e selec¢do ou da incorporacdo.

2. Os cidaddos que se-encontrem nas condi¢des do ndmero
anterior devem comunicar ao Ministério da Defesa Nacional,
através do CPRM, no prazo de 30 dias, qualquer alteragdo da
situacio que deu origem ao adiamento.

3. Em caso de incumprimento do disposto no niimero anterior,
os cidaddos ndo podem beneficiar de antecipacio da passagem
a disponibilidade, nem serem considerados excedentdrios ou
usufruirem do disposto no artigo 18 do presente Regulamento.

4. Caso os motivos de adiamento se mantenham até 31 de
Dezembro do ano em que o cidaddo completa 28 anos de idade,
¢ alistado na reserva territorial.

ArTIG0 44
Irmao incorporado

1. O recruta a quem competir o cumprimento do servigo
efectivo normal em simultdneo com irm@o a incorporar ou ja
incorporado pode, mediante requerimento, ser adiado da
incorporac@o até a data em que o irmdo passa a situacdo de
disponibilidade.

2. O requerimento € dirigido ao Ministro que superintende a
drea da defesa nacional, através do CPRM, no prazo de 30 dias
ap6s a afixagdo do edital de incorporacgdo ou notificagdo
convocatdria.

SECCAO 111
Dispensa.do cumprimento do servigo militar

ARTIGO 45
Dispensa.da prestacdo do servico efectivo normal

1. Podem requerer ao Ministro que superintende a drea da
defesa nacional a dispensa da prestacio do servigo efectivo
normal, até 30 dias apés a realiza¢@o das provas de classificagio
e selecgio:

a) Os filhos ou irmdos de mortos em consequéncia do
cumprimento de obriga¢des militares;

b} Os filhos dnicos que tenham a seu cargo pais
incapacitados por deficiéncia fisica ou psiquica;

¢) O cidaddo que tem a seu exclusivo cargo cOnjuge,
ascendentes, descendentes, irmdo ou sobrinho com
menos de 18 anos de idade ou pessoa que o criou e
educou.

2. Orequerimento, instruido documentalmente, € apresentado
no CPRM.

3. No caso de deferimento, o cidadio € ahstado na reserva
territorial.

CAPITULO V

Servigo efectivo normal

ARTIGO 46
Incorporagao

I.Oactode apresentagﬁb do recruta para a prestagdo do SEN
na unidade ou estabelecimento militar para que for destinado,
na data fixada, define o momento da incorporagio.

2. No acto de apresentagdo o recruta deve identificar-se com
documento de identifica¢do, apresentar a cédula militar e fazer
a entrega da guia de apresentagéo.

3. No acto de apresentagdo o recruta deve receber informagio
sumdria, oral ou escrita, sobre o seguinte:

a) Principais aspectos caracterizadores do seu estatuto,
designadamente no que respeita a deveres e direitos;

b) Objectivos nacionais das For¢as Armadas de Defesa de
Mog¢ambique;

¢) Organizacéo, funcionamento e histdria da sua unidade
de incorporag@o.

ARTIGO 47
Turnos de incorporagao

O niimero e as datas de inicio dos turnos de incorporagdo a
realizar anualmente sdo definidos pelo Ministro da Defesa
Nacional, mediante proposta do Chefe do Estado-Maior General
das Forgas Armadas.

ARTIGO 48
Contingente anual a incorporar

O-contingente anual a incorporar ¢ constituido pelos recrutas
que:

a) Completam 20 anos de idade, com excepgdo daqueles a
quem foi concedido adiamento da incorporagdo;

b) Tenham sido classificados posteriormente a época
normal de realizagio de provas-de classificacdo e
selecgao; )

¢) Tenham sido autorizados a antecipar o cumprimento
das obrigac¢des militares;

d) Se encontrem na situagdo prevista no n.° 8 do artigo 52
do presente Regulamento;
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e) Tenham deixado de beneficiar de adiamento;
/) No acto de recenseamento tenham optado por este ano
de incorporacdo, posterior ao dos 20 anos de idade.

ArT1G049
Convocacéo para a incorporagao

1. A convocacio dos recrutas para a incorporacao é feita por
uma das seguintes formas:
a) Por edital afixado nas Administra¢Ses Distritais,
Conselhos Municipais, Postos Administrativos e nos
Orgdos € servigos da Administragio Puablica local,
designadamente, localidades, bairros e povoagdes,
na primeira quinzena do més de Dezembro;
b) Presencialmente no CPRM, mediante notificacdo.

2. Os editais devem estar afixados por um periodd minimo
de 2 meses, apOs 0 que sdo arquivados, para consulta ptiblica,
nos 6rgdos da Administragao Publica local.

ArT160 50
Edital de incorporacao

1. Os editais de incorporag#io indicam, para cada recruta, uma

das seguintes situacdes:
a) Incorporagio;
b) Reserva territorial.

2. Os editais especificam o ramo das Forgas Armadas onde o
recruta foi alistado, a unidade ou estabelecimento, o turno e a
data da incorporagiio e contém indicagdes relativas ao
levantamento da guia de apresentaciio e da requisi¢do de
transporte, bem como outras informacdes de cardcter geral.

3. Os editais podem, nos termos-do n.* 4 do artigo 22 do
presente Regulamento, conter a men¢do dos recrutas’ inscritos
na reserva de incorporagao.

ARTIGO 51
Guia de apresentacdo-e requisicio de transporte

Os recrutas devem proceder ao levantamento da guia de
apresenta¢do para entrega na unidade ou estabelecimento militar
a que foram destinados e da respectiva requisi¢do de transporte,
nos locais indicados pelos editais de incorporagio referidos no
artigo anterior.

ARrRTIGO 52
Falta a incorporagao

L. Os recrutas que faltarem & incorporagdo por motivos
extraordindrios devem comunicar o motivo da sua né@o
comparéncia ao CPRM mais préximo da drea de residéncia ou &
unidade ou estabelecimento militar para que estavam
convocados, no prazo de S dias, contados a partir da data fixada
para a incorporacio, e apresentar-se logo que cessem 0s motivos
referidos.

2. O recruta que ndo se apresente a incorporagio na unidade
ou estabelecimento militar para que foi convocado e nio
Justifique a falta cometida no prazo de 30 dias, é considerado
refractdrio.

3. A justificag@o da falta a que se refere o nimere anterior
deve ser requerida ao CPRM o qual, por sua vez, comunicard a

unidade ou estabelecimento militar para que o recruta foi,

convocado, devendo o requerente apresentar prova documental
do motivo justificativo invocado.

4. Sdo motivos justificativos da falta os constantes no n.° 5
do artigo 19 do presente Regulamento.

5. No prazo méximo de 30 dias deve ser dado conhecimento
a0 requerente do despacho que ineidiu sobre o requerimento
apresentado.

6. Os recrutas que.por motivo de doenga no domicilio ndo se
tenham apresentade na data fixada para incorporagio ficam
sujeitos a visita médica para verifica¢do da doenca,

7. Os considetados refractérios e aqueles em relagdo aos quais
seja aceite a causa de_justificagio invocada, que na data da
apresenta¢do ndo tenham j& possibilidade de obter
aproveitamento na preparacio militar geral, sdo destinados ao
turno seguinte, devendo entrar de licenga registada até ao inicio
deste.

8. Os cidadaos referidos no ndmero anterior que nio se
apreseniem a tempo de poder obter aproveitamentd na
preparagdo militar geral, at€¢ ao dltimo turno do seu ano de
incorporacio, sdo novamente convocados para incorporagio e
integrados no contingente anual seguinte,

9. Os notados refractdrios ndo podem beneficiar de qualquer
antecipaciio de passagem a disponibilidade. ‘

ARTIGO 53
Preparacéo militar geral

I. O militar em SEN, € sujeito, apds a incorpora¢do, a
preparac¢do militar geral, que consiste na formagao basica dos
incorporados e visa fornecer os conhecimentos gerais adequados
as caracteristicas do ramo a que pertence.

2. A preparagao mulitar geral termina no acto do juramento
de bandeira, nos termos previstos na Lei do Servigo Militar, e a
sua duracio é fixada por diploma do Ministro da Defesa Nacional
sob proposta do Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas, ouvido o Conselho Superior Militar.

3. O recruta que ndo obtenha aproveitamento na prepara¢ao
militar geral, é submetido a novo periodo de preparagio militar
geral no turno seguinte.

4. O recruta destinado a cumprir o SEN, na classe de oficiais
ou de sargentos, qué ndo obtenha aproveitamento na preparagao
militar geral por motivos disciplinares ou escolares, cumpre 0
SEN como praga, sendo submetido a novo periodo de preparagio
militar geral no turno seguinte.

5. O recruta destinado a cumprir o SEN, na classe de oficiais

“ou de sargentos, que ndo obtenha aproveitamento na preparagio

militar geral por motivo de acidente ou doenga, € submetido a
novo periodo de preparagdo militar geral no turno seguinte.

6. O recruta que deva repetir a preparagfo militar geral entra
de licen¢a registada até a data de inicio do novo periodo de
preparac¢do militar geral.

7. O periodo de prepara¢o militar geral em que o recruta ndo
obteve aproveitamento por motivos disciplinares ou escolares,
bem como o de licenga registada a que se refere 0 niimero
anterior, ndio sdo contados para efeitos de duracdo do SEN.

8. A preparacdo militar geral, que antecede o periodo nas
fileiras, é ministrada através de cursos de formagao basica para
oficiais, sargentos € pragas.

ARrTiGO 54

Juramento de bandeira

1. Q juramento de bandeira é sempre prestaqo perante a
Bandeira Nacional, segundo a férmula prevista na Lei do Servigo
Militar.
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2. O acto do juramento de bandeira ¢ feito em ceriménia
publica e prestado por todos os militares no final da preparagdo
militar geral e antes do inicio do periodo nas filejras.

3. O militar que, por motivo de doenga ou incapacidade fisica,
ndo possa prestar o juramento de bandeira na ceriménia publica
deve fazé-lo no gabinete do comandante, director ou chefe da
unidade ou estabelecimento militar onde recebeu instrugio
militar, na presenga de, pelo menos, duas testemunhas.

ARTIGO 55
Cartdo de identificagcao militar

O cartdo de identificacdo militar destina-se a identificar o
militar conscrito em servico efectivo ndo substituindo o bilhete
de identidade ou qualquer outra forma de identificacao
estabelecida na ler.

ARTIGO 56
Periodo nas fileiras

1. Concluida a preparagdo militar geral, com aproveitamento,
o militar em SEN inicia o periodo nas fileiras.

2. O perfodo nas fileiras abrange a preparagio complementar,
quando deva ter lugar, e o servi¢o nas unidades, estabélecimentos
e 6rgdos militares.

3. O periodo de permanéncia nas fileiras pode ser prolongado
nos termos previstos na Lei do Servigo Militar.

ARTIGO 57
Preparagcdo compiementar

1. A preparagdo complementar destina-se a desenvolver a
formag¢do militar proporcionada durante a prepara¢do militar
geral e a conferir a formagao técnica adequada a especialidade,
classe e ramo a que o militar se destina.

2. A preparagido complementar para as diversas classes, €
designada por:

a) Curso de Formagdo de Oficiais do Servico Efectivo
Normal;

b) Curso de Formacdo de Sargentos do Servigo Efectivo
Normal;

¢) Curso de Formagdo de Pragas do Servigo Efectivo
Normal.

3. O militar destinado a cumprir o SEN como praga, que nio
obtenha aproveitamento na preparagdo complementar, é
submetido a novo periodo de preparagido complementar no turno
seguinte.

4. O militar destinado a cumprir o SEN, na classe de oficiais
ou de sargentos, que ndo obtenha aproveitamento na preparagio
complementar por motivos disciplinares ou escolares, é
submetido a novo periodo de preparacdo complementar no turno
seguinte, em especialidade diferente no caso de falta de
aproveitamento.por motivos escolares,

5. O militar destinado a cumprir o SEN, na classe de oficiais
ou de sargent0s, que n3o obtenha aproveitamento na preparagao
complementar por motivo de acidente ou doenga, ¢ submetido
a novo periodo de preparagio complementar no turno seguinte:

6. O periodo de preparagio comiglemempr em que ¢ militar
ndo obteve aproveitamento por motivos disciplinares ou
escolares ndo é contado para efeito de duragio do SEN.

7. O militar que se destine ao regime de voluntariado pode
ser objecto de acgdes de formagdo adequadas para o desempenho
de fungbes naquela forma de prestagdo de servigo dusante o
periodo do SEN.

CAPITULO VI

Reserva de-dgisponibilidade e licenciamento e reserva
territorial

-SECCAO |
Reserva de disponibilidade e licenciamento
ARTIGO 58
Passagem a disponibilidade e as tropas licenciadas

1. Passam a situacdo de disponibilidade, onde se mantém
durante 6 anos:

a) Os cidaddos que terminam o SEN ou a prestagio de
servico em regime de voluntariado;

b) Os cidaddos a quem, apGs a conclusdo da preparagdo
militar geral ou complementar, &, por despacho do
Ministro da Defesa Nacional; dada\por terminada a
prestagdo do SEN;

¢) Os militares que sejam abatidos dos quadros
permanentes das Forcas Armadas e mantenham as
condi¢des para prestacdo do servigo efectivo
decorrente de convocagdo ou mobilizacdo.

2. Passam ao escaldo de tropas licenciadas, onde se mantém
até 31 de Dezembro do ano em que completam 35 anos de i1dade,
os militares que termiham o periodo de permanéncia no escaldao
de disponibilidade.

3. Os processos individuais dos cidadaos que terminam as
suas obrigacdes militares s3o arquivados no CPRM da érea de
residéncia. ’

4. Os processos individuais dos cidadaos que ingressam nas
outras Forgas de Defesa e Seguranca sdo transferidos para o
respectivo sector de defesa e seguranga.

AR1IGO 59
. Convocacgado para ¢ servico militar efectivo

1. Os cidaddos na situagio da disponibilidade podem ser
convocados para 4 prestacdo de servigo efectivo, nos termos do
disposto no artigo 33 da L.SM, nas seguintes condi¢es:

a) Por despacho do Ministro que superintende a drea da
- defesa nacional, mediante proposta do Chefe do
Estado-Maior General das Forgas Armadas, para

efeitos dereciclagem, treinos, exercicios ou manobras
militares, por periodo-ndo superior a 60 dias; :
b) Por decreto do Conselho de Ministros, mediante
proposta do Ministro da Defesa Nacional, em caso de
perigo de guerra ou de agressdo iminente ou efectiva
por forcas estrangeiras, enquanto se mantiver uma
destas situagdes e nio for decretada a mobilizagdo
militar, até a totalidade da situag@o da disponi-

bilidade.
2. A convocagdo para a prestagio de servigo efectivo referida
no nimero anterior pode ser efectuada:

a) lndividualmente, por aviso de convocagio remetido
para a residéncia do convocado por via postal, atraves
das missdes digromiticas ou consulares; ow,
excepeionalmente, das Forcas de Seguranca;

b} Por classes na disponibilidade através de editais
afixados nos 6rgdos da Administragio Piblica local;

¢) Por aviso, feito através dos meios de comunicagao social
de nivel nacional, regional ou local, conforme o
ambito da convogagdo, em casos de reconhecida

argéngia,
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SECCAO H

Reserva territorial

ARTIGO 60
Classes e grupos

Cada classe da reserva territorial € constituida por dois grupos,
designados por A e B, em que os cidaddos sdo integrados de
harmonia com a sua previsivel capacidade psico-fisica e técnica.

Ar11G0 61
Grupo A

No grupo A da reserva territorial sdo incluidos:

a) Os recrutas que excedam as necessidades de
incorporagio;

b) Os militares que ndio concluiram a prepara¢io militar
em geral;

¢) Os cidaddos a quem foi concedida dispensa da presta¢io
do SEN;

d) Os cidadios recenseados que ndo foram sujeitos as
provas de classificaclo e selec¢do.

ARTIGO 62
Grupo B

No grupo B da reserva territorial sdo incluidos os cidadaos
nao abrangidos pelo artigo anterior, nomeadamente:

¢} Os classificados de inaptos;

d) Os orundos do servigo efectivo normal ou do regime
de voluntariado, quando julgados incapazes para o
servigo militar,

¢) ‘O residentes no estrangeiro adiados das provas de
classificagiio ¢ selecgio até 31 de Dezembro do ano
em que completam 28 anos de idade;

/) Os registados apés 31 de Dezembro do ano em que
completaram 28 anos de idade.

SECCAO 111
Mobilizagao militar
ARTIGO 63

Reserva de disponibilidade e licenciamento

1. Os cidaddos na situa¢do de reserva de disponibilidade ¢
licenciamento, caso sejam mobilizados, ingressam directamente
no ramo das Forgas Armadas a que estiveram afectos.

2. Os cidad@os mobilizados podem ser reclassificados em
funcdo das habilitagdes académicas e profissionais que tenham
adquirido apds terem concluido o servi¢o militar efectivo.

ARTIGO 64
Reserva territoria!

1. A mobilizagdo militar dos cidaddos alistados na reserva
territorial recai prioritariamente no Grupo A e, dentro deste,
sobre os excedentdrios, com inicio pelas classes de mobilizagio
mais recentes,

2. Os cidaddaos mobilizados pertencentes ao Grupo A
classificados hd mais de quatro anos e os pertencentes ao grupo
B podem ser sujeitos a provas de classificagio e selecgio.

3. Aos cidadios mobilizados da reserva territorial € ministrada
instru¢io militar compativel com as suas capacidades, apés o

que podem ser promovidos ou graduados e destinados ‘s
especialidades- para:que foram preparados-em condi¢des
equivalentes as estabelecidas para a presta¢dao do SEN.

CAPITULO VI
Direitos e garantias
SECCAO |
Disposi¢cdes gerais
ARTIGO 65

Contagem de tempo de servigo

1. O tempo de servigo militar efectivo prestado por cidadaos
que interrompam a sua actividade profissional é contado para
efeitos de promocgdo e ndo prejudica outras regalias conferidas
por lei, estatuto profissional ou resultantes de contrato de
trabatho. )

2. O tempo de servigo militar efectivo € contado para efeitos
de aposentac¢io ou reforma.

SECCAOQ 11
Acidentes ou doencas resultantes do servico militar
ARTIGO 66
Pensoes

1. Os cidaddos té€m direito ao abono de uma pensdo, a fixar
nos termos da legislaciio que estabelece e regula a sua concessio,
quando adquiram incapacidade permanente e absoluta ou
desvaloriza¢do permanente na capacidade geral de ganho
resultantes de alguma das ocorréncias seguintes:

a) Acidente ocorrido no exercicio da fungdo militar;
b) Doenga contraida ou agravada no servigo militar
efectivo ou por motivo da sua prestagio.

2. As pessoas que, 2 data do Gbito, estejam a cargp do mihtar
falecido em consequéncia de alguma das ocorréncias
mencionadas no nimero anterior tém direito ao abono de uma
pensdo de sangue a estabelecer segundo as disposi¢des da
legislag@io que regula a sua concessdo e pagamento.

- 3. Aos beneficiarios das pensdes referidas nos numeros
anteriores, sdo igualmente conferidos os demais direitos ¢
regalias decorrentes da sua situagao e estabelecidos em diplomas
proprios.

ARTIGO 67

‘Acidentes durante as operagdes de recrutamento

Os acidentes sofridos pelos cidaddos durante as actividades
fisicas, provas ou estidgios de natureza militar a que sdo
submetidos no Ambito das operag¢Oes de recrutamento militar
sfo considerados como acidentes sofridos em servigo efectivo.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO 68
Actualizagao do registo pessoal

As alteragOes de residéncia e das habilitacdes académicas
previstas no artigo 36 da LSM devem ser comunicadas
pessoalmente ou por via postal com aviso de recepgio:

a) Pelos cidaddos que.se encontrem nas situagdes de
reserva de recrutamento, reserva de disponibilidade
e licenciamento e reserva territorial, ao CPRM;

b) Pelos cidaddos em prestacdio de servigo efectivo, na
unidade, estabelecimento ou ¢rgéo militar onde se
encontram apresentados.
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ARTIGO 69
Cidaddos processados criminalmente

Os cidaddos abrangidos pelo artigo 22 da LSM sio alistados
na reserva territorial se 0 motive da exclusio se mantiver em 31
de Dezembro do ano em que completam 28 anos de idade.

ArTIGO 70
Gratuitidade dos processos

Sdo gratuitos os processos referentes ao_cumprimento das
obriga¢des militares, designadamente os respeitantes 2
concessdo de pensdes por acidente ou doenga em servigo e de
sangue.

ARrRTIGO 7|
Isencao de frariquia postal

E isenta de franquia postal a correspondéncia respeitante aos
editais, avisos, notificagdes ou convocagdes para os seguintes
efeitos:

a) Recenseamento;

b) Apresentacdo as provas de classificacio e seleccio;
¢) Incorporagio para a prestagdo do SEN;

d) Convocagio para o servigo militar efectivo;

¢) Mobilizag@o militar.

ARTIGO 72
Situacéao civil e criminal

1. As conservatdrias e delegagdes do registo civil e criminal
facultardo aos CPRM informagdes sobre elementos de natureza
cadastral necessdrios ao conhecimento de eventuais
incapacidades para o cumprimento das obriga¢des militares.

2. Os 6rgdos do registo civil devem comunicar os 6bitos dos
cidaddos de idades compreendidas entre os 18 ¢ 35 anos de
idade, aos CPRM da drea de natural:dade destes.

ARTIGO 73
Transporte, alojamento e alimentagao

Tem direito a transporte, alojamento e alimentago por conta
do Estado, a suportar por verbas para o efeito inscritas no
orcamento do Ministério da Defesa Nacional, o cidadao que,
residindo em territério nacional, tenha de deslocar-se para o
cumprimento das seguintes obrigaces militares:

a) Provas de classificacdo e selecgio;

b) Provas complementares de selec¢do;

¢) Incorporagdo para a prestagdo do SEN;

d) Convocacgdo para o servico militar efectivo;
¢) Mobilizagdo militar.

Decreto n.” 8/2010
de 15 de Abril

Havendo necessidade de regulamentar a Lei do Servico
Civico, ao abrigo do disposto no artigo 14 da Lei n.° 16/2009,
de 10 de Setembro, o Conselho de Ministros decreta:

Unico. E aprovado o Regulamento da Lei do Servigo Civico,
anexo ao presente Decreto, e que dele faz parte integrante.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, acs 2 de Margo
de 2010.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Aires Bonificio Baptista Ali.

Regulamento da Lei do Servigo Civico

CAPITULO |
Disposicoes gerais
ArTIGO |
Objecto

O presente Regulamento estabelece as normas e principios
de prestacdo do servigo civico.
ARTIGO 2
Definicoes
Para efeitos do disposto no presente Regulamento,
considera-se:

a) Coloca¢io - o acto de apresentagio do cidadio para
a prestagdio de servigo civico efectivo normal,
no estabelecimento do Servico Civico de
Mog¢ambique para que for destinado, na data fixada;

b) Deveres militares — a situagiio em que um cidaddo, ja
incorporado nas Forg¢as Armadas de Defesa
de Mogambique, deve cumprir ordens, regulamentos
e procedimentos militares;

¢) Obrigacdes militares — o conjunto de situagdes em que
o cidaddo, ainda nio incorporado, na faixade 18 a 35
anos, tem de cumprir, gm relagdo a Lei do Servigo
Militar;

d) Recruta — o cidad@o classificado de apto, designagio
que mantém até a conclusdo da preparagdo basica
militar;

e) Refractario —recruta que nio efectua a sua apresentacao
para a presta¢do do servigo efectivo normal na
unidade ou estabelecimento militar do Ramo das
Forgas Armadas para que foi destinado na data fixada;

S CM - Servigo Civico de Mogambique;

g) Servico Civico — o exercicio de actividades de cardcter
administrativo, assistencial, cultural e econdmico em
substitui¢ao ou complemento do servigo militar para
todos os cidaddos ndo sujeitos a deveres militares;

h) Servico Civico efectivo normal- a prestac¢do do servico
civico pelos cidadios desde a colocagio até
a passagem 2 disponibilidade imediata;

i) Servigo civico efectivo no regime de voluntariado-a
prestagdo pelos cidaddos que tendo cumprido o
servigo civico efectivo normal continuem ou
regressem voluntariamente ao mesmo.

ARTIGO 3
Objectivos

Sdo objectivos do servigo civico:

a) Preparar os cidaddos nio sujeitos a deveres militares,
a tornarem-se _cidaddos prontos ¢ na vanguarda
da reconstru¢iio nacional, contribuindo para
o desenvolvimento sécio-econémico e a defesa
da pétria;

'b) Dotar os cidaddos de capacidades para a promogdo
da unidade nacional, desenvolvimento da
consciéncia patridtica e para a sua valoriza¢do civica,
cultural, fisica e profissional;

¢) Dotar os cidaddos de conhecimentos e aptidoes
conducentes 2 participagdo em actividades sociais,
econdmicas, administrativas, cientificas, educativas,
culturais, recreativas, desportivas, para que estejam
aptos a salvaguardar os interesses nacionais;
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ARTIGO27
Direitos de seguranga social

Durante a prestacio d6 servico, a situagdo dos prestadores
deste & equiparada, para efeitos de seguranga social e assisténcia
na satide, a dos cidadaos a prestar servigo militar nos regimes de
servigo efectivo normal e de servigo efectivo no regime de
voluntariado.

ArTiG0 28
Qutros direitos e deveres

1. Nenhum cidaddo pode ser prejudicado nos seus beneficios
sociais ou no emprego em virtude do cumprimento do servigo
civico. )

2. Os prestadores do servigo civico ficam sujeitos a
regulamentago interna das instituicdes a que forem afectos,
sem prejuizo da aplicagdo do Regulamento de Disciplina do
Servigo Civico aprovado nos termos do artigo 30 do presente
Regulamento.

3. Aos cidaddos em cumprimento-do servigo c¢ivico sdo lhes
reconhecidos outros direitos e deveres que constam do Estatuto
do Servigo Civico de Mogambique.

CAPITULO VI
Disposicbes finais e complementares
ARTIGO 29
Passagem 4 disponibilidade

1. Os prestadores do servigo civico passam & disponibilidade
findo o periodo de dois anos, quando ndo optem pelo regime de
voluntariado.

2. O previsto no niimero anterior ndo se aplica aos prestadores
do servigo civico que se encontrem de baixa hospitalar no

_momento em que devam passar a disponibilidade.

ArTiGO 30
Regime disciplinar

Os prestadores do servigo civico ficam sujeitos ao regime
disciplinar a aprovar em diploma especifico.

Decreto n.” 9/2010
de 15 de Abril

Havendo necessidade de se proceder a revisdo do Estatuto
Orgénico da Autoridade Tributdria de Mogambique, aprovado
pelo Decreto n.° 29/2006, de 30 de Agosto, e ajusta-lo as
alteragdes introduzidas pelaLei n.° 19/2009, de 10 de Setembro,
no uso da competéncia que lhe € atribuida pelo disposto no
artigo 12 da Lei n.° 1/2006, de 22 de Margo, o Conselho de
Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Ogginico 2 fmoridade

Tributéria de Mogambique, atsxo aa geesdgie Becreto, delé

fazendo parte integrante.

Art. 2. Compete ao Ministro que superimfende & drea das
Finangas a criagdo de Unidades de Grandes Contribuintes, bem
como a criagdo e classificagio das DirecgOes de Areas Fiscais,
Juizos Privativos das Execugd¢es Fiscais ¢ de Delegag¢des
Aduaneiras que n3o sejam de Frontgira.

Art. 3. Compete aos Ministros que superintendem as dreas
das Financas e do Interior, a cria¢do € a classificagdo de
Delegactes Aduaneiras de Fronteira.

Art. 4. F revogado-o Decreto n.°29/2006, de 30 de Agosto,
e toda a legislagdzque contrarie o disposto no presente Decreto.

Aprovado pelo Consetho de Ministros, aos 16 de Margo de
2010.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Aires Bonifdcio Baptista Ali.

Estatuto Organico da Autoridade Tributaria
de Mogcambique

CAPITULO |
Natureza e Atribuicoes.
ARTIGO |
(Natureza)

1. A Autoridade Tributdria de Mocambique, adiante
designada Autoridade Tributédria, € um 6rgao do Aparelho do
Estado, com autonomia administrativa, tutelado pelo Ministro
que superintende a drea das Finangas.

2. A'Autonidade Tributdria assegura a direcgio, a coordenacio,
o controlo ¢ o planecamento estratégico, bem como a gestido das
actividades relativas a determinag@o, cobranga e controlo das
recejtas publicas.

3. A Autoridade Tributdria inclui os servigos técnicos
operacionais da drea aduaneira, que sdo assegurados pelas
Alfandegas de Mogambique, rgdo de natureza paramilitar, com
ambito de actuagido em todo o territério aduaneiro da Repiiblica

‘de Mogambique. -

Ar1iGo 2
(Atribuigoes)
Sio atribuigdes da Autoridade Tributdria:

a) Executar a politica tributdria e aduaneira, dirigindo ¢
controlando o funcionamento dos seus servigos;

b) Planificar e controlar as suas actividades e os sistemas

. de informd¢io;

¢) Formar e qualificar os recursos humanos;

d) Elaborar estudos e apoiar na concepgjo das politicas
tributdria e aduaneira;

¢) Proceder a fiscalizagdo e controlo aduaneiros das
entradas ¢ saidas de bens, meios de transporte e
pessoas ligadas a esses bens ou meios de transporte,
no térritdrio aduaneiro do pais;

[) Prevenir, combater e reprimir a fraude e infrac¢Des
aduaneiras e fiscais, fraude cambial na parte cometida
as Alfandegas, comércio externo ndo autorizado € o
tréfico ilicito de drogas, estupefacientes, substincias
psicotrGpicas, armas, objectos de arte, antiguidades e
‘de outros bens proibidos ou protegidos por lei.

CAPITULO 1l
Administraglio
ARTIGO3
(Orgdos)
Sdo 6rgiios da Autoridade Tributdria, os seguintes:
a) O Conselho Superior Tributério;
b) O Presidente da Autoridade Tributaria;

¢) O Conselho Directivo;
d) A Direc¢ao-Geral das Alfandegas;
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¢) A Direccio-Geral de Impostos;

/) A Direc¢do-Geral dos Servigos Comuns;

&) O Gabinete do Controlo Interno;

/1) G Gabinete do Planeamento, Estudos e Cooperagiio
Internacional.

ArTIGO 4
(Conselho Superior Tributario)

1. O Consetho Superior Tributdrio, abreviadamente designado
por CST, é o 6rgdo mdximo da Autoridade Tributdria e
€ composto pelo Presidente da Autoridade Tributdria, que o
preside, € pelos Directores-Gerais da Autoridade Tributdria.

2. Compete ao Conselho Superior Tributdrio:

a) Propor e preparar a definiciio da politica tributaria
e aduaneira;

b) Estabelecer as linhas gerais de orientagao da actividade
da Autoridade Tributaria;

¢) Definir os objectivos e as prioridades da actividade da
Autoridade Tributdria;

d) Aprovar o Plano de Actividades ¢ o Or¢camento da
Autoridade Tributdria;

¢) Aprovar o Relatério de Actividades e a Conta de
Geréncia da Autoridade Tributaria.

3. O Conselho Superior Tributdrio reiine, ordinariamente, uma
vez em cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que o
Presidente o convoque, por sui iniciativa ou a pedido da maioria
dos seus membros.

ARTIGO S
(Presidente da Autoridade Tributaria)

1. O Presidente da Autoridade Tributdria é o 6rgdo da
Autoridade Tributdria a quem compete em especial:

a) Dirigir a Autoridade Tributdria, convocar e presidir os
Consethos Superior Tributdrio, Directivo e da
Fiscalidade;

b) Coordenar e orientar a politica de gestfio interna da
Autoridade Tributéria;

¢) Submeter 4 aprovagio do Ministro que superintende a
area das Finangas o Plano de Actividades e a Proposta
do’Or¢amento;

d) Submeter a aprovagio do Ministro que superintende a
drea das Finangas o Relatério de Execugdo das
Actividades e a Conta de Geréncia;

e} Submeter ao Tribunal Administrativo a Conta de
Geréncia, ap6s a aprovacio do Ministro que
superintende a area das Finangas;

f) Representar a Autoridade Tributdria, activa e
passivamente,-inclusive em juizo, podendo transigir,
confessar e desistir em quaisquer litigios, de acordo
com a lei;

g) Actuar em nome da Autoridade Tributdria, junto de
institui¢Ges nacionais e internacionais; -

h) Exercer, nos termos da lei, o poder disciplinar
relativamente ao pessoal da Autoridade Tributéria;

i) Exercer as competéncias relacionadas com o objecto da
Autoridade Tributaria que lhe sejam cometidas por
lei;

J) Autorizar a realizagdo das despesas da Autoridade
Tributaria;

k) Exercer as demais competéncias € praticar outros actos
necessdrios i prossecug¢io das atribui¢des da
Autoridade Tributéria, que niio sejam da competéncia
de outros 6rgios;

[) Praticar 0s actos referentes a nomeagdo, promogio,
aposentagao, exoneragao, demissdo, expulsio e
reintegraciio do pessoal e demais actos relativos ao
pessoal;

m) Pratiear fodos os actos referentes a transferéncia do
pessoal; mediante proposta da respectiva Direcgio;

n) Exercer as demais fungdes que the sejam cometidas por
lei ¢ pelo-regulamento interno da Autoridade
Tributdria ou que lhe sejam delegadas.

2. O Presidente da Autoridade Tributédria tem ainda
competéncia para tomar todas as decisdes e praticar todos os
actos que; dependendo de deliberagdo do Conselho Directivo,
ndo possam, por motivo imperioso de urgéncia, aguardar a
reunifo deste 6rgao, devendo tais decisbes ou actos serem
submetidos a aprecia¢io do Conselho Directivo na primeira
reumio ordindria subsequente.

3. O Presidente da Autoridade Tributdria, nas suas faltas e
impedimentos, designa, de entre os Directores-Gerais da
Autoridade Tributdria, o seu substituto. Na falta desta
designagiio, o Presidente da Autoridade Tributéria é substituido
pelo Director-Geral mais antigo ou, em igualdade de
circunstancias, pelo de mais idade.

4. Compete ao Presidente da Autoridade Tributdria completar
a estruturagio das unidades orginicas de nivel central e local,
previstas neste Estatuto, e que se mostrarem necessarias para
assegurar o seu correcto funcionamento.

5. O Presidente da Autoridade Tributiria pode delegar o
exercicio das competéncias estabelecidas no presente artigo,
por despacho, especificando as'referidas competéncias.

6. O previsto no niimero anterior ndo se aplica ao disposto no
n.°4 e a alinea /) do n.° | do presente artigo.

ArnGo6

(Conselho Directivo) h

1. O Conselho Directivo € o 6rgdo deliberativo da Autoridade
Tributdria, presidido pelo Presidente da Autoridade Tributaria,
e integra os Directores-Gerais, os Directores-Gerais Adjuntos e
o0s Directores dos Servigos Centrais da Autoridade Tributéria,

2. O Conselho Directivo retine, ordinariamente, duas vezes
por més e, extraordinariamente, sempre que o Presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos seus
membros..

3. O Conselho Directivo € o 6rgio da Autoridade Tributdria
que assessora o Presidente, sendo-lhe atribuido as seguintes
competéncias:

a) Apreciar e deliberar sobre as propostas de regulamentos
internos da Autoridade Tributdria, bem como dos
anteprojectos de diplomas sobre a organizac¢io da
Autoridade Tributéria;

b} Apreciar a proposta do orcamento anual da Autoridade
Tributdria a submeter ao Subsistema de Or¢camento
do Estado; ‘ ‘

¢) Acompanhar os niveis de cobranca de receita e aprovar
o respectivo relatdrio anual;

d) Pronunciar-se sobre os planos de aquisi¢ao de bens e
servicos, locagdo financeira ou aluguer de bens
méveis destinados a instalagdo, equipamento e
funcionamento da Autoridade Tributdria;

e) Pronunciar-se sobre os planos de aquisi¢do, locagio
financeira ou arrendamento de bens imoveis
destinados a instalagdao e funcionamento da
Autoridade Tributéria, precedendo autorizagdo do
Ministro que superintende a drea das Finangas;

f) Deliberar sobre as propostas de contratos a celebrar com
terceiros, para prestagdo de servigos 4 Autoridade
Tributéria;
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b) Emiur parecer sobre pedidos de beneficios fiscais de
natureza aduaneira;

¢) Assegurar a correcta aplicagao das normas internacionais
em matéria de nomenclatura e valor;

d) Criar e manter actualizada uma base de dados com a
descri¢do ¢ valor das mercadorias para o suporte do
trabalho de verificagdo do valor, incluindo o indice
de produtos;

e) Preparar a informacdo de base para a elaboragdo da
Conta Geral do Estado, no que respeita a aplicagio de
regimes aduaneiros;

f) Promover acgbes para materializar a legislagdo
aduaneira que tenham implicacdes pautais;

g) Manter o ficheiro da Pauta Aduaneira permanentemente
actualizado;

h) Assegurar a reconciliagdo entre as autorizagdes
concedidas e as executadas;

i) Propor alteragiio ou clarificagdo da legislagdo sobre
regimes aduaneiros.

SUBSECCAO HI
Direccdo-Geral de impostos
ArTIGO 17
(Competéncias)

A Direc¢do-Geral de Impostos tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a arrecadago de impostos e de outras receitas
do Estado cuja cobranga lhe seja cometida;

b) Executar a politica tributdria e realizar uma avaliacio
continua da sua repercussdo na ordem financeira,
econdmica e social;

¢) Controlar a aplicacfo das leis fiscais ¢ a reintegraco ou
defesa dos respectivos interésses violados;

d) Prevenir e combater a fraude e evasdo fiscal;

e) Promover o lancamento, a liquidacdo € a cobranca dos
impostos cuja arrecadagao esteja a seu cargo,
e proceder a avaliacio dos niveis de cobranga;

f) Exercer a ac¢do de informagao piblica no dominio
tributério;

g) Promover e realizar ac¢des de fiscalizagao tributaria;

h) Acompanhar e monitorar a execu¢do dos beneficios
fiscais e proceder a determinagdo ¢ controlo da
respectiva despesa fiscal;

i) Prestar esclarecimentos aos contribuintes acerca da
interpretagio das leis fiscais suas obrigagoes e o modo
mais comodo e seguro de as cumprir;

Jj) Colaborar na elaboragiio das propostas de medidas de
politica e alteracbes 9 legislagio no dmbito da sua
actividade;

k) Informar sobre os aspectos decorrentes da execugio das
feis fiscais;

{) Efectuar o registo e assegurar a gestdo do cadastro do
contribuinte.

ARTIGO 18
(Unidades organicas)

A Direc¢ao-Geral de Impostos estrutura-se em:

a) Direc¢ado de Auditoria e Fiscalizag@o Tributdria;

b) Direcgdo de Contencioso Tributério;

c) Direc¢io de Controlo de Cobranga, Cadastro
e Beneficios Fiscais;

d) Direc¢do de Normagdo Tributéria;

¢} Direc¢ao de Reembolsos;

f) Direc¢do de Coordenagio e Apoio Técnico.

ArmIGO 19
(Competéncias das Direcgdes de Servigos)
1. A Direcglo de Auditoria e Fiscalizagio Tributdria tem
as seguintes’ competéncias:
a)-Prevenir e combater a fraude e evasao fiscal;
b) Promover e realizar auditorias e fiscalizagGes tributérias
a0s sujeitos passivos; '
¢) Proceder a verificagdo e submissdo a confirmagio dos
" rendimentos empresariais declarados pelos sujeitos
passivos, pessoas singulares e colectivas;
d) Instruir e tramitar as autorizagdes para a inscri¢ao dos
técnicos de contas, para efeitos fiscais;
e) Elaborar, coordenar e controlar o plano de actividades
de auditoria e fiscalizagao tributaria, a nivel naciona.

2. A Direc¢io do Contencioso Tributério tem as seguintcs
competéncias:

a) Desempenhar actividades relacionadas com
o contencioso administrativo e tributdrio, quer seja
suscitado pelos contribuintes, quer consubstancie
reacg@o ao incumprimento das obrigacdes fiscais, que
nio constituam matérias da competéncia dos
Tribunais Fiscais;

b) Prestar apoio juridico nos procedimentos € processos
de contencioso fiscal;

c) Elaborar pareceres e realizar estudos e trabalhos técnicos
relacionados com a respectiva 4rea de intervengio;

d) Orientar, coordenar e apoiar as actividades dos
representantes da Fazenda Piblica junto dos tribunais
administrativos e fiscais e manter actualizados os
ficheiros de legislacdo, jurisprudéncia e orientagGes
administrativas com interesse para a respectiva rea.
de intervengao;

e) Prestar ao Ministério Piblico, junto das diversas
instancias judiciais, o apoio técnico que este solicitar;

f) Colaborar na prestagio do patrocinio judicidrio dos
funcionérios e agentes na situagio de réus ou arguidos
em processos judiciais por actos ou omissdes
ocorridas no exercicio ou por causa do exercicio das
suas fungdes;

g) Colaborar com os 'I“ribuna‘is Fiscais, quando solicitada,
na tramitagiio e instrucdo de processos, sobre actos
de natureza técnica tributdria; ‘

h) Garantir a gestdo, controlo € registo estatistico
sistémético da divida tributdria;

i) Recolher, sistematizar-e analisar indicadores para
controlar a eficdcia da actividade processual
tributdria de natureza administrativa ou judicial.

3. A Direcgao de Controlo de Cobranga, Cadastro e
Beneficios Fiscais tem as seguintes competéncias:

a) Propor e assegurar a implementagiio de estratégias
visando o cumprimento das metas.da receita;

b) Cantrolar a cobranca da receita e garanﬁr a produgdo
das respectivas estatisticas;

c) Controlar a execugio dos beneficios fiscais € a
determinagio da despesa fiscal;

d) Preparar a informagio de base para a elaboragdo do
Or¢amento de Receitas e da Conta Geral do Estado;

e) Proceder ao registo e gestio do cadastro dos
contribuintes;

J) Verificar, controlar ¢ assegurar a conecgao dos processos
de contabilidade das Direc¢bes de Areas Fiscais,
Unidades de Grandes Contribuintes e Juizos
Privativos das Execug¢des Fiscais;

g) Assegurar a harmonizagdo dos procedimentos de
lancamento, liquidagdo e cobranga dos impostos.
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4. A Direcgao de Normagao Tributdria tem as seguintes
competéncias:

a) Participar na elabora¢do de propostas de alteragdes
legislativas e regulamentares que envolvam matérias
relativas a legislacdo fiscal;

b) Participar na elaboragio de estudos sobre matéria
tributdria e dar pareceres nos processos que lhe sejam
submetidos;

¢) Assegurar a execu¢do e aplica¢do da legislagio no
ambito tributario;

d) Dar pareceres sobre questdes decorrentes da aplica¢io
das leis fiscais;

e) Assegurar a informag@o ao contribuinte, garantindo a
uniformidade na aplicac@o da lei fiscal;

f) Assegurar-a implementagdo dos acordos para evitar a
dupla tributagio e prevenur a evasio fiscal.

5. A Direcgiio de Reembolsos tem as seguintes competéncias:

a) Garantir a gestdo, controlo e registo de informacio
estatistica sistematica do reembolso do IVA e dos
Impostos sobre o Rendimento;

b). Assegurar a harmoniza¢do, a nivel nacional, dos
procedimentos de reembolsos;

¢) Emitir parecer sobre os pedidos de comunicagio de
créditos;

d) Propor medidas de simplificagdo dos procedimentos
técnicos na sua drea de actuacio.

6. Direc¢do de Coordenacao e Apoio Técnico tem as seguintes
competéncias:

-a) Monitorar os Grandes Projectos e Instituicdes
Financeiras;

b) Proceder a andlise e sistematizagcdo dos contratos e
autorizagdes de investimento dos Grandes Projectos
¢ Institui¢Ses Financeiras;

¢) Avaliar as necessidades de formacdo em dreas
e'specificas, com vista a fortalecer a capacidade

técnica em matérias _de Grandes Projectos e -

Institui¢des Financeiras;

d) Garantir a elaboragdo da informagdo estatistica
sistemdtica sobre a contribui¢dio dos Grandes
Projectos e Institui¢des Financeiras, na receita global;

&) Propor a revisio da carteira de grandes contribuintes;

/) Propor a introdugdo de sistemas modernos de gestdo da
carteira dos Grandes Projectos e Institui¢des
Financeiras;

£) Monitorar a actividade das Unidades de Grandes
Contribuintes;

h) Garantir a elaboragio dos relatérios periédicos das
actividades da DGI;

i) Monitorar o cumprimento das decisdes da DGI e dos
diferentes 6rgaos da Autoridade Tributéria, no ambito
das actividades da DGI.

SUBSECCAO IV
-Direccdo-Geral dos Servicos Comuns
ARrTIGO 20
{Competéncias)

A Direcgio-Geral dos Servigos Comuns tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a gestdao orcamental da Autoridade
Tributaria, elaborando as propostas de or¢amento da
despesa e efectuando a respectiva execugao;

b) Assegurar a legalidade e eficiéncia da despesa e garantir
o processamento desta relativamente a aquisi¢do de
bens ou servigos;

¢)Assegurar os procedimentos relativos ao aprovisiona-
mento de bens ou servigos nas suas vertentes de
compra, armazenamento, distribui¢do e gestdo de
existéncias;

d) Assegurar a_ normalizagdo de procedimentos em todas
as unidades organicas da Autoridade Tributéria,
designadamente elaborar e propor as instrugdes
adequadas; :

e) Coordenar e assegurar a gestdo dos recursos humanos
da Autoridade Tributdria, nomeadamente a gestdo
provisional do quadro de pessoal;

) Propor a adopg¢ao de politicas e técnicas de gestdo
racional dos rectirsos humanos, com vista 2 sua
valorizagdo e adequagdio as necessidades da
Autoridade Tributdria;

g) Monitorar processos disciplinares, de inquérito. de
sindicéincia ou de indole similar, instruidos ao nivel
dos érgdos centrais ¢ locais da Autoridade Tributéria;

h) Elaborar, implementar e avaliar o plano anual de
formagdo em_coordenagdo com os servigos da
Autoridade Tributdria;

i) Elaborar o relatério anual de execugdo do plano de
formacao;

J) Defmir um quadro estratégico de referéncia que permita
formular uma visdo plurianual na elaboragio dos
planos de actividades para o desenvolvimento dos
sistemas de informacdo da Autoridade Tributéria;

k) Desenvolver, gerir ¢ supervisionar toda a actividade da
drea de informatica, infra-estruturas de comunicagio
e sistemas de informagdo necessdrias para o
cumprimento das fun¢des cometidas & Autoridade

_Tributéria;

) Garantir a seguranca e guarda das instalagdes da
Autoridade Tributdria, transporte de valores e de
mercadorias.

ArmiGo21
(Unidades organicas)
A Direc¢ao-Geral dos Servigos Comuns estrutuia-se em:

a) Direcc¢do de Asseguramento Geral;

b) f)ircqgﬁo de Finangas;

¢) Direc¢ao de Formagdo;

d) Direc¢iio de Logistica e Infra-estruturas;

¢) Direccédo de Recursos Humanos; e -

/) Direcgdo de Tecnologia de Informacao e Comunicagio:

ARTIGO 22
(Corhpeténcias das Direcgdes de Servigos)

1. A Direc¢io de Asseguramento Geral tem as seguintes
competéncias:

a) Garantir a seguran¢a e guarda dss instalagdes da
Autoridade Tributéria;

b) Garantir a seguranca no transporte de valores ¢ de
mercadorias.

2. A Direc¢ao de Finangas tem as seguintes competéncias:

a) Executar as actividades relativas a gestdo or¢amental
e contabilidade;

b) Assegurar a elaboragdo das propostas do Orgamento ¢
efectuar a respectiva execugio e gestao;

¢) Assegurar a legalidade e eficiéncia da despesa.
garantindo o seu processamento relativamente a
aquisi¢do de bens ou servigos;

d) Elaborar o relatério de execu¢do orcamental da
Autoridade Tributdria;

¢) Controlar as contas bancarias da Autoridade Tributaria;

f) Analisar os processos de contabilidade de receita.
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g) Acompanhar a gestdo dos recursos humanos e
, patrimoniais da Autoridade Tributdria;
h) Exercer outras atribui¢des conferidas por lei.

ARrRTIGO 7
(Direcgdo-Geral das Alfandegas)

A Direc¢io-Geral das Alfandegas, abreviadamente designada
por DGA, € o 6rgio da Autoridade Tributdria, de natureza
paramilitar, que tem por fun¢do a implementagdo da politica e
legislacdo aduaneiras e todas as ac¢oes de controlo e fiscaliza¢do
necessdrias 4 prossecugdo das suas competéncias:

Artigo 8
(Direccao-Geral de Impostos)

A Direc¢do-Geral de Impostos, abreviadamente designada por
DGI, é o 6rgio da Autoridade Tributdria que tem por fungdo a
implementag¢dio da politica e legislagdo tributdria ¢ de todas as
ac¢oOes de controlo e fiscaliza¢do necessarias & prossecugio das
suas competéncias.

ARTIGO9
(Direcgao-Gera) dos Servigos Comuns)

A Direccdo-Geral dos Servigos Comuns, abreviadamente
designada por DGSC, € o orgdo da Autoridade Tributdria que
tem por fungdo a gestdo dos recursos humanos e respectiva
formagdo, bem como a aplicacio de recursos financeiros e
materiais, entre outras acgOes necessarias & prossecugdo das suas
competéncias.

Artico 10
(Gabinete de Controlo Interno)

O Gabinete do Controlo Interno, abreviadamente designado
por GCl, € o 6rgao da Autoridade Tributdria que tem por fun¢éo
realizar ac¢Oes de inspecc¢ao, fiscalizagio e auditoria aos servigos
da Autoridade Tributdria e demais ac¢des necessdrias a
prossecu¢do das suas competéncias.

ArTIGO 11

{Gabinete do Pianeamento, Estudos e Cooperac¢ao
Internacional)

O Gabinete do Planeamento, Estudos e Cooperagao
Internacional, abreviadamente designado por GPEC], € o 6rgio
da Autoridade Tributdria que tem por fungfo realizar estudos
tendentes & concepgao da politica fiscal e aduaneira e
desenvolver ac¢des de planeamento e cooperagio internacional,
bem como outras ac¢bes necessdrias & prossecugdo das suas
competéncias.

CAPITULO 11
Orgao de Consulta
ArTIGO 12
(Conselho da-Fiscalidade)

1. O Conselho da Fiscalidade é o 6rgdo consultivo e
participativo da Autoridade Tributaria, que tem por missio
analisar e acompanhar a evolucao do sistema fiscal e das politicas
tributdria e aduaneira, com vista a que se mantenham como
instrumento decisivo de justiga social.

2. O Conselho da Fiscalidade ¢ presidido pelo Presidente da
Autoridade Tributéria e integra os seguintes membros
permanentes:

a) O Director-Geral das Alfandegas;

b) O Director-Geral de Impostos;

¢) O Director-Geral dos Servigos Comuns; .

d) Outros Directores-Gerais da Autoridade Tributdria;
e) Trés representantes das associagdes empresariais;

f) Peritos de reconhecido mérito designados pelo
Presidente-da Autoridade Tributéria em condigdes a
definir.por despacho do mesmo.

3. O Presidente do Conselho da Fiscalidade pode convidar a
participar nas-reunides- deste Conselho os Directores-Gerais
Adjuntos e Diréctores de Servios da Autoridade Tributdria,
outros funciondrios do Estado, bem como entidades colectivas
representativas de interesses relevantes na drea tributdria ¢
aduaneira, designadamente representantes dos trabalhadores ¢
dirigentes da administra¢do tributdria, quando os assuntos
agendados respeitarem a organizagdo e funcionamento da
Autoridade Tributdria.

4.0 Conselho da Fiscalidade integra representantes de outros
Ministérios, de acordo com o regulamento a aprovar nios termos
do n.° 7 do presente artigo, ¢ funciona em areas especializadas.
nomeadamente:

a) Area de Tributagio Interna — com a missio de apreciar
matérias ‘relativas a aplicagdo da politica e
administra¢io dos impostos directos e indirectos, com
excepgio dos direitos aduaneiros e dos regimes de
tributacio especial sobre o consumo a cargo .das
Alfandegas;

b) Area de Tributagio Aduaneira — com a missao de
apreciar matérias relativas ao controlo da fronteira
do territério aduaneiro nacional, para fins fiscais,
econémicos € de protecgdo da sociedade e de
administra¢do dos direitos aduaneiros e dos regimes
de tributagdo especial'sobre o consumo cometidos as
Alfandegas;

¢) Area de acompanhamento da Reforma Tributdria - com
a missdo especifica de apreciar matérias relativas a
concepgao, desenvolvimento, implementagdo ¢
exploragio dos programas de reforma abrangente da
Fiscalidade nacional.

5. A composigao e funcionamento do Conselho da Fiscalidade
sdo determinados em regulamento interno especifico.

6. Os membros do Conselho da Fiscalidade estao sujeitos ao
sigilo fiscal e outros, no tocante as matérias que conhegam,
decorrentes da sua fung@o neste 6rgao, devendo assumir tal
compromisso formalmente em condi¢bes a estabelecer no

regulamento” interno.

7. O regulamento interno do Conselho da Fiscalidade é
aprovado por Despacho do Presidente da Autoridade Tributdria.

CAPITULO IV
Estrutura Organica
SECGAO|
De Nivel Central

SUBSECGAO |

Estrutura
ArTIGO 13
(Estrutura a nivel central)
1. A Autoridade Tributdria estrutura-se, a nivel central, nas
seguintes Diree¢des-Gerais e Servi¢os Equiparados:

a) Direcgiio-Geral das Alfindegas;

b) Direc¢do-Geral de Impostos;

¢) Direcgiio-Geral dos Servigos Comuns;

d} Gabinete de Controlo Interno;

e) Gabinete de Planeamento, Estudos e Cooperagio
Internacional.
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2. A estrutura a nivel central imegra, ainda, os seguintes
Gabiretes, equiparadds a Direccdes de Servigos:

a) Gabinete de Comunicagio e Imagem;
b) Gabinete do Presidente.

3. As Direc¢des-Gerais e Servigos Equiparados estruturam-se
em Direc¢Oes. de Servigos, Divisdes ¢ Reparti¢des.

4. As Direcgdes-Gerais e Servigos Equiparados 530 dirigidas
por um Director-Geral, coadjuvado por Directores-Gerais
Adjuntos, nomeados pelo Ministro que superintende a drea das
Finangas, em comissdo de servi¢o, sob proposta do Presidente
da Autoridade Tributdria.

3. As Direc¢Oes de Servigos e unidades equiparadas, DivisGes
e Repartigdes sio dirigidas por Directores, Chefes de Divisdo
e Chefes de Reparti¢do, respectivamente, nomeados pelo
Presidente da Autoridade Tributdria, em regime de comissao de
serviqo, sob proposta do Director-Geral da respectiva drea.

SUBSECCAO 1l
Direc¢do-Geral das Alfapdegas
ArTIGO 14
(Competéncias)

A Direc¢io-Geral das Alfandegas tem as seguinies
competéncias:

@) Garantir, no quadro da politica aduaneira, a arrecadagio
da receita do Estado cuja cobranga lhe esteja

, cometida;

b} Assegurar a liquidagio e cobranga dos direitos € outras
imposi¢des cuja cobranca lhe’seja atribuida por lei,
e proceder a avaliagdo dos respectivos niveis
de cobranga;

¢) Exercer o controlo e fiscaliza¢@o aduaneira sobre pessoas,
bens, valores, mercadorias ¢ meios de transporte nos
termas da legislacdo especifica;

d) Promover e realizar ac¢des de prevencio, combate,
repressao da fraude e infracgOes aduaneiras e fiscais,
fraude cambial, comércio externo nio autorizado,
trafico ilicito de drogas, estupefacientes, substincias
psicotropicas, armas, objectos de arte, antiguidades,
recursos minerais e outros bens proibidos ou
protegidos por let;

e) Proteger os direitos de autor, do patriménio artistico
e cultural, da fauna e floru bravias, da satde e moral
piiblicas, do meio ambiente e da mdiistria nacional,
no cumprimento da lei aplicdvel aos fluxos do
comércio exierno;

f) Fazer o controlo e acompanhamento da aplicagio
das leis aduaneiras e contribuir para promover
a reintegracdo ou defesa-dos interesses violados;

¢) Dar parecer sobre acordos internacionais em matéria
aduaneira e assegurar a sua execu¢do;

h) Colaborar na elaborago das propostas de medidas de
politica e alteracdes 2 legislagdo no Ambito da sua
actividade.

ArTIGO 15
(Unidades organicas)

A Direcgao-Geral das Alfindegas estrutura-se em:
a) Direcgdo de Contencioso Aduaneiro;
b) Direc¢iio de Normagio de Procedimentos Aduaneiros;
¢) Direc¢io de OQrdem e Disciplina Paramilitar;
d) Direc¢iio de Auditoria, Investigagdo e Inteligéncia;
¢) Direc¢iio de Regimes, Pauta e Valor Aduaneiro.

ARTIGO 16
(Competéncias das Direcgbes de Servigos)

1. A Direggio de Contencioso Aduaneiro tem as seguintes
competéncias:

a) Examinar e dar parecer sobre todos os assuntos de
cardcter juridico relacionados com as Alfandegas;

b) Apoiar a DGA em matéria de contencioso legal;

¢) Promover a instru¢do de autos em matéria.aduaneira
que ndo constituam matérias da competéncia dos
tribunais aduaneiros; '

d) Apoiar a DGA na andlise de propostas sobre matéria
aduaneiras;

e) Apoiar o Director-Geral em matéria juridica nas ac¢Oes
judiciais.

2. A Direcgiio de Normagio de Procedimentos Aduaneiros
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a implementacgdo da legislagdo aduaneira,
aprovada no dmbito das politicas do Governo, em
matéria aduaneira;

b) Propor e colaborar na elaboragdo de propostas de
legisla¢iio no Ambito da sua actividade e desenvolver
0s procedimentos aduaneiros;

¢) Colaborar e participar nas negociagdes com as
institui¢des internactonais;

d) Analisar a eficdcia dos procedimentos aduaneiros e
propor as alteragdes necessdrias,

e)-Dar pareceres sobre 0s assuntos referentes a aplicagdo
de legislagdo e procedimentos aduaneiros;

f) Propor nova legislacio quanto as alteragdes aos
procedimentos aduaneiros existentes ou a introduzir.

3. A Direc¢do de Ordem e Disciplina Paramilitar tem as
seguintes competéncias:

a) Promover a formagdo paramilitar dos funciondrios;

b) Garantir o aprovisionamento de equipamentos € material
letal;

¢} Promover ac¢des que visem a elevagio dos padries de
disciplina entre os funciondrids com estatuto
paramilitar.

4. A Direegdo de Auditoria, Investigagio € Intehigéncia tem
as seguintes competéncias: )

a) Promover ¢ realizar ac¢les de investigagdo e

- inteligéncia com vista & prevengdo e combate a fraude
e evasdo fiscal e aduanerra;

b) Promover e realizar ac¢des especials de prevengao,
combate repressdo da fraude e evasdo fiscal e
-aduaneira, fraude cambial, branqueamento de capitais
e transporte ilicito de valores, comércio externo nao
autorizado, trafico ilicito de drogas, estupefacientes,
substancias psicotrépicas, armas, objectos de arte,
antiguidades e outros bens proibidos ou protegidos
por lei, com recurso a utilizagdo de informagdes sobre
a ocorréncia ou possivel ocorréncia desses factos;

¢) Controlar a.aplicagdo das leis fiscais e aduaneiras € a
reintegracdo ou defesa dos respectivos interesses
violados.

5. A Direcgiio de Regimes, Pauta e Valor Aduaneiro tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a correcta aplicagfio dos Regimes Aduaneiros
e executar a gestio dos mesmos, nomeadamente sobre
isengdes e autoriza¢do para o funcionamento de
armazéns de regimes aduaneiros;
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3. A Direcgdo de Formacao tem as seguintes competéncias:

a) Criar as condi¢des para a institucionalizacio e
autonomizacio institucional do Instituto de'Finangas
Publicas ¢ Formagio Tributdria;

b) Coordenar o processo de elaboragdo-do plano anual de
formagdo em coordenagdo com os servigos da
Autoridade Tributiria;

¢) Garantir a implementagio e avaliagio do plano anual
de formagdo da Autoridade Tributaria;

d) Promover ambientes de anilise envolvendo os
diferentes grupos profissionais, com vista a
consolidagio e harmonizag¢do do conhecimento de
‘matérias de natureza tributdria, aduan€ira, juridica,
econdmica, de gestdo e outras, que concorram para a
modernizagdo institucional.

4. A Direcgiio de Logistica e Infra-estruturas tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a legalidade e eficiéncia nas aquisicoes de
bens ¢ servigos;

b)Assegurar os procedimentos relativos ao
aprovisionamento de bens ou servigos nas suas
vertentes de compra, armazenamento, distribuigio e
gestdo de existéncias;

¢) Executar a politica e normas de concursos na aquisi¢ao
de bens e servigos pela Autoridade Tributdria;

d) Providenciar a manutengdo e reparagio de edificios e
patriménio da.Autoridade Tributéria;

e) Efectuar a aquisi¢io de materiais, no cumprimento das
normas legalmente estabelecidas;

f) Gerir o parque de viaturas da Autoridade Tributéria,
providenciar a sua’ manuten¢ao ¢ abastecimento e
supervisionzir 0s motoristas;

g) Manter actualizado o inventdrio do patriménio da
Autoridade Tributédria e a respectiva afectaciio e
responsabilidade de guarda e manutencio;

h) Assegurar a distribui¢do do material de escritério para o
funcionamento da institui¢do;

i) Garantir a producido e distribui¢do nacional dos
formulirios em uso na Autoridade Tributiria;

j) Executar todas as tarefas relativas a recep¢ao e expedigio
de correspondéncias.

5. A Direcgdo de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Coordenar e assegurar a gestio dos rectirsos humanos
da Autoridade Tributéria;

b) Propor a adopgio de politicas e técnicas de gestdao
racional dos recursos humanos, com vista 3 sua
valorizagdo e adequacdo as necessidades da
Autoridade Tributiria;

¢) Cumprir as determinagdes legais que regulam a gestdo
de recursos humanos do Estado, apliciveis 2
Autoridade Tributdria;

d) Assegurar o cumprimento das politicas e procedimentos
relativos a drea de recursos humanos emanados da
Autoridade Tributdria;

e) Organizar os processos individuais do pessoal e manter
o respectivo arquivo devidamente actualizado;

f) Recolher os elementos necessdrios para a gestdo
previsionat dos recursos humanos e elaborar o balanco
social; '

¢) Manter actualizado o registo dos despachantes
aduaneiros, incluindo a emissio e o controlo das
respectivas cédulas;

h) Propor politicas e formas especificas de treino, formagao
e ¢apacitacio dos funciondrios da Autoridade
Tributsria;

i) Assegurar adisponibilidade dos manuais de formagio
pertinentes;.

J) Analisareemifir parecer sebre as propostas de formagio
dos funciondrios-em instituiges fora da Autoridade
Tributdria;

k) Monitorar processos disciplinares, de inquérito, de
sindicincia ou de indole similar, instruidos ao nivel
dos drgaos da Autoridade Tributdria;

I) Promover a participagio dos funciondrios da
Autoridade Tributdria na tomada de decisdes sobre
assuntos profissionais;

m) Constituir Assistente do Ministério Pablico em matérias
relativas a Autoridade Tributdria e seus funciondrios,
sempre que para tal seja indicado pelo Presidente da
Autoridade Tributaria; .

n) Colaborar no acompanhamento do-estigio dos
estudantes na Autoridade Tributéria.

6. A Direcgdo de Tecnologia de Informagdo ¢ Comunicagao
tem as seguinfes competéncias:

a) -Supervisionar a actividade da 4rea de informdtica na
Autoridade Tributdria;

b) Désenvolver solugdes informaticas, infra-estruturas de
comunicagdo e sistemas de informagdo necessarias
ao cumprimento das fungdes cometidas & Autoridade
Tributaria;

¢) Garantir a manutengio € gestdo dos sistemas
informaticos;

d) Gai’antir o correcto funcionamento de comunicagOes
internas e para fora da Autoridade Tributdria;

e) Desenhar politicas relacionadas com a area de
tecnologias de informagao;

f) Desenhar programas de formagao na drea de tecnologias
de informacgio;

g Aséegurar a modernizagdo tecnoldgica da instituigdo;

h) Preparar politicas com vista ao desenvolvimento
tecnolégico da Autoridade Tributaria de
Mocambique.

SUBSECCAO V

Gabinete de Controlo Interno
ARTIGO 23

{Competéncias)

O Gabinete de Controlo Interno tem as seguintes
competéncias:

a) Realizar ac¢des de inspecgio tendentes a zelar pelo
cumprimento das disposi¢des legais fiscais e
aduaneiras a nivel interno;

b) Realizar acgdes de auditoria de gestdo e avaliar, em
termos de eficicia e eficiéncia, o funcionamento dos
SErvigos:

¢) Cooperar com outros servi¢cos de auditoria. nacionais
ou internacionais, designadamente ao nivel das
metodologias e das normas de actuagdo;

-d) Dirigir e assegurar o cumprimento da politica anti-
-corrupgio e outras acgoes contra irregularidades;
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e) Invéstigar as irregularidades do pessoal e supervisionar
os processos disciplinares instruidos pelos 6rgéos
respectivos da Autoridade Tributdria;

) Receber queixas dos utilizadores dos servigos da
Autoridade Tributdria, investigar.a sua veracidade ¢
propor as medidas a serem tomadds;

g) Propor as normas e procedimentos para.a condugio de
investigagdes de irregularidades;

h) Emitir informagdes para o Conselho Superior
Tributario sobre as irregularidades mais comuns
detectadas pelas direcgdes da Autoridade Tributéria;

i) Promover e assegurar o cumprimento da ética
profissional.

ARTIGO 24

{Unidades organicas)
O Gabinete de Controlo Interno tem a seguinie estrutura:

«) Direccido de Control_o; Inspeccdo,e Auditoria;
b) Direcgdo de Irregularidades de Pessoal e Anti-
-Ccorrupgao.

ARrTIGO 25

{(Competéncias das Direccoes de Servicos)

1. A Direcgio de Controlo, Inspec¢do ¢ Auditoria tem as
seguintes competéncias:

a)Realizar acgdes de controlo das actividades
desenvolvidas pelas unidades orginicas da
Autoridade Tributéria; )

b)Avaliar a eficiéncia e eficdcia do funcionamento das
unidades organicas da Autoridade Tributdria;

¢) Realizar ac¢bes de inspeccao e auditoria tendentes a
zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais em
todas as unidades orginicas da Autoridade Tributéria;

d) Realizar inspecg¢Ges sobre a qualidade técnica e niveis
de exe‘cuqﬁo do programa de actividades de auditoria
e de fiscalizag¢do tributaria.

2. A Direcgido de Irregularidades de Pessoal e Anti-corrup¢io
tem as seguintes competéncias:

a) Propor a Estratégia de Promociio da Integridade, elaborar
e implementar um plano de promogdo da integridade
e combate A corrupgdo na Autoridade Tributdria;

b) Fazer e apoiar as investigagdes sobre irregularidades
praticadas pelos funciondrios da Autoridade
Tributaria;

¢) Verificar o cumprimento dos procedimentos na
instauragdo dos processos sobre infrac¢oes de
natureza disciplinar ou criminal;

d) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamagoes dos
utilizadores dos servigos, bem como de érgéos ¢
servigos da Autoridade Tributdria sobre praticas
incorrectas dos funciondrios desta € promover as
acgdes legais pértinentes;

¢) Fazer a recolha, andlise, tratamento e arquivo de
informagio relacionadas com a evasio e fraude fiscal
€ aduaneira;

P Manter actualizado o sistema de informagio sobre os
actos praticados em matéria de fraude e evasio fiscal
€ aduaneira;

) Fazer a andlise e gestdo de risco associado as actividades
dos sectores da institui¢ao.

SUBSECCAQO VI
Gabinete de Planeamento, Estudos e Cooperagao
Internacional
ARTIGO 26
(Competéncias)

O Gabinete do Planeamento, Estudos e Cooperacao
Internacional tem as seguintes competéncias:

a) Propor medidas de politicas e altera¢des a legislagio
no ambito da actividade da Autoridade Tributéria;

b) Garantir a realizaciio de trabalhos de investigagio e
pesquisa, no &mbito fiscal e aduaneiro;

¢) Elabotar a proposta de planos ¢ relatério das actividades
da Autoridade Tributéria;

d) Preparar e apoiar no esclarecimento de dividas e
questoes decorrentes da aplicagio das leis fiscais e
aduaneiras;

e) Realizar a andlise do desempehho da Autoridade
Tributdria, nas suas diferentes dreas;

f) Efectuar a previsdo de cobranga de receitas fiscais e
aduaneiras;

g) Elaborar inforthacdo estatistica relativa a cobranga de
receitas fiscais e aduaneiras;

h) Assegurar a actividade de elaborag¢do e aquisigio de
documentagio cientifica e técnica na area fiscal ¢
aduaneira;

i) Preparar e participar na negociacdo dos acordos ou de
convengdes para evitar a dupla tributagdo e para
prevenir a evasdo e fraude fiscais e as demais
convengdes de natureza fiscal e aduaneira;

) Assegurar( a implementagido dos acordos bilaterais e
multilaterais em que o pais seja signatdrio em matéria
fiscal e aduaneira;

k) Propor politicas relevantes, na drea fiscal e aduaneira,
relativas 2 integracdo regional e aos acordos bilaterais
e multilaterais;

1) Preparar informagio e participar nas negocia¢des com
-institui¢des multilaterais sobre matérias fiscais e
aduaneiras;

m) Emitir pareceres sobre as matérias de cooperagio
internacional.

ArTIGO 27
(Unidades organicas)

O Gabinete do Planeamento, Estudos e Cooperacgio
Internacional estrutura-se em:
_a) Direcgao de Cooperagio Internacional;
b) Direc¢o de Planeamento € Estudos;
¢) Direc¢io de Politica Tributaria;
d) Direcga@o de Previsdio e Andlise da Receita.

ArTIGO28
(Competéncias das Direcgbes de Servigos)
1. A Direc¢do de Cooperagdo Internacional tem as seguintes
competéncias: -

a) Assegurar a implementa¢do dos acordos bilaterais e
multilaterais em que o pais seja signatdrio em-matéria
fiscal e aduaneira e proceder a sua monitoria;

'b) Preparar e participar em negoctagdes sobre matéria de
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indole fiscal ¢ aduaneira, no dmbito do processo de
integracdo regional e de acordos bilaterais ¢
multilaterais;

¢) Coordenar as ac¢des de cooperagio bilateral, regional
e multilateral em matéria fiscal e aduaneira;

d) Emitir pareceres sobre matérias de natureza fiscal e
aduaneira, no dmbito dos acordos de cooperagdo
bilateral, regional e multilateral.

2. A Direccdo do Planeamento ¢ Estudos tem as seguintes
competéncias:
a) Promover ac¢Oes com vista a avaliagao periddica do
Sistema Tributario; .
b) Garantir a realizacdo de trabalhos de investigacdo e
* pesquisa em matérias de natureza fiscal e aduarieira;
¢) Realizar estudos que sustentem medidas de politica e
alteragoes a legislacao fiscal e aduaneira;
d) Elaborar a proposta de planos e relatérios das
actividades da Autoridade Tributaria;
¢) Preparar e monitorar os indicadores estratégicos para
as diferentes dreas da Autoridade Tributdria.
3. A Direcc¢do de Politica Tributdria tem as seguintes
competéncias:
a) Propor medidas de politica tributdria e aduaneira;
b) Propor alteragdes a legislago no dmbito da actividade
da Autoridade Tributdria;
¢) Emitir pareceres sobre matérias relativas a legislagdo
fiscal e aduaneira; A
d) Apoiar no esclarecimento de dividas e questdes
decorrentes da aplicagdo das leis fiscais ¢ aduaneiras;
e) Preparar os acordos ou convengdes para evitar dupla
tributagfio e prevenir a evasio ¢ fraude fiscais e demais
convengdes de natureza fiscal e aduaneira;
f) Rever a legislacio fiscal e aduaneira alinhando-a aos
padr&es e recomendagdes regionais e internacionais.

4. A Direcg¢io de Previsdo e Andlise da Receita tem as
seguintes competéncias:

a) Garantir a existéncia de informagdo credivel e segura
sobre as estatisticas da receita como base de suporte
para a gestao; .

b} Analisar as cobrangas efectuadas e prever a receita por
arrecadar;

¢) Estabelecer metas de cobranga da receita para as dreas
operativas dos impostos internos e das Alfandegas;

d) Controlar os volumes de receita;

e) Apoiar na avaliacdo do impacto das politicas
‘econdmicas e outros fendmenos/que afectem a
cobranca-de receita;

f) Produzir estatisticas sobre a receita colectada e
actividades de comércio externo e proceder a sua
anilise;

g) Coordenar o processo de preparagio de informagio para
a elaboracio da Conta Geral do Estado no que respeita
as actividades executadas pela Autoridade Tributaria.

SUBSECCAO VII
Gabinete de Comunicacao e imagem
ARTIGO 29 \
(Fungio)
O Gabinete de Comunicag¢do ¢ Imagem é o Servico da

Autoridade Tributaria, subordinado directamente ao Presidente,
que tem por fungao realizar ac¢des de comunicagao, educagio

fiscal ¢ aduaneira € de promogdo da imagem da Autoridade
Tributdria, estabelecer a comunicagao interna da institui¢@o ¢
servir de elo'de ligacio entre esta insStituigdo e os-6rgdos de
comunica¢do social, bem como-divulgar a legislacao fiscal ¢
aduaneira.
ARTIGO 30
(Competéncias)

O Gabinete -de Comunicagdo. e Imagem tem as seguintes
competéncias:

a) Servir de elo de ligagio entre a Autoridade Tributdriae
os drgidos de comunicagio social;

b) Propor e organizar reunides, sempre que se mostre
necessario, .com os utilizadores dos servigos da
Autoridade Tributaria;

¢) Promover a imagem publica da Autoridade Tributdria;

d) Produzir material informativo da Autoridade Tributaria
e proceder a sua divulgagio;

e) Organizar e manter actualizado o ficheiro de noticias
publicadas pela imprensa nacional e estrangeira com
interesse para a Autoridade Tributaria;

/) Desenvolver ac¢oes de educagao fiscal e aduaneira e
de populariza¢io do imposto;

g) Divulgar a legislag@o fiscal e aduaneira e prestar
assisténcia aos contribuintes;

h) Propor e implementar a politica de comunicagio e
imagem da Autoridade Tributéria.

SUBSECCAO VIII
Gabinete do Presidente

ArTIGO 31
(Fungaao)

O Gabinete do Presidente € um servico da Autoridade
Tributdria que tem por funcdo apoiar o Presidente, o Conselho
Superior Tributdrio, o Conselho Directivo ¢ o Conselho da
Fiscalidade no exércicio das suas actividades, designadamente
nas dreas de secretariado e protocolo.

SECCAO H
De Nivel Local
~ ARTIGO 32
(Estrutura a nivel local)

1. A Autoridade Tributdria estrutura-se, ao nivel local, em
Direc¢des Regionais Norte, Centro e Sul, que superintendem as
Delegacdes Provinciais € suas unidades organicas.

2. A Direcgio Regional Norte integra as unidades organicas
das provincias de Cabo Delgado, Niassa e Nampula.

3. A Direcgio Regional Centro integra as unidades orgénicas
das provincias da Zambézia, Tete, Manica e Sofala.

4. A Direc¢@o Regional Sul integra as unidades orgéanicas
das Provincias de Inhambane, Gaza, Maputo e Maputo Cidade.

5. Os Directores Regionais subordinam-se hierarquicamente
ao Presidente da Autoridade Tributdria e funcionalmente aos
Directores-Gerais.

6. As Direcgdes Regionais estruturam-se em delegagdes
provinciais, divisdes e reparti¢des.

.7. As Delegag¢des Provinciais estruturam-se em- dreas
operativas e Juizos Privativos das Execugoes Fiscais.

8. As DireccOes Regionais, Delegacdes Provinciais e as dreas
operativas sido dirigidas, respectivamente, por um Director
Regional, Delegado Provincial, Director de Unidade de Grandes
Contribuintes e de Areas Fiscais, Juizes e Chefes de Delegacoes
Aduaneiras, Postos Fiscais ou de Cobrangas, nomeados pelo
Presidente da Autoridade Tributéria, sob proposta dos Directores
Gerais das respectivas dreas.
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9. Os Directores Regionais e os Directores de Unidade de
Grandes Contribuintes e de Areas Fiscais-s#io coadjuvados per
Directores Adjuntos, nomeados pelo Fresidente da Autoridade
Tributéria, sob proposta dos Directores-Gerais das réspectivas
dreas.

ArTiGo 33
(Fungao)

As Direc¢des Regionais t€m por funcfo interagir com os
Orgdos centrais € locais da Autoridade Tiibutdria sobre as diversas
matérias da sua competéncia, quer na drea de cobranga,
Tiscalizagdo, auditoria, controlo interno, administragdo, finangas,
recursos humanos e formagio, bem como no planeamento e
monitoria do cumprimento dos Planos

ARTIGO 34
(Competéncias)

As Direcgbes Regionais t€ém as seguintes competéncias:

a) Exercer as competéncias da Autoridade Tributdria ao
nivel das regiGes, em coordenagdo com os Orgaos
centrais; 4

b) Executar o plano de trabalho das actividades cuja
responsabilidade lhes estd cometida;

¢) Cumprir e controlar a aplica¢io das leis aduaneiras e
fiscais e o restabelecimento ou defesa dos respectivos
interesses violados;

d) Propor o plano anual de trabalho da Direcgio;

e) Assegurar a arrecadag@o da receita cuja cobranga thes

. seja cometida;

f) Garantir a prevengdo e combate a fraude e evasio fiscal;

g/ Gerir o orgamento da regido e controlar a sua execu¢ao;

h) Coordenar e assegurar a gestdd dos recursos humanos
da regiao;

i) Gerir o patriménio e infra-estru .uras de comunicacao da
regido.

ARrTIGO 35
(Unidades orgénicas das direcgdes regionais)

1. As Direcg¢oes Regionais t€m a seguinte estrutura:
a) Delegacdes Provinciais;
b} Unidades de Grandes Contribuintes;
¢) Juizos Privativos das ExecugOes Fiscais;
d) Direcgdes de Areas Fiscais;
¢) Delegagdes Aduaneiras;
f) Postos Fiscais;
g) Postos de Cobranga.
2. As Direcgdes de Areas Fiscais e Delegacbes Aduaneiras
classificam-se em nivel A, B, CeD.
3. Compete ao Presidente da Autoridade Tributdria, por
despacho, proceder a criagao dos postos fiscais e postos de
cobrangas.

CAPITULO V
Regime patrimonial, financeiro e instrumentos de gestéo
ARTIGO 36
(Patrimonio)
O patrim6nio da Autoridade Tributaria é constituido pelos
bens do Estado que lhe sejam afectos.
ARTIGO 37
(Receitas)
1. Constituem receitas da Autoridace Tributdria:

a) As que resultem da remuneragao de servigos prestados a
outras entidades;

b) As apuradas na venda de estudos, obras ou outras
edi¢des promovidas pela Autoridade Tributéria;
¢) Dotagdo do Orcamento do Estado no valor
correspondente a 1% do valor da receita fiscal
cobrada, para além da dotag¢do or¢amental atribuida
para o funcionamento normal da institui¢o;
d) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas nos
termos da lei.
2. A receita prevista na alinea ¢) do nlimero anterior destina-
se a melhoria da eficiéncia do funcionamento do érgio e ao
pagamento de estimulos de produtividade.

ARTIGO 38
(Despesas)
Constituem despesas da Autoridade Tributdria:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento e com o
cumprimento das suas atribuicdes e competéncias;

b} Os custos de aquisi¢do, manutengdo e conservagio dos
bens, equipamentos ou servicos que tenha de utilizar;

¢) Os encargos com o funcionamento do Conselho da
Fiscalidade, e das suas comissdes especializadas;

d) Outros encargos.

ARTIGO 39
(Instrumentos de gestao)
Sao instrumentos de gestdo da Autoridade Tributéria:

a) O plano estratégico;

b) O plano anual de actividades;

¢) O or¢camento e o seu balango de execucio;
d) O relatério anual de actividades;

¢) O plano de formagao profissional;

£ O plano e perfis de gestao.

CAPITULO VI
Identificacdo da Autoridade Tributaria

ARrTIGO 40
(Logotipo)

1. O logotipo da Autoridade Tributdria de Mogambique,
incluido como Anexo I deste decreto, é o simbolo representativo
da institui¢do, sendo de forma circular com um fundo azul e
cinco elementos graficos em amarelo, verde, vermetho, branco
e preto. Na parte superior do circulo consta a inscri¢ao
“Autoridade Tributdria” e dentro do circulo, sobre fundo cinza
claro, na base, uma tarja com abas com a inscri¢cio “de
Mogambique”

2. O emblema das Alfindegas de Mogambique, incluido como
Anexo I deste decreto, é o simbolo representativo da instituigdo
e contém sobre fundo circular azul-marinho escuro os seguintes
elementos: uma estrela de oito pontas em amarelo; duas serpentes
em azul enroladas num mastro; uma ancora em azul; uma roda
dentada em vermelho; espigas de milho em’amarelo. Na parte
superior do conjunto de elementos consta a inscrigdo
“Alfindega” sobre fundo verde e na parte inferior a inscrigao
«Mogambique», igualmente sobre fundo verde.

3. O emblema descrito no nimero anterior aplica-se ao
uniforme das Alfindegas.
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CAPITULO VII
Regime juridico aplicavel aos funcionarios
ArRTIGO4]
(Regime do pessoal)
O regime juridico aplicdvel aos funciondrios da Autoridade
Tributdria € o constante do Estatuto do Pessoal da Autoridade

Anexo 1

(Artigo40,n.° 1)

Tributdria de Mogambique, Estatuto Paramilitar do Pessoal das
Alfﬁﬁdegas e do Regulamento Interno da Autoridade Tributaria
de Mogambique, sem prejuizo da aplicag@o das normas previstas

no Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado.

Anexo 11

(Artigo40,n.°2)
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