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PRIMEIRO-MINISTRO

Despacho

Havendo necessidade de garantir e assegurar o funcionamento
do Gabinete de Assisténcia aos Antigos Presidentes da Republica

e Atendimento aos Dirigentes Superiores do Estado — GADE,
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 7 do Decreto n.° 61/
12009, de 8 de Outubro, determino:

Unico. E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Assisténcia aos Antigos Presidentes da Republica e Atendimento
dos Dirigentes Superiores do Estado, em anexo, que é parte
integrante do presente Despacho.

Maputo, 16 de Junho de 2010. — O Primeiro-Ministro, Aires
Bonificio Baptista Ali.

Regulamento Interno do Gabinete de Assisténcia
aos Antigos Presidentes da Reptiblica e de
Atendimento dos Dirigentes Superiores
do Estado (GADE)

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
Natureza

1. O Gabinete de Assisténcia aos Antigos Presidentes da
Repuiblica e Atendimento aqs Dirigentes Superiores do Estado,
adiante designado por GADE € um servigo personalizado do
Estado, dotado de autonomia administrativa.

2. O GADE é tutelado pelo Primeiro-Ministro.

ARTIGO2
Atribuicbes
Sdo atribuigdes do GADE:
a) A assisténcia administrativa a Antigos Presidentes
da Republica;
b) O atendimento a Dirigentes Superiores do Estado, apds
cessacio de fungoes.

ARTIGO3
Competéncias

O GADE tem as seguintes competéncias:

a) Assessorar e prestar assisténcia técnico-administrativa
necessdria aos Antigos Presidentes da Republica no
quadro dos respectivos deveres e direitos definidos
nos termos da Lei;
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b) Prestar assisténcia técnico-administrativa aos Dirigentes
Superiores do Estado no exercicio dos respeetivos
direitos estatutdrios, apos a cessagio de fungdes.

CAPITULO 1l
Estrutura e Funcides
ARTIGO4
Estrutura orgénica
O GADE tem a seguinte estrutura:
a) Direc¢io;
b) Departamento de Assisténcia a Antigos Presidentes
da Republica; )
¢) Departamento de Atendimento a Dirigentes Superiores

do Estado;
d) Departamento de Administragio e Finangas.

ARTIGO S
Competéncias do Director

1. Compete ao Director:

«) Dirigiro GADE;

b) Excercer actividades de direcg¢do, organizagao, plani-
ficagdo, coordenagio e controlo do GADE;

¢) Responder pela organizagdo, eficdcia e disciplina do
seu sector, interligagdo com outras estruturas,
formagao e capacitagiio dos funciondrios que lhe estdo
subordinados;

) Articular com os 6rgos centrais e locais intervenientes
na éxecugio do esiabelecido na legislagio sobre os
direitos e deveres-dos Antigos Presidentes da
Repiblica, bem como dos Dirigentes Superiores do
Estado;

¢) Garantir a assisténcia logistica e financeira aos gabinetes
de trabalho e residéncias protocolares dos Antigos
Presidentes da Repiblica;

J) Garantir a assisténcia logistica e financeira as residéncias
dos Antigos Presidentes da Assembleia da Repiiblica
e Antigos Primeiros-Ministros;

£) Gerir os recursos humanos e materiais afectos ao GADE;

h) Assegurar a elaboragfio, aprovacdo e execugdo do
orgamento do GADE;

i) Exercer as demais fungGes que forem determinadas
superiormente.

ta

. Competc ao Director Adjunto:

a) Coadjuvar o Director no exercicio das suas fungdes;
b) Exercer as demais fungBes que the forem delegadas;
¢) Substituir o Director nas suas auséncias e impedimentos.

ARTIGOO

Departamento de Assisténcia a Antigos Presidentes
da Republica

Sao fungdes do Departamento de Assisténcia a Antigos
Presidentes da Repiiblica:

a) Providenciar a assessoria técnica e administrativa;

b) Diligenciar a afecta¢do de gabinete de trabaltho, habi-
tagdio, seu apetrechamento ¢ respectiva manuntengio;

¢) Assegurar a preparagio das viagens do Antigo Presidente
da Repiiblica, dentro e fora do pais;

) Gerir 0s recursns humanos de assisténcia a Antigos
Presidentes da Republica;

e) Garantir a assisténcia médica ¢ medicamentosa aos
Antigos Presidentes da Repiiblica e familia;

/) Garantir o processamento dos vencimentos ¢ outras
despesas com pessoal;

g) Elaborar e controlar o cumprimento dos planos de

" actividades do Departamento;

h) Participar na preparacao dos orgamentos para a assisténcia
a-Antigos Presidentes da Reptblica,

i) Garantir a elaboragfo de contratos de empreitada, obras
publicas, fornecimento de bens e prestagiio de servigos
ao Estado;

J) Assegurar o0 aprovisionamento para 0s escCritorios ¢
residéncias protocolares de Antigos Presidentes da
Repiiblica;

k) Participar na elaborag¢do do inventdrio dos bens
patrimoniais da residéncia e gabinete de trabalho dos
Antigos Presidentes da Repiiblica e zelar pela sua
conservacgio;

[) Propor a revisio do quadro de pessoal do GADE,.em
func¢do das necessidades;

m) Assegurar o gozo dos dirgitos previstos naLein.®21/92,
de 31 de Dezembro.

ARTIGO7 |

Departamento de Atendimento a Dirigentes Superiores
do Estado

Sao fungdes do Departamento de Atendimento a Dirigentes
Superiores do Estado:

a) Manter a actualizacdo dos processos. individuais dos
Dirigentes Superiores do Estado e dos titulares de
cargos governativos, em exercicio e cessantes, para
alimentar o e-sip;

b) Promover a aquisi¢do de viaturas para 08 Antigos
Presidentes da Assembleia da Republica e dos
Antigos Primeiros-Ministros;

¢) Assegurar a manutencgfo e reparagdo das viaturas afectas
aos Antigos Presidentes da Assembleia da Repiblica
¢ Antigos Primeiros-Ministros;

d) Propor normas sobre o recheio, inventario e termo de
entrega das residéncias oficiais afectadas nos termos
da Lei ¢ controlar a sua execugio;

¢) Elaborar planos de actividade do Departamento;

S Participar na elaborag@o do or¢amento dos Dirigentes
Superiores do Estado cessantes;

&) Propor a revisdo do quadro de pessoal do GADE, em
fungdo das necessidades;

h) Assegurar o gozo dos direitos previstos na lei dos Diri-
gentes Superiores do Estado e dos titulares de cargos
governativos;

i) Arquivar no processo individual os despachos de no-
meacdo € exoneragdo, a certiddo ou fotocépia do
termo de posse e o registo biografico actualizado,
incluindo o respectivo ** Curriculum Vitae”. e outros
dados individuais pertinentes.

ARTIGO 8
Departamento de Administragao e Financas
Séo fungdes do Departamento de Administragio e Finangas:

a) Elaborar ¢ controlar o cumprimento dos planos de
acuvidades do Departamento;

b) Propor ¢ cxzcutar 05 orgamentos coircntes ¢ de
investimenio do GADE;

¢) Gerir os recursos materiais € financeros do GADE;

d) Elaborar os processos de prestacio de contas;
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e) Gerir os recursos humanos do GADE;

/) Organizar e manter actualizados os processos individuais
dos funciondrios do GADE;

8) Assegurar a planificagdo, organizagdo e execugdo das
actividades de recrutamento, formagio e desen-
volvimento dos recursos humanos do GADE;

h) Realizar estudos em coordenag¢@io com outros sectores,
sobre 0 quadro de pessoal do GADE;

i) Registar e controlar a efectividade e assiduidade dos
funciondrios do GADE;

1) Zelar pela recepgio, distribuiciio, expedigdo e arquivo
da correspondéncia;

k) Promover a aquisi¢do de veiculos automdveis para os
servigos dos Antigos Presidentes da Repiiblica;

) Assegurar a manutencio e reparacdo das viaturas ao
servigo dos Antigos Presidentes da Repuiblica;

m) Assegurar a inventariagéo periédica do patriménio mével
¢ imdvel do GADE;

i) Propor o abate dos bens patrimoniais do GADE, nos
termos da Let;

o) Assegurar a administracdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros que lhe estdo afectos,
promovendo o melhor aproveitamento e desen-
volvimento dos mesmos, tendo em conta os objectivos
e actividades do Departamento;

p) Processar os vencimentos € outras despesas com pessoal.

CAPITULO III
Colectivo
ARTIGOY
Colectivo de Direcgéo

I. O Colectivo de Direcgdo € dirigido pelo Director, e tem
por fungoes analisar e dar parecer sobre questoes fundamentais
das actividades do GADE, nomeadamente:

a) Estudar a legislacdo que regula os direitos e deveres dos
Antigos Presidentes da Reptiblica bem como dos
Dirigentes Superiores do Estado;

b) Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparagao,
execugdo ¢ controlo do plano e or¢amento do GADE

¢) Apreciar a proposta do plano de actividades do GADE e
efectuar balancos periddicos;

d) Controlar o cumprimento dos planos de actividades, os
resultados obtidos e a eficiéncia das unidades
organicas do GADE.

2. O Colectivo de Direc¢dio tem a seguinte composig¢ao:

a) Director;
b) Director Adjunto;
¢) Chefes de Departamentos.

3. O Colectivo de Direc¢do retine-se ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que o Director do GADE
o julgar necessdrio.

" 4. O Director pode convidar a participar nas reunides do
Colecrivo de Direcgio-outros funciondrios do GADE em fung¢io
da agenda, assim como quadros de outras institui¢oes.

ArTIGO 10
Colectivos de Departamentos

1. Os Colectivos de Departamentos sdo dirigidos pelos
respectivos Chefes de Departamento e relnem-se
quinzenalmente e sempre que se achar necessrio.

2. Os Colectivos de Departamentos tém como fungdes:

a) Analisar e avaliar o desempenho do Departamento;

b) Propor medidas apropriadas para a implementagio das
decisdes do Colectivo de Direcgdo e melhor
funcionamento do Departamento.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARrTiIGO 11
Pessoal

1. O pessoal do GADE provém da Presidéncia da Republica e
da mobilidade de outros sectores do aparelho do Estado.
2. Os funciondrios do GADE regem-se pelas normas apliciveis
pelo Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado.
Armico 12
Direitos e Regalias do Director e Director Adjunto

Os direitos e regalias do Director ¢ Director Adjunto do
GADE, sido estabelecidos por Despacho do Primeiro-Ministro.

MINISTERIO DO INTERIOR
Diploma Ministerial n.” 115/2010

de 5 de Agosto

O Ministro do Interior, verificado ter sido dado cumprimento
do disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agosto,
no uso da faculdade que the é concedido pelo artigo 12 da Lei
de Nacionalidade, determino:

E concedida a nacionalidade mocgambicana, por
naturalizagdo, a Alfredo dos Santos Duarte, nascido
a0s 24 de Setembro de 1944, em Cumeeira Penela —
Portugal.

Ministério do Interior, em Maputo, 7 de Maio de 2010. —
O Ministro do Interior, José Condugua Antonio Pacheco.

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO ESTATAL
Diploma Ministerial n." 116/2010

de 5 de Agosto

Havendo necessidade de rentabilizar o Patriménio do INGC,
conforme a alinea f) do artigo 13 do Estatuto Orgénico do
Instituto de Gestdo de Calamidades, aprovado pelo Decreto
n.° 52/2007, de 27 de Novembro, ao abrigo do artigo 23 do
referido Decreto, a Ministra da Administragio Estatal determina:

Artigo 1. O artigo 16 do Regulamento Interno do INGC,
aprovado pelo Diploma Ministerial n.° 66/2009, de 17 de Abril,
passa a ter a seguinte redacgio:

“ARTIGO 16
Estrutura

A Direc¢do de Administragao e Recursos Humanos (DARH)
lem a seguinte estrutura:

e) Departamento do PREVINA.”
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Art. 2. F acrescentado o artigo 20-A com a seguinte redacgio:

“ARTIGO 20-A
Departamento do PREVINA

1. O Departamento do PREVINA tem as seguintes fungdes:

a) Explorar e rentabilizar o patrimoénio do INGC;

b) Gerir os servigos complementares do INGC, no-
meadamente, bombas de combustivel, parque de
viaturas, bem como, armazéns, residéncias,
estabelecimentos com potencialidade comercial
ou industrial e outros;

¢) Mobilizar recursos para financiar as actividades
produtivas nas zonas dridas ¢ semi-4ridas e outros
programas ndo enquadrdveis em fundos comuns;

d) Promover e divulgar as oportunidades de negécios
relacionados com o patriménio que gere; .

¢) Coordenar todas as actividades do PREVINA,
garantindo a sua implerentacio, de acordo com
o plano director para prevengdo e mitigagdo de
calamidades naturais;

f) Assegurar a gestdo ¢ coordenacdo das actividades
do PREVINA;

¢) Dirigir, planificar e supervisionar toda a actividade
do PREVINA;

h) Definir, de acordo com as directrizes gerais dos
6rgdos centrais do INGC, os objectivos e linhas
de actuaglio operacionais para os servigos do
PREVINA;

i) Elaborar o projecto do plano anual e do respectivo
or¢amento, bem como o correspondente rejatério
de actividades, sem’ prejuizo do postulado nos
termos da legislagio geral aplicvel,

J) Realizar outras actividades e fungdes que lhe sejam
acometidas pelo Director-Geral.”

Art. 3. O presente Diploma. Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Ministério da Administra¢do Estatal, em Maputo, 28 de Junho
de 2010. -— A Ministra da Administragio Estatal, Carmelita
Rita Namashulua.

MINISTERIO DA EDUCACAO
Diploma Ministerial n.” 117/2010

de 5 de Agosto

Pelo Decreto n.° 30/2007, de 10 de Agosto, foi criado o
Instituto de Bolsas de Estudo, institui¢do responsdvel pela
atribui¢do, coordenacdo ¢ gestdo de bolsas de estudo para a
formagdo académica, no pais e no exterior.

Havendo necessidade de se aprovar o Regulamento de Bolsas
de Estudo, no uso das competéncias que me sio conferidas ao
abrigo do disposto na alinea #) do n.° 6 do Estatuto Orgénico do
Instituto de Bolsas de Estudo, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento de Bolsas de Estudo,
em anexo ao presente Diploma Ministerial e do qual faz parte
integrante.

Art. 2. Sdo revogadas todas as disposigdes que contrariem o
presente Diploma Ministerial.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data

da sua publicagio.

Ministério da Educagio, em Maputo, 7 de Junho de 2010. —
O Minisro da Educaco, Zeferino Andrade de Alexandre
Martins.

Regulamento de Bolsas de Estudo

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO |
Ambito de aplicagdo

1. O presenie Regulamento aplica-se a cidaddos mogam-
bicanos, que beneficiam de Bolsas de Estudo atribuidas pelo
Instituto de Bolsas de Estudo, abreviadamente designado por
IBE, para a formagdo académica nos niveis Secunddrio Geral,
Técnico Profissional, Vocacional e Superior no pais e no exterior.

2. Sdo, igualmente, abrangidos por este Regulamento
cidaddos estrangeiros matriculados nas institui¢des de ensino
mogambicanas e que estejam a beneficiar de Bolsas de Estudo
nos termos estabelecidos em acordos bilaterais ou multilaterais
celebrados pelo Governo.

ARTIGO 2
Objecto

1. O presente Regulamento define as regras aplicdveis para
atribui¢do, coordenacio e gestio de Bolsas de Estudo para a
formagio académica no pafs e no exterior.

2. A coordenacao das Bolsas de Estudo e o enquadramento
dos bolseiros nos termos estabelecidos no presente Regulamento
sdo feitos pelo Instituto de Bolsas de Estudo, em articulagdo
com os organismos de tutela e de oferta, assim como as
respectivas institui¢des de ensino.

ARTIGO 3
Definicoes
1. Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Bolsa de Estudo — forma de auxilio ou de compar-
ticipacfio nos encargos financeiros ¢ materiais da
formagio académica, e destina-se a satisfazer integral
ou parcialmente as necessidades bésicas do estudante;

b) Bolseiro(a) - estudante que beneficia de uma Bolsa de
Estudo completa ou parcial, interna ou externa;

¢) Bolsa de Estudo Interna —aquela, cujo beneficidrio
frequenta cursos em institui¢des de ensino no
territério nacional;

d) Bolsa de Estudo Externa — aquela, cujo beneficiario
frequenta cursos em institui¢des de ensino fora do
territério nacional;

e) Bolsa Empréstimo ~ a que se concede por intermédio de
um crédito para financiar os estudos, ficando o
beneficidrio obrigado a reembolsar nos termos do
contrato ¢elebrado entre as partes;

f) Bolsa por Mérito — a que ¢ atribuida a estudantes
habilidosos como prémio ou reconhecimento a sua
aplicagdo e devidamente fundamentada pelo
proponente; '

g) Inscricdo — taxa paga as institui¢des de ensino para
possibilitar o registo do estudante nas disciplinas a
frequentar num determinado nivel de ensino em que
se encontra;

k) Matricula — taxa paga is instituiches de ensino para
frequéncia de um curso;

i) Propina — taxa paga de forma semestral ou anual as
instituigdes de ensino para permitir que 0 estudante
bolseiro realize seus estudos;
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J) Seguro de Satide — taxa paga aos estudantes bolseiros no
exterior para o acesso as institui¢Ges de satde, quando
constitui exigéncia do pais hospedeiro;

k) Subsidio de Instala¢do — valor atribuido uma tinica vez
ao estudante bolseiro que se desloca ao exterior para
iniciar seus estudos;

) Subsidio de Subsisténcia — valor atribuido ao estudante
bolseiro destinado a custear as despesas de
alojamento, alimentacdo, tratamento médico,
transporte, material escolar, acesso as bibliotecas,
comprovativos de aproveitamento pedagdégico e
outras necessidades; ‘

m) Instituicdo de Ensino — instituicdo onde o bolseiro se
encontra: matriculado;

n) Organismo de Tutela — 6rgio ou institui¢do responsavel
pelo bolseiro durante a sua formacio;

0) Pais Hospedeiré — pais onde se realiza a formacio do
bolseiro.

CAPITULO I
Bolsas de Estudo
SECCAO |

Bolsas de Estudo -
ARrTIGO4
Tipos de Bolsas de Estudo

1. O IBE estabelece dois tipos de Bolsas de Estudo:

a) Bolsa de Estudo Interna;
b) Bolsa de Estudo Externa.

2. As Bolsas de Estudo Internas e Externas compreendem as
scguintes modalidades:

a) Baolsa de Estudo Completa;
b) Bolsa de Estudo Parcial;
¢) Bolsas de Estudo Empréstimo.

ARTIGOS
Contetido

1. As modalidades referidas no niimero anterior caracterizam-
-se do seguinte modo:

a) Bolsa de Estudo Completa — pagamento de inscrigdo,
matricula, propinas e subsidios de subsisténcia;

b) Bolsa de Estudo Parcial — pagamento de inscrigio,
matricula e propinas ou apenas pagamento de subsidio
de subsisténcia; :

¢) Bolsa de Estudo por Mérito — corresponde a Bolsa de
Estudo Completa.

2. A Bolsa de Estudo Externa cobre igualmente o pagamento
de passagens de ida e de regresso definitivo, bagagem (material
diddctico), subsidio de instalagdo e seguro de saide.

ARTIGO 6
Candidatura

1. A candidatura a Bolsa de Estudo devera ser apresentada ao
Instituto de Bolsas de Estudo, suas Delegagdes  ou
Representagoes.

2. Para efeito do niimero anterior serio abertos concursos e
publicados em edital.

ARTIGO 7
Requisitos

E candidato 2 Bolsa de Estudo o estudante que satisfaca as
seguintes condi¢des:

a) Ter nacionalidade mogambicana;

b) Estar dnscrito e matriculado em alguma instituigdo de
ensino médio ou superior;

¢) Nio possuir habilitagdes literdrias iguais. superiores ou
equivalentes ao nivel para o qual se candidata;

d) Ter concluido o nivel anterior ac da candidatura;

e) Ter idade médxima de 21 e 25 anos para o nivel médio ¢
de graduacdo, respectivamente;

) Nio estar a beneficiar de outra Bolsa de Estudo:

g) Ter sido proposto por mérito.

SECCAO I

Documentagédo de candidatura

ARTIGO 8
Boisa de Estudo inferna

1. A candidatura para Bolsa de Estudo Interna deverd set
acompanhada, sob pena de rejei¢do liminar, dos seguintes
documentos:

a) Ficha de candidatura devidamente preénchida;

b) Fotocépia awtenticada do Bilhete de Identidade cu outra
identificagdo (certiddo de nascimento ¢ passaporte);

¢) Fotocépia autenticada do certificado de habilitagtes
literdrias;

d) Declaragdo de rendimentos;

e) Declaragdo de residéncia com indicagdo dos membros
do agregado familiar;

/) Comprovativo de matricula/inscrigao no estabelecimento
de ensino do ano a que corresponde a candidatura;

&) Factura-proforma dos custos das propinas;

k) Outros documentos especificos estabelecidos por edital.

ARTIGO9
Boisa de Estudo Externa

Para casos de Bolsa de Estudo Externa, o candidato deveré
reunir os documentos especificos estabelecidos por edital.

ARrTiGO 10
Bolsa de Estudo para po6s-graduacéo

1. A candidatura para frequéncia de cursos de pés-graduacdo
deverd ser acampanhada dos seguintes documentos:

a) Ficha de candidatura devidamente preenchida;

b) Carta de aceitagdo passada pela institui¢dc de ensino
superior;

¢) Duas cartas de recomendagio de individualidades ligadas
a drea de formacao;

d) Carta da entidade empregadora que comprove a sua
vinculagio e aceitag3o.

2. Os candidatos a este nivel deverdo igualmente possuir
uma experiéncia minima de dois (2) anos de trabalho apds a
conclusdo do nivel anterior a0 da candidatura.
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ArTiGO | 1
Prazos e locais de candidatura

Os prazos do processo de candidatura sdo divulgados por
edital a afixar na sede do IBE, suas delegag¢Ges ou outras formas
de representacdo e publicado em meios de comunicagao social.

SECCAO 111

Processo de selecgédo de candidatura

ArTIGO 12
Selec¢cao de candidatura

I. A selec¢do de candidaturas serd levada a cabo por uma
Comissdo de Bolsas de Estudo, composta por um minimo de
sete (7) membros.

2. Na selec¢do de candidaturas, 2 Comissdo de Bolsas de
Estudo, para além de observar o preceituado nos artigos 7, 8 e
10 do presente Regulamento, devera ter em consideragdo o
seguinte:

a) O plano anual de Bolsas de Estudo a atribuir;
b) Os cursos prioritarios;
¢) Outras condigdes estabelecidas por edital.

3. Os resultados da selec¢do das candidaturas deverdo ser
divulgados por meio de edital.

4. As candidaturas seleccionadas estdo sujeitas a revisdo,
sempre que se alterem as condi¢des que justificam a concessdo
da bolsa.

5. Os casos que ndo se enquadram no presente artigo serao
objecto de analise e de despacho do Director-Geral do IBE.

ArTIGO |3
Prioridades

1. A atribuicdo da Bolsa de Estudo obedece as seguintes
prioridades:
a) Melhor aproveitamento académico;
b) Caréncia de recursos econémicos e financeiros;
¢) Equidade do género;
d) Outros factores (orfandade, vulnerabilidade...).

ARrTIGO 14

Duragéo da Bolsa de Estudo

1. A Bolsa de Estudo tem a duragio igual ao nimero de anos
do curso que o estudante frequenta e € renovavel anualmente.
2. Em caso de repeti¢do/reprovagdo ou ainda por algum
motivo justificado, a bolsa podera ser prorrogada por mais um
ano.
CAPITULO 11

Direitos e Deveres do Estudante Bolseiro

ArTIGO 15
Direitos do estudante bolseiro
1. Constituem direitos do estudante bolseiro os seguintes:

a) Ter acesso a beneficios da Bolsa de Estudo;

b) Renovar anualmente a Bolsa'de Estudo sempre que
preencher os requisitos;

¢) Obter informagdes e conselhos sobre a administragdo da
sua Bolsa de iistudo;

d) Expor as suas opinides ¢ preocupagdes perante 0
representante do IBE e receber resposta.

2. Para além do preceitnado no n.° 1 do presente artigo,
constituem direitos especificos dos bolseiros que frequentam
cursos no exterior 0s seguintes:

‘a) Receber passagem de ida e volta;

b) Scr informado previamente sobre a especialidade a
frequentar, sua duracio e grau académico;

¢) Solicitar e receber a certificagdo de equivaléncias nos
termos da legislacdo em vigor na Repiblica de
Mogambique;

d) Beneficiar de isencio de direitos alfandegdrios sobre
material didactico nos termos da Lei;

e) Ser subsidiado para custear a bagagem até 30 kg ou
90 kg por via aérea ou maritima, respectivamente, no
final do curso;

) Serem transladados os restos mortais para o pais.

ARTIGO 16
Deveres do estudante bolseiro
1. Constituem deveres do estudante bolseiro os seguintes:

«) Assinar um termo de compromisso com o IBE sobre a
Bolsa de Estudo concedida;

by Frequentar e concluir com bom aproveitamento o ano
lectivo/académico a que se refere a Bolsa de Estudo;

¢) Nio beneficiar de outros apoios financeiros para 0 mesmo
fim a que se destina a Bolsa de Estudo;

d) Manter a representaco do IBE informada sobre seu
aproveitamento académico através de comprovativos
das classificages alcangadas anualmente, num prazo
de 90 dias apds termo do ano lectivo frequentado;

¢) Informar a representac¢do do IBE sobre a interrupgiio ou
desisténcia da frequéncia do curso, quando ocorrer
por um periodo superior a um més;

Jf) Apresentar 0 comprovativo (recibo) dos pagamentos de
propinas efectuados pelo IBE;

g) Apresentar & representa¢do do IBE factura-proforma
contendo os custos das despesas académicas do
semestre a frequentar;

h) Compensar o tempo de formacao através de prestacio de
servi¢os, no caso de bolseiros ja vinculados ao Estado,
sem prejuizo do estabelecido na legislagao aplicdvel,

i) Cumprir, no pais hospedeiro, a legislacdo/regulamentos
em vigor dos estabelecimentos de ensino onde se
encontra matriculado.

ARrTIGO 17
Perda da Bolsa de Estodo

1. Constituem motivos de perda da Bolsa de Estudo os se-
guintes:

a) A falta de aproveitamento académico, exceptuando-se
os casos de forga maior devidamente comprovados;

b) A prestacao de falsas declaragdes;

¢) A falta de apresentagio dos comprovativos de apro-
veitamento académico;

d) A aceitacio pelo estudante bolseiro de outra Bolsa de
Estudo;
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e) A desisténcia do curso ou a interrupgiio da actividade
académica sem comunicagiio prévia a representagio
do IBE;

/) A mudanga do curso e de institui¢fio sem autorizaco da
representacdo do IBE;

2) A falta de cumprimento das demais obriga¢bes a que
fica vinculado pelo presente Regulamento;

h) A pedido, por escrito, do interessado.

2. As falsas declaragdes implicam, para além da perda da
Bolsa de Estudo com todas as consequéncias previstas neste
Regulamento, responsabilidade nos termos da Lei.

3. A aplicag¢fio de san¢Des previstas neste artigo ndo exclui a
aplicacdo de outras previstas nos Regulamentos dos
estabelecimentos de ensino onde se encontram matriculados no
pais hospedeiro.

ArTiGO 18
Comunicagédo da perda da Bolsa de Estudo

1. A decisdo de perda.da Bolsa de Estudo serd tomada pelo
Director-Geral do IBE mediante a proposta de suas
represenlagoes.

2. A'perda da Bolsa de Estudo serd comunicada ao estudante
pelo IBE e/ou suas representagdes.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais
ARTIGO 19
Duvidas e omissodes
As dividas resultantes da aplicagao do presente Regulamento

€ 0s casos‘omissos serdo resolvidos por Despacko do Ministro
da Educacdo.
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