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MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n.° 192/2010
de 18 de Novembro

O Ministro do Interior, verificado ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agosto,
no uso da faculdade que lhe € concedida pelo artigo 12 da Lei
da Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por
naturalizacdo, a Manon Renate Dietrich-Rossini, nascido a
26 de Margo de 1972, em Berlim — Alemanha.

Ministério do Interior, em Maputo‘, 11 de Janeiro de 2010.
— O Ministro do Interior, José Condugua Antonio Pacheco.

COMISSAO INTERMINISTERIAL DA FUNCAO
PUBLICA

Resolucéo n.° 29/2010
de 18 de Novembro

Havendo necessidade de rever o Estatuto Orgénico do
Ministério da Indistria e Comércio publicado pelo Diploma
Ministerial n.° 161-A/2000, de 21 de Novembro, ao abrigo do

disposto na alinea a) do n.° I do artigo 4 do Decreto Presidencial
n.° 12/2008, de 22 de Outubro, a Comissdo Interministerial da
Fungéo Piblica delibera:

_ Artigo. E aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério da
Indistria ¢ Comércio em anexo, que faz parte integrante da
presente Resoluggo.

Art. 2. E revogado o Estatuto Organico publicado pelo Diploma
Ministerial n.° 161-A/2000, de 21 de Novembro.

Art. 3. A presente Resolugio entra em vigor na data da sua
publicaco.
Aprovada pela Comissdo Interministerial da Fungéo
~ Piblica, aos 23 de Agosto de 2010.
Publique-se.
A Presidente da Comissdo Interministerial da Fung¢do Publica,
Vitoria Dias Diogo.

Estatuto Orgénico do Ministério da Indistria
e Comércio

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

ArTiGo 1
(Natureza)

O Ministério da Inddstria ¢ Comércio é o Orgdo Central do
aparelho do Estado que, de acordo com os.principios, objectivos
e tarefas definidos pelo Governo, tutela e supervisa as dreas da
Induistria e Comércio.

ARTIGO 2
(Atribuigbes)
S3o atribui¢des do Ministério da Industria e Comércio:
1. No dominio da produgfo industrial:

a) A supervisdo da aplicago da politica do Estado no ambito
da‘industria transformadora;

b) O estimulo, apoio e enquadramento da actividade
empresarial no 4mbito da indistria transformadora de
matérias-primas nacionais, especialmente na produgao
para substituirem importagdes ou agregar maior valor
acrescentado dos produtos exportdveis;

¢) O apoio aos 6rgdos locais do Estado na dinamizagao das
actividades econdmicas no quadro da sua competéncia,
contribuindo para o estabelecimento e funcionamento
de micro, pequenas ¢ médias industrias;

d) A garantia e promog¢ado de iniciativas que visem a
recuperagdo ¢ modernizagdo do parque industrial
existente e a rentabilizaco de novos investimentos;
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e) O apoio e fomento de ac¢les que visem a garantia da
qualidade dos produtos, processos € servigos no mbito
da inddstria com vista a satisfazerem as exigéncias
do mercado nacional e garantirem condi¢Ges de
competitividade no mercado externo;

hH O desenvolvimento de acges que contribuam para a
redugfio das assimetrias na implementago territorial
do parque industrial, em coordenagdo com os 6rgdos
competentes.

2. No dominio do comércio:

a) A supervisdo da aplica¢do da politica do Estado no
ambito da comercializagdo agricola, abastecimento e
prestagdo de servigos;

b) A promocgdo de ac¢Oes necessdrias para uma eficiente
distribui¢cdo dos bens de consumo e factores de
producio;

¢) O desenvolvimento de acgles tendentes a assegurar
a coordenago entre a comercializagdo agricola ¢ o
abastecimento de bens de consumo;

d) A realizagfio de ac¢Ges que visem a organizagdo de rede
comercial e controlo da actividade comercial de forma
a tornar eficiente o seu funcionamento;

e) A participagio na definicdo da politica de seguranga
alimentar;

J) Odesenvolvimento de relagSes com outros paises ao nivel
regional e internacional com base nos principios de
reciprocidade de beneficios e vantagens;

g) A supervisdo e dinamizagdo do comércio externo em
coordenagéio com os demais 6rgéos do Estado;

h) O fomento e a producdo de uma base empresarial de
exportagdo no Pafs e o estimulo de iniciativas que tém
em vista 0 aumento e diversificagdo das exportagGes;

i) O apoio a realizagéo de ac¢Ges que visem a defesa do
consumidor.

ArTiGo 3
(Areas de actividade)

Para a prossecu¢dio das suas atribui¢des, o Ministério da
Industria e Comércio estrutura-se de acordo com as seguintes
dreas de actividade:

a) Produgéo industrial;
b) Comércio.

CAPITULO II
Sistema Organico

ARTIGO 4
(Estrutura)

O Ministério da Industria e Comércio tem a seguinte estrutura;
a) Inspecgdo-Geral;
b) Direcciio Nacional da Inddstria;
c) Direcgdo Nacional do Comércio;
d) Direccio de RelacGes Internacionais;
e) Direccédo de Economia;
/) Direcgdo para a Promogdo de Produtos e Servigos
Nacionais;
g) Direc¢io de Apoio ao Sector Privado;
h) Gabinete do Ministro;
i) Departamento de Recursos Humanos;

J/) Departamento de Administracio e Finangas;
k) Departamento Juridico;
) Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagéo.

ARrTIGO 5
(Instituicoes subordinadas)

Séo institui¢des subordinadas ao Ministério da Indistria ¢
Comércio:
a) Instituto para a Promogio de Exportagoes (IPEX);
b) Instituto Nacional de Normalizagdo e Qualidade
(INNOQ).

ARTIGO 6
(Instituigdes tuteladas)

Sdo instituigSes tuteladas pelo Ministro da Indistria e
Comércio:.
a) Instituto para Promogdo das Pequenas e Médias Empresas
(IPEME);
b) Instituto da Propriedade Industrial (IPI);
¢) Inspectgio Nacional das Actividades Econémicas (INAE);
d) Instituto de Cereais de Mogambique (ICM).

CAPITULO III
Funcdes das Unidades Orgénicas

ARTIGO 7
(Inspecgdo-Geral)

1. Séo fungdes da Inspecgio-Geral:

a) Garantir o cumprimento das normas do segredo estatal;

b) Assegurar que os 6rgdos do Ministério e as institui¢des
subordinadas e tuteladas cumpram com a legisla¢io;

¢) Realizar .inspec¢des e auditorias aos 6rgdos centrais,
locais e instituicGes subordinadas e tuteladas, para
garantir o cumprimento das normas vigentes;

d) Examinar sistematicamente o relacionamento entre os
érgios do Ministério e o publico e propor acgdes
correctivas as anomalias detectadas;

e) Articular com outros 6rgios do Estado em tudo o que diz
respeito as ac¢des de inspecgio;

) Realizar e colaborar na realizagdo de processos de
inquéritos, de sindicéncia, disciplinares ¢ de revisdo
que Ihe forem determinados;

g) Propor aos 6rgdos competentes, medidas conducentes
ao melhoramento dos procedimentos e das normas
vigentes;

h) Participar no processo de implementagdo do subsistema
do controlo interno no 4mbito do Sistema de
Administra¢io Financeira do Estado.

2. A Inspecgido-Geral € dirigida por um Inspector-Geral,
coadjuvado por um Inspector-Geral Adjunto.

ARTIGO 8
(Direcg¢éo Nacignal da Industrla)

1. So fungdes da Direcgiio Nacional da Indistria:

a) Assegurar a implementagéio da politica e estratégia
industrial;

b) Analisar as condi¢des gerais dé funcionamento dos
sectores industriais, propor medidas necessdrias a
promogdo de novas indiistrias € ao desenvolvimento
€ moderniza¢@o dos processos produtivos;
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¢) Promover ac¢des que conduzant ao aumento da eficiéncia
e competitividade da actividade industrial;

d) Colaborar na promogéo e desenvolvimento das
actividades dirigidas as exportagdes;

e) Participar na elaboragdo de critérios de orientagio
especial das actividades industriais;

J) Promover e apoiar ac¢les de investigagdo aplicada e
de inovacdo tecnoldgica e inventariar os processos
tecnolégicos apoiando o seu desenvolvimento e
adaptacdo a novas tecnologias;

8) Contribuir para a defini¢do das prioridades de investigacio
¢ desenvolvimento no &mbito da indyistria e colaborar
na criagdo de centros técnicos e de cooperacdo
industrial;

h) Coordenar a aplicagdo das disposi¢des de caracter
genérico ¢ especifico que regem a actividade industrial
¢ velar pelo seu cumprimento.

2. A Direcgio Nacional da Inddstria € dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 9
(Direcgédo Nacional do Comércio)

1. Sdo fung¢Ges da Direcgfo Nacional do Comércio:

a) Superintender metodologicamente as actividades do
come’rpio;

b).Assegurar a implementacdo da politica e estratégia
comercial;

¢) Promover a elaboragio de estudos que permitam criar
uma organizaco eficiente da rede comercial;

d) Identificar e participar na planificagfo e implementacéq
de projectos dirigidos & comercializagio agricola;

¢) Monitorar a comercializagio agricola, abastecimento s
populagdes e prestacdo de servigos;

D Participar na elaboragéo de politicas de seguranga
alimentar e na definicdo de ac¢des para a sua
implementacio;

g) Elaborar periodicamente relatérios estatisticos e
informagles sobre a comercializagdo agricola e
distribui¢go de bens de consumo;

h) Apresentar informagdes periddicas sobre a situagdo do
mercado internacional que permitam o ajustamento de
medidas de apoio ao comércio externo;

i) Apotar a realizacdo de acgGes que garantam a qualidade
dos produtos de exportagio;

/) Contribuir gara a protec¢do dos consumidores.

2. A Direcgdo Nacional do Comércio € dirigida por um
Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ArTIGO 10
(Direc¢do de Relagdes Internacionals)

1. Sdo fungBes da Direcgéio de Relagdes Internacionais:

a) Elaborar programas de cooperagdo internacional no
dominio da indistria e comércio;

b) Coordenar a execugdo dos programas, projectos ¢ acgdes
de cooperagdo internacional no dominio da indistria
€ comércio;

¢) Participar na preparacdo de acordos com outros parceiros
no dominio de industria e comércio;

d) Desenvolver acgdes junto da Comunidade Internacional
com vista a estabelecer programas de cooperagio;

e) Elaborar estudos quanto & participagio do pais nos
organismos econémicos e comerciais internacionais;

) Propor aos 6rgios competentes as prioridades de
desenvolvimento de relagGes comerciais externas;

g) Elaborar e implementar politicas e estratégias de
cooperagdo comercial com organizagles regionais,
internacionais e multilaterais, no &mbito dos Tratados,
Convénios, Protocolos e Acordos celebrados pelo Pafs.

2. A Direcgdo de Relagdes Internacionais € dirigida por um
Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ArTigo 11
(Direcgédo de Economia)

1. Sdo fungdes da Direcgéio de Economia:

a) Elaborar a proposta do plano de actividades e do
orgamento do sector;

b) Elaborar o plano de actividades do Ministério da Induistria
¢ Comércio;

¢) Assegurar a elaboragdo e acompanhamento dos planos
globais ou multissectoriais, de forma a promover a
integra¢do dos sectores dependentes do Ministério ou
a ele conexos;

d) Coordenar a divulgacdo de normas e procedimentos
sobre o processo de planeamento as diferentes dreas
funcionais do Ministério;

¢) Elaborar o Plano Estratégico do Ministério;

J) Monitorar e avaliara implemehtaga"o do plano estratégico
€, se necessdrio, propor medidas correctivas;

g) Coordenar a programagdo anual e plurianual das
accOes adequadas as politicas e estratégias para o
desenvolvimento industrial e comercial, proceder
ao seu acompanhamento e avaliagéo dos resultados,
propondo a aplica¢dio das medidas nhecessdrias a
correcgiio dos desvios eventualmente verificados;

k) Participar na definicdo de indicadores estatisticos
necessdrios a formagdo das politicas e planeamento
sectorial;

i) Proceder a avaliagdo e andlise econémica do sector no
concernente aos custos dos factores de produgio e
preco;

J) Acompanhar a evolugiio e implementagdo dos grandes
projectos ligados ao sector;

k) Emitir pareceres sobre a politica macroeconémica nas
dreas de pregos, fiscal, saldrios, créditos e outros;

'I) Analisar as necessidades de assisténcia técnica do sector;

m) Desenvolver estudos e pesquisas orientados para a
modernizag¢io da indistria transformadora e do
comércio;

n) Elaborar estudos e projectos 'sectoriais das dreas
dependentes do Ministério e participar na sua discussdo
e aprovagio;

0) Estudar e emitir pareceres sobre os projectos do sector;

p) Efectuar a andlise econémica do sector da industria €
comércio;

q) Pesquisar, tratar e coleccionar toda a documentagio de
interesse para a actividade do Ministério e assegurar
a sua distribuicfio e divulgac8o aos sectores;

r) Exercer as demais atribui¢Ges que se mostrem necessarias
a concretizacfo dos seus objectivos;
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s) Elaborar o balango anual sobre o orgamento € submeté-lo
a0 Ministro que superintende a drea das Finangas e ao
Tribunal Administrativo.

2. A Direcgdo de Economia ¢ dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 12
(Direcgéo para a Promogao de Produtos e Servicos Naclonals)

1. Sdo fungdes da Direcgdo para a Promogdo de Produtos ¢
Servigos Nacionais:

a) Desenvolver ac¢bes de divulgagdo e sensibilizagdo
dos objectivos do programa Made in Mozambique
junto das institui¢Ges publicas, privadas e movimento
associativo;

b) Assegurar a tutela e concessio do direito do uso.do selo
“Orgutho Mogambicano. Made in Mozambique” a
nivel do Pafs;

¢) Participar activamente na definigio.das medidas de
politicas de promogéo da produgéo, consumo e
exportagdo de produtos e servigos nacionais;

d) 1dentificar as barreiras & competitividade das empresas;

e) Promover e assegurar a observéncia da qualidade dos
produtos nacionais que ostentam o direito do uso do
selo “Orgulho Mogambicano. Made in Mozambique™;

J) Desenvolver,em coordenac@o com os 6rgdos competentes,
relagdes de cooperagio com institui¢Ges similares de
outros paises e organiza¢Ges internacionais;

g) Monitorar ¢ prestar apoio as entidades titulares do direito
do uso do selo “Orgulho Mog¢ambicano. Made in
Mozambique” nos dominios de Marketing de produtos
e participagfo em concursos publicos;

) Promover a imagem do Ministério;

i) Coordenar a comunicagdo intra-institucional € com o
exterior;

J) Propor e implementar o Plano integrado de Comunicagéo
do Ministério;

k) Elaborar o plano de comunicagdo interna do Ministério
€ o respectivo acompanhamento das actividades de
comunicago interna;

{) Coordenar a divulgacdo das actividades e servicos do
Ministério aos 6rgdos de comunicagfo social;

m) Velar pelos aspectos protocolares do Ministério.

2. A Direc¢do para a Promogdo de Produtos e Servigos
Nacionais € dirigida por um Director Nacional.

ArTiGO 13
{Direcgdo de Apoio ao Sector Privado)

1. Sao fungdes da Direcgio de Apoio ao Sector Privado:

a) Prestar todo o apoio aos investidores nacionais e
estrangeiros na instalagdo das suas empresas em
Mogambique;

b) Servir de elo de ligagdo nos mecanismos de didlogo entre
o Sector Piblico e o Privado;

¢) Participar em eventos nacionais e internacionais ligados
ao ambiente de negbcios e mecanismos de didlogo
entre o Sector Piiblico e o Privado;

d) Promover semindrios nacionais, debates sobre o ambiente
de negdeios e mecanismos de didlogo;

e) Incentivar o desenvolvimentordas associagfes
empresariais;

/) Definir, assegurar ¢ monitorar a implementagdo de
Estratégias de médio e longo prazos para a melhoria
do ambiente de negbcios no pais;

g) Em coordenag@o com o sector privado, proceder a
avaliacdo do impacto da introdugéo das medidas
relativas & melhoria do ambiente de negdcios no pais;

h) Coordenar e articular com o Ministério que superintende
a Func¢do Piublica no dmbito da organizagio,
funcionamento e gestdo dos BAU’s;

i) Providenciar informagio sobre investimentos e negdcios
aos investidores nacionais e estrangeiros;

J) Coordenar com os conselheiros econdmicos e comerciais
a organizagdo e acompanhamento das missdes
empresariais.

2. A Direcgéio de Apoio ao Sector Privado € dirigida por um
Director Nacional.

ArTIGO 14
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sédo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do EGFAE e demais legislagdo
aplicdvel aos funciondrios e agentes do Estado;

b) Implementar e controlar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

¢) Organizar, controlar ¢ manter actualizado o e-SIP do
sector de acordo com as orientagdes € normas definidas
pelos 6rgdos competentes;

d) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagéo
e capacitacdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do pafs;

e) Gerir o quadro de pessoal do sector;

J) Assegurar a realizagio de Avaliagdo do Desempenho
individual dos Funciondrios ¢ Agentes do Estado;

g) Elaborar propostas dos qualificadores das carreiras
profissionais especfficas do Ministério;

k) Participar na elaboragdo do Regulamento Interno do
Ministério;

i) Coordenar as actividades no ambito das Estratégias do
HIV/SIDA, Género e Pessoa Portadora de Deficiéncia
na Funcdo Piblica.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central.

ArTiGO 15
(Departamento de Administragéo e Financas)

1. S@o fungGes d6 Departamento de Administra¢fo e Finangas:

a) Participar na elaboragio de orcamentos dos programas,
planos e projectos do Ministério;

b) Executar os orgamentos do Ministério;

¢) Proceder 2 'gestdo dos recursos materiais € financeiros
do Ministério;

d) Elaborar relatérios periddicos sobre a execucdo dos
orcamentos do Ministério;

¢) Acompanhar e controlar a actividade administrativa,
financeira e patrimonial das institui¢Ges subordinadas
ao sector;

f) Garantir o funcionamento normal e eficiente dos servigos
internos;

g) Gerir os bens patrimoniais afectos ao servigo do
Ministério;
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h) Garantir a seguranga, manutengdo e utilizagfo das
instalagSes do Ministério;

i) Gerir o aprovisionamento do material para o funcionamento
das estruturas centrais do Ministério;

j) Administrar o sistema de recepc¢io e expedigdo da
correspondéncia do Ministério,

k) Garantir a implementacdo e execucao do Sistema de
Administragdo Financeira do Estado.

2. O Departamento de Administragio e Finangas ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

ARrTIGO 16
(Departamento Juridico)

1. Séo fung¢des do Departamento Jurfdico:

a) Emitir pareceres jurfdicos e prestar assessoria juridica;

b) Estudar e emitir pareceres sobre projectos de legislagfo;

¢) Participar, em coordenacfio com as entidades competentes
em negociacOes de acordos e outros instrumentos
juridicos;

d) Proceder a investigacfio dos actos normativos concernentes
a inddstria, comércio e prestagdo de servigos;

¢) Promover a orientacdo do estudo da legista¢dio do sector;

) Compilar e manter actualizado o registo da legislagfo

nacional e estrangeira relacionada com-a actividade
do Ministério.

2. O Departamento Jurfdico € dirigido por um Chefe de
Departamento Central.

Armico 17
(Departamento de Tecnologlas e Sistemas de Informacio)

1. Séo fungdes do Departamento de Tecnologias e Sistemas
de Informacdo:

a) Elaborar e executar a politica e estratégia de informatica
do Ministério;

b) Coordenar a informatizagdo dos sistemas de informagéo
do Ministério;

c) Garantir a operacionalidade dos sistemas de informagéo;

d) Participar na contratagéio de servicos de informdtica na
édrea de software;

e) Propor a aquisi¢do, expansfio e substituigdo do
equipamento informdtico;

J5) Coordenar a instalagio e expanso de um ambiente de
rede, que suporte os sistemas de informagdo locais
estabelecendo as normas técnicas e uso dos respectivos
equipamentos;

g) Garantir a manuten¢do regular e preventiva do
equipamento de informdtica do Ministério;

h) Promover a formagdo dos recursos humanos na drea de
tecnologias de informagdo e comunicagdo no sector;

i) Assistir os utentes de informatica do sector, no uso do
software tocalmente instalado.

2. O Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagdo
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central.

Artico 18
(Gabinete do Ministro)
1. Séo fun¢des do Gabinete'do Ministro:

a) Organizar o programa de trabalho do Ministro e do
Vice-Ministro;

b) Assessorar o Ministro ¢ Vice-Ministro em questGes de
cardcter técnico-cientifico relativas as politicas do
sector;

c) Assegurar-e controlar a preparagdo e tramitagdo do
expediente ¢ a execugdo dos despachos do Ministro e
do Vice-Ministro;

d) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia
classificada;

e) Organizar a transmiss@o dos despachos aos interessados
e arquivo dos documentos do expediente do Gabinete;

) Preparar e secretariar as reunides do Conselho Consultivo
¢ de outras que o Ministro decidir;

g) Prestar a necessdria assisténcia técnica, logistica €
administrativa ao Ministro e ao Vice-Ministro na
realizagAo das suas tarefas e nas deslocagGes em misséo
de servigo;

2.0 Gabinete do Ministro € dirigido por um Chefe de Gabinete.

CAPITULO Il
Colectivos

ARTIGO 19
(Colectivos)

No Ministério da Indistria e Comércio funcionam os seguintes
colectivos;
a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Técnico.

ARTIGO 20 -
(Conselho Coordenador)

1. O Consetho Coordenador € dirigido pelo Ministro da
Industria ¢ Comércio e tem as seguintes fungdes:
a) Coordenar e avaliar as actividades das estruturas centrais
e locais com vista & realiza¢@io das atribuicbes do
Ministério; ‘
b) Promover a aplicacdio uniforme de estratégias, métodos e
técnicas com vista a realizagfo das politicas do sector;

¢) Emitir recomendac¢des sobre politicas e estratégia
industrial e comercial;

d) Apreciar a proposta do plano e orcamento anual do sector;

e) Fazer o balango dos programas, plano e orgamento anual
das actividades do Ministério.

2. O Consetho Coordenador tem a seguinte composigio:
a) Membros do Conselho Consultivo;
b) Directores Provinciais da Industria e Comércio;
¢) Chefes dos Departamentos Centrais.

3, O Conselho Coordenador, retine-se ordinariamente , uma vez
por ano, e extraordinariamente quando autorizado pelo-Presidente
da Repiiblica.

ArTIGO 21
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € dirigido pelo Ministro e tem
por fungdes analisar e dar parecer sobre questdes fundamentais
relacionadas com as dreas de actividade ou sectores a ele
subordinados, nomeadamente:

a) Estudar e implementar as decisdes dos 6rgdos superiores

do Estado e do Governo relativas as actividades do
Ministério;
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b) Analisar ¢ emitir pareceres sobre projectos de organizagdo
e realizacfo das atribuicGes do sector;

¢) Apreciar e gmitir pareceres sobre projectos de plano e
or¢amento do Ministério;

d) Realizar balangos periédicos dos planos e programas
do Ministério;

e) Analisar aimplementagdo das politicas de administragdo

e gestdo dos recursos humanos do Ministério € dos
sectores a ele subordinados;

Jf) Promover a troca de experiéncia ¢ informagGes entre
dirigentes e quadros do Ministério.
2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢éo:
a) Ministro;
b) Vice-Ministro;
¢) Secretdrio Permanente;
d) Inspector-Geral; .
e) Directores Nacionais;
) Assessores do Ministro;
8) Inspector-Geral Adjunto;
h) Directores Nacionais Adjuntos;
i) Chefe de Gabinete;
J) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;
k) Titulares das instituicOes subordinadas e tuteladas pelo
Ministério.
3. O Consetho Consultivo, redne ordinariamente de quinze

em quinze dias e; extraordinariamente, sempre que o Ministro
0 convoque.

4. O Ministro da Industria e Comércio poderd designar
outros quadros, técnicos ou individualidades para participar nos
colectivos referidos no presente Estatuto.

ARTIGO 22
(Conselho Técnico)

1. O Consetho Técnico € um colectivo de natureza técnico-
-cientifica de aconselhamento e apoio ao Ministro.

2.0 Consetho Técnico é dirigido pelo Secretdrio Permanente,
resguardada a prerrogativa do Ministro, sempre que entender
dirigi-lo pessoalmente, e tem por func¢fo analisar e preparar
pareceres ou recomendacdes técnicas sobre programas, planos e
projectos de desenvolvimento do sector.

3. O Conselho Técnico € constituido pelos seguintes membros:
a) Secretdrio Permanente;
b) Inspector-Geral;
¢) Directores Nacionais;
d) Assessores;
¢) Inspector-Geral Adjunto;
/) Directores Nacionais Adjuntos;
g) Chefe de Gabinete;
h) Chefes de Departamentos Centrais Aut6nomos.

4. O Secretdrio Permanente pode convidar outros dirigentes e
técnicos em fungdo das matérias a discutir.

5. O Conselho Técnico reiine uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que o Secretdrio Permanente o
convacar,

CAPITULO IV

Disposigdes Finais

ARTIGO 23
{Regulamento)

Compete ao Ministro que superintende a drea da Inddstria
e Comércio aprovar o Regulamento Interno do Ministério, no
prazo de sessenta dias, apSs a publicagdo do presente Estatuto
Orgénico.

ARTIGO 24
(Quadro de Pessoal)

Cabe ao Ministro que superintende a drea da Indiistria e
Comércio submeter o Quadro de Pessoal & aprovac@o da Comissio
Interministerial da Fungdo Piiblica, no prazo de sessenta dias apds
a publicagdo do presente Estatuto Orgénico.

Resolugédo n.° 31/2010

de 18 de Novembro

Pela Resolugéo n.°29/2009, de 31 de Dezembro, foi aprovado
o Estatuto-Tipo dos Institutos de Formagdo em Administragdo
Piblica e Autdrquica (IFAPAs), que prevé a existéncia de
representacdes provinciais designadas por Centros de Capacitagdo
em Administracdo Publica, Governacgfio Local e Autdrquica
(CEGOVs).

Havendo necessidade de criar as fungdes especificas de
Director ¢ Director-Adjunto dos Centros de Capacitagio
em Administracio Publica, Governagdo Local e Autdrquica
(CEGOVs) e aprovar os fespectivos qualificadores, sob proposta
dos Governos Provinciais e ouvido o Orgdio Director Central do
Sistema Nacional de Gestdo de Recursos Humanos, ao abrigo do
disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial
n.°12/2008, de 22 de Outubro, a Comissdo Interministerial da
Fungéo Publica determina:

Artigo 1. Sdo criadas as fungGes de Director de Centro de-
Capacitagdo em Administragdo Piblica, Governagfo Local ¢
Autdrquica ¢ de Director-Adjunto de Centro de Capacitagdo
em Administragdo Piblica, Governagéo Local e Autdrquica,
integradas nos grupos salariais 11 e 11.1, respectivamente,
constantes do Anexo I ao Decreto n.° 54/2009, de 8 de Setembro.

Art. 2. Sdo aprovados os qualificadores das fungGes
mencionadas no artigo anterior, constantes do anexo que faz parte
integrante da presente Resolucéo.

Art. 3. A presente Resolugdio entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Fungdo
Piblica, aos 19 de Agosto de 2010.

Publique-se.

A Presidente da Comissao Interministerial da Fungio Pdblica,
Vitoria Dias Diogo.
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Anexo

Qualificadores de Funcdes Especificas Dos
Centros de Capacitagcdo em Administra¢éo Ptiblica,
Governacdo Local e Autérquica (CEGOVSs)
GRUPO 11
Director de Centro de Capacitagdo em Administragéo
Publica, Governagéo Local e Autarquica
Conteiido de Trabalho:

— Dirige o Centro de Capacitagiio em Administragio
Piblica e Governagio Local e Autdrquica (CEGOV)

na linha geral da politica global definida pelo Governo;-

— Exerce aactividade de direcgdo, organizagdo, planificagio
e controlo do CEGOV;

— Executa as decisGes e orientages das estruturas
superiores do Ministério que superintende a drea da
Fungfo Piblica e do Governo da Provincia em que se
implanta a instituicio;

— Realiza os actos administrativos que lhe s&o atribuidos
por lei e os que, por delegagio de poderes, the sdo

“definidos;

— Coordena a mobilizag¢do de recursos, para apoiar
a implementacfo dos planos de capacitacio e
investigagdo do CEGOV;

— Dirige o processo de elaboragdo, execugio e controlo
dos planos anuais e plurianuais de trabalho e
garante uma gestao racional dos recursos materiais ¢
financeiros aplicando uma politica de austeridade no
funcionamento do CEGOV;

— Apresenta as estruturas superiores, nos prazos definidos,

os planos, os dados estatisticos, os relatérios e
informagdo pertinente;

— Controla e avalia o desempenho do pessoal sob sua
responsabilidade;

— Garante 0o cumprimento do regulamento interno da
instituicdo e demais normas em vigor na administragio
publica;

— Gere ¢ administra os recursos humanos, materiais,
financeiros e patrimoniais, garantindo a manutengo
e preservacdo das infra-estruturas e bens afectos ao
CEGOV;

— Assegura a representagdo do CEGOV e suas ligagGes
externas;

— Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similar que Ihe forem determinadas.

Requisitos:

— Possuir, pelo menos, o grau de licenciatura ou
equivalente em Ciéncias de Educagdo, Ciéncias Sociais
¢ Humanas, Administragdo Piblica, Economia,
Gestdo -ou-drea afim, com pelo menos, 3 anos de
experiéncia em fungdes de direcgdo, chefia ou
confianca na administragéo publica, com classificagiio
de desempenho ndo inferior a Bom, nos tltimos 2 anos.

GRUPO 11.1

Director-Adjunto de Centro de Capacitagéo
em Administragdo Publica, Governagéo Local e Autarquica

Conteiido do trabalho

— Dirige a Direcgdo Pedagégica do Centro de Capacitagao
em Administragdo Publica e Governagio Local e
Autdrquica (CEGOV); ‘

— Orienta e controla a planificacfio e desenvolvimento das
actividades de capacitagdo do Centro;

— Aplica métodos e técnicas que promovam a qualidade
de capacitagéo ministrada pelo CEGOV;

- Promove a investigacdo e extensdo das técnicas de
governacdo e desenvolvimento local e autdrquico;

— Assegura o cumptimento das orientagdes técnicas e
metodolGgicas do IFAPA, em particular, e do SIFAP
ém geral;

— Coordena o processo de recrutamento e selecgdo
dos formadores e submete ao Director para a sua
contratagdo;

— Acompanha e avalia o desempenho do pessoal sob sua

- responsabilidade;

— Garante o cumprimeénto do regulamento interno da
institui¢do e demais normais em vigor na administragdo
publica;

— Cumpre e faz cumprir as orientag6es emanadas
superiormente;

— Substitui o Director do Centro nas suas auséncias ou
impedimentos;

— Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similar que lhe forem determinadas.

Requisitos:

Possuir, pelo menos, o grau de licenciatura em Ciéncias de
Educaggo, Sociais ou Humanas, preferencialmente em Psico-
pedagogia ou drea afim, com pelo menos, 3 anos de experi€ncia
na drea de docéncia ou investigacfio nas institui¢gSes piiblicas,
com classificagfio de desempenho néo inferior a Bom, nos tltimos
2 anos.
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