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MINISTERIO DA JUSTICA

Diploma Ministerial n.° 229/2010
de 23 de Dezembro

Tornando-se necessario definir a orgénica e o funcionamento
da Imprensa Nacional de Mogambique, E.P., ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 37 dos Estatutos da INM, E.P.,
aprovados pelo Decreto n.° 84/2009, de 29 de Dezembro,
determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Imprensa
Nacional de Mogambique, E.P., em anexo, e que faz parte
integrante do presente Diploma.

Art. 2. O presente Diploma entra em vigor, na data da sua.

publicag@o.
Ministério da Justica, em Maputo, 29 Outubro de 2010, —
A Ministra da Justica, Maria Benvinda Delfina Levi.

Regulamento Interno da Imprensa Nacional
de Mogambique, E.P.

CAPITULOI
Denominagao, Natureza e Objecto
Armico1l
(Denominacgéo e natureza juridica)

A Imprensa Nacional de Mogambique, abreviadamente
designada por INM, E.P., é uma empresa piblica dotada de

_ personalidade juridica, autenomia administrativa, financeira e

patrimenial, exercendo a sua actividade na suberdinagio do
Ministério que superintende a drea da Justica.

ARTIGO2
{Objecto)

1. Constitui objecto da INM, E.P.:

a) A ediglio do Boletim da Repiiblica e separatas de
legislagdo;

&) A impressio de trabalhos de natureza confidencial e
impressos destinados & escrituracio e contabilizagdo
de valores, quer de receitas quer de despesas;

¢) O exercicio de trabalhos grificos em regime de
exploragdio industrial, em especial os destinados as
institui¢des do Estado ou outras entidades que os
solicitarem.

2. A INM, E.P., poder4, ainda, exercer outras actividades
correlacionadas com o seu principal objecto.

3. A INM, EP,, pode, mediante autorizagdo, associar-se a
outras pessoas de interesse social, sob qualquer forma legal,
para a prossecucdo do seu objecto.

CAPITULOTI
Orgdos de Gestdo e seu Funcionamento
ArTIGO3
(Orgéos)

S#o 6rgdos da INM, E.P:

a) O Conselho de Administracio;
b) O Conselho Fiscal.
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SECCAO 1
Conselho de Administragéio
Arnco4
{Composig#o)

O Conselho de Administragéo é constituido por cinco
membros sendo:

a) Um Presidente;

b) Um Administrador nfio executivo em representagio do
Ministério das Finangas;

¢) Um Administrador ndo executivo em representagéo dos
trabalhadores;

d) Dois administradores, executivos, propostos pelo
Presidente do Conselho de AdministragZo.

ArTIGO S
{Funcionamento)

1. O Conselho de Administracfo retine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou a pedido de, pelo menos, dois dos seus membros.

2. E condigio para que o Conselho de Administragao delibere,
validamente, que, pelo menos, esteja presente 4 sessdo a maioria
dos seus membros. ’

3. As deliberagdes do Conselho de Administragéo sdo tomadas
por maioria de votos presentes tendo o Presidente do Conselho
de Administrac8io ou quem sua vez fizer, o voto de qualidade.

4. As deliberagdes do Conselho de Administragio devem
constar de actas assinadas por todos os membros presentes 2 -
pertinente sessfo.

5. As actas deveriio ser-aprovadas na sess3o imediatamente
seguinte de Conselho de Administragio.

6. As actas deverdo constar de livro préprio, com as respectivas
folhas, Termos de Abertura e de Encerramento rubricadas pelo
Presidente do Conselho de Administrag#o.

7. O Secretariado do Conselho de Administragio & assegurado
pelo Gabinete Jo Presidente.

SECGAO II
Conselho Fiscat
ArTIGO 6
(Composigao)

1. A fiscalizagio da actividade da INM, E.P., seré exercida
por um Conselho Fiscal composto por trés membros, nomeados
pelo Ministro das Finangas, que igualmente designari o
respectivo Presidente e Vogais, ouvido o Ministro da Justiga.

2. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria
dos votos expressos, tendo o Presidente, ou quem o substitua, o
voto de qualidade.

SECCAO III
Estrutura e Fungdes
Armico 7
(Estrutura)

1. AINM, E.P., tem a seguinte estrutyra:
1.1. Pelouro de Producéo

1.1.2. Direcgéio de Produgéo
1.1.2.1. Departamento de Producéo
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1.1.2.1.1. Repartigio de Pré - Impressio
11.2.1.L.1. Secgdo de Revisiio
1.E2.1.1z2. Secgio de Composigdo
1.1.2.1.1.3. Secgédo de Design
1:1.2.1.1.4. Secgiio de Fotolito

1.1.2.1.2. Reparti¢do de Impressdo
1.1.2.1.2.1. Secgéo de Off-Set
1.1.2.1.2.2. Secgéo de Formulérios em Continuo

1.1.2.1.3. Reparti¢do de Acabamentos

1.1.2.1.3.1. Seccéo de Encadernacgéo de Obras
Comerciais
1.1.2.1.3.2. Seccéo de Encadernacdo de Arte

1.1.2.2. Reparticio de Planifica¢do e Controlo de
Producgido

1.1.2.2.1. Secciio Técnica
1.1.2.2.2. Seccdo de Planificagdo e Controlo

1.1.2.3. Departamento de Engenharia e
Manutengio

1.2. Pelouro Comercial, Finangas € Recursos Humanos:
1.2.2. Direc¢do Comercial:
1.2.2.1. Departamento Comercial
1.1.2.1.2. Reparticdo de Marketing
1.1.2.1.2. Reparti¢cio de Vendas
1.1.2.1.2.1. Livraria

1.1.2.1.3, Reparticio de Aprovisionamento
1.2.2.2. Delegagtes Provinciais

1.2.3. Direcg@o de Administragéo e Finangas
1.2.3.1. Departamento de Contabilidade e Financas

1.2.3.1.1. Reparti¢io de Contabilidade
1.2.3.1.2. Reparticéio de Financas
1.2.3.2. Reparti¢iio de Administragio
1.2.3.2.1. Secretaria
- 1.2.3.2.2. Secgdo de Patriménio

1.2.4. Direcgdio de Recursos Humanos

1.24.1. Departarﬂento de Gestao de Pessoal
1.2.4.2. Departamento de Formagdo e Desenvol-
vimento de Pessoal

1.3. Gabinete Juridico
1.4, Gabinete de Auditoria Interna

. 2.0s Pelouros de Produgio e Comercial, Financas e Recursos
Humanos séo dirigidos por Administradores Executivos.

3. As Direcgdes, Departamentos, Reparti¢des e SecgGes sdo
dirigidos por respectivamente, Directores, Chefes de
Departamento,Chefes de Reparti¢do e Chefes de Secgdo
nomeados e exonerados por Despacho do Presidente do Consetho
de Administraggo.

4. Os Gabinetes Juridicos e de Auditoria Interna sfo dirigidos
por Chefes de Gabinete equiparados a Chefes de Departamento,
nomeados e exonerados por Despacho do Presidente do Conselho
de Administragéo.

5. A Delegagéio Provincial é dirigida por um Delegado
Provincial, equiparado a Chefe de Departamento, nomeado e
exonerado por Despacho do Presidente do Conselho de
Administrag#o.
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ARTIGO 8
(Fungdes do Pelouro de Produgéo)

1. Sdo fungdes do Administrador do Pelouro de Produgdo:

a) Participar nas sessdes do Conselho de Administraggo;

b) Dirigir o Pelouro;

¢) Apresentar propostas sobre matérias das dreas do Pelouro;

d) Exercer outras fungdes e competéncias de que seja
incumbido ou nele delegadas.

2. S#o fungdes da Direcgo de Produgéo:

a) Planificar, dirigir, coordenar e supervisionar as
actividades da 4rea;

b) Responder pelo funcionamento da drea técnica e gréafica;

c) Proceder a estudos de actualizagdo e modernizagio da

" drea gréfica;

d) Propor politicas de gestiio da drea de produgio;

) Gerir a base de dados da 4rea de produgio;

J) Elaborar relatério de actividades semestrais, no prazo
de trinta dias findo o respectivo semestre.

2.1. Sdo fungdes do Departamento de Producio:
a) Garantir a coordenacéo e supervisio, das Reparticdes e
Secgoes;
b) Receber ¢ executar a produgio de diversos trabathos;
c) Planificar e gerir os materiais da 4rea de produgéo;
d) Garantir maior austeridade dos gastos bem come o
aproveitamento racional dos materiais.

2.1.1. Sao fungdes da Reparticdo de Pré-Impressdo:

@) Coordenar e supervisionar as secgdes de Revisdo,
Composigio, Design e Fotolito;

b) Garantir a qualidade técnica e contexidos dos produtos;

¢) Garantir o pleno uso das capacidades dos meios de
produgiio, para execugoes dos trabathos,

2.1.1.1. S#o fungdes da Secgdio de Revisiio:

a) Fazer a correcgdo ortogréfica e técnica de todo o tipo de
originais antes de os submeter & composicio;

b) Proceder 2 leitura ¢ revisio acompanhada para garantir
a fidelidade da transcrigéio dos textos, incluindo
modelos e outros trabalhos feitos na composigdo e
no design; )

¢) Rever e sancionar as primeiras provas de granel;

d) Proceder ao decalque das segundas provas com base
nas primeiras de granel;

¢) Realizar outras tarefas de natureza ¢ complexidade
similares.

2.1.1.2. Sdo fungdes da Secgdo de Composigéo:
a) Compor textos e ountros trabalhos para a publicagéo;
b) Proceder 2 paginagio de todas as matérias j4 revistas,
nas respectivas séries do Boletim da Repiblica;
¢) Tragar imagens e respectivas medidas;
d) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

2.1.1.3. Séo func¢des da Secglo de Design:
a) Criar e executar desenhos, logotipos e outros trabalhos
gréficos;
b) Executar modelos, brochuras e separatas;
¢) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

2.1.1.4. Sdo fungdes da Secgdio de Fotolito;.

a) Executar gravagdes com as devidas graduagtes em
chapas negativas e positivas;

b) Fotografar originais recebidos do cliente;

¢) Fotografar, separar, montar, transportar e revelar chapas
de todo o tipo de trabalhe a executar na Litografia;

d) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

2.1.2. Sdo fungdes da Reparti¢io de Impressio:

a) Coordenar e supervisionar as secgdes de Impressdo e
Formuldrios em Continuo;

b) Garantir qualidade técnica e contetidos dos produtos;

¢) Garantir o pleno uso das capacidades dos meios de
produgdo, para execugéo dos trabalhos que lhe forem

" confiados.

2.1.2.1. Séo fungBes da Secgéo de Impressio Off-Sset:

a) Fazertodo o tipo de impressdo off-Set, nomeadamente,
Boletim da Repiiblica, impressos, modelos, livros,
brochuras e outros trabalhos, com uma ou mais cores
¢ em quadricomia;

b) Proceder & numerag#o de senhas, cadernetas e outros;

¢) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

2.1.2.2. Sido fungdes da Secgéo de Formuldrios em Continuo:

a) Fazer todo o tipo de impressos em continuo, no sistema
off-set rotativo; )

b) Fabricar papel continue (com sola lisa e zebrado);

¢) Fabricar impressos snap-out;

d) Alcear, cortar, picotar, colar, dobrar ¢ enumerar
horizontal e verticalmente;

e) Fabricar recibos, facturas, impressos e ontros trabalhos;

) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

2.1.3. Sio fungdes da Repartigio de Acabamentos:

a) Coordenar e supervisionar as etapas relativas ao
acabamento dos trabathos;

b) Garantir gualidade técnica e contetidos dos produtos
acabados;

¢) Garantir o pleno uso das capacidades dos meios de

~ produgéio para execugéo dos projectos que lhe forem

confiados.

2.1.3.1. Séo fungdes da Secgdo de Encadernagdo de Obras
Comerciais:
"a) Fazer encadernag®es de obras comerciais;
b) Dobrar e alcear folhas impressas do Boletim da Repiblica,
jornal, impressos, cadernetas e outros;
¢) Fazer encadernages a meio lombo e inteira;
d) Picotar folhas impressas para cadernetas;
e) Costurar folhas impressas para posterior encadernagao;
) Encadernar brochuras, separatas e pastas para despachos
€ outros.

2.1.3.2. S#o fungdes da Secgio de Encadernagio de Arte:

a) Fazer encadernagfes de arte, nomeadamente com ¢ sem
nervura, calha, cantos, carneira e outras;

b) Fazer todo tipo de encadernagdo;

c) Fazer pastas de despacho com f6lio;

d) Proceder a douragem de todo tipo de trabalho;

¢) Restaurar livros deteriorados;

§ Realizar outras tarefas de natureza e complexidade

similares.
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2.2. Sio fungdes da Reparti¢io de Planificagdo e Controlo de ARTIGO 9
Produgéo: (Fungbes do Pelouro Comercial, Finangas e Recursos
a) Receber as encomendas dos trabalhos solicitados; Humanos)

b) Estudar e analisar as técnicas de execugdo das
encomendas;

¢) Planificar, supervisionar o processo de produgdo em
todas as fases;

d) Definir prioridades e prazos de execugéo e entrega das
encomendas;

) Garantir a coordenacio e superviséio das actividades;

J) Estimar e fazer o controlo da matéria-prima necessiria
para o processo de produgio; )

g) Garantir o controlo da quantidade € qualidade das
encomendas;

h) Elaborar periodicamente relatdrios sobre as actividades
desenvolvidas; .

i) Elaborar estatisticas relativas ao desempenho da érea
de Produggo.

2.2.1. Séo fungdes da Seccdo Técnica:

a) Elaborar cotagGes das obras, a pedido dos clientes;

b) Receber as encomendas e os trabalhos solicitados;

¢) Analisar as condi¢des dos documentos a publicar no

. Boletim da Repiiblica;

d) Estudar com os clientes as técnicas de execucdo dos
trabalhos solicitados;

e) Zelar pela qualidade final do produto acabado das
encomendas dos clientes;

/) Apurar as causas e propor a destrui¢éo de trabalhos com
defeitos;

g) Proceder a abertura de ficha de obra dos trabalhos

- encomendados;

h) Efectuar o acompanhamento dos trabalhos por forma a
ter permanentemente a informag&o da sua execugdo;

i) Proceder ao registo em livros apropriados de todos os
trabalhos a serem executados;

J) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

2.2.2. S#o funcdes da Secgdo de Planificacdo e Controlo:

a) Planificar a produciio e definir as prioridades e prazos
de entrega;

b) Supervisionar o processo de produgiio em todas as fases;

¢) Acompanhar e exigir o cumprimento dos planos sejam_
didrios, semanais ou mensais;

d) Estimar e controlar a matéria-prima necesséria para a
elaboragéo dos trabalhos encomendados;

‘e) Elaborar estatisticas da produgéo;

J) Dar parecer sobre toda a gama de material produzido. .

2.3. Sdo funcgdes do Departamento de Engenharia e

Manuteng@o:

a) Estudar, conceber, efectuar investigacdo de diverssos
tipos de projectos de instalagdes e de equipamentos
mecanicos, electrénicos e informéticos;

b) Estabelecer planos de manutengiio € reparagio dos
equipamentos da institui¢ao;

¢) Garantir a assisténcia, 2 manutengio e reparagéo de todo
o equipamento da instituigdo;.

d) Propor o abate de equipamento obsoleto.

1. Sdo fungdes do Admfnistradér do Pelouro Comercial,

‘Finangas e Recursos Humanos:

a) Participar nas sessbes do Conselho de Administragéo;

b) Dirigir o Pelouro;

¢) Apresentar propostas sobre matérias das 4reas do Pelouro;

d) Exercer outras fungdes e competéncias de que seja
incumbido ou nele delegadas.

2. Sdo fungdes da Direc¢éio Comercial:

a) Garantir a aplicagdo do plano estratégico e operacional;

b) Coordenar estudos para o desenvolvimento de
marketing ¢ vendas;

¢) Propor regularmente ao Conselho de Administragéio a
aprovacdo de tabelas de actualizag@o de pregos de
produtos de venda ao piblico;

d) Planificar e fiscalizar as actividades das dreas comerciais;

e) Coordenar as actividades das delegagdes provinciais.

2.1, S3o fungdes do Departamento Comercial:

a) Planificar, coordenar e assegurar as actividades de
aprovisionamento, marketing e vendas;

b) Coordenar o aprovisionamento e conservacdo das
matérias-primas;

¢) Coordenar o fornecimento dos produtos a livraria para
venda;

d) Assegurar o desempenho eficaz do marketing;

¢) Coordenar a conservagio do produto acabado;

/) Coordenar outras actividades das 4reas do seu sector.

2.1.1. S#io fungdes da Repartigio de Marketing:

a) Proceder a estudos do mercado;

b) Localizar o piblico alvo;

c) Assegui‘ar a gestio e satisfagdo dos clientes;

d) Apresentar sugest3es para o melhoramento do produto;

e) Fazer a andlise dos pontos fortes e fracos, ameagas e
oportunidades do mercado;

f) Propor a criagdo de novos produtos para langar no
mercado;

g) Fazer a divulgagéo-e publicidade dos produtos;

h) Realizar outras tarefas ligadas a drea.

2.1.2. S#o fungbes da Reparti¢do de Vendas:

a) Supervisionar e dirigir as actividades de vendas;

b) Preparar e fornecer produtos para vendedores na forma
de amostras, mostrudrios, catdlogos, kits, carteiras e
outros;

¢) Receber e dar encaminhamento ao produto acabado;

d) Distribuir o BR e outros produtos;

e) Proceder 2 gestio do Armazém do produto acabado.

2.1.2.1. Sao funces da Livraria:

a) Realizar vendas didrias;

b) Preencher o didrio de-vendas;

¢) Efectuar dep6ésitos bancérios referentes a receitas das
vendas didrias; '

d) Canalizar os comprovativos 2 Reparticdo de Financas;

€) Proceder a0 arquivo dos didrios de vendas;

D Requisitar produtos para venda.
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2.1.3. Sdo funges da Reparticio de Aprovisionﬁmento:

a) Garantir o controlo de stocks;

b) Assegurar a reposi¢io de stocks;

¢) Garantir a aquisi¢io atempada das matérias primas;

d) Fornecer aos sectores materiais e produtos solicitados.

2.2. S#o fungdes das Delegagdes Provinciais:

@) Garantira vendae distribuigio do Boletim da Repiiblica
e outras publicagBes Aas instituigdes e pessoas
singulares;

b) Fazer a divulgag8o e publicidade dos produtos;

c¢) Assistir e orientar os clientes na elaboragio das matérias
para publicagio;

d) Angariar clientes;

e) Receber pedidos de publicagdo e encomendas para
execucdo; .

Jf) Elaborar o processo de contas a ser enviado 4 Sede da
Imprensa.

3. Sdo fungdes da Direc¢io de Administragdo e Finangas:

a) Coordenar a elaboragiio dos planos de actividades e
financeiros anuais e plurianuais;

b) Coordenar a elaboragfio do Contrato-Programa com o
Estado;

c) Garantir a elaboracfio do relatério e contas de tada
exercicio econémico;

d) Elaborar o plano de aquisi¢éio, alienagdo de bens e
participagdes financeiras nos termos da lei;-

e) Garantir o equilfbrio econémico na exploragio e
remuneragéo do capital investido;

/) Garantir o alcance dos objectivos econémico-financeiras
de curto e médio prazos fixados no Contrato-
-Programa;

g) Garantir-auto-sufiéncia econémica e financeira;

h) Garantir a execugfio do plano estratégico e operacional.

3.1. Sfo fungdes do Departamento de Contabilidade e
Finangas:

a) Organizar, coordenar e monitorar as actividades das
dreas sob a sua responsabilidade;

b) Orientar e controlar a elaboraco dos relat6rios de contas;

¢) Elaborar as propostas de planos de actividades e
orcamentais e controlar a sua execugio;

d) Garantir a gestdo dos bens méveis e imdveis;

¢) Elaborar estudos, pareceres e propostas da sua 4rea;

P Elaborar projectos de investimentos da instituigfo.

3.1.1. S&o fungdes da Reparti¢io de Contabilidade:

a) Receber as facturas de clientes;

b) Efectuar a gestdo de clientes;

¢) Classificar e langar todos os documentos contabilisticos,
(receitas, despesas e outros factos patrimoniais);

d) Proceder 2 reconciliagio de contas;

e) Assegurar a escritura dos livros obrigatérios de registo
de contabilidade e outros em uso na instituigio;

) Garantir a apresentagio de balancetes;

g) Preencher toda a documentago relativa a pagamentos
de impostos;

h) Elaborar os mapas do imobilizado e efectuar as
respectivas amortizagGes;

i) Coordenar e acompanhar os inventdrios dos stocks;

j) Elaborar todo o processo relativo ao fecho anual de
contas;

k) Garantir o arquivo de toda a documentagfo.

3.1.2. S#o fungdes da Repartigdo de Finangas:

a) Garantir o controlo das receitas cobradas;
b) Garantir o controlo sobre a utilizagdo das verbas
orgamentais; -

c¢) Elaborar praopostas de planos financeiros anuais e
- plurianuais dentro dos prazos estabelecidos;

d) Fazer a anélise e controlo financeiro da institui¢go;

e) Gerir contas bancérias e o fundo de maneio da instituiggo;

S Receber e conferir os valores das vendas dos caixas;

8) Blaborar o didrio de caixa;

h) Efectuar as reconciliagdes bancérias;

i) Garantir o pagamento das despesas or¢amentais;

J) Efectuar cobrangas;

k) Organizar o arquivo da 4rea financeira.

3.2. Séo fungdes da Repartigio de Administragéo:

a) Garantir a realizagfio do expediente geral;

b) Assegurar a comunicagfio com o pdblico e outras
eentidades;

c) Garantir a manutentagéo e limpeza das instalagdes;

d) Garantir a seguranga da instituiggo;

e) Coordenar a aquisi¢do de bens e consumiveis.

3.2.1. Sé@o fungdes da Secretaria:

a) Organizar o arquivo da instituigio;

b) Garantir a gestéio da entrada e saida do expediente geral
e controlar o seu fluxo de circulagdo;

¢) Efectuar a aquisigdo do material de escritério, de
limpeza e outros, bem como optimizar a sua gestéo;

d) Gerir 0 economato.,

3.2.2. Sdo fungbes da Secgdo do Patriménio:

@) Executar a inventariagfo dos bens patrimoniais e garantir
a sua actualizag@o de acordo com as normas vigentes;

b) Garantir a manutengfo e limpeza das instalacdes;

c) Garantir a seguranga de recursos humanos, equipamento
e das instalag0es;

d) Assegurar a realizag#o, dentro das normas, dos concursos
de aquisigfio de bens;

e) Assegurar a contrata¢do de entidades de prestagdo de
Servigos;

f) Tramitar os processos de legalizagdo dos bens méveis e
iméveis;

g) Controlar a utilizagdo das viaturas;

h) Garantir a reparacdo e manutengfio das viaturas;

i) Controlar gastos com a reparagdo, manutengio e
combustivel de cada viatura;

J) Organizar processos de abate de méveis e outros
equipamentos obsoletos julgados incapazes de servir
a instituig#o.

. S#o fungdes da Direcglio de Recursos Humanos:

@) Planificar, dirigir e coordenar e controlar as actividades
relativas aos Recursos Humanos;

b) Zelar pela implementagfo e aplicagfio das disposi¢Oes
legais, directrizes e normas de gestdo de recursos
humanos;

¢) Coordenar a implementa¢do das normas relativas &
politica salarial; ’

d) Coordenar estudos de revisio dos qualificadores
profissionais e participar em negociagSes de acordos
colectivos com o Comité Sindical.
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4.1. Sédo fungdes do Departamento de Administrago e Gestdo
de Pessoal:

a) Garantir a aplicagdo das normas e regulamentos, bem
como de outros instrumentos ¢ medidas aprovadas
pelo Conselho de Administragio;

b) Monitorar a implementacio das actividades de
provimento e desligamento do pessoal;

¢) Garantir a correcta articulagéo entre o Departamento e
os restantes departarhentos no concernente 2
implementagdio das medidas e instrumentos
aprovados;

d) Realizar estudos periodicos de controlo e revisio do
quadro do pessoal e o seu respectivo preenchimento;

e) Elaborar a efectividade e processar saldrios;

S Coordenar a elaboragéio do Plano de Férias e monitorar
a sua implementagfo;

g) Coordenar todas as actividades relacionadas com os

" assuntos sociais dos trabalhadores.

4.2. Sao fungdes do Departamento de Formagio e
Desenvolvimento de Pessoal:

a) Planificar e propor ac¢Ges de formagio do pessoal;

b) Coordenar a avaliacio do desempenho de pessoal e
propor acgdes de formagdo e de reorientagio;

¢) Elaborar pareceres e propostas de bolsas de estudos para
os trabalhadores e fazer o devido acompanhamento;

d) Organizar palestras explicativas das normas vigentes
na empresa;

¢) Organizar palestras concernentes 2 mitigacio e
prevencdo de doencas degenerativas, com enfoque
parao HIV/SIDA;

/) Organizar sessOes explicativas sobre higiene e seguranca

" no trabalho.

ArTico 10
(Fungdes do Gabinete Juridico)

Sio fungdes do Gabinete Juridico:

a) Assegurar a assessoria juridica ao Conselho de
Administracéo;

b) Assegurar a actividade de contencioso da empresa;

¢) Realizar estudos relativos 3s alteragdes da legislaggo
em vigor no dominio da actividade da empresa;

d) Emitir pareceres;

e) Verificar a regularidade e legalidade dos contratos e
negdécios da empresa;

/) Assegurar o exercicio do mandato juridicial,
directamente ou em regime de aquisico de servigos
externos;

g) Colaborar na elaboragdo de regulamentos internos;

h) Prestar assisténcia jurfdica-aos demais sectores.

Artico 11
(Fungdes do Gabinete de Auditoria.Interna)

Sio fungoes do Gabinete de Auditoria Interna:

a) Definir normas e procedimentos administrativos e
financeiros;

b) Verificar as demonstra¢des financeiras;

¢) Realizar o controlo interno dos processos de suporte;

d) Realizar auditorias internas e propor correcgOes.

CAPITULO I
Colectivos
Armico 12

{Conselho Consulitivo)

Na Imprensa Nacional de Mogambique, E.P., funcionam os
seguintes colectivos:

a) Conselho Consultivo do Presidente;
b) Conselho Consultivo do Pelouro.

Armico 13
(Conselho Consultivo do Presidente)

1. O Conselho Consultivo do Presidente ¢ um colectivo
dirigido pelo Presidente do Conselho de Administragdo e tem
por fun¢io analisar questdes fundamentais, nomeadamente:

a) Programar e efectuar o balanco periodico das
actividades;

b) Analisar as propostas de planos e orcamentos da
Imprensa;

¢) Analisar outros assuntos relacionados com a gestdo da
Imprensa.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Presidente;

b) Administradores Executivos;

¢) Directores;

d) Chefe do Gabinete Juridico;

¢) Chefe do Gabinete de Auditoria Interna;

) Outros convidados em razdo da matéria agendada.

3. O Conselho Consultivo retine ordinariamente duas vezes
por més e, extraordinariamente, sempre que o Presidente julgar
necessério.

ArTIGO 14
{Conselho Consultivo do Pelouro)

1. O Conselho Consultivo do Pelouro é dirigido pelo
Administrador e tem por fung#o analisar questdes fundamentais
das actividades do Pelouro, nomeadamente:

a) Programar e efectuar o balanco periodico das
actividades;

b) Analisar e dar pareceres das actividades do Pelouro;

¢) Analisar e preparar pareceres sobre questdes técnicas.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢io:
a) Administrador;
b) Directores;
¢) Chefes de Departamento;
d) Chefes de Reparticio;
e) Outros convidados em razio da matéria agendada.

3. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente duas vezes
por més e, extraordinariamente, sempre que 0 Administrador
julgai necessdrio.

4. Nas Direcgdes, Departamentos, Gabinetes e Repartigdes
n#o inseridas'em Departamentos, deverio funcionar consultivos
com a composi¢ao, funcionamento e fungdes adequadas a cada
uma.
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COMISSAO INTERMINISTERIAL DA FUNCAO
PUBLICA

Resolugédo n.” 32/2010
de 23 de Dezembro

< Pelo Decreto n.° 54/2009, de 8 de Setembro, foram criadas
fun¢des especificas de Institui¢cdes de Ensino Superior,
nomeadamente Director de Divisdo de Instituto Superior,
Director Adjunto de Divisdo de Instituto Superior, Director de
Curso de Instituto Superior, Assessor da Reitoria, Chefe de
Gabinete de Reitor de Instituto Superior, Administrador de
Campus no Instituto Superior, Secretdrio Particular de Reitor e
Secretério Particular de Vice-Reitor. (

Havendo necessidade de aprovar os qualificadores das

referidas fungdes, sob proposta do Ministério da Educacéo,
ouvido o Orgiio Director Central do Sistema Nacional de Gesto
de Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 12/2008, de 22 de
Outubro, a Comissdo Interministerial da Fungdo Pdblica
determina:

Artigo 1. S#io aprovados os Qualificadores das Fungdes de
Director de Divisdo de Instituto Superior, Director Adjunto de
Divisdo de Instituto Superior, Director de Curso de Instituto
Superior, Assessor da Reitoria, Chefe de Gabinete de Reitor de
Instituto Superior, Administrador de Campus no Instituto
Superior, Secretéirio Particular de Reitor e Secretdrio Particular
de Vice-Reitor, enquadradas nos grupos de fungdes indicados,
constantes do anexo, que faz parte integrante da presente
Resolugio. 4

Art. 2. A presente Resolucfo entra em vigor na data da sua
publicagio.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Fungéo
Publica, aos 19 de Agosto de 2010.

Publique-se.
A Presidente, Vitéria Dias Diogo.

ANEXO

Qualificadores de Fungdes Especificas
de InstituicGes de Ensino Superior (IES)

Grupo Salarial 6
Director de Diviséo de Institute Superior
Conteiido de trabalho:

— Dirige as actividades de uma Divisdo de um Instituto
Superior, na linha geral da politica global definida
pela instituigio;

— Assegura a representagdo da Divisdo, bem como o
intercAmbio com outras instituigdes académicas e/
fou de ensino;

— Participa na elaboragdo de politicas e de planos
estratégicos do Instituto; )

— Garante a elaboragdo de planos anuais e plurianuais de
actividades, bem como os respectivos relatorios de
execugdo e submete-0s A aprovagio superior;

— Dirige e coordena, de forma eficaz e eficiente, o uso dos
meios para a execugdo integral de politicas, planos e
programas da instituigéio, garantindo a qualidade do
ensino;

~-Controla e garante a avaliagdo de desempenho dos
técnicos sob sua responsabilidade, fazendo cumprir
o regulamento interno da Divisdo ¢ demais normas
em vigor na Divisfio e na administragio piiblica;

— Garante a gesto e administragio dos recursos humanos,
materiais e financeiros da Divisdo;

— Realiza outras actividades expressamente cometidas
por lei.

Requisitos:

— Possuir, pelo menos, o grau de Mestre ou equivalente e
~ experiéncia de docéncia e/ou investigagdo cientifica,
com o minimo de 3 anos de servigo na Administracao
Publica e classificacéo de desempenho ndo inferior a

Bom, nos tltimos 2 anos; ou
— Estar enquadrado ha, pelo menos, 5 anos na carreira de
Investigaco Cientifica, Assistente Universitario ou
Docente Universitdrio, com classificagido de
desempenho ndo inferior a Bom, nos tltimos 2 anos.

* Grupeo Salarial 6.2
Director Adjunto de Divisao de Instituto Superior
Conteiido de trabalho:

—~ Coadjuva o Director na coordenacdo das actividades
internas ou édreas de uma Divisdo de um Instituto
Superior, responsabilizando-se pela obtengdo de
resultados conjuntos das actividades coordenadas;

~ Elabora os planos anuais ¢ plurianuais de actividades,
bem como os respectivos relatérios de execucido e
submete-os & aprovag#o superior;

- Assiste o Director da Divisdo no processo de controlo e
avaliagio do desempenho dos técnicos sob sua
responsabilidade;

~ Garante o cumprimento do regulamento interno da
Divisdo e demais normas em vigor na Instituto ¢ na
Administracio Pdblica;

~ Actua no exercicio de actividades delegadas pelo
Director da Diviséo;

~ Substitui o Director da Divis@io nas suas auséncias e/ou
impedimentos;

— Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similar que forem determinadas superiormente.

Requisitos:

— Possuir, pelo menos, o grau de Mestre ou equivalente e
experiéncia de docéncia e/ou investigagio cientifica,
com o minimo de 3 anos de servigo na Administragdo
Piiblica e classificacfio de desempenho ndo inferior a
Bom, nos Gltimos 2 anos; ou

— Estar enquadrado h4, pelo menos, 5 anos na carreira de
Investigacdo Cientifica, Assistente Universitirio ou
Docente Universitario, com classificagido de
desempenho néo inferior a Bom, nos ltimos 2 anos.

Grupo Salarial 6.2
Director de Curso de Instituto Superior

Contelido de trabalho:
— Dirige as actividades de uma Direccéo de Curso de
Graduagio ou P6s-Graduagio num Instituto Superior,
- na linha geral da politica global definida pela
instituicdo;
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- Organiza, coordena e controla a elaboragdo e execugdo
de planos anuais e plurianuais de actividades do
Curso, bem como os respectivos relat6rios e submete-
-0s 3 aprovagéo superior;

— Assegura a representagdo da Direcgéo do Curso, bem
como o intercdmbio com outras estruturas e/ou
instituicdes congéneres; '

— Participa na elaboragdo de politicas e de planos
estratégicos do Instituto, canalizando informagio
para a sua definig#o;

— Dirige e coordena, de forma eficaz e eficiente, o uso dos
meios para a execugfo integral das actividades do
Curso, garantindo a qualidade do ensino;

— Responde pela organizacgfio, disciplina e eficdcia das
actividades do Curso e sua interligacio com outras
estruturas, bem como pela formag#o e capacitagio de
docentes, investigadores e técnicos sob sua
responsabilidade; )

— Controla o desempenho e garante a avaliagfo do pessoal
sob sua responsabilidade;

— Garante o cumprimento do regulamento interno do
Curso e demais normas em vigor no Instituto e na
Administragio Pdblica;

— Garante a gestdo e administra¢fo dos recursos humanos,
materiais e financeiros do Curso;

— Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similar que lhe forem determinadas superiormente.

Requisitos:

~ Possuir, pelo menos, o grau de Mestre ou equivalente e
experiéncia de docéncia e/ou investigagdo cientifica,
com o minimo de 3 anos de servigo na Administragio
Piblica e classificagéio de desempenho nio inferior a
Bom, nos dltimos 2 anos; ou

— Estar enquadrado h4, pelo menos, § anos na carreira de
Investigagdo Cientifica, Assistente Universitdrio ou
Docente Univefsitdrio, com classificagdo de
desempenho n#o inferior a Bom, nos Gltimos 2 anos.

Grupo Salarial 9
Chefe de Gabinete de Reitor de Instituto Superior
Conteiido de trabalho:

— Chefia, orienta e controla as actividades do Gabinete do
Reitor de um Instituto Superior;

— Assiste o Reitor e 0 Vice-Reitor no exercicio das suas
funcdes;

~ Presta apoio técnico, logistico, administrativo e
protocolar ao Reitor e ao Vice-Reitor;

- Organiza a agenda de trabatho ¢ os programas do Reitor
e do Vice-Reitor;

— Garante o registo de entrada, safda, arquivo bem como a
seguranga da correspondéncia do Gabinete;

— Assegura as relagdes ptblicas do Gabinete;

- Garante a utilizagfo correcta ¢ a manutengfio dos recursos
afectos ao Gabinete, em coordenagdo com a unidade
orgnica responsivel pela gestdo dos recursos
financeiros, materiais e patrimoniais da institui¢#o;

~Procede 2 transmiss#o das decisOes ¢ instrugSes do Reitor
e do Vice-Reitor e controla a sua execugio;

~Prepara e controla os documentos para despacho do Reitor
e do Vice-Reitor; .

— Emite parecer sobre assuntos da sua competéncia a serem
submetidos 2 decisdo do Reitor e/ou Vice-Reitor;

~Elabora relatérios e actas de reunides, quando designado;

~Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar
que lhe forem determinadas superiormente.

»

Requisitos:

— Possuir o grau de licenciatura ou equivalente e, pelo
menos, 3 anos de servigo na Administragdo Piiblica,
com classificagio de desempenho néo inferior a Bom,
nos Gltimos 2 anos; ou

— Estar enquadrado na classe C da carreira de técnico
superior N2 e ter, pelo menos, 5 anos de servigo na
Administra¢io Piblica, com classificagdo de
desempenho n#o inferior a Bom, nos ultimos 2 anos.

Grupo Sa’~-ial 12/
Administrador de Campus no Instituto Superior
Conteiido de trabalho:

~ Dirige, organiza e controla as actividades de
administracdo do campus de um Instituto Superior,
assegurando a correcta aplicagéo dos regulamentos e
normas de trabalho;

— Supervisiona a protecgéio e seguranca das instalagdes do
campus, organizando todo o apoio logistico
necessario;

~ Concebe e garante a manutencio dum sistema de registo
e controlo do patriménio do campus;

~ Emite pareceres e informag@es sobre assuntos relativos i
gestdo e administragdo do campus;

~ Colabora com outras institui¢des académicas e/ou de
ensino, na gestiio de espacos para a realizagio de
eventos como exposi¢Oes, palestras, debates, .
coléquios, entre outros;

- Zela pela ornamentacdo da 4rea fisica, sna conservagio
e manutengdo, bem como pelo funcionamento normal
de todo o equipamento existente no campus;

— Garante a gestdo dos recursos humanos, materiais €
financeiros afectos ao campus, de acordo com as
normas & principios estabelecidos;

— Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similar, sempre que necessario.

Regquisitos:

- Possuir o grau de licenciatura em Gestdo, Economia,
Contabilidade ou drea afim e, pelo menos, 3 anos de
servico na Administragfo Piblica, com classificagéo
de desempenho nio inferior a Bom, nos dltimos
2 anos; ou

— Estar enquadrado na classe C da carreira de técnico
superior N2 e ter, pelo menos, 5 anos de servigo na
Administragdo Pdblica, com classifica¢do de
desempenho nio inferior a Bom, nos dltimos 2 anos.

Grupo Salarial 6
Assessor da Reitoria
Contelido de trabalho:

— Assiste a Reitoria em todos os assuntos por ela
solicitados;

Coordena estudos e emite pareceres sobre o
desenvolvimento e aperfeicoamento das actividades
da instituicao;

— Participa na elaboragéio de diplomas legais e outros
instrumentos normativos sobre o sector;

—Organiza e mantém actualizada a colectnea de legislagdo
pertinente para o desenvolvimento das actividades
da institui¢fio, promovendo a sua divulgagio;

— Contribui para a promog#o, através da comunicagdo
social, da divulgagio das actividades da instituigdo;
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— Analisa, emite pareceres e participa na elaboragfio de
acordos, contratos e memorandos com entidades
nacionais e estrangeiras;

— Assiste a Reitoria nos contactos com a imprensa em geral;

— Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similar que lhe forem determinadas superiormente.

Regquisitos:

— Possuir, pelo menos, o grau de Mestre ou equivalente ¢
experiéncia de docéncia e/ou investigagio cientifica,
com o minimo de 3 anos de servi¢o na Administracio
Piblica e classifica¢io de desempenho néo inferior a
Bom, nos ultimos 2 anos; ou ‘

- Possuir o grau de licenciatura ou equivalente e, pelo
menos, 5 anos de experiéncia de docéncia efou
investigagfio cientffica na Administragdo Piblica,
com classificagfio de desempenho néo inferior a Bom,
nos tltimos 2 anos.

Grupo Salarial 12
Secretario Particular de Reitor
Conteiido de trabalho:

- Assiste o Reitor em todos os assuntos por ele solicitados;

—Recebe, marca audiéncias e encaminha todas as entidades
que pretendam contactar o Reitor;

~Anota e controla a distribui¢fio do tempo e de todas as
reuniles, visitas e demais actividades do Reitor,
avisando-o com a devida antecedéncia;

- Redige a correspondéncia ou outra documentacfo,
conforme instrugdes do Reitor;

- Mantém actualizados os registos de obrigagdes

periodicas ou ocasionais do Reitor;
- Elabora actas e sinteses de reunides, sempre que
necessério; ’
— Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similar, sempre que necessério.

Requisitos:

— Possuir o grau de licenciatura ou equivalente e, pelo
menos, 3 anos de servico na Administra¢éo Piiblica,
com classifica¢@o de desempenho néo inferior a Bom,
nos dltimos 2 anos; ou ‘

- Estar enquadrado na classe C da carreira de técnico
superior N2 e ter, pelo menos, 5 anos de servigo na

.Administracdo Piiblica, com classifica¢iio de
desempenho ndo inferior a Bom, nos ultimos 2 anos.

Grupo Salarial 12
Secretario Particular de Vice-Reitor
Conteiido de trabalho:-

- Assiste o Vice-Reitor em todos os assuntos por ele
solicitados;
-- Recebe, marca audiéncias e encaminha todas as entidades
que pretendam contactar o Vice-Reitor;
— Anota ¢ controla a distribuigdo do tempo e de todas as
reunides, visitas e demais actividades do Vice-Reitor,
_avisando-o com a devida antecedéncia;
— Redige a correspondéncia ou outra documentagao,
conforme instrugdes do Vice-Reitor;
- Elabora actas e sinteses de reunides, sempre que
necessério; .
— Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similar, sempre que necessario.

Regquisitos:

— Possuir o grau de licenciatura ou equivalente e, pelo
" menos, 3"anos de servico na Administragiio Pdblica,
com classificagio de desempenho ndo inferior a Bom,

nos wltimos 2 anos; ou
— Estar enquadrado na classe C da catreira de técnico
superior N2 e ter, pelo menos, 5 anos de servigo na
Administragio Piblica, com classificagdo de
desempenho héo inferior a Bom, nos iltimos 2 anos.

Resolugdo n.’ 33/2010
de 23 de Dezembro

Pelo Decreto n.° 17/2010, de 2 de Junho, féram criadas
carreiras e funcbes especificas da Autoridade Tributdria de
Mogambique.

Havendo necessidade de aprovar os qualificadores das
referidas carreiras e fungdes, sob proposta do Ministério das
Finangas e ouvido o Orgéo Director Central do Sistema Nacional
de Gestdo de Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 12/
2008, de 22 de Outubro, a Comissio Interministerial da Fungao
Piblica delibera:

Artigo 1. S#o aprovados os qualificadores das Carreiras
Técnica Superior Tributdria, Técnica Profissional Tributdria,
Técnica Tributdria, Bésica Tributdria, Técnica Superior
Aduaneira, Técnica Profissional Aduaneira, Técnica Aduaneira
e Bésica Aduaneira, constantes do anexo que faz parte integrante
da presente Resolugdo.

Art. 2. So aprovados os qualificadores das fungdes de
direcgio, chefia e confianga, especificas da Autoridade
Tribut4ria de Mogambique, nomeadamente de Director-Geral,
Director -Geral Adjunto, Director Regional, Director de Unidade
de Grandes Contribuintes, Director de Servigos Centrais,
Delegado Provincial, Chefe do Gabinete do Presidente, Director
Adjunto de Unidades de Grandes Contribuintes, Juiz do Juizo
Privativo das Execugdes Fiscais, Director de Area Fiscal de
Nivel A, Chefe de Divisdo, Director dos Servigos Provinciais
das Alfindegas, Chefe de Secretariado Técnico, Chefe de
Terminal ou Fronteira de Nivel A, Secretirio do Presidente,
Recebedor de Fazenda de Nivel A, Chefe de Reparti¢do, Director
de Area Fiscal de Nivel B, Adjunto do Juiz do Juizo Privativo
das Execugdes Fiscais, Chefe de Terminal ou Fronteira de
Nivel B, Director Adjunto de Area Fiscal de Nivel A, Chefe
Adjunto de Terminal ou Fronteira de Nivel A, Recebedor de
Fazenda de Nivel B, Secretirio de Direcgfio-Geral, Chefe de
Repaiticio de Terminal ou Fronteira de Nivel A, Chefe de Divisdo
de Area Fiscal de Nivel A, Secretério de Direcgdo de Servigos,
Director de Area Fiscal de Nivel C e Recebedor de Fazenda de
Nivel C, constantes do anexo que faz parte integrante da presente
Resolucio. '

Art. 3. Sdo revogadas as Resolugdes n.° 6/2007 e n.° 7/2007,
ambas de 21 de Junho.

Art. 4. A presente Resolug#o entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Aprovada pela Comissfo Interministerial da Fungéo
Piblica, aos 19 deAgosto de 2010.
Publique-se.
A Presidente, Vitéria Dias Diogo.
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ANEXO

Qualificadores Profissionais de Carreiras
e Fungoes Especificas da Autoridade
Tributaria de Mogambique

QUALIFICADORES DE CARREIRAS
SECCAO A - AREA TRIBUTARIA

Grupo Salarial 16
Carreira Técnica Superior Tributria
Categoria: Comisséario Geral Tributirio
Conteiido de trabalho:

— Presta assessoria especializada as estruturas funcionais
da Direcciio em que estd afecto;

— Coordena grupos de trabatho especializado, em tarefas
designadas pelo seu superior hierdrquico;

— Concebe e implementa projectos com vista a evolugio
do Sistema da Administragdo Tribut4ria;”

— Emite pareceres sobre a legislacdo tributdria e o0 modo
de cumprimento das suas obrigacdes;

— Assegura a organizagio e eficiéncia dos servigos, tendo
em atencdo as necessidades e aspiragdes dos agentes
econdémicos;

— Participa na promocgdo, formulac¢io e defini¢do de
politicas tributdrias, conferindo prioridade ao
desenvolvimento dos recursos humanos, formacio,
informatizagéio e legislacdo;

— Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Regquisitos:

— Aprovagio em concurso especificc;

— Ter, pelo menos, 3 anos-de servigo na categoria de
Comissario Tributédrio, com classificagdo de
desempenho ndo inferior a Bom, nos dltimos dois
anos.

Grupo Salarial 16
Categoria: Comissario Tributdrio -
Conteiido de trabalho:

— Participa na implementacéo de politicas e estratégias da
sua 4rea de actividade;

- Promove a gestdo criteriosa dos recursos materiais e
humanos com vista ao cumprimento das.metas de
cobranga de receitas;

— Participa na coordenagdo das actividades do seu sector
de trabalho, exercendo poderes em._si delegados ou
subdelegados;

— Contribui para o enriquecimentc da base de dados,
evitando a fraude e irregularidades fiscais;

— Realiza estudos € emite pareceres sobre a legislacio
tributdria ¢ o modo de cumprimento das suas
obrigacdes;

— Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:

— Aprovagdo em concurso especifico;

— Ter, pelo menos, 3 anos de servico na categoria de
Subcomisséario Tributdrio, com classificagéo de
desempenho n#o inferior a Bom, nos ultimos dois
anos.

Grupo Salarial 16
Categoria: Subcomissério Tributério
Conteiido de trabalho:

—Realjza estudos e tramita processos tributérios de elevada
‘complexidade técnica;

—Emite pareceres sobre o contetido da legislagéo tributdria
¢ 0 modo de cumprimento das suas obrigacdes;

— Participa na realizagfio de actividades para a execugdo
dos planos anuais e plurianuais de actividade da sua
drea de afectagfo;

— Concebe perfis de gestdo de risco;

— Participa no desenvolvimento e implementagdo de
politicas da sua 4rea de afectag@o, contribuindo para
o alcance dos objectivos definidos;

— Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Regquisitos:

— Aprovagéo em concurso especifico;

—Ter, pelo menos, 5 anos de servigo na categoria de
Superitendente Tributdrio, com classificacéo de
desempenho n#o inferior a Bom, nos ultimos dois
anos; ou

— Possuir a categoria de Superitendente Tributdrio, ha
3 anos, com pelo menos 10 anos de servigco na
administracdo tributéria, com classificacdo de
desempenho ndo inferior a Bom, nos Gltimos dois
anos.

Grupo Salarial 16
Categoria: Superintendente Tributdrio
Contelido de trabalho:

— Emite pareceres sobre o contetido da legislac@o tributdria
¢ 0 modo de cumprimento das suas obrigacdes;

— Participa na gestéo do pessoal e equipamento da Direcco
em que estiver afecto;

— Participa na execugdo dos planos anuais e plurianuais
de actividades cuja responsabilidade lhe esteja
cometida;

—Aplica os perfis de gestdo de risco estabelecidos;

- Participa na definicéio de politicas e estratégias para o
alcance dos objectivos da sua drea de afectagio;

— Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Reguisitos:
—Possuir o nivel de licenciatura e aprovagdo em concurso
especifico.

Grupo Salarial 16
Carreira Técnica Profissional Tributaria
Categoria: Inspector Tributario
Conteiido de trabalho:

— Apoia o superior hierdrquico na planificagio de ac¢des
para a realizacdo dos planos anuais € plurianuais de
actividades da sua 4rea de afectac@o;

—Participa na elaboragfo e actualizacdo de manuais de
procedimentos;

— Processa,o lancamento, liquidag¢do e cobranca dos
impostos vigentes;

—Recebe, processa e contabiliza a receita eventual;

— Detecta e informa sobre as necessidades de intervengéio
nas dreas de auditoria e justiga tributdrias;
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— Participa na gestio dos recursas humanos e materiais na
drea em que estiver afecto; .

— Executa o plano de trabalho da 4rea cuja respon-

) sabilidade lhe.esteja cometida;

— Aplica os perfis de gestdo de risco estabelecidos;

— Presta esclarecimento aos contribuintes sobre todo o
processo tributério, e cumprimento das obrigagdes
fiscais; ’

— Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares

Requisitos:

— Aprovag#o em concurso especifico;

— Ter, pelo menos, 5 anos de servico na categoria de
Subinspector Tributdrio, com classificagio de
desempenho n#o inferior a Bom, nos dltimos dois
anos; ou

— Possuir a categoria de Subinspector Tribut4rio, h4 mais
de 3 anos, com pelo menos 10 anos de servico na
administragfo tributdria, com classificacdo de
desempenho ndo inferior a Bom, nos tltimos dois
anos.

Grupo Salarial 16
Categoria: Subinspector Tributéario
Conteinido de trabalho:

~ Apoia o superior hierdrquico na planificago de acg¢les
para a realizacdo de tarefas da sua 4rea de afectacfio;

— Participa na gestfio dos recursos humanos e materiais da
4rea em que estiver afecto; .

— Executa os planos anuais e plurianuais de actividades
cuja responsabilidade lhe esteja cornetida;

— Aplica os perfis de gesto de risco estabelecidos;

— Emite pareceres sobre processos tributérios e garante o
respectivo arquivo;

— Presta esclarecimentos aos contribuintes sobre todo o
processo tributdrio, bem como sobre o cumprimento
das obrigag0es fiscais;

— Recebe, analisa, processa e valida formuldrios fiscais;

— Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares,

Requisitos:

— Possuir o nivel médio técnico profissional e aprovagéo
em concurso especifico.

Grupo Salarial 20
Carreira Técnica Tributaria
Categoria: Técnico Tributario de 1.* Classe
Conteiido de trabalho:

— Procede a aplicagdo de procedimentos técnico-
-tributérios;

— Participa na tramitacdo de processos de auditoria e
fiscalizacdo tributérias; ‘

— Apoia o seu superior hierdrquico na planificac@o de
acgOes para a cobranca de receitas da sua 4rea de
afectac@o;

— Procede a cobranca de receita e arquivo da respectiva
documentagio;

— Analisa, processa e valida formuldrios fiscais;

- Procede ao langamento, liquidagio ¢ cobranca dos
impostos vigentes;
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— Presta esclarecimento aos contribuintes sobre todo o
processo tributdrio, bem como sobre o cumprimento
das obrigagdes fiscais;

— Recebe, processa e contabiliza a receita eventual;

— Detecta e informa sobre as necessidades de intervencéio

" nas 4reas de auditoria e justiga tributérias;

— Participa na elaboracédo e actualizagdo de manuais de
procedimentos;

- Participa na elaboragdo da contabilidade da Direcgdo
em que estiver afecto;

— Organiza e mantém os processos individuais dos
contribuintes;

— Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares.

Regquisitos:

— Aprovagdo em concurso especifico;

— Ter, pelo menos, 3 anos de servi¢o na categoria de
Técnico Tributdrio de 2.* Classe, com classificacfio

de desempenho n#o inferior a Bom, nos ultimos dois
anos.

Grupo Salarial 20
Categoria: Técnico Tributdrio de 2.* Classe
Conteddo de trabalho:

x

— Procede 2 aplicacdo de procedimentos técnico-
-tribiitarios;

— Participa na tramita¢éio de processos de auditoria e
fiscalizagfio tributdrias;

— Apoia o0 seu superior hierdrquico, na planificagfio de

“acgBes para a cobranca de receitas na sua 4rea de
afectac@o; .

— Procede & cobranga de receita e arquivo da respectiva
documentacio;

— Analisa, processa e valida formuldrios fiscais;

— Presta esclarecimentos aos contribuintes sobre todo o
processo tributdrio bem como sobre o cumprimento
das obrigacdes fiscais;

— Procede & recepgio, processamento e contabilizagéio da
receita eventual;

— Detecta e informa sobre as necessidades de intervencéo
nas dreas de auditoria e justica tributdrias;

— Elabora a contabilidade da 4rea em que estiver afecto;

— Organiza e mantém os processos individuais dos
contribuintes;

— Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares.

Regquisitos:

— Possuir o nivel médio geral e aprovagdo em concurso

especifico.

Grupo Salarial 20
Carreira Basica Tributaria
Categoria: Auxiliar Tributario de 1.2 Classe
Conteiido de trabalho:

— Procede a supervisdo de todos os servigos auxiliares;

— Opera computadores e equipamentos de comunicagio;

- Assegura todo o servico de transporte e a sua conservagio;

— Procede a recepgdo de formularios fiscais;

— Apoia os téecnicos no atendimento e encaminhamento
do expediente;

— Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares.
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Regquisitos:

— Aprovag8o em concurso especifico;

— Ter, pelo menos, 3 anos de servigo na categoria de
Auxiliar Tributdrio de 2.* Classe, com classificagio
de desempenho néo inferior a Bom, nos Gltimos dois
anos.

Grupo Salarial 20
Categoria: Auxiliar Tributério de 2.* Classe
Contetido de trabalho:
— Organiza arquivos;
— Assegura todo o servigo de transporte e sua conservagio;
— Presta apoio administrativo ao sectcr no tratamento de
correspondéncia e arquivo;
—Realiza servigos auxiliares na drea em que estiver afecto;
— Apoia os técnicos na recepg¢id, atendimento e
encaminhamento do expediente;
— Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares.

Regquisitos:
— Aprovacio em concurso especifico;
— Ter, pelo menos, 3 anos de-servigo na categoria de
Auxiliar Tributério de 3.* Classe, com classificagéo

de desempenho nfo inferior a Bom, nos tltimos dois
anos.

Grupo Salarial 20
Categoria: Auxiliar Tributdrio de 3. Classe
Conteiido de trabalho:

— Assegura todo o servigo de transporte necessério e sua
conservagio;

— Assegura a limpeza, arrumagfio ¢ manutengéo das
instalagGes e dos servigos;

— Procede a entrega e recolha de correspondéncia e
expediente;

— Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares.

Regquisitos:

— Possuir o 1.° grau do nivel secundério e aprovagdo em
concurso especifico.

SECCAO B - AREA ADUANEIRA
Grupo Salarial 16
Carreira Técnica Superior Aduaneira
Categoria: Comissdrio Geral Aduaneiro
Contelido de trabalho:

— Presta assessoria especializada as estruturas funcionais
da Direcgio em que est4 afecto;

— Coordena grupos de trabalho especializado, em tarefas
designadas pelo seu superior hierdrquico;

— Concebe e implementa estudos com vista & evolugéo do
sistema da Administragio Aduaneira;

— Emite pareceres sobre a legislagdo aduaneira e o modo
de cumprimento das suas obrigagbes;

— Assegura a organizagio e eficiéncia dos servigos, tendo
em ateng#io as necessidades e aspiragdes dos agentes
econémicos;

- Participa na promogio, formulago e definigdo de
politicas aduaneiras, conferindo prioridade ao
desenvolvimento dos recursos humanos, formagio,
informatizagio e legislagio;

-Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:

- Aprovagdo em concurso especifico;

— Ter, pelo menos, 3 anos de servigo na categoria de
Comissério Aduaneiro, com classificagdo de
desempenho ndo inferior a Bom, nos tltimos dois
anos;

— Estar apto para exercer fungdes de natureza paramilitar.

Grupo Salarial 16
Categoria: Comissdrio Aduaneiro
Conteiido de trabalho:

— Participa na implementago de politicas e estratégias da
sua drea de actividade;

— Promove a gestdo criteriosa dos recursos humanos e
materiais com vista ao cumprimento das metas de
cobranca de receitas;

- Participa na coordenagfio das actividades do seu sector
de trabalho, exercendo poderes em si delegados ou
subdelegados;

— Contribui para o enriquecimento da base de dados,
evitando a fraude e irregularidades fiscais;

— Realiza estudos e emite pareceres sobre a legislagéo
aduaneira e o modo de cumprimento das suas
obrigagdes;

- Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:

— Aprovagio em concurso especifico;

— Ter, pelo menos, 3 anos de servigo na categoria de
Subcomissirio Aduaneiro, com classificagéo de
desempenho n#o inferior a Bom, nos tltimos dois
anos; ]

— Estar apto para exercer fungdes de natureza paramilitar.

Grupo Salarial 16
Categoria: Subcomissirio Aduaneiro
Contelido de trabalho:

— Realiza estudos e tramita processos de elevada
complexidade técnica;

— Emite pareceres sobre o contetido da legislagfo fiscal e
o modo de cumprimento das suas obrigagdes;

— Participa na realizag@o de actividades para a execugdo
dos planos anuais e plurianuais de actividades da sua
érea de afectagfio;

- Concebe perfis de gestdio de risco;

— Realiza actividades de auditoria e inspecgdo;

— Participa no desenvolvimento ¢ implementagao de
politicas da sua 4rea de afectag@o, contribuindo para
o alcance dos objectivos definidos;

— Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares.
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Requisitos:

~ Aprovagio em concurso especifico;

— Ter, pelo menas, 5 anos de servigo na categoria de
Superitendente Aduaneiro, com classificagéo de
desempenho ndo inferior a Bom, nos tltimos dois
anos; ou

— Possuir a categoria de Superitendente Aduaneiro, hd 3
anos, com pelo menos 10 anos de servigo na
administragio tributdria, com classificagido de
desempenho n#o inferior a Bom, nos iltimos dois
anos;

— Estar apto para exercer funcdes de natureza paramilitar.

Grupo Salarial 16
Categoria: Superintendente Aduaneiro-
Conteiido de trabalho:

— Emite pareceres sobre o contetido da legislagdo tributéria
e 0 modo de cumprimento das suas obrigacdes;
—Participa na gestfo do pessoal e equipamento da Direcgiio
em que estiver afecto; '

— Executa os planos anuais e plurianuais de actividades
cuja responsabilidade lhe esteja cometida;

~ Aplica os perfis de gestdo de risco estabelecidos;

— Realiza actividades de auditoria e inspecgfio, quando
designado para essa tarefa;

— Participa na defini¢fio de politicas e estratégias da sua
area de afectacéio;

— Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Regquisitos:

— Possuir o nivel de licenciatura e aprovagio em concurso
especifico;
~ Estar apto para exercer fungSes de natureza paramilitar.

Grupo Salarial 16
Carreira Técnica Profissional Aduaneira
“ategoria: Inspector Aduaneiro
Contetido de trabalho:
— Apoia o superior hierdrquico na planifica¢io de acgdes
para a realizac@o dos planos anuais e plurianuais de
- actividades da sua drea de afectacio;
— Aplica os perfis de gestdo de risco estabelecidos;
— Presta esclarecimento aos utentes sobre todo o processo
tributario e cumprimento das obrigagdes fiscais;
— Procede a verificacio de pessoas, mercadorias, bagagem
e respectiva documentacio;
~ Controla os registos de despachos e documentos afins;
— Apoia em actividades de auditoria e inspecgdo;
— Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares.

Regquisitos:

~ Aprovagio em concurso especifico;

— Estar apto para exercer fun¢Oes de natureza paramilitar; e

— Ter, pelo menos, 5 anos de servi¢o na categoria de
Subinspector Aduaneiro, com classificagfio de
desempenho néo inferior a Bom, nos dltimos dois
anos; ou

—Possuir a categoria de Subinspector Aduaneiro, hd mais
de 3 anos, com pelo menos 10 anos de servigo na
administragd@o tributdria, com classificacdo de
desempenho ndo inferior a Bom, nos dltimos dois
anos.

Grupo Salarial 16
Categoria: Subinspector Aduaneiro
Contetido-de trabalho:

— Analisa documentos, valor aduaneiro ¢ classificagio
pautal;

— Procede & verificagfo de pessoas, mercadorias, bagagem
e respectiva documentac@o;

— Mantém e controla os registos de contabilidade da sua
drea de afectagdo;

— Apoia o superior hierdrquico na planificacdo de ac¢des
para a realizacdio dos planos de trabalho da sua drea
de afectaciio;

— Aplica os perfis de gestio de risco estabelecidos;

— Apoia em actividades de auditoria e inspecgio;

— Presta esclarecimentos aos utentes sobre todo o processo
tributério e cumprimento das obrigagdes fiscais;

— Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:
— Possuir o nivel miédio técnico profissional e aprovagio

em concurso especifico;
— Estar apto para exercer funcdes de natureza paramilitar.

Grupo Salarial 20
Carreira Técnica Aduaneira
Categoria: Aspirante Aduaneiro
Contendo de trabalho:

— Procede a fiscalizagdo aduaneira, observando os
procedimentos técnicos estabelecidos;

— Presta assisténcia na verificacdo de pessoas, mercadorias,
bagagem e respectiva documentagdo;

— Presta esclarecimento aos utentes dos servigos da drea
em que estiver afecto;

— Apoia o seu superior hierdrquico na planificagiio de
ac¢bes para a cobranga de receitas na sua 4rea de
afectag@o;

— Apoia o seu superior hierdrquico, na planificacio de
ac¢des para a coi)ranga de receitas na sua drea de
afectacio;

— Assegura todo o servigo de transporte ¢ sua conservagio;

— Participa na elaboragiio e actualizagio de manuais de
procedimentos;

~ Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares.

Regquisitos:

— Aprovagdo em concurso especifico;

— Ter, pelo menos, 3 anos de servigo na categoria de
Assistente Aduaneiro, com classificacdo de
desempenho ndo inferior a Bom, nos tltimos dois
anos;

— Estar apto para exercer fungdes de natureza paramilitar.

Grupo Salarial 20
Categoria: Assistente Aduaneiro
Conteiido de trabalho:

— Procede 2 fiscalizaciio aduaneira, observando os
procedimentos técnicos estabelecidos;

— Presta assisténcia na verificagio de pessoas, mercadorias,
bagagem e respectiva documentagio;
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— Presta esclarecimento aos utentes dos servigos na irea
em que estiver afecto;

— Procede 2 actualizac@o da base de dados da sua 4rea de
afectacio;

— Assegura todo o servigo de transporte e sua conservagio;

- Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:

— Possuir o nivel médio geral e aprovagio em concurso
especifico;

~ Estar apto para exercer fungdes de natureza paramilitar.

Grupo Salarial 20
Carreira Basica Aduaneira
Categoria: Guarda Aduaneiro
Conteiido de trabalho:

- Presta servicos de apoio e seguranga em todas as
operagdes da 4rea em que estiver afecto;

— Assegura todo o servico de transporte ¢ sua conservagio;

— Procede a entrega e recolha de correspondéncia e
expediente;

— Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:
— Possuir o 1.° grau do nivel secunddrio e aprovagio em
concurso especifico;
— Estar apto para exercer fun¢des de natureza paramilitar.

QUALIFICADORES DE FUNCOES DE DIRECCAO,
CHEFIA E CONFIANCA

Grupo1
Director - Geral da Autoridade Tributaria de Mogambique
Conteiido de trabalho:

— Dirige e orienta a realizag¢do de todas as actividades da
Direccao sob sua responsabilidade, na linha geral da
politica global definida pelo governo;

— Assegura a representacgio da Direcgdo a nivel nacional e
internacional, bem como a cooperagio com
instituicdes do sector privado e empresarial;

— Assegura a aplicagio de toda a legislagfo tributdria;

- Executa politicas governamentais definidas para as 4reas
de actividade sob sua responsabilidade;

— Submete 2 apreciagdo superior, os planos anuais e
plurianuais de actividades da Direc¢éo, bem como os
respectivos relatérios de execugic;

— Exerce o poder disciplinar, nos limites determinados
por lei;

— Avalia o desempenho dos funciondrios afectos a Direcgio
sob sua responsabilidade;

— Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter exercido fungdes de direccio, chefia e confianga, na
Administracdo Pidblica, durante 5 anos, com
classificaco de desempenho nio inferior a Bom, nos
ultimos dois anos; ou

= Ter, pelo menos, 5 anos de servico na categoria de
Comissério Tributédrio ou de Comissério Aduaneiro,
com classificac@o de desempenho ndo inferior a Bom,
nos ultimos dois anos.

Grupo 1.1
Director-Geral Adjunto da Autoridade Tributéria
de Mogambique
Conteiido de trabalho:

~ Coadjuva o Director-Geral na execugfio das suas
actividades;

— Substitui o Director-Geral nas suas auséncias e
impedimentos;

— Assegura a implementagfio dos planos anuais e plurianuais
de actividade, bem como a elaboragdo dos respectivos
relatérios de execugio;

— Assegura a gestdo dos recursos humanos, materiais e
patrimoniais afectos a Direcgéo;

— Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter exercido fungdes de direcgdo, chefia e confianga, na
Afiministragﬁo Piblica, durante 5 anos, com
classificac@o de desempenho néo inferior a Bom, nos
tltimos dois anos; ou

~ Ter, pelo menos, 5 anos de servico na categoria de
Subcomissédrio Tributdrio ou de Subcomissario
Aduaneiro, com classificagdo de desempenho ndo
inferior a Bom, nos iiltimos dois anos.

Grupo2
Director Regional da Autoridade Tributéria de
Mogambique
Contetido de trabalho:

- Dirige e orienta a realizagfio de todas as actividades da
Regidio sob sua responsabilidade;

~Executa politicas governamentais definidas para as dreas
de actividade sob sua responsabilidade;

— Planifica e assegura a implementac@o dos planos anuais
e plurianuais de actividades e submete os respectivos
relatérios de execugio;

~ Gere os recursos humanos, materiais € patrimoniais
afectos a Regifio sob sua responsabilidade;

—Assegura o cumprimento das decisdes judiciais

. emanadas dos 6rgdos competentes;

~ Representa 2 Direcgdio a nivel nacional e internacional;

~ Avalia o desempenho dos funciondrios afectos & Regido
sob sua responsabilidade;

— Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter exercido fungdes de direccio, chefia e confianca, na
Administragdo Piblica, durante 5 anos, com
classifica¢do de desempenho néo inferior a Bom, nos
ltimos dois anos; ou

~Ter, pelo menos, 5 anos de servigo na categoria de
Subcomissdrio Tributdrio ou de Subcomissério
Aduaneiro, com classificacio de desempenho ndo
inferior a Bom, nos tltimos dois anos.
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Grupo3
Director de Unidade de Grandes Contribuintes
Contetido de trabalho:

- Dirige e orienta a realizagfio de todas as actividades da
Direcgiio sob sua resporisabilidade;

- Planifica e assegura a implementac#io dos planos anuais
¢ plurianuais de actividades e submete os respectivos
relatérios de execugio;

— Gere os recursos humanos, materiais e patrimoniais
afectos & Unidade sob sua responsabilidade;

- Representa a Unidade a nivel nacional e internacional;

— Coordena a arrecadacgfio de receitas, conforme a meta
programada;

- Assegura a transferéncia da receita arrecadada para o
Tesouro;

- Avalia o desempenho dos funcionérios afectos a Direccéo
sob sua responsabilidade;

- Promove e assegura a divulgagio da informagdo fiscal
adequada ao contribuinte;

- Exerce outras fun¢les de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Regquisitos:

— Ter exercido fungGes de direcgdo, chefia e confianca, na
Administragdo Pidblica durante 5 anos, com
classificagio de desempenho ndo 1nfer1 or a Bom, nos
Gltimos dois anos; ou

~ Estar enquadrado na categoria de Superlntendente
Tributdrio, com classificagio de desempenho ndo
inferior a Bom, nos tltimos dois anos; ou

— Possuir o nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servigo prestados na administra¢go tributdria com
classificac@io de desempenho ndo inferior a Bom, nos
dltimos dois anos.

Grupo3

Director de Servigos Centrais da Autoridade Tributaria de
Mogambique

Conteiido de trabalho:

— Gere e orienta a realizagdo de todas as actividades da
Direcgfo sob sua responsabilidade;

- Planifica e assegura a correcta implementagZo dos planos
anuais e plurianuais de actividade, ¢ submete os
respectivos relatdrios de execucao;

- Participa na elaborag@o de politicas e legislag#o aplicavel
a sua 4rea de jurisdicéo;

- Gere os recursos humanos, materiais ¢ patrimoniais
afectos 4 Direccgo sob sua responsabilidade;

— Avalia o0 desempenho dos funcion4rios afectos a Direcgfio
sob sua responsabilidade;

- Exerce outras fungdes de natureza ¢ complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

~ Ter exercido fungdes de direcgdo, chefia e confianga, na
Administragdo Pdblica durante 5 anos, com
classificagfio de desempenho ndo inferior a Bom, nos
dltimos dois anos; ou

- Estar enquadrado na categoria de Subcomissério
Tributdrio ou Subcomissirio Aduaneiro, com
classificagdo de desempenho ndo inferior a Bom, nos
iltimos dois anos; ou

— Possuir-o'nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servigo prestados na administracéo piblica com
classificagdo de desempenho nao inferior a Bom, nos
dltimos dois anos.

Grupo3
Delegado Provincial da Autoridade Tributaria
de Mogambique
Conteitido de trabalho:

— Dirige e orienta a realizagdo de todas as actividades da
Delegacdo sob sua responsabilidade;

~ Planifica e assegura a correcta implementag3o dos planos
anuais e plurianuais de actividade, submetendo os
respectivos relatérios de execucio;

— Assegura a correcta utilizagio dos perfis de gestdo de
risco estabelecidos;

— Representa a Autoridade Tributdria de Mogambique na
provincia, promovendo parcerias com o sector privado
e empresarial no geral;

— Coordena a planificacdo das ac¢des de prevencio e
combate 3 fraude, evaséo fiscal e corrup¢@o interna;

— Gere os recursos humanos, materiais e patrimoniais
afectos a Delegacdo sob sua responsabilidade;

- Avalia o desempenho dos funciondrios afectos a
Delegzigéo sob sua responsabilidade;

— Exerce outras fun¢bes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter exercido fungdes de direcgo, chefia e confianga, na
Admlnlstragao Piblica durante 5 anos, com
classificagio de desempenho ndo inferior a Bom, nos
tltimos dois anos; ou

— Estar enquadrado na categoria de Subcomissdrio
Tributdrio ou Subcomissidrio Aduaneiro, com
classificacdo de desempenho néo inferior a Bom, nos
dltimos dois anos; ou

— Possuir o nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servigo prestados na’ Administragéio Piblica com
classificacdo de desempenho ndo inferior a Bom, nos
tiltimos dois anos.

Grupo:3

Chefe do Gabinete do Presidente da Autoridade Tributaria
de Mogambique

Contelido de trabalho:

—Chefia, orienta e controla as actividades dos funciondrios
do Gabinete;

— Emite parecer sobre assuntos da sua competéncia a serem
submetidos a decisiio do Presidente da Autoridade
Tributéria de Mdgambique;

— Transmite, acompanha e controla a execugido das
orientagdes, instrugdes e decisdes emanadas pelo
Presidente da Autoridade Tributiria de Mogambique,
actuando em sua representacdio quando designado;

— Prepara e controla os documentos para despacho do
Presidente da Autoridade Tributdria de Mogambique,
assinando a correspondéncia que estiver autorizado;

— Assume a responsabilidade pela recepcio, expedigio,
reproducio, circulagio, arquivo e seguranga dos
documentos;
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— Coordena o apoio logistico e protocolar do Presidente
da Autoridade Tributdria de Mogambique;

— Presta assessoria em outras tarefas dé natureza técnica e
de confianga que lhe forém determinadas pelo
Presidente da Autoridade Tributéria de Mogambique;

— Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Estar enquadrado na categoria de Subcomissério
Tributdrio ou Subcomissério Aduaneiro, com
classificagdo de desempenho ndc inferior a Bom, nos
iltimos dois anos; ou

~ Possuir o nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servigo prestados na Administragdo Piblica com
classificacfo de desempenho ndo inferior a Bom, nos
dltimos dois anos.

Grupo 3.1
Director Adjunto de Unidade de Grances Contribuintes
Contetido de trabalho:

~ Coadjuva o Director de Unidade de Grandes
Contribuintes na execucio das suas actividades;

~ Substitui o Director de Unidade de Grandes Contribuintes
nas suas auséncias e impedimentos;

— Assegura aimplementagiio dos planos anuais e plurianuais
de actividade da Unidade, bem como a elaboragdo
dos respectivos relatérios de execugio;

— Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos: )

— Ter exercido fungdes de direcgiio, chefia e confianga, na
Administraciio Piblica durante 5 anos, com
classifica¢io de desempenho nzo inferior a Bom, nos
dltimos dois anos; ou

— Estar enquadrado na categoria de Subcomissério
Tributdrio, com classificagdo de desempenho nio
inferior a Bom, nos dltimos dois anos; ou

— Possuir o nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servigo prestados na Administracfio Piiblicae com
classificagdo de desempenho nio inferior a Bom, nos
dltimos dois anos.

Grupo 3.1
Juiz do Juizo Privativo das Execugdes Fiscais
Conteiido de trabalho:

— Dirige o trabalho do Juizo sob sua responsabilidade;

— Autua processos executivos e formula despachos;

—Ordena penhoras e procede & venda de bens penhorados
em hasta publica;

—Controla a recebedoria do juizo fiscal, como claviculdrio,
conservando em seu poder uma das chaves do cofre
dos claviculérios;

~ Efectua balancos mensais 8 Recebedoria, controlando
todos os valores existentes;

— Confere e assina as relagdes M/27 de anulagdo de
conhecimentos relaxados, vindos das Direcgbes das
Areas Fiscais da sua jurisdi¢go;

— Controla a elaboragfio da contabilidade mensal do juizo
fiscal;

— Confere e distribui certid6es de relaxe pelos respectivos
cartérios.e garante a instrugio dos seus processos
executivos;

— Avalia o desempenho dos funciondrios afectos ac Juizo
sob sua responsabilidade;

— Exerce outras funcgdes de natureza e complexidade
similares; quando superiormente determinado.

Requisitos:

- Ter exercido fungdes de direcgio, chefia e confianga, na
Administragdo Pudblica durante 5 anos, com
classificacdo de desempenho ndo inferior a Bom, nos
Gltimos dois anos; ou

— Estar enquadrado na categoria de Superintendente
Tributdrio ou Superintendente Aduaneiro, com
classificacido de desempenho nao inferior a Bom, nos
ltimos dois anos; ou

— Possuir o nivel de licenciatura em Direito.

Grupo 3.1
Director de Area Fiscal de Nivel “A”
Contelido de trabalho:

— Dirige e orienta a realizagdo de todas as actividades da
Direcggo sob sua responsabilidade;

— Planifica e assegura a implementago dos planos anuais
e plurianuais de actividades e submete os respectivos
relatdrios de execucdo;

— Gere os recursos humanos, materiais e patrimoniais da
Direcciio sob sua responsabilidade;

— Gere as receitas arrecadadas;

— Assegura a transferéncia da receita arrecadada para o
Tesouro;

—~ Promove e assegura a divnlgacfio da informagéo fiscal
adequada ao contribuinte;

— Avalia o desempenho dos funciondrios afectos & Direcgdo
sob sua responsabilidade;

~ Exerce outras funcdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Regquisitos:

~Ter exercido ﬁmgﬁes de direcgiio, chefia e confianga, na
Administragio Publica durante 5 anos, com
classifica¢cdo de desempenho nio inferior a Bom, nos
dltimos dois anos; ou

—Estar enquadrado na categoria de Superintendente
Tributirio, com classificacio de desempenho ndo
inferior a Bom, nos tltimos dois anos; ou

— Possuir o nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servico na administragdo tributdria com
classifica¢do de desempenho néo inferior a Bom, nos
dltimos dois anos.

Grupo 3.1
Chefe de Divisdo da Autoridade Tributaria
de Mogambique
Conteiido de trabalho:

— Dirige e orienta a realizagfio de todas as atribui¢des da
Divisdo sob sua responsabilidade;

— Planifica e assegura a implementac@o dos planos anuais
¢ plurianuais de actividades e submete 0s respectivos
relatorios de execugdo;
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- Gere 0s recursos humanos, materiais e patrimoniais da Grupo 3.1
Diviséo sob sua responsabilidade; - Chefe de Secretariado Técnico da Autoridade Tributaria
-- Coordena a gestiio das receitas arrecadadas; de Mogambique
-~ Assegura a transferéncia da recgita arrecadada para o Conteiido de trabalho:

Tesouro;

— Promove ¢ assegura a divulgacfio da informagio fiscal
adequada ao contribuinte;

— Avalia o desempenho dos funciondrios afectos & Divisdo
sob sua responsabilidade;

— Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

- Ter exercido fungGes de direcgdo, chefia e confianca, na
Administragdo Pdblica durante 3 anos, com
classificagéio de desempenho néo inferior a Bom, nos
tdltimos dois anos; ou :

~ Estar enquadrado na categoria de Superintendente
Tributdrio ou de Superintendente Aduaneiro, com
classificacdo de desempenho ndo inferior a Bom, nos
dltimos dois anos; ou

— Possuir o nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servico na Administragio Piblica com
classificacio de desempenho néo inferior a Bom, nos
ultimos dois anos.

Grupo 3.1
Director dos Servigcos Provinciais das Alfandegas
Contenido de trabalho:

— Dirige e orienta a realizagfio de todas as actividades dos
Servicos sob sua responsabilidade;

— Planifica e assegura a implementag@o dos planos anuais
¢ plurianuais de actividades e submete os respectivos
relatérios de execucio;

— Gere os recursos humanos, materiais e patrimoniais

-+ afectos a Direc¢do sob sua responsabilidade;

— Assegura a correcta utilizagdo dos perfis de gestdo de
risco estabelecidos;

— Participa na elaboragdo de propostas de leis,
regulamentos e procédimentos aplicaveis a sua drea
de jurisdicdo; .

— Coordena a planificacdo das ac¢Oes de prevencdo e
combate a fraude, evasio fiscal e corrupcéo interna;

— Avalia o desempenho dos funciondrios afectos a Direcgéo
sob sua responsabilidade; ‘

— Exerce outras funcdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.,

Requisitos:

— Ter exercido fungdes de direcgiio, chefia e confianéa, na
Administragdo Piblica durante 3 anos, com
classificagdo de desempenho ndo inferior a Bom, nos
ultimos dois anos; ou

— Estar enquadrado na categoria de Superintendente
Aduaneiro, com classificacio de desempenho ndo
inferior a Bom, nos \ltimos dois anos; ou

— Possuir o nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servico na Administracio Pdblica com
classificacio de desempenho néo inferior a Bom, nos
dltimos dois anos.

— Dirige ¢ orienta todas as actividades dos funcionarios
afectos ao Gabinete do Director-Geral;
— Emite pareceres sobre assuntos da sua competéncia a
~ serem submetidos 2 decisiio do Director-Geral;
~ Transmite, acompanha e controla a execugiio das
orienta¢des, instrugdes e decisdes emanadas pelo
Director-Geral, actuando em sua representagao
quando para isso mandatado;
~ Prepara e controla os documentos para despacho do
Director-Geral, assinando a correspondéncia que
estiver autorizado;
— Assume a responsabilidade pela recepgio, expedicio,
. reprodugido, circulagdo, arquivo e seguranga dos
documentos;
~ Coordena o apoio logistico ao Director-Geral,
— Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Estar enquadrado na categoria de Subcomissdrio
Tributdrio ou Subcomissirio Aduaneiro, com
classificaciio de desempenho néo inferior a Bom, nos
ultimos dois anos; ou

—Possuir o nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servigo prestados na Administragdo Publica e
classificagio de desempenho néo inferior a Bom, nos
ltimos dois anos.

Grupo 3.1
Chefe de Terminal ou Fronteira de Nivel “A”

Conteiido de trabalho:

- Dirige e orienta a realizacio de todas as actividades da
Terminal ou Fronteira sob sua responsabilidade;

— Planifica e assegura a implementagdo dos planos anuais
e plurianuais de actividades e submete os respectivos
relatérios de execugio;

— Assegura a correcta utilizacdo dos perfis de gestdo de
risco estabelecidos;

— Procede a reverificagio dos despachos;

— Representa as Alfindegas na Terminal ou na Fronteira
sob sua jurisdi¢do, promovendo parcerias e
cooperacdo institucional a nivel nacional e
internacional;

— Coordena a planificagdo das acgdes de prevengao e
combate & fraude, evasdo fiscal e corrupgao interna;

— Coordena a arrecadacdo de receitas, conforme a meta
programada;

— Gere os recursos humanos, materiais e patrimoniais
afectos 2 Terminal sob sua responsabilidade;

—Avalia o desempenho dos funcionarios afectos 4 Terminal
sob sua responsabilidade;

— Aplica e faz cumprir regras e normas de natureza
paramilitar;

— Exerce outras fun¢Ges de natureza e compliexidade
similares, quando superiormente determinado.
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Requisitos:

— Ter exercido fungdes de direcgdo, chefia e confianga, na
Administragdo Pidblica durante 3 anos, com
classificagio de desempenho ndg inferior a Bom, nos
ltimos dois anos; ou

— Estar_enquadrado na categoria de Superintendente
Aduaneiro, com classificagdo de desempenho nio
inferior a Bom, nos iltimos dois anos; ou

—Possuir o nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos

de servigo na Administra¢do Piblica e com
classificacfio de desempenho néo inferior a Bom, nos
tdltimos dois anos.

Grupo 3.1

Secretario do Presidente da Autoridade Tributaria
de Mocambique

Conteildo de trabalho:

— Assiste directamente o Presidente da Autoridade
Tributria;

— Recebe, fixa audiéncias e encaminha todas as pessoas
que pretendam ser recebidas;

— Anota e controla a distribuicio do tempo de todas as
reunides, visitas e demais actividades do Presidente
da Autoridade Tributdria, avisando-o com a devida
antecedéncia;

— Recebe e regista a correspondéncia, separando-a por
critérios de prioridade ¢ submete ao Presidente da
Autoridade Tributdria, encaminhando-a posterior-

" mente a0s servicos a que se destinam;

— Mantém actualizados os registos de obrigagdes
periédicas ou ocasionais do Presidente da Autoridade
Tributédria, bem como as relagdes de telefones e
enderegos mais usados;

— Redige, dactilografa ou digita correspondéncia ou outra
documentacio conforme instrugdes recebidas do
Presidente da Autoridade Tributdria;

~ Providencia e garante que o Gabinete do Presidente da
Autoridade Tributéaria se mantenha em devida ordem;

~ Realiza outras actividades similares, de maior ou menor
complexidade, quando determinadas pelo Presidente
da Autoridade Tributéria.

Requisitos:
~ Estar enquadrado na categoria de Subinspector Tributério
ou de Subinspector Aduaneiro, com classificagéo de
desempenho nio inferior a Bom, nos iltimos dois
anos; ou
— Possuir o nivel médio, com pelo menos 5 anos de servigo
na administragdo pablica com classificacdo de
desempenho n#o inferior a Bom, nos tltimos dois
anos.
Grupo 4
Recebedor de Fazenda de Nivel “A”
Conteiido de trabalho:
— Orienta e controla a realizac@o de todas as actividades
da Recebedoria sob sua responsabilidade;
— Planifica e assegura a implementagio dos planos anuais
e plurianuais de actividades e submete os respectivos
relatérios de execugio;
— Procede 2 gestdio dos recursos materiais e financeiros
afectos 2 Recebedoria sob sua responsabilidade;

— Fornece informagéo relevante para a elaboragdo da
contabilidade da Direc¢do em que est4 afecto;

~— Exerce.outras fungbes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Estar enquadrado na categoria de Subinspector Tributério
ou de Subinspector Aduaneiro, com classificacio de
desempenho n#o inferior a Bom, nos Gltimos dois
anos; ou

—Possuir o nivel médio técnico profissional, com pelo
menos 5 anos de servigo na Administragio Piblica e
com classificagfio de desempenho n#o inferior a Bom,
nos dltimos dois anos.

Grupo 4.1

Chefe de Reparticio da Autoridade Tributaria
de Mogambique

Conteiido de trabalho:

— Dirige e orienta a realizacfio de todas as actividades da
Reparticdo sob sua responsabilidade;

— Planifica e assegura a implementagio dos planos anuais
e plurianuais de actividades e submete os respectivos
relatérios de execucio;

~ Assegura a correcta utilizagdio dos perfis de gestdo de
risco estabelecidos;

~ Planifica as acgdes de prevengdo e combate 4 fraude,
evasio fiscal e corrupgfo interna;

~ Gere o0s recursos humanos, materiais e
patrimoniaisafectos & Reparticdo sob sua
responsabilidade;

- Avalia o desempenho dos funciondrios afectos 2
Reparticdo sob sua responsabilidade;

— Aplica e faz cumprir as regras e normas de natureza
paramilitar, se estiver afecto na drea aduaneira;
-Exerce outras funcdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinadq.

‘Requisitos:

~ Estar enquadrado na categoria de Subinspector Tributério
ou de Subinspector Aduaneiro, com classificagdo néo
inferior a Bom, na Gltima avaliagdo; ou

~Possuir o nivel médio técnico profissional, com pelo
menos 5 anos de servico na Administragiio Piblica e
classifica¢do de desempenho ndo inferior a Bom.

Grupo 4.1
Director de Area Fiscal de Nivel “B”
Contetido de trabalho:

— Dirige e orienta a realizagio de todas as actividades da
Direcgio 'sob sua responsabilidade;

— Planifica e assegura a implementacfio dos planos anuais
e plurianuais de actividades e submete 0s respectivos
relatérios de execuc?o;

— Gere os recursos humanos materiais e patrimoniais
afectos a Direcgio sob sua responsabilidade;

— Assegura a correcta utilizagdo dos perfis de gestdo de
risco estabelecidos;

- Coordena a arrecadagio de receitas, conforme a meta
programada;

— Assegura a transferéncia da receita arrecadada para o
Tesouro;
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— Supervisiona a elaborag@o da contabilidade da Direcgéo
sob sua responsabilidade;

— Promove e assegura a divulgagiio da informago fiscal
adequada ao contribuinte;

— Avalia o desempenho dos funciondrios afectos & Direcgiio
sob sua responsabilidade;

— Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

—Ter exercido fungdes de direcgéo, chefia e confianga, na
Administracdo Piblica durante 3 anos, com
classificaciio de desempenho néo inferior a Bom, nos
ultimos dois anos; ou

- Estar enquadrado na categoria de Subinspector
Tributdrio, com classificacio de desempenho néo
inferior a Bom, nos tltimos dois anos; ou

— Possuir o nfvel médio técnico profissional, com pelo
menos 5 anos de servico na Administracdo Pidblica
com classificacio de desempenho nao inferior a Bom,
nos tltimos dois anos.

Grupo 4.1

Adjunto do Juiz do Juizo Privativo das Execucgbes
Fiscais

Conteiido. de trabalho:

— Coadjuva o Juiz na execugdo das suas actividades;

— Substitui o Juiz nas suas auséncias e impedimentos;

—Procede 2 escritura e controle da conta do cofre do Juizo;

- Coordena a elaboragdo do mapa trimestral da conta
corrente do cofre do Iufzo, conforme a lei;

— Procede & gestdo dos recursos humanos, materiais e
patrimoniais afectos ao Juizo;

— Supervisiona a elaboragdo da contabilidade do Juizo;

—~Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Regquisitos:

- Estar enquadrado na categoria de Subinspector Tributério
ou de Subinspector Aduaneiro, com classificagfio de
desempenho néo inferior a Bom, nos dltimos dois
anos; ou

— Possuir o nivel médio técnico profissional, com pelo
menos 5 anos de servi¢o na Administracio Piblica e
com classifica¢@o de desempenho néo inferior a Bom,
nos ultimos dois anos.

Grupo 4.1
Chefe de Terminal ou Fronteira de Nivel “B”
Conteitdo de trabalho:

- Dirige ¢ orienta a realizagfio de todas as actividades da
Terminal ou da Fronteira sob sua responsabilidade;

— Planifica e assegura 3 implementagfo dos planos anuais
e plurianuais de actividades e submete os respectivos
relatérios de execugio;

— Assegura a correcta utilizagio dos perfis de gestio e de
risco estabelecidos;

— Representa as Alfindegas na Terminal ou Fronteira sob
sua jurisdi¢dio, promovendo parcerias e cooperagio
institucional a nivel nacional e internacional;

— Coordena a. planificagio das ac¢des de prevengdo e
combate  fraude, evasdo fiscal e corrupgiio interna;
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— Coordena-a arrecadagio de receitas, conforme a meta
prograinada;

— Aplica e faz cumprir regras e normas de natureza
paramilitar; -

— Avalia o desempenho dos funcionérios afectos A Terminal
ou Fronteira sob sua responsabilidade;

— Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter exercido funcdes de direcgéo, chefia e confianga, na
Administracdo Piblicd durante 3 anos, com
classificacdo de desempenho nio inferior a Bom, nos
iltimos dois anos; ou

— Estar enquadrado na categoria de Subinspector
Aduaneiro, com classificagdo de desempenho néo
inferior a Bom, nos iltimos dois anos; ou

—Possuir o nivel médio técnico profissional, com pelo
menos 5 anos de servigo na Administragdo Piiblica
com classificagiio de desempenho néo inferior a Bom,
nos tltimos dois anos.

Grupo 4.1
Director Adjunto de Area Fiscal de Nivel “A”
Contelido de trabalho:

— Coadjuva o Director na execugdo das suas actividades;

— Substitui o-Director nas suas auséncias e impedimentos;

— Assegura a correcta utiliza¢@o dos perfis de gestdo e de
risco estabelecidos;

— Supervisiona a elaborac#io da contabilidade da Direc¢go
em queé estd afecto;

— Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:
- Ter exercido fungdes de direcgdo, chefia ¢ confianga, na
* Administragio Pidblica durante 3 anos, com
classificaciio de desempenho néo inferior a Bom, nos
altimos dois anos; ou
— Estar enquadrado na categoria de Subinspector
Tributirio, com classificagdo de desempenho ndo
inferior a Bom, nos tltimos dois anos; ou
— Possuir o nivel médio técnico profissional, com pelo
menos 5 anos de servi¢co na Administragao Pablica e
com classificacio de desempenho nio inferior a Bom,
nos tltimos dois anos.

Grupo 4.1
Chefe Adjunto de Terminal ou Fronteira de Nivel “A”

Conteiido de trabalho:

— Coadjuva o Chefe na execucfio das suas actividades;

— Substitui o Chefe nas suas auséncias e impedimentos;

— Facilita o comércio legitimo e o cumprimento das
obrigacgdes fiscais pelos cidadéos;

— Aplica as regras e normas-de natureza paramilitar;

— Exerce outras fung¢les de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:
~ Ter exercido fungdes de direcgdo, chefia e confianca, na
Administragdo Piblica durante 3 anos, com
classificacio de desempenho nio inferior a Bom, nos
dltimos dois anos; ou
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~ Estar enquadrado na categoria de Subinspector
Aduaneiro, com classificagdo de desempenho nio
inferior a Bom, nos dltimos dois anos; ou

~ Possuir o nivel médio técnico profissional, com pelo
menos 5 anos de servigo na Administracio Piblica e
com classificacéo de desempenho ndo inferior a Bom,
nos tdltimos dois anos.

Grupo 5.1

Secretario de Direcgao-Geral da Autoridade Tributéria de
Mogambique
Conteiido de trabalho:

- Assiste directamente o Director-Geral,;

~ Recebe, fixa audiéncias e encaminha todas as pessoas
que pretendam ser recebidas;

— Anota e controla a distribui¢io do tempo de todas as
reunides, visitas ¢ demais actividades do Director-
-Geral, avisando-o com a devida antecedéncia;

- Recebe ¢ regista a correspondéncia, separando-a por
critérios de prioridade e submete ao Director-Geral,
encaminhando-a posteriormente aos servigos a que
se destinam; .

— Mantém actualizados os registos de obrigagdes
periddicas ou ocasionais do Director-Geral, bem como
as relacoes de telefones e enderegos mais usados;

- Redige, dactilografa ou digita correspondéncia ou outra
documentacéio conforme instrugdes recebidas do
Director-Geral;

— Providencia e garante que o gabinete do Director-Geral
se mantenha em devida ordem;

— Realiza outras actividades similares, de maior ou menor
complexidade, quando determinadas pelo Director-
-Geral.

Regquisitos:

— Estar enquadrado na categoria de Técnico Tributério de
1.* Classe ou de Aspirante Aduaneiro, com
classificag@o de desempenho ndo inferior a Bom, nos
tiltimos dois anos; ou .

- Possuir o nivel médio geral ou equivalente, com pelo
menos 5 anos de servigo na Administragéio Piblica e
com classificacdo de desempenho nio inferior a Bom,
nos tltimos dois anos.

Grupo 5.1

Chefe de Repartigdo de Terminal ou Fronteira
de Nivel “A”

Conteiido de.trabalho:

~ Chefia e orienta a realizagdo de todas as actividades da
Reparti¢do sob sua responsabilidade;

- Planifica e assegura a implementagéo dos planos anuais
¢ plurianuais de actividades e submete os respectivos
relatérios de execugao; ]

— Gere os recursos humanos materiais e patrimoniais
afectos A Reparti¢dp sob sua responsabilidade;

~ Assegura a correcta utilizagdo dos perfis de gestdo de
risco estabelecidos; / ’

— Planifica ac¢Bes de prevengio e combate A fraude, evasiio
fiscal e corrup¢io interna;

-~ Assegura a arrecadacdo de receitas, conforme a meta
programada; .

- Facilita o comércio legitimo e o cumprimento das

obrigagdes fiscais pelos cidadios;

—Aplica e faz cumprir as regras e normas de natureza

paramilitar;
—Avalia o desempenho dos funciondrios afectos a Direcgéio
sob sua responsabilidade;

— Exerce outras fungdes de natureza e complexidade

similares, quando superiormente determinado.
Requisitos:

-~ Estar enquadrado na categoria de Subinspector
Aduaneiro, com classificagio de desempenho nio
inferior a Bom, nos dltimos dois anos; ou

— Possuir o nivel médio técnico profissional, com pelo
menos 5 anos de servico na Administragdo Piblica e
com classificagiio de desempenho néo inferior a Bom,
nos tltimos dois anos.

Grupo 5.1
Chefe de Divisdo de Area Fiscal de Nivel “A”
Conteiido de trabalho:

~ Planifica e supervisiona todas as actividades da Diviséo
sob sua responsabilidade;

— Participa na planificagiio e implementagéo dos planos
anuais e plurianuais de actividades e submete os
respectivos relatérios de execugdo;

— Gere os recursos humanos, materiais ¢ patrimoniais
afectos a Divisdo sob sua responsabilidade;

— Gere os perfis de risco e de mudangas na Diviséo;

— Avalia o desempenho dos funciondrios afectos 4 Direcgéo
sob sua responsabilidade;

— Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Regquisitos:

— Estar enquadrado na categoria de Subinspector
Tributdrio, com classificagio de desempenho ndo
inferior a Bom, nos iltimos-dois anos; ou

— Possuir o nivel médio técnico profissional, com pelo
menos 5 anos de servigo na Administragéo Piblicae
com classificagao.de desempenho ndo inferior a Bom,
nos iltimos dois anos.

Grupo 6
Secretario de Direcgédo de Servigos da Autoridade
Tributéria de Mogambique
Conteiido de trabalho:

— Assiste directamente o Director de Servigos;

— Recebe, fixa audiéncias e encaminha todas as pessoas
que pretendam ser recebidas;

— Anota e controla a distribuicdo do tempo de todas as
reunides, visitas e demais actividades do Director de
Servigos, avisa com a devida antecedéncia;

— Recebe e regista a correspondéncia, separando-a por
critérios de prioridade e submete ao Director de
Servigos, encaminhando-a posteriormente aos
servicos a que se destinam;

— Mantém actualizados os registos de obrigacdes
peri6dicas ou ocasionais do Director de Servicos, bem
como as relagdes de telefones e enderegos mais
usados; )

— Redige ou dactilografa ou digita correspondéncia ou
outra documentagio conforme instrugdes recebidas
do Director de Servigos;
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- Providencia que o gabinete do Director de Servigos se
mantenha em bom estado;

— Realiza outras actividades similares, de maior ou menor
complexidade, quando determinadas pelo Director
de Servigos.

Requisitos:

— Estar enquadrado na categoria de Técnico Tributério de
2.* Classe ou de Assistente Aduaneiro, com
classificagéio de desempenho n3o inferior a Bom, nos
ultimos dois anos; ou

— Possuir o nivel médio geral ou equivalente, com pelo
menos 5 anos de servico na Administragio Piblicae
com classificagio de desempenho n#o inferior a Bom,
nos tltimos dois anos.

Grupo 6
Director de Area Fiscal de Nivel C
Conteiido de trabalho:

— Dirige e orienta a realizacio de todas as actividades da
Direcgdo sob sua responsabilidade;

— Planifica e assegura a implementag@o dos planos anuais
¢ plurianuais de actividade e submete os respectivos
relatérios de execucio;

— Gere os recursos humanos, materiais e patrimoniais da
Direcgéio sob sua responsabilidade;

— Assegura a correcta utilizagdo dos perfis de gestéo e de
risco estabelecidos;

— Assegura a arrecadagio de receitas, conforme as metas
programadas;

~ Assegura a transferéncia da receita arrecadada para o
Tesouro;

- Supervisiona a elaboragiio da contabilidade da Direcgéio
em que estiver afecto;

— Promove e assegura a divulgagio da informagio fiscal
adequada ao contribuinte;

— Avalia o desempenho dos funciondrios afectos a Direcgiio
sob sua responsabilidade;

— Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Estar enquadrado na categoria de Técnico Tributério de
1.* Classe, com classificacdo de desempenho ndo
inferior a Bom, nos dltimos dois anos; ou

— Possuir o nivel médio geral ou equivalente, com pelo
menos 5 anos de servigo na Administracéo Piblica e
com classificac@o de desempenho néo inferior a Bom,
nos ultimos dois anos.

Grupo 6
Recebedor de Fazenda de Nivel C

Conteiido de trabalho:

— Orienta e controla a realizacdo de todas as actividades
da Recebedoria sob sua responsabilidade;

- Planifica e assegura a implementacdo dos planos anuais
e plurianuais de actividades e submete os respectivos
relatérios de execugio;

— Procede a gestdo dos recursos materiais e financeiros
afectos a Recebedoria sob sua responsabilidade;

—Fornece informaciio relevante para a elaboracfio da
contabilidade da Direc¢do em que estd afecto;

—Exerce outras fun¢des de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Estar enquadrado na categoria de Técnico Tributério de
2.* Classe ou de Assistente Aduaneiro, com
classificacio de desempenho néo inferior a Bom, nos
ltimos dois anos; ou

—Possuir o-nivel médio geral ou equivalente, com pelo
menos 5 anos de servigo na Administragéo Piblica e
com classificagfio de desempenho néo inferior a Bom,
nos dltimos dois anos.
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