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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 5/2021

de 30 de Dezembro

Havendo necessidade de prorrogar o prazo da Lei n.° 1/2021,
de 15 de Abril, que autoriza o Governo a proceder a revisdo
do Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.°2/2005,
de 27 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 2/2009, de 24
de Abril, e pelo Decreto-Lei n.°1/2018, de 4 de Maio, ao abrigo
do disposto no nimero 3 do artigo 178 da Constitui¢cdo
da Republica, a Assembleia da Reptblica determina:

ARTIGO 1
(Prorrogacao)

1. E prorrogado por 90 dias a duracdo da Autorizagio
Legislativa aprovada pela Lei n.° 1/2021, de 15 de Abril.

2. 0s 90 dias contam a partir da data da publicacdo da presente
Lei.

ARTIGO 2
(Entrada em vigor)
A presente Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 13
de Dezembro de 2021.

A Presidente da Assembleia da Republica, Esperanca
Laurinda Francisco Nhiuane Bias.

Promulgada, aos 21 de Dezembro de 2021.
Publique-se.

O Presidente da Republica, FiLipE JacINTO NYUSI.

Lei n.* 7/2021

de 30 de Dezembro

Havendo necessidade de estabelecer o Quadro Juridico de
Protec¢do Contra Incéndios, com vista a prevenir a sua ocorréncia,
limitar a sua propagagdo, seus efeitos, facilitar o seu combate e
extincdo, bem como socorrer e salvar pessoas e bens, proteger
0 meio ambiente, ao abrigo do disposto no nimero 1 do artigo
178 da Constituicdo da Republica, a Assembleia da Republica,
determina:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Objecto)

A presente Lei estabelece o Regime Juridico de Protecgdo
Contra Incéndios.

ARTIGO 2
(Ambito)

1. A presente Lei aplica-se aos Orgdos e institui¢des
da Administracdo Publica, pessoas singulares e colectivas,
publicas e privadas, no territério nacional, em matéria
de protecc¢do contra incéndios.

2. A presente Lei aplica-se, igualmente, a todos objectos,
independentemente da sua finalidade.
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ARTIGO 3
(Definicoes)

As defini¢des dos termos usados na presente Lei constam
do glossdrio, em anexo, que € parte integrante da presente Lei.

ARTIGO 4
(Principios)

A actividade de protecc¢do contra incéndios observa
0s seguintes principios:

a) principio da legalidade — a protec¢@o contra incéndios
deve ser realizada em observancia a Constituicao
da Republica de Mocambique e demais leis;

b) principio da solidariedade — a proteccido contra
incéndios € caracterizada pela motivagao individual ou
colectiva em apoiar accdes de prevencao de incéndios,
limitagdo da sua propagacdo, combate e eliminagdo
dos perigos deles decorrentes;

¢) principio da universalidade e igualdade de tratamento
— a proteccao contra incéndios beneficia a todos os
cidad@os, sem discriminag¢@o de cor, raca, sexo, origem
étnica, lugar de nascimento, religido, grau de instrucao,
posi¢do social, estado civil, profissdo ou op¢ao politica;

d) principio da eficiéncia e eficacia — a protec¢do contra
incéndios € feita de acordo com as politicas, planos,
estratégias de prevencdo e mitigacdo de incéndios,
visando impedir ou reduzir o impacto na vida das
pessoas e bens;

e) principio da prevencio — a protecgio contra incéndios
privilegia a observancia de medidas e ac¢oes tendentes
a prevenir a ocorréncia de incéndios, limitacao da sua
propagacdo, combate e eliminag¢@o dos perigos deles
decorrentes;

/) principio da participacio e cooperacio — a proteccio
contra incéndios deve ser feita tendo em conta a
participac@o das pessoas afectadas, das associacdes
civicas e organizacdes ndo-governamentais, bem como
a cooperacao internacional;

g) principio da proporcionalidade — na protecco contra
incéndios, as pessoas singulares e colectivas, publicas
e privadas, observam os limites da proporcionalidade
e adequabilidade dos meios.

ARTIGO 5
(Dever de colaboracao)

As pessoas colectivas, publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, cujo objecto concorra para a protec¢io contra
incéndios, tém o dever especial de, em caso de eminéncia ou
ocorréncia de incéndio, colaborar, sujeitando-se as instrugdes da
instituicdo do Estado responsavel pela protec¢do contra incéndios.

ARTIGO 6
(Garantia da proteccao contra incéndios)

1. O Estado deve promover ac¢des que visam a garantia da
protec¢do contra incéndios, através da:

a) inclusdo da protec¢@o contra incéndios na accao directiva;

b) promoc¢do de investigacdo técnico-cientifica
e desenvolvimento continuo das técnicas de protec¢do
contra incéndios;

¢) implementacdo de novos conhecimentos e técnicas de
protec¢ao contra incéndios na andlise de projectos de
investimentos, planificagio, projeccéo, construgdo, uso
e manuteng¢ao de edificios e instala¢des, bem como no
fabrico de produtos e meios de trabalho;

d) investigacdo de causas e factores de surgimento,
desenvolvimento e propaga¢do de incéndios;

e) prontiddo permanente para o combate a incéndios,
garantindo o funcionamento das instalacdes e meios
necessarios a proteccao contra incéndios;

/) verificacdo das condicdes de proteccao contra incéndios
nos edificios e instalagdes;

g) criacdo de condi¢gdes para produgdo e colocacdo
a disposicao de instrumentos para detecgdo, alerta
rapido, comunicacio e combate a incéndios;

h) promogao de actividades de formagio e capacitagdo no
uso de equipamentos de protec¢do contra incéndios
nas institui¢des publicas e privadas;

i) introdugdo de contetdos sobre protec¢ao contra incéndios
nos curricula de ensino;

J) educacdo e sensibilizacdo das comunidades em matéria
de prevencdo e combate a incéndios.

2. As autoridades administrativas devem incorporar, nos
seus planos de ordenamento territorial, medidas de proteccao
contra incéndios que incluem a localizagdo de instalagdes
de combate a incéndios, corpos de bombeiros, abastecimento
de 4gua para combate a incéndios, bocas de incéndios, sistemas
de alerta e equipamento de combate contra incéndios, nos termos
a regulamentar.

3. As infra-estruturas de abastecimento de 4gua, em particular
as de rede de distribuicdo e edificios, devem ter dispositivos
para abastecimento de dgua para fins de extincdo de incéndios
e estarem providos de planos e equipamentos de proteccao contra
incéndios.

CAPITULO 11

Prevencao e Combate a Incéndios
ARTIGO 7

(Medidas de prevencao e combate a incéndios)

1. Sao medidas gerais de preven¢do e combate a incéndios:

a) a instalacdo de meios de combate a incéndios,
nomeadamente, extintores portiteis e bocas
de incéndios;

b) a instalacdo de dispositivos de detecgdo e alarmes
de incéndios;

¢) a colocagdo de sinalética de seguranga;

d) a existéncia de pessoal com conhecimentos sobre
prevencao e combate a incéndios;

e) a existéncia de caminhos de evacuacao de pessoas e bens
em edificios e instalagdes.

2. Compete ao Conselho de Ministros definir medidas
especificas de prevengao e combate a incéndios.

3. Os postos de abastecimento de combustiveis, fabricas,
armazéns, terminais, cais e outras infra-estruturas que produzem
ou manuseiem materiais inflamaveis e/ou explosivos, observam
as medidas de prevencao e combate previstas no presente artigo
e no regulamento especifico, a ser aprovado pelo Conselho
de Ministros.

4. As institui¢des publicas ou privadas estdo obrigadas
a adoptar medidas de proteccio contra incéndios.

5. As instituigdes publicas e privadas que realizam actividades
de elevado grau de risco de incéndio, sdo ainda, obrigadas
a garantir a existéncia de corpos de bombeiros nas suas
instalagOes, nos termos a regulamentar.

6. Os projectos de construcdo de infra-estruturas, instalagdes
fabris e méveis devem contemplar planos, procedimentos
e equipamentos de proteccdo contra incéndios.

7. Os materiais de construgdo devem estar em conformidade
com as propriedades de resisténcia ao fogo, incluindo retardadores
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de chama, de acordo com as normas de controlo de qualidade,
devendo ser evitados os materiais que se ignizam com facilidade
e com capacidade de sustentar a combustao.

8. Os locais que acolhem espectaculos, convivios, cultos,
actividades recreativas, salas de cinema, de teatro, incluindo locais
de acomodacdo hoteleira, restaurantes, armazéns, mercados,
lojas, bem como os meios de transportes publicos e privados
de passageiros e de transporte de materiais perigosos, parques
de diversao e de viaturas, condominios, entre outros locais abertos
ao publico, devem estar dotados de equipamentos de protec¢ao
contra incéndios e planos de emergéncia.

9. Os locais e objectos referidos nos nimeros 3, 5 e 8
do presente artigo devem estar dotados de kits de primeiros
socorros e de pessoal habilitado para o efeito.

ARTIGO 8
(Livre transito)

1. Em situag@o de emergéncia, os bombeiros gozam de livre
movimentagao nos locais publicos e privados, adjacentes ou nio,
aos locais do incéndio ou de outros sinistros.

2. Os bombeiros, quando a caminho do local de incéndio ou
de outro sinistro, ndo sdo abrangidos pelos limites de velocidade,
rota, direc¢@o ou sinal de transito e gozam de prioridade, devendo
os veiculos e pedestres ceder passagem.

ARTIGO 9
(Medidas de emergéncia em incéndios)

No combate a incéndios, a entidade reguladora e os corpos
de bombeiros podem adoptar, entre outras, as seguintes medidas:

a) ordenar a evacuagdo de pessoas e bens da 4rea de risco;

b) utilizar quaisquer fontes de dgua, extintores e outros
meios disponiveis;

c) interromper o fornecimento de electricidade, gases
e liquido inflamdveis, bem como o uso de fogo;

d) delimitar a area de seguranca e condicionar o trafego
rodovidrio, salvo nos casos em que a Policia
da Republica de Mocambique estiver no local;

e) demolir paredes, edificios ou estruturas adjacentes
aos objectos em incéndio, de modo a evitar a sua
propagacao;

/) solicitar equipas médicas e outras entidades relevantes
para ajudar a socorrer e salvar vidas e bens, extinguir
o incéndio e mitigar o risco.

CAPITULO 111

Entidade Reguladora e Corpos de Bombeiros
ARrTIGO 10

(Entidade Reguladora de Proteccao Contra Incéndios)

z

1. O Servigo Nacional de Salvagdo Piblica é a entidade
reguladora em matéria de proteccéo contra incéndios, cabendo-
-lhe regular, inspeccionar, fiscalizar, coordenar actividades
de protec¢do contra incéndios, bem como assegurar a articulagdo
dos corpos de bombeiros, em casos de incéndios ou de outros
sinistros.

2. Compete, ainda, ao Servi¢o Nacional de Salvagao Publica:

a) incentivar e apoiar tecnicamente a criacdo de corpos
de bombeiros municipais ou autdrquica e voluntarios;

b) apoiar tecnicamente a criagdo de corpos de bombeiros
privativos;

¢) licenciar corpos de bombeiros privativos e voluntdrios;

d) recensear os corpos de bombeiros e inventariar
0s servicos, recursos humanos e materiais de salvagao
publica;

e) realizar ac¢des de formacao, capacitagdo e aperfeigoamento
operacional, com vista a melhorar continuamente
os conhecimentos técnicos do pessoal dos corpos
de bombeiros;

/) dirigir as operacdes de combate a incéndios, socorro
e salvamento de pessoas e bens, onde participam
os demais corpos de bombeiros;

g) garantir a implementag¢do das medidas de prevencao
e combate a incéndios.

ArTiGO 11
(Tipos de Corpos de Bombeiros)
Os corpos de bombeiros, para além do Servigo Nacional
de Salvagdo Publica, podem ser:
a) municipais ou autarquicos;
b) privativos;

¢) voluntarios.

ARTIGO 12
(Corpos de Bombeiros Municipais ou Autarquicos)

Os Corpos de Bombeiros Municipais ou Autirquicos sdo
criados pelo municipio ou autarquia local, com vista a garantir a
prevengao e combate a incéndios, socorro e salvamento de pessoas
e bens na area de sua jurisdicao.

ARTIGO 13
(Corpos de Bombeiros Privativos)

Os Corpos de Bombeiros Privativos sdo criados por uma pessoa
colectiva publica ou privada, com vista a garantir a prevengao
e combate a incéndios, socorro e salvamento de pessoas e bens
na 4rea das suas instalagoes.

ARTIGO 14
(Corpos de Bombeiros Voluntarios)

Os Corpos de Bombeiros Voluntérios sdo pessoas colectivas
sem fins lucrativos que garantem a prevencdo e combatea
incéndios, socorro e salvamento de pessoas e bens na comunidade.

CAPITULO IV
Direitos e Deveres dos Particulares na Proteccao Contra
Incéndios
ARTIGO 15
(Direitos dos particulares)
Constituem direitos dos particulares no ambito da protec¢io
contra incéndios:

a) beneficiar da proteccdo contra incéndios;

b) ter acesso a informagao relacionada a protec¢do contra
incéndios no Pais, sem prejuizo dos direitos e interesses
de terceiros legalmente protegidos;

c) beneficiar de programas de educacio em matérias
de protecgdo contra incéndios.

ARTIGO 16
(Deveres dos particulares)

1. Sdo deveres dos particulares na protec¢@o contra incéndios:

a) cumprir com as normas de prevencdo e eliminagdo
de riscos de incéndios;
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b) prevenir e tomar providéncias para evacuar pessoas
e bens que estejam em risco decorrente de incéndio;

¢) colaborar no combate a incéndios;

d) informar as autoridades competentes sempre que se
verifique risco de ocorréncia de incéndios ou riscos
deles decorrentes ou outras anomalias susceptiveis
de causar sinistros;

e) denunciar as autoridades competentes os cidadaos que
ndo tomem as medidas necessarias com vista a prevenir
e combater incéndios, bem como os que dolosamente
provoquem incéndios;

/) colaborar com os agentes de fiscaliza¢do na realizacio
das suas actividades;

g) usar de forma correcta as linhas de emergéncia;

h) preservar os equipamentos publicos de protec¢@o contra
incéndios;

i) participar nos programas de educa¢do em matéria
de protecgdo contra incéndios.

2. Os deveres referidos no nimero 1 do presente artigo sao
extensivos aos dirigentes e gestores de institui¢des publicas
e privadas, bem como de outras pessoas colectivas.

CAPITULO V

Seguro, Infraccoes e Sangoes
ARrTIGO 17

(Seguro de incéndio)

Todas as pessoas singulares e colectivas, publicas e privadas,
que exer¢am actividades de risco médio ou alto de incéndio
devem contratar seguro de incéndio, nos termos a regulamentar.

ARTIGO 18
(Infraccoes)

1. Constituem infracgdes a presente Lei:

a) o incumprimento das obrigacdes de protec¢do contra
incéndios;

b) o incumprimento das exigéncias para a prevencdo
e eliminacgdo de riscos de incéndios;

¢) a provocagdo de incéndios, colocando em risco a vida
e a satde de pessoas, bem como a destrui¢do de bens;

d) o impedimento da realizacao de inspec¢des de protec¢ao
contra incéndios;

e) a danificagio, retirada ou uso indevido de instalagdes,
meios e objectos destinados a garantir a prevengio ou
evitar a propagacio e desenvolvimento de incéndios;

/) a danificacdo, retirada ou uso indevido de sinalética
de seguranca e de alarme de bombeiros;

g) oimpedimento ou obstrucao da realizacio das actividades
de combate a incéndios;

h) a reparagdo, revisdo ou manutencdo deficientes
de equipamentos de combate a incéndios que coloque
em causa a sua eficdcia ou dificulta a sua utilizagao;

i) o impedimento ou obstru¢do da realizacio de investigacao
das causas e factores de surgimento, desenvolvimento
e propagacao de incéndios;

J) adestruicao de provas ou vestigios das causas e factores
de surgimento, desenvolvimento e propagagio
de incéndios;

k) o uso indevido das linhas de emergéncia.

2. Compete a entidade reguladora a instrugdo e decisio
de processos relativos as infrac¢des previstas no numero 1
do presente artigo.

3. Oregime processual das infracgdes € objecto de regulamentar.

ARTIGO 19
(Sancoes)

As infracgdes referidas na presente Lei sdo punidas com
multas que variam de 1 a 100 saldrios minimos em vigor na
Funcao Publica, nos termos a regulamentar, sem prejuizo da
responsabilizacao criminal, nos casos que couber.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 20
(Instalacdes e objectos existentes)

Todas as pessoas singulares, colectivas, publicas e privadas
constantes dos ntimeros 3, 4 e 8 do artigo 7 da presente Lei que ndo
estejam em conformidade, devem tomar as medidas adequadas
de protec¢do contra incéndios, no prazo de um ano, a contar da
data da entrada em vigor da presente Lei.

ArTIGO 21
(Regulamentacao)
Compete ao Conselho de Ministros regulamentar a presente

Lei, no prazo de 180 dias, a contar da data da sua publicacao.

ARTIGO 22
(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 25
de Novembro de 2021.

A Presidente da Assembleia da Republica, Esperanca
Laurinda Francisco Nhiuane Bias.

Promulgada, aos 22 de Dezembro de 2021.
Publique-se.
O Presidente da Republica, FiLipE JacINTO NYUSI.

Anexo

Glossario
Para efeitos da presente Lei, entende-se por:

I

Incéndio — processo de combustdo ndo controlado
pelo Homem.
K

kit de primeiros socorros - embalagem que contém utensilios

e produtos utilizados para administrar primeiros socorros.

M
Mitigacao de risco — conjunto de medidas que visam impedir
ou reduzir o impacto de incéndios.

P

Proteccio contra incéndios — todas as medidas, meios
e métodos de prevencdo de incéndios, limitacdo da sua
propagacio, combate e eliminagao dos perigos deles decorrentes.

R

Risco — probabilidade de consequéncias prejudiciais ou perdas
resultantes de interac¢des entre fendmenos de origem natural
ou causados pelo Homem e as condicdes de vulnerabilidade.



30 DE DEZEMBRO DE 2021

2452 —(5)

Lei n.” 8/2021

de 30 de Dezembro

Havendo necessidade de estabelecer o Regime Juridico
de Seguranca Social Obrigatéria dos Funciondrios e Agentes
do Estado, nos termos previstos no nimero 3 do artigo 18,
conjugado com a alinea b), do niimero 1 do artigo 5, ambos
da Lei n.° 4/2007, de 7 de Fevereiro, que define as bases em
que assenta a Protecc@o Social e organiza o respectivo sistema,
ao abrigo do disposto no nimero 1, do artigo 178 da Constitui¢do
da Republica, a Assembleia da Reptiblica determina:

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Objecto)

A presente Lei do Sistema de Seguranga Social Obrigatdria
dos Funciondrios do Estado, abreviadamente designada
por LESSSOFE, tem por objecto definir o Regime Juridico
da Seguranca Social Obrigatéria dos Funciondrios do Estado.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicagao)

A presente Lei aplica-se aos funcionarios e agentes
do Estado que contribuam ou tenham contribuido para o Sistema
de Seguranca Social Obrigatéria dos Funciondrios do Estado.

ARTIGO 3
(Definicoes)

As defini¢des dos termos usados na presente Lei constam
do Glossdrio, em anexo, que € parte integrante da presente Lei.

ARTIGO 4
(Principios)

O processo de gestdo de Seguranga Social Obrigatdria dos
Funciondrios e Agentes do Estado, no quadro da presente Lei,
observa os seguintes principios:

a) principio da igualdade - na base do qual os funcionérios
do Estado nas mesmas circunstancias gozam dos
mesmos direitos e sujeitam-se as mesmas obrigacdes;

b) principio da proporcionalidade - que determina, que,
no ambito do regime contributivo, os funcionérios do
Estado sujeitam-se a mesma taxa de contribuigdo fixa,
proporcional ao respectivo beneficio definido;

¢) principio de sustentabilidade - que impde
a obrigatoriedade da permanéncia, a todo o momento,
do equilibrio entre o fluxo de receitas e de despesas,
para a garantia da continuidade do gozo regular
dos beneficios da seguranca social obrigatéria dos
funciondrios do Estado;

d) principio da solidariedade - que se reflecte no
compromisso da continuidade de geracao de recursos
necessarios para se assegurar a efectividade do gozo
dos beneficios da seguranca social as geragdes presente
e futuras de funciondrios do Estado;

e¢) principio da universalidade - que consagra o direito
atodos os funciondrios do Estado de serem protegidos
contra 0s mesmos riscos inerentes 2 mesma situagao;

/) principio da transparéncia - que impoe a divulgacao
e clareza dos critérios, das formas e dos métodos de
gestdo da seguranga social, bem como da prestagdo
dos respectivos servicos e a consequente prestagcdo
de contas;

g) principio da desconcentracdo - consiste na criacdo
de 6rgdos locais desprovidos de personalidade
juridica feita pela administrag@o publica directa, com
o objectivo de prover eficiéncia e proximidade dos
servicos aos beneficidrios.

CAPITULO 11

Sistema de Seguranca Social Obrigatoria dos Funcionarios
do Estado

ARTIGO 5
(Natureza)

O Sistema de Seguranca Social Obrigatéria dos Funciondrios
do Estado € um conjunto de elementos e respectivos processos
que caracterizam o seguro social contributivo e de beneficio
definido para os funcionarios do Estado, nos termos estabelecidos
na presente Lei.

ARTIGO 6
(Elementos do Sistema)

O Sistema de Seguranca Social Obrigatéria dos Funcionarios
e Agentes do Estado integra:

a) a Entidade Empregadora;
b) os Contribuintes;

¢) os Beneficiarios;

d) o Plano de Beneficios;

¢) o Fundo de Pensdes;

/) a Entidade Gestora;

g) a Entidade de Supervisdo.

ARTIGO 7
(Contribuintes do Sistema)

1. Sao contribuintes do Sistema de Seguranca Social
Obrigatéria dos Funcionarios do Estado os funciondrios com
provimento no Estado que efectuem ou tenham efectuado
contribui¢des para o referido Sistema.

2. As contribui¢des para o Sistema de Seguranca Social
Obrigatéria dos Funciondrios do Estado consistem em descontos
obrigatérios efectuados nas remuneragdes auferidas por cada
funciondrio até ao seu desligamento do servigo no Estado.

3. As contribuicdes a que alude o nimero 2 do presente artigo
abrangem as decorrentes de acréscimos e de bonificacio de tempo
de servigo, nos termos especialmente determinados por lei.

4. O Estado, na sua qualidade de entidade empregadora,
contribui para o Sistema de Seguranca Social Obrigatéria
dos Funciondrios do Estado em proporg¢do nao inferior
a contribuicao suportada pelo funciondrio.

ARTIGO 8
(Taxa de contribuicao)

Compete ao Conselho de Ministros fixar e ajustar as taxas
de contribui¢do, do Estado e dos funciondrios, que garantam
a sustentabilidade do Sistema de Seguranca Social Obrigatdria
dos Funcionarios do Estado.
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ARTIGO 9
(Beneficiarios)

1. Sao beneficidrios do Sistema de Seguranca Social
Obrigatéria dos Funciondrios do Estado, os funciondrios que
tenham efectuado contribui¢des para o referido Sistema ou tenham
satisfeito os respectivos encargos fixados.

2. Ap6s a morte do funciondrio, que tenha contribuido ou
seja beneficidrio no Sistema, os seus familiares tornam-se
beneficiarios, nos termos previstos na presente Lei.

CAPITULO 111

Plano de Beneficios
SECCAOT

Plano e Tipo de Beneficios
ARrTIGO 10

(Plano)

O Plano de Beneficios é o conjunto de prestagdes a pagar
aos funciondrios e agentes que tenham contribuido e sejam
beneficidrios do Sistema de Seguranca Social Obrigatéria dos
Funcionarios do Estado, e, em caso da sua morte, aos seus
familiares nos termos estabelecidos na presente Lei.

ArTIGO 11
(Tipos de Pensoes e Beneficios)

1. O Plano de Beneficios do Sistema de Seguranca Social
Obrigatéria dos Funciondrios e Agentes do Estado contempla
as prestacdes consubstanciadas nos seguintes tipos de Pensao:

a) de Aposentacio;

b) de Sobrevivéncia;

¢) de Sangue;

d) de Servicos Excepcionais Prestados ao Estado.

2. O Plano de Beneficios do referido Sistema integra, ainda,
as seguintes prestacoes:

a) Subsidio de Funeral;

b) Subsidio por Morte;

¢) Subsidio de Invalidez;

d) Assisténcia Médica e Medicamentosa.

SECCAOII
Aposentagao

ARTIGO 12
(Direito a aposentacao)

1. A aposentacdo ¢ a garantia social do funciondrio do Estado
de receber uma pensdo em contrapartida das contribui¢des
efectuadas para esse efeito.

2. Tem direito a pensdo de aposentacdo todo o funciondrio
do Estado, seja qual for a forma de provimento ou natureza da
prestacdo de servico, desde que tenha prestado pelo menos 15
anos de servico e efectuado as correspondentes 180 contribui¢des
mensais para a Seguranca Social Obrigatdria dos Funcionérios
do Estado.

3. O tempo referido no nimero 2 do presente artigo pode incluir
o das contribui¢des em outros sistemas, no ambito da articulagao
entre os Sistemas de Seguranca Social Obrigatéria.

ARTIGO 13
(Facto determinante da aposentacao)

1. O facto determinante da atribuicdo da pensao de aposentagao
fixa a modalidade da aposentacdo, o tipo de pensio, o regime ou
normas a ela aplicdvel e a ele se reporta o calculo do respectivo
valor.

2. Constituem factos determinantes para atribui¢ao da pensao
de aposentacdo voluntdria os seguintes:

a) ter completado 35 anos de servigo prestado,
correspondendo a 420 contribui¢cdes mensais
efectuadas, independentemente da idade; ou

b) reunir cumulativamente:

i. 55 anos de idade, para ambos 0s sexos;
ii. pelo menos 15 anos de servigo, correspondendo a 180
contribui¢des mensais efectuadas.

3. Constitui facto determinante para atribuicdo da pensdo
de aposentagdo obrigatdria reunir cumulativamente:

a) 60 anos de idade, para ambos os sexos;
b) pelo menos 15 anos de servico prestado, correspondendo
a 180 contribui¢cdes mensais efectuadas.

4. Constitui facto determinante para atribui¢do da pensdo
de aposentacdo extraordindria ter sido julgado absolutamente
incapaz de trabalhar pela Junta Médica.

5. E nula e de nenhum efeito juridico, para efeitos de fixacio
ou revisdo da pensdo, todo o facto juridico ou evento posterior
ao facto determinante, incluindo a diminui¢io da capacidade para
prestagdo de servigo ao Estado.

6. E tido como facto juridico ou evento anterior a reavaliaciio
periddica que determine a revisdo do grau de incapacidade para
a prestacdo de servico ao Estado, desde que esteja devidamente
comprovado pela Junta Médica e seja consequéncia do acidente
ou doenca geradora da referida incapacidade.

ARrTIGO 14

(Tempo de servico e contribuicoes)

z

1. Para efeitos de aposentagdo, é contado todo o tempo
relativamente ao qual o funciondrio tenha prestado servigo
ao Estado e efectuado as respectivas contribuigdes.

2. O tempo minimo de contribuicdes a considerar para fixagdo
da pensdo de aposentacdo é de 15 anos de servico prestado,
correspondendo a 180 contribui¢cdes mensais efectuadas.

3. O tempo de servico descontado, como efeito de penalizacao
disciplinar, ndo é contado para efeitos de aposentag@o.

4. O tempo em que o funciondrio do Estado se encontrar
em alguma situacdo que ndo lhe confira o direito a receber
a totalidade do vencimento e respectivos suplementos da
respectiva carreira € contado para efeito de aposentacao, desde
que para tal o funciondrio efectue as respectivas contribuigdes
mensais, nos termos a regulamentar.

5. O tempo prestado em Servigo Militar é contado, para
efeitos de aposentac¢do, mediante o pagamento das respectivas
contribui¢des, nos termos previstos nos nimeros 2 e 3 do arti-
go 7 da presente Lei.

6. E, igualmente, contado para efeitos de aposentacio
o tempo que, em virtude de legislacdo especifica ou de sentenca
proferida por tribunal competente assim seja determinado,
contanto que sejam efectuadas as correspondentes contribuicdes
para aposentagao.
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7. Exclui-se, nos termos do presente artigo, a sobreposi¢ao
e a acumulacdo de tempos de servico no mesmo ou em
diferentes sistemas de seguranga social obrigatério ou regimes
de aposentacgdo ou de reforma.

ARTIGO 15
(Contagem de tempo de servigo e contribui¢coes)

1. A contagem de tempo é o procedimento administrativo pelo
qual se efectua a conferéncia e apuramento do tempo de servigo
prestado ao Estado, contado da data de admissdo até ao dltimo
dia indicado na certiddo de efectividade do funcionario do Estado.

2. Compete ao 6rgdo ou institui¢do do Estado onde
o funciondrio ou agente estd afecto ou vinculado proceder
a contagem de tempo de servigo e de contribui¢des, de cinco em
cinco anos, observando o disposto no artigo 14 da presente Lei.

3. O Sistema electrénico de Gestdo de Recursos Humanos do
Estado, abreviadamente designada por e-SNGRHE deve conter
uma funcionalidade que permita, através da interoperabilidade,
visualizar a todo o momento o tempo de servico prestado pelo
funciondrio ou agente do Estado.

ARTIGO 16
(Reverificacao da contagem de tempo de servico e contribuicées)

A reverificacdo consiste na certificacdo da conformidade entre
o tempo de servigo prestado e as contribui¢des efectuadas para
aposentagdo, nos termos a regulamentar.

ARrTIGO 17
(Fixacao e pagamento de encargos de contribuicao)

1. O célculo de fixacao de encargos de contribui¢do, relativos
ao tempo de servico ndo efectuados, tem por base a ultima
remuneracdo pensiondvel do periodo a que os encargos se
reportam.

2. A remuneragio é actualizada até a data de fixacao
dos encargos e multiplicada pela taxa de contribui¢do para
aposentacido em vigor e pelo niimero de contribui¢cdes mensais
objecto de célculo dos referidos encargos.

3. Os encargos fixados podem, alternativamente, ser pagos
pelo funciondrio do Estado, directamente, ou descontados na
sua remunerag@o ou pensao, ndo devendo cada prestacio a pagar
ou a descontar exceder um ter¢o da respectiva remuneragdo ou
pensao.

4. Os encargos devem ser pagos a pronto ou em prestagdes
mensais até ao miximo de sessenta, excepto se o valor de cada
prestacdo exceder um ter¢o da remuneracdo ou da pensao.

5. Caso a categoria ou fung@o em relag@o a qual é requerida
a fixacdo de encargos tenha sido extinta, deve-se considerar, para
este efeito, a remuneracdo da categoria ou funcdo equiparada
e, se esta ndo existir, a Gltima remuneracgio efectivamente auferida
no periodo em questdo, actualizada até a data de fixagcdo dos
encargos.

6. Fixados os encargos, o tempo de servico correspondente
¢ considerado no célculo da pensdo de aposentagdo
ou de sobrevivéncia.

ARTIGO 18
(Remuneracgao pensionavel)

1. A remuneracao a ser considerada para o cédlculo da pensao
de aposentacido compreende o vencimento e suplementos certos
de caricter permanente, se a eles houver lugar.

2. Compete ao Conselho de Ministros definir o limite maximo
da remuneracgdo pensionavel.

ARTIGO 19
(Valor minimo da pensao de aposentacao)

O valor minimo da pensdo de aposentacdo ¢ fixado com
referéncia ao saldrio minimo nacional em vigor na Funcao
Publica a data do facto determinante, em percentagem a fixar
pelo Conselho de Ministros.

SECCAO III

Modalidades de Aposentacao e Tipos de Pensdes de Aposentagao
ARTIGO 20

(Modalidades de aposentacao)

1. A aposentacdo pode ser voluntdria, obrigatdria
ou extraordindria.

2. A cada modalidade especifica de aposentag@o, nos termos
previstos nos artigos 21 a 25, corresponde a respectiva pensao
de valor especificamente determinado.

ARTIGO 21

(Aposentacao voluntaria)

z

1. A aposentacdo é voluntiria quando requerida pelo
funciondrio, que retina o tempo de servico minimo ou idade
fixados para o efeito.

2. Pode requerer a aposentagdo voluntaria qualquer funcionario
do Estado desde que:

a) tenha completado 35 anos de servico prestado,
correspondendo a 420 contribui¢cdes mensais
efectuadas, independentemente da idade e sexo; ou

b) retina cumulativamente:

i. 55 anos de idade; e
ii. pelo menos 15 anos de servigo, correspondendo a 180
contribui¢des mensais efectuadas.

3. As contribui¢des para efeitos do referido no nimero
2 do presente artigo podem, até perfazer o limite maximo de
contribuicdes exigido por lei para efeitos de aposentacio, integrar
as efectuadas noutros sistemas de seguranca social obrigatdria,
no ambito da articulagdo dos referidos sistemas.

ARTIGO 22
(Aposentacao obrigatdria)

1. E obrigatoriamente aposentado o funciondrio do Estado
que tenha completado 60 anos de idade para ambos os sexos.

2. Ao funciondrio sujeito a aposentacido obrigatdria ou
extraordindria sem ter completado 15 anos de servico prestado
e menos de 180 contribui¢des mensais efectuadas, fixa-se
encargos sob a forma de reservas matematicas pelo tempo em falta
para perfazer os 15 anos, observando-se o disposto no artigo 17.

ARTIGO 23
(Aposentacao extraordinaria)

1. A aposentagdo extraordindria é aquela que decorre de uma
ou mais circunstancias alheias a vontade, tanto do funcionario ou
do 6rgdo ou institui¢do do Estado, de que resulte a incapacidade
mensuravel, total ou parcial, do funciondrio do Estado em
continuar a prestar servico.

2. A incapacidade a que se refere o nimero 1 do presente
artigo pode resultar de acidente em servico ou fora dele, bem
como de doenga profissional ou natural e carece de comprovagdo
pela Junta Médica.
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3. A incapacidade de prestar servico deve reportar-se sempre
a data do facto determinante para atribui¢@o da respectiva pensao,
podendo os seus efeitos serem reavaliados periodicamente, nos
termos da legislacao especifica.

ARTIGO 24

(Aposentacao extraordinaria por incapacidade contraida
em servico)

1. Confere direito a aposentacao extraordindria, a incapacidade
fisica ou mental mensuravel, total ou parcial, do funcionario
do Estado em continuar a prestar servi¢o, quando resulte de:

a) doenga grave incuravel contraida em virtude das funcdes
exercidas;

b) acidente em servico de que resulte a incapacidade
permanente de prestar servigo;

c¢) ferimento em combate na defesa da Patria
ou na prevencdo ou combate as calamidades naturais
ou em acg¢odes de salvamento de vidas humanas;

d) diminui¢do fisica ou mental decorrente de militancia
na clandestinidade, na Luta de Libertacdo Nacional,
da defesa da soberania e da democracia ou em combate
na defesa da Patria.

2. Caso a incapacidade resulte na desvalorizacdo total,
o tempo de servigo prestado ao Estado considera-se de 35 anos,
que correspondem a 420 contribui¢des mensais efectuadas.

3. Caso a incapacidade resulte na desvalorizagdo parcial
e o funciondrio opte pela aposentacao, o tempo minimo de servi¢o
a considerar € de 15 anos, correspondendo a 180 contribuicdes
mensais.

4. Nos casos em que o tempo de servigo for inferior a 15
anos de servico prestado e menos de 180 contribui¢des mensais
efectuadas, o funciondrio deve efectuar contribuigdes, sob forma
de encargos, correspondentes ao tempo em falta para perfazer
os 15 anos e o minimo requerido de 180 contribui¢des mensais.

ARTIGO 25

(Aposentacao extraordinaria por incapacidade contraida
fora do servico)

1. Confere direito a aposentacdo extraordindria, a incapacidade
fisica ou mental mensurdvel, total ou parcial resultante de acidente
fora do servico ou de doencga grave e incurdvel contraida por
causas naturais.

2. O funciondrio do Estado deve beneficiar-se de pensdo
extraordindria, desde que tenha pelo menos 5 anos de servico
prestado, correspondendo a 60 contribui¢des mensais efectuadas
para efeitos de aposentag@o.

3. Caso o funciondrio do Estado tenha menos de 15 anos de
servigo prestado e menos de 180 contribuicdes mensais efectuadas
e tenha sido julgado incapaz de continuar a prestar servico deve
efectuar contribui¢des de encargos sob a forma de reservas
matematicas, correspondentes ao tempo em falta para perfazer
os 15 anos e o minimo requerido de 180 contribui¢des mensais.

ARTIGO 26
(Processo e prazo)

1. Compete aos 6rgdos e instituicdes gestores de recursos
humanos do Estado instruir e remeter a Entidade Gestora de
Seguranca Social Obrigatéria dos Funcionarios do Estado, os
processos contendo os seguintes documentos:

a) requerimento solicitando a fixacdo da pensao;
b) documento de identificacdo valido;

¢) Nimero Unico de Identificagdo Tributdria;

d) diploma de provimento, comprovativo da tltima categoria
ou funcdo exercida pelo funciondrio ou despacho
de fixag¢@o do vencimento excepcional;

e) declaracio de rendimentos da remuneracio paga a data
do facto determinante;

/) despacho de desligacdo emitido pelo respectivo servico;

g) despacho de contagem de tempo, devidamente
reverificado.

2. Nos casos da aposentac@o obrigatdria, os respectivos
orgdos e institui¢des gestores de recursos humanos do Estado
devem instruir e remeter a Entidade Gestora de Seguranca Social
Obrigatdria dos Funciondrios do Estado, os processos contendo os
documentos previstos no nimero 1 do presente artigo, no prazo
de 90 dias contados a partir do dia seguinte ao da data do facto
determinante da aposentacao.

SECCAO IV

Calculo da Pensao de Aposentagao
ARTIGO 27

(Aposentacao voluntaria e obrigatdria)

A pensdo de aposentacdo voluntéria e obrigatdria € calculada
com base na média de remuneracdes brutas auferidas nos tltimos
cinco anos na respectiva carreira profissional ou funcgio exercida,
multiplicada pelo tempo de servigo prestado ao Estado e divididos
por 35 anos, de acordo com a seguinte férmula:

P=mR x Ts /35

Sendo:
P = o valor da pensdo de aposentagdo a auferir.
mR= a média das remuneracdes brutas auferidas nos
tltimos 60 meses.
Ts = tempo de servico prestado, limitado até ao mdaximo
de 35 anos.

ARTIGO 28

(Aposentacao extraordinaria por incapacidade contraida
em servico)

1. Para efeitos de célculo do valor da pensdo de aposentacio
extraordindria contraida em servi¢o, quando a incapacidade
resulte na desvalorizagdo total, o tempo de servico prestado
ao Estado considera-se de 35 anos, sendo fixados encargos por
aquele tempo de servigo que ndo tenha sido, efectivamente,
prestado e ndo descontado.

2. Quando a incapacidade resulte na desvalorizag¢do parcial,
o cdlculo da pensdo contempla duas parcelas, de acordo com
a seguinte formula:

Valor da Pensao = Parcela 1 + Parcela 2
Sendo:

Parcela 1 = a Média das remuneragées brutas auferidas
nos tltimos 60 meses x Tempo de Servigo Prestado /35
anos.

Parcela 2 = a Média das remuneragées brutas auferidas
nos ultimos 60 meses x (35 anos - Tempo de Servico
Prestado) x Percentagem da desvalorizagcdo/35 anos.

3. Os encargos, na forma de reservas matematicas, relativos ao
tempo de servico nao efectivamente prestado e ndo descontado
a que se refere o nimero 1, do presente artigo, sdo suportados
pela entidade empregadora.
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ARTIGO 29

(Aposentacao extraordinaria por incapacidade contraida
fora de servico)

Confere o direito a aposentacao extraordindria por incapacidade
quando a incapacidade fisica ou mental mensurdvel, total ou
parcial, do funciondario ou agente do Estado de continuar a prestar
servico resulte de acidente fora ou ndo relacionado com o servico
ou de doenga natural ou crénica, sendo esta pensdo calculada nos
termos do artigo 27 da presente Lei.

SECCAO V

Pensao de Sobrevivéncia
ARTIGO 30

(Direito a pensao)

Por morte do funcionario do Estado, que tenha prestado pelo
menos cinco anos de servico e efectuado as correspondentes
60 contribui¢des para aposentaciio ou que ja tenha aposentado,
¢ atribuida uma pensdo de sobrevivéncia aos seus familiares,
a requerimento destes.

ArTIGO 31
(Familiares com direito)

1. Tém direito de requerer a pensdo de sobrevivéncia:

a) o cdnjuge sobrevivo, ndo separado judicialmente ou
de facto, incluindo os companheiros da unido de facto;

b) os cdnjuges divorciados ou separados judicialmente
de pessoas e bens que beneficiem de pensdo
de alimentos fixada ou homologada judicialmente;

¢) os filhos ou adoptados solteiros menores de 18 anos
ou, sendo estudantes, até 22 ou 25 anos, quando
frequentam com aproveitamento, respectivamente,
o ensino médio, superior ou equiparado e os que sofram
de incapacidade total ou permanente para o trabalho,
bem como os nascituros.

2. Os netos podem beneficiar da pensdo de sobrevivéncia,
desde que se verifiquem as mesmas condi¢des estabelecidas
na alinea c), do nimero 1 do presente artigo e que sejam:

a) 6rfaos de pai e mae;

b) 6rfaos de um dos progenitores, quando o sobrevivo sofra
de incapacidade permanente e total para o trabalho ou
ndo tenha meios para prover o seu sustento;

€) netos cujos pais se encontrem ausentes em parte incerta
e ndo provejam o seu sustento.

3. O ascendente que vivia a exclusivo cargo do funciondrio do
Estado falecido quando os seus rendimentos ou do seu conjuge
ndo ultrapassem o saldrio minimo, pode igualmente beneficiar
da pensdo de sobrevivéncia.

4. Os beneficiarios referidos no nimero 1 do presente artigo
gozam de preferéncia em relagdo aos descritos nos nimeros 2
e 3 do mesmo artigo.

ARTIGO 32
(Processo)
1. O processo para a atribui¢io da pensao de sobrevivéncia
¢ instruido com os seguintes documentos:

a) requerimento solicitando a fixacdo da pensao;
b) certidao de ébito;
¢) comprovativo de parentesco;

d) contagem de tempo de servigo ou certidao de efectividade
no caso em que o funcionario do Estado falecido
se encontre na situagdo de actividade ou inactividade
com direito a aposentacgio;

e) documento comprovativo da incapacidade total
e permanente para o trabalho emitido pela Junta
de Saude, nos casos de filhos solteiros, adoptados,
maiores de 18 anos, quando incapazes;

f) documento comprovativo de frequéncia do ensino
médio ou superior, respectivamente, passada pelo
estabelecimento de ensino que frequentam, para os
filhos solteiros, incluindo os adoptados, maiores
de 18 até 22 anos e 25 anos.

2. O parentesco referido na alinea c¢), do niimero 1 do presente
artigo é comprovado através dos seguintes documentos:

a) certiddo de casamento tratando-se de conjuge;

b) comprovativo da unido de facto, tratando-se
de companheiro;

¢) certiddo de nascimento, tratando-se de filho;

d) certidao de nascimento do funciondrio, para o caso
de ascendentes;

e) declaracdo dos servigos nos casos em que a prova
de parentesco conste do respectivo processo individual.

3. Para o caso dos ascendentes, é necessario, ainda,
a apresentacdo de documento comprovativo de que viviam
a cargo exclusivo do funcionario falecido passado pela autoridade
administrativa competente.
4. Para o caso dos netos, € obrigatéria a apresentagdo de:
a) certidao de 6bito do pai e da mae; ou
b) certiddao de 6bito do pai ou da made e documento
comprovativo de que o pai ou a mae sofre
de incapacidade total permanente para o trabalho
passado pela junta de satide; ou
¢) documento comprovativo, passado pela autoridade
administrativa competente, de que os pais se encontram
ausentes em parte incerta e ndo provem o seu sustento.

5. No caso dos descendentes referidos no nimero 4 do presente
artigo terem idade superior a 18 anos, deve ser feita, igualmente,
a comprovacgdo da frequéncia escolar referida da alinea f),
do niimero 1 do presente artigo.

6. Para o caso do conjuge divorciado ou separado judicialmente
de pessoas e bens, companheiro da unio de facto, com beneficio
da pensdo de alimentos, devem ser apresentados:

a) certiddo de divércio ou da separacao judicial;
b) documento judicial comprovativo de que beneficia
da pensao de alimentos.

ARrTIGO 33
(Prazos)

O prazo para apresentacdo do requerimento de pedido
da pensdo de sobrevivéncia é de seis meses contados a partir da
data do falecimento do funcionario do Estado.

ARTIGO 34
(Pagamento)

1. A pensio cujo pedido para sua fixagdo tenha sido submetido
dentro do prazo é paga, com efeitos contados a partir do més
seguinte ao do dbito.

2. O pagamento da pensao de sobrevivéncia cujo pedido para
sua fixacdo seja apresentado fora do prazo produz efeitos a partir
do més seguinte ao da apresentacao do respectivo pedido.
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3. O beneficidrio da pensdo de sobrevivéncia que ndo se
apresente para o inicio do seu pagamento, no prazo de trinta
e seis meses, contados a partir da data do visto do Tribunal
Administrativo, recebe a pensdo com efeitos a partir do més
seguinte ao da sua apresentacao.

ARTIGO 35
(Valor da Pensao)

O valor da pensdo de sobrevivéncia corresponde a setenta
e cinco por cento do valor da pensdo de aposentacdo, fixada
ou a fixar, que o falecido funciondrio do Estado no activo
ou aposentado auferiria a data do seu ébito.

ARTIGO 36
(Concorréncia de beneficiarios)

1. Concorrendo varios beneficidrios para a mesma pensio, sdo
aplicaveis, na divisdo da mesma, as seguintes regras:

a) se concorrem entre si apenas beneficidrios incluidos no
nimero 1, nas alineas a) e b), ou s6 os mencionados
na alinea c), ou somente os abrangidos pelo nimero 3,
todos do artigo 31 da presente Lei, a pensdo € dividida
por todos em partes iguais;

b) se concorrem apenas os beneficidrios referidos no niimero
2 do artigo 31, a pensdo ¢é dividida em tantas partes
iguais quantos forem os netos requerentes;

c¢) se concorrerem beneficiarios incluidos nas ali-
neas a) ou b), com os abrangidos na alinea c), todos
do artigo 31, a pensdo divide-se em duas partes iguais,
cabendo uma aos beneficidrios das alineas a) ou b)
€ a outra aos restantes.

2. As duas metades da pensdo a que se refere a alinea c), do
nimero 1 do presente artigo sdo subdivididas nos termos das
alineas a) e b) do mesmo nimero 1 entre os beneficidrios que
concorram a cada uma delas.

3. Quando concorram os beneficidrios incluidos nas
alineas a) e b) com os da alinea c¢), ambos do nimero 1,
do artigo 31 da presente Lei, havendo filho tinico, a outra metade
é dividida entre este e o cdnjuge ou o companheiro da unidao
de facto sobrevivo.

ARTIGO 37
(Atribuicao da pensao)

1. A pensdo de sobrevivéncia € atribuida ao conjuge ou ao
companheiro da unido de facto sobrevivo, quando os beneficiarios
vivam na dependéncia deste.

2. Nao se verificando a situag@o descrita no nimero 1 do
presente artigo, a pensdo ¢é distribuida pelos beneficidrios
concorrentes, observando-se o disposto no artigo 31 da presente
Lei.

ARTIGO 38

(Distribuicao da pensao)

1. Havendo mais que um herdeiro habil a atribuicéo da pensao
de sobrevivéncia, o valor desta € distribuido entre os herdeiros
nos seguintes termos:

a) cinquenta por cento para o conjuge ou unido de facto do
funciondrio no activo ou aposentado falecido;

b) os restantes cinquenta por cento, em partes iguais entre
os restantes herdeiros hédbeis e obedecendo as regras
de concorréncia estabelecidas no artigo 37 da presente
Lei.

2. Sendo o concorrente hdbil apenas um, os cinquenta por
cento a que alude a alinea b), do nimero 1 do presente artigo
sdo distribuidos em partes iguais entre ele e o conjuge sobrevivo
ou companheiro da unido de facto sobrevivo.

3. A pensdo de sobrevivéncia € atribuida ao conjuge
ou companheiro da unido de facto sobrevivo, quando os herdeiros

habeis vivam na sua dependéncia.

ARTIGO 39
(Redistribuicao da pensao)

1. A redistribuicdo da pensdo ocorre quando uma pensao
jé fixada nos termos do artigo anterior tenha que ser repartida
para contemplar outro ou outros beneficidrios da mesma, nos
termos da lei.

2. O pagamento da quota-parte da pensao redistribuida produz
efeitos a partir do més seguinte ao da entrada do pedido.

ARTIGO 40
(Transmissao da pensao)

Por morte ou por incapacidade do beneficidrio ou representante
legal, bem como por determinacdo judicial, a pensdo
de sobrevivéncia pode ser transmitida a outro titular.

SECCAO VI

Penséo de sangue
ARTIGO 41

(Direito a pensao)

1. O direito a pensdo de sangue constitui-se quando se verifica
o falecimento do funcionario do Estado cuja morte resulte de:

a) ferimento ou acidente ocorrido em servigo ou em
consequéncia do desempenho dos seus deveres
profissionais;

b) combate a quaisquer epidemias de moléstia infecciosa,
quando resultante de doenca contraida no exercicio
das suas actividades profissionais ou em contacto
com matérias téxicas, bacterioldgicas, desinfectantes,
radioactivas e ionizantes, quando em servico;

¢) combate em defesa da patria.

2. Tratamento idéntico ao do falecimento é dado
ao desaparecimento do funcionario ou agente do Estado em:

a) campanhas de servigo, em actos previstos nas alineas b)
e ¢), do numero 1, do presente artigo;

b) actos referidos ou relacionados com os previstos no
ndmero 1, do presente artigo.

3. A pensio de sangue € igualmente atribuida aos herdeiros
do funcionario do Estado desaparecido em combate ou em actos
referidos ou relacionados com os previstos no precedente nimero
1 do presente artigo.

ARTIGO 42
(Desaparecimento)

1. O desaparecimento do funcionario do Estado em campanhas
ou em actos referidos ou relacionados com os previstos no niimero
1 do artigo 41 da presente Lei da origem a que seja lavrado auto
de noticia pelo respectivo superior hierdrquico ou autoridade
administrativa local, que serve de fundamento a inquérito

2. O inquérito € iniciado até trinta dias a contar do auto
de noticia e instruido pela autoridade administrativa do local onde
se presume que tenha ocorrido o desaparecimento e dele constam
obrigatoriamente as circunstancias de tempo, modo e lugar do
evento, devendo ficar concluido no prazo maximo de 30 dias.
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3. Na instruc¢@o do inquérito sdo utilizados todos os meios
de prova para apurar o desaparecimento.

4. A decisdo sobre o desaparecimento € tomada pelo dirigente
respectivo do 6rgao ou instituicdo do Estado onde o funcionario
se encontrava em exercicio de funcdes, até 30 dias ap6ds a data
de entrada do relatério do inquérito.

ARTIGO 43
(Familiares com direito)

A determinagdo dos familiares beneficidrios da pensio
de sangue € aplicavel o disposto, na presente Lei, para a pensao
de sobrevivéncia.

ARrTIGO 44
(Processo e prazos)

1. O prazo de apresentagdo do pedido de constituiciio da pensdo
de sangue € de 24 meses contados a partir da data da morte ou
da decisdo ou comunicagdo do desaparecimento do funcionario
do Estado.

2. O pedido pode ser apresentado a todo o tempo
se o requerente for vitivo que ndo saiba ler e escrever, desde que
ndo tenha, contraido novas nipcias ou esteja a viver em unido
de facto.

3. Para efeito do disposto no nimero 2 do presente artigo,
apensdo vence a partir do més seguinte ao da ocorréncia do ébito
ou da decisdo do desaparecimento do funcionario do Estado.

4. Quando a peticdo se mostre deficientemente instruida
e tal facto ndo poder ser suprido oficiosamente pelos Servigos,
o interessado deve completd-la com os elementos que forem
solicitados, no prazo que lhe for fixado.

5. O prazo fixado no niimero 1 do presente artigo ndo se aplica
quando se trate de menores e incapazes enquanto durar a sua
incapacidade ou menoridade e ndo tiverem quem os represente.

ARTIGO 45
(Pagamento)

1. A pensao de sangue, cujo pedido de fixacdo tenha sido
submetido dentro do prazo estabelecido, no artigo 44 da presente
Lei, é paga com efeitos a partir do més seguinte ao do 6bito ou
da decis@o ou comunicacao do desaparecimento do, funcionario
do Estado.

2. A pensdo de sangue fixada e visada cujo beneficidrio nio se
apresente para o inicio do seu pagamento, no prazo de 36 meses,
contados a partir da data do visto do Tribunal Administrativo,
caduca o direito de a receber com retroactivos, devendo ser paga
com efeitos a partir do més seguinte ao da apresentacao.

ARTIGO 46
(Valor da Pensao)

O valor da Pensdo de Sangue corresponde a totalidade
do valor da remuneracdo pensiondvel que o falecido funcionario
do Estado auferia a data do seu 6bito em plena missao de servigo.

ARTIGO 47

(Concorréncia, atribuicao, distribuicao, redistribuicao
e transmissao)

A concorréncia, a atribuico, a distribui¢do, a redistribuigio
e a transmissao da pensdo de sangue obedece as mesmas regras
aplicaveis a pensdo de sobrevivéncia.

SECCAO VII

Penséo por servigos excepcionais e relevantes prestados ao Pais
ARTIGO 48

(Direito a pensao)

1. D4 direito a pensio, por servigos excepcionais e relevantes
prestados ao Pais ou a Pétria, por funcionario ou agente do Estado,
de feitos de valor ou acto herdico, em campo de batalha, actos
de abnegacio e coragem civica ou altos e prestigiosos servigos
a humanidade ou a Pétria.

2. A pensdo por servicos excepcionais e relevantes prestados
ao Pais ou a Patria é atribuida ao funcionario ou agente do Estado
ou, a titulo péstumo, a seus familiares com direito a pensio de
sobrevivéncia.

3. O valor da pensdo por servi¢os excepcionais e relevantes
prestados ao Pais ou a Patria € fixado pela resoluciio do Conselho
de Ministros que reconhece o direito a pensao.

4. Compete ao Conselho de Ministros regulamentar o processo
de atribuicdo da pensdo por servicos excepcionais e relevantes
prestados ao Pais ou a Patria.

ARTIGO VIII

Subsidios de funeral e por morte
ARTIGO 49

(Subsidio de funeral)

1. O subsidio de funeral € o valor que se atribui aos familiares
do funciondrio do Estado no activo ou aposentado, por morte deste
ou de um dos familiares a seu cargo, nos termos a regulamentar.

2. Compete ao Conselho de Ministros fixar o valor do subsidio
de funeral.

ARTIGO 50
(Subsidio por morte)

1. Em caso de morte do funcionario do Estado, no activo ou
aposentado, os familiares a cargo deste t&ém o direito a receber
o subsidio por morte, para além do vencimento e outros
suplementos por inteiro referentes ao més em que ocorrer o 6bito,
nos termos a regulamentar.

2. Compete ao Conselho de Ministros fixar o valor do subsidio
por morte.

3. O subsidio por morte é abonado, obedecendo a seguinte
ordem de precedéncia:

a) o conjuge sobrevivo, nio separado judicialmente ou
de facto, incluindo os casos de unido de facto;

b) aos descendentes em linha recta;

¢) aos ascendentes em linha recta.

4. O prazo para apresentacdo do pedido do subsidio é de um
ano, contado a partir da data do 6bito.
SECCAO IX
Aspectos Processuais
ARTIGO 51
(Competéncia para fixagcao da pensao)

A pensdo € fixada por despacho do titular do 6rgao
competente da Entidade Gestora da Seguranca Social Obrigatéria
dos Funciondrios do Estado, podendo delegar esta competéncia.
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ARTIGO 52
(Rectificacao da pensao)

1. A pensao pode ser rectificada, a todo o tempo, oficiosamente
ou a pedido do interessado, sempre que fundada em:

a) erros materiais manifestos, de carreira, categoria, funcio
ou valor do beneficio, da responsabilidade do 6rgao
ou institui¢do do Estado onde o funciondrio esteve
a prestar servico;

b) erros da responsabilidade da entidade competente para
a fixacdo da pensio.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero 5 do artigo 13,
a rectificagcdo da pensdo por erro de carreira, categoria, funcao,
valor fixado ou outro motivo deve ser fundada em factos juridicos
ou eventos anteriores a data do facto determinante.

ARTIGO 53
(Cumulatividade de pensoées)

1. S@o cumulédveis com a pensio de aposentagdo, nos termos
da presente Lei, as seguintes pensdes:

a) Pensdo de Sobrevivéncia;

b) Pensdo de Sangue;

c) Pensdo por servigos excepcionais e relevantes prestados
ao Pafs ou a Patria; e

d) outra pensdo especifica, quando expressamente
determinado por lei.

2. O beneficidrio da pensio de aposentacéo ndo pode ser titular
de mais que uma pensdo da mesma natureza.

3. A pensao de aposentac@o ndo € cumuldvel com as prestacdes
de reforma ou velhice fixados por outros sistemas de seguranca
social obrigatério em vigor no Pafs.

4. A pensdo de aposentagdo nao pode, igualmente, ser
cumulada com outra, cujo pressuposto de cdlculo seja baseado
na contagem de tempo de servico e de contribuicdo.

ARTIGO 54
(Fiscalizacao prévia)

Os actos administrativos de fixacdo de pensodes estdo sujeitos
a fiscalizag@o prévia do Tribunal Administrativo, nos termos
da legislag@o aplicavel.

ARTIGO 55
(Penhora da pensao)

A pensdo s6 pode ser penhorada nos termos estabelecidos
na legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 56
(Suspensao preventiva do pagamento da pensao)

1. O pagamento da pensdo pode ser suspenso preventivamente,
sempre que se suscitem duvidas sobre:

a) aidentidade, identificagdo e/ou qualidade do beneficiario;

b) a remuneracdo declarada no acto do pedido de fixagdo
da pensao;

¢) o valor da pensao atribuido;

d) as circunstancias em que a pensdo foi fixada.

2. O despacho de suspensio é exarado pelo 6rgido competente
para a fixacdo da pensio e deve ser devidamente fundamentado
e notificado directamente ao beneficidrio, para apresentar a
sua defesa ou alegagdes, no prazo de 20 dias, contados da data
da notificacdo.

3. Decorrido o prazo referido no nimero 2 do presente
artigo, junto a defesa ou alegacdes do beneficidrio, quando
tenha apresentado, e da investigacdo se tenha confirmado
as irregularidades na fixacdo da pensdo, a mesma € extinta
por decisdo do 6rgdo competente para fixar.

4. Havendo indicios de crime, as cOpias do processo devem
ser remetidas ao Ministério Publico.

ARTIGO 57
(Extincao da pensao)

1. A qualidade de pensionista extingue-se por:

a) morte do pensionista;

b) rentincia do direito a pensao;

¢) celebracdo pelo conjuge sobrevivo de novas nupcias
ou nova unido de facto;

d) perda de requisitos condicionantes da atribuigdo
do direito a pensdo.

2. A unido de facto produz os mesmos efeitos que o casamento,
sempre que a verificacdo deste ultimo seja causa de extingdo
do direito.

CAPITULO IV

Cadastros de Contribuintes e de Beneficiarios
e Prova de Vida

ARTIGO 58
(Organizacao e gestao de cadastros)

1. Compete a cada 6rgao ou instituicio do Estado a que
o funciondrio esta afecto ou vinculado assegurar a inscri¢do
e actualizacdo junto da Entidade Gestora da Seguranga
Social Obrigatéria dos Funciondrios do Estado no cadastro
dos contribuintes para a Seguranca Social Obrigatéria dos
Funcionarios do Estado.

2. A organizacdo, manuten¢do, actualizagdo e gestdo
de cadastros dos contribuintes e dos beneficidrios da Seguranca
Social Obrigatéria dos funcionarios do Estado devem ser
garantidas em formatos fisico e electrénico.

ARTIGO 59
(Actualizacao do cadastro)

E obrigatdria a actualizag¢@o, no cadastro, dos documentos
de identificacdo, estado civil, frequéncia escolar, conforme
os casos e mudancga de domicilio do beneficidrio da Seguranca
Social Obrigatéria dos Funciondrios do Estado.

ARTIGO 60
(Prova de vida)

1. O beneficiario da Seguranca Social Obrigatéria dos
Funcionarios do Estado deve prestar prova de vida, anualmente,
nos termos a regulamentar.

2. A falta de prestacdo de prova de vida pelo beneficirio
no periodo ou prazo fixado, implica a suspensdo do pagamento
da pensao.

3. A reactivagdo da pensdo produz efeitos retroactivos a partir
da data da suspensdo, se o beneficidrio prestar a prova de vida no
periodo de seis meses contados da data do seu termo.

4. A prestac@o de prova de vida fora do prazo estipulado no
numero 3 do presente artigo determina a reactivacao da pensio,
a partir da data da sua realizacdo, sem quaisquer efeitos
retroactivos.
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CAPITULO V

Fundo de Pensoes e Entidades Gestora e de Supervisao
ARTIGO 61

(Fundo de pensoes)

1. O Fundo de Pensodes de Funciondrios do Estado é pessoa
colectiva publica, com personalidade juridica, detentora
de recursos financeiros decorrentes das contribui¢des para
a Seguranca Social Obrigatéria e de bens patrimoniais tangiveis
e intangiveis resultantes das aplicagdes dos referidos recursos
em investimentos.

2. O Fundo de Pensdes ¢ gerido pelos 6rgaos da Entidade
Gestora da Seguranga Social Obrigatéria dos funciondrios
do Estado.

3. Compete ao Conselho de Ministros criar e regulamentar
o Fundo de Pensdes dos Funcionarios do Estado, destinado
a garantir a cobertura financeira do Plano de Pensdes, no ambito
da Seguranca Social Obrigatéria dos Funciondrios do Estado.

4. Até ao funcionamento pleno do Fundo de Pensdes criado nos
termos do nimero 3 do presente artigo, cabe ao Governo continuar
a garantir a fonte de recursos necessarios para a materializacao
do gozo dos beneficios da Seguranca Social Obrigatéria
dos Funcionarios do Estado.

ARTIGO 62
(Entidade Gestora)

1. A Entidade Gestora do Sistema de Seguranca Social
Obrigatéria dos Funciondrios do Estado é uma pessoa colectiva
de Direito Pablico de regime especial, dotada de personalidade
juridica e de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. Compete ao Conselho de Ministro criar a Entidade Gestora
da Seguranca Social Obrigatéria dos Funciondrios do Estado.

ARTIGO 63
(Entidades de supervisao)

A Entidade Gestora da Seguranca Social Obrigatéria dos
Funciondrios do Estado estd sujeita a supervisdo da entidade
que superintende a drea de seguros.

CAPITULO VI
Disposicoes Transitorias
ARTIGO 64

(Conservacao de direitos)

E aplicavel 2 Seguranca Social Obrigatéria dos Funciondrios
e Agentes do Estado o principio da conservagdo de direitos
adquiridos e em formagdo, nos termos a regulamentar.

ARTIGO 65
(Regularizacao de contribuicées em situacao irregular)

1. Ao funciondrio do Estado que ndo regularizar integralmente,
no prazo de cinco anos contados a partir da entrada em vigor
da presente Lei, o pagamento dos respectivos encargos
de aposentacdo em situagdo irregular, aplicar-se, na sua
determinagdo, o cdlculo sob a forma de reservas matematicas
a que alude o artigo 69 da presente Lei, excepto se o valor de
cada prestag@o dos encargos normalmente calculados exceder um
ter¢o da respectiva remuneracao ou pensao.

2. O célculo de fixac@o de encargos de contribuicdo ou
determinag¢do de reservas mateméticas, consoante o caso, relativos
ao tempo de servigo em que ndo foram efectuados, tem por base
a tltima remuneracao pensiondvel do periodo a que os encargos
ou reservas se reportam.

3. A remuneragdo ¢ actualizada até a data de fixagdo dos
encargos ou determinacio de reservas e multiplicada pela taxa
de contribuicdo para aposentagdo em vigor e pelo nimero
de contribui¢des mensais objecto de cédlculo dos referidos
encargos ou reservas.

4. Os encargos fixados ou reservas determinadas podem ser
pagos pelo funciondrio directamente ou descontados na sua
remunera¢do ou pensdo, nao devendo cada prestagdo a pagar
ou a descontar exceder um ter¢o da respectiva remuneragao
ou pensao.

5. Caso a categoria ou func¢io em relacdo a qual é requerida
a fixagdo de encargos ou determinagdo de reservas tenha sido
extinta, deve-se considerar, para este efeito, a remuneracdo da
categoria ou fun¢do equiparada e, se esta nio existir, a tltima
remuneragdo efectivamente auferida no periodo em questdo,
actualizada até a data de fixagdo dos encargos ou determinag@o
das reservas.

ARTIGO 66
(Beneficiarios de vencimento excepcional)

O beneficidrio de vencimento excepcional atribuido ao abrigo
da Lei n.° 4/90, de 26 de Setembro, que estabelece Normasde
Conduta, Deveres e Direitos dos Dirigentes Superiores do Estado
e da Lei n.°7/98, de 15 de Junho, que Estabelece as Normas
de Conduta Aplicaveis aos Titulares de Cargos Governativos
e Explicita os seus Deveres e Direitos, reconhecendo as exigéncias
especiais do seu exercicio, deve requerer a fixagdo da respectiva
pensdo de aposentagdo nos termos das disposi¢des aplicdveis
da presente Lei, no prazo de 180 dias contados a partir da data
de entrada em vigor da presente Lei.

ARTIGO 67
(Calculo do valor da pensao)

O funciondrio que redna requisitos para aposentacao
e se aposente no periodo de cinco anos contados a partir da data
de entrada em vigor da presente Lei aplica-se a seguinte férmula
de calculo do valor da pensido de aposentag@o:

P=RxTs/35
Sendo:

P =o valor da pensdo de aposentagdo a auferir.

R = a dltima remuneragdo bruta auferida pelo funciondrio
a data do seu desligamento ou, para o funciondrio
recém-nomeado para cargo de funcdo, a média
de remuneragoes brutas auferidas nos dois iiltimos anos.

Ts = tempo de servigo prestado, limitado até ao mdaximo
de 35 anos.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais
ARTIGO 68
(Articulacao dos Sistemas de Seguranca Social Obrigatéria)

1. E garantida a articulacio entre os Sistemas de Seguranga
Social Obrigatéria dos trabalhadores por conta de outrem ou por
conta prépria, dos funciondrios do Estado e dos trabalhadores
do Banco de Mogambique.
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2. Na passagem do trabalhador ou funcionario de um sistema
para o outro, cada sistema assume a respectiva responsabilidade
de reconhecimento dos direitos adquiridos, nos termos
regulamentados, cabendo ao sistema de origem transferir, para
o0 sistema receptor, as reservas matematicas correspondentes ao
tempo de servico para o qual esse funciondrio ou trabalhador
tenha efectuado contribuigdes para aposentagdo ou reforma no
referido sistema de origem.

ARTIGO 69
(Reservas matematicas)

1. A determinagio do valor de reservas matematicas a transferir
nos termos do nimero 2 do artigo 68 da presente Lei observa as
regras estabelecidas pela legislagio aplicavel relativa a articulagio
dos Sistema da Seguranca Social Obrigatoria.

2. O célculo dos encargos relativos a contribui¢des para
aposentagio ou reforma que nio tenham sido efectuadas até ao
desligamento do funcionério do Estado do respectivo servico, para
efeitos de aposentagdo, assume a forma de reservas matematicas.

3. Asreservas matematicas, quando assumidas pelo funcionario
do Estado, nos termos do niimero anterior, sio pagas em prestacao
unica ou em fracionamento nio superior a sessenta prestacoes
mensais, excepto se a prestacdo a pagar ou a descontar exceder
um terco da respectiva remuneragdo ou pensao.

ARTIGO 70
(Avaliacao e reavaliacao actuariais)

As responsabilidades vencidas e vincendas, no ambito da
Seguranga Social Obrigatdria dos Funciondrios do Estado, sdo
objecto de avaliag@o e reavaliag@o actuariais periddicas, nos
termos a regulamentar.

ARrTIGO 71

(Actualizacao do valor da pensao)

O valor da pensao € actualizado nos termos determinados pelo
Conselho de Ministros, quando ocorram reajustes salarias para
os funciondrios do Estado.

ARTIGO 72
(Regulamentacao)

Compete ao Conselho de Ministros regulamentar a presente
Lei, no prazo de 180 dias apds a sua publicagdo.

ARTIGO 73
(Revogacao)
E revogado toda a legislacio que contraria a presente Lei.

ARTIGO 74
(Entrada em vigor)
A presente Lei entra em vigor 180 dias a contar da data
da sua publicag@o.

Aprovada pela Assembleia da Reptblica, aos
8 de Dezembro de 2021.

A Presidente da Assembleia da Republica, Esperanca
Laurinda Francisco Nhiuane Bias.

Promulgada, aos 23 de Dezembro de 2021.
Publique-se.
O Presidente da Republica, FiLipE JacINTO NYUSI.

Anexo
Glossario

Para efeitos da presente Lei, entende-se por:
A

Avaliacao Actuarial - é o processo de andlise e apuramento
(numa periodicidade definida e mediante o recurso a aplicag@o
de métodos estatisticos de probabilidade e de ponderagdo com
base em tabelas técnicas relativas a morbilidade, invalidez
e mortalidade) da totalidade das responsabilidades vencidas
e vincendas a assumir e a honrar pela entidade responsavel em
garantir o gozo dos beneficios especificos para que se tenha
contribuido e bem assim de determinagdo da estrutura técnica
das respectivas taxas de contribuicio e da evolug@o dos encargos
com o gozo previsivel dos referidos beneficios, nos termos da lei.

B

Beneficiario - é o funcionario com provimento no Estado que,
nos termos da legislagdo aplicavel, tenha direito a beneficiar do
Plano de Beneficios para o qual tenha efectivamente contribuido
para garantir o gozo dos respectivos beneficios e, ocorrendo a sua
morte, os seus familiares, nos termos previstos na presente Lei.

Beneficio - ¢ cada uma das presta¢des a que os funcionarios
que tenham contribuido para o Sistema da Seguranca Social dos
Funcionarios do Estado e seus familiares tém direito a usufruir,
nos termos previstos na presente Lei.

Beneficio definido - € o tipo concreto de beneficio na forma
de pensdo e respectivo valor, bem como na forma de servigo
especificado no plano de saide e no plano de assisténcia social
aque o funciondrio e agente do Estado t€m direito de usufruir em
contrapartida da contribuic¢io por ele efectuada para o respectivo
Fundo de Pensdes.

C

Contribuicdo - ¢ o valor de desconto determinado na base
percentual retido sobre a remuneragdo pensiondvel auferida
periodicamente pelo funciondrio e agente do Estado ou que
deve canalizar para o Fundo de Pensdes, que garante a cobertura
financeira do gozo dos beneficios concretos de que seja
participante.

Contribuinte — € o funcionario com provimento no Estado que,
nos termos da legislagc@o aplicdvel, tenha direito a beneficiar do
Plano de Beneficios para o qual esteja efectivamente a contribuir
para garantir o gozo futuro dos respectivos beneficios, nos termos
previstos na presente Lei.

P

Pensao - é cada uma das modalidades e tipos de prestacio
relativa a aposentagcdo concedida ao proprio beneficidrio
contribuinte ou, apds a sua morte, a seus familiares.

Plano de Beneficios - é¢ o conjunto de tipos de beneficios
a gozar pelo funciondrio do Estado e, em caso da sua morte, pelos
seus familiares, no Ambito da Seguranca Social Obrigatdria dos
Funcionarios do Estado.

Prestacio - € cada tipo de beneficio concreto a que € paga a cada
beneficidrio da Seguranca Social Obrigatdria dos Funcionarios do
Estado e, em caso da sua morte, os seus familiares.

R

Reavaliacdo actuarial - ¢ o processo de actualizacio ou
revisdo periddica de apuramento mediante o recurso a aplicacdo
de métodos estatisticos de probabilidade e de ponderacio, com
base em tabelas técnicas relativas a morbilidade, invalidez
e mortalidade da totalidade das responsabilidades vencidas
e vincendas a assumir e a honrar pela entidade responsavel em
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garantir o gozo dos beneficios especificos para os quais se tenha
contribuido e bem assim de determina¢ao da estrutura técnica das
respectivas taxas de contribuicao e da evolug¢ao dos encargos com
0 gozo de beneficios, nos termos da lei, construindo-se cenérios
de projecc¢do das responsabilidades objecto de reavaliacdo.

Reservas matematicas - sdo os valores quantificados
na avaliacdo ou reavaliacdo actuarial necessarios para
se garantir a satisfacdo (pagamento) das responsabilidades
vencidas no Sistema de Seguranca Social Obrigatdria de origem
bem como das responsabilidades vincendas a transferir para
o Sistema de Seguranca Social Obrigatéria receptor no ambito
da articulac@o entre os referidos Sistemas.

Responsabilidades vencidas - sdo os encargos de Seguranca
Social Obrigatdria a favor dos funciondrios do Estado aposentados,
quantificados na avaliagc@o ou reavalia¢do actuarial e relativos a
servi¢os passados ja prestados pelos referidos funcionarios
abrangidos na avaliacdo ou reavaliac@o actuarial e em relacdo
aos quais ja decorre a obrigacdo de a entidade responsavel por
garantir o gozo dos respectivos beneficios ter de satisfazé-lo,
nos termos da lei.

Responsabilidades vincendas - sdo os encargos de seguranca
social obrigatéria dos funciondrios do Estado ainda no activo,
quantificados na avaliagdo ou reavaliacdo actuarial, relativos

a servicos prestados e a prestar por funciondrios nessa situacao,
abrangidos na avaliac@o ou reavalia¢@o actuarial e em rela¢do aos
quais decorrerd a obrigacao de a entidade responsdvel de garantir
0 gozo dos respectivos beneficios ter de vir a satisfazé-lo, nos
termos da lei.

S

Seguranca Social Obrigatéria dos Funcionarios do Estado
- é 0 seguro social de natureza contributiva e de beneficio definido
assente na solidariedade de grupo e de cardcter comutativo,
cuja finalidade é a de garantir o gozo dos beneficios do Plano
de Beneficios por cada funcionario participante, contribuinte e,
subsequentemente, beneficiario.

Sistema de Seguranca Social Obrigatoria de origem
- € o Sistema em que o funciondrio ou o trabalhador efectuou
contribuigdes para sua aposentacdo ou reforma e do qual migra
para um outro Sistema em que da continuidade & efectivagdo de
contribuigdes para sua aposentagio ou reforma.

Sistema de Seguranca Social Obrigatéria receptor
- € o Sistema para o qual o funciondrio ou o trabalhador migra
e da continuidade a efectivacdo das suas contribui¢des para
aposentagdo ou reforma.



Preco — 80,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



