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Conselho de Ministros:
Decreto n.° 96/2021:
Aprova o Estatuto Organico da Autoridade Reguladora
da Concorréncia, abreviadamente designado ARC.
Decreto n.” 97/2021:

Ajusta a denominagdo, as atribui¢cdes, competéncias, autonomia,
gestdo, regime or¢amental, organizacio e funcionamento
do Fundo de Desenvolvimento Agrério, abreviadamente
designado FDA.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 96/2021
de 31 de Dezembro

Havendo necessidade de rever o Estatuto Organico
da Autoridade Reguladora da Concorréncia, abreviadamente
designada por ARC, aprovado pelo Decreto n.° 37/2014, de 1
de Agosto, e alterado pelo Decreto n.° 96 /2014, de 31
de Dezembro, e pelo Decreto n.° 6/2021, de 23 de Fevereiro,
ao abrigo do artigo 9 da Lei n.° 10/2013, de 11 de Abril, da Lei
da Concorréncia, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico da Autoridade
Reguladora da Concorréncia, abreviadamente designado ARC,
em anexo, que € parte integrante do presente Decreto.

Art. 2. Compete ao Conselho de Administracdo da ARC
aprovar o Regulamento Interno, no prazo de sessenta (60) dias,
a contar da data da publicagdo do presente Decreto.

Art. 3. Compete ao Conselho de Administracdo da ARC
submeter a proposta do quadro de pessoal para aprovagdo pelo
6rgdo competente, no prazo de noventa (90) dias, a contar da data
da publicacdo do presente Decreto.

Art. 4. Sao revogados o Decreto n.° 37/2014, de 1 de Agosto,
0 Decreton.®96/2014, de 31 de Dezembro, e o Decreto n.® 6/2021,
de 23 de Fevereiro e o Diploma Ministerial n.° 32/2021, de 20
de Maio.

Art. 5. S@o salvaguardados todos os direitos adquiridos
dos funciondrios e agentes do Estado afectos a ARC, no ambito
da vigéncia dos diplomas legais revogados, no artigo 4 do presente
Decreto.

Art. 6. O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 7 de Dezembro
de 2021

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Orgénico da Autoridade
Reguladora da Concorréncia

CAPITULOI
Disposicoes gerais
ARrTIGO 1
(Natureza)

A Autoridade Reguladora da Concorréncia, abreviadamente
designada por ARC, é uma pessoa colectiva de direito publico,
dotada de personalidade e capacidade juridica, autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, técnica e regulamentar.

ARTIGO 2
(Regime juridico)

A ARC rege-se pelas disposicdes constantes do presente
Estatuto, da Lei da Concorréncia, do seu Regulamento Interno
e da demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO 3
(Ambito da actuacio e sede)

1. A ARC € uma entidade de ambito nacional.

2. A ARC tem a sua sede na cidade de Maputo podendo,
no exercicio das suas actividades se se justificam, estabelecer
delegacdes ou qualquer outra forma de representagdo em qualquer
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parte do territério nacional, mediante decisdo do Conselho
de Administracdo da ARC, ouvido o Ministro que superintende
a area das Financas.

ARrTIGO 4
(Independéncia e isencao)

A ARC actua de forma independente e isenta no desempenho
das suas atribuicdes, no quadro da Lei da Concorréncia, da demais
legislacao aplicavel e dos principios orientadores da politica
da concorréncia definidos pelo Governo.

ARTIGO 5
(Atribuicoes)
Sao atribui¢des da ARC:
a) A implementacdo do quadro legal e institucional da

concorréncia, tendo em vista a realizacido eficaz
dos objectivos de concorréncia, num quadro
de desenvolvimento econdmico e social;

b) A promogao de concorréncia no exercicio das actividades
econdmicas no pais, mediante a monitoria, combate as
préticas anti-concorrenciais e o controlo de operagdes
de concentracio;

¢) O desenvolvimento e adopg¢do de praticas, bem como
divulgacdo de orientacdes relevantes, em especial
junto dos agentes econdémicos, que contribuam
para a promog¢do e a generalizacdo de uma cultura
de concorréncia;

d) A proibicdo de préticas anti-concorrenciais
e de operacdes de concentragdo que afectem
negativamente os consumidores e a concorréncia
efectiva;

e) A elaboragdo de estudos, andlises e relatérios que
contribuam para a promocdo, desenvolvimento
e aprofundamento da investigagdo, no ambito da
politica de concorréncia;

f) O estabelecimento de protocolos de cooperacdo
com entidades publicas e privadas em matéria
de investigacdo, na defesa da concorréncia;

g) A promocgio da cooperagdo com as autoridades de defesa
da concorréncia de outros paises, em especial, com as
que integrem a Comunidade para o Desenvolvimento
da Africa Austral (SADC);

h) A contribuicdo para o aperfeicoamento do sistema
normativo mocambicano, em todos os dominios para
a defesa da livre concorréncia, por sua iniciativa ou a
pedido de outras entidades;

i) A representacdo técnica do Estado mocambicano nos
organismos regionais ou internacionais, em matéria
da politica de concorréncia;

J) Pronunciar-se sobre projectos de legislacdo e de politica
de concorréncia;

k) O exercicio das demais atribui¢des que por lei lhe sejam
acometidas.

ARTIGO 6
(Poderes)

1. No exercicio das suas atribuicdes, a ARC dispde de poderes
de regulamentagdo, de supervisdo e de sancao.
2. No exercicio dos poderes de regulamentacdo, compete
a ARC:
a) Apoiar o Governo no aperfeicoamento das regras
e préticas sobre a concorréncia;
b) Estudar as melhores medidas ou as que se reputem
necessarias para melhorar a legislagdo que regula
a concorréncia;

c) Aprovar ou propor a aprovagdo de regulamentos,
instrucdes e outras normas, nos termos legalmente
previstos;

d) Emitir recomendacgdes e directivas em matéria de defesa
da concorréncia;

e) Propor e homologar cédigos de conduta e manuais de
boas praticas de empresas ou associacdes de empresas;

/) Pronunciar-se, a pedido de quaisquer entidades publicas,
em relagdo as matérias de promocdo e defesa da
concorréncia.

3. No exercicio dos poderes de supervisdo, compete a ARC:

a) Promover o exercicio da sa concorréncia;

b) Proceder a realizacdo de estudos, investigacoes,
inquéritos, inspeccdes, auditorias e controlo de auxilios
publicos e contratacdes publicas que, em matéria de
concorréncia, se revelem necessarios;

¢) Instruir e decidir procedimentos administrativos relativos
a compatibilidade de acordos ou categorias de acordos
entre empresas com as regras da concorréncia;

d) Instruir e decidir procedimentos administrativos
respeitantes as operagdes de concentra¢do de empresas
sujeitas a notificacdo prévia;

e) Praticar os demais actos previstos na lei.

4. No exercicio dos poderes de sanc@o, compete a ARC:

a) Identificar e investigar as praticas susceptiveis de infringir
a legislacio de concorréncia, proceder a instrucio e
decidir sobre os respectivos processos, aplicando, se
for caso disso, as san¢des previstas na lei;

b) Cobrar as multas estabelecidas na lei;

¢) Adoptar medidas cautelares, quando necessarias, nos
termos da Lei da Concorréncia e outras disposi¢des
legais aplicdveis;

d) Praticar os demais actos previstos na lei.

ARTIGO 7
(Deveres)

Sem prejuizo de legislagdo aplicdvel na Administragdo
Publica, a ARC, na sua actuacio, deve observar principios claros
a definir em termos regulamentares, com vista a salvaguarda dos
direitos das empresas, 2 manuten¢ao do ambiente de confianca
e a responsabilidade, designadamente no que respeita ao:

a) Dever de fundamentag@o;
b) Dever de informacao;
¢) Dever de reserva.

ARTIGO 8
(Dever de fundamentacao)

A ARC deve fundamentar as suas decisdes, indicando a base
juridico-legal e apreciar os factos juridicamente relevantes,
para a demonstracdo da existéncia ou inexisténcia da infraccio,
punibilidade ou nio punibilidade do visado pelo processo, bem
como a determinacao da sang¢do aplicavel e a medida da multa.

ARTIGO 9
(Dever de informacao)

No ambito dos seus deveres de informacdo, a ARC deve:

a) Apoiar o seu desenvolvimento e administrar o portal da
ARC, propondo as solugdes técnicas e de conformidade
que considere mais adequadas e eficientes;

b) Publicar no portal da ARC, na area de acesso publico,
a informagdo que considere pertinente qualificada e
relevante, nomeadamente, a legislagdo da concorréncia,
bem como as respectivas actualiza¢des, relatérios sobre
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0 acompanhamento do mercado, estudos econémicos,
memorandos e dissertagdes que tenham por objecto
matérias de mercado e concorréncia;

¢) Tratar, de forma sistemadtica e reservada, a informagdo
obrigatoriamente posta a sua disposi¢do pelas
entidades ou por si recolhidas, armazenando-a na
respectiva drea do Portal da ARC.

ARrTIGO 10
(Dever de reserva)

1. Os funciondrios e agentes de Estado da ARC ndo devem
fazer declaragdes ou comentdrios sobre processos em curso ou
questdes concretas relativas a interpretagdo e aplicagdo da Lei
da Concorréncia a empresas ou grupos de empresas, publicas
ou privadas, salvo para a defesa da honra ou para assegurar a
realizagdo de outro interesse legitimo.

2. Nio sdo abrangidas pelo dever de reserva as declaragdes
ou comentdrios relativos a processos ja concluidos, desde que
visem apenas informagdes ja publicitadas e que consubstanciem
a posig¢do oficial da ARC, bem como a prestacio de informagdes
que visem assegurar a realizaco de direitos e interesses legitimos,
nomeadamente o do acesso a informacao.

ArTIGO 11
(Articulacao com entidades reguladoras sectoriais)

1. A ARC, na aplicac@o da legislacdo da concorréncia,
celebra protocolos de cooperacdo bilaterais ou multilaterais,
com entidades reguladoras sectoriais, conforme seja o caso, nos
termos previstos na lei.

2. Para efeitos do disposto no presente artigo, constituem
entidades reguladoras sectoriais, sem prejuizo de outras que
venham a ser criadas, nos termos da lei, as seguintes:

a) Banco de Mogambique;

b) Instituto Nacional de Petréleo;

¢) Instituto Nacional das Comunicagdes de Mogambique;

d) Autoridade Reguladora de Energia;

e) Instituto de Supervisdo de Seguros de Mogambique;

/) Instituto de Aviagdo Civil de Mogambique;

g) Autoridade Reguladora de Aguas;

h) Instituto Nacional dos Transportes Rodovidrios;

i) Instituto Nacional do Mar;

j) Instituto Nacional de Tecnologias de Informacio
e Comunicagio;

k) Autoridade Nacional Reguladora de Medicamentos;

[) Autoridade Nacional de Educac¢do Profissional;

m) Instituto Ferro-Portuario de Mocambique;

n) Instituto de Transporte Maritimo;

0) Outras como tal, criadas nos termos da lei.

ARTIGO 12
(Dever de colaboracgao)

Os representantes legais das empresas ou outras entidades
destinatarias da actividade da ARC e as pessoas que colaborem
com aquelas estdo obrigadas a prestar toda a colaboracido que
lhes seja solicitada pela ARC para o efectivo desempenho
das suas atribuicdes.

CAPITULO II

Sistema Organico
SECCAO1
Orgaos
ARTIGO 13
(Enumeracao)

Sao 6rgaos da ARC:

a) O Conselho de Administragao;
b) O Fiscal Unico;
¢) O Conselho Consultivo.

SECCAOII

Conselho de Administracao
ARrTIGO 14

(Natureza)

z

O Conselho de Administracdo é o 6rgdo deliberativo da
ARGC, responsavel pela aplica¢do da legislagdo de promogio e
defesa da concorréncia, bem como pela coordenagio, gestdo e
direccao das respectivas actividades, nos termos definidos na Lei
da Concorréncia e no presente Estatuto.

ARrRTIGO 15
(Composicao e nomeacao)

1. O Conselho de Administrag@o é constituido por cinco (5)
membros, incluindo o Presidente, que exercem as suas fungdes
em regime de exclusividade e a tempo inteiro.

2. Os membros do Conselho de Administracao sdo escolhidos
de entre pessoas de reconhecida idoneidade, capacidade
e experiéncia, bem como conhecimentos relevantes do dominio
de economia, gestdo, direito e ciéncias afins.

3. O Presidente do Conselho de Administracio é nomeado
e exonerado pelo Conselho de Ministros, sob proposta do Ministro
que superintende a drea da Industria e Comércio.

4. Compete ao Ministro, que superintende a drea da Industria
e Comércio, nomear e exonerar os outros membros do Conselho
de Administracéo.

ARTIGO 16
(Mandato)

1. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo
€ de cinco (5) anos, renovavel uma so vez.

2. No exercicio das suas fungdes, os membros do Conselho
de Administracdo gozam de independéncia e inamovibilidade,
nao podendo cessar fungdes antes do termo do periodo do seu
mandato, conforme o previsto na alinea d) do artigo 6 da Lei
da Concorréncia, salvo nos casos previstos no artigo 17
do presente Estatuto.

3. Os membros do Conselho de Administragdo mantém-se em
funcdes até a tomada de posse de novos membros.

ARrRTIGO 17
(Cessacao do mandato)

1. A cessacdo do mandato dos membros do Conselho
de Administragdo ocorre no final do mandato, salvo:

a) Exonerag@o, por auséncia injustificada, por prodigalidade
ou por anomalia psiquica, ainda que com intervalos
licidos;

b) Morte;
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¢) Rentincia;

d) Incapacidade permanente ou incompatibilidade
superveniente do titular;

e) Falta grave, comprovadamente apurada em sede
de processo disciplinar, cometida pelo titular no
desempenho das suas fungdes ou no cumprimento de
quaisquer obrigacdes inerentes ao cargo;

/) Condenacido por crime doloso a que corresponda pena
de prisdo maior, no exercicio do seu mandato, com
sentenca transitada em julgado.

2. Constitui falta grave, para efeitos do nimero anterior:

a) O desrespeito grave e reiterado do presente Estatuto
ou das normas por que se rege a ARC;
b) Violagdo grave e reiterada do dever de reserva.

3. No caso do Presidente da ARC, compete ao Ministro que
superintende a drea da Industria e Comércio, a verificagdo das
situacdes enunciadas no niimero 1, devendo a situacéo referida na
alinea e) do nimero 1 e no ndmero 2, ambos do presente artigo,
constar de informacao a ser fornecida ao Governo.

4. Aos restantes membros do Conselho de Administracio da
ARC, compete ao Ministro que superintende a drea da Industria
e Comércio, mediante a verificagdo das situacdes enunciadas
nos nimeros 1 e 2 do presente artigo, determinar a cessagao
de fungdes.

5. No caso de cessagdo do mandato, nos termos da alinea a)
don.°2 do presente artigo, é reconhecido ao membro do Conselho
de Administracio o direito a defesa.

ARTIGO 18
(Renuncia do cargo)

Os membros do Conselho de Administragdo podem renunciar
ao cargo, mediante a apresentagdo de uma comunicagdo por
escrito ao 6rgdo ou entidade de nomeagdo, com pelo menos 30
dias de antecedéncia.

ARrTIGO 19
(Incompatibilidades e impedimentos)

1. Sem prejuizo do exercicio de fungdes de docéncia ou de
investigagdo, o exercicio da actividade de membro do Conselho
de Administracio é incompativel com a titularidade de érgaos
de soberania, 6rgaos locais do Estado e 6rgaos do poder local.

2. Constituem impedimentos ao exercicio do mandato
de membro do Conselho de Administragdo da ARC:

a) Ter sido expulso da Administragdo Publica;
b) Condenacgao por crime doloso a que corresponda pena
de prisdao maior.

ARrTIGO 20
(Competéncias do Conselho de Administracao)

1. No ambito dos poderes de regulamentagdo, supervisao
e sangdo, previstos na Lei da Concorréncia, compete ao Conselho
de Administragio:

a) Ordenar a abertura e decidir sobre os processos
instaurados pela ARC, aplicando, se for caso disso,
as sancdes correspondentes;

b) Decidir sobre os requerimentos de isengdes previstas
na Lei da Concorréncia;

¢) Ordenar providéncias que conduzam a cessac@o da pratica
anti-concorrencial, dentro do prazo que determinar;

d) Tomar as decisdes que por lei sdo atribuidas a
ARC relativamente as operacdes de concentracao
de empresas;

e) Decidir procedimentos administrativos relativos a
compatibilidade de acordos ou categorias de acordos
entre empresas com as regras de concorréncia;

/) Intimar os interessados para o cumprimento das decisdes
que lhes dizem respeito;

g) Requisitar informacdes de quaisquer pessoas, 6rgaos,
autoridades e entidades publicas ou privadas,
respeitando e mantendo o dever de reserva, bem como
determinar as diligéncias necessarias;

h) Ordenar a realizagcdo de investigacdes, inquéritos,
inspec¢des ou auditorias;

i) Constituir mandatarios da ARC, em juizo e fora dele,
incluindo a faculdade de subestabelecer;

J) Responder a consultas do publico ou de entidades privadas
sobre a matéria da concorréncia e proporcionar
assisténcia técnica e aconselhamento a entidades
publicas sobre os aspectos ligados a concorréncia;

k) Propor quaisquer alteragdes legislativas que contribuam
para o aperfeicoamento do regime juridico de defesa
da concorréncia.

2. No ambito das funcdes de coordenacio e gestdo, compete
ao Conselho de Administragao:

a) Aprovar os regulamentos internos, manuais de
procedimentos e principios de orientacdo relativos
a organizacdo e funcionamento dos 6rgaos e servicos
da ARC, bem como praticar os demais actos de gestdo
necessarios ao bom funcionamento dos mesmos;

b) Aprovar os planos de actividades e financeiros, anuais
e plurianuais, incluindo o or¢amento e assegurar
a respectiva execucao;

¢) Acompanhar e avaliar sistematicamente as actividades
desenvolvidas, designadamente a utiliza¢do dos meios
colocados a sua disposicdo e os resultados atingidos;

d) Apreciar e aprovar o relatério de actividades referente
a0 ano fiscal anterior;

e) Apreciar e aprovar o balango e o relatério de contas
referentes ao ano fiscal anterior;

) Submeter as entidades competentes o relatério e contas
auditado;

g) Aprovar o plano de contratacio de funciondrios e agentes
do Estado;

h) Aprovar o quadro remuneratério dos funcionarios
e Agentes do Estado da ARC;

i) Zelar e fazer cumprir a lei, as resolucdes e as deliberacdes
do Conselho de Administrag@o;

J) Aprovar os modelos de formulérios, certificados
e outros documentos necessarios a implementagéo dos
procedimentos estabelecidos;

k) Aprovar logotipos e modelos de cartdes de identificacao
do pessoal;

I) Mobilizar recursos financeiros necessarios a prossecucao
das atribui¢des da ARC e o desempenho das suas
competéncias e poderes previstos na lei;

m) A criacdo e a extingdo das delegacdes ou representacdes
da ARC;

n) Praticar outros actos necessdrios a realizagcdo das
atribui¢des acometidas a ARC pelo presente Estatuto;

o) Exercer os demais poderes que lhe forem atribuidos
por lei.
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ARrTIGO 21
(Funcionamento)

1. O Conselho de Administracdo retine-se quinzenalmente
e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu
Presidente ou quando solicitado por, pelo menos, dois ter¢os
dos seus membros.

2. As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes, ndo sendo admitidas abstengdes, podendo
ser proferidas declaracdes de voto.

3. O Presidente do Conselho de Administra¢ao pode convidar
a tomar parte nas sessdes os directores de Divisdo, quadros de
reconhecida capacidade técnico-profissional, cuja presenca
considere conveniente ou solicitar a assisténcia de peritos, todos
sem direito ao voto.

4. As deliberagdes do Conselho de Administragdo constam
sempre de acta a ser aprovada e assinada por todos 0s membros
presentes.

5. Qualquer membro do Conselho de Administragdo pode
propor ao Presidente a inclusdo de pontos na proposta da agenda
de trabalhos.

6. As regras de funcionamento do Conselho de Administrag@o
sdo fixadas no Regulamento Interno.

ARTIGO 22
(Competéncias do Presidente do Conselho de Administracao)

1. Compete ao Presidente do Conselho de Administracao
da ARC:

a) Dirigir a ARC;

b) Convocar, fixar a agenda e presidir as reunides
do Conselho de Administracdo e assegurar o seu
funcionamento regular;

c) Exercer e fazer cumprir a lei, as resolucgdes
e as deliberagdes do Conselho de Administrag@o;

d) Coordenar a elaboragdo dos planos de actividades
e orgamentos;

e) Executar o plano de contratagdo de pessoal;

/) Nomear e exonerar os titulares das unidades organicas,
assessores, secretdrios e representantes da ARC em
qualquer parte do territério nacional e nos organismos
internacionais;

g) Exercer os poderes de direccdo, disciplina e gestdo
do pessoal;

h) Controlar a execugdo dos orcamentos de receitas
e despesas;

i) Assegurar as relacdes da ARC com as autoridades
publicas nacionais, regionais, bem como institui¢des
internacionais e com as autoridades de concorréncia
de outros paises;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam acometidas
por lei, nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicavel.

2. Quando, em sede de sessao do Conselho de Administrac@o,
entenda que uma proposta de decisdo em consideragdo ¢ ilegal
ou contrdria ao interesse publico, o Presidente do Conselho
de Administrag@o pode decidir que o assunto seja reconsiderado
numa sessao ulterior, a realizar-se no prazo maximo de um més,
e ordenar as diligéncias que considere necessarias, para melhor
esclarecimento da questdo.

ARTIGO 23
(Representacao e vinculagao)

1. A ARC ¢ representada, designadamente em juizo ou
na pratica de actos juridicos, pelo Presidente do Conselho
de Administra¢do, por dois dos seus membros, ou por

mandatdrio, para tanto, especialmente designado pelo Conselho
de Administrag@o.
2. A ARC obriga-se pela assinatura:

a) Do Presidente do Conselho de Administragdo;

b) De dois Administradores, no caso de auséncia ou impe-
dimento do Presidente;

c¢) Do Administrador, a quem, para tanto, tenham sido
delegadas competéncias.

3. Sem prejuizo do disposto no niimero 1 do presente artigo,
a ARC obriga-se ainda pela assinatura de mandatario, no estrito
ambito dos poderes que, para tanto lhe, hajam sido especialmente
conferidos.

ARTIGO 24
(Remuneracao)

A remunerac@o dos membros do Conselho de Administrag@o
da ARC, pelo exercicio das suas fungdes, € fixada por despacho
conjunto dos Ministros que superintendem a 4rea das Finangas
e da Industria e Comércio.

SECCAO III

Fiscal Unico
ARTIGO 25

(Natureza)

z

O Fiscal Unico é o 6rgio de fiscalizagdo responsavel
pelo controlo da legalidade e economia da gestdo financeira
e patrimonial da ARC.

ARTIGO 26
(Nomeacao)

O Fiscal Unico é um auditor de contas ou uma sociedade de
auditores de contas designado por despacho do Ministro que
superintende a drea das Financas, apds concurso publico realizado
pelo Conselho de Administragdo da ARC.

ARTIGO 27
(Mandato)

O mandato do Fiscal Unico € de trés anos, renovavel uma vez.

ARTIGO 28
(Remuneracao)

A remuneragdo do Fiscal Unico ¢ fixada em despacho conjunto
dos Ministros que superintendem a area das finangas e da inddstria
e comércio.

ARTIGO 29
(Competéncias)

Compete ao Fiscal Unico:

a) Acompanhar a execugdo dos planos financeiros anuais
e plurianuais;

b) Examinar periodicamente a contabilidade e a execucdo
dos orcamentos;

¢) Emitir parecer sobre o balango e relatério de contas;

d) Emitir parecer sobre a aquisi¢do, alienacdo, oneracio
ou arrendamento de bens imdveis;

e) Manter o Conselho de Administracio informado sobre
os resultados das verificagdes e exames que proceda.
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SECCAO IV

Estrutura e Fungdes das Unidades Organicas
ARrTIGO 30

(Estrutura)

1. A ARC tem a seguinte estrutura organica:

a) Divisdo de Controlo de Concentracdes e Estudos
Econdémicos;

b) Divisao de Investigagdo de Praticas Anti-Concorrenciais;

¢) Divisdo de Assuntos Corporativos;

d) Gabinete de Apoio ao Conselho de Administragao;

¢) Gabinete de Auditoria Interna;

/) Departamento de Assuntos Juridicos e do Contencioso;

g) Departamento de Aquisigdes.

2. As Divisdes, Gabinetes e Departamentos sao dirigidos por
Directores de Divisdo, Chefes de Gabinete e de Departamento,
respectivamente, nomeados pelo Presidente do Conselho
de Administracao.

ARrTIGO 31
(Divisao de Controlo de Concentracoes e Estudos Econémicos)

A Divisao de Controlo de Concentrac¢des e Estudos Econémicos
¢ o servigco executivo, com as seguintes fungdes:

a) No ambito do Controlo de Concentragdes:

i. Analisar e emitir parecer sobre as operacdes de
concentra¢do notificadas ou pré-notificadas a ARC;

ii. Proceder a andlise das operacdes de concentra¢do
sujeitas a comunicacio prévia, bem como instruir
o0s respectivos procedimentos, em observancia aos
prazos aplicaveis e submeter os relatérios finais
ao Conselho de Administracdo, para decisio;

iii. Implementar e monitorar as decisdes sobre
processos de concentragdes, nomeadamente por
incumprimento do dever de comunicacdo prévia
a ARC ou por incumprimento de compromissos
impostos no ambito da aprecia¢do das operagdes
de concentracio;

iv. Averiguar a existéncia de operacdes de concentracao
sujeitas a obrigatoriedade de notificacao prévia que
se tenham efectuado, sem terem sido notificadas
a ARC;

v. Realizar andlises econdmicas sobre o impacto
de operagdes de concentragdo de empresas;

vi. Proceder a supervisdo e ao acompanhamento
dos diferentes mercados;

vii. Manter uma base de dados actualizada que contenha
todas as operacdes realizadas no territério nacional;

viii. Prestar apoio técnico ao Departamento de Assuntos
Juridicos e do Contencioso na instrucdo dos
processos sancionatdrios relativos as operagdes
de concentragdo de empresas, bem como
a representagdo da ARC em juizo;

ix. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos
do presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

b) No ambito de Estudos Econémicos:

i. Elaborar estudos ou relatérios sobre determinados
sectores, mercados ou evolugdes legislativas, com
impacto na concorréncia;

ii. Acompanhar os desenvolvimentos regionais
e internacionais do direito e politica, com impacto
na concorréncia, bem como as melhores préticas
para a implementacdo daqueles;

iii. Dirigir recomendag¢gdes ao Governo, autoridades
reguladoras sectoriais e outras entidades publicas, apds
consulta e em estreita colaboragdo com as restantes
unidades organicas sobre medidas publicas, com
impacto na concorréncia;

iv. Avaliar periodicamente o nivel de satisfacio dos agentes
econdmicos e dos consumidores, através de consultas
publicas e inquéritos;

v. Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 32
(Divisao de Investigacao de Praticas Anti-Concorrenciais)

A Divisao de Investigacdo de Praticas Anti-Concorrénciais
€ o servigo executivo, responsavel pela identificacdo das praticas
restritivas da concorréncia, com as seguintes fungdes:

a) Garantir a aplicacdo das normas e regras da concorréncia,
bem como desencadear as investigacdes necessarias
para apurar os eventuais incumprimentos e propor
aplicacdo de sancdes, se for o caso;

b) Prevenir as priticas anti-concorrenciais, nos termos
da Lei da Concorréncia;

¢) Definir a metodologia para anilise e determinacio
de préticas anti-concorrenciais;

d) Realizar inquéritos e estudos que, em matéria de regras
da concorréncia se mostrem necessarios;

e) Propor, superiormente, as medidas que se afigurem
apropriadas para o restabelecimento da concorréncia
sempre que se revelem distor¢des na mesma;

/) Estabelecer os critérios que definam a posicdo dominante
de uma empresa ou grupo de empresas e controlar a
sua evoluc¢do e impacto na concorréncia;

g) Analisar a integracao vertical das empresas no que diz
respeito ao seu impacto no mercado;

h) Identificar os acordos entre empresas, as decisdes de
associagdes de empresas e as praticas concertadas
entre empresas sob qualquer forma, que tenham por
objecto, ou como efeito impedir, falsear ou restringir,
de forma sensivel, a concorréncia, no seu todo, ou em
parte, do mercado nacional, nomeadamente os que se
traduzam em:

i. Fixar, de forma directa ou indirecta, os precos de compra,
ou de venda, ou interferir na sua determinag¢ao no
mercado, induzindo, artificialmente, quer a sua
alta, quer a sua baixa;

ii. Fixar, de forma directa ou indirecta, outras condi¢des
de transagdo efectuadas no mesmo ou em diferentes
fases do processo econémico;

iii. Limitar ou controlar a produgao, a distribuicdo ou
os investimentos e o desenvolvimento tecnoldgico;

iv. Repartir os mercados ou as fontes de abastecimento;

v. Aplicar, de forma sistemdtica ou ocasional, condi¢des
descriminatdrias de pregos ou outras relativamente
a prestacdo equivalentes;

vi. Recusar, directa ou indirectamente, a compra ou
venda de bens e servicos;

vii. Subordinar a celebracio de contratos a aceitagdo de
obrigagdes sumplementares que, pela sua natureza,
ou segundo as praticas comerciais, ndo tenham
ligacdo com o objecto desses contratos, ou que
sejam manifestamente prejudiciais para uma das
partes.
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i) Acompanhar os processos de contratacdo publica de
modo a identifcar e investigar, possiveis praticas anti-
concorrenciais;

J) Prestar apoio técnico ao Departamento de Assuntos
Juridicos e do Contencioso na instru¢do dos processos
sancionatérios relativos as praticas anti-concorrenciais,
bem como a representacdo da ARC em juizo;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO 33
(Divisao de Assuntos Corporativos)

A Divisdo de Servigos Corporativos € o servico executivo,
com as seguintes fungdes:

a) No ambito de Administracdo e Financas:

i. Elaborar propostas de planos de actividades
e orcamentos, anuais e plurianuais, de acordo com
as metodologias e normas estabelecidas;

ii. Garantir a arrecadacdo de receitas, nos termos
da legislagdo aplicével,

iti. Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com
as disposicdes legais;

iv. Elaborar relatérios e balancos periddicos de
realizag@o de actividades e de execucio or¢amental
para submissdo ao Conselho de Administragdo;

v. Elaborar o balango anual da execucéo de actividades
e do orcamento, para apreciagdo e aprovagio
do Conselho de Administragao;

vi. Garantir a realizacao de auditorias externas as contas
anuais;

vii. Administrar os bens patrimoniais moveis
e imoveis, de acordo com as normas internamente
estabelecidas e as disposic¢des legais para garantir
a sua correcta utilizacdo, manutengdo, protecgdo,
seguranca e higiene;

viii. Propor ao Conselho de Administracdo o abate
e venda, em hasta publica, de bens patrimoniais
obsoletos, observando a legislagdo aplicavel;

ix. Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, proceder a sua aquisicdo,
armazenamento, conservag¢do, seguranga,
distribui¢@o e ao controlo da sua utilizagdo;

x. Assegurar a organiza¢do, a gestao do expediente geral
e do arquivo;

xi. Coordenar, com as demais unidades organicas,
na preparacio e deslocagdes de delegacdes para
para dentro do pais e para o exterior, bem como a
recepcao de delegagdes oficiais estrangeiras que
visitem a ARC;

xii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

b) No ambito dos Recursos Humanos:

i. Propor politicas, estratégias de desenvolvimento
e gestdo de recursos humanos, formacao profissional
e propor os meios e as condi¢cdes necessarias para
sua aplicacdo;

ii. Elaborar a proposta do quadro de pessoal da ARC;

iii. Elaborar a proposta do plano de contratagio
de funciondrios e agentes do Estado;

iv. Garantir o recrutamento para o quadro de pessoal
e contratagdo em regime de prestagdo de servigos;

v. Assegurar a gestdo de pessoal, nomeadamente nos
dominios de promocido, progressao nas carreiras
profissionais, transferéncia, exoneracio, férias,
faltas, licengas, aposentacdo, san¢des disciplinares
e avaliacdo de desempenho dos funcionarios
e agentes do Estado;

vi. Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
da ARC, de acordo com as orientagdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

vii. Produzir estatisticas internas sobre recursos
humanos;

viii. Implementar e monitorar a politica de desenvol-
vimento de recursos humanos;

ix. Planificar, coordenar e assegurar ac¢des de formagao
e capacitacdo profissional dos funciondrios
e agentes do Estado, dentro e fora do Pafs;

x. Implementar as normas e estratégias relativas a satide,
higiene e seguranca no trabalho;

xi. Implementar as normas de previdéncia social
dos funciondrios e agentes do Estado;

xii. Gerir o sistema de remuneracdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado;

xiii. Emitir certidoes de efectividade dos funcionarios;

xiv. Implementar o Sistema Nacional de Arquivos
do Estado;

xv. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislagdo aplicavel.

¢) No ambito de Tecnologias de Informagao e Comunicagdes:

i. Coordenar com os diferentes sectores da ARC na
definicdo de estratégias e implementagdo dos
sistemas informaticos;

ii. Propor solugdes tecnoldgicas para a gestdo eficiente
de recursos humanos, financeira, patrimonial,
documental, controlo de execu¢do de actividades
e para a contabilidade;

iii. Elaborar planos de sistemas informaticos, incluindo
seguranca da base de dados, rede e aplicacdes;

iv. Acompanhar projectos de desenvolvimento
da sociedade de informag@o, nos ambitos nacional
e internacional;

v. Garantir a disponibilidade de tecnologias de
informacao, de suporte ao desenvolvimento
de actividades da ARC, nomeadamente
a administra¢do da base de dados e da rede;

vi. Elaborar e zelar pelo cumprimento da politica dos
sistemas de informacdo da ARC;

vii. Estabelecer procedimentos de classificacdo
e administracio dos recursos bibliogréficos;

viii. Participar em actividades ligadas a tecnologias
de informagdo a nivel nacional, regional
e internacional;

ix. Prestar assisténcia aos funciondrios da institui¢do
para uma melhor utilizacdo do equipamento
e dos sistemas informaticos e de comunicagao;

x. Assegurar a divulgacdo da informagdo relevante
da ARC, nomeadamente através da pagina
electrénica desta e do portal do Governo;

xi. Manter actualizado o cadastro de equipamento
informatico da ARC;

xii. Auditar os sistemas informaticos;

xiii. Propor ac¢des de formagdo na drea de informatica;

xiv. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.



2470 — (8)

I SERIE — NUMERO 253

ARrTIGO 34
(Departamento de Assuntos Juridicos e do Contencioso)

O Departamento de Assuntos Juridicos e do Contencioso é um
servigo executivo, com as seguintes fungoes:

a) Emitir pareceres juridicos necessarios ao exercicio das
competéncias legais da ARC e prestar assessoria
juridica a ARC, em particular sobre questdes
relativas ainstrucdo e decisdo processuais, no ambito
das praticas restritivas e de concentracio de empresas;

b) Instruir processos sancionatérios sempre que razdes
de interesse publico, no apuramento e puni¢do de
violagdes das normas de defesa de concorréncia,
determinarem a abertura de processos de transgressao;

¢) Articular a actuagdo da ARC com as entidades reguladoras
sectoriais, nos termos da Lei da Concorréncia;

d) Representar a ARC em juizo, nos diversos processos
judiciais, contravencionais e em ac¢gdes administrativas,
em estreita colaboracdo com as restantes unidades
organicas, sempre que mandatado superiormente;

e) Prestar assisténcia técnica ao Conselho de Administragédo
na preparaciio e elaboracdo de propostas de actos
normativos, comunicacdes e orientacdes sobre matéria
da competéncia da ARC;

) Participar na negociacdo e elaboracdo de tratados,
convengdes e acordos bilaterais ou multilaterais com
incidéncia em matéria de concorréncia;

g) Proceder a andlise, recolha, compilagdo e actualizac¢do do
arquivo de toda legislagdo, jurisprudéncia e doutrina
de interesse para a defesa da concorréncia;

h) Propor ao Conselho de Administracdo a adopgdo
ou alteracdo da legislacdo interna da ARC;

i) Prestar apoio as restantes unidades organicas, na obtencao
de autorizacdes necessdrias para a realizacdo de
buscas, exames, apreensodes, junto das autoridades
competentes;

J) Emitir pareceres sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrucio e adequacio legal da
pena proposta;

k) Realizar todas as diligéncias que concorrem para
0 acompanhamento dos processos em julgamento
nos tribunais;

[) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal da ARC;

m) Emitir pareceres sobre petigdes e reportar aos 6rgaos
competentes da ARC;

n) Elaborar a base de dados sobre as peticdes submetidas
a ARC, bem como os respectivos relatérios mensais;

o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 35
(Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracao)

O Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracdo
¢ um servico agrupado de apoio, responsavel pelas fungdes de
Secretariado Executivo, Relagdes Publicas, Documentacao,
Informacgdo, Comunicagdo e Imagem e Cooperacdo, com as
seguintes funcdes:

a) Organizar a agenda do Presidente do Conselho
de Administragdio e garantir a sua interagdo com
o publico e com os convidados;

b) Preparar e assistir as reunides presididas pelo Presidente
do Conselho de Administracdo e elaborar as respectivas
actas;

c) Assistir os membros do Conselhos de Administragao
no desempenho das suas fungdes;

d) Preparar os expedientes relativos aos assuntos a submeter
ao Governo;

e) Recolher, selecionar e divulgar as informacdes relevantes
das actividades e atribui¢des da ARC, a partir da
documentacgdo técnica produzida pelas diferentes
areas;

/) Elaborar e manter actualizado em articulagdo com as
demais unidades organicas, o Cdodigo de Conduta,
enquanto instrumento definidor da imagem interna e
externa da ARC;

g) Elaborar a estratégia e o plano de comunicag@o e imagem
da ARC e coordenar a sua execugao;

h) Promover no seu ambito ou em colabora¢do com os
demais sectores, a divulgacdo dos factos relevantes
sobre as actividades da ARC e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da institui¢ao
pelos interessados;

i) Apoiar tecnicamente o Conselho de Administracdo na
sua relacdo com os 6rgaos e agentes da comunicacio
social;

Jj) Garantir assessoria de imprensa ao Presidente
do Conselho de Administragao;

k) Gerir actividades de divulgacio, publicidade e marketing
da ARC;

[) Assegurar um servico de atendimento publico dindmico
e dotado de todo o tipo de informacdes uteis aos seus
utentes;

m) Coordenar a criacdo da imagem corporativa da ARC;

n) Promover a boa imagem da ARC;

0) Assegurar o cumprimento das normas de protocolo
do Presidente do Conselho de Administragao
e dos membros do Conselho de Administragao;

p) Promover e coodenar, em colabracdo com dreas
competentes, o relacionamento com as instituicdes de
defesa econdmica e outros organismos internacionais,
bem como com as organizagdes regionais existentes,
no dominio da concorréncia;

q) Coordenar a participacdo da ARC em eventos regionais
e internacionais, bem como harmonizar com outros
paises e organizacdes a intervencio e o posicionamento
de Mogambique;

r) Garantir a gestdo dos processos de cooperacido
e desenvolver iniciativas de cooperagdo bilateral
e multilateral com os diferentes paises;

s) Coordenar a preparacao de missdes da ARC ao exterior;

t) Criar e gerir uma base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribui¢des e competéncias
da ARC;

u) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

ARTIGO 36
(Gabinete de Auditoria Interna)

O Departamento de Auditoria Interna, ¢ um servigo de apoio,
responsavel pela fiscalizagdo e inspeccio das actividades internas
da ARC, com as seguintes fungdes:

a) Realizar inspeccdes e auditorias as unidades organicas
da ARC, para avaliar o cumprimento das normas e
regulamentos que regem as actividades da institui¢ao;
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b) Analisar o processo de execu¢do das operagdes
financeiras, a elaboracao dos relatérios financeiros e o
cumprimento da legislacdo e regulamentos aplicaveis;

¢) Acompanhar e controlar com regularidade, de acordo
com procedimentos aplicdveis, o cumprimento da
execugio orcamental, a situacdo econdmica, financeira
e patrimonial da ARC;

d) Propor ao Conselho de Administragdo, medidas
conducentes ao melhoramento dos procedimentos
internos e normas de funcionamento da institui¢do;

e) Apoiar na identificaciio, andlise e avaliacdo de riscos
financeiros na instituicio;

/) Emitir parecer sobre o Relatério de Gestdo e Conta
Geréncia;

g) Emitir parecer sobre o funcionamento, organizacio
e eficiéncia dos servigos, bem como outras matérias
do ambito das atribui¢des e competéncias da ARC;

h) Elaborar e actualizar o Manual de Procedimentos
de Auditoria Interna e outros instrumentos aplicaveis
no ambito do controlo interno;

i) Participar no processo de implementagdo
do subsistema de controlo interno no ambito do Sistema
de Administracdo Financeira do Estado;

J) Avaliar a regularidade da gestdo orcamental, financeira
e patrimonial da instituicao;

k) Analisar o grau de cumprimento dos planos
de actividades, estratégias e demais instrumentos
operacionais, propondo recomendacdes para alcance
das metas e objectivos preconizados;

[) Apoiar na melhoria da eficicia dos processos de gestiao
de risco e controlo interno, garantindo a conformidade
legal e regulamentar das ac¢des da ARC;

m) Analisar a vulnerabilidade dos sistemas de controlo
interno e de instrumentos de gestéo e propor melhorias;

n) Propor medidas preventivas e correctivas sobre 0s riscos
potenciais no exercicio das atribui¢cdes da ARC;

0) Assegurar a coordenagdo e articulagdo com as equipas
técnicas destacadas para a realizacdo de auditorias
externas na instituicao;

p) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

ARrTIGO 37
(Departamento de Aquisicoes)

O Departamento de Aquisi¢des € o servico de apoio,
responsdvel pelo processo de aquisi¢des e contratacio publica,
com as seguintes fungdes:

a) Preparar e gerir os processos de aquisicdo em todas as
fases do ciclo de contratacio;

b) Elaborar e manter actualizado o plano de contratacdes
de cada exercicio econdmico;

¢) Receber reclamacgdes e zelar pelo cumprimento dos
procedimentos de contratagio;

d) Submeter a documentag@o de contratagdo ao Tribunal
Administrativo;

e) Prestar a necessaria colaborag@o aos 6rgaos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspeccdes
e auditorias;

/) Observar os procedimentos de contratagcdo previstos na
legislacdo em vigor;

g) Assegurar a gestdo dos processos de contratacgdo,
aquisicao de bens e prestacdo de servigos;

h) Realizar as demais actividades que superiormente
sejam determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislagdes.

CAPITULO 111

Conselho Consultivo
ARTIGO 38

(Natureza)

O Conselho Consultivo € o 6rgao de consulta do Conselho
de Administracdo da ARC que emite pareceres ndo vinculativos,
de acordo com as suas funcdes e € presidido pelo Presidente
do Conselho de Administragdo da ARC.

ARrTIGO 39
(Composicao)

1. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Presidente do Conselho de Administragdo da ARC, que
o preside;
b) Membros do Conselho de Administracdo da ARC;
c¢) Titulares das Unidades Organicas da ARC;
d) Um Representante do Ministério da Industria e Comércio;
e) Um Representante do Ministério da Economia e Finangas;
/) Um Representante do Banco de Mocambique;
g) Um Representante do Ministério da Cultura e Turismo;
h) Um Representante do Ministério dos Recursos Minerais
e Energia
i) Um Representante do Ministério dos Transportes
e Comunicagoes;
j) Um Representante do Ministério da Educacdo
e Desenvolvimento Humano;
k) Um Representante do Ministério da Satde;
l) Um Representante do Ministério das Obras Publicas,
Habitacdo e Recursos Hidricos;
m) Dois Representantes das Associacdes Econémicas;
n) Dois Representantes das Associacdes de Defesa
de Consumidores;
0) Dois Representantes das Associagdes Sindicais.
2. O Presidente do Conselho de Administracao da ARC pode
convidar outros técnicos e especialistas de outras instituicdes
publicas ou privadas a participar no Conselho Consultivo.

ARTIGO 40
(Funcoes)

O Conselho Consultivo tem as seguintes fungdes:

a) Apreciar os planos e programas de actividades da ARC;

b) Apresentar recomendagdes e sugestdes, no ambito das
atribui¢oes da ARC;

¢) Pronunciar-se sobre outras matérias de interesse
da ARC que lhe sejam submetidas pelo Conselho
de Administracéo.

ARTIGO 41

(Funcionamento)

O Conselho Consultivo retine ordinariamente duas vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Presidente do Conselho de Administracao.
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CAPITULO IV ARTIGO 46
Gestao Orgcamental, Patrimonial e Pessoal (Relatério e contas)
ARTIGO 42

(Gestao financeira)

1. A gestdo financeira e do patriménio afecto a ARC rege-se
pelas normas aplicdveis aos 6rgdos e instituicdes do Estado,
nomeadamente pela Lei do Sistema de Administragdo Financeira
do Estado, Plano Geral de Contabilidade e Regime de Tesouraria
do Estado.

2. O plano de actividades anual da ARC e os respectivos
orcamentos de funcionamento e de investimento, sdo submetidos
ao Ministro que superintende a drea da Industria e Comércio,
para conhecimento.

ARTIGO 43
(Receitas)

1. Constituem receitas da ARC:

a) As dotacdes ou subsidios inscritos no Orgamento
do Estado;

b) As contribuicdes das autoridades reguladoras sectoriais;

c¢) O produto de taxas cobradas na apreciagdo dos
procedimentos de notificagdes de concentragdes e dos
acordos entre empresas, cuja afectacdo € fixada em
conformidade com diploma especifico;

d) O produto de venda de servicos e publicacdes;

e) Valores que resultem de alienacdes de bens préprios;

H Quaisquer outras receitas que sejam atribuidas por lei,
contrato ou outro titulo.

2. A ARC recebe, a titulo de receitas consignadas, o equivalente
a 5% sobre o montante das cobrangas efectuadas pelas entidades
reguladoras sectoriais.

3. A percentagem referida no niimero anterior incide sobre a
receita consignada as entidades reguladoras sectoriais, referidas
no artigo 11 do presente estatuto;

4. A transferéncia dos montantes devidos pelas entidades
reguladoras sectoriais € em obediéncia as normas da administracao
financeira do Estado.

5. A actualizacdo da percentagem devida, € por Diploma
Ministerial conjunto dos Ministros que superintendem as dreas
das financas e os de tutela das entidades reguladoras sectoriais.

ARTIGO 44
(Despesas)

1. Constituem despesas da ARC:

a) Os encargos com o funcionamento da ARC;

b) Os custos de aquisicdo, locacdo e manutencdo de
bens méveis e imdveis, servicos e outros inerentes
ao exercicio das suas atribuicdes;

c) As despesas resultantes de estudos, investigacdes
e formac@o.

2. A aquisic¢@o e locagdo de bens e servicos por parte da ARC
esta sujeita ao regime geral da contratagdo publica.

ARTIGO 45
(Patriménio)

1. Constitui patriménio da ARC a universalidade de bens
transmitidos, direitos e obrigacdes e outros valores que adquira
por compra, alienacdo, cedéncia e doag¢do no exercicio das suas
actividades.

2. Os bens patrimoniais da ARC devem constar de inventarios
elaborados anualmente devidamente organizados e actualizados
nos termos da legislag@o aplicdvel sobre a matéria.

1. O Conselho de Administragdo da ARC elabora, anualmente, o
respectivo relatério de actividades e de exercicio dos seus poderes
de regulamentacao, supervisao, san¢do, suas competéncias, bem
como o balango e as contas anuais de geréncia, relativos ao ano
civil anterior e submete ao Governo, através do Ministro que
superintende a drea da Industria e Comércio, que, por sua vez,
os envia a Assembleia da Republica.

2. O Conselho de Administragdio da ARC manda publicar
no Boletim da Repiiblica, no jornal de maior circulacdo no
Pais e na pagina electrénica da ARC, os relatérios referidos
no nimero 1 do presente artigo.

ARTIGO 47
(Julgamento de Contas)

As contas da ARC, respeitantes a cada ano fiscal sdo
submetidas a julgamento do Tribunal Administrativo,
pelo Conselho de Administrag@o.

ARTIGO 48

(Regime de pessoal)

1. A ARC dispde de um quadro de pessoal préprio.

2. O pessoal da ARC rege-se consoante o caso, pelas normas
aplicaveis aos funciondrios e agentes do Estado, pelos respectivos
contratos de trabalho e por demais legislacdo aplicdvel.

3. A ARC pode ainda contratar, em regime de prestacdo de
servicos, peritos nacionais ou estrangeiros, para a execucao de
estudos ou trabalhos especiais.

4. As condicdes de prestacdo e de disciplina de trabalho s@o
definidas em Regulamento especifico da ARC.

ARTIGO 49
(Mobilidade do pessoal)

O pessoal vinculado a Administragdo Publica pode
desempenhar fungdes na ARC em regime de destacamento,
mobilidade ou comissdo de servico, com garantia da vaga e dos
direitos adquiridos no lugar de origem.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 50
(Controlo jurisdicional)

1. As decisdes proferidas pela ARC, em processos que
determinem a aplicagdo de multas ou de outras sancdes
previstas na lei, sdo impugnaveis no Tribunal Judicial da Cidade
de Maputo.

2. As decisdes relativas aos processos de concentracdo
e de procedimento de isen¢des sdo impugnaveis no Tribunal
Administrativo.

ARTIGO 51
(Transparéncia)

A ARC disponibiliza na sua pagina electrénica, toda
a informacao relevante, designadamente:

a) Legislacdo sobre a concorréncia;

b) Recomendacgdes e orientacdes genéricas aprovadas
pela ARC;

¢) Composigdo, curriculo e mandato dos membros
do Conselho de Administracdo e dos demais 6rgios
da ARC;
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d) Planos anuais de actividades;

e) Relatorios de actividades e contas anuais;

) Estatisticas da sua actividade;

g) Casos decididos, com salvaguarda dos elementos
confidenciais;

h) Relatérios, estudos e apresentacgdes.

Decreto n.° 97/2021
de 31 de Dezembro

Havendo a necessidade de ajustar a denominagdo, as
atribui¢des, competéncias, autonomia, gestao, regime orcamental,
organizagdo e funcionamento do Fundo de Desenvolvimento
Agrério, abreviadamente designado FDA, ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 76 do Decreto n.° 41/2018, de 23 de Julho,
conjugado com o n.° 1 do artigo 82 da Lei n.° 7/2012, de 8
de Fevereiro, o Conselho de Ministros decreta:

ARTIGO 1
(Designacao)

O Fundo de Desenvolvimento Agrdrio (FDA) passa a designar-
se por Fundo de Fomento Agrario e Extensdo Rural, Fundo
Publico, abreviadamente designado FAR, FP.

ARTIGO 2
(Natureza)

O FAR, FP é um Fundo Publico, dotado de personalidade
juridica com autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 3
(Ambito e Sede)

1. O FAR, FP ¢é uma Institui¢do de Ambito nacional e tem
a sua Sede na Cidade de Maputo.

2. O FAR, FP pode sempre que o exercicio das suas actividades
o justifique, criar ou extinguir Delegacdes ou outras formas de
representac¢do, em qualquer parte do territério nacional, por
despacho do Ministro que superintende a drea da agricultura,
ouvido o Ministro que superintende a drea das financas
e o representante do Estado na Provincia.

ARTIGO 4
(Tutela)

1. O FAR, FP ¢ tutelado sectorialmente pelo Ministro
que superintende a area da agricultura e financeiramente,
pelo Ministro que superintende a area das financas.

2. No exercicio da tutela sectorial compete ao Ministro que
superintende a drea da agricultura:

a) Aprovar as politicas gerais, os planos anuais e plurianuais,
bem como os respectivos orcamentos;

b) Aprovar o regulamento interno;

¢) Propor o quadro de pessoal para aprovagdo pelo 6rgao
competente;

d) Proceder ao controlo do desempenho, em especial
quanto ao cumprimento dos fins e dos objectivos
estabelecidos;

e) Revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais
praticados pelos 6rgdos do FAR, FP, nas matérias
de sua competéncia;

) Exercer a acc¢do disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
do FAR, FP, nos termos da legislagdo aplicavel,

g) Ordenar a realizac@o de acgdes de inspeccao, fiscalizag@o
ou auditoria dos actos praticados pelos dérgaos
do FAR, FP;

h) Ordenar a realizagdo de inquéritos ou sindicancia
aos servigos do FAR, FP;

i) Propor ao Primeiro-Ministro a nomeagdo do Director-
Geral e do Director-Geral Adjunto do FAR, FP;

Jj) Aprovar todos actos do FAR, FP que carecam
de autorizacgdo prévia da tutela sectorial;

k) Praticar outros actos de controlo da legalidade.

3. No exercicio da tutela Financeira compete ao Ministro que
superintende a drea das financgas:

a) Aprovar os planos de investimento;

b) Aprovar a alienagdo de bens préprios do FAR, FP;

¢) Proceder ao controlo do desempenho financeiro, em
especial quanto ao cumprimento dos fins e dos
objectivos estabelecidos quanto a utilizagcdo dos
recursos postos a disposicdo do FAR, FP;

d) Aprovar a contrataciio de empréstimos externos e internos
de crédito correntes com a obrigacdo de reembolso
até dois anos; e

e) Praticar outros actos de controlo financeiro nos termos
da legislacdo aplicédvel.

ARTIGO 5
(Atribuicoes)

Sao Atribui¢gdes do FAR, FP:

a) Proposta e implementagdo de politicas, estratégias,
programas no Ambito do fomento de actividades
produtivas, ligacdo de investigacdo e extensdo rural,
assisténcia aos agregados familiares no meio rural;

b) Promog¢do do agro-negécio, empreendedorismo
e desenvolvimento de cadeias de valor de produtos
agropecuario;

¢) Promocdo de financiamento para o sector familiar
e recuperacio de créditos do sector Agrario;

d) Coordenacdo das actividades de assisténcia aos
produtores do sector agro-pecudrio;

e) Promocdo de boas praticas agrarias adaptadas as
mudancgas climdticas que contribuam para o uso
sustentavel dos recursos naturais;

/) Coordenagdo das actividades de fomento de cadeia de
valores produtivas, inclusivas e sustentaveis;

g) Mobilizag@o a recursos publicos e privados, internos
e externos para cria¢ao de fundos de garantia e seguros
do sector agro-pecudrio;

h) Facilitacao do fomento da producio, agro - processamento,
comercializagio de insumos e produtos agro-pecudrios;

i) Garantia da transferéncia de tecnologias agrérias
adequadas ao produtor do sector familiar;

J) Mobilizacdo e facilitacdo de investimentos publicos
e privados para integracdo da agricultura familiar em
cadeia de valor produtiva.

ARTIGO 6
(Competéncias)

Sado competéncias do FAR, FP as seguintes:

a) Implementar as politicas e estratégia de transformacio
da agricultura de subsisténcia para uma agricultura
familiar orientada para o mercado;

b) Desenhar e implementar programas e projectos
estruturantes para a operacionalizacdo de politicas
e estratégias de fomento, disseminacio e transferéncia
de tecnologias;
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c) Promover servigos de assisténcia e extensao rural aos
produtores orientados para o acompanhamento social
e produtivo das familias;

d) Promover o cadastro e desenvolver a base de dados
dos agricultores;

¢) Promover o apoio a estrutura¢ao produtiva das familias
rurais através do desenvolvimento de projectos
produtivos;

) Promover programas e ac¢des de formagao e capacitacao
continua para a qualificacdo de profissionais de
assisténcia e extensdio rural que contribuam para
o desenvolvimento rural sustentavel;

g) Licenciar e credenciar, entidades publicas e privadas,
organizagdes ndo-governamentais (ONG’s) nacionais
e internacionais prestadoras de servi¢os agropecudrios
e de assisténcia e extensdo rural;

h) Cadastrar, supervisionar e fiscalizar as entidades
publicas, privadas, ONG’s (nacionais e internacionais)
promotoras de servigos agrarios e de extensdo rural
a nivel nacional;

i) Articular com instituicdes publicas e entidades privadas,
o processo de assisténcia e extensao rural;

J) Implementar ac¢des sobre assuntos transversais com
especial énfase na gestao de recursos naturais, mudancas
climaticas, seguranca alimentar e nutricional, género
e doengas cronicas e pandémicas no sector agrario;

k) Coordenar a recolha junto das institui¢des de investigagdo
cientifica, de novas tecnologias, servigos, produtos
e processos de produgdo a serem difundidos entre
os produtores;

I) Desenhar e implementar as estratégias de fomento das
cadeias agro-alimentares para o sector familiar;

m) Facilitar a produgdo agraria por contrato através de
fomentadores direto e pelos agentes de extensdo rural;

n) Promover o estabelecimento dos centros de servigos
agrarios acessiveis aos produtores;

o) Promover cadeias de valor de produtos agrarios e agro-
processamento;

p) Promover e fortalecer mercados de insumos e de produtos
para o apoio a producio agraria;

g) Mobilizar recursos financeiros para o estabelecimento
de linhas especiais adequadas ao sector familiar
e operacdes de fomento;

r) Garantir a arrecadacio de receitas proprias e consignadas
para o desenvolvimento agrdrio com enfoque para
o sector familiar;

s) Promover a agroindustria em coordenacdo com outros
intervenientes ao sector agrario;

1) Exercer outras tarefas adstritas e conferidas por lei.

ARTIGO 7
(Orgaos)

Sao 6rgdos do FAR, FP:

a) Conselho de Direccio;
b) Conselho Fiscal;

¢) Conselho Consultivo;
d) Conselho Técnico.

ARTIGO 8
(Conselho de Direcc¢ao)

1. O Conselho de Direc¢@o € o 6rgdo de coordenacio e gestdo
das actividades do FAR, FP, e € dirigido pelo Director-Geral,
cabendo-lhe pronunciar-se sobre as matérias que para o efeito
sejam presentes nos termos do presente Decreto, do Estatuto
Organico e do Regulamento Interno.

2. O Conselho de Direc¢do tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

c¢) Titulares das Unidades Organicas que respondem
directamente ao Director-Geral.

3. Compete ao Conselho de Direcg¢do:

a) Elaborar os planos anuais e os respectivos orcamentos,
plurianuais de actividades e assegurar a respectiva
execugao;

b) Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida, designadamente a utilizagdo dos meios
postos a sua disposi¢ao e os resultados atingidos;

¢) Elaborar o relatério de actividades;

d) Elaborar o balanco, nos termos da legislacdo aplicavel;

e) Convocar e presidir as reunides do conselho de direccao
e assegurar o seu funcionamento;

/) Autorizar a realizacdo das despesas e a contratacio de
servicos de assisténcia técnica nos termos da legislagao
aplicavel;

g) Aprovar os projectos dos regulamentos previstos no
estatuto organico e 0s que sejam necessirios ao
desempenho das atribui¢des e competéncias;

h) Praticar os demais actos de gestdo decorrentes da
aplicagdo do estatuto orgdnico necessdrios ao bom
funcionamento dos servicos;

i) Estudar e analisar quaisquer outros assuntos de
natureza técnica e cientifica, relacionados com
o desenvolvimento das actividades do FAR, FP;

J) Harmonizar as propostas dos relatérios do balanco
periddico do plano econémico e social;

k) Exercer outros poderes que constem em demais
legislagdes aplicaveis.

4. O Conselho de Direc¢ao retine-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e extraordinariamente, sempre que for convocada
pelo Director-Geral ou a pedido da maioria dos membros, e
podem ser convidados a participar das sessdes outros técnicos ou
entidades a designar pelo Director-Geral, consoante a natureza
das matérias a tratar.

ARTIGO 9
(Competéncias do Director-Geral e Director-Geral Adjunto)

1. O FAR, FP ¢ dirigido por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Primeiro-
Ministro sob proposta do Ministro que superintende a drea
da Agricultura.

2. O Director-Geral e o Director Geral-Adjunto, tém um
mandato de 4 (quatro) anos, renovavel uma tnica vez.

3. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
pode cessar antes do seu termo por decisdo fundamentada da
entidade com competéncia para nomear, com base em justa causa,
sem direito a qualquer indemnizacao ou compensagao.

4. Compete ao Director-Geral do FAR, FP:

a) Assegurar o funcionamento do FAR, FP;

b) Dirigir o fundo e coordenar as suas actividades;

¢) Outorgar contratos com institui¢cdes ou pessoal e decidir
sobre 0s mesmos, nos casos da sua competéncia;

d) Nomear e exonerar os titulares das unidades organicas;

e) Nomear e exonerar os delegados provinciais ou sua
representacao;

) Convocar e presidir as reunides do conselho de direcgdo,
do conselho consultivo e do conselho técnico
e assegurar o seu funcionamento;

g) Representar o FAR, FP, junto de outras entidades
nacionais e estrangeiras;
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h) Elaborar e gerir projectos, infraestruturas e outros
empreendimentos de apoio a producio;

i) Executar e fazer cumprir a lei, as resolugdes e as deli-
beracdes do conselho de direc¢ao;

J) Coordenar a elaboracdo do plano anual de actividade
e orcamento do FAR, FP;

k) Exercer poderes de direccdo, gestdo e disciplina
do pessoal do FAR, FP;

[) Controlar a arrecadacao de receitas do FAR, FP;

m) Administrar os recursos humanos, financeiros
e patrimoniais do FAR, FP;

n) Realizar outras actividades que lhe seja acometida por lei
e pelo estatuto organico, regulamento interno e demais
legislacd@o aplicdvel.

5. Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) Coadjuvar o Director-Geral do FAR, FP, no desempenho
das suas fungoes;

b) Substituir o Director-Geral do FAR, FP, nas suas
auséncias e impedimentos;

c) Exercer as demais actividades de que tenha sido
incumbido pelo Director-Geral.

ARrTIGO 10
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel pelo controlo
dalegalidade, da actividade, regularidade e boa gestdo financeira
e patrimonial do FAR, FP.

2. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo
um Presidente e dois Vogais, representando as dreas de tutela
financeira, tutela sectorial e da func¢ao publica.

3. O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de trés anos,
podendo ser renovavel uma tnica vez por igual periodo.

4. Os membros do Conselho Fiscal sio nomeados por despacho
conjunto dos Ministros que superintendem as areas das financas,
fun¢@o publica e da agricultura.

5. O Conselho Fiscal reune-se trimestralmente, mediante
convocagdo formal do respectivo Presidente, em sessodes
ordindrias e, extraordinariamente, sempre que se mostre
necessdrio, por solicita¢do de dois dos seus membros ou, ainda,
a pedido da Direccao-Geral.

6. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria
de votos expressos, desde que esteja presente a maioria dos seus
membros em exercicio, incluindo o Presidente, que representa
o Ministério de tutela financeira tendo este, ou quem o substitua,
voto de qualidade.

7. Os membros do Conselho Fiscal tém um mandato de trés
anos renovavel uma tnica vez.

ArTIGO 11
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho fiscal:

a) Verificar, fiscalizar e apreciar o cumprimento
da legislagdo aplicavel a gestdo do FAR, FP;

b) Acompanhar a execug¢do orcamental, a situacdo
econdmica, financeira e patrimonial do FAR, FP;

¢) Examinar, trimestralmente, a contabilidade do FAR, FP;

d) Emitir parecer sobre propostas orcamentais do FAR, FP
e respectivas revisodes e alteragdes, incluindo o plano
de actividades e respectiva cobertura orcamental;

e) Dar parecer sobre relatérios de gestdo de exercicio e da
conta de geréncia e de auditoria, incluindo documentos
de certificagd@o legal de contas;

/) Dar parecer sobre aquisi¢do, arrendamento, alienacio
e oneracdo de bens e imdveis;

g) Dar parecer sobre aceitag@o de doagdes, e outros apoios
financeiros;

h) Dar parecer sobre a contratacdo de empréstimos e suas
condigdes de pagamento;

i) Manter a Direc¢ao-Geral informada sobre os resultados
das verificacdes e exames que proceda;

J) Elaborar relatérios da sua ac¢@o fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global;

k) Propor ao ministro da tutela financeira e a Direccao-Geral
do FAR, FP arealizacdo de auditorias externas, quando
isso se revelar necessario ou conveniente;

[) Avaliar a eficiéncia, eficacia e efectividade dos
processos de descentralizac@o e desconcentracdo das
competéncias e verificar o seu funcionamento;

m) Verificar a eficicia dos mecanismos e técnicas adoptadas
pelo FAR, FP para o atendimento e prestacido
de servigos publicos;

n) Fiscalizar a aplicagdo do estatuto organico do FAR,
FP, do estatuto geral dos funcionarios e agentes do
estado e demais legislagdes relativas ao pessoal, ao
procedimento administrativo e ao funcionamento
do FAR, FP e outra legislacdo de cardcter geral
a administrag@o publica;

0) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos pela Direc¢ao-Geral do FAR, FP, Tribunal
Administrativo e pelas entidades que integram
o sistema de controlo interno da administragdo
financeira do Estado.

ARTIGO 12
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é o 6rgao através do qual o FAR,
FP, faz a planificacio, coordenagao e controlo de actividades das
unidades organicas, gestao técnica, administrativa e financeira.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

c) Titulares das Unidades orgéanicas que respondem
directamente ao Director-Geral;

d) Titulares das Delegacdes ou outras formas de repre-
sentacao.

3. Podem ser convidados a participar do Conselho Consultivo,
personalidades, de reconhecida competéncia, experiéncia
e idoneidade profissional nos sectores relacionados com
as actividades do FAR, FP.

4. O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director-Geral.

5. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Analisar e aprovar os planos e orcamento anual bem
como o relatério de actividades e de contas e da sua
execucao;

b) Apreciar e pronunciar-se sobre o grau de cumprimento
dos planos e programas de actividade do ano anterior;

c) Propor medidas consideradas convenientes ao bom
funcionamento da institui¢ao;

d) Apreciar projectos e propostas de normas e estratégias
sobre o processo de desenvolvimento e dos planos
e programas de médio e longo prazo da institui¢io;

e) Apreciar o balanco das actividades da instituicao;

/) Outras matérias de interesse no ambito da politica
da qualidade.
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ARrTIGO 13
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o colectivo que assiste o Director-
-Geral na coordenagao das actividades no FAR, FP, em questdes
técnicas de especialidade, tendo como fun¢do estudar e emitir
pareceres sobre aspectos importantes de cardcter técnico-cientifico
relacionados com a actividade do FAR, FP.

2. O Conselho Técnico tem a seguinte composig¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

c) titulares das unidades organicas que respondem
directamente ao Director-Geral.

3. O Director-Geral pode convidar a participar no conselho
Técnico, outros quadros do FAR, FP, personalidades de
reconhecida competéncia, experiéncia e idoneidade profissional
nos sectores relacionados com as actividades do FAR, FP.

4. O Conselho Técnico reune-se, ordinariamente,
trimestralmente e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Director-Geral.

5. Compete ao Conselho Técnico:

a) Analisar e discutir aspectos técnicos e cientificos
relacionados com o plano de desenvolvimento das
actividades do FAR, FP;

b) Pronunciar-se sobre assuntos de natureza técnica
relacionados com a actividade do FAR, FP;

¢) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
pelo conselho de direccio.

ARrTIGO 14
(Receitas)

1. Constituem receitas proprias do FAR, FP:

a) Os recursos provenientes do fomento a produgao;

b) Os recursos provenientes de convénios, acordos
e contratos celebrados com entidades, organismos
e empresas;

c) Os recursos provenientes da venda de tecnologias,
produtos, servigos e aluguer de bens méveis e iméveis
de sua propriedade;

d) Os valores provenientes das receitas consignadas;

e) As doacdes, subvengdes ou comparticipagdes e outras
formas de apoio financeiro;

/) Os valores provenientes de taxas, sobretaxas e multas
pagas ao abrigo de regulamentos aplicaveis ao sector
agrario;

g) O produto da venda de bens e servicos;

h) Saldos das contas de exercicios findos;

i) Os financiamentos externos consignados;

J) As receitas provenientes da participagdo do FAR, FP
em empreendimentos proprios e parcerias publico-
privadas do sector agrario;

k) Quaisquer outras receitas que lhe venham a ser
consignadas por legislacao especifica.

2. A percentagem da receita a consignar ¢é estabelecida por
Despacho conjunto dos Ministros que exercem a tutela sectorial
e financeira.

ARTIGO 15
(Canalizacao e Reparticao da Receita)

1. O FAR, FP deve canalizar para a Conta Unica do Tesouro
a totalidade da receita arrecadada, nos termos da legislagdo
aplicdvel, a titulo de receita propria e consignada apds a sua
cobranga.

2. O Tesouro Publico, no prazo de cinco dias tuteis apos a
receitagdo, devolve ao FAR, FP, a titulo de consignagao definitiva,
a percentagem da receita transferida para a Conta Unica do
Tesouro, nos termos a definir por despacho conjunto dos Ministros
que exercem a tutela sectorial e financeira.

3. A devolugdo da receita, referida no niimero anterior,
¢ efectuada mediante requisi¢io/registo de necessidade
no e-SISTAFE.

ARTIGO 16
(Despesas)

Constituem despesas do FAR, FP:

a) Os encargos resultantes do respectivo funcionamento,
investimento e do exercicio das competéncias que lhe
sdao atribuidas, incluindo os decorrentes de medidas
para desenvolvimento de recursos humanos;

b) Encargos resultantes de apoio ao desenvolvimento
institucional do sector agrario;

c) Despesas com estudos, formagdes, investimentos,
desenvolvimento institucional e outras legalmente
previstas;

d) Os custos de aquisi¢do, manuteng@o e conservacio dos
bens méveis e imdveis, equipamentos ou servigos que
tenha de utilizar;

e) Outros encargos nos termos da legislag@o aplicavel.

ARrTIGO 17
(Plano e Orcamento)

1. Os planos de actividade e os respectivos orgamentos anuais
da FAR, FP, devem estar compatibilizados com as instrugdes
emanadas pelas tutelas e de acordo com as estratégias e planos do
Governo e submetidos a aprovagdo do Ministro que superintende
a area da agricultura até 30 de Julho de cada ano.

2. O FAR, FP deve elaborar com referéncia a cada ano
econdémico, 0os respectivos orcamentos/planos operacionais
e de investimento, os quais sdo aprovados pelos Ministros que
superintendem as areas da Agricultura e das Finangas.

3. Compete ao Ministro que superintende a area da agricultura
submeter o plano de actividades e orgcamento, até 31 de Agosto,
ao Ministro que superintende a 4rea das finangas.

ARTIGO 18
(Relatério e contas)

1. O FAR, FP deve elaborar com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, os seguintes documentos:

a) Relatorios do conselho de direcgdo, indicando como
foram atingidos os objectivos, e analisando a eficiéncia
dos mesmos nos varios dominios de actuagao;

b) Balango e mapa de demonstrag@o de resultados;

¢) Mapa de fluxo de caixa.

2. Os documentos referidos no nimero anterior sdo aprovados
por Despacho Conjunto dos Ministros que superintendem as dreas
da agricultura e das finangas, tendo em consideracio os pareceres
do Conselho Fiscal, Auditoria Interna e do Auditor Externo.

3. O Relatério anual do Conselho de Direc¢do, o Balanco,
a Demostracdo de Resultados, bem como os pareceres do
Conselho Fiscal, Auditoria Interna e do Auditor Externo devem
ser publicados no Boletim da Repiiblica ¢ num dos jornais
de maior circulaciio no Pais, bem como no boletim ou pagina
da internet do FAR, FP.
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4. Os documentos de prestacdo de contas referidos no presente
artigo devem ser submetidos a aprovacao pelos Ministros de tutela
até 31 de Marc¢o do ano seguinte a que respeitam.

5. Os documentos de prestacao de contas referidos no presente
artigo devem, ainda, ser submetidos a aprovacdo dos 6rgaos
competentes, nos termos da legislacdo aplicdvel.

ARrTIGO 19
(Contabilidade, gestao financeira e patrimonial)

A gestdo financeira e do patriménio afecto ao FAR, FP, rege-
se pelas normas aplicdveis aos 6rgdos e institui¢des do Estado,
nomeadamente pela Lei do Sistema de Administracdo Financeira
do Estado, Plano Geral de Contabilidade, regime de tesouraria
do Estado, em particular, o principio e as regras da unidade
de tesouraria, e demais legislacdo aplicavel.

ARrTIGO 20
(Patrimonio)

O patriménio do FAR, FP, € constituido pelos bens moveis
e imdveis, infraestruturas de producio, direitos e obrigacdes de
contetido econémico que lhe estdo ou sejam afectos pelo Estado
ou outras entidades para a prossecucdo dos seus fins, ou que por
outro meio sejam por ela adquiridos.

ARrTIGO 21
(Contrato-Programa)

1. O FAR, FP, e os Ministros que superintendem as dreas
da agricultura e das financas estabelecem entre si e outorgam
Contratos-Programa, com dura¢@o de quatro anos, para realizag@o
de actividades, ac¢Oes e metas especificas, no ambito de suas
atribuigoes.

2. Os Contratos-Programa definem e devem conter, entre
outras matérias:

a) As orientacdes estratégicas do FAR, FP, derivadas das
orientagdes estratégicas do governo;

b) As actividades visando a implementag@o das orientagdes
estratégicas na drea do fomento de actividades
produtivas e servigos de extensao rural;

c) Os objectivos, a quantificagdo dos resultados
e das actividades a realizar;

d) O nivel, qualidade e especificacdes dos servigos
a prestar; e

e) As orientacdes de cardcter sociais, econémicas
e financeiras do FAR, FP, designadamente os
investimentos, bem como as fontes do respectivo
financiamento.

3. Os Contratos-Programa comportam or¢amento préprio,
proveniente de fundos préprios do FAR, FP, de orcamentos
adicionais do Estado, bem como de outras fontes, incluindo
externas.

4. O balanco da execuc¢do dos Contratos-Programa
¢ apresentado anualmente, como componente do relatério anual,
aos respectivos Ministros de tutela.

ARTIGO 22
(Regime do Pessoal)

Ao pessoal do FAR, FP, aplica-se o regime juridico da funcao
publica e demais legislacdo aplicavel, sendo porém, admissivel

a celebracdo de contratos de trabalho que se regem pelo regime
geral sempre que isso for compativel com a natureza das fungdes,
a desempenhar.

ARTIGO 23

(Regime Remuneratdrio)

O regime remuneratério do pessoal do FAR, FP, é o dos
funciondrios e agentes do Estado, de acordo com a piramide
salarial prevista em legislacdo especifica.

ARTIGO 24
(Remuneracao do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto)

As Remuneragdes do Director-Geral e Director-Geral Adjunto
do FAR, FP sdo aprovados com base nos critérios estabelecidos
por lei.

ARTIGO 25
(Remuneracao dos Membros do Conselho Fiscal)

Os membros do Conselho Fiscal tém direito a senha de
presenga por cada sessdo em que estejam presentes, cujo
valor é determinado por Despacho unico dos Ministros que
superintendem as dreas das financas e da fung¢do ptiblica, tendo
em conta a categoria do FAR, FP.

ARTIGO 26
(Estatuto Organico)

Compete ao Ministro que superintende area da Agricultura
submeter a proposta do Estatuto Organico do FAR, FP, ao 6rgdo
competente, no prazo de sessenta (60) dias, contados a partir da
data de publicacio do presente Decreto.

ARTIGO 27
(Regime Transitério)

1. Os recursos humanos, financeiros e patrimoniais do Fundo
de Desenvolvimento Agrario (FDA), da Direccdo Nacional
de Assisténcia a Agricultura Familiar (DNAAF) e a rede da
extensdo publica transitam para FAR, FP.

2. A carteira de crédito e as obrigacdes do FDA transitam
para o FAR, FP.

ARTIGO 28
(Norma Revogatoria)

E revogado o Decreto n.® 50/16, de 7 de Novembro, que redefine
as atribui¢des e competéncias do FDA e seu Estatuto Organico
e a alinea e) do artigo 4, conjugado com o artigo 10 ambos
da Resolugdo n.° 3/2020, de 13 de Marco, que aprova o Estatuto
Organico do Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural
e qualquer disposi¢do que contrarie o presente Decreto.

ARTIGO 29

(Entrada em Vigor)

O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 7 de Dezembro
de 2021.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.
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