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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 31/2022
de 13 de Julho

Havendo necessidade de definir o regime e os quantitativos
dos suplementos dos servidores publicos, dos titulares ou
membros de 6rgdo publico e dos titulares e membros dos érgdos
da Administracio da Justica, ao abrigo da alinea c) do artigo 16,
conjugado com o artigo 20, ambos da Lei n.° 5/2022, de 14 de
Fevereiro, o Conselho de Ministros decreta:

CAPITULOI
Disposicoes gerais
ARTIGO 1
(Objecto)
O presente Decreto aprova o regime e os quantitativos dos

Suplementos dos Titulares dos Orgdos de Soberania e Procurador-
Geral da Repuiblica; os Suplementos dos Titulares e Membros dos

Orgios Piiblicos; os Suplementos dos Membros do Conselho de
Administracio e Conselho de Direc¢do dos Institutos e Fundos
Publicos; e os Suplementos de Funciondrios ou Agentes do
Estado, constantes dos I, I, IIl e IV, respectivamente, e que dele
sdo parte integrante.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicacgao)
1. O presente Decreto aplica-se:

a) aos orgaos de soberania;

b) a Administra¢@o Directa do Estado;

c) a Administracdo Indirecta do Estado, cujo pessoal seja
regido pelo direito publico;

d) as Entidades Descentralizadas.

2. O presente Decreto aplica-se ainda:

a) ao pessoal afecto aos drgdos, instituicdes do Estado
e entidades descentralizadas, a nivel dos poderes
Legislativo, Executivo e Judicial, que se encontre
sujeito ao regime de direito publico, incluindo os
titulares ou membros de 6rgdo publico e as classes
profissionais detentoras de estatuto profissional
proéprio;

b) ao pessoal afecto aos servicos e organismos que estejam
na dependéncia organica e funcional da Presidéncia
da Republica, Assembleia da Republica, Conselho
Constitucional, Tribunais e do Ministério Publico e
respectivos 6rgaos de gestdo e disciplina;

c) ao Gabinete do Provedor de Justica;

d) a Comissdo Nacional de Eleicdes;

¢) a Comissdo Nacional de Direitos Humanos; e

f) ao pessoal civil com vinculagdo de direito publico na
Policia da Republica de Mogambique e nas Forgas de
Defesa e Seguranca.

CAPITULO 11

Suplementos
ARTIGO 3

(Suplementos)

Os suplementos sdo retribui¢des concedidas ao funciondrio,
agente do Estado e demais servidores publicos em funcdo de
particularidades especificas da prestacdo de trabalho e sé podem
ser considerados os seguintes:

a) trabalho extraordinario;
b) trabalho noturno;
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c) trabalho em regime de turnos;

d) trabalho prestado em condi¢cdes de penosidade
e de insalubridade;

e) ajudas de custo;

f) subsidio de representacao;

g) subsidio de gestdo;

h) subsidio de risco;

i) subsidio de disponibilidade;

j) subsidio de exclusividade;

k) abono de diuturnidade;

l) subsidio de ajustamento da TSU;

m) subsidio de renda de casa;

n) subsidio de instalagao; e

0) subsidio de participagdo emolumentar.

ARTIGO 4

(Trabalho extraordinario)

1. Trabalho extraordindrio é aquele que € realizado acima
da carga hordria de trabalho regulamentar, incluindo o prestado
nos dias de descanso semanal e nos feriados, devidamente
autorizado pela entidade competente quando haja motivos
ponderosos para a sua realiza¢io, condicionado a existéncia
de cabimento de verba.

2. Compete aos dirigentes dos 6rgaos centrais, os Secretdrios
de Estado na Provincia, Secretario de Estado na Cidade de
Maputo, Governador de Provincia, os dirigentes das entidades
descentralizadas e outros dirigentes indicados na respectiva
legislag¢@o autorizar a realiza¢@o do trabalho extraordindrio dos
funciondrios que lhes sdo subordinados, mediante proposta
devidamente fundamentada.

3. E vedado o pagamento de horas extraordindrias ao
funcionario ou agente do Estado que exerga cargo de direccéo,
chefia ou confianga.

4. A prestagdo de horas extraordindrias é remunerada na base
da tarifa horaria que corresponder ao vencimento do funcionario
ou agente do Estado, ndo devendo ultrapassar 1/6 do vencimento
do nivel salarial do funciondrio ou agente do Estado.

5. Exceptua-se do disposto no nimero anterior a remuneracao
do trabalho extraordindrio realizado pelos seguintes profissionais:

a) professores, médicos e médicos dentistas, que se regem
por legislacdo prépria; e
b) motoristas e oficiais de protocolo.
6. Para efeitos de pagamento de horas extraordindrias, o servigo
requisitante deve:

a) propor ao dirigente com competéncia para autorizar,
indicando a necessidade do servico, os nomes dos
funciondrios ou agentes do Estado a efectuar as horas
extras e as respectivas categorias;

b) controlar o trabalho por eles executado e as respectivas
horas e, mensalmente, elaborar um mapa de horas
extras a ser remetido ao processador de salarios.

7. O processador de saldrios deve verificar:

a) se os mapas de controlo das horas extras estdo assinados
pelo respectivo superior hierdrquico; e

b) se existe cabimento de verba para o pagamento, apds
o apuramento dos valores devidos.

8. Nao podem ser acumuladas horas extras dos funciondrios,
devendo efectuar-se o respectivo pagamento no més imediato ao
da sua realizagc@o e em observancia aos mapas de levantamento
da carga hordria.

9. Incorre em responsabilidade disciplinar o dirigente
que autorizar e o funciondrio que efectuar o processamento
e pagamento indevidos de trabalho extraordinario.

10. O trabalho extraordindrio € pago no més seguinte a aquele
a que respeita sob pena de responsabilizacido dos gestores dos
Recursos Humanos e dos responsaveis pelo processamento das
horas extraordinarias.

ARTIGO 5

(Trabalho nocturno)

1. Considera-se trabalho nocturno o que for prestado no periodo
compreendido entre as vinte horas de um dia e as seis horas do
dia seguinte.

2. Nos estabelecimentos de ensino publico do Sistema Nacional
de Educacdo, considera-se trabalho nocturno o que for prestado
no periodo compreendido entre as dezoito horas e as vinte e duas
horas do mesmo dia.

3. A remuneracdo por cada hora de trabalho nocturno prestado
¢ acrescida em 12,5% da tarifa horaria que corresponde ao
vencimento do nivel salarial do funcionario ou agente do Estado.

4. A autorizag@o para a realizagio do trabalho nocturno é da
competéncia dos dirigentes dos 6rgdos centrais, dos Secretdrios
de Estado na Provincia, do Secretario de Estado na Cidade de
Maputo, Governador de Provincia, dos dirigentes das entidades
descentralizadas, mediante proposta devidamente fundamentada.

5. E vedada a remuneracio por trabalho nocturno aos
funciondrios que exercem fungdes de direccao, chefia e confianga,
exceptuando os secretdrios particulares.

6. E vedada a acumulagio de suplemento por trabalho
extraordindrio, nocturno e por turno.

ARTIGO 6

(Trabalho em regime de turnos)

1. Considera-se trabalho em regime de turnos, todo aquele
que for prestado em regime de escalonamento em virtude da
exigéncia de funcionamento do servigo durante as vinte e quatro
horas do dia.

2. Cada turno nao pode exceder o periodo mdximo estabelecido
para o trabalho normal didrio.

3. Os turnos funcionam sempre em regime de rotacdo dos
funcionérios e agentes do Estado, nos termos de legislagio
aplicavel.

4. Ao funciondrio ou agente do Estado que exerca
a sua actividade em regime de turnos ¢ atribuida a quantia
correspondente a 7,5% do nivel salarial do seu vencimento.

5. O disposto no nimero 1 do presente artigo ndo se aplica as
categorias cujas funcdes, que pela sua natureza, s6 possam ser
exercidas em periodo predominantemente nocturno.

ARTIGO 7

(Subsidio por trabalho em condi¢coes penosidade e insalubridade)

1. Considera-se trabalho em condi¢des de penosidade, as
actividades realizadas em condicdes excepcionais, dentre
outras, em locais afectados pelas condi¢des climaticas adversas,
em situacdo de isolamento ou de dificeis condi¢des de vida
e de trabalho e de grande incidéncia de situagdes endémicas
ou epidémicas.

2. Considera-se trabalho prestado em condi¢des de
insalubridade, as actividades que envolvam particular desgaste
fisico ou psiquico, nomeadamente, as que envolvam exposicao
araios X e substancias radioactivas e téxicas.

3. Compete aos Ministros que superintendem as areas da
funcdo publica e das finangas, mediante proposta dos dirigentes
dos 6rgdos centrais, os Secretdrios de Estado na Provincia,
Secretario de Estado na Cidade de Maputo, Governador de
Provincia, os dirigentes das entidades descentralizadas, ouvido,
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quando aplicdvel, o Ministro que superintende a drea da satde,
aprovar os locais e actividades abrangidos pelo disposto
no ndmero anterior.

4. O funcionario ou agente do Estado tem direito a um
suplemento de 15% do vencimento do seu nivel salarial quando
colocado em um ou em ambos casos, referidos nos nimeros 1
e 2 do presente artigo.

5. Os subsidios por trabalho em condi¢des de penosidade
e insalubridade ndo se acumulam com o subsidio de risco.

ARTIGO 8

(Ajudas de custo)

1. E o abono atribuido ao funciondrio ou agente do Estado
quando se desloque em missao de servico e consiste no pagamento
do alojamento, alimentac@o e outras despesas relativas a des-
locacdo.

2. Asregras e procedimentos para atribui¢ao de ajudas de custo
constam de regulamentac@o especifica.

ARTIGO 9

(Subsidio de representacao)

1. E o suplemento ao vencimento que visa compensar o titular
ou membro de 6rgdo de soberania e de 6rgdo publico pelas
despesas que efectua em razdo do cargo desempenhado e da
representacdo do érgdo.

2. O quantitativo do subsidio de representacio corresponde a
40% do respectivo vencimento para o Presidente da Republica e
a 30% para os demais titulares e membros de 6rgaos de soberania
e de 6rgao publico.

3. O quantitativo do subsidio de representagdo para o titular
e membro do Conselho de Administragdo e do Conselho de
Direc¢édo de Instituto e Fundo Publico corresponde a 20% do
respectivo vencimento base.

4. O subsidio de representag¢do ndo € aplicidvel aos membros
nao executivos do Conselho de Administracdo e Conselho de
Direcg@o.

ARTIGO 10

(Subsidio de gestao)

1. E o abono atribuido ao funcionario pelo exercicio de uma
funcdo de direccao, chefia e confianca.

2. O quantitativo do subsidio de gestdo € fixado em 25%
do vencimento correspondente ao nivel salarial de referéncia
da func¢do exercida.

3. O quantitativo referido no n.® 2 aplica-se igualmente
ao titular e membro do Conselho de Administracdo de Instituto
e Fundo Publico.

ARrTIGO 11

(Subsidio de Risco)

1. Considera-se trabalho em condicdes de risco aquele que,
devido a natureza das proprias fungdes e em resultado de ac¢des
ou factores externos, aumente a probabilidade de ocorréncia de
lesdo fisica, psiquica, patrimonial ou perdas e danos financeiros.

2. O subsidio de risco ndo pode ultrapassar 15% do vencimento
correspondente ao nivel salarial do funcionario ou agente do
Estado.

ARTIGO 12

(Subsidio de disponibilidade)

1. E o suplemento atribuido ao funciondrio do Estado que
pela natureza das suas actividades ou fun¢do deve atender
incondicionalmente ao chamamento ou permanéncia no local de
trabalho por exigéncia de servigo.

2. O subsidio de disponibilidade corresponde a 30% do nivel
salarial do funcionario e agente do Estado.

3. O subsidio de disponibilidade ndo é acumuldvel com
as horas extraordindrias.

ARTIGO 13

(Subsidio de exclusividade)

1. O subsidio de exclusividade ¢ atribuido ao funciondrio
ou agente do Estado que se dedica a tempo integral a institui¢@o
onde estd afecto, sem poder exercer outra funcéo ou actividade
remunerada, publica ou privada.

2. O subsidio de exclusividade corresponde a 15%
do vencimento do nivel salarial do funcionério e agente do Estado.

3. O subsidio de exclusividade nao é acumuldvel com
o subsidio de disponibilidade.

4. Compete aos Ministros que superintendem as areas
da funcio publica e das financas, mediante proposta do Ministro
de tutela sectorial ou titulares dos érgdos de soberania, atribuir
o subsidio de exclusividade.

ARTIGO 14

(Abono de Diuturnidade)

1. Na data em que se perfazem 24 e 30 anos de servigo
efectivo, o funciondrio ou agente do Estado recebe diuturnidade
correspondente a 10% do vencimento do seu nivel salarial.

2. A diuturnidade considera-se para todos os efeitos,
sucessivamente incorporada no vencimento do nivel salarial
do funcionario.

ARTIGO 15

(Subsidio de ajustamento da TSU)

1. E o suplemento atribuido para garantir a irredutibilidade
da remunerac@o do funciondrio ou agente do Estado nos casos
em que da aplicagc@o dos critérios de enquadramento resultar
remuneragdo inferior a auferida antes da entrada em vigor da TSU.

2. O subsidio de ajustamento da TSU corresponde
a diferenga entre o vencimento e suplementos permanentes
que o funciondrio ou agente do Estado aufere e o correspondente
ao seu enquadramento na TSU.

3. O subsidio de ajustamento da TSU, nio € actualizavel.

ARTIGO 16

(Subsidio de renda de casa)

1. Aos Dirigentes Superiores do Estado, Titulares de Cargos
Governativos e aos demais beneficiarios que por lei tenham direito
a habitacao por conta do Estado € assegurado o pagamento de um
subsidio de renda de casa.

2. Compete aos Ministros que superintendem as dreas das
Financas e das Obras Publicas, por Diploma Ministerial Conjunto,
fixar os quantitativos do subsidio de renda de casa por Provincias,
Distritos e Postos Administrativos.

3. O pagamento do subsidio de renda de casa cessa
automaticamente, findo o exercicio de fun¢des por parte
do beneficidrio.

ARrTIGO 17

(Subsidio de instalacao)

z

1. O subsidio de instalagdo é o suplemento atribuido
aos titulares de 6rgdos de soberania, dirigentes superiores
do Estado e Deputados, no inicio do seu mandato ou fungio, com
vista a cria¢@o de condic¢des basicas de acomodacio e corresponde
a um vencimento mensal.
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2. O subsidio de instalag¢@o ¢ ainda atribuido ao funciondrio
que passe aresidir no local para onde é transferido, por iniciativa
e no interesse do Estado, desde que corresponda a niveis
territoriais distintos, nomeadamente o central, provincial, distrital,
postos administrativos e localidades, extendendo-se as Missdes
Diplomadticas e Consulares.

3. O subsidio de instalagdo corresponde a 2 meses de venci-
mento de nivel salarial do funcionério.

4. Para os casos previstos no n.° 2 o pagamento do subsidio
de instalacdo é efectuado a cada transferéncia do funcionario,
nos limites estabelecidos no Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado.

ARTIGO 18

(Subsidio de participagcdo emolumentar)

1. O subsidio de participagdo emolumentar, quando aplicdvel,
€ objecto de regulamentacio especifica.

2. A receita proveniente da participagdo emolumentar deve ser
canalizada na totalidade & Conta Unica do Tesouro, com direito
a consignagdo nos termos da legislacao aplicavel.

ARTIGO 19

(Ajustamento de suplementos)

1. A base de incidéncia para a determinag@o dos quantitativos
dos suplementos é o vencimento aprovado pela Tabela Salarial
Unica em 2022.

2. O célculo dos suplementos referidos no n.° 1 do presente
artigo € feito apenas uma vez na data da fixacio do quantitativo,
nao podendo ser indexados as futuras actualiza¢des do vencimento
base.

3. A actualizacdo dos quantitativos dos suplementos ¢ feita
sob proposta conjunta dos Ministros que superintendem as areas
da fung@o publica e das finangas.

ARTIGO 20
(Competéncia para atribuicdo de suplementos)

Compete aos Ministros que superintendem as areas da fungado
publica e das finangas, mediante proposta do Ministro de tutela
sectorial ou titulares dos 6rgdos de soberania, atribuir o subsidio
de risco, de disponibilidade e diuturnidade.

CAPITULO III

Disposicoes Finais e Transitdrias
ARTIGO 21

(Cessacao)
Cessam os pagamentos de subsidios e suplementos
ndo previstos na Lei n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro, com efeitos
a partir da data do primeiro pagamento de saldrio da TSU.

ARTIGO 22
(Revogacao)

Sao revogadas todas as disposicdes que contrariem o presente
Decreto.

ARTIGO 23

(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra em vigor no dia 1 de Julho de 2022.
Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 21 de Junho
de 2022.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Adriano Maleiane.

Anexo | Suplementos dos Titulares dos Orgaos de Soberania e Procurador-Geral

ANEXO |

Descrigcdo Valor do subsidio de representacao

Presidente da Republica 132,606.40

Assembleia da Republica
Presidente da Assembleia da Republica 79,563.84
Deputado da Assembleia da Republica 74,591.10
Tribunal Supremo
Presidente do Tribunal Supremo 79,563.84
Vice-Presidente do Tribunal Supremo 75,585.64
Juiz Conselheiro do Tribunal Supremo 74,591.10
Tribunal Administrativo
Presidente do Tribunal Administrativo 79,563.84
Juiz Conselheiro do Tribunal Administrativo 74,591.10
Conselho Constitucional
Juiz Presidente do Conselho Constitucional 79,563.84
Juiz Conselheiro do Conselho Constitucional 74,591.10
Conselho de Ministros
Primeiro-Ministro 79,563.84
Ministro 74,591.10
Procuradoria-Geral da Republica

Procurador-Geral da Republica 79,563.84
Vice-Procurador-Geral da Republica 75,585.64
Procuradores-Gerais Adjuntos 74,591.10




13 DE JULHO DE 2022 1160 — (5)
ANEXO Il SUPLEMENTO DOS TITULARES E MEMBROS DE ORGAO PUBLICO
Valor do
N.° Ord. |Descrigdo Subsidio de
representacao
1|Presidente da Republica 132,606.40
2|Provedor de Justica 74,591.10
3|Director-Geral do SISE 74,591.10
4|Presidente da Comissdo Nacional de Eleigbes 69,618.36
5|Vice-Ministro 69,618.36
6|Secretario do Estado 69,618.36
7|Reitor da Universidade Publica 69,618.36
8|Director-Geral Adjunto do SISE 69,618.36
9|Membro da CNE 64,645.62
10|Secretario do Estado na Provincia 54,700.14
11|Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario 54,700.14
12|Vice-Reitor da Universidade Publica 54,700.14
13|Presidente da Autoridade Tributaria de Mogambique 54,700.14
14|Presidente do Instituto Nacional de Estatistica 54,700.14
Presidente do Conselho de Administragdo do Instituto Nacional de Gestéo de
15|Riscos de Desastres 54,700.14
16|Reitor do Instituto Publico 49,727.40
17 |Reitor da Academia Militar 49,727.40
18|Reitor da Academia Policial 49,727.40
19|Vice-Reitor do Instituto Publico 44,754.66
20|Vice-Reitor da Academia Militar 44,754.66
21|Vice-Reitor da Academia Policial 44,754.66
22|Administrador de Distrito 39,781.92
23|24 Chefe do Posto Administrativo 24,863.70
24|25 Chefe da Localidade 9,945.48
Governador de Provincia 54,700.14
| Presidente da Assembleia Provincial 54,700.14
Membro da Assembleia Provincial 29,836.44
Presidente do Conselho Autarquico Nivel A 54,700.14
] Presidente da Assembleia Municipal Nivel A 54,700.14
Membro da Assembleia Municipal Nivel A 29,836.44
Presidente do Conselho Autarquico Nivel B 44,754.66
1l Presidente da Assembleia Municipal Nivel B 44,754.66
Membro da Assembleia Municipal Nivel B 27,847.34
Presidente do Conselho Autarquico Nivel C 39,781.92
[\ Presidente da Assembleia Municipal Nivel C 39,781.92
Membro da Assembleia Municipal Nivel C 24,863.70
Presidente do Conselho Autarquico Nivel D 24,863.70
\Y Presidente da Assembleia Municipal Nivel D 24,863.70
Membro da Assembleia Municipal Nivel D 19,890.96
Presidente do Conselho Autarquico de Vila 19,890.96
Vi Presidente da Assembleia Municipal de Vila 19,890.96
Membro da Assembleia Municipal de Vila 14,918.22
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SUPLEMENTO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DOS INSTITUTOS E

Anexo lli .
[FUNDOS PUBLICOS

Valor do
Valor do Subsidio
N.° Ord. |Descrigao Subsidio de de
representacdo |representa-
cao
Presidente do Conselho de Administragdo de Instituto e Fundo
1 |Publico de Categoria A 33,151.60 | 41,439.50
Presidente do Conselho de Administracéo de Instituto e Fundo
2 ‘Pl:lb”CO de Categoria B 28.351.60 35.439.50
3 Administradores de Institutos e Fundos Publicos de Nivel A 29 836.44 37 295.55
4 ‘Administradores de Institutos e Fundos Publicos de Nivel B 25 516.44 31.895.55
ANEXO IV SUPLEMENTO DOS FUNCIONARIOS E AGENTES DO ESTADO
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12_ 13 14 15
e enge| LimteWanodo Trabalho noctumo | Trabalho em regime de mb:::\:?:::a::m Subsidio de Subsidiode Subsidio 5“‘;59""“ Subsidio | ¢ 1 cidiode
Nveisde | asenrase | M0 aorscidoem 126% | tumos 1% donivel | penosidadeede | Suroiodeestio | Subsidode iseo (15% |y 309 go| exclushidade (15% do deRenda | SU0sdl0de  paricipar Audas o) de | yjggnyy

Promogéo extraordindrio (116 do

nivelsalarial)

(25% donivelsalarial) | do nivelsalarial) instalagéo | cdo | custos |Represent
emulument agio

ar

trabalho
noctumo

datarfa horara) salaral) insalubridade (16% do
nivel salaral)

21 91014 | 26,293.00 | 1,023.91 11,831.85| 23,663.70 | 39,439.50 | 23,663.70 | 47,327.40| 23,663.70 | 15,775.80
20 817.83 | 23,626.33 920.06| 10,631.85| 21,263.70 |  35439.50 | 21,263.70 | 42,527.40 | 21,263.70 | 14,175.80
19 725.53 | 20,959.67 816.22 943185 18,863.70 | 31,439.50 | 18,863.70 | 37,727.40 | 18,863.70 | 12,575.80
18 633.22 | 18,293.00 712,37 8,231.85| 16463.70 | 27,439.50 | 16,463.70 | 32,927.40 | 16,463.70 |  10,975.80
17 540.91| 15,626.33 608.53 7,031.85 | 14,063.70 | 23,439.50 | 14,063.70 | 28,127.40 |  14,063.70 9,375.80
16 471.68 | 13,626.33 530.64 6,131.85 | 12,263.70 | 20,439.50 | 12,263.70 | 24,527.40 | 12,263.70 8,175.80
15 419.76 |  12,126.33 472.23 5456.85 | 10,913.70 | 18,189.50 | 10,913.70 | 21,827.40 | 10,913.70 7,215.80
14 367.83 | 10,626.33 413.81 4,781.85 9,563.70 | 15,939.50 9,563.70 | 19,127.40 9,563.70 6,375.80
13 31591 9,126.33 355.40 4,106.85 8,213.70 |  13,689.50 8,213.70 | 16,427.40 8,213.70 5,475.80
12 269.76 | 7,793.00 303.48 3,506.85 7,013.70 | 11,689.50 7,013.70 | 14,027.40 7,013.70 4,675.80
1 23514 |  6,793.00 264.54 3,056.85 6,113.70 |  10,189.50 6,113.70 | 12,227.40 6,113.70 407580 a) | b) a) | a) | ¢ d)
10 206.30 |  5959.67 232,08 2,681.85 5,363.70 8,939.50 5,363.70 | 10,727.40 5,363.70 3,575.80

nivel salarial) nivelsalarial) de Casa daTsU

9 177.45 5,126.33 199.63 2,306.85 4,613.70 7,689.50 4,613.70 9,227.40 4,613.70 3,075.80
8 148.60 4,293.00 167.18 1,931.85 3,863.70 6,439.50 3,863.70 1,7121.40 3,863.70 2,575.80
7 125.53 3,626.33 141.22 1,631.85 3,263.70 5,439.50 3,263.70 6,527.40 3,263.70 2,175.80
6 108.22 3,126.33 121.75 1,406.85 2,813.70 4,689.50 2,813.70 5,627.40 2,813.70 1,875.80
5 96.68 2,793.00 108.77 1,256.85 2,513.70 4,189.50 2,513.70 5,027.40 2,513.70 1,675.80
4 85.14 2,459.67 95.79 1,106.85 2,213.70 3,689.50 2,213.70 4,421.40 2,213.70 1,475.80
3 73.60 2,126.33 82.80 956.85 1,913.70 3,189.50 1,913.70 3,827.40 1,913.70 1,275.80
2 62.07 1,793.00 69.82 806.85 1,613.70 2,689.50 1,613.70 3,227.40 1,613.70 1,075.80
1 50.53 1,459.67 56.84 656.85 1,313.70 2,189.50 1,313.70 2,627.40 1,313.70 875.80
Legenda:

a) Definido em legislagao especifica;

b) Um vencimento mensal para os titulares de orgao de soberania, dirigentes superiores do
Estado e Deputados da Assembleia da Republica e dois meses de vencimento de nivel salarial
para os funcionarios e agentes do Estado;

¢) 40% do respectivo vencimento para o Presidente da Reptiblica; 30% para os demais
titulares e membros de érgéo de soberania e de ¢érgéo Publico e 20% para o titular ou
membro do Conselho de Administragéo e do Conselho de Direcgéo dos Institutos e Fundos
Piblicos; e
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Decreto n.° 32/2022
de 13 de Julho

Havendo necessidade de definir o regime e os quantitativos
dos niveis salariais de escaldes da Tabela Salarial Unica, ao abrigo
das alineas @) do artigo 16, conjugado com o artigo 20, ambos
da Lei n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro, o Conselho de Ministros
decreta:

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO 1
(Objecto)
O presente Decreto aprova o regime e os quantitativos

dos niveis salariais e escaldes da Tabela Salarial Unica, constante
do Anexo I, ao presente Decreto, e que dele sdo parte integrante.

ARTIGO 2

(Ambito de aplicacdo)
1. O presente Decreto aplica-se:

a) aos orgaos de soberania;
b) a Administrag¢ao Directa do Estado;
c) a Administrac@o Indirecta do Estado, cujo pessoal seja
regido pelo direito publico;
d) as Entidades Descentralizadas.
2. O presente Decreto aplica-se ainda:

a) ao pessoal afecto aos drgdos, instituicdes do Estado
e entidades descentralizadas, a nivel dos poderes
Legislativo, Executivo e Judicial, que se encontre
sujeito ao regime de direito publico, incluindo os
titulares ou membros de 6rgdo publico e as classes
profissionais detentoras de estatuto profissional
proéprio;

b) ao pessoal afecto aos servicos e organismos que estejam
na dependéncia organica e funcional da Presidéncia
da Republica, Assembleia da Republica, Conselho
Constitucional, Tribunais e do Ministério Publico
e respectivos 6rgaos de gestdo e disciplina;

c¢) ao Gabinete do Provedor de Justiga;

d) a Comissdo Nacional de Eleicoes;

¢) a Comissdo Nacional de Direitos Humanos;

f) o pessoal civil com vinculag¢ido de direito publico
na Policia da Republica de Mogambique e nas Forgas
de Defesa e Seguranga; e

g) o pessoal militar afecto as Forcas de Defesa e Seguranga.

CAPITULO II
Remuneracao
ARTIGO 3

(Nivel de referéncia salarial)

1. O nivel de referéncia salarial visa a fixa¢ao da remuneracio
dos servidores publicos quando em exercicio de funcdes de
direccao, chefia e confianga.

2. Para efeitos de enquadramento na TSU, o nivel de referéncia
salarial para as func¢des de direc¢@o, chefia e confianca resulta
do vencimento base, acrescido do bonus especial.

3. Para efeitos do nimero anterior, o nivel de referéncia salarial
das funcdes de direc¢ao, chefia e confianga consta do Anexo II
do presente Decreto, que dele € parte integrante.

ARTIGO 4

(Composicao da Remuneracao)

1. A remuneracdo do funciondrio ou agente do Estado, do
titular ou membro de 6rgao publico e demais servidores publicos
€ constituida por vencimento e suplementos.

2. Ao vencimento do titular ou membro de érgao publico
e de soberania € acrescido o subsidio de representacao.

ARTIGO 5

(Vencimento)

O vencimento constitui a retribuicio mensal pelo trabalho
efectivo prestado ao Estado correspondente ao nivel salarial no
qual o funciondrio, agente do Estado e demais servidores publicos
se encontra enquadrado.

ARTIGO 6

(Direito a manutencao do vencimento de referéncia)

O funciondrio que exerca funcdes de direc¢do, chefia
e confianga por periodo igual ou superior a 4 anos € 0 motivo
da cessacdo nao seja disciplinar, mantém o direito ao vencimento
de referéncia da funcdo exercida, se este for superior ao da sua
carreira.

ARTIGO 7

(Irredutibilidade salarial)

1. No processo de enquadramento nos novos niveis
de ordenamento salarial € salvaguardado o principio da irredu-
tibilidade salarial.

2. Para efeitos do disposto no nimero 1 do presente artigo
€ atribuido o subsidio de ajustamento da TSU.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 8
(Revogacao)

Sao revogadas todas as disposi¢des que contrariem o presente
Decreto.

ARTIGO 9

(Entrada em vigor)
O presente Decreto entra em vigor no dia 1 de Julho de 2022.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 28 de Junho
de 2022.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Adriano Maleiane.
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Anexo |. Quantitativos dos niveis salariais e escaldes da Tabela Salarial Unica

Anexo I Tabela Salarial Unica da Administraciio Piblica

Vencimento
Niveis de Promocao Progressao
Vencimento Base Escalao
B A
21 157,758,00 161,758,00 165,758,00
20 141,758,00 145,758,00 149,758,00
19 125,758,00 129,758,00 133,758,00
18 109,758,00 113,758,00 117,758,00
17 93,758,00 97,758,00 101,758,00
16 81,758,00 83,758,00 85,758,00
15 72,758,00 74,758,00 76,758,00
14 63,758,00 65,758,00 67,758,00
13 54,758,00 56,758,00 58,758,00
12 46,758,00 48,758,00 50,758,00
11 40,758,00 41,758,00 42,758,00
10 35,758,00 36,758,00 37,758,00
9 30,758,00 31,758,00 32,758,00
8 25,758,00 26,758,00 27,758,00
7 21,758,00 22,758,00 23,758,00
6 18,758,00 19,258,00 19,758,00
5 16,758,00 17,258,00 17,758,00
4 14,758,00 15,258,00 15,758,00
3 12,758,00 13,258,00 13,758,00
2 10,758,00 11,258,00 11,758,00
1 8,758,00 9,258,00 9,758,00
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Anexo 2. I Presidéncia da Republica — Niveis de referéncia salarial de funcoes de direc¢ao, chefia e confianca

Nivel de referéncia ao Salarial do PR Funcdes de Direccio, Chefia e Confianca
70% Secretario do Conselho de Ministros
Conselheiro do Presidente da Republica
Secretario do Presidente da Reptblica
Secretario-Geral do Conselho Nacional de Defesa e Seguranca
559 Adido de Imprensa do Presidente da Republica

Director do Gabinete da Presidéncia da Republica

Curadora do Museu da Presidéncia da Republica

Secretario do Presidente da Reptblica

Anexo 2. II Orgios de Soberania/Tribunais - Niveis de referéncia salarial de funcoes de direccio, chefia e confianca

Nivel de referéncia ao Salarial do PR Funcoes de Direc¢do, Chefia e Confianca
76% Vice-Presidente do Tribunal Supremo
? Vice-Procurador Geral da Reptblica
Nivel de referéncia Salarial Funcoes de Direc¢iao, Chefia e Confianca

Secretario-Geral do Tribunal Supremo

Secretario-Geral do Tribunal Administrativo
Secretario-Geral do Conselho Constitucional

Juiz Presidente do Tribunal Superior de Recurso

Juiz Presidente do Tribunal Superior de Recurso

Chefe de Departamento Especializagdo da PGR

Chefe de Sec¢ao do Departamento Especializacdo da PGR
Sub-Procurador-Chefe de Departamento
Sub-Procurador-Geral Chefe de Sec¢do

Secretario-Geral do Conselho Superior da Comunicagdo Social
Secretario-Geral de Conselho Superior da Magistratura

20A

Director-Geral do Gabinete Central de Combate a Corrupgdo
Juiz Presidente do Tribunal Fiscal
Juiz Presidente do Tribunal Aduaneiro

Juiz Presidente Provincial
18B Chefe de Departamento Técnico do Gabinete Central de Combate a Corrupgdo
Director do Gabinete Provincial de Combate a Corrupgdo

Director de Gabinete do Procurador-Geral da Reptblica

Assessor do Procurador-Geral da Republica

Procurador Provincial da Reptblica-Chefe de Departamento

Director-Geral de Instituto, Fundac@o e Fundo Publico de Nivel B

Director de Area de Investigagio e Instru¢io Criminal

Director de Area de Investigacdo Operativa

Chefe de Departamento Técnico do Gabinete Provincial de Combate a Corrupcao
18 Chefe de Reparti¢ao Técnica do Gabinete Provincial de Combate a Corrupgao
Procurador Provincial da Reptiblica Chefe de Seccao

Juiz Presidente de Sec¢do Provincial

Assessor do Presidente do Tribunal Supremo

Assessor do Presidente do Tribunal Administrativo

Assessor do Presidente do Conselho Superior da Magistratura Judicial
Secretario-Geral

Contador Verificador Chefe no Tribunal Administrativo

Assessor do Vice-Procurador-Geral da Republica

Procurador Distrital da Reptiblica-Chefe

Chefe de Servicos Provincial do Ministério Publico

Inspector Administrativo-Chefe Adjunto da Procuradoria-Geral da Reptblica
Director de Servico Nacional Adjunto da Procuradoria-Geral da Republica
Chefe de Servigos Central do Ministério Puablico

16

20A Procurador Provincial da Reptblica Chefe Adjunto de Escola Superior
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16B Procurador Distrital da Republica-Chefe de Departamento
Procurador Distrital da Repiiblica-Chefe de Sec¢do
15A
15 Inspector Administrativo-Chefe da Procuradoria Provincial da Republica

Anexo 2. III Assembleia da Repiiblica

— Niveis de referéncia salarial de funcoes de Direccao, Chefia e Confianca

Nivel de referéncia Salarial

Funcoes de Direccao, Chefia e Confianca

21 Secretario-Geral da Assembleia da Republica
20A Assessor de Presidente da Assembleia da Republica
16B Assessor do Secretdrio-Geral da Assembleia da Republica
12B Aflministrador do Pglécio da Assembleia da R(?pliblicg .
Director de Secretariado Técnico da Assembleia Provincial
11 Secretario de Comissao de Trabalho na Assembleia da Reptiblica

Anexo 2. IV Gabinete do Primeiro-Mi

nistro — Niveis de referéncia salarial de funcoes de Direc¢io, Chefia e Confianca

Nivel de referéncia Salarial

Funcoes de Direccido, Chefia e Confianca

21 Director do Gabinete do Primeiro-Ministro
20A Assessor de Primeiro-Ministro
16A Assistente do Primeiro-Ministro

15 Secretéario do Primeiro-Ministro

Anexo 2.V Administracio Piblica - Niveis de referéncia salarial de funcoes de Direcc¢ao, Chefia e Confianca

Nivel de referéncia Salarial

Funcoes de Direccao, Chefia e Confianca

21

Secretario Permanente de Ministério

Inspector-Geral

Presidente de Conselho Nacional

Presidente do Conselho Nacional de Avaliagdo da Qualidade do Ensino Superior
Vice-Presidente do Instituto Nacional de Desastres Gestdo e Redug@o de Riscos de
Desastres

20A

Director-Geral de Instituto, Fundagdo e Fundo Piblico de Categoria A
Director-Geral de Instituto Nacional

Secretario Executivo do Conselho Nacional

Director-Geral de Escola Superior

Director-Geral de Instituto Superior

Director-Geral de Instituto Superior Politécnico

Director-Geral de Servigo Nacional

Director do Gabinete de Informacao

Director Nacional

Assessor de Ministro

20B

Inspector-Geral Adjunto

Director-Geral Adjunto de Instituto, Funda¢@o e Fundo Puablico de Categoria A
Director Nacional Adjunto

Director-Geral Adjunto de Instituto Nacional

Director-Geral Adjunto

Secretario Executivo Adjunto do Conselho Nacional

Vice-Presidente de Instituto Nacional

Director-Geral Adjunto de Escola Superior

Director-Geral Adjunto de Instituto Superior

18

Director-Geral do Hospital Central de Maputo
Director de Faculdade

Assessor Parlamentar

Secretario de Conselho Nacional
Inspector-Geral Sectorial

17

Secretario-Geral de Comissao

Director-Geral de Instituto de Investigacao

Director de Gabinete do Secretario de Estado na Cidade de Maputo
Director de Gabinete do Secretario de Estado na Provincia
Director de Gabinete do Governador de Provincia
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Nivel de referéncia Salarial

Funcgoes de Direc¢ao, Chefia e Confianca

17

Assessor de Reitor

Assessor do Secretério de Estado Central

Consul Geral

Director

Director Técnico de Instituto de Investigacao
Director-Geral Adjunto de Instituto de Nivel B
Director Académico de Instituto Superior
Director Administrativo de Instituto Superior
Secretario de Conselho Nacional

Director de Gabinete de Reitor de Universidade
Director de Centro de Investigacdo e de Pesquisa
Director Geral de Agéncia Informacdo de Mocambique
Director de Escola Superior

Director de Delegacao

16A

Director de Instituto Nacional

Director de Divisao

Director da Biblioteca Nacional

Adjunto do Chefe do Protocolo

Administrador do Palacio do Presidente da Republica
Director de Servicos Centrais

16B

Director Adjunto de Instituto Nacional

Administrador de Instituicdes de Ensino Superior
Director Adjunto de Divisdo de Instituto Superior
Director de Curso de Institui¢do de Ensino Superior
Director Regional

Inspector-Geral Sectorial Adjunto

Director de Servico na Cidade de Maputo

Director de Servico Provincial

Director Provincial

Secretario Judicial-Chefe do Ministério Piblico
Director Clinico do Hospital Central de Maputo
Director Cientifico e Pedagégico Hospital Central de Maputo
Director de Enfermagem do Hospital Central de Maputo
Director Administrativo do Hospital Central de Maputo
Director do Hospital Central

Director Clinico do Hospital Central

Administrador Distrital

Director Provincial Adjunto

Delegado Regional

Delegado Provincial

Director Regional Adjunto

Assistente de Ministro

Assessor do Secretério do Estado na Provincia

Assessor do Secretdrio de Estado na Cidade de Maputo
Assessor do Governador Provincial

Chefe de Departamento Central Auténomo
Administrador do Hospital Central de Maputo

Director de Hospital Central

Director Regional Adjunto

Chefe de Gabinete de Ministro

Chefe de Gabinete de Director-Geral de Instituto Superior
Director Cientifico e Pedagogico do Hospital Central de Maputo
Director Clinico do Hospital Central de Maputo

Chefe de Departamento do Hospital Central de Maputo
Director de Escola Secundaria Geral do 2.° Ciclo
Director de Instituto Médio de Formagao de Professores
Director de Instituto Médio Técnico-Profissional

16

Director do Bureau de Informacao Piblica
Delegado Provincial

Director do Laboratério Nacional
Director dos Servico Centrais
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Nivel de referéncia Salarial Funcoes de Direccao, Chefia e Confianca

Director do Hospital Central

Director de Penitencidria

Director de Conservatéria de 1.* Classe

Director de Cartério Notarial de 1.* Classe

Chefe de Servico Distrital do Ministério Piablico

Escrivao de Direito Provincial — Chefe do Ministério Publico
Director de Biblioteca Publica Provincial

Director de Reparti¢do Central do Registo Criminal

Director Adjunto de Escola Secundaria Geral do 2.° Ciclo
Director Adjunto de Instituto Médio de Formacao de Professores
Meédico Chefe Provincial

Chefe de Sec¢io da Area de Investigacdo e Instrugio Criminal
Chefe de Sec¢ao de Investigacdo Operativa

Chefe de Brigada de Investigacdo Criminal

Chefe de Brigada de Investigacdo Operativa

Director Adjunto de Instituto Médio Técnico Profissional

15A

Chefe de Departamento Central

Assistente Juridico

Administrador Adjunto do Palécio do Presidente da Republica
Director Clinico Adjunto do Hospital Central de Maputo
Director Clinico de Hospital Geral

Director Clinico de Hospital Central

Director Clinico de Hospital Provincial

Meédico Chefe Provincial

15B

Director de Enfermagem do Hospital Central de Maputo
Director de Hospital Distrital

Director de Hospital Especializado

Director de Hospital Geral

Director de Hospital Provincial

Director de Hospital Rural

Director de Programa de Satde

Director de Servicos do Hospital Central de Maputo
Director do Centro de Higiene e Exames Médicos
Director do Laboratdrio de Referéncia Tuberculose
15 Director Adjunto de Penitencidrio

Chefe de Gabinete do Presidente do Conselho Municipal da Cidade de Maputo
Chefe de Clinica do Hospital Central de Maputo
Secretario Permanente Distrital

Consul

Chefe de Servigo Provincial

Director Cientifico de Hospitar Central

Director Cientifico de Hospital Provincial

Director Clinico de Hospital Provincial
Comandante dos Servigos Correccionais

Chefe da Informacéo dos Servigos Correcionais

Supervisor de Enfermagem de Hospital

Director de Escola de Formagdo de Professores Primarios
Director de Escola Secunddria Geral do 1.° Ciclo
Director Adjunto de Delegacdo

Chefe de Departamento Regional

Chefe de Departamento Provincial

Director de Conservatéria de 2.* Classe

Director de Cartério Notarial de 2.* Classe

12A Director Clinico Adjunto de Hospital Central
Vice-Consul

Director Adjunto de Escola de Formagao de Professores Primarios
Director Adjunto de Escola Secundaria Geral do 1.° Ciclo
Adido Consular

Administrador de Hospital Central

Chefe de Clinica de Hospital Central de Maputo

Chefe de Departamento Provincial

Chefe de Departamento Regional
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Nivel de referéncia Salarial

Funcgoes de Direc¢ao, Chefia e Confianca

12B

Director de Centro

Director de Enfermagem de Hospital Central

Director de Servicos de Hospital Central

Enfermeiro Chefe de Servico do Hospital Central de Maputo
Director de Servico Distrital

Director Distrital

Director de Servicos do Hospital Central

Director da Central de Medicamentos e Artigos Médicos
Director de Estabelecimento Penitenciario Distrital
Director de Escola Especial

Director de Escola Primaria do 2.° Grau

Director de Escola Primaria Completa

Director de Escola Técnica Elementar

Director do Internato

Director do Instituto Nacional de Deficientes Visuais
Director de Centro Prisional

Director de Conservatéria de 3.* Classe

Director de Cartério Notarial de 3.% Classe

12

Delegado Distrital

Supervisor de Enfermagem de Hospital

Director Adjunto de Centro

Director Adjunto de Escola de Formagdo de Professores Primario
Director de Escola Técnica Bésica

Director Adjunto de Escola Técnica Basica

Administrador de Hospital Distrital

Administrador de Hospital Especializado

Secretario do Conselho dos Servicos de Representagdo do Estado na Provincia
Secretédrio do Conselho Executivo Provincial

Delegado Maritimo

Administrador de Hospital Geral

Administrador de Hospital Rural

Chefe de Reparticao Central

Secretario Particular

Chefe de Departamento do Hospital Central de Maputo
Administrador de Paldcio da Justica

Administrador de Instala¢des

Administrador de Bairro na Institui¢do de Ensino Superior
Administrador de Campus na Institui¢do de Ensino Superior
Administrador Maritimo

11A

Director de Centro de Apoio a Velhice

Director de Centro de Reabilitacdo de Deficientes
Director de Centro Infantil

Director de Escola Primaria do 1.° Grau

Director de Infantario

Director de Lar

Director de Centro Prisional

Secretéario Executivo

11B

Administrador Adjunto do Palécio da Justica
Administrador Adjunto de Instalacdes

Adjunto do Administrador Maritimo

Director Adjunto de Escola Especial

Director Adjunto de Escola Primaria do 1.° Grau
Director Adjunto de Escola Primaria do 2.° Grau
Director Adjunto de Escola Técnica Elementar
Director Adjunto de Escola Técnica Basica
Director Adjunto de Escola Primaria Completa
Director Adjunto de Internato

Director Adjunto de Lar

Director Adjunto da Produgdo de Escola Técnica Elementar
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Nivel de referéncia Salarial Funcoes de Direccao, Chefia e Confianca

Chefe de Biblioteca

Supervisor de Arquivo

Chefe de Secretaria do Hospital

Chefe de Clinica de Hospital Central

Chefe de Estacao

Chefe de Laboratério

Chete de Oficina

Chefe de Redaccao

Chefe de Secretariado

Chefe de Centro de Formacao Profissional

Enfermeiro Chefe de Hospital

Patrdao Mor

Secretario de Relag¢des Publicas

Chefe dos Servigos Correcionais

Chefe de Secretaria da Escola Secundaria Geral do 2.° Ciclo
Chefe de Secretaria de Instituto Médio Técnico Profissional
Chefe de Secretaria de Hospital Central

Chefe de Secretaria de Instituto Médio de Formacao de Professores
Subchefe dos Servicos Correccionais

Chefe de Estacdo Meteoroldgica

Chefe de Posto

Chefe do Gabinete do Administrador Distrital

11

Enfermeiro Chefe de Centro de Satide

Secretario da Cadeia Central

Chefe de Reparticdo Regional

Chefe do Gabinete do Administrador Distrital

Chefe de Reparticio Provincial

Supervisor Provincial de Programas

Oficial de Chefe de Secretaria da Escola Secundaria Geral do 1.° Ciclo
Chefe de Secretaria da Escola Técnica Basica

Chefe de Secretaria da Escola de Formacao-de Professores Primarios
Chefe de Sec¢ao Provincial

Chefe de Secretaria Provincial

10A Chefe de Servigo Distrital

Chefe de Secretaria Comum do Posto Administrativo
Chefe do Parque Oficial de Viaturas

Chefe de Repartigdo Distrital

Chefe de Secretaria Provincial Protocolo

Chefe de Secretaria da Escola Primaria

Chefe de Secretaria Comum de Posto Administrativo
Chefe de Secretaria Distrital

Chefe de Servico Distrital

Chefe de Secretaria Comum de Localidade

Chefe de Unidade

Chefe de Secretaria da Escola Técnica Elementar

Anexo 2.VI Autarquias Municipais — Niveis de referéncia salarial de funcoes de Direc¢io, Chefia e Confianca

Nivel de referéncia Salarial Funcoes de Direccao, Chefia Confianca
18B Vereador Autarquico de Nivel A
15B Vereador Autirquico de Nivel B
12 Vereador Autiarquico de Nivel C
9 Vereador Autdrquico de Nivel D
7 Vereador da Vila Autarquico

Preco — 70,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.




