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Portaria de nomeacgao n.° 1/75:

Nomeia o0 Director do Gabinete do Presidente da Reptblica
Popular de Mocambique

Oortaria de nomeacdo n.° 2/75:

Nomeia o Vice-Director do Gabinete do Presidente da Re-
pablica Popular de Moc¢ambique.

Conselho de Ministros:
Decreto n.° 10/75:

Fixa as remuneracoes mensais a que tém direito o Presidente
da Republica, os membros do Conselho de Ministros e os

responsavels do Governo e das Forgas Populares de Liber-
tacdo de Mocambique

Decreto n.° 11/75:

Cna o Gabinete do Presidente da Repablica Popular de Mo-

cambique e define as regras apliciveis ao seu funciona-
mento € composigao.

Ministérios da Salde, de Estado na Presi-
déncta e das Financas:

Portaria n.° 41/75:

Cria varios departamentos no Ministério da Sande, com as
atribuicdes definidas na presente portaria.

Ministério do Trabalho:
Despacho:

Determina que o Sindicato dos Operarios da Construgdo Civil
passe a ser gerido por uma comissao adminisirativa

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Portaria de nomeacao n.°c 1/75
de 30 de Agosto

Nos termos do artigo 4.° do Decreto n.° 11/75, de 30 de
Agosto, nomeio Sérgio Vieira, Secretdrio da Presidéncia
da FRELIMO, para o cargo de Director do Gabinete do
Presidente da Republica Popular de Mogambique.

30 de Agosto de 1975.— O Presidente da Republica,
SAMORA MOISES MACHEL.

k%

Portaria de nomeacaoc n.°
de 30 de Agosto

Nos termos do artigo 4.° do Decreto n.° 11/75, de 30 de
Agosto, nomeio Luis Bernardo Honwana, militante da
FRELIMO, para o cargo de Vice-Director do Gabinete do
Presidente da Republica Popular de Mogambique.

30 de Agosto de 1975 — O Presidente da Rcpublica,
SAMORA MOISES MACHEL.

-———ﬁ-*l————-—ﬂ

CONSELHO DE MINISTROS

el

Decreto n.°c 10/75
de 30 de Agosto

Havendo necessidade de fixar os vencimentos a que t€ém
direito alguns responsiveis do Governo da Republica,
O Conselho de Ministros, no uso da competéncia que

lhe € atribuida pela alinea c¢) do artigo 54.° da Constituigao,
decreta:

Artigo 1.° O Presidente da Republica Popular de Mo-
cambique aufere a remuncragdo mensal de 60 000S.
Art. 2.° Os membros do Conselho de Ministros do Go-

verno da Republica Popular de Mocambique tém as se-
guintes remuneracoes mensais:

Ministro .

35 000300
Vice-Ministro .

30 000300

Art. 3. Os responsaveis do Governo da Republica Po-
pular de Mocambique e das Forgas Populares de Libertagao

de Mocambique, adiante designados, tém as remuneragoes
mensais seguintes:

Governador Provincial .... . 28 000300
Secretario-Geral .. .. ..ot i 28 000$00
Chefe do Estado-Maior-Geral das F.P.LLM. 30 000800
Presidente do Tribunal Popular Supremo 35 000500
Governador do Banco de Mogambique ... 35000300
Comandante-Geral do C.P. M. . . ... .. 28 000300
Vice-Presidente do Tribunal Popular ...... 30000500
Vice-Governador do Banco de Mogam-

bique . ........ .. . cen ... 30000500
Embaixador da Republica Popular de Mo-

cambique ... .. ..o . ... .o ... 28000300
Chefe do Estado-Maior do Exército ..... 28 000300
Chefe do Estado-Maior da Marinha ..... 28 000300
Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea. 28 000300
Reitor da Universidade . . . . 28 000500

Vice-Comandante-Geral do C: P M 28 000$00
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Art. 4.° Os responsdveis acima referidos ndo tém direito
a quaisquer abonos adicionais

Art. 5.° Os Servicos de Financas devem abrir os créditos

Nnecessarios para ocorrer aos encargos decorrentes da exe-
cucao do presente diploma.

| Art. 6.° O presente decreto considera-se em vigor a par-
tir de 1 de Julho de 1975.

Aprovado em Conselho de Ministros.

Pubhlique-se.

O Presidente da Republica, SAMORA MoOISES MACHEL.

e

Decreto n.° 11/75
de 30 de Agosto

Tornando-se necessario estabelecer a organizacao € o
quadro do pessoal que presta servico junto da Presidéncia
da Republica Popular de Mocambique;

O Conselho de Ministros, ao abrigo do disposto na
alinea c¢) do artigo 54.° da Constituicdo, decreta:

Artigo 1.° E criado o Gabinete do Presidente da Repui-
blica Popular de Mocambique, que fica na dependéncia
directa do Presidentic da Republica.

Art. 2.°— 1. O Gabinete do Presidente da Repiblica
¢ dirigido por um director do Gabinete ¢ por um vice-
-director do Gabinete, que sdo equiparados, para todos os
efeitos, respectivamente, aos secretdrios-gerais € aos direc-
tores nacionais dos Ministérios.

2. Além do Director ¢ do Vice-Director, o Gabinete do
Presidente da Republica tem o pessoal constante de mapa
que sera aprovado pelo Presidente da Republica, com as
categorias indicadas no mesmo mapa.

Art. 3. O Gabinete do Presidente da Republica presta
apoio ¢ trabalha com o Presidente da Republica, desem-
penhando as funcoes ¢ tarefas de que for incumbido pelo
Presidente da Repubilica.

Art. 4.° O Director do Gabinete e o Vice-Director do
Gabinete siao escolhidos pelo Presidente da Republica, que
0S nomeari por portana.

Art. 5.°—1 O demais pessoal do Gabinete do Presidente
da Republica, com excepcao dos ajudantes-de-campo, €
nomeado pelo Director do Gabinete ou, nas auséncias e
- impedimentos deste, pelo Vice-Director.

2. Os ajudantes-de-campo do Presidente da Republica
sio nomeados, de entre elementos pertencentes as Forgas
Populares de Libertacio de Mog¢ambique, pelo Ministro da
Defesa Nacional.

Art. 6.° Para os lugares do Gabinete do Presidente da
Republica poderdo ser livremente nomeados individuos
a quem se reconhecam <qualidades de militidncia politica
e de trabalho, independentemente de quaisquer formali-
dades e de possuirem as condigdes de admissdo estabele-
cidas nos diplomas legais em vigor, ndo carecendo as
nomeacoes de visto do Tribunal Administrativo que, no
entanto, anotara os despachos de nomeacao.

Art. 7.° O Gabinete do Presidente da Repubhlica sera
organizado de acordo com o que for determinado em des-
pacho do Director do Gabinete.

Art. 8.° A forma de provimento e categorias do pessoal
do Gabinete do Presidente da Repuiblica serao determinadas
nos respectivos despachos de nomeagao.

Art. 9.° Os Servicos de Financas devem abrir os cre-
ditos necessirios para satisfazer os encargos resultantes
da execucao do presente diploma.

Art. 10°— 1. O Ministro das Financas determinara, por
despacho, ¢ independentecmente dos lugares criados pelo
presente decreto, quais os lugares dos quadros inscritos
no artigo 33 ° do capitulo 2.° do or¢amento em vigor que
se deverao manter ¢ quais os que deverdo ser extintos, e
destino das respectivas verbas.

2. A situacdo do pessoal dos quadros referidos no namero
anterior serd definida por despacho do Ministro das Fi-
nancas.

Art. 11.° Os encargos com despesas de material, paga-
mento de servicos e diversos encargos, gue nao se mos-
trarem dotados no or¢camento do Estado em vigor, cons-
tario de proposta a elaborar para o efeito pelo Director
do Gabinete do Presidente da Republica e ficardo sujeitos
a aprovacio do Ministro das Finangas, que autorizara a
abertura dos respectivos créditos.

Art. 12.° Este decreto entra imediatamente em Vvigor.
Aprovado em Conselho de Ministros.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, SAMOrRA MoI1SES MACHEL

et i e e

MINISTERIOS DA SAGDE, DE ESTADO NA PRESIDENCIA
E DAS FINANCAS

AT Sp——

Portaria n.c 41/75
de 30 de Agosto

Tendo em conta as tarefas definidas pelo Consetho de
Ministros para o Ministério da Saude;

Tendo em conta as disposicdes do Decreto n. 1/75,
que criou a estrutura organica dos Ministérios;

Os Ministros da Saude, de Estado na Presidéncia e
das Financas, usando da competéncia que lhes é confe-
rida pelo artigo 1.° do Decreto n.° 7/75, de 21 de Agosto,
determinam:

1.o— 1. No Ministério da Saude sao criadas as Direc-
c¢oes Nacionails seguintes:

Direccao Nacional de Medicina Preventiva;
Direcciao Nacional de Assisténcia Meédica;
Direccdo Nacional de Acgdo Social;
Direccdo Nacional de Pessoal.

2. O Instituto Nacional de Saude Piblica passa a desig-
nar-se por Instituto Nacional de Saude e € integrado na
Direccio Nacional de Medicina Preventiva.

3. Os directores nacionais de Pessoal, de Assisténcia
Médica e de Medicina Preventiva sdo assistidos, cada um
deles, por dois directores-adjuntos.

4. O Director Nacional de Acciao Social serd assistido
por um director-adjunto

5. Um dos adjuntos do Director Nacional de Medicina
Preventiva sera ao mesmo tempo Director do Instituto
Nacional de Saude.

6. O pessoal em servico no Instituto Nacional de Satde
fica automaticamente integrado nos quadros do Ministé-
rio da Satde, que sio aumentados dos lugares que exis-
tiam no quadro do ex-Instituto Nacional \de Saude Pua-
blica. O Ministro da Saude resolverd por despacho os
problemas resultantes dessa integragao.
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2°— 1. No Ministério da Satde sdo criados os seguin-
tes Servicos:

Servico Farmacéutico,
Servigo de Admunistracdo Geral;
Secretariado para a Cooperagdo Internacional.

2. Os servigos 1ndicados no nimero anterior sdo diri-
gidos por um chefe de servigo com a categoria correspon-
dente a letra E.

3.° E criado no Ministério da Satde o Consetho Consul-
tivo, constituido por-

1) Membros permanentes: Ministro, Vice-Ministro,
Secretario-Geral, directores nacionais;

2) Membros eventuais. directores nacionais-adjuntos,
chefes de servigco, membros do Gabinete de Es-
tudos.

4.° Sao extintos os actuais lugares:

Quatro directores-gerais;

Quatro adjuntos de director-geral;

Um director do Instituto Nacional de Saude Publica;
Dois inspectores provinciais,

Trés médicos-directores.

5. A Direcgao Nacional de Accdo Social beneficiard
de autonomia administrativa e financeira e de regime de
instalacdo nos termos em que a Direcgdo-Geral dos As-
suntos Sociais beneficiava.

6.© A Direccao Nacional de Pessoal é o 6rgiao de nivel
central a quem compete promover adequadas disponibi-
lidades de pessoal e respectiva formagdo, quanto aos varios
servicos de saude e sociais, orientando e coordenando as
actividades que visam estes objectivos.

7.° Nesta conformidade, compete a Direccdo Nacional
de Pessoal:

1) Dirigir a actividade de todo o pessoal do Ministé-
110, conceder o licenclamento e controlar os titu-
los profissionais de saude;

2) Promover a formacido de quadros de servi¢o social
¢ de todas as profissOes técnicas de saude.

8. A Direc¢ao Nacional de Assisténcia Médica compete:

1) Organizar e dirigir um sistema de prestacao de cui-
dados médicos ambulatorios, tanto nas zonas
rurais como nas zonas urbanas, devendo as al-
deias comunais ter a prioridade no estabeleci-
mento dos postos médicos;

2) Organizar e dirigir a rede hospitalar do Pais;

3) Cnar hospitais provinciais auto-suficientes;

4) Controlar os servicos de exames médicos ¢ de cer-
tificacao de doenca.

9°—1. A Direccao Nacional de Medicina Preventiva
compete organizar e dirigir a prevencao da doenga atra-

vés de:

a) Educacio sanitaria das populagoes;

b) Sancamento do meio ambiente;

c¢) Combate as doencas cvitaveis;

d) Vigilincia epidemioldgica;

¢) Proteccio materno-infantil ¢ planeamento familiar;
f) Organmizacao dos Servigos de Saude Escolar;

¢) Organizacao dos Servicos de Medicina do Traba-

lho;

!‘;
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f) Organizacdo dos Servicos de Medicina Preventiva;

i) Organizagdo dos Servicos de Higiene da Nutricao
¢ Educacio.

2. Ao Instituto Nacional de Saude compete supervisar os
servicos de vigilincia epidemiologica, manter laboratorios
de referéncia e controlar o servico de documentacio do
Ministério. Além disso, o Instituto Nacional de Sadade deve
dar todo o apoio que lhe for pedido as actividades de ca-
racter preventivo, assim como no que respeita a formagao
de quadros e a infra-estrutura sanitaria.

10.2 A Direccao Nacional de Accdo Social compete:

1) Organizar, impulsionar ¢ dirigir a ac¢ao de pro-
teccao a infancia, de apoio a velhice ¢ de aco-
lhimento ¢ reabilitacio de diminuidos fisicos e
mentais,

2) Colaborar e impulsionar a preven¢dao e o combate
as toxicomanias (alcoolismo, vicio do tabaco e
outros), bem como a recuperacao social dos in-
toxicados,

3) Controlar o Servico Funerério,

4) Exercer accido social directa sempre que 1sso s¢ tor-
nar indispensavel;

5) A titulo temporario e até que essas competéncias
sejam transferidas para outros Ministérios, esta
Direccao Nacional ocupar-se-4 ainda de outros
assuntos que eram da competéncia da antiga Di-
reccao-Geral de Assuntos Sociais.

11.° Ao Servico de Administracao Geral compete:

1) Dirigir a organizacao do orcamento e sua execugao
e supervisar a contabilidade de receitas e des-

pesas,

2) Organizar ¢ apresentar contas de responsabilidade
de valores do Estado:

3) Manter o servigo de expediente geral.

12.° Ao Servigo Farmacéutico compete:

1) Controlar e supervisar a importagdo, comerciali-
zacao e uso de medicamentos;

2) Organizar e regulamentar o fornecimento de vaci-
nas, medicamentos, apodsitos, reagentes quimicos,
filmes radiologicos, aparelhos médicos e cirar-
gicos a todas as unidades sanitarias do Pais;

3) Promover a fabricacio em Mocambique de medi-
camentos, vacinas, apositos e outros produtos

médicos.

13.° Ao Secretariado para a Cooperagdao Internacional
compete:

1) Desenvolver, em estreita ligacao com o Ministro
dos Negocios Estrangeiros, relacoes de coopera-
¢do em matéria de saude com os diversos orga-
nismos internacionais, € especialmente com o0s
organismos africanos;

2) Elaborar os projectos necessarios a obtencao da
ajuda internacional para a promog¢ao de servigos
de saude de base.

O Ministro da Sadde, Hélder Fernando Brigido Martins.
— O Ministro de Estado na Presidéncia, José Oscar Mon-
teiro. — O Ministro das Finangas, Salomao Munguambe.
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MINISTERIO DO TRABALHO
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Despacho

Havendo urgente necessidade de regularizar o funciona-
mento do Sindicato dos Operdrios da Construcdo Civil
em [Louren¢co Marques, determino que, transitoriamente,
O mesmo passe a ser gerido por uma comissio adminis-
trativa, que chamard a si toda a competéncia dos Or-

gaos directivos estatutdrios ¢ que terd a seguinte consti-
tuicao:
Presidente — Joao Joaquim Filipe.
Secretario — Alvaro dos Santos.
Vogalis:
Levy Augusto Tembe.

Jacinto Alberto da Silva Cuna.
Samuel Macaringue.

Ministério do Trabalho, 26 de Agosto de 1975. — O Mi-
nistro do Trabalho, Mariano de Araujo Matsinha.

Preco — 4300
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IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE



