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Ministério da Justiga:
Yiploma Ministerial n.° 52/86:

Determina a entrada emn funcionamento de Tr bunais Popu
lares Distritais de Govuro, Massinga, Morrumbene e Inhar-
rime, na provinca de Inhambane

Ministério das Finangas e Secretaria de Es
tado do Trabalho:
iploma Ministerial n.> 53/86:

Ap ova o Regulamento das Carreiras Profissionais da Secre
taria de Estado do Trabalho.

MINISTERIO DA JUSTICA

Diploma Ministerial n.°c 52/86
de 1 de Outubro

Nos termos do artigo 54.° da Lei n.” 12/78, de 2 de De-
embro, Lei da Organizagio Judicidria, determino:

1. A entrada em funcionamento de Tribunais Populares
distritais de Govuro, Massinga, Morrumbene e Inharrime,
a provincia de Inhambane.

2. A extingio dos Julgados Municipais dos distritos
cima mencionados.

3. A integragio do pessoal das secretarias dos Julgados
ra extintos nos Tribunais Populares Distritais criados sem
ecessidade de quaisquer formalidades.

4. Que os Tribunais Populares Distritais criados se

stalem nos edificios onde até agora funcionaram os Jul-
ados Municipais, cujos méveis e demais material igualmen-
e se integram nos novos Tribunais.

Ministério da Justica, em Maputo, 19 de Setembl:o de
986 Ministro da Justica, Ussumane Aly Daito.

MINISTERIO DAS FINANCAS E SECRETARIA DE ESTADO
DO TRABALHO

Diploma Ministerial n.c 53/86
de 1 de Outubro

O aumento constante da produtividade do trabalho, ao
nivel de cada trabalhador, de cada colectivo de trabalho
e de toda a sociedade, é uma das pr.ncipais tarefas na
actual fase do desenvolvimento econdmico e social.

Neste contexto, a qualificagio da for¢a de trabalho
e a preparagdo de quadros competentes constituem factores
decisivos para a realizagdo desta tarefa, para qual se impde,
como condi¢do fundamental, que em cada sector, as dife
rentes ocupagdes profissionais e os correspondentes qua
lificadores se encontrem bem definidos e integrados na
perspectiva global da organizacdo do trabalho e salario.

Com efeito, a materializagdo destes objectivos, em que
se insere a aprovagic do Regulamento das Carreiras Pro
fissionais para vigorar na Secretaria de Estado do Tra
balho, contribuird para a elimina¢do de alguns dos aspec
tos que, directa ou indirectamente, hostilizam as perspec
tivas de carreira e crescimento técnico-profissional dos
quadros, bem como de progressio pelos diferentes niveis
nos respectivos grupos ocupacionais.

Por outro lado, a reflexdo prévia sobre os antecedentes
historicos relativos a organizagio do trabalho e salario
na Secretaria de Estado do Trabalho e a andlise de alter
nativas para a formulagio de carreiras profissionais e con
cepcao de um sistema salarial adequado permite, de certo
modo, garantir a justeza e correc¢do das solugdes que
depois de apontadas se adoptam.

Nesta conformidade, o regulamento que se aprova fun-
damenta-se na identificagdo clara dos seus objectivos e
complex dade de ocupagdes profissionais em diferentes
dreas do Trabalho, procurando-se para o efeito uma de
fini¢io rigorosa dos respectivos conteidos de trabalho e
requisitos para a sua real'zagdo, tudo se aliando o tempo
e informagdes de servico com os resultados da avaliagdo
prof ssional.

Outrossim, na enumeragio dos requisitos de qualificagdo
exigida combinam-se os de habilitagdes escolares com os
de aptidao técn co-profissional, prevendo-se para algumas
categorias ocupacionais um méximo de quatro niveis.

Todavia, as perspectivas de progressio e carreira pro-
fiss onal ndo se esgotam; porquanto, no quadro de cada
ocupagdo profissional ainda se prevé, como escala méxima,
a possibilidade de acesso a um nivel de grande complexi
dade para o qual se definem tarefas de responsablidade
elevada e carecentes de maior especializagio técnico-pro-
fissional.

E como principios paralelos e complementares se obser
vam o da correspondéncia de melhor remuneragdo com
o melhor trabalho e o de garantia de estabilidade da forga



de trabalho qualificada, designadamente através da pre
visio de bdénus que se adopta para alguns postos de tra
balho e de um sistema de tarifas sucessivamente melhoradas
na progressio das carreiras profissiona s.

Nestes termos, no uso das competéncias que lhes sio
atribuidas o Ministro das Finangas e o Secretario de Estado
do Trabalho determinam:

Artgo 1. E aprovado o Regulamento das Carreiras
Profissionais da Secretaria de Estado do Trabalho o qual
consta em anexo ao presente diploma e dele faz parte
integrante.

Art. 2. Sdo revogadas as Portarias n.°* 144/75, de 30
de Dezembro, ¢ 344/77, de 30 de Agosto.

Art. 3. O despacho a que alude o artigo 34 do regula
mento ndo carece de publicagio no Boletim da Repiblica.

Maputo, 5 de Maio de 1986. O Ministro das Finangas,
Abdul Magid Osman. O Secretirio de Estado do Tra
balho, Aguiar Jonassane Reginaldo Real Mazula.

Regulamento das Carreiras Profissionals
CAPITULO I

Ambito e objectivo de aplicagdo
ARTIGO 1

O presente regulamento aplica-se aos funcionirios da
Secretaria de Estado do Trabalho e estabelece o regime
de provimento em diferentes grupos ocupacionais.

ARTIGO

Para efeitos do estabelecido no presente regulamento sio
criadas as ocupagOes profissionais de que as suas nomen
claturas constam do Anexo I

ARTIGO 3

1. A cada ocupagio profissional corresponde um con
teido de trabalho, requistos de habilitagio escolar e da
qualificagdo técnico-profissional ou de outra natureza que
sejam exigidos para o provimento nos postos de trabalho
com eles relacionados.

2. Os qualificadores a observar para as categorias ocu
pacionais de técnicos, integrando a defini¢do dos respectivos
contetidos de trabalho e requisitos ex gidos para o seu de
sempenho, sdo os constantes do Anexo II

3. Exceptuam-se do nimero anterior as categoriag ocu
pacionais de empregados e operarios, cujo contetido de tra
balho e requisitos exig dos se encontram no «Qualificador
de Ocupagdes Comuns de Operérios ¢ Empregados».

4. A atribuigdo de categoria profissional habilita o fun-
cionaro a ocupagdo de um posto de trabalho compativel,
ficando sempre condicionada a existéncia da respectiva
vaga nos quadros de pessoal aprovados.

ARTIGO 4

1. Os quadros de pessoal a aprovar pelo Ministro das
Finangas e pelo Secretirio de Estado do Trabalho, esta
belecerdo o numero de lugares a ser dotados em cada uma
das ocupagdes e categorias profissionais, incluindo os
cargos de chefia e direcgdo, correspondendo cada um desses
lugares a um posto de trabalho.

2. Os quadros de pessoal previstos no nimero anterior
poderdo ser revistos anualmente, observando-se sempre 0s
limites do fundo de salarios fixado no Orgamento Geral
do Estado para o respectivo ano.

CAPITULO II
Do estagio
ARTIGO 5

1. O provimento de novos funcionir.os em determina
das carreiras de natureza técnica sera, de conformidad
com os respect:vos qualificadores, precedido de um curs
bésico técn co-profissional com aproveitamento, seguid
de um estigio, findo o qual, serdo candidatos obrigatdrios 2
concurso para a categoria de ingresso na respectiva car
reira prof.ssional.

2. O Secretério de Estado do Trabaiho podera dispensa
0 estdgio previsto no nimero anterior:

@ Quando se trate de recrutamento de candidatos
cujas habilitagdes técnico-prof” sionais e expe
riéncia de trabatho anterior o permitam;

b) Para determinadas ocupag¢des profissionais, sempr
que a natureza das fungGes a desempenhar n3
justifique tal préatica.

3. O periodo de duragdo de estigio referido no n.° 1
deste artigo e a respectiva remuneragio € o defin do pela
legislagdo em vigor, ou por um diploma especifico pos
terior sobre a matéria.

CAPITULO

Do provimento
ARTIGO 6

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 3, o provimentc
nos diferentes postos de trabalho de nomenclatura aprovada
observard, conforme os casos, um dos seguintes critérios

a) Designacdo administrativa, por escolha;
b) Avaliagdo, por concurso.

2. Obedecera ao critério de designagio administrativa.
por escolha:

a) O provimento nos cargos de chefia e direcgdo;

b) O ingresso nas categorias profissionais de assistente
de protocolo, secretdria particular e secretéria
de direcgio;

c¢) Em qualquer posto de trabalho, a designagio de
funcionério substituto.

3. Em todos os restantes casos o provimento far-se-4
segundo os resultados da avaliagdo em concurso, de acordo
com a ordem de classificagdo dos concorrentes.

4. Na des gnacdo do funciondrio substituto respeitar-se-4,
sempre que possivel, o critério de precedéncia nas relagdes
de antiguidade e a experi€ncia profissional.

ARTIGO 7

1. Conforme a natureza do posto de trabalho, obser-
var-se-80 as seguintes formas de prov.mento:

a) Comissio de servigo, para os casos de chefia e
direccao;

b) Nomeacgdo, contrato ou comissio de servigo, para
os postos de trabalho correspondentes as ocu
pacdes profissionais indicadas na alinea b) do
n.° 2 do artigo anterior;

¢) Nomeacg3o, em todos os restantes casos.

2. A nomeac@o serd proviséria ou definitiva consoante
as disposi¢Oes aplicdveis da lei geral.



ARTIGO

O Secretar.o de Estado do Trabalho podera, excepcio
nalmente e para acesso a determinada carreira profissional
ou prov mento nos postos de trabalho a que se referem as
alineas @) e b) do n.° 1 do artigo anterior, autorizar a dis
pensa do requisito de habilitagdo escolar aos funciondros
que, pelos seus conhecimentos e experi€ncia profiss onal,
tenham demonstrado poder desenvolver cabalmente e com
ficiéncia as fungdes inerentes ao cargo.

ARTIGO 9

1. A progressdo da categoria de ingresso para categoria
superior, em determinada ocupagio profissional, terd lugar
m relagdo apenas a funcionarios que retinam a totalidade
Jos requisitos para o prov mento, salvaguardados os casos
de d spensa excepcional para atribuicdo da nova categoria
srofissional, do requisito de habilitagdo escolar, nos termos
orevistos no artigo anterior.

2. A progressiao de uma categoria a outra, na mesma
scupagdo prof'ssional, serd efectuada com base em provas
e avaliagdo tebricas e praticas e nas informacgdes de ser
7ico, podendo, para determinadas categorias profissionais,

Secretario de Estado do Trabalho considerar bastante
s informagdes de servigo.

CAPITULO IV

Dos concursos e informagoes
ARTIGO 10

1. Serdo admitidos a concursos os candidatos que red-
am os requisitos ex gidos para cada uma das ocupagdes
rofissionais nos termos dos respectivos qualificadores.
2. Todas as categorias profissionais cujos requisitos ndo
stejam previstos no qualif cador especifico em anexo sdo
egidas pelo qualificador comum.

ARTIGO 11

Os concursos para admissdo, ingresso ou promogao serao
rganizados por uma comissio de aval agdo cujo funcio-
amento obedecera a regulamentagdo que entdo vigore
obre a matéria.

ARTIGO 12

1. Os resultados f'nais de concurso serdo validos depois
le sancionados pelo Secretir'o de Estado do Trabalho e
or um periodo de dois anos.

2. A abertura de concurso serd determinada pelo Secre-
rio de Estado do Trabalho, sob proposta do Departa-
ento de Recursos Humanos, tendo em conta as necessi-
ades de servigo, a capacidade do quadro de pessoal e os
m tes or¢amentados para a Secretaria de Estado do Tra-
alho.

ARTIGO 13

1. S3o candidatos aos concursos aqueles que tenham
reenchidos os requisitos de habilitagdo escolar ou de outra
atureza exigidos para o prov mento, bem como os que,
unindo as demais condig¢des tenham sido dispensados
o requisito de habilitagdo escolar, nos termos do artigo 8.
2. O despacho que autorizar a abertura do concurso
eterminar4, igualmente, a publicidade da lista dos res-
ectivos cand.datos obrigatérios.

ARTIGO 14

Os funcionérios que se encontrem a ocupar, em regime
e comissio de servico, qualquer dos cargos de chefia e
ireccdo serdo sempre candidatos obrigatérios ao concurso

que for aberto para a categoria imediatamente superior
aquela para que hajam sidos nomeados ou contratados,
desde que retinam 2 data da respectiva realizagdo, 0s
tempos minimos de servigo indicados nos respectivos
qualificadores.

ARTIGO 15

1. Os concursos para o provimento em determinadas
categorias profissionais e as provas de avaliagdo tedricas
e praticas para a progressio de uma categora a outra,
serdo realizados e apreciados, a nivel nacional, por uma
comissdo central de avaliagio nomeada pelo Secretirio de
Estado do Trabalho,

2. O Secretdrio de Estado do Trabalho poderé4, no en
tanto, autorizar a constituigio de com ssdes provinciais de
avaliagio para determinadas ocupagdes profissionais ou
realizagio de concurso de ambito local.

ARTIGO 16

As informagdes de servigo a que alude o n.° 2 do ar
tigo 9 serdo recolhidas anualmente por avaliacdo da qua
lidade e efic éncia do servico prestado por cada funcio
nario, bem como do seu comportamento disciplinar.

CAPITULO V

Dos salérios
ARTIGO 17

Com ressalva do disposto nos artigos seguintes, os sa
larios a praticar relativamente aos funcionarios da Secre
taria de Estado do Trabalho sdo os resultantes da apl cagdo
das correspondentes tarifas, segundo tabelas a aprovar
por despacho conjunto do Ministro das Finangas e do
Secretario de Estado do Trabalho.

ARTIGO 18

1. Tratando-se de cargos de chefia e direc¢do e recaindo
a designagio em func ondrios de quadro aprovado, o sa
lario efectivo a praticar ndo poderd ser inferior ao que,
nos termos deste regulamento, conjugados com aplicacdo
da correspondente tabela de tarifas, caberia no exercicio
das fungdes da respectiva categoria profissional, acrescido
de 10 por cento.

2. Finda a comissio de servico retomard o exercicio
das fungdes do anterior posto de trabalho, ou outro que
por virtude da progressio na respectiva carreira profis
sional lhe corresponda.

ARTIGO 19

Durante o periodo de estig o a que se refere o n.° 1 do
artigo 5, o salario a praticar para o estagiario serd o que
resultar da aplicagdo da tarifa fixada para a categoria de
ingresso na carre ra ou ocupagdo profissional respectiva,
excepto quando, por determina¢do da lei ou regulamento
especifico, deve ser observada remuneragdo distinta.

ARTIGO 20

1. O saldrio a atribuir ao funciondr'o designado para
ocupar em regime de substitui¢io determinado posto de
trabalho, com excepcdo dos casos de chefia e direcgdo,
serd determ nado pela aplicagdo da tarifa correspondente
a categoria profissional que for requerida para o provi
mento efectivo do lugar, ou de uma tarifa reduzida em
10 por cento, consoante o funcionario designado relina



ou ndo a totalidade dos requisitos exigidos para o referido
provimento.

2. Para o funciondrio que ocupe, em regime de substi
tuicdo, qualquer dos cargos de chefia e direcgdo, o saldrio
a praticar serd scmpre o que resuitar da aplicagdo da tarifa
correspondente ao exercicio do cargo, salvo o disposto
no n.° 1 do artigo 18.

3. A produgido de efeitos regulados nos numeros ante
riores s6 se verificard quando a substituicao tiver lugar
por periodo igual ou superior a trinta dias.

ARTIGO 21

1. Os efeitos em matéria salarial para casos de acumula
¢do de fungbes s6 se verificam quando, cumulativamente:

a) Tuver lugar entre cargos de chefia ou direccdo do
mesmo nivel e por periodo ndo inferior a trinta
dias;

b) Tenha sido previamente autorizada por despacho
do Secretario de Estado do Trabalho.

2. Na situagdo prevista no nimero anter or, a remune
racio mensal a receber pelo funciondrio serd acrescida
de 15 por cento da tarifa prevista para o respectivo cargo.

ARTIGO 22

1. Atribuir-se-d0 bonus de antiguidade equivalentes a
5, 10, 15, 20 ou 25 por cento da tarifa mensal que lhes
for aplicavel, aos funcionarios que desempenham as suas
funcdes had mais de 5, 10, 15, 20 ou 25, anos, respectiva
mente, devendo para isso ter boas informagdes de serv ¢o
e terem, em simultineo alcangado o ultimo nivel de escala
salarial na respectiva carreira profissional.

2. Compete ao Secretario de Estado do Trabalho a atri
bui¢io de bdénus de antiguidade referidos no n.° 1 deste
artigo.

ARTIGO 23

1. Quando, no caso do funcionéario com direito a bénus
de ant guidade, se verifique a designa¢do para novo posto
de trabalho e distinta ocupagio profissional, a remunera¢ao
total a ser-lhe abonada nio poderd, em caso algum, ser
inferior a que lhe corresponderia se permanecesse no
exercicio das suas anteriores fungdes.

2. Verif cando-sc tal designagdo para o cargo de direc¢ao
ou chefia ou em regime de comissio de servigo ou de
substitui¢do, observar-se-4 ainda que:

) Continuar a contar-se o tempo de servigo prestado
neste Glt mo posto de trabalho como tempo de
servico na respectiva categoria profissional;

b) Findo o periodo de substitui¢gio ou cessando a
comissio de serv.¢o, e regressando o funcionério
ao exercicio das suas fungOes inerentes a sua
categoria profissional, serd restabelecido o di
reito ao abono integral de bénus de antiguidade
que se mostrar devido.

ARTIGO 24

Pela eficiéncia, qualidade, eficicia, discipl na pontuali
dade, o Secretirio de Estado do Trabalho poder4 autorizar
a atr buigdo de outro tipo de bbénus, podendo este ser
individual ou revestir natureza de prémio colectivo, de
acordo com o regulamento especifico a estabelecer.

CAPITULO VI

Disposi¢des transitérias
ARTIGO 25

1. As categorias profissionais constantes do Anexo
deste regulamento serdo atribuidas aos actuais funcionario
da Secretaria de Estado do Trabalho, procedendo-se igual
mente aos reajustamentos correspondentes a designagoe
e respectivos salirios de acordo com as suas aptidde
técnico-profissionais e de maig requisitos inerentes a cad
tipo de fungoes.

2. A integracdo de func onarios nos termos do dispost
no nimero anterior ndo poderd, em caso algum, significa
reducdo de saldrios que estes vinham recebendo na anteric
categoria profiss onal.

3. Para efeitos do disposto neste artigo, o Secretdri
de Estado do Trabalho estabelecera, por despacho, a list
de equivaléncia a observar relativamente as actuals cate
gorias profissionais.

ARTIGO 26

1. A integragdo dos actuais funcionir'os de nomeaci
definitiva far-se-4 nas categorias profissiona’s que Ihe
correspondam, de acordo com a lista de equivaléncia
que refere o art go anterior.

2. Em cada ocupagdo profissional, com excep¢io dc
cargos de chefia e direc¢do e das ocupagdes mencionads
na alinea ) do n.° 2 do artigo 6 deste regulamento, sa
ainda integrados como funcionar’os de nomeacio definitiv
nas categorias profissionais que lhes corresponderem:

a) Os funciondrios que, embora de nomeagio pr
visfria ou interinos, contratados ou assalariado
venham exercendo, hd mais de cinco anos e co
boas informagGes de servigo, fungdes de cat
goria equ alente a da lista de equivaléncias;

&) Os func ondrios que, tendo sido designados pa
fungdes de categoria profissional equivalente
mais de cinco anos e ainda que interinament
venham exercendo em comissio de servigo c
substituicdo.

3. Os funcionérios que a data de entrada em vigor d
presente regulamento sejam contratados ou assalariad
e exercam as suas fungGes hd mais de dois anos com bo
informagdes de serv ¢o, serdo integrados como funciondri
de nomeagdo provisoria.

ARTIGO 27

Para os casos de funciondrios que, 2 data de 31 ¢
Dezembro de 1985, se encontrassem em regime de activ
dade fora dos quadros ou inactivos, a respectiva integracg
nas categorias profissionais que devam corresponder-lh
far.se-4 apenas no momento em que venham a retom
a actividade nos quadros ou, a requerimento do interessad
para efe tos de admissdo a concurso ao qual ndo Ih
esteja vedado apresentar-se como candidatos.

ARTIGO 28

1. A atribuicBo de novas categor-as profissionais e re
justamentos referidos nos artigos 25 e 26 do presente r
gulamento efectuar-se-d4 independentemente de quaisqu
formalidades, devendo, contudo, ser as respectivas list
ncminais anotadas pelo Tribunal Administrativo e public:
das no Bele m da Republica.

2. Sem prejuizo da retroactividade salarial que se disp
no artigo 35 deste regulamento, os funcionérios continuara
a ser abonados das actuais remuneragOes até a data d



publ cagdo das listas referidas no n.° 1 deste artigo, apds
0 que serao abonadas as diferencas salariais resultantes
da integragdo, com efeitos desde 1 de Janeiro de 1986.

3. Nos casos que impliquem reclass ficagdo ou atribuicio
de categoria profissional, nos termos dos artigos 29 e 30
seguintes, os abonos serdo a partir da data do respectivo
despacho.

ARTIGO 29

Relativamente aos func ondrios, presentemente em co
miss3o de servigo, para os quais nio haja atribuida ante
riormentc determinada categoria profissonal, a categoria
em que devem passar a integrar-se serd definida por des
pacho do Secretario de Estado do Trabalho, até noventa
dias depos da aprovagdo do presente regulamento.

ARTIGO 30

Quando da aplicagdo do disposto neste capitulo se
constate existir manifesto desajustamento entre as cate
gorias profissiona anteriormente atribuidas e o contetido
efectivo do trabalho desenvolvido pelo funcionirio, o Se
cretirio de Estado do Trabalho podera, excepcionalmente,
ponderada a respect.va situagio e os requisitos de habilita
¢d0 escolar, qualificagdo técnico-profissional e outros exi
gidos pelo qualificador da correspondente ocupagio pro-
fiss onal, determinar a designagdo para categoria profissio
nal que melhor se lhe ajusta.

ARTIGO 31

1. Aos funcionirios a quem a data da entrada em vigor
deste regulamento correspondesse uma remuneragio total
superior ao somatério de que, segundo o presente regula
mento, cabe ao respectivo cargo ou a categoria profiss onal,
a respectiva diferenca continuar4 a ser-lhes abonada a
titulo de compensagdo salarial:

) Durante todo o tempo em que se mantiver a de
signagdo do funciondrio no exercicio de fungdes
em com.ssio de servigo ou substitui¢io;

b) Durante todo o tempo em que o funciondrio con
tinuar efectivo no desempenho das suas fungdes
inerentes & sua categoria profissional.

2. Finda a comissdo de servigo ou cessando o regime
de substitui¢do, de acordo com o disposto na alinea a) do
nimero anterior, as remuneragdes a abonar serio as pre
vistas neste regulamento, excepto se 4 categora profissional
em que o funciondrio se encontrava promovido em 31
de Dezembro de 1985 correspondesse, anteriormente, re
muneragdo superior de que as respectivas diferengas serdo
abonadas sob forma de compensagio salarial.

3. As compensagdes salar ais previstas neste artigo ex-
tinguem-se, suspendem-se ou reduzem-se nos termos dos
artigos 32 e 33 seguintes.

ARTIGO 32
Para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo anterior

o calculo da remuneragdo total do funciondrio em 31 de
Dezembro de 1985 seri feta com exclusio:

a) Dos abonos de familia;
b) De quaisquer remuneragdes acidentais.

ARTIGO 33

1. As compensagdes salariais previstas neste capitulo
reduzir-se-d0 ou extingu r-se-d0 em resultado das alteragdes
alariais que venham a ocorrer, por virtude de mudanga

do respectivo funciondrio para o posto de trabalho dis
tinto a que corresponda tar’fa superior ou da sua progres
sdo na carreira profissional, ou ainda em consequéncia
de revisdo das tarifas definidas no Anexo I.

2. Quando se verifiquem as altera¢des previstas no na
mero anterior, o funciondrio abrang do continuard a bene
ficiar da compensagdo salarial apenas na parte em que o
somatdrio das remuneracdes auferidas até a data em que
tais alteragbes ocorram, exceda a remuneragdo que corres
ponder a respectiva categoria profissional nos termos deste
regulamento.

ARTIGO 34

As duavidas que surjam na aplicagio do presente regu
lamento scrdo resolvidas por despacho do Secretirio de
Estado do Trabalho.

ARTIGO 35

O presente regulamento entra imediatamente em vigor
e as suas consequéncias juridicas retroagem a 1 de Janero
de 1986.
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ANEXO II

Qualificador de ocupacdes especificas
da Secretaria de Estado do Trabalho

Técnico especiaista
Contetido de trabalho

Assessora o dirigente. Estuda métodos aplicdveis a sua
especialidade e propGe o melhoramento dos mesmos, Pre
para e superintende estudos pormenorizados; recomenda
ou introduz modificages na organizacio das 4reas de
modo a obter uma utilizagdo racional e eficiente dos meios
técnico-matérias. Realiza estudos prospectivos em matéria
da sua especialidade tendo em vista a utiliza¢io de novas
tecnologias, desenvolvimento cultural e material do Pais.
Elabora relatorios técnicos apresentando solugdes de pro
blemas laborais da sua especialidade ou desenvolve, por
ordem prioritaria, as diferentes solugdes possiveis segundo
as suas vantagens ¢ possibilidade de sucesso quando ndo
seja possivel determinar uma solu¢io Unica. Faz estudos
comparados entre a realidade nacional e a internacional;
assinala os pontos discordantes e propde solugdes perti
nentes; prepara documenta¢io necessiria para a participa
¢do nos eventos nacionais e internacionais, grupos de tra
balho e ou comissdes dos respectivos organismos.

Requisitos de qualificagao

Deve possuir como habilitagdes literarias a licenciatura
e curso de especializagdo ou curso de especializa¢io supe
rior equivalente. Deve no minimo possuir cinco anos de
experiéncia profissional como técnico principal ¢ boa in
formagio técnico-profissional. Deve possuir uma visdo
profunda e global da Secretaria de Estado do Trabalho
e apresentar, no minimo, um trabalho técnico.

Técnico principal
Conteido de trabalho

Assessora tecnicamente a sua 4rea; inspecciona, controla
¢ analisa a aplica¢do de normas laborais pertinentes a 4rea
respectiva ¢ apresenta relatorios anéliticos; estuda, pre
para e orienta os mecanismos de obten¢do de dados carac
terizadores da realidade laboral da 4rea respectiva, procedo
4 sua classificagdo e andlise critica e apresenta-os na sua
forma clara e p ecisa; estuda o tipo e conteido das in
formagdes necessirias para caracterizar determinados fe
némenos e inteira-se dos dados disponiveis. Com base no
estudo da realidade econémica, social e politica do pais
propde alteragdes as normas vigentes que se mostrem ina
dequadas. Utiliza fontes de informagdes mais adequadas
para cada caso tais como as estatisticas, inquéritos, esti
mativas e previsdes. Define os métodos a utilizar e estuda
as margens de seguranca relativas a utilizacio de dados;
faz estudos comparados entre a realidade nacional e¢ a
internacional e assinala os pontos discordantes propondo
solu¢des necessérias; prepara a documentagio necesséria
para a participagio nos eventos nacionais e internacionais,
grupos de trabalho e ou comissdes de trabalho dos respec
tivos organismos.

Requisitos de quadlificacao

Deve conhecer, dominar e saber interpretar a legislagio
laboral vigente bem como elaborar projectos, metodologias,

instrugdes ¢ normas da 4drea ou 4dreas em que exerga as
suas fungdes. Deve possuir como habilitagOes literarias a
licenciatura ou bacharelato e uma competéncia técnica com
provada. Deve ter trés anos no minimo de experiéncia pro
fissional como técnico «Ay.

Técnico juridico «A»
Contetdo de trabalho

Elabora diplomas legais e regulamentos da legisla¢io la
boral; assessora juridicamente os servicos da SET, orga
nismos do aparelho de Estado, empresas e outras institui
¢des no referente 2 interpretacio das leis e consultas varias
sobre legislagdo do trabalho; efectua estudos sobre conven
¢Oes, recomendagdes e outros instrumentos legais inter
nacionais no dominio do trabalho e prepara os instrumen
tos necessdrios a sua ratificagio pelo pais, se necessério;
participa, nos casos em que a SET determina, nas activida
des de ordem juridico-laboral auspiciados pelos organismos
nacionais e internacionais; elabora regulamentos pontuais
que, em casos especiais, precisam de orientagio da SET;
controla as disposi¢des legais e emite certificados dos do
cumentos sob o seu controlo; faz estudos globais ou espe
cificos de interven¢io cientifica ¢ participa na formagado
de quadros da Secretaria de Estado do Trabalho.

Requisitos de qualificacdo

Deve conhecer a legislagio laboral vigente, bem como as
convengOes e obrigacOes internacionais laborais ratificadas
pela Republica Popular de Mogambique. Deve possuir
como habilitagdes literdrias minimas a licenciatura em
direito ou bacharelato com trés anos no minimo de expe
riéncia profissional como técnico juridico «B».

Técnico juridico «B»
Conteido de trabalho

Assessora juridicamente aos servicos da SET, organis
mos do aparelho de Estado, empresas e outras institui¢des
no referente a interpretagio de leis e consultas vérias sobre
a legislagdo do trabalho; efectua estudos sobre as conven
¢oes, recomendagdes e outros instrumentos legais inter
nacionais no dominio do trabalho e prepara os instrumentos
necessarios 4 sua ratificagio, se for necessario participa nos
casos em que a Secretaria de Estado do Trabalho deter
mina, nas actividades de ordem juridico laboral auspiciados
pelos organismos nacionais € internacionais; faz estudos
comparativos da legislagio laboral e ac¢bes no dominio
laboral em outros paises; emite pareceres sobre projectos de
disposi¢des legais que sejam submetidos a sua consideragio;
propde a modificagdo ou revogagio da legislagio laboral
quando se constata obsoléncia ou insuficiéncia legislativa;
elabora regulamentos pontuais que, em casos especiais,
precisa de orientagdes da SET; faz estudos globais ou es
pecificos de investigagdo cientifica, verifica a conformidade
legal dos contratos de trabatho e participa na formagio
de quadros da Secretaria de Estado do Trabalho.

Requisitos de quadlificagdo

Deve conhecer a legislagdo laboral vigente, bem como as
convengdes e obrigagOes internacionais laborais ratificadas
pela Republica Popular de Mogambique. Deve possuir
como habilitacGes literdrias o bacharelato e trés anos no
minimo de experiéncia profissional como técnico juri
dico «C».



Técnico juridico «C»
Contetdo de trabalho

Faz estudos comparativos da legislagdo de trabalho, ex
periéncia e ac¢des no dominio do trabalho em outros
paises; emite pareceres sobre projectos de disposi¢des le
gais que sejam submetidos a sua considera¢io; propde mo
dificagdes ou revogagio de legislagio laboral quando se
constata obsoléncia ou insuficiéncia legislativa; elabora
regulamentos pontuais relativos a casos especiais que pre
cisem de orientacGes da SET; verifica a conformidade le
gal dos contratos de trabalho e prepara os pareceres e
informagdes a submeter a apreciacio superior, orienta a
organiza¢do de ficheiros e de legislagdo e bibliografia inter
nacional.

Requisitos de qualificacio

Deve conhecer as disposi¢des legais sobre a legislagdo
laboral vigente, bem como a bibliografia da legislagio in
ternacional do trabalho. Deve possuir como habilitagdes
literdrias o bacharelato em direito e ter frequentado com
aproveitamento um curso de formagdo profissional.

Técnico «A» de organizacio do trabalho
e salarios

Contetido de trabalho

Elabora metodologias e disposi¢des normativas de alta
complexidade e responsabilidade; orienta a elaboragio do
projecto de qualificadores de catdlogos de normas e di
parecer sobre propostas, estudos e projectos de organiza
¢do do trabalho e salarios com vista a aplica¢io correcta
e eficaz do principio de distribuicio do fundo de con
sumo individual; faz estudos globais ou especificos de
investigag@o cientifica do trabalho do ponto de vista técnico-
-econdmico e social; analisa as tendéncias de evolugdo da
produtividade e dos saldrios e propde medidas que garan
tam um ritmo de crescimento superior da produtividade
relativamente ao saldrio médio; colabora na elaboragdo e
controlo dos indicadores «produtividade» e «saldrios» dos
planos estatais centrais e elabora textos de divulgacdo
de questdes gerais ou especificas de organizagdo do traba
lho e saldrios; participa na formagio de técnicos de econo
mia de trabalho e de técnicos médios de organizagdo do
trabalho e saldrios realiza outras tarefas afins de seme
lhante complexidade; apoia e supervisa tecnicamente o
trabalho dos técnicos menos qualificados.

Requisitos de qualificacao

Deve conhecer e saber interpretar a legislagio salarial
vigente, metodologias, disposi¢des normativas, circulares
¢ instrucOes internas sobre a organizag¢do do trabalho e
salarios. Deve possuir como habilitagGes literarias a licencia
tura ou bacharelato com trés anos no minimo de experién
cia profissional como técnico «B» de organizacdo do tra
balho e salarios.

Técnico «B» de organizagcdo do trabaho
e salarios

Contetido de trabalho

Elabora metodologias e disposi¢des normativas para sec
tores estratégicos da economia, bem como circulares e
instrugdes internas; elabora projectos de qualificadores
comuns e catilogos de normas; assessora e controla a ela
boragdo de projectos e implementa¢do do sistema de orga
nizagio do trabalho e saldrios em empresas mais complexas
¢ no aparelho de Estado; di pareceres sobre propostas,

estudos e projectos de organizagio do trabalho e saldrio
apresentados por empresas de média e alta complexidade;
faz recomendagdes para o aperfeigoamento da organizagio
do trabalho e saldrio, em particular sobre a utilizagdo do
fundo de saldrios, a correlagdo dos ritmos de aumento de
produtividade do trabalho e do salirio médio e a revisdo
das normas do trabalho; aplica a estatistica na anilise e
projecgio do comportamento da produtividade e dos sald
rios; tira conclusdes e propde medidas correctivas; cola
bora na elaboragio e controlo dos indicadores «produti
vidade» e «saldrios» dos planos econdémicos centrais; ela
bora textos de divulgagio sobre questdes especificas da
organizagio do trabalho e saldrio; participa na formagdo
de técnicos de organizagio do trabalho e saldrios, e de
monitores da organizagio do trabalho e saldrios, realiza
outras tarefas afins de semelhante complexidade; apoia ¢
supervisa tecnicamente o trabalho dos técnicos menos qua
lificados.

Requisitos de qualificacdo

Deve conhecer e saber interpretar a legislagdo salarial
vigente, metodologias, disposi¢es normativas, circulares
e instrugdes internas sobre organizagio do trabalho e sa
larios Deve possuir como habilitagdes literdrias o bacha
relato e trés anos no minimo de experiéncia profissional
como técnico «C» de organizagio do trabalho e saldrios.

Técnico «C» de organizacdao de trabalho
e salarios

Contetdo de trabalho

Assessora ¢ controla a elaboragio de projectos de orga
niza¢do do trabalho e dos salarios em empresas de com
plexidade média; elabora projectos de qualificadores
comuns ¢ de catdlogos de normas; elabora metodologias,
disposi¢des normativas, circulares e instrugdes internas; da
parecer sobre propostas, estudos e projectos de organizagio
go trabalho e saldrios apresentados por empresas de baixa
e média complexidades; faz recomendages para o aper
feicoamento da organizagio do trabalho e salarios, em par
ticular sobre a utilizacdo do fundo de salirios e correlagdo
dos ritmos de aumento da produtividade do trabalho e do
saldrio médio bem como a revisio das normas de trabalho;
processa e analisa dados estatisticos sobre o cumprimento
de normas de trabalho e saldrios; tira conclusdes e propde
medidas correctivas; d4 esclarecimentos verbais ou escritos
sobre o contetido da legislagio do trabalho relativa a
rganizagdo do trabalho e saldrios sobre a sua correcta
aplicagdo; participa na formacio de monitores de norma
¢io do trabalho; realiza outras tarefas afins de semelhante
complexidade e auxilia os técnicos menos qualificados na
realizagio das suas tarefas.

Requisitos de qualificacdo

Deve conhecer e saber interpretar a legislagio laboral
vigente, metodologias, disposi¢des normativas, circulares e
instrugdes internas da organizagdo do trabalho e saldrios.
Deve possuir como habilitagdes literarias o bacharelato ou

2 classe com dois anos no minimo de experiéncia pro
fissional como técnico auxiliar «A».

Técnico auxiliar «A»
de organizagcio do trabalho e salarios

Contetido de trabalho

Participa na elaboragio de projectos e implementagio de
sistema de organizacgio do trabalho e dos saldrios em empre



sas de complexidade média; participa na elaboragdo de pro
jectos de qualificadores comuns e de catilogos de normas,
e emite pareceres e critérios sobre projectos de organizac¢do
do trabalho e saldrios elevando estes ao nivel correspon
dente; analisa dados estatisticos sobre o cumprimento das
normas de trabalho ¢ saldrios retirando conclusdes e pro
pde medidas correctivas; mantém actualizado o sistema
estabelecido para o controlo da produtividade do trabalho,
fundo de saldrio, bem como outros aspectos da organizagio
do trabalho e saldrios; realiza outras tarefas afins.

Requisitos de qualificacdo

Deve conhecer e saber interpretar as metodologias vi
gentes, disposi¢des normativas, circulares e instrugdes 1n
ternas sobre a organizagdo do trabalho e saldrios. Deve
possuir como habilitagbes literdrias a 11. classe e ter fre
quentado com aproveitamento um curso de formag@o pro
fissional ou 9.2 classe com dois anos no minimo de expe
riéncia profissional como técnico auxiliar «B» de orga
nizagdo do trabalho e salérios.

Técnico auxiliar «B»
de organizacdo do trabalho e sa arios

Conteudo de trabalho

Assessora as empresas na correcta aplicagdo das meto
dologias e regulamentos em vigor para a organiza¢do do
trabalho e saldrios; supervisa e controla as medidas orien
tadas pelo organismo superior para obter resultados posi
tivos relacionados com esta temdtica; emite pareceres e
critérios sobre projectos de organizagdo do trabalho e sa
larios elevando estas ao nivel correspondente; mantém
actualizado o sistema estabelecido para o controlo da pro
dutividade do trabalho, fundo de saldrios, bem como ou
tros aspectos da organiza¢do do trabalho e saldrios; realiza
tarefas afins.

Requisitos de quadlificacao

Deve conhecer ¢ saber interpretar as metodologias e re
gulamentos vigentes, disposi¢Oes normativas e instrugdes
internas sobre a organiza¢io do trabalho e salirios com
dois anos no minimo de experiéncia profissional como
técnico auxiliar «C».

Técnico auxiliar «C»
de organizagio do trabalho e sa arios

Conteiido de trabalho

Assessora as empresas de média complexidade na cor
recta aplicagdo das metodologias e regulamentos em vigor
para a organizagdo do trabalho e saldrios; supervisa e
controla as medidas orientadas pelo organismo superior
para obter resultados positivos relacionados com essa te
mdtica; emite pareceres e critérios sobre projectos de orga
nizagio de trabalho e salirios de média complexidade,
elevando estes ao nivel correspondente; mantém actuali-
zado o sistema estabelecido para o controlo do aumento
da produtividade, fundo de salarios, bem como qualquer
outro relativo ao trabalho e salirios e realiza outras ta
refas de similar complexidade.

Requisitos de qualificacdo

Deve conhecer e saber interpretar as metodologias e
regulamentos vigentes, disposi¢des normativas, circulares
¢ instrugdes internas sobre a organizag¢io do trabalho e sal4
rios. Deve possuir como habilitagdes literdrias minima a

9. classe e ter f equentado com aproveitamento um curso
bésico técnico-profissional da organizagio do trabalho e
salarios.

Técnico «A» de seguranga social

Conteudo de trabalho

Organiza dados necessirios e executa célculos estatfs
ticos, matemadticos e financeiros para o estabelecimento e
gestdo do sistema de seguranca social. Analisa as estatis
ticas e outros dados pertinentes; avalia os riscos, calcula
o montante dos prémios e¢ das contribuigbes necessirias
tendo em conta a idade, o sexo a profissdo e outras varid
veis referentes as pessoas cobertas e os custos de admi
nistragio. Elabora com base nos elementos recolhidos as
tabelas de probabilidades dos riscos, nomeadamente no que
respeita a doengas, acidentes, invalidez, velhice e morte.
Elabora projecgdes demografico-financeiras e programa de
formagdo dos técnicos de seguranca social de todos os
niveis inferiores e participa na sua formagdo. Faz estudos
comparados entre a realidade nacional e a internacional
no dominio da seguranga social e regista os aspectos de
interesse propondo o seu aproveitamento para o sistema.
Prepara a documentagio necessiria para a participa¢do em
eunides € semindrios nacionais e internacionais. Inspec
ciona e controla o funcionamento do sistema para manter
¢ equilibrio financeiro entre os recursos e as obrigagdes da
seguranga social.

Requisitos de qudlificacdo

Deve conhecer e saber interpretar a legislacdo laboral vi
gente, as convengdes e recomendagdes de organismos in
ternacionais ¢ tabelas actuariais e financeiras sobre a
seguranga social. Deve saber elaborar projectos, metodolo
gias, instru¢des e normas sobre a seguranga social. Deve
possuir como habilitagdes literdrias a licenciatura ou ba
charelato com competéncia técnica comprovada deve pos
suir no minimo trés anos de experiéncia profissional como
técnico «B» de seguranca social.

Técnico «B» de seguranga social

Contelido de trabalho

Propde projectos de lei e regulamentos sobre seguranca
social, tomando em consideragdo a evolugdo do sistema
de seguranga social do Pais, as convengOes e recomendagdes
da Organizagio Internacional do Trabalho sobre a maté
ria e as experiéncias de outras organizagdes internacionais
e de outros paises. Elabora metodologias de seguranga so
cial e colabora na formagio de técnicos de niveis inferiores.

Requisitos de qualificacao

Deve conhecer e saber interpretar a legislagio laboral
vigente e as convengdes e recomendac¢bes de organismos
internacionais sobre a seguranga social; saber elaborar
metodologias, normas e instrugdes sobre a seguranga social.
Deve possuir como habilitagdes literdrias minimas o ba
charelato e trés anos no minimo de experiéncia profissio
nal como técnico «C» de seguranga social.

Técnico «C» de seguranga social
Conteido de trabalho

Procede ao célculo das prestagbes de seguranca social,
aplicando as férmulas previstas na lei e propde superio-
mente a sua concess3o; investiga e propde solugdo dos



problemas dos trabalhadores em matéria de seguranca so
cial; propde modifica¢des na legislacdo de seguranca social
no pais, de acordo com a evolugio do sistema; colabora
e participa na formacdo dos técnicos de niveis inferiores.

Requisitos de qualificacdo

Deve conhecer as disposicOes legais sobre a seguranca
social, metodologias, normas e instrugbes. Deve possuir
como habilitaces literdrias o bacharelato ou  .* classe
ou curso equivalente com dois anos no minimo de expe
riéncia profissional como técnico auxiliar «A», devendo ter
frequentado com aproveitamento um curso de formacgdo
profissional.

Técnico auxiiiar «A» de seguranga social

Contetido de trabalho

Procede a revisdo dos processos relativos aos pedidos de
prestacdes de seguranga social, confirmando ou nd3o as
informagdes constantes desses processos; analisa os pedi
dos de prestagdo da assisténcia social, bem como as respec
tivas informacdes, propde ou nio a sua concessio; recolhe
e processa dados estatisticos; procede a estudos Simplf:s
sobre a evolugdo do sistema de seguranga social e propoe
alteracdes na sua aplicagdo.

Requisitos de qualificacdo

Deve conhecer as disposi¢oes legais sobre a seguranca
social, metodologias, normas e instrugdes. Deve possuir
como habilitagGes literdrias a  .* classe e ter frequentado
com aproveitamento um curso bésico de formacio técnico-
-profissional de seguranga social ou 9.* classe com dois
anos no minimo de experiéncia profissional como técnico
auxiliar «B».

Técnico auxiliar «B» de seguranca social

Conteiido de trabalho:

Organiza os pedidos de prestagdes de seguranca social,
consoante cada tipo de pedido; faz uma aprecia¢io de
existéncia ou ndo do direito as prestagdes solicitadas, de
acordo com os requisitos estabelecidos para a concessdo;
faz investigagdo sobre os pedidos de prestacio de assis
téncia social a fim de determinar a existéncia ou ndo do
real estado de necessidade, informa e propde a concessao
ou ndo de tais prestacdes; presta informagdo sobre os
procedimentos a seguir para a obtengdo das prestagdes de
seguranga social e de assisténcia social.

Requisitos de qualificacao

Deve conhecer e saber interpretar as metodologias, ins
trucGes, circulares e normas do sistema de seguranca so
cial. Deve possuir como habilitagGes literarias a 9.* classe
¢ ter frequentado com aproveitamento um curso bésico de
formagdo técnico-profissional de seguranca social, com
dois anos no minimo de experiéncia profissional como
técnico auxiliar «C» de seguranga social.

Técnico auxiliar «C» de seguranga social

Contetdo de trabalho

Atende o ptblico prestando-lhe as informacdes necess4
rias a cobtengdo das prestages de seguranga social e assis
téncia social; recebe e confere os documentos referentes
aos pedidos de prestacdes, documentos relativos ao paga
mento das contribuicdes e outro expediente relacionado
com o trabalho. Preenche os modelos e escritura os livros

N

referentes a actividade do seu posto de trabalho; arquiva
os processos e outros documentos e zela pela organizacéo
do arquivo da seguranga social.

Requisitos de qualificagio

Deve conhecer e saber interpretar as metodologias, ins
trugdes, circulares e normas de sistema de seguranga social.
Deve ser cortés no atendimento ao publico. Deve possuir
como habilitagdes literdrias minimas a 9.* classe e ter
frequentado com bom aproveitamento um curso bisico
técnico-profissional de seguranga social.

Técnico «A» de higiene e protecgdo do traba’ho

Conteiido de trabalho

Realiza inspecgdes técnicas especializadas nos edificios
e instalagGes; estuda os processos de fabrico objectivando
a localizagdo de riscos; estuda os acidentes e elabora rela
torios oferecendo opinides conclusivas; verifica e previne
0s riscos profissionais, elabora metodologias para inspecgdes
gerais e especializadas bem como normas, resolucdes e ou
tras disposi¢cOes em matéria de higiene e protecgio no tra
balho, estuda e fiscaliza o fabrico e montagem de dispo
sitivos de seguranca em geral e dos equipamentos de se
guranca individuais (E.S.I.), ventilagio e outros; realiza
¢ estudo ergondmicos ¢ ordena a paralisagdo parcial ou
total de qualquer mecanismo, ainda que de todo o processo
produtivo, nos casos de perigo eminente contra os traba
lhadores ou susceptivel de causar danos nas préprias insta
lagcdes e informa superiormente as condi¢Oes de seguranca
no pais, organiza e executa campanhas de educacdo ¢
divulgacio de métodos de prevenc¢io de acidentes e doen
¢as profissionais; orienta e controla os trabalhos do téc
nico de escaldo inferior e participa na formagdo de quadros
da Secretaria de Estado do Trabalho.

Requisitos de qualificacao

Deve conhecer e saber interpretar a legislagio vigente
sobre a higiene e protecgdo do trabalho, bem como meto
dologias, disposigOes, regulamentos, normas e instrucdes.
Deve possuir como habilitacdes literdrias a licenciatura
ou bacharelato em ciéncias técnicas com trés anos no
minimo de experiéncia profissional como técnico «B» de
higiene e protecgdo no trabalho.

Técnico «B» de higiene e proteccdo do traba ho

Contetido de trabalho

Realiza inspecges técnicas especializadas de verificagio
de iluminag@o, ruidos, radia¢bes (infravermelhas, ultravio
letas e outras) e elabora os respectivos relatorios; reco
menda as medidas técnicas adequadas para o controlo ou
eliminacdo dos riscos profissionais nos centros de trabalho
e realiza estudos tendentes a sua avaliagdo, procede ao
estudo de normas, legislagdo e sistema de normas inter
nacionais e condiciona-as as realidades do pais; coadjuva
tecnicamente no trabalho de criagdo de normas, regula
mentos, resolucdes em matéria de higiene e proteccdo do
trabalho, propondo em colaboragio com outros técni
cos, o desenho ou projecto de construcdes, montagem de
dispositivos de controlo e supressio de riscos; verifica a
aplicabilidade das normas e propde a sua alteragio de acor
do com as inovagdes técnico-cientificas com vista a sua
adequacdo; elabora textos técnicos para o sector e assessora,
em matéria de higiene e proteccio do trabalho, os cursos de
formacao a todos os niveis.



Requisitos de qualificacdo

Deve conhecer a legislagdo vigente sobre a higiene e
protec¢do do trabalho bem como metodologias, normas,
regulamentos e instrugdes. Deve possuir como habilitagGes
literdrias o bacharelato e trés anos no minimo de experién
cia profissional como técnico «C» de higiene e proteccio
do trabalho.

Técnico «C» de higiene e protec¢iio do traba ho

Conteiido de trabalho

Realiza inspec¢des técnicas de verificagio de dispositivos
de incéndio, saidas de emergéncia e outros e elabora os
respectivos relatdrios; recomenda medidas técnicas adequa
das para o controlo ou eliminagio dos riscos; faz anilise
retrospectiva dos acidentes e determina as suas caracteris
ticas e causas; avalia as condigGes de trabalho através de
instrumentos metroldgicos adequados; elabora metodolo
gias para textos instrutivos especificos de acordo com o
tipo de empresa ou unidade produtiva; recolha ou propde
recolha de amostras para estudos e posterior caracterizacao;
elabora estatisticas em matéria de higiene e protec¢do do
trabalho; colabora na organiza¢io de campanhas de divul
gacdo através de filmes, cartazes, imprensa e outros meios,
e ainda sobre a prevengdo e seguranga no trabalho, e par
ticipa na formagio de quadros da Secretaria de Estado do
Trabalho.

Requisitos de qualificacdo

Deve conhecer a legislagdo vigente sobre higiene e pro
tecgdo do trabalho bem como metodologias, disposi¢des,
normas, circulares e instrugdes sobre a higiene e protecgio
do trabalho. Deve possuir como habilitagbes literdrias o
bacharelato ou .2 classe com dois anos no minimo de
experiéncia profissional como técnico auxiliar «A» de hi
giene e protec¢do do trabalho.

Técnico auxiliar «A»
de higiene e proteccdo do trabalho

Conteudo de trabalho

Realiza inspecgOes técnicas da verificacio de tanques,
condutas, instalagdes eléctricas e outras; elabora relatorios
das inspecgBes realizadas e, submete-os ao técnico imedia
tamente superior para analise; recomenda medidas ade
quadas para controlo ou eliminagdo de riscos e serve-se dos
dados estatisticos para suprimir ou controlar riscos ocupa
cionais; certifica-se de grau de seguranga ou risco nas em
presas e pelo cumprimento de normas e regras de seguranca.

Requisitos de qualificagdo

Deve conhecer as metodologias, disposi¢Oes, circulares,
normas e instru¢Oes sobre higiene e protecgdo do trabalho.
Deve possuir como habilitagdes literdrias a  .® classe e ter
frequentado com aproveitamento um curso bdsico técnico-
-profissional de higiene e protec¢do do trabalho, ou a
9. classe com dois anos no minimo de experiéncia profis
sional como técnico auxiliar «B» de higiene e protecgéo
do trabalho.

Técnico auxiliar «B»
de higiene e proteccio do trabalho
Contevdo de trabalho

Realiza inspec¢Oes técnicas para a verificagio de elemen
tos estruturais bem como de mecanismos de extracgio de
poeiras e acessérios dos aparelhos de elevagdo tais como

veios, engrenagens, transmissdes e outras; elabora relatorics
das inspecgdes e submete-os ao técnico imediatamente su
perior para anélise; recomenda medidas técnicas adequadas
para o controlo ou eliminagio de riscos e serve-se dos
dados metroldgicos para suprimir ou controlar riscos ocupa
cionais; certifica-se do grau de seguranga ou riscos nas
empresas € zela pelo cumprimento de normas e regras de
seguranga; elabora estatistica elementar dos acidentes e gré
ficos de barras ¢ mantém em ordem o cadastro e arquivo
técnico das empresas.

Requisitos de qualificacdo

Deve conhecer as metodologias, disposigdes, circulares,
normas e instrugdes sobre a higiene e protecgio do traba
lho. Deve possuir como habilitagdes literdrias minimas a
9.2 classe e ter frequentado com aproveitamento um curso
bisico de formagio técnico-profissional de higiene e pro
tec¢do do trabalho, com pelo menos dois anos no minimo
de experiéncia como técnico auxiliar «Cy.

Técnico auxiliar «C»
de higene e protec¢io do trabaho

Contetido de trabalho

Realiza inspecgdes técnicas para verificagio de tanques
condutas, instalages eléctricas e outras; elabora relatdrios
das inspecgdes realizadas e submete-os ao técnico imedia
tamente superior para andlise; recomenda medidas técnicas
adequadas para controlo ou eliminagio de riscos e serve-se
dos dados metroldgicos para suprimir ou controlar riscos
ocupacionais; certifica-se do grau de seguranga ou risco nas
empresas € zela pelo cumprimento de normas e regras de
seguranca,

Requisitos de qualificagdo

Deve conhecer as metodologias, disposigdes, circulares,
normas e instrugdes sobre higiene e protec¢io do traba
lho. Deve possuir como habilitagdes literarias minimas a
9. classe e ter frequentado com aproveitamento um curso
bésico técnico-profissional de higiene e protecgio do tra
balho.

Técnico «A» de recursos laborais

Contetdo de trabalho

Analisa e estuda a for¢a do trabalho por sexo, idade
e categoria ocupacional; analisa o comportamento das
admissdes e desvinculagdes da for¢a do trabalho, o coefi
ciente de rotagdo e a taxa de reposicdio; controla e analisa
as causas da flutuag¢ido dos trabalhadores, propondo medi
das necessérias para a sua redugdo; analisa a utilizacio do
fundo de tempo laboral nas empresas, determina e analisa
o coeficiente de turnos e propde medidas para o seu melhor
aproveitamento; assessora e fiscaliza as empresas no que
respeita & aplicagdo correcta dos principios que regem a
contratacdo da forga de trabalho; supervisa e assessora a
determinagdo das ocupagdes que devem ser desempenhadas
preferentemente por mulheres, controla a aplicagdo de per
centagens de lugares a ser centralmente preenchidos e
presta assessoria na selecgio de postos de trabalho que
devem ser preenchidos centralmente; vela pela execugdo
correcta da politica de emprego nos diversos organismos.

Requisitos de qualificacdo

Deve conhecer os sistemas, metodologias e disposi¢des
legais sobre a politica de emprego; deve possuir como



habilitagdes literdrias a licenciatura ou bacharelato e no
minimo trés anos de experiéncia como técnico «B» de
recursos laborais.

Técnico «B» de recursos laborais

Contetdo de trabalho

Analisa a estrutura da for¢a do trabalho por sexo, idade
e categoria profissional; analisa o comportamento das
admissdes e desvinculagdes, o coeficiente de rotagio e o
comportamento da taxa de reposi¢do; controla e analisa
as causas da flutuagdo dos trabalhadores e propde as me
didas para sua redugdo; aplica correctamente os regula
mentos sobre a politica de emprego, em particular no que
respeita 4 contratagio directa da forga do trabalho e par
ticipa na determinagio de ocupagdes profissionais que de
vem ser desempenhadas preferentemente por mulheres;
colabora na distribui¢io centralizada da for¢a de trabalho
e realiza visitas de apoio técnico aos servigos regionais para
as quais deixa recomendagbes tendentes ao seu melhor
funcionamento.

Requisitos de qualificagdo

Deve conhecer a legislagio sobre a politica de emprego
bem como os sistemas, normas, instrugdes, metodologias,
disposi¢des e circulares. Deve possuir como habilita¢des
literérias minimas o bacharelato com competéncia técnico-
-profissional comprovada. Deve possuir no minimo trés
anos de experiéncia como técnico «C» de recursos labo
rais.

Técnico «C» de recursos laborais

Contetido de trabalho

Colabora na elaboragdo dos sistemas de controlo dos
ecursos laborais, cartdo de trabalho, ficha e impressos;
colabora na elaboragdo de normas de actuagio, instrugdes

procedimentos para o funcionamento do seu sector de
trabalho; faz visitas técnicas aos servigos regionais, ins
peccionando e orientando a sua actividade de acordo com
as normas de procedimento emanadas dos servigos centrais;
processa toda a informagdo estatistica do emprego € par
ticipa na sua andlise; desloca-se a determinadas regides
para recolha de indicadores; ordena a realizagdo de estudos
em matéria da for¢a de trabalho dos quais ele proprio par
ticipa e colabora na elaboragdo de programas de formagdo
e reciclagem de quadros dos recursos laborais.

Requisitos de qualificagdo

Deve conhecer a legislacdo vigente sobre a politica de
emprego bem como os sistemas, metodologias, disposi¢des,
normas, circulares e instrugdes. Deve possuir como habilita
¢Oes literdrias o bacharelato ou 11. classe com dois anos
no minimo de experiéncia profissional como colocador «Ay.

Colocador «A»
Conteitdo de trabalho

Realiza o balango de recursos laborais a nivel provincial
e distrital; compila os dados estatisticos provinciais, faz
visitas as empresas ¢ procede a execugdo de inquéritos
para recolha de dados com vista a realizagdo de estudos
sobre os recursos laborais, compila os dados estatisticos
sobre a actividade de servigo; regista as necessidades de
mio-de-obra e procura satisfazé-las seleccionando os can
didatos a emprego de modo a ajustar as pretengOes dos
trabalhadores e dos empregadores; recebe os candidatos
e entrevista-os para determinar as aptiddes profissionais e

as pretensdes quanto ao emprego; preenche as fichas de
identificagio dos trabalhadores durante ou apés a entre
vista e recebe ofertas de emprego por via escrita, verbal
ou telefénica e regista-as em impressos e fichas de identi
ficagdo proprios; selecciona os candidatos de modo a ajus
tar a procura de mio-de-obra & oferta; assegura-se da
validade de ofertas de emprego antes de fazer apreséntagdo
de candidatos aos empregadores e controla periodicamente
a actualizacdo das inscrigdes; promove as respectivas apre
sentacdes e controla posteriormente os resultados; estabe
lece contactos com as entidades empregadoras e visita 0s
locais de trabalho para, através dum conhecimento mais
pormenorizado das profissdes e das condi¢des do seu
exercicio conseguir realizar uma melhor selec¢do dos can
didatos; promove a divulgacio das ofertas de emprego para
as quais nio existam inscrigdes e dos candidatos quando
haja ofertas dum sistema de compensacdo adequada; con
tabiliza diariamente as inscrigdes, ofertas, colocagdes, anula
¢Bes, transferéncias e despedimentos em impressos proprios
com elementos extraidos do seu ficheiro elabora relatérios
relativamente a certos aspectos da sua actividade recebe
¢ confere o cartio de trabalho com vista a sua emissao
e devolve a entidade empregadora depois de devidamente
autenticado; procede ao arquivo da reserva laboral e da
forca doc trabalho e organiza os respectivos.ficheiros de
acordo com as instrugdes emanadas dos servigos centrais.

Requisitos de qualificacao

Deve conhecer as metodologias, disposi¢des, circulares,
normas e instru¢des dos recursos laborais. Deve possuir
como habilitagGes literarias a .2 classe e ter frequentado
com aproveitamento um curso bésico de formagio profis
sional ou 9.* classe com dois anos no minimo de experién
cia como colocador «B».

Colocador «B»
Conteido de trabalho

Realiza o balango de recursos laborais a nivel distrital;
procede a execugdo de inquéritos para a recolha de dados
com vista a realizagido de estudos sobre os recursos labo
rais; compila os dados estatisticos sobre a actividade dec
scrvigo; toma o conhecimento das necessidades de mio-de-
-obra e procura satisfazé-las, seleccionando os candidados
a emprego, de modo a ajustar as pretensdes dos traba
lhadores e dos empregadores; recebe os candidatos e
entrevista-os para determinar as aptiddes profissionais e as
b etensGes quanto a emprego; preenche as fichas de iden
tificagdo profissional dos trabalhadores durante ou apés
a2 entrevista; recebe as ofertas de emprego por via escrita,
verbal ou telefénica e regista-as em impressdes e fichas
de identificacdo préprios; selecciona os candidatos de modo
a ajustar a procura de mdo-de-obra i oferta; assegura-se
da validade das ofertas de emprego antes de fazer a apre
senta¢do do candidato aos empregadores e actualiza perio
dicamente as inscri¢Oes; promove as respectivas apresen
tagdes e controla os seus resultados; estabelece contactos
com as entidades empregadoras e visita os locais de tra
balho para, através dum conhecimento mais pormenori
zado das profissGes e das condigdes do seu exercicio, con
seguir uma melhor selec¢do dos candidatos; promove a
divulgagio das ofertas de emprego para as quais nao exis
tam inscri¢des dos candidatos quando ndo haja ofertas,
através de um sistema de compensagio adequado; conta
biliza diariamente as inscri¢Oes, ofertas, colocag¢des, anula
¢Oes, eliminagdes, transferéncias e despedimento em im
pressos proprios com elementos extraidos do seu ficheiro;



elabora relatorios relativamente a certos aspectos da sua
actividade, recebe e confere o cartio de trabalho com vista
a sua emissio devolvendo-o & entidade empregadora de
pois de devidamente autenticado; procede ao arquivo da
reserva laboral e da forga do trabalho e organiza os res
pectivos ficheiros de acordo com as instru¢des emanadgs
dos servigos centrais.

Requisitos de qualificacdo

Deve conhecer as metodologias, disposi¢des, circulares,
normas e instrugdes dos recursos laborais. Deve possuir
como habilitagdes literdrias minimas a 9.* classe e ter
frequentado com aproveitamento um curso bésico de for
magao técnico-profissional dos recursos laborais, com dois
anos no minimo de experiéncia profissional como colo
cador «Cb».

Colocador «C»
Contetudo de trabalho

Procura satisfazer as necessidades de mio-de-obra se
leccionando os candidatos a emprego de modo a ajustar as
pretensdes dos trabalhadores e dos empregadores. Entre
vista os candidatos a fim de determinar as suas aptiddes
profissionais e as pretensdes quanto a emprego; preenche
as fichas de identificagdo profissional dos trabalhadores: re
cebe as ofertas de emprego assegurando-se da sua validade
e preenche as suas fichas de identificagdo. Controla perio
dicamente a actualizagdo das inscrigdes dos candidatos
e do ficheiro de empresas; promove as respectivas apre
sentagOes e controla posteriormente os seus resultados; es
tabelece contacto com as entidades patronais e visita os lo
cais de trabalho para, através de um conhecimento mais
pormenorizado das profissdes e condigdes do seu exercicio,
conseguir realizar uma melhor selecgdo dos candidatos;
elabora a respectiva estatistica por 4reas, colabora na so
lugio dos problemas com que se deparam para conseguir
ou manter o emprego e, quando solicitado, presta informa
¢Oes sobre profissdes no ambito da sua qualificagdo.

Requisitos de qualificacdo

Deve conhecer metodologias, disposi¢Ges, normas e ins
trugdes dos recursos laborais, Deve possuir como habilita
coes literdrias minimas a 9.* classe e ter frequentado com
aproveitando um curso bésico de formagdo técnico-
-profissional.

Inspector superior de trabaho
Conteido de trabalho

_Assessora tecnicamente o dirigente da sua 4rea; parti
cipa na elaboragdo dos planos de actividades da inspecgio
do tralialho e controla a aplicagdo das metodologias de
inspecgdo pelas estruturas subordinadas; analisa as causas
de violagio de normas laborais e propde medidas concretas
para sua eliminagdo; contribui para o funcionamento e
eficiéncia organizacional dos 6rgios da Secretaria de Estado
do .Trabalho; elabora e submete a apreciagio superior rela
torios analiticos e outros de indole técnico de conformi
dade com as exigéncias do Pais e as obrigagdes inter
nacionais; propde as alteragdes da legislagio que se mostre
inadequada; elabora e participa nos programas de forma
¢do de quadros da inspecg¢do de trabalho e propde a sua
distribuicio; elabora textos de divulgagio e esclarecimento
da legislagdo do trabalho e d4 interpretagdo as orientagdes
do Governo em matéria laboral; estuda e prepara o anui

rio estatistico da sua 4drea de actuagdo e faz estudos com
parados entre a realidade nacional e a internacional, assi
nalando os pontos discordantes para os quais propde solu
¢Oes pertinentes; prepara a documentagdo necessiria para
participa¢io nos eventos nacionais e internacionais, grupos
de trabalho e ou comissbes de trabalho dos respectivos
organismos; reconfirma ou anula os autos de noticia que
sejam submetidos a recursos.

Requisitos de qualificagao

Deve conhecer e saber interpretar a legislagio laboral
vigente. Deve saber elaborar metodologias, disposi¢oes e
instrugGes da inspecgdo de trabalho; deve conhecer as obri
gagOes internacionais decorrentes das convengdes ratifica
das pela Repiiblica Popular de Mogambique e possuir
como habilitagdes literdrias a licenciatura ou bacharelato
com competéncia técnico-profissional comprovada. No mi
nimo deve ter trés anos de experiéncia profissional como
inspector superior adjunto.

Inspector superior adjunto

Contetido de trabalho

Participa na elaboragdo de planos de actividades da
inspec¢do; elabora metodologias de inspecgdo e controlo
para todos os sectores subordinados; analisa as causas de
violagio de normas laborais e propoe medidas para a sua
eliminagdo; contribui para a organizagdo e eficiente fun
cionamento dos 6rgdos da Secretaria de Estado do Traba
lho e propde superiormente a alteragdo de legislacdo que
se mostre inadequada; propde e participa nos programas
dos quadros de inspecgdo do trabalho e faz relatorios
anuais tendo em atengdo as obrigagdes internacionais da
Repiiblica Popular de Mogambique; elabora textos de di
vulgagio e esclarecimento de legislagdo do traball}o e did
interpretagdo as orientagdes do Governo em matéria labo
ral; participa em cursos de formagio-prof}sm.onal e no que
for superiormente determinado e substitui o inspector
superior quando ausente.

Requisitos de qualificacao

Deve conhecer e saber interpretar a legislagdo laboral,
metodologias, disposi¢des e instrugdes de inspec¢do de tra
balho; deve conhecer as obrigagdes internacionais decor
rentes das convengdes ratificadas pela Repiblica Popular
de Mogambique e possuir como habilitagdes literdrias o
bacharelato com trés anos no minimo de experiéncia profis
sional como inspector do trabalho.

inspector de trabalho

Contetido de trabalho

Planifica, executa e controla todas as ac¢Ges de inspec
¢do; elabora, propoe e aplica metodologias de inspecgdo
c controla todas as 4reas sdcio-econémicas, inclusive do
aparelho de Estado; elabora relatérios periédicos de acti
vidades; contribui para a elevagio do respeito pela legis
lagdo junto dos quadros dirigentes de Estado; estuda as
experiéncias de outros paises com aplicagio no pais
tendo em atengio as especificidades da Reptblica
Popular de Mogambique; prepara relatérios anuais tendo
em aten¢io as convengdes da Organizagdo Internacional
do Trabalho ratificadas pela Republica Popular de Mo
¢ambique; garante na irea da sua actuagio a elevagdo de
consciéncia juridico-laboral no seio das organizagbes de



trabalhadores e empregadores com vista ao cumprimento
das leis, particularmente as laborais; participa na formagio
de quadros da inspec¢io do trabalho; faz andlise prévia
dos dados estatisticos na 4rea respectiva e presta pare
ceres e informagbes técnicas no ambito da legislagdo la
boral; levanta autos de noticia das infrac¢des que detectar,
aprecia e d4a pareceres sobre os recursos dos autos de
noticia a submeter superiormente; procede as inspecgdes,
inquéritos e missoes de estudo que lhe sejam encarregues
e confirma os autos de noticia levantados por agentes da
inspec¢do do nivel inferior.

Requisitos de qualificacdo

Deve conhecer e saber interpretar a legislagio laboral
vigente, metodologias, disposi¢des, circulares e instrugdes
da inspec¢do do trabalho bem como as convengdes da
Organizacdo Internacional do Trabalho ratificadas pela
Republica Popular de Mogambique; deve possuir como
habilitacOes literarias o bacharelato ou .2 classe com
dois anos no minimo de experiéncia profissional como
subinspector do trabalho.

Subinspector de trabalho

Conteiido de trabalho

Fiscaliza os locais de trabalho; faz recomendacdes ou
propde medidas de actuagio em 4reas de competéncia da
inspec¢do do trabalho e de outros 6rgios da Secretaria de
Estado do Trabalho; propde metodologias da inspeccdo
e controlo da legislagio laboral bem como a revisio da
legislagdo que se mostre desactualizada; propde programas
de actividade e garante o seu cumprimento no escaldo
respectivo; propde medidas de divulgacio da legislacdo
laboral, dando realce &2 de maior complexidade e reper-
cursio na esfera socio-econdémica; participa na formacio
técnico-profissional de agentes da inspec¢io de trabalho;
orienta e apoia a accio dos agentes da inspecgio de nivel
inferior; levanta autos de noticia das infrac¢des que detec
tar e confirma os levantados por agentes de escaldo infe
rior; aprecia, dando os respectivos pareceres, os recursos de
autos de noticia a submeter superiormente; prepara oS
dados estatisticos a serem superiormente apreciados e emite
sobre eles as suas opinides analiticas.

Requisitos de qualificacdo

Deve conhecer e saber interpretar a legislagdo laboral
vigente, disposigoes, circulares, instru¢des e normas de tra
balho; deve possuir como habilitacbes literdrias o bacha-
elato ou  .* classe ou curso médio equivalente. Deve ter
frequentado com aproveitamento um curso de formagao
profissional e ter um minimo de dois anos de experiéncia
profissional comao fiscal de trabalho «A».

Fiscal de trabalho «A»

Contevdo de trabalho

Fiscaliza com eficiéncia todo e qualquer centro de tra
balho, inclusive o aparelho de Estado e elabora os rela
torios das classifica¢Oes realizadas; levanta autos de noticia
das infracgOes que detectar e aplica criadoramente toda a
legislagao do trabalho e as orientagdes do Partido e do
Estado no campo da fiscaliza¢io; colabora na elaboragio
das metodologias de inspecgio e controlo das 4reas a cargo
de outros 6rgdos da Secretaria de Estado do Trabalho;
organiza os dados estatisticos e colabora na formagio e
reciclagem de agentes de inspeccdo de nivel inferior.

Requisitos de quadlificacdo

Deve conhecer e saber interpretar a legislagio laboral
vigente, as metodologias, disposi¢Oes, circulares, instrugdes
e normas de fiscalizagdo. Deve possuir como habilitagoes
literdrias a > classe e ter frequentado com aproveita-
tamento um curso basico de formagio profissional de
inspecgdo do trabalho ou 9. classe com dois anos no
minimo de experiéncia profissional como fiscal de traba
lho «B».

Fiscal de trabalho «B»

Conteudo de trabalho

Fiscaliza os centros de trabalho que lhe forem deter
minados e outros por iniciativa propria; elabora relatérios
das fiscalizagdes realizadas com opinides que resultem da
constatacdo do grau de cumprimento da legislagdo laboral;
lavra autos de noticia das infrac¢des detectadas e prepara
informagdes ao publico sobre as disposi¢cdes mais correntes
com vista a correcta aplicagdo em casos concretos; aplica
as orientacdes superiores no dominio do trabalho e realiza
todas as acgbes que no dmbito da actividade da inspecgao
do trabalho lhe sejam incumbidas; organiza os dados e
opina sobre a evolugio que deles constatar.

Requisitos de quadlificacao

Deve conhecer e saber interpretar a legislagio vigente,
metodologias, disposi¢hes, instru¢Ges e normas de fiscali
zacdo. Deve possuir como habilitagdes literarias minimas
a 9. classe ¢ ter frequentado com aproveitamento um
curso bisico da formagao técnico-profissional de fiscais de
trabalho e dois anos no minimo de experiéncia profissional
como fiscal de trabalho «C».

Fiscal de trabalho «C»

Contetido de trabalho

Fiscaliza com eficiéncia qualquer centro de trabalho de
complexidade média e de outros que lhe forem determina
dos; elabora relatdrios das fiscalizagbes realizadas e levanta
autos de noticia das infrac¢des constatadas; aplica as orien
tages superiores no dominio do trabalho e prepara infor
magdes pertinentes a divulgacio da legislagdo laboral; or
ganiza os dados estatisticos e realiza todas as accles que
no ambito da inspeccio do trabalho que sejam incumbidas.

Requisitos de quadlificacdo

Deve conhecer e saber interpretar a legislagio laboral
vigente, metodologias, disposi¢des, instrucdes e normas de
fiscalizagdo; deve possuir como habilitagdes literarias mi
nimas a 9.® classe e ter frequentado com aproveitamento
um curso basico de formacgio técnico-profissional de fis
cais de trabalho.

Assistente do protocolo «A»

Contetido de trabalho

Assiste protocolarmente as delegagdes de nivel superior
quer nacionais quer estrangeiras; assiste e coordena as
actividades protocolares do responsivel maximo do érgéo
central a que se subordina e de outros a que se lhe indique;
prepara, orienta e executa a tramita¢io de documentos rela
tivos aos quadros que se desloquem ao exterior para for
magio ou missao de servico e os que internamente se des
loquem no cumprimento dos planos e programas de acti
vidades sectoriais e ou gerais a toda a Secretaria de Estado
do Trabalho.



Requisitos de quadlificagao

Deve conhecer a hierarquia nacional e da instituicdo a
que pertence. Deve dominar o conhecimento de relagdes
publicas e de linguas estrangeiras, nomeadamente, inglés e
francés, Deve possuir como habilitagGes literarias a 9.2 classe
¢ ter frequentado com aproveitamento um curso sobre a
especialidade.

Assistente de protocolo «B»

Contetido de trabalho

Assiste as actividades protocolares do responsivel ma
ximo do érgdo central a que se subordina e de outros para

0 quais também se dirige a sua actividade protocolar; pre
para a tramitacio de documentos relativos aos quadros
que se desloquem em missdo de servigo ou formagio quer
para o exterior quer para o interior do Pais.

Requisitos de qualificacdo

Deve conhecer a hierarquia do 6rgdo a que pertence ¢
possuir conhecimento de relagdes publicas; deve ter como
habilitagdes literdrias minimas a 6.* classe e frequentar,
na medida do possivel, um curso da sua especialidade.






