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COMISSAO PERMANENTE DA ASSEMBLEIA POPULAR

Resolugcdo n.°© 9/86
de 21 de Outubro

Do Rovuma ao Maputo o nosso povo manifesta a sua
or e profundo pesar pelo trdg co falecimento do Dirigente

dximo da Revolugio Mogambicana.

Na mesma trigica ocorréncia pereceram outros altos
irigentes e quadros do Partido e Estado, causando elevada
dgoa em todo o Pais

A Nagio encontra-se de luto e todos os mogambicanos
recolhem-se respeitosamente em homenagem 3s vitimas
e tdo triste acontecimento.

A Comissao Permanente da Assembleia Popular, assu
indo o sentimento de consterna¢io que envolve 0 nosso
ovo, nos termos do artigo 34 da Lei Eleitoral, determina:

Artigo 1. E suspenso temporariamente o calendério fixado
ara as Segundas Elei¢des Gerais, sem prejuizo da validade
e todos os actos eleitorais praticados até a entrada em
igor da presente resolugdo

Art. 2 A Comissio Permanente da Assembleia Popular
xard, ogo apds as cerimon as funebres, as novas datas
a observar para a conclusio do processo eleitoral em curso.
Art. 3. A presente resolugdo entra imediatamente em

vigor. )
Aprovada pela Comissio Permanente da Assembleia

Popular.

Publique-se.
O Bureau Politico do Comité Central do Partido Frelimo.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Diploma Ministerial n.° 56/86
de 22 de Outubro

O Decreto Presidencial n.° 74/83, de 29 de Dezembro,
estabelcce os objectivos e fungdes da Secretaria de Estado
da Educagio Técnico-Profissional.

A realizagio eficaz destes objectivos e fungGes tornam
necessario que se definam, através de estatuto especifico,
as estruturas deste 6rgdo central do aparelho de Estado,
bem como as suas fungdes ¢ métodos da direcgd e de
trabalho.

Nestes termos, apos aprovagio do presente Estatuto pela
Comissdo de Administragio Estatal, ao abrigo do n.° 3
do Decreto n.° 3/85, de 22 de Maio, o Ministro da Educagéo
determina:

Artigo tnico. E aprovado o Estatuto da Secretaria de
Estado 4a Educa¢io Técnico-Profissional, que faz parte
integrante do presente diploma ministerial.

Ministério da Educagao, em Maputo, 29 de Agosto de
1986. O Ministro da Educagdo, Graca Machel.

Estatuto da Secretaria de Estado da Educacdo
Técnico-Profissional

CAPITULO I

Sistema orgéinico
ECCAO

Areas de actividade
ARTIGO 1

Para a realizagdo dos seus objectivos ¢ fungies especificas,
a Secretaria de Estado da Educagio Técnico-Profissional



estd organizada de acordo com as seguintes 4reas de
actividade:

a) Area da administragio da educagdo técnico-profis
sional;

b) Area do ensino e da formagio;

¢) Area do desenvolvimento curricular.

ECCAO
Estruturas

ARTIGO 2

A Secretaria de Estads da Educagdo Técnico-Profissional
tem a seguinte estrutura

) Direcgdo Nacional do Ensino Técnico;

b) Direc¢do Nacional de Formacio Profissional;
¢) Direc¢ao de Planificagio;

d) Direc¢io de Pedagogia;

e) Departamento d¢ Cooperagdo Internacional;
f) Departamento de Administra¢io e Finangas;
g) Departamento de Inspecgdo e Quadros;

h) Secretariado do Secretiario de Estado.

SECCAO I
Fun¢des dos drgaos
ARTIGO 3

Sdo fungdes da Direcgdo Nacional do Ensino Técnico:

1. Relativas as institui¢des de formacdo dos dominios ide
ensino técnico-profissional de jovens e de adultos, e da
ormagio de professores para a educagdo técnico-profis-
sional tuteladas pela Secretaria de Estado:

) Regulamentar, dirigir, dinamizar e controlar a orga
niza¢io pedagégica. politica e administrativa e o
funcionamento das escolas;

b) Aplicar e controlar a aplica¢do dos planos de estudo,
programas ¢ métodos de ensino e de avaliacdo;

¢) Regulamentar e fazer aplicar a regulamentagdo rela
tiva as matricu as, propinas, transferéncias e pro
cessos individvais dos alunos;

d) Definir e aplicar as normas relativas a organizagdo,
direc¢io, actividade educativa e funcionamento
administrativo dos internatos e lares;

¢) Regulamentar, dinamizar e controlar a produgio
escolar e estabclecer as linhas gerais pedagogicas,
técnicas e econmico-financeiras para o seu desen
volvimento;

f) Incentivar a ligacdo do estudo com o trabalho e
da escola com a comunidade, ¢ em particular a
vinculagdo entre as escolas e as instituicoes do
sector econdruico;

8) Apoiar e controlar a materializa¢do, nas escolas, do
conjunto de principios, normas e orientagdes
destinados a assegurar a educagdo integral dos
alunos;

h) Proceder a colocacio, movimentagéo & avaliagdo do
pessoal docente e técnico das escolas € & orga
nizacdo dos respectivos registos e processos
individuais;

Conceber, propor, implementar e dirigir as activi
dades de formacgdo em exercicio, formagao per
manente e requalificacio do pessoal docente e
técnico e controlar a realizagdo dos seus estd
gios nos sectores produtivos;

) Aplicar e fazer aplicar a regulamentacio sobre
a certificacdo e habilitagdes dos alunos;

) Promover e tomar parte em acgdes de divulgagdo
cientifico-téc ica ¢ pedagodgica e de formagdo
e orientacdo profissional massiva;

m) Elaborar projectos de construgdo e apetrechameato
de escolas, dinamizar e fiscalizar a sua realizagdo
e controlar a utilizagio e conservagio do patri
monio;

n) Programar e d amizar a autoconstrugdo pesqui
sando normalizando e divulgando técnicas apro
priadas e a utilizacio de recursos locais;

) Proceder & aquisgdo, armazenamento, distribuicao
e montagem de meios e materiais de ensino, de
trabalho e de vida nas escolas, e regulamentar a
sua manutengio, reparagio e correcta utilizagio;

p) Adquirir, distribair, inventariar e regulamentar a
utilizagdo e ccnservagio dos meios de transporte.

2. Em relagio as institui¢Ses de formagido dos dominios
do ensino técnico-profissional para jovens e para aduitos
tuteladas por outros organismos:

a) Estabelecer as nhas gerais de orientacdo para a
organizacdo pedagoégica, politica e administra
tiva das instituicées de formagdo, e controlar
a suva aplicacdo;

b) Controlar o funcionamento das instituigdes no que
respeita a aplicagio da planificagio curricular
e das metodulogias de ensino-aprendizagem e
ao nivel pedacégico e cientifico-técnico atingido.

3. Em relagio aos diversos 6rgaos de direcgdo e de
apoio técnico do Subsistema:

a) Participar na avaliacdo, selec¢do e capacitagdo do
pessoal directivo da educagio técnico-profissional;

b) Assegurar a ori:ntagdo geral aos Orgdos locais da
educagido para a sua actividade na 4rea da edu
cacdo técnico-profissional e coordenar as deslo
cagOes das brigadas de trabalho da Secretaria
de Estado as provincias;

¢) Propor a criagdo de gabinetes de projecto, equipas
técnicas de montagem, reparagio e instrucdo,
armazéns, parques de viaturas, oficinas e outros
6rgdos de apoio técnico do Subsistema e da
Secretaria de Estado.

ARTIGO 4

Sdo fungdes da Direcgao Nacional de Formagio Profis
sional:

1. Relativas a todo o dominio da formagio e aperfeicoa
mento profissional de adultos do Subsistema de Educagio
Técnico-Profissional:

a) Estudar, propor ¢ orientar a estruturagdo geral, a
consolidacdo ¢ desenvolvimento da formagido e
aperfeicoamento profissional no pais;

b) Estabelecer a gulamentagdo geral e as linhas de
orientagdo pa a o funcionamento dos cursos e
centros de formagio e aperfeicoamento profis
sional e controlar a sua aplicagdo;

¢) Dinamizar e confrolar a materializagio dos planos
e projectos d desenvolvimento do dominio;

d) Estudar e propor os mecanismos institucionais para
a correcta integragio e articulagdo do dominio
da formacdo e aperfeicoamento profissional de
adultos dentro do Subsistema de Educagio Téc-
nico-Profissio al;

) Estudar, propor dinamizar a aplicagdo das formas
de complementacio entre a formagdo feita neste



dominio e a formacio realizada pelo Subsistema
de Educa¢io de Adultos;

) Estudar e te ar, através de experiéncias-piloto,
metodologias de formagao e aperfeicoamento pro
fissional e respectivos materiais de ensino e
instrumentos de avaliagio,

g) Dinamizar e controlar a aplicagdo dos planos de
formagdo, programas e metodologias de forma
¢do e de avaliagio e difundir as experiéncias
mais avangadas neste ambito;

h) Conceber, propor e realizar a actividade de forma
¢do de pesscal docente e técnico especiiico da
formagdo e aperfeicoamento profissional;

) Controlar a racional utilizagdo do pessoal directivo,
docente e téunico da formagdo profissional e
propor a sua recolocagio;

J) Propor o estahelecimento e a atribuigdo de tipos
de certificados dc habilitages técnico-profi o-
nais no pais ¢ pronunciar-se sobre o reconheci
mento e atribui¢do de equivaléncias de habilita
¢Oes técnico- ofissionais obtidas no exterior;

1) Regulamentar ¢ controlar os processos de selecgio,
admissdo, classificagdo e certificagio dos traba
Ihadores submetidos & formagdo profissional.

2. Em relagdo aos  sos e centros de formagdo e aper
feicoamento profissiona: tutelados pela Secretaria de Estado:

a) Regulamentar, dirigir e controlar a organizagio
pedagdgica, politica e administrativa e o funcio
namento dos cursos e centros;

b) Aplicar e controlar a aplicagdo dos planos de for
magdo, programas e metodologias de formagdo
e de avaliagao:

¢) Proceder 4 colocagio, movimenta¢do, avaliacdo,
formagdo e requalificacdo do pessoal docente e

técnico.

3. Em relagio ao Subsistema de Educag¢io Técnico-Pro
fissional em geral:

a) Participar na avaliacdo, selec¢do e capacitagdo do
pessoal directivo da educagdo técnico-profissional;

b) Promover e controlar a realizagio de actividades
de formagdo e aperfeicoamento profissional de
adultos nas institui¢des do ensino técnico-profis-
sional;

¢) Promover e tomar parte em acgdes de divulgacio
cientifico-técnica e pedagdgica e de informagao
e orientagdo profissional massiva

ARTIGO §

Sao fungdes da Direc¢io de Planificagio:

a) Elaborar os projectos de planos de desenvolvimento
da educagio técnico-profissional;

b) Estudar e propor a estrutura de especialidades do
Subsistema de Educagio Técnico-Profissional,
com base nas projecgdes de forga de trabalho e na
classificagdo de profissoes;

¢) Estudar e propor o desenvolvimento da rede de
institui¢des de formacgdo dos diferentes dominios
do Subsistema, de cordo com a planificagao
estatal da forca de trabalho;

d) Estudar e propor a atribuicio de competéncias ce
concepcio e realizagio de actividades de for
magdo técnico-profissional bem como a atribus
¢do de capacidade de certificagdo de habilitagdes
pelos diferentes Orgdns estatais, econdmicos e
sociais e controlar o seu exercicio;

€) Coordenar a elaboragio das normas e regulamen
tagdo geral do Subsistema da Educagio Técnico-
-Profissional;

) Elaborar a regulamenta¢io econdémico-financeira
do Subsistema, em particular no que respeita ao
investimento e construcdes e & utilizagdo dos re
cursos provenientes da cooperagio internacional,
e controlar a sua aplica¢do;

g) Regulamentar os mecanismos de abertura, encer
ramento e transformagdo de instituicoes de for
magdo do Subsistema;

h) P opor normas para a racional utilizagio dos
recursos humanos ligados & formagdo técnico-
-profissional e para o recrutamento de trabalha
dores para as carreiras docentes;

Assegurar a liga¢do funcional entre a Secretaria de
Estado e os restantes 6rgdos estatais envolvidos
na planificacio e realizagio de actividades do
Subsistema,

) Elaborar ¢ controlai a execu¢do dos planos e pro
gramas de actividades da Secretaria de Estado
nas suas diversas componentes, incluindo as de
forca de trabalho, financeira e materiais;

) Elaborar os projectos de planos de efectivos docen
tes e discentes para 2 formacio gerida pela Secre
taria de Estado e compatibilizar os planos de
efectivos docentes e discentes da formagao gerida
pelos restantes Orgdos estatais, econdémicos e
sociais;

m) Efectuar a planificacio quantitativa da formagio
de pessoal docente e da distribuigdo dos gra
duados da formagdo de professores para a
educag@o técnico-profissional;

) Participar na distribui¢io dos graduados do Sub
sistema, formados no pais e no exterior;

o) Estabelecer e gerir o sistema de recolha, pro
cessamento ¢ distribui¢do relativa aos diversos
dominios do Subsistema;

p) Efectuar periodicamente o diagnéstico econdinico-
-financeiro e social do Subsistema de Educagdo
Técnico-Profissional;

¢) Organizar a participagio da Secretaria de Es do
nas actividades de informacg@o e orientagdo pro
fissional a desenvolver no pais;

r) Elaborar estudos e coordenar a preparagio dos
assuntos relativos ao desenvolvimento do Sub
sistema, a serem submetidos & apreciacdo do
Ministro da Educagdo, do Conselho Nacional
de Educagio e da Comissio Nacional para a
Educagdo Técnico-Profissional.

ARTIGO 6

Sao fungdes da Direcgdo de Pedagogia:

a) Investigar, conceber e aperfeicoar as metodologias
proprias para os diversos dominios do Subsistema
de Educagio Técnico-Profissional e dinamizar
e controlar a sua aplicacdo;

b) Elaborar, de acordo com os perfis profissionais
estabelecidos e a estrutura de especialidades dc
formagao adoptada, os pe fis de formacao, planos
de estudo e programas que caibam a Secretaria
de Estado estabelecer;

¢) Instruir sobre a organizagio e direcgdo do trabalko
metodolégico do Subsisiema, nomeadamente a
organizagdo do processo docente e educativo, o
ensino pratico e a liga¢do do ensino a produgio,



Especificar os meios infra-estruturais, técnicos e di
décticos para a formacdo, em particular os tipos
de instalagGes e equipamentos;

et Estabelecer e regulamenta1 as metodologias e pro-
cessos de avaliagdo e elaborar provas de exames;

) Conhecer e preparar manuais, textos, materiais di-
décticos e outros meios de ensino-aprendizagem.
e efectuar ou orientar a sua edigio ou fabricos;

g) Participar na defini¢io dos requisitos fisicos psi-
quicos exigiveis para as vérias profissoes;

h) Efectuar periodicamente o diagnéstico pedagogico
e cientifico-técnico do Subsistema da Educagio
Técnico-Profissional com particular incidéncia
sobre a qualidade de formagdo e sua relevincia
para as condigGes laborais e tecnoldgicas exis
tentes;

) Integrar e dirigir a actividade dos colectivos técnicos
e pedagdgicos compostos por especialistas, téc
nicos e trabalhadores dos diversos sectores ¢
actividade, e constituidos para participarem nas
tarefas das alineas anteriores;

) Estudar e preparar a aplicagio das orientagdes
metodoldgicas, psicopedagoégicas e didécticas do
Subsistema de Formagido de Professores e a apli
car na formagio do corpo docente para a educa
¢do técnico-profissional e proceder & planificagio
curricular desta formagao;

1) Controlar as actividades de elaboragio metodol6
gica, curricular e pedagdgica e de formaggo reali
zadas pelos diversos sectores envolvidos;

m) Promover e tomar parte em acgoes de divulgagio
cientifico-técnica e pedagogica e de formagio e
orientagdo profissional massiva;

n) Participar com os 6rgdos de direcgio dos diversos
Subsistemas do Sistema Nacional de Educagio
na materializa¢gdo do seu carécter politécnico;

) Propor o estabelecimento de certificados e diplomas
de habilitagGes escolares e técnico-profissionais,
regulamentar e controlar os mecanismos de atri
bui¢io e reconhecimento de niveis e equivaléncias
no ambito da Educagdo Técnico-Profissional e
pronunciar-se sobre o reconhecimento e atribui
¢io de equivaléncias de habilitagdes técnico-pro
fissionais obtidas no exterior.

ARTIGO 7

Sao fungbes do Departamentc de Cooperagio Interna
cional:

a) Fazer o estudo e prospecgdo de contrapartes, 4reas
e recursos de cooperagio internacional;

b) Coordenar a preparagido de projectos e programas
de cooperagdo internacional relativas ao Subsis
tema de Educagio Técnico-Profissional e pre
parar os correspondentes acordos, protocolos,
contratos ¢ restantes documentos;

¢ Fazer o controlo da implementagio e a avaliagdo
dos resultados dos projectos e programas de
cooperagio;

d) Organizar a participagio da Secretaria de Estado
nas instituicbes de cooperagio internacional e
regional e em representagbes ou missoes da
Repiblica Popular de Mogambique em outros
paises e organismos internacionais;

) Programar e organizar as actividades de intercdmbio
da Secretaria de Estado com outros paises e
organizagdes, ¢ em particular a saida de dele
gacOes e recepgdo de delegagOes estrangei as;

f) Organizar e controlar a formag¢io, no ambito do
Subsistema, realizada no exterior e regulamentar
e controlar as acgoes relacionadas com a partida,
assisténcia e regresso que cabem aos érgaos
estatais envolvidos;

g) Proceder, com o apoio da Direcgido de Pedagogia,
ao acompanhamento da formag¢do técnicon-pro-
fissional feita no exterior, nos aspectos politico-
-ideoldgicos, cientifico-técnicos e pedagdgicos;

h) Realizar o recrutamento, contratagido, recepgio,
enquadramento e gestdo contratual de pessoal
estrangeiro da Secretaria de Estado e das insti
tuicoes que tutela;

) Compatibilizar e coordenar as ac¢Ges de coopera
¢do internacional dos diversos 6rgdos estatais no
quadro da actividade do Subsistema da Educagio
Técnico-Profissional.

ARTIGO 8

S3o0 fungoes do Departamento de Administragio e
Finungas:

a) Dirigir e controlar a gestao dos recursos financeiros
da Secretaria de Estado, fazendo a execugido
orcamental e dos fundos provenientes da coope
ragdo internacional e outros;

b) Dirigir e controlar a gestio dos recursos materiais
da Secretaria de Estado procedendo ao seu
aprovisionamento e distribui¢io, a inventariagdo
e abate dos bens patrimoniais e & gestio das
instalagoes;

¢) Elabo ar normas e instrugdes sobre gestio de re
cursos financeiros e materiais nas 1nstitui¢Ges
de formagio técnico-profissional;

d) Fazer a gestao administrativa do pessoal da Secre
taria de Estado e das institui¢oes de formagio;

e) Programar, organizar, dirigir e controlar acgGes
de formagao e aperfeigoamento profissional ava
liagdo e concursos para o pessoal dos quadros
comuns da Secretaria de Estado e das instituigGes
de formagio;

) Executar as acgdes do ambito da seguranga social,
higiene e protecg¢do no trabalho e justiga laboral
relativas ao pessoal da Secretaria de Estado;

g) Organizar a prestagio de servigos sociais aos tra
bathadores da Secretaria de Estado;

h) Organizar a prestagio dos devidos servigos de
apuvio ao pessoal estrangeiro da Secretaria de
Estado;

Gerir o sistema de organizacdo, processamento e
controlo do expediente geral.

ARTIGO 9

Sao fungdes do Departamento de Inspec¢io e Quadros
apoiar o Secretdrio de Estado nas seguintes actividades:

a) Controlo e avaliagio da materializagio dos objec
tivos e principios da formagio de forca de
trabalho qualificada e identificag¢io de medidas
correctivas;

b) Contralo do processo de direcgdo e educativo e do
trabalho do pessoal directivo e dos colectivos
de direcgdo nos 6rgios e instituigdes do Subsis
tema de Educagio Técnico-Profissional tutelados
pela Secretaria de Estado e por outros orga
nismos;



¢) Avaliagio, junto das entidades empregadoras e nos
locais de trabalho, da relevincia da formagio
politico-ideolédgica e técnico-profissional feita no
ambito do Subsistema de Educagio Técnico-
-profissional;

d) Estudo das metodologias para a organizagio cien
tifica do trabalho e para a organizagio do
trabalho e saldrios no Subsistema;

¢) Regulamentagio, direc¢do e controlo dos processos
de avaliagdo, selecgdo e formagdo de pessoal
directivo da Secretaria de Estado e dos 6rgaos
e institui¢bes que tutela;

f) Programagio e controlo das acgdes de formagio

capacitagio do pessoal directivo;

g) Estudo e adop¢do de medidas relativas a compo
sicdo dos colectivos de direc¢do e s nomeagoes
¢ movimentagdes de pessoal directivo;

#) Ocganizagio dos processos individuais do pessoal
directivo em exercicio ¢ em formagaio.

ARTIGO 10

Sao fungbes do Secretariado do Secretario de Estado
apoiar e assistir o Secretdrio de Estado na programagéo
de actividades, secretariado, preparagdo de reuniGes, des
pachos  correspondéncia, organizagdo da documentagdo
e arquivo, preparagdo das sessGes dos colectivos, relagdes
com outr s entidades e ptblico, realizagio de tarefas pro
tocolares e de apoio logistico e assessorias técnica e juridica.

CAPITULO

Colectivos
ARTIGO

Na Sec etaria de Estado da Educagio Técnico-Profis
sicnal funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Coordenador.

ARTIGO 12

1. O Conselho Consultivo é um colectivo dirigido pelo
Secretario de Estado, que tem por fungdo analisar e dar
parecer sobre questdes fundamentais da actividade da
Secretaria de Estado, nomeadamente:

a) O estudo das decisGes dos Orgios superiores do
Partido e do Estado relacionadas com a activi
dade da Secretaria de Estado, tendo em vista
a sua implementagdo planificada;

b) A preparagdo dos planos e programas de activi
dades da Secretaria de Estado, o seu controlo
¢ balango periédico e a valorizagio e divulgagio
dos resultados e experiéncias;

¢) A implementagdo da politica de quadros;
d) A promogido da troca de experiéncias e intercim
bios entre dirigentes e quadros.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composigao:

a) Secretario de Estado;

b) Directores Nacionais e Directores;

¢) Chefes dos Departamentos individualizados;

d) Outros quadros designados pelo Secretirio de

Estado.
ARTIGO 13

1. O Conselho Coordenador é um colectivo dirizido pelo
Secretirio de Estado, que tcm por fungdes analisar e dar
parecer sobre questdes de planificagdo, coordenagdo € con
trolo das ac¢bes desenvolvidas pelo 6rgdo central e os
orgios locais de direcgdo do Subsistema de Educagio
Técnico-Profissional.

2. O Conselho Coordenador é composto pelos membros
do Conselho Consultivo ¢ pelos Chefes das Repartigdes
Provinciais da Educagido Técnico-Profissional.

ARTIGO 14

Nos restantes niveis de direcgdo da Secretaria de Estado
funcionardo igualmente colectivos como o6rgios de apoio
aos responsaveis, e que integrario os responséveis do escalao
imediatamente inferior.

ARTIGO 15

Podem participar nas reunides dos colectivos, comc con
vidados, representantes do Partido e das organizagoes
democréticas de massas, bem como quadros, técnicos e
outros especialistas.

CAPITULO 1

Disposicoes finais
ARTIGO 16

Compete ao Secretario de Estado da Educagio Técnico-
-Profissional aprovar por despacho os regulamentcs dos
diferentes Orgaos e institui¢Ges subordinadas.

ARTIGO 17

No prazo de seis meses a contar da data de publicagio
deste estatuto devera ser elaborado e aprovado o respectivo
quadro de pessoal, nos termos do artigo 3 do Decreto
n.° 3/85, de 22 de Maio.

ARrTIGO 18

As duavidas surgidas na aplicagdo deste Estatuto serdo
resolvidas pelo Secretario de Estado da Educagio Técnico-
-Profissional.





